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Nazwa ocenianego kierunku studiów: Finanse i rachunkowość 

Poziom/y studiów:  I i II stopnia 

1. Forma/y studiów:  stacjonarne i niestacjonarne 

2. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek 

ekonomia i finanse (90%), nauki o zarządzaniu i jakości (10%) 

 

W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny: 

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia 

się wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej 

w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku. 

Studia I stopnia 

Nazwa dyscypliny wiodącej Punkty ECTS 

liczba % 

Ekonomia i finanse 165 90% 

 

Studia II stopnia 

Nazwa dyscypliny wiodącej Punkty ECTS 

liczba % 

Ekonomia i finanse 108 90% 

 

b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS 

dla pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów 

na kierunku. 
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Studia I stopnia 

L.p.  Nazwa dyscypliny Punkty ECTS 

liczba % 

1. Nauki o zarządzaniu i jakości 18 10% 

 

Studia II stopnia 

L.p.  Nazwa dyscypliny Punkty ECTS 

liczba % 

1. Nauki o zarządzaniu i jakości 12 10% 

 

Na studiach prowadzone jest kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela 

☐ TAK   ☒NIE 
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Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

UCHWAŁA Nr XXIV – 27.19/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie z dnia 29 maja 

2019 r. w sprawie dostosowania programów studiów do wymagań ustawy z dnia  20 lipca 2018 r. 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz przyporządkowania  do dyscyplin naukowych kierunków 

prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym,  rozpoczynających się od roku akademickiego 2019/2020 

Studia i stopnia 

Symbole 

efektów 

kierunkow

ych 

Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie 

do uniwers

alnych 

charakterys

tyk 
PRK 

Odniesienie 

do charaktery

styk drugiego 

stopnia PRK 

dla właściweg

o poziomu 

1 2 3 4 

  WIEDZA: ABSOLWENT ZNA I ROZUMIE 

  
Kod 

składnika 
opisu 

  
Kod 

składnika 
opisu 

K_W01 

pojęcia używane w finansach i rachunkowości, teorie i metody 
badań wyjaśniające złożone zależności między nimi oraz ich 
zastosowania w identyfikowaniu i interpretowaniu zjawisk 
i procesów gospodarczych 

P6U_W P6S_WG 

K_W02 
charakter i miejsce nauk ekonomicznych oraz ich relacje 
do innych nauk (prawo, socjologia, psychologia) 

P6U_W P6S_WK 

K_W03 
charakter i zasady działania struktur i instytucji 
ekonomicznych i finansowych w wymiarze regionalnym, 
krajowym i globalnym 

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

K_W04 
relacje między podmiotami gospodarującymi 
oraz instytucjami społeczno-gospodarczymi w skali krajowej 
i międzynarodowej 

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

K_W05 
cechy człowieka jako podmiotu gospodarującego 
oraz podstawowe mechanizmy oddziałujące na zachowania 
konsumenta, pracownika, menedżera i przedsiębiorcy 

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

K_W06 

metody i narzędzia pozwalające na pozyskiwanie, 
analizowanie i prezentowanie danych ekonomicznych 
i społecznych społeczno-gospodarczych, opisywanie struktur 
i instytucji społeczno-gospodarczych 

P6U_W P6S_WG 

K_W07 
podstawowe metody oceny efektywności poszczególnych 
obszarów gospodarowania (analiza finansowa, analiza 
przedsiębiorstwa) 

P6U_W P6S_WK 

K_W08 
uwarunkowania ekonomiczne, prawne, organizacyjne 
i etyczne oddziałujące na struktury i instytucje gospodarcze 

P6U_W P6S_WK 

K_W09 
zasady rejestrowania zdarzeń gospodarczych w podmiotach 
i instytucjach oraz normy i standardy rachunkowości 
i sprawozdawczości 

  
P6U_W 

  
P6S_WG 

K_W10 
podstawowe zasady i regulacje w obszarze finansów 
publicznych oraz procesy kształtowania i rozdysponowania 
środków publicznych 

P6U_W P6S_WG 

K_W11 
fundamentalne dylematy współczesnej gospodarki i całej 
cywilizacji 

P6U_W P6S_WG 

https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-27-19-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-29-maja-2019-r-w-sprawie-dostosowania-programow-studiow-do-wymagan-ustawy-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-oraz-przyporzadkowania-do-dyscyplin-naukowych-kierunkow-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-rozpoczynajacych-sie-od-roku-akademickiego-2019-2020,78576.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-27-19-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-29-maja-2019-r-w-sprawie-dostosowania-programow-studiow-do-wymagan-ustawy-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-oraz-przyporzadkowania-do-dyscyplin-naukowych-kierunkow-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-rozpoczynajacych-sie-od-roku-akademickiego-2019-2020,78576.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-27-19-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-29-maja-2019-r-w-sprawie-dostosowania-programow-studiow-do-wymagan-ustawy-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-oraz-przyporzadkowania-do-dyscyplin-naukowych-kierunkow-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-rozpoczynajacych-sie-od-roku-akademickiego-2019-2020,78576.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-27-19-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-29-maja-2019-r-w-sprawie-dostosowania-programow-studiow-do-wymagan-ustawy-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-oraz-przyporzadkowania-do-dyscyplin-naukowych-kierunkow-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-rozpoczynajacych-sie-od-roku-akademickiego-2019-2020,78576.chtm
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K_W12 podstawy działania mechanizmu rynkowego P6U_W P6S_WG 

K_W13 
mechanizmy działania rynków finansowych, ich struktur 
i instytucji 

P6U_W P6S_WG 

K_W14 
podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 
przemysłowej i prawa autorskiego 

P6U_W P6S_WK 

K_W15 
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości, w tym sposoby finansowania 
przedsiębiorstw  

P6U_W P6S_WK 

  UMIEJĘTNOŚCI: ABSOLWENT POTRAFI 
Kod 

składnika 
opisu 

Kod 
składnika 

opisu 

K_U01 
dostrzegać i prawidłowo interpretować podstawowe zjawiska 
i procesy społeczno-gospodarcze oraz wykonywać zadania 
w warunkach nie w pełni przewidywalnych 

P6U_U P6S_UW 

K_U02 

wykorzystać nabytą wiedzę teoretyczną do formułowania 
i rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów 
oraz analizowania i prognozowania procesów i zjawisk 
w przedsiębiorstwie i gospodarce narodowej 

P6U_U P6S_UW 

K_U03 
prawidłowo przeprowadzić analizę sytuacji finansowej 
przedsiębiorstwa 

P6U_U P6S_UW 

K_U04 

posługiwać się przepisami prawa oraz systemami 
normatywnymi (rachunkowość, podatki) w celu rozwiązania 
konkretnych problemów i podejmowania odpowiednich 
działań 

P6U_U P6S_UW 

K_U05 
przeprowadzić ocenę efektywności prostych projektów 
gospodarczych 

P6U_U P6S_UW 

K_U06 

pozyskiwać informacje dotyczące zjawisk i procesów 
gospodarczych oraz dokonywać ich krytycznej oceny i analizy 
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych dla rozstrzygania dylematów finansowych 
w przedsiębiorstwie, gospodarce narodowej i Unii 
Europejskiej 

P6U_U P6S_UW 

K_U07 
komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej 
terminologii  

P6U_U P6S_UK 

K_U08 
przygotować prace pisemne (w tym pracę dyplomową) 
rozwiązujące wybrane problemy ekonomiczne lub finansowe 
z wykorzystaniem różnych źródeł 

P6U_U P6S_UK 

K_U09 
brać udział w debacie, przedstawiać własne stanowisko, 
dyskutować z innymi 

P6U_U P6S_UK 

K_U10 
posługiwać się wybranym językiem obcym w stopniu 
wymaganym dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego 

P6U_U P6S_UK 

K_U12 
planować i organizować pracę własną oraz pracę zespołu, 
współdziałać z innymi osobami w ramach pracy grupowej 

P6U_U P6S_UO 

K_U12 
samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez 
całe życie z wykorzystaniem technologii ICT 

P6U_U P6S_UU 

  KOMPETENCJE SPOŁECZNE: ABSOLWENT JEST GOTÓW DO 
Kod 

składnika 
opisu 

Kod 
składnik 

opisu 
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K_K01 
przeprowadzania krytycznej samooceny poziomu swojej 
wiedzy i umiejętności oraz podejmowania działań na rzecz 
ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego 

P6U_K P6S_KK 

K_K02 
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych; zasięgania opinii eksperckich 
w razie trudności  

P6U_K P6S_KK 

K_K03 
aktywnego uczestnictwa w organizacjach i instytucjach 
realizujących działania ekonomiczne 

P6U_K P6S_KO 

K_K04 
myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy; podejmowania 
działalności gospodarczej 

P6U_K P7S_KO 

K_K05 
zachowania się w sposób profesjonalny, przestrzegania zasad 
etyki zawodowej i wymagania tego od innych 

P6U_K P7S_KR 

K_K06 
odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, dbania 
o tradycje wykonywanego zawodu 

P6U_K P7S_KR 

K_K07 
uczestniczenia w projektach społeczno-gospodarczych, w tym 
podejmowanych na rzecz interesu publicznego 

P6U_K P7S_KK 

 

Studia II stopnia 

Symbole 

efektów 

kierunko

wych 

Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie 

do uniwers

alnych 

charakterys

tyk 
PRK 

Odniesienie 

do charakteryst

yk drugiego 

stopnia PRK 

dla właściwego 

poziomu 

1 2 3 4 

  WIEDZA: ABSOLWENT ZNA I ROZUMIE 

  
Kod 

składnika 
opisu 

  
Kod 

składnika 
opisu 

K_W01 

w sposób uporządkowany i pogłębiony - pojęcia używane 
w finansach i rachunkowości oraz metody i teorie 
wyjaśniające zależności między nimi stanowiące 
zaawansowaną wiedzę z tego zakresu oraz jej zastosowania 
w obrębie pokrewnych dyscyplin naukowych 

P7U_W 
P7S_WG 
P7S_WK 

K_W02 

w sposób uporządkowany i pogłębiony - charakter i miejsce 
nauk ekonomicznych w systemie nauk społecznych i ich 
relacje do innych nauk oraz główne tendencje rozwojowe 
nauk ekonomicznych, a zwłaszcza - nauk o finansach 
i rachunkowości   

P7U_W 
P7S_WG 
P7S_WK 

K_W03 

w stopniu pogłębionym – charakter i funkcje struktur 
i instytucji ekonomicznych i finansowych oraz relacje między 
nimi w wymiarze regionalnym, krajowym, europejskim 
i globalnym 

P7U_W P7S_WG 

K_W04 

w stopniu pogłębionym cechy i zasady działania człowieka 
jako podmiotu gospodarującego oraz mechanizmy 
oddziałujące na jego zachowania jako konsumenta, 
pracownika, menedżera i przedsiębiorcy 

P7U_W 
P7S_WG 
P7S_WK 

K_W05 
w stopniu pogłębionym metody i narzędzia pozwalające 
na pozyskiwanie, analizę i prezentację danych społeczno-

P7U_W P7S_WG 
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gospodarczych, zjawisk i procesów zachodzących 
w strukturach i instytucjach społeczno-gospodarczych 

K_W06 

w stopniu pogłębionym zasady rejestrowania zdarzeń 
gospodarczych w podmiotach i instytucjach 
oraz obowiązujące normy i standardy rachunkowości 
i sprawozdawczości 

P7U_W P7S_WG 

K_W07 
w stopniu pogłębionym - sposoby i techniki finansowania 
przedsiębiorstw 

P7U_W P7S_WG 

K_W08 
w stopniu pogłębionym - metody oceny efektywności 
poszczególnych obszarów funkcjonowania podmiotu 
gospodarczego (analiza finansowa, analiza przedsiębiorstwa) 

P7U_W P7S_WG 

K_W09 
w stopniu pogłębionym - normy prawne, organizacyjne 
i etyczne stosowane w strukturach i instytucjach 
gospodarczych 

P7U_W P7S_WG 

K_W10 
zasady i regulacje obowiązujące w obszarze finansów 
publicznych 

P7U_W P7S_WG 

K_W11 
w stopniu pogłębionym – zasady działania mechanizmu 
rynkowego oraz rynków finansowych i ich instytucji 

P7U_W P7S_WG 

K_W12 
fundamentalne dylematy współczesnej gospodarki 
i cywilizacji 

P7U_W P7S_WK 

K_W13 
pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej 
i prawa autorskiego 

P7U_W P7S_WK 

K_W14 zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości P7U_W P7S_WK 

  UMIEJĘTNOŚCI: ABSOLWENT POTRAFI 
Kod 

składnika 
opisu 

Kod 
składnika 

opisu 

K_U01 

wykorzystać posiadaną wiedzę do formułowania 
i rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów 
gospodarczych, a zwłaszcza – finansowych, w warunkach 
nieprzewidywalnych  

P7U_U P7S_UW 

K_U02 

wykorzystać wiedzę teoretyczną do opisu, analizowania 
przyczyn, przebiegu i prognozowania zjawisk i procesów 
gospodarczych w przedsiębiorstwie, gospodarce narodowej i 
w skali globalnej 

P7U_U P7S_UW 

K_U03 

właściwie dobrać źródła informacji gospodarczych, krytycznie 
przeanalizować uzyskane dane, dokonać ich syntezy 
i twórczej interpretacji oraz zaprezentować ich wyniki, 
stosując właściwe metody i narzędzia, w tym zaawansowane 
technologie ICT  

P7U_U P7S_UW 

K_U04 
posługiwać się przepisami prawa oraz systemem 
znormalizowanym przedsiębiorstwa (rachunkowość, podatki) 
w celu uzasadnienia konkretnych działań 

P7U_U P7S_UW 

K_U05 
przeprowadzić ocenę efektywności wybranych projektów 
gospodarczych 

P7U_U P7S_UW 

K_U06 

wykorzystywać zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów 
finansowych w przedsiębiorstwie, gospodarce narodowej 
i Unii Europejskiej, w oparciu o krytyczną ocenę i analizę 
pozyskanych z różnych źródeł informacji  

P7U_U P7S_UW 

K_U07 
dokonać analiz konkretnych problemów gospodarczych, 
przeprowadzić procedury podjęcia rozstrzygnięć w tym 

P7U_U P7S_UW 
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zakresie oraz zaproponować odpowiednie działania 
na poziomie strategicznym 

K_U08 

przygotować prace pisemne dotyczące szczegółowych 
zagadnień ekonomicznych i finansowych, w tym pracę 
dyplomową rozwiązującą wybrany problem poprzez 
stawianie i weryfikowanie hipotez   

P7U_U 
P7S_UW 
P7S_UK 

K_U09 

przygotować wystąpienia ustne dotyczące wybranych 
problemów gospodarczych i finansowych; komunikować 
się na tematy ekonomiczne dopasowując przekaz 
do zróżnicowanych kręgów odbiorców   

P7U_U P7S_UK 

K_U10 brać udział w debatach i prowadzić debatę  P7U_U P7S_UK 

K_U11 
posługiwać się wybranym językiem obcym na poziomie B2+ 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii  

P7U_U P7S_UK 

K_U12 
współdziałać z innymi osobami w ramach zespołu, w razie 
potrzeby – pokierować pracą zespołu   

P7U_U P7S_UO 

K_U13 
samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez 
całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie  

P7U_U P7S_UU 

  KOMPETENCJE SPOŁECZNE: ABSOLWENT JEST GOTÓW DO 
Kod 

składnika 
opisu 

Kod 
składnika 

opisu 

K_K01 
krytycznej samooceny poziomu swojej wiedzy i posiadanych 
umiejętności oraz ciągłego dokształcania się zawodowego 
i rozwoju osobistego 

P7U_K P7S_KK 

K_K02 
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych oraz korzystaniem z wiedzy 
eksperckiej w razie trudności  

P7U_K P7S_KK 

K_K03 
do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach 
i instytucjach realizujących działania gospodarcze 
oraz odpowiedzialnego pełnienia w nich różnych ról 

P7U_K P7S_KO 

K_K04 inicjowania działań na rzecz interesu publicznego  P7U_K P7S_KO 

K_K05 myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy P7U_K P7S_KO 

K_K08 
odpowiedzialnego przygotowania się do swojej pracy 
oraz uzupełniania nabytej wiedzę i doskonalenia posiadanych 
umiejętności 

P7U_K P7S_KO 

K_K09 
uczestniczenia w projektach społeczno-gospodarczych, 
w tym podejmowanych na rzecz środowiska społecznego  

P7U_K P7S_KO 

K_K06 
zachowania się w sposób profesjonalny i przestrzegania 
zasad etyki zawodowej 

P7U_K P7S_KR 

K_K07 
prawidłowego identyfikowania i rozstrzygania dylematów 
związanych z wykonywaniem zawodu 

P7U_K P7S_KR 
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Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

Imię i nazwisko  
Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 

pełniona w uczelni 

Mariusz Kicia  dr hab., dziekan Wydziału Ekonomicznego UMCS 

Anna Tatarczak  
dr, prodziekana Wydziału Ekonomicznego UMCS ds. Jakości 

Kształcenia 

Małgorzata Kamieniecka  
dr, prof. UMCS, prodziekan Wydziału Ekonomicznego UMCS 

ds. Studentów 

Jolanta Szołno-Koguc  
dr hab., prof. UMCS, kierownik kierunku Finanse 

i rachunkowość 

Elżbieta Bukalska  dr hab., prof. UMCS badawczo-dydaktyczny 

Anna Korzeniowska  dr hab., adiunkt badawczo-dydaktyczny 

Magdalena Jaworzyńska  dr, adiunkt badawczo-dydaktyczny 

Tomasz Budzyński  dr, adiunkt dydaktyczny 

Joanna Świerk  
dr, adiunkt dydaktyczny, pełnomocnik dziekana ds. praktyk 

i staży studenckich 

Jakub Czerniak  
dr, prof. UMCS dydaktyczny, pełnomocnik dziekana ds. 

Programu ERASMUS+ 

Agnieszka Gryglicka  starszy referent ds. informacji i promocji 

Monika Nóżka  specjalista ds. obsługi procesu dydaktycznego i jakości 

kształcenia 
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Prezentacja uczelni 

Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie (UMCS) to uczelnia publiczna, która 

od prawie 80 lat pełni funkcję kulturotwórczą i opiniotwórczą oraz wnosi istotny wkład 

w budowanie gospodarki opartej na wiedzy. UMCS prowadzi kształcenie na 12 Wydziałach,  

90 kierunkach studiów oraz blisko 300 specjalnościach, a liczba absolwentów przekroczyła 

już 260 tysięcy (2023). Od 20 lat UMCS patronuje Uniwersytetowi III Wieku, a od niemal 10 lat 

w Uczelni działa Uniwersytet Dziecięcy.  

Potencjał naukowo-badawczy UMCS oparty jest na nowoczesnych laboratoriach 

i pracowniach, wśród których można wymienić np. Centrum Analityczno-Programowe 

dla Zaawansowanych Technologii Przyjaznych Środowisku ECOTECH-COMPLEX. W 2017 roku 

UMCS otrzymał Logo HR Excellence in Research przyznawane przez Komisję Europejską. 

Uczelnia zdobyła także wiele znaczących tytułów i wyróżnień, takich jak: „Uczelnia Liderów”, 

„Aurea Praxis”, „Dobra Uczelnia – Dobra Praca”, jest także laureatem konkursu „Najbardziej 

innowacyjna i kreatywna uczelnia w Polsce w tworzeniu perspektyw zawodowych”. Od 2022 

roku UMCS jest członkiem prestiżowego konsorcjum Uniwersytetów Europejskich ATHENA 

(Advanced Technology Higher Education Network Alliance), w ramach którego wraz z innymi 

uczelniami europejskimi realizuje działania z zakresu zaawansowanych technologii 

w szkolnictwie wyższym. Współpraca umożliwia rozwój procesu umiędzynarodowienia 

kształcenia, badań naukowych, transferu wiedzy oraz technologii, ukierunkowanych 

na potrzeby społeczne i uwarunkowania regionu. 

Na Uniwersytecie studiuje około 16000 studentów, w tym około 10% stanowią studenci 

zagraniczni reprezentujący blisko 45 krajów świata. Sprawia to, że UMCS należy do grupy 

najbardziej umiędzynarodowionych polskich uniwersytetów. Uczelnia dysponuje  

m.in. 9 domami studenckimi, w których oferuje około 2400 miejsc o wysokim standardzie 

i dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami oraz prowadzi stołówkę 

akademicką „Trójka”. Studenckie życie kulturalne skupia się w Akademickim Centrum Kultury 

i Mediów UMCS Chatka Żaka oraz Inkubatorze Medialno-Artystycznego, gdzie funkcjonują 

m.in. Akademickie Radio Centrum oraz Telewizja Akademicka TV UMCS.  

Oceniany kierunek studiów jest prowadzony na Wydziale Ekonomicznym (WE), 

utworzonym w 1965 roku. Kierunek Finanse i rachunkowość I stopnia jest prowadzony na WE 

od roku akademickiego 2007/2008, natomiast stopień II od roku 2008/2009. Na uwagę 

zasługuje fakt, że w roku 2016 został wyróżniony przez Prezydium Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej „Certyfikatem Jakości Kształcenia”. Aktualnie Wydział Ekonomiczny oferuje  

6 kierunków studiów I i II stopnia, prowadzonych w języku polskim w trybie stacjonarnym 

i niestacjonarnym oraz 2 kierunki w języku angielskim (Data Science – II stopnia oraz Business 

Analytics – I stopnia). Wydział Ekonomiczny publikuje od 1967 roku czasopismo Annales 

Universitatis Mariae Curie-Skłodowska Sectio H Oeconomia (70 pkt. MEiN).   Uczelnia posiada 

uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora (od roku 1969) i doktora 

habilitowanego w dyscyplinach ekonomia i finanse (od roku 1975  - poprzednio w ekonomii) 

oraz nauki o zarządzaniu i jakości (od roku 2015). 
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Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 
programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

1.1. Powiązania koncepcji kształcenia z misją i wizją Uczelni 

Zgodnie ze Strategią rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie zatwierdzoną 

Uchwałą nr XXIV – 25.6/19 z dnia 27 marca 20191 misją Uczelni jest dążenie do uzyskania 

statusu uczelni badawczej, która będzie współdecydowała o rozwoju życia społecznego 

i gospodarczego w regionie i w kraju. Spełnienie wizji i misji Uniwersytetu Marii Curie-

Skłodowskiej związane jest z realizacją strategii w następujących obszarach: badań 

naukowych, dydaktyki, współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, współpracy 

z jednostkami naukowymi oraz zapewnienia materialnych i organizacyjnych warunków 

rozwoju uczelni. Natomiast misją Uniwersytetu jest bycie uczelnią realizującą kształcenia 

na wysokim poziomie, której dyplom jest wysoko ceniony przez pracodawców.   

 Kierunek Finanse i rachunkowość wpisuje się w strategiczne ramy rozwoju Uczelni, 

w szczególności w sferze utrzymania poziomu aktywności dydaktycznej poprzez zapewnienie 

i doskonalenie oferty programowej skierowanej do szerokiej grupy odbiorców. Dzięki 

wykorzystaniu konsultacji z interesariuszami z otoczenia biznesu, oferta dydaktyczna 

na kierunku uwzględnia współczesne trendy i sygnały płynące z gospodarki, uwzględniając 

zapotrzebowanie na umiejętności, wiedzę i kompetencje pozwalające absolwentom 

na sprostanie rosnącym wyzwaniom rynku pracy. Głównym celem kształcenia na kierunku 

Finanse i rachunkowość jest przede wszystkim zdobycie przez studenta wszechstronnej 

i gruntownej wiedzy w obszarze, który uwzględnia najnowsze trendy w rozwoju myśli 

naukowej w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse oraz nauki o zarządzaniu i jakości, 

dynamicznie zmieniające się potrzeby rynku pracy i społeczne. Ponadto program kształcenia 

kładzie nacisk na zdobywanie umiejętności korzystania z nowoczesnych narzędzi 

informatycznych w zawodach, w których mogą się zrealizować absolwenci tego  kierunku. 

 

1.2. Koncepcja kształcenia 

Zajęcia na kierunku Finanse i rachunkowość realizowane są na studiach stacjonarnych 

oraz niestacjonarnych I i II stopnia. W roku akademickim 2022/23 na ocenianym kierunku 

studiuje 966 osób, co oznacza, że studenci ocenianego kierunku są znaczącą społecznością 

na całym Wydziale Ekonomicznym, gdyż stanowią 38% ogółu studiujących na Wydziale. 

Szczegółowe dane przedstawiono w Tabela 1. 

 

                                                           

1 Tekst uchwały dostępny: https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-25-6-19-
senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-27-marca-2019-r-w-sprawie-strategii-rozwoju-
uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,76136.chtm  

https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-25-6-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-27-marca-2019-r-w-sprawie-strategii-rozwoju-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,76136.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-25-6-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-27-marca-2019-r-w-sprawie-strategii-rozwoju-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,76136.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-25-6-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-27-marca-2019-r-w-sprawie-strategii-rozwoju-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,76136.chtm
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Tabela 1. Liczba studentów kierunku Finanse i rachunkowość (FiR) w ogólnej liczbie studentów  Wydziału Ekonomicznego (stan 
na 31.12.2022r.) 

dane studia I stopnia studia II stopnia razem 

stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne 

studenci FiR 342 237 204 183 966 

studenci WE 1387 271 636 255 2549 

udział studentów FiR  

w ogóle WE 

24,66% 87,45% 32,07% 71,76% 37,89% 

 

 Zgodnie z koncepcją studiów stacjonarnych i niestacjonarnych,  I i II stopnia na kierunku 

Finanse i rachunkowość są to studia o profilu ogólnoakademickim. Senat Uniwersytetu Marii 

Curie-Skłodowskiej w Lublinie podjął uchwałę nr XXV-17.8/22 z dnia 25 maja 2022 r.2 

w sprawie ustalenia programów studiów dla kierunku Finanse i rachunkowość. W powyższej 

uchwale ustalono programy studiów obowiązujące od roku akademickiego 2022/23 

dla poszczególnych poziomów, form i profili studiów na ocenianym kierunku. Wdrożona 

od roku 2022/2023 koncepcja kształcenia została zdeterminowana przez kilka czynników: 

dotychczasowe doświadczenia w zakresie kształcenia na kierunku Finanse i rachunkowość 

realizowane od roku 2007/2008; potencjał kadrowy i profil naukowo-badawczy pracowników 

Wydziału; potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego oraz rynku pracy. 

 Studenci I stopnia na kierunku Finanse i rachunkowość zdobywają wiedzę z zakresu 

finansów i rachunkowości, funkcjonowania instytucji finansowych i banków oraz uczą 

się analizować podstawowe zjawiska gospodarcze i sytuację ekonomiczno-finansową różnych 

jednostek gospodarczych. Rozumieją także przyczyny i skutki występowania zjawisk 

gospodarczych na szczeblu makro- i mikroekonomicznym w warunkach otwartej gospodarki 

rynkowej. Koncepcja kształcenia na studiach I stopnia na kierunku Finanse i rachunkowość 

trwających przez 6 semestrów zakłada osiągnięcie przez studentów 15 efektów uczenia 

się w kategorii wiedza, 12 – w kategorii umiejętności i 7 – w kategorii kompetencji 

społecznych. Studia II stopnia na kierunku Finanse i rachunkowość pogłębiają wiedzę 

z zakresu polityki monetarnej, polityki fiskalnej i systemów podatkowych, polityki 

rachunkowości, ubezpieczeń, finansów międzynarodowych przedsiębiorstw, 

międzynarodowych standardów rachunkowości, zarządzanie ryzykiem i rachunek kosztów.

 Studia II stopnia na kierunku Finanse i rachunkowość trwają przez 4 semestry i pozwalają 

osiągnąć 14 efektów uczenia się w kategorii wiedza, 13 - w kategorii umiejętności  

                                                           

2 Tekst uchwały dostępny: https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-17-8-22-
senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-maja-2022-r-w-sprawie-ustalenia-programow-studiow-
na-kierunkach-analityka-gospodarcza-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-business-analytics-studia-
stacjonarne-pierwszego-stopnia-data-science-studia-stacjonarne-drugiego-stopnia-ekonomia-studia-stacjonarne-
pierwszego-stopnia-finanse-i-rachunkowosc-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-logistyka-
studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-zarzadzanie-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-
stopnia-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-dla-studentow-rozpoczynajacych-ksztalcenie-od-roku-akademickiego-
2022-2023,117372.chtm  

https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-17-8-22-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-maja-2022-r-w-sprawie-ustalenia-programow-studiow-na-kierunkach-analityka-gospodarcza-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-business-analytics-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-data-science-studia-stacjonarne-drugiego-stopnia-ekonomia-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-finanse-i-rachunkowosc-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-logistyka-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-zarzadzanie-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-dla-studentow-rozpoczynajacych-ksztalcenie-od-roku-akademickiego-2022-2023,117372.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-17-8-22-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-maja-2022-r-w-sprawie-ustalenia-programow-studiow-na-kierunkach-analityka-gospodarcza-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-business-analytics-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-data-science-studia-stacjonarne-drugiego-stopnia-ekonomia-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-finanse-i-rachunkowosc-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-logistyka-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-zarzadzanie-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-dla-studentow-rozpoczynajacych-ksztalcenie-od-roku-akademickiego-2022-2023,117372.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-17-8-22-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-maja-2022-r-w-sprawie-ustalenia-programow-studiow-na-kierunkach-analityka-gospodarcza-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-business-analytics-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-data-science-studia-stacjonarne-drugiego-stopnia-ekonomia-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-finanse-i-rachunkowosc-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-logistyka-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-zarzadzanie-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-dla-studentow-rozpoczynajacych-ksztalcenie-od-roku-akademickiego-2022-2023,117372.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-17-8-22-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-maja-2022-r-w-sprawie-ustalenia-programow-studiow-na-kierunkach-analityka-gospodarcza-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-business-analytics-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-data-science-studia-stacjonarne-drugiego-stopnia-ekonomia-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-finanse-i-rachunkowosc-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-logistyka-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-zarzadzanie-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-dla-studentow-rozpoczynajacych-ksztalcenie-od-roku-akademickiego-2022-2023,117372.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-17-8-22-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-maja-2022-r-w-sprawie-ustalenia-programow-studiow-na-kierunkach-analityka-gospodarcza-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-business-analytics-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-data-science-studia-stacjonarne-drugiego-stopnia-ekonomia-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-finanse-i-rachunkowosc-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-logistyka-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-zarzadzanie-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-dla-studentow-rozpoczynajacych-ksztalcenie-od-roku-akademickiego-2022-2023,117372.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-17-8-22-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-maja-2022-r-w-sprawie-ustalenia-programow-studiow-na-kierunkach-analityka-gospodarcza-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-business-analytics-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-data-science-studia-stacjonarne-drugiego-stopnia-ekonomia-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-finanse-i-rachunkowosc-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-logistyka-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-zarzadzanie-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-dla-studentow-rozpoczynajacych-ksztalcenie-od-roku-akademickiego-2022-2023,117372.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-17-8-22-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-maja-2022-r-w-sprawie-ustalenia-programow-studiow-na-kierunkach-analityka-gospodarcza-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-business-analytics-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-data-science-studia-stacjonarne-drugiego-stopnia-ekonomia-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-finanse-i-rachunkowosc-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-logistyka-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-zarzadzanie-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-dla-studentow-rozpoczynajacych-ksztalcenie-od-roku-akademickiego-2022-2023,117372.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-17-8-22-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-maja-2022-r-w-sprawie-ustalenia-programow-studiow-na-kierunkach-analityka-gospodarcza-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-business-analytics-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-data-science-studia-stacjonarne-drugiego-stopnia-ekonomia-studia-stacjonarne-pierwszego-stopnia-finanse-i-rachunkowosc-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-logistyka-studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-zarzadzanie-studia-stacjonarne-pierwszego-i-drugiego-stopnia-prowadzonych-na-wydziale-ekonomicznym-dla-studentow-rozpoczynajacych-ksztalcenie-od-roku-akademickiego-2022-2023,117372.chtm
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i 7 - w kategorii kompetencji społecznych. Efekty uczenia się osiągane na studiach II stopnia 

na kierunku Finanse i rachunkowość mieszczą się w dyscyplinach, do których 

przyporządkowano kierunek studiów (90% - ekonomia i finanse, 10% - nauki o zarządzaniu 

i jakości). Przyjęte na kierunku cele kształcenia wpłynęły na konstrukcję programu kształcenia, 

w którym wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne studenci nabywają na przedmiotach 

kierunkowych, specjalnościowych i do wyboru. Program kierunku na studiach stacjonarnych 

i niestacjonarnych I oraz II stopnia realizowany jest na 4 specjalnościach, wymienionych 

w Tabela 2. 

 
Tabela 2. Specjalności na kierunku FiR od roku 2022/2023, studia stacjonarne oraz niestacjonarne 

Specjalności na I stopniu Specjalności na II stopniu 

• Podatki i rachunkowość w małym i średnim 

przedsiębiorstwie  

• Rachunkowość i sprawozdawczość  

• Analityk finansowy 

• Finansowe wsparcie biznesu 

 

• Doradztwo podatkowe 

• Controlling i rewizja finansowa 

• Finanse zrównoważone  

• FinTech 

 

 

Od roku akademickiego 2022/2023 oferta programowa na kierunku Finanse 

i rachunkowość została zaktualizowana, koncentrując się na rozwijaniu umiejętności 

analitycznych i zarządczych oraz zapoznaniu studentów z najnowszymi trendami i narzędziami 

w dziedzinie finansów. Opracowana koncepcja kształcenia na kierunku Finanse 

i rachunkowość jest efektem wieloletnich doświadczeń i dyskusji, prowadzonych w gronie 

pracowników zaangażowanych w dydaktykę w ramach tego kierunku studiów, dostosowania 

programu do aktualnych przepisów prawa, konsultacji z pracodawcami oraz studentami, 

a także doświadczeń wynikających z realizacji praktyk studenckich, monitorowania 

i ankietowania absolwentów kierunku3. Kształcenie na kierunku Finanse i rachunkowość 

zakłada wykorzystanie w procesie dydaktycznym najnowszych osiągnięć nauki 

i doświadczonej kadry nauczycielskiej, korzystanie z nowoczesnych technik i technologii, 

wykorzystywanie doświadczeń wynikających z relacji z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 

współudział w oferowanych wykładach prowadzonych przez praktyków życia społecznego 

i gospodarczego4, umożliwienie studentom mobilności pomiędzy rodzimą uczelnią 

a jednostkami krajowymi i zagranicznymi w trakcie studiów pierwszego i drugiego stopnia 

oraz udział w badaniach naukowych i  kołach naukowych (Koło Naukowe Zarządzania 

i Marketingu, Koło Naukowe Austriackiej Szkoły Ekonomii, Koło Naukowe Ekonomistów, 

Studenckie Koło Naukowe Finansistów, Studenckie Koło Naukowe „Logistyk”).  

Obowiązująca od roku akademickiego 2022/2023 oferta specjalności (patrz Tabela 2) 

została skonstruowana zgodnie z profilem badawczym nauczycieli akademickich 

                                                           

3 Wyniki ankiet przeprowadzonych na WE dostępne są na stronie: https://www.umcs.pl/pl/ankiety,27284.htm  
4 Wykaz inicjatyw dydaktycznych realizowanych we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym dostępny jest 
na stronie WE: https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-
gospodarczym,27391.htm  

https://www.umcs.pl/pl/ankiety,27284.htm
https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-gospodarczym,27391.htm
https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-gospodarczym,27391.htm
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prowadzących zajęcia na ocenianym kierunku oraz w odpowiedzi na oczekiwania zarówno 

studentów, jak i otoczenia społeczno-gospodarczego. Warto podkreślić,  

że przy projektowaniu programów studiów na kierunku Finanse i rachunkowość 

uwzględniono krajowe standardy opracowane przez Komitet Nauk o Finansach Polskiej 

Akademii Nauk5, Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowości Stowarzyszenia Księgowych 

w Polsce6, a także pewne wymagania stawiane przy uzyskiwaniu certyfikatu CIMA (Chartered 

Institute of Management Accountants) oraz certyfikatów zawodu księgowego, które  

są realizowane we współpracy z Oddziałem Okręgowym Stowarzyszenia Księgowych 

w Lublinie oraz zakres zagadnień państwowego egzaminu na doradcę podatkowego.  

Wraz z ewolucją rynku usług finansowych i zmianami społeczno-gospodarczymi oraz w wyniku 

konsultacji z interesariuszami Uczelni, korekty dokonywane w programach studiów 

na kierunku Finanse i rachunkowość podporządkowane zostały zwiększeniu możliwości 

dostępu studentów do narzędzi przydatnych w przyszłej pracy zawodowej oraz kształtowaniu 

umiejętności badawczych. Stąd zauważalne jest w aktualnym programie studiów zwiększenie 

liczby zajęć, które realizowane są w formie laboratorium. Dotyczy to zarówno zajęć 

wykorzystujących systemy finansowo-księgowe, arkusz kalkulacyjny, oprogramowanie 

statystyczne, ale także dostęp do baz danych. Cechą wyróżniającą koncepcję kształcenia 

na kierunku Finanse i rachunkowość jest stosunkowo duży udział zajęć kształtujących 

umiejętności narzędziowe.  

 

1.3.  Związek kształcenia z prowadzoną w Uczelni działalnością naukową 

Kształcenie na kierunku Finanse i rachunkowość jest oparte na najnowszych badaniach 

naukowych. Większość zajęć na kierunku jest prowadzona przez pracowników badawczo-

naukowych Instytutu Ekonomii i Finansów oraz Instytutu Nauk o Zarządzaniu i Jakości, którzy 

publikują swoje badania w międzynarodowych czasopismach i przekazują studentom aktualną 

wiedzę7. W strukturze Instytutu Ekonomii i Finansów znajduje się 8 katedr badawczych, 

których obszar zainteresowań jest bezpośrednio powiązany z dydaktyką realizowaną 

na kierunku Finanse i rachunkowość, a zatrudnieni w katedrach Instytutu Ekonomii i Finansów 

pracownicy stanowią większość kadry dla tego kierunku. Badania naukowe prowadzone 

w Katedrze Bankowości i Rynków Finansowych skoncentrowane są na analizie 

funkcjonowania, efektywności oraz poziomie innowacyjności rynków finansowych. W zakresie 

zainteresowań badawczych Katedry znajdują się również aspekty związane z absorpcją 

produktów i usług finansowych przez przedsiębiorstwa oraz osoby fizyczne. Katedra Finansów 

Przedsiębiorstw i Rachunkowości prowadzi badania naukowe oraz zajęcia dydaktyczne, 

obejmujące następujące tematy: rachunkowość finansowa, aspekty podatkowe ewidencji 

                                                           

5 Informacje dot. opracowanych przez Komitet Nauk o Finansach PAN efektach kształcenia dla kierunku studiów Finanse: 
https://knfpan.pan.pl/pl/wzorcowe-efekty-ksztalcenia  
6 Treść Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowości: https://skwp.pl/stowarzyszenie/etyka-zawodowa/kodeks-zawodowej-
etyki-w-rachunkowosci/  
7 Decyzjami Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wyników ewaluacji jakości działalności naukowej z dnia 24 lipca 2022 r. 
Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie w dyscyplinie ekonomia i finanse (decyzja nr 2/501/2022), jak i w dyscyplinie 
nauki o zarządzaniu i jakości otrzymał kategorię B+. 

https://knfpan.pan.pl/pl/wzorcowe-efekty-ksztalcenia
https://skwp.pl/stowarzyszenie/etyka-zawodowa/kodeks-zawodowej-etyki-w-rachunkowosci/
https://skwp.pl/stowarzyszenie/etyka-zawodowa/kodeks-zawodowej-etyki-w-rachunkowosci/
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zdarzeń gospodarczych, sprawozdawczość finansowa przedsiębiorstw, podmiotów sektora 

publicznego, banków i zakładów ubezpieczeń, rachunkowość zarządcza przedsiębiorstw 

oraz jednostek samorządu terytorialnego, audyt i rewizja finansowa. Natomiast Katedra 

Finansów Publicznych skoncentrowana jest na badaniach naukowych dotyczących finansów 

publicznych i systemów podatkowych. Jej obszary badawcze obejmują w szczególności 

problematykę organizacji i funkcjonowania sektora finansów publicznych, racjonalność 

gromadzenia i wydatkowania środków publicznych, stabilność fiskalną jednostek samorządu 

terytorialnego w Polsce i innych państwach UE, podatki i optymalizację podatkową, politykę 

fiskalną Polski i innych rozwiniętych państw oraz finanse zrównoważone. Badania naukowe 

prowadzone w Katedrze Gospodarki Światowej i Integracji Europejskiej skupiają 

się na aktualnych problemach gospodarki globalnej oraz integracji europejskiej, analizując te 

zagadnienia na trzech poziomach: globalnym, regionalnym i krajowym. Pracownicy Katedry 

Mikroekonomii i Ekonomii Stosowanej prowadzą aktywną działalność naukową, łącząc teorię 

ekonomiczną z badaniami empirycznymi. Ich badania koncentrują się na innowacjach 

i innowacyjności na poziomie mikro i mezoekonomicznym, modelowaniu zachowań 

konsumentów, inwestycjach alternatywnych, bezpieczeństwie żywnościowym, 

zrównoważonej konsumpcji żywności i konkurencyjności rynków. Katedra Polityki 

Gospodarczej i Regionalnej skupia się głównie na dwóch obszarach badawczych: roli państwa 

w gospodarce oraz rozwoju regionalnym i polityce regionalnej. Jej badania dotyczą ewolucji 

polityki własnościowej w Polsce oraz roli przedsiębiorstw państwowych w gospodarkach 

narodowych. Katedra Statystyki i Ekonometrii prowadzi badania naukowe z wykorzystaniem 

metod ilościowych w ekonomii i finansach. Obecnie, pracownicy skupiają się na analizie 

działalności innowacyjnej firm, konwergencji gospodarczej i technologicznej, synchronizacji 

cykli koniunkturalnych, pomiarze ryzyka sektorowego oraz innowacyjności zamówień 

publicznych. Wreszcie, badania naukowe prowadzone w Katedrze Ubezpieczeń i Inwestycji 

dotyczą zarówno aktualnych problemów zarządzania ryzykiem i ubezpieczeń, jak i rynku 

finansowego. Szczegółowy opis badań prowadzony w poszczególnych katedrach zawiera  

zał. 1.1.  

Nauczyciele akademicy prowadzący zajęcia na kierunku Finanse i rachunkowość od wielu 

lat aktywnie uczestniczą w działalności naukowej, pełniąc role kierowników  

oraz współwykonawców grantów naukowych (zał. 1.2). Na Wydziale Ekonomicznym, 

w Instytucie Ekonomii i Finansów, w roku 2021 roku zainicjowany został program konkursów 

wewnętrznych na projekty badawcze, co zaowocowało realizacją wielu grantów przez 

pracowników kierunku Finanse i rachunkowość  (zał. 1.3). Ponadto, nauczyciele akademiccy 

prowadzący zajęcia na ocenianym kierunku byli wielokrotnie nagradzani za swoją pracę 

naukowo-badawczą (zał. III.7). Wyniki prowadzonych badań przyczyniły się również 

do awansów naukowych pracowników, którzy w latach 2018-2022 uzyskali stopień doktora 

czy doktora habilitowanego (zał. 1.4). Nauczyciele akademiccy zaangażowani w realizację 

zajęć na kierunku Finanse i rachunkowość realizują również projekty konsultingowe 

i doradztwo dla przedsiębiorców, jednostek samorządu terytorialnego oraz organów władzy 

centralnej (zał. 1.5). Warto podkreślić, że opisane formy współpracy z otoczeniem skutkują 



   

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 19 

 

nawiązywaniem merytorycznych kontaktów z jego przedstawicielami, których m.in. zaprasza 

się do prowadzenia zajęć dydaktycznych czy oceny sylabusów poszczególnych zajęć. Program 

studiów uwzględnia również aktywne zaangażowanie studentów w procesy badawcze 

poprzez tematykę prac dyplomowych (zał. 1.6) oraz działalność kół naukowych, a także 

wspieranie studentów w publikowaniu artykułów naukowych (szerzej Kryterium 8). Wyniki 

prowadzonych badań są szeroko wykorzystywane w treściach przedmiotów prowadzonych 

na kierunku Finanse i rachunkowość (kierunkowych, specjalnościowych oraz swobodnego 

wyboru).  

 

1.4. Znaczenia interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w procesie opracowania 

koncepcji kształcenia i jej doskonalenia 

Kierunek Finanse i rachunkowość odpowiada na potrzeby otoczenia społeczno-

gospodarczego, stwarzając dla swoich absolwentów bogate możliwości wykonywania 

różnorodnych obowiązków zawodowych, co realizowane jest przede wszystkim poprzez 

możliwość wyboru specjalności (patrz Tabela 2). Studenci kierunku Finanse i rachunkowość 

zdobywają podczas studiów kompetencje najbardziej oczekiwane przez współczesnych 

pracodawców, jak wynika z badań oczekiwań pracodawców wobec absolwentów studiów 

wyższych oraz analizy trendów na rynku pracy8, a mianowicie - umiejętności zastosowania 

wiedzy w praktyce oraz kompetencje społeczne. Znaczna część zajęć realizowanych 

na studiach prowadzona jest metodą projektową z wykorzystaniem metod angażujących 

studentów do pracy w grupie i rozwijania kompetencji komunikacyjnych, negocjacyjnych 

oraz współpracy w zespole projektowym.  

 Koncepcja kształcenia na ocenianym kierunku  została opracowana w oparciu 

o szczegółową analizę aktualnych potrzeb rynku pracy. W pracach nad koncepcją 

oraz doskonaleniem programu kształcenia na kierunku zaangażowani są wszyscy studenci 

i pracownicy Wydziału Ekonomicznego, jak i przedstawiciele otoczenia społeczno-

gospodarczego. Proponowane studentom na kierunku Finanse i rachunkowość I i II stopnia 

zajęcia są sukcesywnie modyfikowane i dostosowywane do oczekiwań interesariuszy 

zgłaszanych między innymi w ankietach prowadzonych wśród studentów, absolwentów 

oraz w ramach badania losów zawodowych absolwentów9 jak również w trakcie 

bezpośrednich rozmów prowadzonych z przedstawicielami otoczenia społeczno-

gospodarczego.. Wszelkie zmiany programów studiów, przed zatwierdzeniem przez Kolegium 

Dziekańskie, są opiniowane przez Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia, w skład którego 

wchodzą między innymi przedstawiciele studentów (zał. 1.7). Studenci, podobnie  

jak pracownicy, mają prawo zgłaszania swoich uwag i propozycji zmian do programów 

kształcenia. Ponadto przedstawiciele studentów są członkami Kolegium Dziekańskiego 

oraz zespołów programowych kierunków kształcenia (zał. 1.8).  

                                                           

8 Badania własne w zakresie oczekiwań pracodawców zostały przeprowadzone w ramach projektu Doskonałość Dydaktyczna 

Uczelni. Wyniki badań dostępne są na stronie WE:  https://www.umcs.pl/pl/doskonalosc-dydaktyczna-uczelni,27315.htm  
9 Wyniki ankiet przeprowadzonych na Wydziale Ekonomicznym: https://www.umcs.pl/pl/ankiety,27284.htm 

https://www.umcs.pl/pl/doskonalosc-dydaktyczna-uczelni,27315.htm
https://www.umcs.pl/pl/ankiety,27284.htm
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 Opinie interesariuszy odnośnie kierunku studiów oraz dopasowania profilu kształcenia 

do wymogów kompetencyjnych ze strony pracodawców pochodzą także z realizowanych 

na Wydziale Ekonomicznym aktywności dydaktycznych. Na zajęcia zapraszani 

są przedstawiciele biznesu, którzy wskazują aktualne trendy i sugerują obszary zmian 

w ramach procesu kształcenia10. Sugestie pracodawców w zakresie modyfikacji programu 

kształcenia na kierunku Finanse i rachunkowość przekazywane są przez nich także 

w rozmowach z pracownikami Wydziału, między innymi z opiekunami praktyk studenckich, 

a także podczas posiedzeń jednostek, w których działają pracodawcy, przedstawiciele 

administracji oraz pracownicy uczelni na przykład: Rada Przedsiębiorców przy Wydziale 

Ekonomicznym UMCS (zał. 1.9).  Dodatkowo Władze Dziekańskie prowadzą systematyczne 

rozmowy z współpracującymi firmami w zakresie współpracy dydaktycznej.  

 

1.5. Sylwetka absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentów 

Absolwent studiów pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowość posiada 

zaawansowaną wiedzę z zakresu ekonomii oraz merytoryczne i narzędziowe przygotowanie 

do wykonywania zawodu finansisty. Zrozumienie pojęć, teorii i metod badawczych 

w dziedzinie finansów i rachunkowości pozwala mu identyfikować i interpretować zjawiska 

i procesy gospodarcze. Ponadto, absolwent doskonale orientuje się w roli nauk 

ekonomicznych w kontekście innych dziedzin, takich jak prawo, socjologia i psychologia. 

Absolwent jest zaopatrzony w wiedzę o strukturach i instytucjach ekonomicznych 

i finansowych na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym, jak również rozumie zależności 

między podmiotami gospodarującymi oraz instytucjami społeczno-gospodarczymi w skali 

krajowej i międzynarodowej. Wykazuje znajomość mechanizmów wpływających 

na zachowania konsumenta, pracownika, menedżera i przedsiębiorcy oraz potrafi analizować 

dane ekonomiczne i społeczne, opisywać struktury i instytucje społeczno-gospodarcze 

oraz ocenić efektywność obszarów gospodarowania. Absolwent posiada również wiedzę 

z zakresu rejestrowania zdarzeń gospodarczych w podmiotach i instytucjach oraz norm 

i standardów rachunkowości i sprawozdawczości. Ważny element kompetencji absolwenta 

stanowi znajomość zasad finansów publicznych oraz procesów kształtowania i alokacji 

środków publicznych. Jego umiejętności obejmują identyfikację i rozwiązywanie złożonych 

problemów społeczno-gospodarczych, prognozowanie procesów i zjawisk 

w przedsiębiorstwie i gospodarce narodowej oraz analizę sytuacji finansowej 

przedsiębiorstwa. Absolwent potrafi efektywnie korzystać z zaawansowanych technik 

informacyjno-komunikacyjnych do rozstrzygania dylematów finansowych 

w przedsiębiorstwie, gospodarce narodowej i Unii Europejskiej. Komunikacja z otoczeniem, 

zarówno w języku specjalistycznym, jak i w języku obcym (poziom B2 Europejskiego Systemu 

Opisu Kształcenia Językowego), jest jednym z atutów absolwenta, który potrafi 

                                                           

10 Wykaz inicjatyw dydaktycznych realizowanych we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym dostępny jest 
na stronie WE: https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-
gospodarczym,27391.htm 

https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-gospodarczym,27391.htm
https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-gospodarczym,27391.htm
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przygotowywać prace pisemne, uczestniczyć w debatach i przedstawiać własne stanowisko. 

Jego zdolność do planowania pracy własnej i pracy zespołowej jest istotna dla skutecznego 

uczestnictwa w projektach społeczno-gospodarczych. Absolwent jest gotowy 

do podejmowania ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, 

do poszukiwania opinii ekspertów i aktywnego uczestnictwa w organizacjach i instytucjach 

realizujących działania ekonomiczne. W jego podejściu do zawodu widoczne są cechy 

przedsiębiorczości, profesjonalizmu oraz odpowiedzialności za wykonywanie  

ról zawodowych. Jest zmotywowany do uczestniczenia w projektach społeczno-

gospodarczych, w tym tych realizowanych na rzecz interesu publicznego. 

 Absolwent studiów drugiego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowość posiada 

pogłębioną wiedzę z zakresu finansów i rachunkowości, obejmującą pojęcia, metody i teorie 

oraz ich zastosowania w różnych dziedzinach nauki. Rozumie znaczenie nauk ekonomicznych 

w kontekście innych dyscyplin naukowych, jak również charakter i funkcje struktur i instytucji 

ekonomicznych i finansowych na różnych poziomach (regionalnym, krajowym, europejskim 

i globalnym). Posiadając zaawansowaną wiedzę, absolwent rozumie mechanizmy oddziałujące 

na zachowania podmiotów gospodarujących, jak konsumentów, pracowników, menedżerów 

i przedsiębiorców. Dodatkowo, zna metody i narzędzia służące pozyskiwaniu, analizie 

i prezentacji danych społeczno-gospodarczych oraz potrafi oceniać efektywność obszarów 

działania przedsiębiorstw. Absolwent jest w stanie efektywnie wykorzystać zdobytą wiedzę 

do rozwiązywania złożonych problemów finansowych i gospodarczych w nieprzewidywalnych 

sytuacjach. Potrafi analizować zjawiska i procesy gospodarcze na różnych poziomach, 

włącznie z obszarem globalnym. Umiejętnie korzysta z różnorodnych źródeł informacji, 

krytycznie je analizuje, syntetyzuje i interpretuje, prezentując wyniki zastosowaniem 

odpowiednich metod i narzędzi, w tym zaawansowanych technologii ICT. Absolwent posiada 

zdolności do oceny efektywności projektów gospodarczych oraz podejmowania trafnych 

decyzji w dziedzinie finansów, zarówno na poziomie operacyjnym, jak i strategicznym. Potrafi 

tworzyć prace pisemne dotyczące zagadnień ekonomicznych i finansowych, w tym pracę 

dyplomową. Posiada umiejętności komunikacji, uczestniczenia w dyskusjach i debatach,  

jak również przywództwa i pracy zespołowej. Absolwent jest gotowy do ciągłego doskonalenia 

zawodowego i osobistego, docenia znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów 

praktycznych, wykorzystuje wiedzę ekspertów w sytuacjach trudnych. Może aktywnie 

uczestniczyć w działaniach gospodarczych, wykazując się odpowiedzialnością i zachowując 

zasady etyki zawodowej. Jest zaangażowany w projekty społeczno-gospodarcze 

oraz podejmuje inicjatywy na rzecz interesu publicznego. 

Absolwenci kierunku Finanse i rachunkowość są przygotowani do pracy w różnorodnych 

sektorach, w tym przedsiębiorstwach produkcyjnych i usługowych, biurach rachunkowych 

i księgowych, bankach, zakładach ubezpieczeń, funduszach inwestycyjnych, instytucjach 

administracji publicznej oraz służbach finansowych różnych branż. Dodatkowo, są również 

zdolni do założenia i prowadzenia własnej firmy. Wszechstronność wykształcenia pozwala im 

na dostosowanie swoich umiejętności do wielu różnorodnych obszarów zawodowych 

w dziedzinie finansów i rachunkowości. 
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1.6. Kierunkowe efekty uczenia się 

Kierunkowe efekty uczenia się (zał. III.3) odpowiadają wymogom 6 poziomu PRK (dla studiów 

pierwszego stopnia) oraz 7 poziomu PRK (dla studiów drugiego stopnia). Efekty uczenia 

się zostały opisane w sposób, który umożliwia ich zrozumienie i skuteczną weryfikację.  

W większości przypadków efekty uczenia się nawiązują bezpośrednio do finansów 

i rachunkowości. Efekty są zróżnicowane w zależności od poziomu studiów. Wiele efektów 

kierunkowych, szczególnie na studiach I stopnia, uwzględnia zdobywanie przez studentów 

pogłębionej wiedzy, umiejętności badawczych i kompetencji społecznych. Zgodnie 

z założeniami PRK, efekty uczenia się dla studiów drugiego stopnia zawierają elementy 

wskazujące na poszerzenie i pogłębienie efektów względem studiów pierwszego stopnia. 

Spośród kierunkowych efektów uczenia się największy nacisk w procesie kształcenia kładziony 

jest: 

1. na studiach pierwszego stopnia11: 

• w zakresie wiedz na: zrozumienie kluczowych pojęć używanych w finansach 

i rachunkowości; poznanie charakteru i zasad funkcjonowania struktur 

oraz instytucji ekonomicznych i finansowych; zdolność do oceny efektywności 

różnych obszarów gospodarczych, w tym umiejętność przeprowadzania analizy 

finansowej i analizy przedsiębiorstwa; zrozumienie zasad i regulacji 

dotyczących finansów publicznych oraz procesów związanych 

z kształtowaniem i rozdysponowaniem środków publicznych; poznanie 

mechanizmów działania rynków finansowych (K_W01, K_W03, K_W07, 

K_W010, K_W013). 

• w zakresie umiejętności na: dostrzeganiu i prawidłowym interpretowaniu 

zjawisk i procesów społeczno-gospodarcze; przeprowadzaniu analizy sytuacji 

finansowej przedsiębiorstwa (K_U01; K_U03);  

• w zakresie kompetencji na: aktywnym uczestnictwie w organizacjach 

i instytucjach realizujących działania ekonomiczne (K_K03). 

2. na studiach drugiego stopnia12: 

• w zakresie wiedzy w stopniu pogłębionym na: znajomości pojęć używanych 

w finansach i rachunkowości oraz metody i teorie wyjaśniających zależności 

między nimi stanowiące zaawansowaną wiedzę z tego zakresu; znajomości 

metod i narzędzi pozwalających na pozyskiwanie, analizę i prezentację danych 

społeczno-gospodarczych, zjawisk i procesów zachodzących w strukturach 

i instytucjach społeczno-gospodarczych; znajomości metod oceny 

efektywności poszczególnych obszarów funkcjonowania podmiotu 

gospodarczego (K_W01, K_W05, K_W08); 

                                                           

11 Wykaz kierunkowych efektów uczenia się z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK poziom 6 znajduje się we 
wstępie niniejszego Raportu. 
12 Wykaz kierunkowych efektów uczenia się z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK poziom 7 znajduje się we 
wstępie niniejszego Raportu. 
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• w zakresie umiejętności na: wykorzystaniu wiedzy do formułowania 

i rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów gospodarczych, 

a zwłaszcza – finansowych; analizowaniu przyczyn, przebiegu i prognozowania 

zjawisk i procesów gospodarczych; posługiwaniu się przepisami prawa 

oraz systemem znormalizowanym przedsiębiorstwa (rachunkowość, podatki) 

w celu uzasadnienia konkretnych działań (K_U01, K_U02, K_U04); 

• w zakresie kompetencji na: odpowiedzialnym przygotowania się do swojej 

pracy oraz uzupełniania nabytej wiedzę i doskonalenia posiadanych 

umiejętności (K_K08). 

 

Podczas studiów na obydwu stopniach student realizuje pracę w grupach, projekty,  

ma możliwość wyjazdów zagranicznych, odbycia praktyki, zaangażowania się w prace 

samorządu studenckiego, kół naukowych i innych licznych organizacji - są to istotne czynniki 

sprzyjające rozwijaniu kompetencji społecznych studentów.  

 Realizacja efektów uczenia się w odniesieniu do poszczególnych zajęć jest zaprezentowane 

w matrycy, która pokazuje zależności efekt/przedmiot (zał. III.4). Każdy efekt kierunkowy jest 

realizowany przez co najmniej kilka przedmiotów. W każdym sylabusie sformułowane 

są efekty dla  przedmiotu, uwzględniające jego specyfikę i odnoszące się do efektów 

kierunkowych. W sylabusie wskazano również metody weryfikacji osiągnięcia przez studenta 

efektów uczenia się. Potwierdzeniem osiągnięcia kompetencji związanych z poszczególnymi 

efektami są zaliczenia przedmiotów uzyskiwane przez studentów w trakcie trwania roku 

akademickiego. Kierownik kierunku jest odpowiedzialny za monitorowanie poziomu realizacji 

przyjętych efektów uczenia się przez studentów. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 1: 

1. Treści kształcenia oferowane na kierunku Finanse i rachunkowość j zostały precyzyjnie 

dostosowane do wymogów i standardów ustalonych przez Chartered Institute  

of Management Accountants (CIMA), co pozwala studentom realizującym studia 

zarówno na poziomie licencjackim, jak i magisterskim, na uzyskanie prestiżowego 

certyfikatu tej międzynarodowej organizacji. 18 sierpnia 2023 roku podpisana została 

umowa potwierdzająca zgodność programu kształcenia na kierunku Finanse 

i rachunkowość ze standardem CIMA. Studenci, decydując się na ścieżkę studiów 

z zakresu Finansów i Rachunkowości  mają możliwość skorzystania z tej unikalnej 

okazji do zdobycia cennego certyfikatu od naboru na rok akademicki 2023/2024. 

Akredytacja dotyczy programu studiów obowiązującego od roku akademickiego 

2022/2023, zatem będzie obejmowała także studentów, którzy rozpoczęli kształcenie 

tym programem.  

2. Cele uczenia się są osiągane także poprzez włączanie studentów i zachęcanie  

ich do aktywności wykraczające poza formalny proces kształcenia. Na Wydziale 
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Ekonomicznym aktywnie działa 5 studenckich kół naukowych13, w tym  

m.in. Studenckie Koło Naukowe Ekonomistów. Studenci realizują własne projekty 

badawcze i organizują studenckie konferencje naukowe i konkursy o tematyce 

finansowej (m.in. dziesięć edycji konkursu „Od licealisty do finansisty” organizowany 

przez Studenckie Koło Naukowe Finansistów). Są także włączani w badania 

prowadzone przez nauczycieli akademickich Wydziału Ekonomicznego i organizację 

wydziałowych konferencji naukowych (m.in. konferencję „Innowacje w finansach 

i bankowości 2023”, zorganizowaną w dn. 19-21 czerwca 2023 roku). 

3. Od roku akademickiego 2023/2024 z inicjatywy studentów i przy pełnym wsparciu 

władz dziekańskich działalność rozpocznie koło naukowe Analityków Danych. 

Inicjatywa ta wpisuje się w charakter ekonomii i finansów oraz kierunków, w których 

sukcesywnie ewoluują programy studiów na Wydziale Ekonomicznym, w tym  Finanse 

i rachunkowość. Celem wprowadzanych zmian jest położenie coraz większego nacisku 

w formowaniu sylwetki absolwentów na znajomość metod i narzędzi analizy danych, 

w tym algorytmizacji i wykorzystania języków programowania do podejmowaniu 

decyzji (w tym finansowych). 

4. W roku akademickim 2022/2023 rozpoczęta została inicjatywa „WE Go Global”, której 

częścią jest organizowanie dla studentów i wykładowców Wydziału Ekonomicznego 

otwartych wykładów prowadzonych stacjonarnie i zdalnie przez nauczycieli 

akademickich z zagranicznych uczelni partnerskich. Ich celem jest skupienie większej 

uwagi studentów na aspektach globalnych ekonomii, finansów i zarządzania 

oraz pokazanie studentom m.in. specyfiki prowadzenia biznesu i funkcjonowania 

rynków finansowych w innych gospodarkach. Działania rozpoczęły się wykładem 

online „Innovation & Start-up: What can we learn?”, który poprowadziła dr Felizia Arni 

z University of Surabaya. W wykładzie uczestniczyli przede wszystkim studenci I roku 

kierunku Finanse i rachunkowość. 29 czerwca 2023 roku odbył się drugi z wykładów, 

tym razem poświęcony nordyckiemu modelowi przywództwa, który poprowadzili 

wykładowcy z Bifrost University w Islandii dr Sigrún Lilja Einarsdóttir oraz Einar 

Svansson. Z perspektywy rozwoju kierunków prowadzonych przez Wydział 

Ekonomiczny i ich umiędzynarodowienia inicjatywa jest także jedną z metod 

sprawdzenia zagranicznych wykładowców i włączania ich w dłuższe formy współpracy, 

m.in. do oferty zajęć w języku obcym realizowanych na Wydziale Ekonomicznym, 

a także zachęcanie studentów do współpracy ze studentami zagranicznych 

uniwersytetów. W każdym kolejnym semestrze planowane jest zorganizowanie 

przynajmniej jednego podobnego wykładu. 

  

                                                           

13 Informacje szczegółowe dot. kół naukowych: https://www.umcs.pl/pl/organizacje-studenckie,10594.htm  

https://www.umcs.pl/pl/organizacje-studenckie,10594.htm
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Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu 
nauczania i uczenia się 

2.1. Treści kształcenia 

Treści kształcenia na kierunku Finanse i rachunkowość o profilu ogólnoakademickim 

dostosowane są do poziomu i specyfiki kształcenia na tym kierunku jak również do profili 

absolwenta scharakteryzowanych w ramach Kryterium I. Uwzględniają one aktualny stan 

wiedzy głównie w dyscyplinie ekonomia i finanse (90%)  oraz częściowo w dyscyplinie nauki 

o zarządzaniu i jakości (zajęcia z zarządzania oraz marketingu). W treściach programowych 

główny nacisk jest położony na zdobywanie przez studentów wiedzy, umiejętności 

i kompetencji przydatnych w rozwiązywaniu problemów z zakresu finansów i rachunkowości 

obecnych w działalności podmiotów prywatnych i publicznych. Na dobór treści kształcenia 

wpływ miały i mają: zainteresowania naukowe pracowników Wydziału Ekonomicznego UMCS, 

realizowane indywidualnie i zespołowo projekty badawcze, dążenie do zaspokojenia 

oczekiwań interesariuszy oraz oczekiwania studentów i opinie absolwentów kierunku.  

Plany studiów I i II stopnia umożliwiają realizację treści programowych i osiągnięcie 

zdefiniowanych efektów uczenia. Harmonogramy realizacji programu studiów w trybie 

stacjonarnym i niestacjonarnym na obu stopniach są identyczne, różnice są tylko w liczbie 

godzin poszczególnych form zajęć (za wyjątkiem praktyki). Na studiach niestacjonarnych liczba 

godzin dydaktycznych stanowi 60% liczby godzin studiów stacjonarnych. Warto nadmienić,  

że w roku 2022 nastąpiło kolejne uaktualnienie treści programowych (dotyczy naboru 

2022/2023). Szczegółowe treści ujęte są w programie studiów (zał. III.1). Elementy programu 

dla studiów I stopnia, w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym, kierunku Finanse 

i rachunkowość (nabór 2022/2023) zaprezentowano w Tabela 314. 

 
Tabela 3. Elementy programu dla FiR I stopień 

  stacjonarne niestacjonarne 

Liczba semestrów 6 6 

Uzyskany tytuł licencjat licencjat 

Liczba ECTS 180 180 

Łączna liczba godzin 

w bezpośrednim 

kontakcie 

z prowadzącymi zajęcia 

1.995 1.245 

Moduły zajęć Zajęcia obowiązkowe: 105 ECTS, 

1.185h 

Zajęcia wybieralne: 75 ECTS, 810 h 

Zajęcia obowiązkowe: 105 ECTS, 711 h 

Zajęcia wybieralne: 75 ECTS, 534 h 

Forma zajęć  WY: 1.020 h  

CA, KW, SM, LB, praktyki: 975 h 

WY: 612 h  

CA, KW, SM, LB, praktyki: 633 h 
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  stacjonarne niestacjonarne 

Zajęcia do wyboru Do zajęć wybieralnych zalicza 

się zajęcia ogólnouniwersyteckie, 

ogólnowydziałowe, fakultatywne, 

specjalnościowe, przedmiot 

humanistyczny, lektoraty i zajęcia 

w języku obcym, seminarium 

dyplomowe, praktyki 

Do zajęć wybieralnych zalicza się zajęcia 

ogólnouniwersyteckie, ogólnowydziałowe, 

fakultatywne, specjalnościowe, przedmiot 

humanistyczny, lektoraty i zajęcia w języku 

obcym, seminarium dyplomowe, praktyki 

Moduły zajęć 

specjalnościowych:  

Podatki i rachunkowość w małym 

i średnim przedsiębiorstwie 

Rachunkowość i sprawozdawczość 

Analityk finansowy 

Finansowe wsparcie biznesu 

Podatki i rachunkowość w małym 

i średnim przedsiębiorstwie 

Rachunkowość i sprawozdawczość 

Analityk finansowy 

Finansowe wsparcie biznesu 

Język obcy Lektorat: 8 ECTS, 120 h  

Oraz dodatkowe zajęcia w języku 

obcym: 4 ECTS, 30 h 

Lektorat: 8 ECTS, 72 h  

Oraz dodatkowe zajęcia w języku obcym:  

4 ECTS, 18 h 

zajęcia z dziedziny nauk 

humanistycznych 

Etyka w biznesie (obowiązkowy)   

3 ECTS, 30 h 

Przedmiot humanistyczny 

(wybieralny) 2 ECTS, 15 h 

Etyka w biznesie (obowiązkowy)   

3 ECTS, 18 h 

Przedmiot humanistyczny (wybieralny)  

2 ECTS, 15 h 

Zajęcia z wychowania 

fizycznego 

60 h, 0 ECTS 36 h, 0 ECTS 

 

Program studiów dla I stopnia kierunku Finanse i rachunkowość uwzględnia wymóg 

osiągnięcia przez studenta 180 punktów ECTS w czasie 6 semestrów (zarówno na studiach 

stacjonarnych i niestacjonarnych). Program studiów obejmuje zajęcia z wychowania 

fizycznego, zajęcia z przedmiotów humanistycznych (5 ECTS) oraz zajęcia z języka obcego. 

Program studiów umożliwia studentom możliwość wyboru zajęć poprzez zapewnienie wyboru 

zajęć obejmujących 75 ECTS (42% ogółu ECTS) w zaktualizowanym programie studiów 

obowiązującym od 2022/2023. Wybór zajęć przez studenta polega na wyborze spośród kilku 

oferowanych przez Wydział w ramach określonego modułu, i tak na przykład w ramach 

modułu zajęć specjalnościowych student może wybrać jedną z czterech specjalności (patrz 

Tabela 2). Ponadto, co roku przygotowywana jest nowa lista zajęć ogólnouniwersyteckich, 

ogólnowydziałowych, fakultatywnych (zał. 2.1), przedmiotów humanistycznych (zał. 2.2), 

dodatkowych zajęć w języku obcym (zał. 2.3) - w tym ostatnim przypadku wybór dotyczy 

zarówno tematyki jak i języka, w którym prowadzone są zajęcia. Z listy tej studenci wybierają 

tematykę zgodną ze swoimi zainteresowaniami, pod warunkiem zrealizowania wymaganej 

liczby godzin i uzyskania wymaganej liczby punktów ECTS w ramach modułu. Studenci mają 

też możliwość wyboru prowadzącego i tematyki seminarium dyplomowego, tematu pracy 

dyplomowej oraz miejsca odbywania praktyk. Rozłożenie punktów ECTS, godzin 

dydaktycznych, rodzajów zajęć (obowiązkowych i wybieralnych) między kolejnymi semestrami 

podyktowane jest przyjętym programem studiów, w którym w pierwszych dwóch latach nauki 

student realizuje głównie zajęcia obowiązkowe, a III rok (tj. V i VI semestr) poświęcony jest 

głównie na zajęcia realizowane w ramach wybieralnych specjalności oraz na przygotowanie 



   

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 27 

 

pracy dyplomowej. Do ogólnej liczby ECTS wliczone zostały punkty za praktykę zawodową 

realizowaną po IV semestrze studiów wymiarze 4 tygodni (120 godz.) i 4 pkt. ECTS.  

Zestaw zajęć realizowanych jako obowiązkowe na studiach I stopnia obejmuje zagadnienia 

tworzące kompleksowy zestaw zagadnień wprowadzających do uzyskania przez studenta 

zaawansowanego poziomu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Na studiach  

I stopnia student kierunku Finanse i rachunkowość, w ramach zajęć obowiązkowych, 

realizowanych w ciągu pierwszych czterech semestrów pozyskuje między innymi 

zaawansowaną wiedzę w zakresie: 

• pojęć, teorii i metod  używane w finansach i rachunkowości (K_W01) – rachunkowość, 

rachunkowość finansowa, rachunkowość zarządcza, finanse publiczne, rynki 

finansowe, ubezpieczenia, bankowość, finanse przedsiębiorstw, 

• miejsca nauk ekonomicznych oraz ich relacja do innych nauk (K_W02) – podstawy 

prawa, etyka w biznesie, 

• cech człowieka jako podmiotu gospodarującego (K_W05) – mikroekonomia, 

rachunkowość zarządcza, finanse przedsiębiorstw,  

• metod i narzędzi pozyskiwania, analizowania i prezentowania danych (K_W06) – 

informatyka, matematyka, statystyka, ekonometria, 

• metod oceny efektywności poszczególnych obszarów gospodarowania (K_W07) – 

rachunkowość zarządcza, analiza finansowa, finanse przedsiębiorstw, 

• zasad rejestrowania zdarzeń gospodarczych, norm i standardów rachunkowości 

i sprawozdawczości (K_W09) – podstawy rachunkowości, rachunkowość finansowa, 

analiza finansowa, finanse przedsiębiorstw, bankowość, ubezpieczenia, 

• zasad i regulacji w obszarze finansów publicznych oraz kształtowania 

i rozdysponowania środków publicznych (K_W10) – finanse publiczne, 

makroekonomia, 

• mechanizmów działania rynków finansowych, ich struktur i instytucji (K_W13) – rynki 

finansowe, ubezpieczenia, bankowość, finanse przedsiębiorstw, 

Na studiach I stopnia student kierunku Finanse i rachunkowość, w ramach zajęć 

obowiązkowych, realizowanych w ciągu pierwszych czterech semestrów pozyskuje między 

innymi następujące (wybrane) umiejętności: 

• posługiwania się przepisami prawa z zakresu rachunkowości i podatków w celu 

rozwiązywania problemów (K_U02) – podstawy prawa, rachunkowość finansowa, 

finanse publiczne, finanse przedsiębiorstw, 

• przeprowadzania analizę sytuacji finansowej przedsiębiorstwa (K_U03) – 

rachunkowość zarządcza, analiza finansowa, 

• przeprowadzania oceny efektywności projektów gospodarczych (K_U05) – analiza 

finansowa, rachunkowość zarządcza. 

Na studiach I stopnia student kierunku Finanse i rachunkowość, w ramach zajęć 

obowiązkowych, realizowanych w ciągu pierwszych czterech semestrów pozyskuje między 

innymi następujące (wybrane) kompetencje społeczne: 
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• aktywnego uczestnictwa w organizacjach i instytucjach realizujących działania 

społeczne (K_K03) – rynki finansowe, bankowość, ubezpieczenia, finanse publiczne, 

finanse samorządu terytorialnego, finanse przedsiębiorstw, rachunkowość zarządcza, 

• uczestniczenia w projektach społeczno-gospodarczych (K_K07) - rynki finansowe, 

bankowość, ubezpieczenia, finanse publiczne, finanse samorządu terytorialnego, 

finanse przedsiębiorstw, rachunkowość zarządcza 

 

Elementy programu dla studiów II stopnia Finansów i rachunkowości od nabór 2022/2023 

zostały przedstawione w Tabela 415.  

Tabela 4. Elementy programu na kierunku FiR II stopnia 

  stacjonarne niestacjonarne 

Liczba semestrów 4 4 

Uzyskany tytuł Magister Magister 

Liczba ECTS 120 120 

Łączna liczba godzin 

w bezpośrednim kontakcie 

z prowadzącymi zajęcia 

900 540 

Moduły zajęć Zajęcia obowiązkowe: 37 ECTS, 360 h 

Zajęcia wybieralne: 83 ECTS, 540 h 

Zajęcia obowiązkowe: 37 ECTS, 

216 h 

Zajęcia wybieralne: 83 ECTS, 324 h 

Forma zajęć WY: 570 h  

CA, KW, SM, LB: 330 h 

WY: 342 h  

CA, KW, SM, LB: 198 h 

Zajęcia do wyboru Przedmioty ogólnouniwersyteckie, 

ogólnowydziałowe, fakultatywne, 

specjalnościowe, lektorat, przedmiot 

w języku obcym, seminarium 

dyplomowe, przedmiot 

humanistyczny 

Przedmioty ogólnouniwersyteckie, 

ogólnowydziałowe, fakultatywne, 

specjalnościowe, lektorat, 

przedmiot w języku obcym, 

seminarium dyplomowe, 

przedmiot humanistyczny 

Moduły zajęć 

specjalnościowych:  

Doradztwo podatkowe 

Controlling i rewizja finansowa 

Finanse zrównoważone 

FinTech 

Doradztwo podatkowe 

Controlling i rewizja finansowa 

Finanse zrównoważone 

FinTech 

Język obcy Lektorat 4 ECTS, 60 h 

Oraz dodatkowe zajęcia w j. obcym  

2 ECTS, 30 h 

Lektorat 4 ECTS, 36 h 

Oraz dodatkowe zajęcia  

w j. obcym 2 ECTS, 18 h 

Zajęcia z dziedziny nauk 

humanistycznych 

5 ECTS, 45 h (wybieralne) 5 ECTS, 27 h (wybieralne) 

 

Program studiów dla II stopnia kierunku Finanse i rachunkowość uwzględnia wymóg 

osiągnięcia przez studenta 120 punktów ECTS (zarówno na studiach stacjonarnych 

i niestacjonarnych). Wydział w ramach programu studiów oferuje zajęcia z przedmiotów 
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humanistycznych (5 ECTS), oraz zajęcia z języka obcego. Program studiów zapewnia 

studentom możliwość wyboru zajęć poprzez zapewnienie wyboru tematyki zajęć 

obejmujących 83 ECTS (69% ogółu ECTS). Wybór zajęć przez studenta polega na wyborze 

spośród kilku oferowanych przez Wydział, i tak na przykład student może wybrać jedną 

z czterech specjalności (patrz Tabela 2). Ponadto, co roku przygotowywana jest nowa lista 

zajęć zajęcia ogólnouniwersyteckich, ogólnowydziałowych, fakultatywnych, przedmiotów 

humanistycznych, dodatkowych zajęć w języku obcym. W tym ostatnim przypadku wybór 

dotyczy zarówno tematyki jak i języka, w którym prowadzone są zajęcia. Z listy tej studenci 

wybierają tematykę zgodną ze swoimi zainteresowaniami.  

Rozłożenie punktów ECTS, godzin dydaktycznych, rodzajów zajęć (obowiązkowych 

i wybieralnych) między kolejnymi semestrami podyktowane jest przyjętym programem 

studiów, w którym w pierwszych dwóch semestrach nauki student realizuje głównie zajęcia 

obowiązkowe, a II rok (tj. III i IV semestr) poświęcony jest głównie na zajęcia realizowane 

w ramach wybieralnych specjalności oraz na przygotowanie pracy dyplomowej. Zestaw zajęć 

realizowanych jako obowiązkowe na studiach II stopnia obejmuje zagadnienia tworzące 

kompleksowy zestaw zagadnień wprowadzających do uzyskania przez studenta pogłębionego 

poziomu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Na studiach II stopnia student 

kierunku Finanse i rachunkowość, w ramach zajęć obowiązkowych, realizowanych w ciągu 

pierwszych czterech semestrów pozyskuje między innymi pogłębioną wiedzę w zakresie: 

• pojęć, metod i teorii używanych w finansach i rachunkowości (K_W01) - polityka 

rachunkowości, międzynarodowe standardów rachunkowości i sprawozdawczości 

finansowej, polityka fiskalna i systemy podatkowe, ubezpieczenia we współczesnej 

gospodarce, finanse międzynarodowe przedsiębiorstw,  

• charakteru i funkcji struktur i instytucji ekonomicznych i finansowych (K_W02) – 

polityka rachunkowości, międzynarodowe standardów rachunkowości 

i sprawozdawczości finansowej, polityka fiskalna i systemy podatkowe, ubezpieczenia 

we współczesnej gospodarce, finanse międzynarodowe przedsiębiorstw,  

• zasad i mechanizmów działania człowieka jako podmiotu gospodarującego (K_W04) - 

polityka rachunkowości, międzynarodowe standardów rachunkowości 

i sprawozdawczości finansowej, polityka fiskalna i systemy podatkowe, ubezpieczenia 

we współczesnej gospodarce, finanse międzynarodowe przedsiębiorstw, rachunek 

kosztów, 

• zasad rejestrowania zdarzeń gospodarczych (K_W06) - polityki rachunkowości 

oraz międzynarodowych standardów rachunkowości i sprawozdawczości finansowej, 

• zasad i regulacji obowiązujących w obszarze finansów publicznych (K_W10) - polityka 

fiskalna i systemy podatkowe. 

Na studiach II stopnia student kierunku Finanse i rachunkowość, w ramach zajęć 

obowiązkowych, realizowanych w ciągu pierwszych czterech semestrów pozyskuje między 

innymi następujące (wybrane) umiejętności: 

• posługiwania się przepisami prawa w zakresie rachunkowości i podatków (K_U04) - 

polityki rachunkowości oraz międzynarodowych standardów rachunkowości 
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i sprawozdawczości finansowej, polityka fiskalna i systemy podatkowe, polityka 

monetarne i regulacji makroostrożnościowych, 

• dokonywania analiz konkretnych problemów gospodarczych (K_U07) - polityki 

rachunkowości oraz międzynarodowych standardów rachunkowości 

i sprawozdawczości finansowej, polityka fiskalna i systemy podatkowe, polityka 

monetarne i regulacji makroostrożnościowych, finanse międzynarodowe 

przedsiębiorstw, rachunek kosztów. 

Na studiach II stopnia student kierunku Finanse i rachunkowość, w ramach zajęć 

obowiązkowych, realizowanych w ciągu pierwszych czterech semestrów pozyskuje między 

innymi następujące (wybrane) kompetencje społeczne: 

• uczestniczenia w projektach społeczno-gospodarczych (K_K09) - polityka monetarna 

i regulacje makroostrożnościowe, polityka fiskalna i systemy podatkowe, finanse 

międzynarodowe przedsiębiorstw, rachunek kosztów, 

• uczestniczenia w grupach realizujących działania gospodarcze (K_K03) - polityka 

monetarna i regulacje makroostrożnościowe, polityka fiskalna i systemy podatkowe, 

finanse międzynarodowe przedsiębiorstw, rachunek kosztów. 

 

2.2. Treści kształcenia związane z wynikami działalności naukowej 

Tematyka prowadzonych zajęć jest zgodna z tematyką prowadzonych badań nauczycieli 

akademickich, prowadzonymi przez nich badaniami oraz często działalnością na rzecz praktyki 

biznesu. Wskazać tutaj można m. in.: dr hab. prof. UMCS J. Szołno-Koguc oraz dr hab. prof. 

UMCS K. Wójtowicz wraz z zespołem zajmująca się w swoich badaniach szeroko rozumianymi 

finansami publicznymi; prof. dr hab. J. Węcławskiego, dr hab. prof. UMCS R. Zajkowskiego 

oraz dr hab. prof. UMCS M. Kicię, dr hab. A. Korzeniowską wraz z zespołem zajmujących 

się badaniami z zakresu bankowości i rynków finansowych; dr hab. prof. UMCS T. Bednarczyk 

wraz z zespołem osób prowadzących badania w zakresie ubezpieczeń oraz zespół Katedry 

Finansów Przedsiębiorstw i Rachunkowości (dr hab. Prof. UMCS E. Bukalska, dr hab. A. 

Wawryszuk-Misztal) prowadzący badania z obszaru rachunkowości i aspektów finansowych 

przedsiębiorstw.  

Sformułowane specjalności na I stopniu mieszczą się w obszarze zainteresowań naukowych 

i prowadzonych badań nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na ocenianym 

kierunku, i tak: specjalność Podatki i rachunkowość w małym i średnim przedsiębiorstwie 

wiąże się z profilem naukowymi pracowników Katedry Finansów Publicznych oraz Katedry 

Finansów Przedsiębiorstw i Rachunkowości; specjalność Rachunkowość i sprawozdawczość 

wiąże się z zainteresowaniami naukowymi pracowników Katedry Finansów Przedsiębiorstw 

i Rachunkowości: specjalność Analityk finansowy wiąże się z zainteresowaniami naukowymi 

pracowników Katedry Bankowości i Rynków Finansowych oraz Katedry Ubezpieczeń 

i Inwestycji; a specjalność Finansowe wsparcie biznesu wiąże się z zainteresowaniami 

naukowymi pracowników Katedry Bankowości i Rynków Finansowych oraz Katedry 

Ubezpieczeń i Inwestycji oraz Katedry Finansów Przedsiębiorstw i Rachunkowości. Łączna 
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liczba punktów ECTS przypisana zajęciom obowiązkowym, w tym  i związanym z prowadzoną 

w UMCS działalnością naukową wynosi 62 na I stopniu. Dodatkowo, w ramach zajęć 

specjalnościowych realizowane są zagadnienia będące przedmiotem badań naukowych 

pracowników prowadzących te zajęcia (ok. 30 ECTS w zależności od specjalności).  

Sformułowane specjalności na II stopniu również mieszczą się w obszarze zainteresowań 

naukowych i prowadzonych badań, i tak: specjalność Doradztwo podatkowe wiąże 

się w szczególności z zainteresowaniami naukowymi pracowników Katedry Finansów 

Publicznych; Controlling i rewizja finansowa wiąże się z zainteresowaniami naukowymi 

pracowników Katedry Finansów Przedsiębiorstw i Rachunkowości, Finanse zrównoważone 

wiąże się z zainteresowaniami naukowymi pracowników Katedry Finansów Publicznych 

oraz Katedry Finansów Przedsiębiorstw i Rachunkowości; specjalność FinTech  - Katedry 

Bankowości i Rynków Finansowych oraz Katedry Ubezpieczeń i Inwestycji.  

Ponadto, zgłaszane przez pracowników tematy zajęć realizowane w ramach modułu 

przedmiotów ogólnowydziałowych, fakultatywnych, dodatkowych w języku obcym, 

seminarium dyplomowego  wiążą się również z prowadzoną przez nich działalnością naukową. 

Przygotowanie studentów do pracy naukowej ma miejsce podczas zajęć w ramach 

seminarium dyplomowego i magisterskiego. Ponadto w ramach niektórych zajęć studenci 

przygotowują eseje naukowe oraz sporządzania recenzje opracowań naukowych. 

Doskonaleniu przygotowania studentów do pracy naukowej służy także nowym przedmiot 

wdrożony w programie studiów I stopnia – Metodologia pracy naukowej. 

 

2.3. Wykorzystywane metody kształcenia 

Dobór metod kształcenia podyktowany jest specyfiką kierunku Finanse i rachunkowość 

oraz realizowanymi w ramach kierunku specjalnościami, a także tym by metody kształcenia 

były zorientowane na studentów, motywowały ich do aktywnego udziału w procesie 

nauczania i uczenia się oraz umożliwiały  osiągnięcie efektów uczenia się, a w szczególności 

umożliwiały przygotowanie do prowadzenia działalności naukowej. 

W toku kształcenia na kierunku Finanse i rachunkowość są stosowane przede wszystkim 

zróżnicowane, kanoniczne metody kształcenia dostosowane do specyfiki zajęć oraz formy 

zajęć (wykład/ćwiczenia/konwersatorium/seminarium). W odniesieniu do wykładów 

stosowane są głównie takie metody jak: wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład 

z prezentacją multimedialną, wykład konwersatoryjny, wykład z analizą przykładów 

praktycznych lub studiami przypadków.  Prowadzący wykłady dbają także o interakcje  

ze studentami podczas zajęć – ma ona postać stawianych pytań, odpowiedzi, jak też 

wyjaśnienia rodzących się wątpliwości. Natomiast na zajęciach typu ćwiczeniowego 

wykorzystywane są takie kanoniczne metody jak: klasyczna metoda problemowa, analiza 

literatury i aktów prawnych z dyskusją, rozwiązywanie zadań i przykładów, dyskusja i debata 

dydaktyczna, praca zespołowa, analiza przypadków, prezentacje połączone z wystąpieniem, 

praca na materiałach źródłowych oraz objaśnianie i wyjaśnianie. Na wielu zajęciach 

wykorzystywane są także techniki multimedialne, a zakres ich stosowania jest rozszerzony 
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dzięki zainstalowaniu w kilku salach tablic interaktywnych. Ponadto wskazane powyżej 

metody kształcenia są uzupełniane o innowacyjne metody pracy ze studentami w ramach 

przedmiotów na kierunku Finanse i rachunkowość (Tabela 5). 

 
Tabela 5. Innowacyjne metody dydaktyczne stosowane w ramach zajęć na kierunku FiR 

Metoda dydaktyczna pracy ze studentami Zajęcia 

Metoda Jigsaw (podział materiału na grupy 

i prezentowanie ich innym grupom) – 

Zaawansowana rachunkowość finansowa, Rachunkowość 

bankowa; 

Metoda kuli śnieżnej (od indywidualnej pracy 

nad problemem do grupowego ich 

rozwiązywania)  

Podstawy rachunkowości, Rachunkowość bankowa, 

Matematyka dla ekonomistów, Biznes plan; 

Metoda WCU (czyli co wiem, czego chcę 

się nauczyć i co umiem) 

Ubezpieczenia, Wartość celna w prawie UE, Biznes plan, 

Ubezpieczenia w działalności gospodarczej, Ubezpieczenia 

we współczesnej gospodarce; 

Metoda „66” (odmiana burzy mózgów) Ubezpieczenia w działalności gospodarczej, Ubezpieczenia 

we współczesnej gospodarce; 

Metoda case study  

 

stosowana w cyklu zajęć fakultatywnych Case study 

w podatkach realizowanych przez pracowników Katedry 

Finansów Publicznych we współpracy z doradcami 

podatkowymi; 

Aktywne metody nauczania Learning-by-doing 

(praca w grupach i podgrupach, swobodna 

dyskusja, panel, studium przypadków, ćwiczenie 

umiejętności praktycznych) 

Rynki finansowe, Giełda i obrót papierami wartościowymi, 

Rynek pieniężny i walutowy; 

Zarządzanie informacją naukową (gromadzenie 

informacji, przetwarzanie informacji, 

interpretacja informacji, wykorzystanie 

informacji) – 

Rynki finansowe, Giełda i obrót papierami wartościowymi, 

Rynek pieniężny i walutowy; 

 

Realizacja projektów przez studentów  Instytucje rynku kapitałowego, Instrumenty finansowania 

przedsiębiorstw, Bankowość detaliczna i pośrednictwo 

finansowe, Kreowanie przedsiębiorczości, Analiza 

finansowa, Zbuduj swoją karierę, Organizacja systemu 

rachunkowości, Finanse przedsiębiorstw, Planowanie 

finansowe, Analiza finansowa banku i instytucji 

ubezpieczeniowej, Bankowość korporacyjna, Polityka 

innowacyjna; 

Samodzielne opracowanie recenzji artykułu 

naukowego/napisanie eseju naukowego   

Inwestycje alternatywne – od kryptowalut do dzieł sztuki, 

Finanse przedsiębiorstw; 

Technika mapy pojęciowej Zarządzanie 

płynnością finansową,  

Wartość celna w prawie UE, Matematyka 

dla ekonomistów; 

Burza mózgów, metoda 3-6-5 – Finanse przedsiębiorstw; 

Program Kahoot w celu utrwalenia 

i sprawdzenia wiedzy – 

Informatyka dla ekonomistów; 

 

Technika design thinking  Seminarium magisterskie. 
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Warto nadmienić, iż prof. J. Czerniak prowadzi przedmiot fakultatywny "Współczesne 

problemy gospodarcze", w ramach którego studenci tworzą oryginalne prace projektowe 

dotyczące aktualnych kwestii ekonomicznych. Prace te przybierają różne formy, takie jak mapy 

myśli, infografiki, raporty, strony internetowe, krótkie filmy, aplikacje mobilne, chatboty, 

memy, gry tekstowe oraz komiksy. W trakcie zajęć wykorzystywane są narzędzia, takie jak 

Canva, Piktochart, Adobe Spark, Google Sites, Glide Apps, Whimiscal, Twine, Pixton, Playfactile 

oraz Quizizz. Warto również zaznaczyć, że dr R. Asyngier wprowadził innowacyjną metodę 

dydaktyczną, polegającą na analizie wydarzeń rynkowych z ostatniego tygodnia 

i przewidywaniu reakcji rynku w nadchodzących dniach. Ta metoda skłania studentów 

do śledzenia rynków finansowych i rozwijania umiejętności analizy sytuacji inwestycyjnych. 

Szczególnie istotne jest to na zajęciach "Rynki finansowe", "Inwestycje finansowe" 

oraz "Giełda i obrót papierami wartościowymi". Kolejnym ciekawym podejściem jest 

wprowadzenie elementów grywalizacji w zajęciach prowadzonych przez prof. M. Kamieniecką 

na zajęciach "Rachunkowość bankowa" oraz "Rachunkowość zakładów ubezpieczeniowych". 

Studenci są podzieleni na grupy, które pracują nad wspólnymi projektami. Proces 

rozwiązywania problemów jest ograniczony czasowo i wymaga określonego sposobu 

prezentacji rozwiązań. To podejście zwiększa zaangażowanie studentów i pozwala 

na porównanie różnych rozwiązań. Prof. M. Kicię również wykorzystuje gamifikację 

na zajęciach z "Usług doradczych na rynku kapitałowym" oraz "Warsztatach finansowych". 

Studenci, podzieleni na grupy, pracują nad projektami opartymi na rzeczywistych przypadkach 

współpracy z firmami. Pełnią role doradców finansowych lub przedstawicieli firm i rozwiązują 

wyzwania związane z wyceną przedsiębiorstw, negocjacjami umów inwestycyjnych 

oraz reakcjami na uwagi KNF dotyczące prospektów emisyjnych. Rozwiązania są następnie 

omawiane i porównywane między grupami. Wymienione różnorodne metody dydaktyczne 

oraz innowacyjne podejścia do nauczania zapewniają studentom praktyczne umiejętności 

oraz wzbogacają rozwój nauki o zarządzaniu. 

 

2.4. Kształcenie na odległość 

Na Uczelni realizuje się zajęcia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik nauczania 

na odległość (zajęcia e-learningowe). Kształcenie z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość odbywa się  z wykorzystaniem trzech narzędzi informatycznych tj.: 

• platformy Wirtualny Kampus - dotyczy kształcenia synchronicznego oraz organizacji 

zaliczeń i egzaminów w formie pisemnej i ustnej,  

• aplikacji Teams w ramach ogólnouniwersyteckiej licencji Microsoft Office  

365 (umożliwia realizację kształcenia synchronicznego oraz organizację zaliczeń 

i egzaminów w formie ustnej),  

• systemu do obsługi studiów USOSweb UMCS (umożliwia kontakt ze studentami  

za pomocą poczty elektronicznej).  

W programie studiów jedynym przedmiotem przewidzianym do realizacji w formie metod 

i technik kształcenia na odległość jest Etyka w biznesie (semestr 1 pierwszego stopnia) 
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oraz Przedmiot humanistyczny (semestr 1 drugiego stopnia, semestr 2 pierwszego stopnia). 

Dla pozostałych zajęć, przyjęto możliwość zorganizowania dni zajęć zdalnych (przede 

wszystkim wykładowych i przedmiotów wybieralnych) lub zajęć zdalnych w pierwszej połowie 

dnia (z uwagi na obowiązki zawodowe studentów) z przerwą na dojazd i zajęciami 

stacjonarnymi w drugiej połowie dnia. Co do zasady, zajęcia seminaryjne w pierwszym 

semestrze seminarium powinny odbywać się w formie stacjonarnej, a w ostatnim semestrze 

zajęć (kiedy stają się zadaniowe) w formie zdalnej z możliwością spotkań stacjonarnych. 

Zajęcia ćwiczeniowe, konwersatoryjne i laboratoryjne powinny odbywać się w formie 

stacjonarnej, a w uzgodnieniu z nauczycielem akademickim i pod warunkiem osiągania 

efektów uczenia się mogą w formie zdalnej. Informacja o formie prowadzenia zajęć jest 

umieszczona w sylabusie.  Zaplanowane zajęcia zdalne podlegają weryfikacji pod kątem 

zgodności z przepisami16 . Na kierunku Finanse i rachunkowość model organizacji dydaktyki 

jest przygotowany do zapewnienia jak największej liczby godzin realizowanych stacjonarnie. 

Priorytetem jest zapewnienie efektów uczenia się przewidzianych koncepcją i programem 

studiów. Na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych możliwe jest odrabianie zajęć 

w formie zdalnej w przypadku zdarzeń losowych, które uniemożliwiły planową realizację 

zajęć. Możliwość taka uzgadniana jest z Prodziekaną ds. Jakości Kształcenia i po uzyskaniu 

zgody, o ile wyczerpane zostały możliwości zaplanowania zajęć w formie stacjonarnej  

ze względu na zajętość sal, czy podziały studentów na inne grupy zajęciowe. Zakładając 

jednocześnie, że w ciągu najbliższych 2-3 lat testowane będą rozwiązania łączące zajęcia 

stacjonarne i zdalne, w celu wypracowania optymalnego modelu organizacji zajęć, 

z wykorzystaniem doświadczeń pandemicznych oraz doświadczeń innych ośrodków, w tym 

zagranicznych.  

 
2.5. Zajęcia prowadzone w językach obcych 

Studentom kierunku Finanse i rachunkowość  zaoferowano rozwój kompetencji językowych 

głównie w formie lektoratów języka obcego (w wymiarze 120 godzin na studiach 

stacjonarnych i 72 godziny na studiach niestacjonarnych I stopnia oraz 60 godzin na studiach 

stacjonarnych i 36 godzin na studiach niestacjonarnych II stopnia). Kompetencje językowe 

są ponadto rozwijane poprzez: 

• uczestniczenie w obowiązkowym przedmiocie w języku obcym – w wymiarze  

po 30 (18h17) godzin na studiach I i II stopnia (w programie od rok 2022/23) 

oraz w wymiarze po 15 (918) godzin na studiach I i II stopnia (w starszej wersji 

programu)19 (zał. 2.3); 

• studiowanie literatury obcojęzycznej (wskazanej w sylabusach); 

                                                           

16 Regulamin organizacji zajęć dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0622/115942-zalacznik-do-zarzadzenia-nr-81-2021-regulamin-organizacji-
zajec-dydaktycznych-prowadzonych-z-wykorzystaniem-metod-i-technik-ksztalcenia-na-odleglosc.pdf   
17 Na studiach niestacjonarnych 
18 Na studiach niestacjonarnych 
19 Oferta przedmiotu w języku obcym stanowi zał. 2.4 

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0622/115942-zalacznik-do-zarzadzenia-nr-81-2021-regulamin-organizacji-zajec-dydaktycznych-prowadzonych-z-wykorzystaniem-metod-i-technik-ksztalcenia-na-odleglosc.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0622/115942-zalacznik-do-zarzadzenia-nr-81-2021-regulamin-organizacji-zajec-dydaktycznych-prowadzonych-z-wykorzystaniem-metod-i-technik-ksztalcenia-na-odleglosc.pdf
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• korzystanie z literatury obcojęzycznej przy pisaniu prac dyplomowych i magisterskich. 

Zaznaczyć również należy, że studenci kierunku Finanse i rachunkowość mają okazję 

uczestniczyć w dodatkowych zajęciach realizowanych w języku obcym, które nie zostały 

uwzględnione w programie studiów. Są to różnego rodzaju wykłady prowadzone przez 

zagranicznych gości w ramach wykładów otwartych, prelekcje organizowane w ramach 

konferencji uczelnianych czy spotkania z praktykami. 

 

2.6. Wybór treści realizowanych podczas studiów, indywidualny tok nauczania 

oraz dostosowywanie procesu kształcenia do wymagań osób z niepełnosprawnościami 

Program studiów kierunku Finanse i rachunkowość przewiduje prawo studenta 

do indywidualnego kształtowania programu studiów. Wszyscy studenci realizują zajęcia 

kierunkowe, ale mają także możliwość wyboru zajęć specjalistycznych 

i ogólnouniwersyteckich, przedmiotu w języku obcym, zajęć z języka obcego (możliwość 

wyboru zarówno języka, jak i tematyki zajęć), zajęć w ramach wychowania fizycznego, miejsca 

odbywania praktyk. Podobna polityka dotyczy zapisów na seminaria: wykładowcy 

przedstawiają ofertę problematyki seminariów, a studenci mają swobodę wyboru tematyki 

seminarium i opiekuna naukowego (nawet spoza osób realizujących zajęcia na kierunku). Taka 

indywidualizacja programu kształcenia jest dostępna dla wszystkich studentów, co skutkuje 

tym, że każdy z nich ma prawo w określonych granicach ustalać dla siebie indywidualny 

program kształcenia. Wymiary punktów ECTS oraz godziny zajęć przypisane do modułów 

kształcenia o charakterze wybieralnych na kierunku Finanse i rachunkowość stanowią 

odpowiednio dla studiów: I stopnia 42% pkt. ECTS (40,6% godzin), II stopnia 69,2% pkt. ECTS 

(60% godzin).  Od roku akademickiego 2021/2022 Wydział wprowadził samodzielne 

zapisywanie się studentów na grupy zajęciowe, tym samym pozwalając studentom lepiej 

dopasować plan studiów do własnych potrzeb oraz dając możliwość wyboru osoby 

prowadzącej.  Studenci mogą studiować według indywidualnego programu studiów (IPS) 

oraz mogą starać się o zgodę na indywidualną organizację studiów (IOS). IPS przeznaczony jest 

dla studentów wybitnych ze średnią ocen powyżej 4,5 i umożliwia ustalenie indywidualnego 

programu studiów oraz ich skrócenie. Studenci studiujący na co najmniej dwóch kierunkach, 

wychowujący dzieci, niepełnosprawni, chorzy, szczególnie zaangażowani na rzecz środowiska 

akademickiego, itp. mogą uzyskać IOS pozwalający na indywidulane ustalenie terminów 

i sposobu realizacji obowiązków. Z IOS w skali Wydziału corocznie korzysta kilkudziesięciu 

studentów. Ciekawym rozwiązaniem dla studentów mających wybitne osiągnięcia sportowe, 

artystyczne, w działalności społecznej (w tym wolontariat) czy badawczej jest „Program 

dwutorowej kariery UMCS”20, który umożliwia zwolnienie z części zajęć dydaktycznych 

oraz zdawanie egzaminów za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej. Każdego 

roku kilka osób w skali wydziału realizuje karierę dwutorową (głównie sportowcy).  

                                                           

20 Szczegółowe informacje dostępne na stronie: https://www.umcs.pl/pl/program-dwutorowej-kariery-umcs,17483.htm  

 

https://www.umcs.pl/pl/program-dwutorowej-kariery-umcs,17483.htm
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Kierunek Finanse i rachunkowość nie oferuje specjalnego programu kształcenia 

dla studentów z niepełnosprawnościami. Szczegółowe regulacje dotyczące ich uczestnictwa 

w zajęciach ustalane są na poziomie uczelni. Na Uczelni funkcjonuje  Biuro ds. osób 

z niepełnosprawnościami i wsparcia psychologicznego21. Studenci z niepełnosprawnością 

mają możliwość uczestniczenia w zajęciach z asystentem, korzystania z tłumacza języka 

migowego oraz innych dostosowań, takich jak nagrywanie zajęć czy zmiana formy egzaminu. 

Uczelnia corocznie prowadzi szkolenia w zakresie umiejętności pracy z osobami 

niepełnosprawnymi oraz z problemami zdrowia psychicznego (w tym depresje), w których 

uczestniczyli pracownicy Wydziału Ekonomicznego (zał. 2.4). Liczbę studentów kierunku 

Finanse i rachunkowość na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych posiadających 

orzeczenie o niepełnosprawności zestawiono w Tabeli 6.  

 
Tabela 6. Liczba studentów kierunku FiR posiadających orzeczenie o niepełnosprawności 

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

stacjonarne 14 8 8 9 

niestacjonarne 9 5 4 5 

 

Programy kształcenia, oraz sylabusy wraz z wykazem przypisanych do poszczególnych 

przedmiotów efektów uczenia się, przedstawione w formie informatora znajdują 

się na wydziałowej stronie internetowej22. Informacja o organizacji zajęć jest dostępna 

na stronie internetowe WE23 oraz w systemie USOS.  Każdorazowo przed sesją egzaminacyjną 

na stronie uczelni udostępniany jest harmonogram sesji. Daty egzaminów ustalane są w myśl 

zasady zachowania równomiernego rozłożenia egzaminów24. Oceny końcowe (zaliczenie 

ćwiczeń, seminariów, egzaminów) są publikowane przez prowadzących w systemie USOS. 

Podejście takie pozwala studentom na uzyskanie informacji o zaliczeniu w dowolnym 

momencie. Zaznaczyć warto, że rozwiązanie to pozwoliło na rezygnację z tradycyjnych, 

papierowych indeksów.  

  

                                                           

21 Szczegóły dot. Biura ds. osób z niepełnosprawnościami i wsparcia psychologicznego https://www.umcs.pl/pl/biuro-ds-
osob-z-niepelnosprawnosciami-i-wsparcia-psychologicznego,3222.htm  
22 Informator dla studiów I oraz II stopnia, stacjonarnych oraz niestacjonarnych: https://www.umcs.pl/pl/programy-
studiow,526.htm  
23 Plany zajęć: https://www.umcs.pl/pl/plany-zajec,10795.htm  
24 Szczegóły dot. terminarza zaliczeń i egzaminów: https://www.umcs.pl/pl/terminarz-zaliczen-i-egzaminow,26623.htm  

https://www.umcs.pl/pl/biuro-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami-i-wsparcia-psychologicznego,3222.htm
https://www.umcs.pl/pl/biuro-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami-i-wsparcia-psychologicznego,3222.htm
https://www.umcs.pl/pl/programy-studiow,526.htm
https://www.umcs.pl/pl/programy-studiow,526.htm
https://www.umcs.pl/pl/plany-zajec,10795.htm
https://www.umcs.pl/pl/terminarz-zaliczen-i-egzaminow,26623.htm
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2.7. Harmonogram realizacji programu studiów 

Kalendarz roku akademickiego jest ściśle definiowany przez Rektora, uwzględniając podział 

na okresy zajęć dydaktycznych i sesje egzaminacyjne25. Taka struktura czasowa ma na celu 

umożliwienie studentom efektywnego pozyskiwania wiedzy, rozwijania umiejętności 

i kompetencji oraz przygotowania się do egzaminów. W ramach tego kalendarza, zajęcia 

dydaktyczne są planowane wyłącznie w okresach objętych czasem zajęć dydaktycznych, aby 

zapewnić spójność i konsekwencję w procesie nauczania i nauki. Zajęcia dydaktyczne 

na studiach stacjonarnych odbywają się od poniedziałku do piątku w godz. 8:00-20:00 

w blokach dwugodzinnych w formie stacjonarnej lub zdalnej26, pomiędzy poszczególnymi 

zajęciami planowane są 15 minutowe przerwy. Należy zaznaczyć, że ostatni blok zajęciowy 

18:30 – 20:00 jest niezmiernie rzadko wykorzystywany. Zajęcia na studiach niestacjonarnych 

prowadzone są w systemie weekendowym, w soboty i niedziele od godziny 8 do 19, 

w blokach trzygodzinnych, pomiędzy poszczególnymi zajęciami planowane są 15-minutowe 

przerwy. Dodatkowo jest przewidziana jedna godzinna przerwa (13:00 – 14:00) obiadowa.  

W trakcie semestru organizowanych jest  około 12 zjazdów oraz 1-2 zjazdy „zapasowe” 

na ewentualne odrabianie zajęć. Na studiach niestacjonarnych również jest obecna 

stacjonarna lub zdalna forma zajęć, która jest realizowana według ustalonego wcześniej  

terminarza zjazdów27. Plany zajęć są układane zgodnie z wytycznymi zawartymi 

w Preferencjach układania planów na semestr zimowy w roku ak. 2022/23 (zał. 2.5) 

oraz w procedurze Zasady planowania i monitorowania realizacji zajęć (zał. 2.6). Takie 

podejście umożliwia uporządkowaną organizację zajęć, dostosowaną do potrzeb studentów 

oraz efektywne zarządzanie harmonogramem nauczania. Planowanie zajęć na Wydziale 

Ekonomicznym w rok akademicki 2022/2023 to poszukiwanie optymalnej organizacji 

i proporcji zajęć stacjonarnych oraz zdalnych. Priorytetem w planowaniu zajęć stacjonarnych 

i zdalnych jest zapewnienie efektów uczenia się przewidzianych koncepcją i programem 

studiów oraz taki podział obu trybów prowadzenia zajęć, na jaki pozwalają ograniczenia 

formalne (maksymalnie 75% zajęć realizowane w trybie zdalnym dla kierunku o profilu 

ogólnoakademickim).  Poprzednie lata akademickie pokazały, że w przypadku części zajęć  

(tj. wykładów), forma zdalna nie jest przeszkodą w ich realizacji i osiąganiu efektów uczenia 

się. Plany zajęć są umieszczane na stronie internetowej wydziału28. 

  

                                                           

25 Pismo okólne nr 2/2023 Rektora UMCS z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie szczegółowej organizacji roku akademickiego 
2023/2024: https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,pismo-okolne-nr-2-2023-rektora-
uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-21-lutego-2023-r-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-roku-
akademickiego-2023-2024,128034.chtm  
26 Zasady kształcenia zdalnego na UMCS wynikają z Regulaminu Uczelni: 
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0622/115942-zalacznik-do-zarzadzenia-nr-81-2021-regulamin-organizacji-
zajec-dydaktycznych-prowadzonych-z-wykorzystaniem-metod-i-technik-ksztalcenia-na-odleglosc.pdf 
27 Terminarz zjazdów na studia niestacjonarne w semestrze zimowym 2023/2024: 
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0706/111023-terminy-zjazdow-2023-24-na-strone.pdf  
28 Plany zajęć na studia stacjonarne oraz niestacjonarne: https://www.umcs.pl/pl/plany-zajec,10795.htm   

https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,pismo-okolne-nr-2-2023-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-21-lutego-2023-r-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-roku-akademickiego-2023-2024,128034.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,pismo-okolne-nr-2-2023-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-21-lutego-2023-r-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-roku-akademickiego-2023-2024,128034.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,pismo-okolne-nr-2-2023-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-21-lutego-2023-r-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-roku-akademickiego-2023-2024,128034.chtm
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0622/115942-zalacznik-do-zarzadzenia-nr-81-2021-regulamin-organizacji-zajec-dydaktycznych-prowadzonych-z-wykorzystaniem-metod-i-technik-ksztalcenia-na-odleglosc.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0622/115942-zalacznik-do-zarzadzenia-nr-81-2021-regulamin-organizacji-zajec-dydaktycznych-prowadzonych-z-wykorzystaniem-metod-i-technik-ksztalcenia-na-odleglosc.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0706/111023-terminy-zjazdow-2023-24-na-strone.pdf
https://www.umcs.pl/pl/plany-zajec,10795.htm
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2.8. Liczebność grup 

Liczebność grup studenckich jest uregulowana przepisami organizacyjnymi. Dla grup 

ćwiczeniowych określono maksymalną liczbę 35 osób, dla grup konwersatoryjnych 

oraz lektoratów – do 20 osób. Natomiast grupy seminaryjne na studiach pierwszego stopnia 

mogą liczyć do 8 osób, a na studiach drugiego stopnia odpowiednio mniej – 7 osób. Minimalna 

liczba studentów na wykładach to 20 osób.  Ta precyzyjna regulacja ma istotny wpływ 

na jakość prowadzonych zajęć, umożliwiając lepszy kontakt między studentami 

a nauczycielami. Wybór konkretnej grupy następuje podczas elektronicznych zapisów 

w systemie USOS, co zapewnia spójność interakcji oraz efektywność przekazywanej wiedzy. 

Bez względu na sposób przeprowadzenia zajęć (zdalne czy stacjonarne), liczebność grup jest 

stała, co umożliwia kontynuację aktywnej współpracy między nauczycielami a studentami.  

Po zakończeniu poszczególnych semestrów dochodzi do weryfikacji liczebności grup 

i ewentualnego jej dostosowania do liczby studentów. 

 

2.9. Praktyki zawodowe 

Podstawą prawną organizacji i odbywania praktyk objętych planem studiów na Uniwersytecie 

Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie jest Zarządzenie Rektora UMCS nr 59/202329. Studencka 

praktyka zawodowa jest integralną częścią kształcenia na studiach prowadzonych na Wydziale 

Ekonomicznym i jest realizowana w wymiarze określonym w programie studiów danego 

kierunku i stopnia. W aktualnym programie studiów kierunku Finanse i rachunkowość, 

praktyki realizowane są na I stopniu studiów. Praktyki zawodowe trwają 120 godz. (1 m-c)  

i są realizowane po czwartym semestrze studiów. Realizacja praktyk umożliwia uzyskanie  

4 punktów ECTS.  Celem praktyki zawodowej jest pogłębianie wiedzy i poszerzanie 

umiejętności praktycznych przez studenta poprzez osiągnięcie efektów uczenia 

się przypisanych do danego poziomu i kierunku studiów. Praktyka może być również pomocna 

przy zbieraniu informacji i danych, które zostaną wykorzystane w przygotowaniu pracy 

dyplomowej. Praktyka jest realizowana w wybranym podmiocie gospodarczym lub instytucji, 

która jest zgodna z charakterem studiów i pozwala uzyskać kierunkowe efekty uczenia się. 

Program studiów zakłada praktykę w instytucjach/przedsiębiorstwach, gdzie studenci 

posługując się wiedzą teoretyczną mogą interpretować podstawowe procesy społeczno-

gospodarcze oraz rozwiązywać złożone i nietypowe problemy w organizacjach oraz  

ich otoczeniu. Studenci wykorzystują specjalistyczną terminologię aby komunikować 

się z otoczeniem. Ponadto, potrafią planować pracę własną i zespołu, w którym uczestniczą, 

działając w sposób przedsiębiorczy.  

                                                           

29 Zarządzenie nr 59/2023 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie z dnia 1 sierpnia 2023 w sprawie zasad 
organizacji i odbywania praktyk zawodowych: https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-
okolne,2499,zarzadzenie-nr-59-2023-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-1-sierpnia-2023-w-
sprawie-zasad-organizacji-i-odbywania-praktyk-zawodowych-objetych-programem-studiow-w-uniwersytecie-marii-curie-
sklodowskiej-w-lublinie-w-ramach-studiow-wyzszych,136017.chtm  

 

https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-59-2023-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-1-sierpnia-2023-w-sprawie-zasad-organizacji-i-odbywania-praktyk-zawodowych-objetych-programem-studiow-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-w-ramach-studiow-wyzszych,136017.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-59-2023-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-1-sierpnia-2023-w-sprawie-zasad-organizacji-i-odbywania-praktyk-zawodowych-objetych-programem-studiow-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-w-ramach-studiow-wyzszych,136017.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-59-2023-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-1-sierpnia-2023-w-sprawie-zasad-organizacji-i-odbywania-praktyk-zawodowych-objetych-programem-studiow-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-w-ramach-studiow-wyzszych,136017.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-59-2023-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-1-sierpnia-2023-w-sprawie-zasad-organizacji-i-odbywania-praktyk-zawodowych-objetych-programem-studiow-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-w-ramach-studiow-wyzszych,136017.chtm
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  Na UMCS procedura obsługi praktyk odbywa się za pomocą Systemu Obsługi Praktyk30 

(SOP), w którym dokonywana jest rejestracja miejsca praktyki, przygotowanie 

umowy/deklaracji na praktykę, a także zaliczenie praktyki na podstawie przedstawionego 

przez studenta Zaświadczenia o ukończeniu praktyki (zał. 2.7). W tym dokumencie  

po zrealizowanej praktyce praktykodawcy oceniają osiągnięte przez studenta poszczególne 

efekty uczenia się. Na ich podstawie praktykodawca wystawia ocenę ogólną dla praktyki.  

W Zaświadczeniu znajduje się również miejsce na pozostawienie przez praktykodawcę uwag 

dotyczących zrealizowanych przez studenta praktyk zawodowych. Przedstawione w systemie 

oceny praktyk są weryfikowane przez opiekunów naukowych prac dyplomowych, którzy 

pełnią rolę opiekunów praktyk. Ostateczną ocenę praktyk wystawia studentowi opiekun 

naukowy uwzględniając przedstawione zaświadczenie o ukończeniu praktyki. Wszystkie 

zamieszczone uwagi praktykodawców są sprawdzane i analizowane przez opiekunów, 

a następnie uwzględnianie podczas prac nad kształtowaniem i aktualizowaniem programu 

studiów na kierunku Finanse i rachunkowość. Rola uwag zgłaszanych przez praktykodawców 

w Zaświadczeniach o osiągnięciu efektów kształcenia oraz w bezpośrednich rozmowach 

z Pełnomocnikiem dziekana ds. praktyk i staży jest niezwykle ważna i ma duże znaczenie 

w bieżącej ocenie kierunku studiów dokonywanej na posiedzeniach Wydziałowego Zespołu 

ds. Jakości Kształcenia oraz na Kolegium Dziekańskim.  

Docelowy wybór miejsca praktyki jest dokonywany przez studenta samodzielnie lub istnieje 

możliwość skorzystania z oferty Uczelni (Baza miejsc praktyk - https://praktyki.we.umcs.pl). 

Corocznie, od 2012 roku, przygotowywana przez Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk i staży, 

na Wydziale Ekonomicznym Baza praktyk (zał. 2.8) zawiera oferty wielu instytucji i podmiotów 

gospodarczych, w różnych działach/wydziałach/stanowiskach, miastach oraz terminach 

dostosowanych do poszczególnych kierunków studiów. Średniorocznie Baza zawiera oferty 

około 40 przedsiębiorstw/instytucji z ponad 700 miejscami. Oferowane miejsca praktyk mogą 

być wykorzystane do realizacji praktyk wynikających z programu studiów, jak i praktyk 

fakultatywnych (nadprogramowych). Od 2019 roku Baza praktyk została zmodyfikowana 

i opracowana jako aplikacja dla studentów dostępna na stronie internetowej. Stworzona 

została jako system wspomagający proces publikacji i rekrutacji studentów na praktyki i staże.  

Od wielu lat Baza praktyk cieszy się dużym zainteresowaniem studentów kierunku Finanse 

i rachunkowość, gdyż umożliwia realizację praktyk w ciekawym, dopasowanym do kierunku 

studiów miejscu. W ostatnich latach z Bazy praktyk korzystało ok. 100 studentów rocznie  

co stanowiło 20% obłożenie oferowanych miejsc.  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 2: 

1. W programie studiów rozpoczętych od roku akademickiego 2022/2023 wprowadzono 

kilka istotnych zmian, które realizowały sugestie, jakie zostały podniesione 

w dyskusjach z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego, 

nauczycielami akademickimi Wydziału Ekonomicznego i studentami. Wskazywały 

                                                           

30 System Obsługi Praktyk: https://praktyki.umcs.lublin.pl/  

https://praktyki.we.umcs.pl/
https://praktyki.umcs.lublin.pl/
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one m.in. na zasadność rozwijania umiejętności analitycznych, kompetencji 

językowych oraz upraktycznienie studiów (zał. 2.9). Konsultacje takie dały 

interesariuszom zewnętrznym i wewnętrznym możliwość wpływu na kształt nowego 

programu studiów. W programie studiów obowiązującym od roku 2022/2023 

wprowadzono również nowe specjalności, odpowiadające aktualnym trendom 

rynkowym (m.in. Analityk finansowy na studiach I stopnia, Finanse zrównoważone  

czy Fintech na studiach II stopnia) przy utrzymaniu profili specjalności rachunkowych, 

menedżerskich i podatkowych, które cieszą się wciąż dużym zainteresowaniem.  

Do planu studiów stopniowo wprowadzanych jest więcej zajęć prowadzonych  

lub współprowadzonych przez praktyków biznesu (m.in. zespół firmy Vistra czy firmy 

Doradca Zespół Doradców Finansowo-Księgowych). Ponadto w ramach zajęć 

z rachunkowości wprowadzono dla wszystkich studentów moduły prowadzone 

z wykorzystaniem systemu finansowo-księgowego – w poprzednim planie studiów 

były one realizowane jako zajęcia wybieralne i dostępne dla części studentów. 

Zwiększono także udział zajęć wybieralnych w języku obcym. Są to obecnie  

dwa przedmioty, jakie zobowiązani są zrealizować studenci na II i IV semestrze studiów 

I stopnia, zamiast jednego przedmiotu oferowanego w poprzednim programie 

studiów. Dodatkowo, studenci zainteresowani przystąpieniem do egzaminu 

certyfikującego z języka obcego otrzymują dofinansowanie z budżetu dziekana 

Wydziału (rocznie około 20 osób). Dofinansowaniem objęte są także mobilności 

studentów, którzy zostali zakwalifikowani w ramach Programu Erasmus+. 

2. Program studiów charakteryzuje się elastycznością, umożliwiając studentom 

samodzielny wybór godzin zajęć ćwiczeniowych oraz wybór specjalności i grupy 

seminaryjnej w oparciu o kryterium średniej ocen. W nowym programie studiów 

zwiększono udziału zajęć wybieralnych na studiach I stopnia do 42% ECTS, 

w porównaniu z 36% w poprzednim programie studiów. Na studiach II stopnia udział 

ten zwiększył się z 53% do 69%. Indywidualizację ścieżki kształcenia dodatkowo 

wzmacnia możliwość samodzielnego zapisywania się na wybrane zajęcia 

do zaplanowanych grup (możliwość dopasowania tygodniowego planu zajęć) 

oraz ubiegania się o Indywidualną Organizację Studiów. W ramach realizowanych 

zajęć studenci mają możliwość zdobycia certyfikatu CIMA oraz certyfikatu 

językowego (zał. 2.10). Program studiów kładzie nacisk na praktyczne zastosowanie 

wiedzy, obejmując zarówno tradycyjne wykłady i ćwiczenia, jak i projekty, praktyki 

zawodowe oraz zajęcia co-teachingowe we współpracy z praktykami biznesu. Program 

jest systematycznie poddawany monitorowaniu, uwzględniając opinie i informacje 

napływające z otoczenia społeczno-gospodarczego31.  

3. Program studiów jest udostępniony studentom w formie jednolitego informatora 

na stronie wydziałowej dla studentów32. Taka przejrzysta forma prezentacji programu 

                                                           

31 Wyniki ankiet oraz wywiadów przeprowadzonych z otoczeniem społeczno-gospodarczym: zał. 10.13 
32 Informator dla kierunku FiR: https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0822/115441-informator-fir-we-i-st.pdf  

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0822/115441-informator-fir-we-i-st.pdf
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studiów ułatwia studentom planowanie swojej ścieżki edukacyjnej oraz wybór 

elementów programu zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami. 

 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

3.1. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne 

Uchwały rekrutacyjne, określające warunki, jakie muszą być spełnione przez kandydatów 

proponuje Kolegium Dziekańskie Wydziału Ekonomicznego z ponad rocznym wyprzedzeniem 

w stosunku do momentu rozpoczęcia samej rekrutacji, a ustala je Senat Uczelni. Warunki, tryb 

oraz terminy rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na studia wyższe na rok akademicki 

2024/205 zostały przyjęte uchwałą Senatu UMCS z dn. 28 czerwca 2023 r33. Zasady rekrutacji 

są ogólnodostępne potencjalnym kandydatom z wyprzedzeniem. Proces rekrutacji 

wspomagany jest przez Internetowy System Rekrutacyjny34.Niezbędne informacje 

dla kandydatów, w tym zasady przyjmowania na studia, są publikowane w formie informatora 

oraz dostępne są na stronie internetowej Wydziału35. 

W przypadku kandydatów na studia I stopnia na kierunku Finanse i rachunkowość w trybie 

stacjonarnym podstawę sporządzenia listy rankingowej stanowi łączna liczba punktów 

obliczonych na podstawie wyników egzaminu maturalnego (“nowa matura”) lub ustalonych 

na podstawie ocen egzaminu dojrzałości (“stara matura”) uzyskanych przez kandydata 

z przedmiotów: 

• matematyka (współczynnik 1,0), 

• język obcy nowożytny (współczynnik 1,0), 

• jeden przedmiot spośród: historia, geografia, język polski, wiedza o społeczeństwie, 

fizyka i astronomia, fizyka, chemia, biologia (współczynnik 0,7). 

 W latach 2020-2023 progi punktowe wymagane do przyjęcia kandydata na I rok studiów 

stacjonarnych, kierunek Finanse i rachunkowość, wynosiły odpowiednio: 245 pkt. (rok 

akademicki 2020/21), 282,2 pkt. (rok akademicki 2021/22), 284,2 pkt. (rok akademicki 

2022/23) 250,2 pkt (rok akademicki 2023/24). W przypadku kandydatów na studia I stopnia 

prowadzone w trybie niestacjonarnym rekrutacja odbywa się na podstawie złożonego 

kompletu dokumentów według kolejności ich składania. Laureaci i finaliści olimpiad 

przyjmowani są według zasad określonych przez Senat  odrębną uchwałą36. 

                                                           

33 Uchwała w sprawie warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na rok 2024/2025: 
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-27-35-23-senatu-uniwersytetu-marii-
curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-28-czerwca-2023-r-w-sprawie-warunkow-trybu-oraz-terminu-rozpoczecia-i-
zakonczenia-rekrutacji-na-studia-wyzsze-na-rok-akademicki-2024-2025,135055.chtm  
34 Szczegóły dot. rekrutacji: https://irk.umcs.pl/pl/  
35 Szczegóły dot. rekrutacji  na kierunki oferowane przez Wydział Ekonomiczny: https://www.umcs.pl/pl/kierunki-
studiow,21458.htm  
36 Uchwała nr XXIV – 22.22/18 Senatu w sprawie uprawnień przysługujących laureatom i finalistom olimpiad stopnia 
centralnego oraz laureatom konkursów międzynarodowych i ogólnopolskich, przy ubieganiu się o przyjęcie na I rok studiów 
pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich: https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-
okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-22-22-18-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-19-grudnia-2018-r-

 

https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-27-35-23-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-28-czerwca-2023-r-w-sprawie-warunkow-trybu-oraz-terminu-rozpoczecia-i-zakonczenia-rekrutacji-na-studia-wyzsze-na-rok-akademicki-2024-2025,135055.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-27-35-23-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-28-czerwca-2023-r-w-sprawie-warunkow-trybu-oraz-terminu-rozpoczecia-i-zakonczenia-rekrutacji-na-studia-wyzsze-na-rok-akademicki-2024-2025,135055.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxv-27-35-23-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-28-czerwca-2023-r-w-sprawie-warunkow-trybu-oraz-terminu-rozpoczecia-i-zakonczenia-rekrutacji-na-studia-wyzsze-na-rok-akademicki-2024-2025,135055.chtm
https://irk.umcs.pl/pl/
https://www.umcs.pl/pl/kierunki-studiow,21458.htm
https://www.umcs.pl/pl/kierunki-studiow,21458.htm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-22-22-18-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-19-grudnia-2018-r-w-sprawie-uprawnien-przyslugujacych-laureatom-i-finalistom-olimpiad-stopnia-centralnego-oraz-laureatom-konkursow-miedzynarodowych-i-ogolnopolskich-przy-ubieganiu-sie-o-przyjecie-na-i-rok-studiow-pierwszego-stopnia-i-jednolitych-studiow-magisterskich-na-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,72567.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-22-22-18-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-19-grudnia-2018-r-w-sprawie-uprawnien-przyslugujacych-laureatom-i-finalistom-olimpiad-stopnia-centralnego-oraz-laureatom-konkursow-miedzynarodowych-i-ogolnopolskich-przy-ubieganiu-sie-o-przyjecie-na-i-rok-studiow-pierwszego-stopnia-i-jednolitych-studiow-magisterskich-na-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,72567.chtm
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 O przyjęcie na studia II stopnia w obu trybach mogą się ubiegać osoby, które posiadają 

dyplom ukończenia studiów I stopnia lub jednolitych magisterskich. Kandydaci przyjmowani 

są według rankingu ocen na dyplomie z ukończonych studiów wyższych. W pierwszej 

kolejności kwalifikowani będą absolwenci studiów pierwszego stopnia na kierunku: Finanse 

i rachunkowość na Wydziale Ekonomicznym UMCS, następnie absolwenci innych kierunków 

studiów wyższych Wydziału, a w dalszej kolejności absolwenci kierunków pokrewnych 

z dziedzin nauk: społecznych (ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości, nauki prawne), 

ścisłych i przyrodniczych (matematyka) realizowanych na UMCS i w innych szkołach wyższych.  

W przypadku, gdy na ostatnim miejscu listy rankingowej znajdzie się duża grupa kandydatów 

z tą samą oceną na dyplomie ukończenia studiów tej samej kategorii kwalifikowania, jako 

kryterium dodatkowe przyjmuje się średnią arytmetyczną ocen z przebiegu studiów. 

Wprowadzenie takich warunków rekrutacji na studia II stopnia nie powodują jednak 

ograniczenia w dostępie dla studiów dla kandydatów spoza Wydziału Ekonomicznego UMCS. 

Około połowy wszystkich studentów studiów II stopnia na Wydziale Ekonomicznym  

to absolwenci innych wydziałów UMCS oraz innych, głównie lubelskich.  Ponadto, Uczelnia 

wspiera również laureatów i finalistów olimpiad przedmiotowych przyjmując  

ich z pominięciem postępowania kwalifikacyjnego lub przyznając maksymalną liczbę punktów 

z danego przedmiotu. Warto podkreślić, że postępowanie rekrutacyjne ma charakter otwarty 

dla wszystkich zainteresowanych kandydatów, niezależnie od płci, rasy czy wyznania.  

Nie istnieją żadne ograniczenia, które wykluczałyby potencjalnych aplikantów. Jednakże, 

zastosowane kryteria rekrutacyjne są wykorzystywane w celu określenia priorytetów, takich 

jak znajomość języka polskiego na poziomie I stopnia lub matematyka i pokrewne kierunki 

na poziomie II stopnia.   

 

3.2. Warunki i procedury uznawania efektów uczenia się uzyskanych w innej uczelni 
 

Student może przenieść się na UMCS z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej na ten sam 

lub inny kierunek studiów. Zasady, warunki i tryb uznawania efektów kształcenia i okresów 

kształcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni określa Regulamin studiów37. Student 

może przenieść się na inną uczelnię za zgodą dziekana wydziału uczelni przyjmującej, jeżeli 

wypełnił wszystkie obowiązki wynikające z przepisów obowiązujących na wydziale, który 

opuszcza i złożył rezygnację z kontynuacji studiów na wydziale UMCS. Student innej uczelni 

może ubiegać się o przyjęcie na Uniwersytet w trybie przeniesienia pod warunkiem zaliczenia 

co najmniej pierwszego semestru i spełnienia wszystkich wymogów wynikających z przepisów 

obowiązujących na poprzedniej uczelni. Dziekan, podejmując decyzję o przyjęciu, określa rok 

i semestr studiów oraz warunki uzupełnienia przez studenta różnic programowych. 

                                                           

w-sprawie-uprawnien-przyslugujacych-laureatom-i-finalistom-olimpiad-stopnia-centralnego-oraz-laureatom-konkursow-
miedzynarodowych-i-ogolnopolskich-przy-ubieganiu-sie-o-przyjecie-na-i-rok-studiow-pierwszego-stopnia-i-jednolitych-
studiow-magisterskich-na-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,72567.chtm  
37 Uchwała nr XXIV – 26.5/19 Senatu UMCS z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie regulaminu studiów: 
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-26-5-19-senatu-uniwersytetu-marii-
curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-24-kwietnia-2019-r-w-sprawie-regulaminu-studiow,77204.chtm  

https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-22-22-18-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-19-grudnia-2018-r-w-sprawie-uprawnien-przyslugujacych-laureatom-i-finalistom-olimpiad-stopnia-centralnego-oraz-laureatom-konkursow-miedzynarodowych-i-ogolnopolskich-przy-ubieganiu-sie-o-przyjecie-na-i-rok-studiow-pierwszego-stopnia-i-jednolitych-studiow-magisterskich-na-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,72567.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-22-22-18-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-19-grudnia-2018-r-w-sprawie-uprawnien-przyslugujacych-laureatom-i-finalistom-olimpiad-stopnia-centralnego-oraz-laureatom-konkursow-miedzynarodowych-i-ogolnopolskich-przy-ubieganiu-sie-o-przyjecie-na-i-rok-studiow-pierwszego-stopnia-i-jednolitych-studiow-magisterskich-na-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,72567.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-22-22-18-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-19-grudnia-2018-r-w-sprawie-uprawnien-przyslugujacych-laureatom-i-finalistom-olimpiad-stopnia-centralnego-oraz-laureatom-konkursow-miedzynarodowych-i-ogolnopolskich-przy-ubieganiu-sie-o-przyjecie-na-i-rok-studiow-pierwszego-stopnia-i-jednolitych-studiow-magisterskich-na-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,72567.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-26-5-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-24-kwietnia-2019-r-w-sprawie-regulaminu-studiow,77204.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-26-5-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-24-kwietnia-2019-r-w-sprawie-regulaminu-studiow,77204.chtm
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Studentowi przenoszącemu zajęcia zaliczone w uczelni innej niż UMCS, w tym zagranicznej, 

przypisuje się taką liczbę punktów ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia się uzyskiwanym 

w wyniku realizacji odpowiednich zajęć i praktyk w jednostce przyjmującej. W przypadku  

gdy liczba punktów ECTS jest większa niż w UMCS student nie ponosi opłaty. W przypadku, 

gdy liczba punktów ECTS jest mniejsza, a ich brak spowodowałby niemożność uzyskania liczby 

punktów niezbędnej do ukończenia studiów student zobowiązany jest do uzupełnienia 

brakujących punktów ECTS do końca okresu kształcenia bez konieczności wnoszenia opłaty. 

Warunkiem przeniesienia zajęć zaliczonych poza UMCS, w tym w uczelni zagranicznej, 

w miejsce punktów przypisanych zajęciom, w tym praktykom o ile przewiduje je program 

studiów, jest stwierdzenie zbieżności uzyskanych efektów uczenia się. 

 

3.3. Warunki i procedury potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem 

studiów 

Proces potwierdzania efektów uczenia się zdobytych poza edukacją formalną służy ocenie 

kompetencji osób ubiegających się o zwolnienie z udziału w określonych zajęciach. Łączna 

liczba punktów ECTS uzyskanych drogą potwierdzania efektów uczenia się nie może 

przekraczać 50% wszystkich punktów przewidzianych programem studiów. Zgodnie z Uchwałą 

Senatu UMCS Nr XXIV - 28.35/19 z dn. 26 czerwca 201938 r. na Wydziale Ekonomicznym został 

powołany Pełnomocnik Dziekana ds. potwierdzania efektów uczenia się (dr hab. Teresa 

Bednarczyk, prof. UMCS) oraz Wydziałowa Komisja ds. potwierdzania efektów uczenia  

się. Sprawdzenie kompetencji może przybrać formę egzaminu pisemnego lub ustnego, przy 

użyciu odpowiednich narzędzi weryfikujących efekty z zakresu wiedzy, umiejętności 

i kompetencji społecznych. Wnioskującemu przysługuje prawo odwołania się od decyzji 

Komisji do Rektora. Uczelnia może pobierać opłaty za przeprowadzenie procesu 

potwierdzania efektów uczenia się, a w przypadku trudnej sytuacji materialnej kandydat może 

ubiegać się o całkowite lub częściowe zwolnienie (zał. 3.1). Do tej pory procedury te nie były 

stosowane w praktyce, gdyż na Wydział nie wpłynął żaden wniosek z prośbą o potwierdzenie 

efektów uczenia się. 

Efekty osiągane podczas praktyk potwierdzane są przez Opiekunów praktyk w oparciu 

o wystawiane przez Praktykodawców  Zaświadczenia o osiągnięciu efektów uczenia 

się na praktykach. Potwierdzenie oceny i weryfikacja efektów uczenia się wymaga rozmowy 

opiekuna praktyk ze studentem (omówienie prac realizowanych przez studenta na praktyce  

a, w przypadku gdy realizowana praca dyplomowa dotyczy procesów zachodzących  

u praktykodawcy, student przedstawia opiekunowi naukowemu/opiekunowi praktyk 

opracowane narzędzia badawcze i zebrane podczas praktyki materiały niezbędne 

do napisania pracy dyplomowej). Zgodnie z sugestią zawartą w raporcie z poprzedniej 

wizytacji PKA, w przypadku zaliczania praktyki na podstawie efektów uczenia się osiągniętych 

                                                           

38 Uchwała Senatu w sprawie potwierdzenia efektów uczenia się zdobytych poza edukacją formalną: 
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0628/112243-xxiv-28-35-19-potw-efektow-uczenia-sie-projekt-zm-1706-2019-
wysl-na-senat-logo.pdf  

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0628/112243-xxiv-28-35-19-potw-efektow-uczenia-sie-projekt-zm-1706-2019-wysl-na-senat-logo.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0628/112243-xxiv-28-35-19-potw-efektow-uczenia-sie-projekt-zm-1706-2019-wysl-na-senat-logo.pdf
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podczas pracy zawodowej, stażu, czy innej aktywności, na WE wprowadzono obowiązek 

dostarczenia przez studenta (oprócz innych dokumentów poświadczających 

zatrudnienie/staż) zaświadczenia wystawionego przez pracodawcę o osiągnięciu efektów 

uczenia się przypisanych praktyce. W przypadku wątpliwości, czy efekty uczenia się zostały 

osiągnięte, zgodnie z procedurą realizacji praktyk obowiązującą na WE, Prodziekan  

ds. studentów przeprowadza weryfikację stopnia ich osiągnięcia podczas indywidualnego 

spotkania ze studentem. Ważną rolę w procesie oceniania praktyk pełnią opinie 

Praktykodawców, które zbiera i na które na bieżąco reaguje Pełnomocnik ds. Staży i praktyk. 

Raport z przebiegu praktyk jest corocznie przedstawiany (do 31 października) Władzom 

Dziekańskim (zał. 3.2). 

 

3.4. Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się 

Dobór metod weryfikacji i oceniania stopnia osiągnięcia efektów uczenia  

się są dostosowane zarówno do stopnia oraz formy kształcenia na kierunku Finanse 

i rachunkowość, jak i specyfiki przedmiotowych efektów uczenia się. Podstawowe formy 

weryfikacji efektów uczenia się to: sprawdziany pisemne, kolokwia, dyskusje, egzaminy 

pisemne i ustne (opisowe i testowe) – dostosowywane do możliwości pomiaru efektów 

przypisanych poszczególnym zajęciom. Dodatkowo do weryfikacji osiągania efektów uczenia 

się w trakcie zajęć służą: projekty, prace grupowe, referaty i prezentacje, a także na bieżąco 

oceniana jest aktywność i umiejętność pracy w zespołach. Do wykonania większości zadań 

projektowych niezbędna jest znajomość narzędzi informatycznych zorientowanych 

na wsparcie procesów decyzyjnych w finansach.  Na kierunku Finanse i rachunkowość część 

zajęć prowadzona jest w formie metod i technik kształcenia na odległość. Wiedza 

i umiejętności studentów opisane efektami uczenia się weryfikowane są wówczas za pomocą 

wybranych przez nauczycieli technik i narzędzi kształcenia na odległość, oferowanych przez 

m.in. platformę Moodle. 

Sprawdzenie i ocena przygotowania studenta do prowadzenia działalności badawczej 

odbywa się przede wszystkim podczas zajęć Metodologia pracy naukowej (na studiach  

I stopnia) oraz  seminariów dyplomowych, których istotnym elementem jest zapoznanie 

studentów z metodyką pracy naukowej. Umiejętności te rozwijane są także w ramach prac  

kół naukowych. Właściwa weryfikacja rezultatów procesu kształcenia obejmuje przede 

wszystkim minimalne kryteria stosowane wobec prac dyplomowych, ocenę autonomii 

w tworzeniu  prac dyplomowych (z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego JSA) 

oraz odpowiednie planowanie i przeprowadzanie egzaminów dyplomowych. Egzamin 

dyplomowy winien demonstrować zdolność studenta do samodzielnego zidentyfikowania 

problemów zawartych w pytaniach egzaminacyjnych, umiejętność kompleksowego 

i przekonującego przedstawienia odpowiedzi na pytania z zakresu objętego programem 

nauczania, zarówno w kontekście przedmiotów specjalistycznych, jak i obszaru tematycznego 

pracy dyplomowej. Student powinien być w stanie korzystać zarówno z dostępnej literatury, 

jak i własnych przemyśleń, logicznie prowadzić argumentację oraz posługiwać się klarownym 
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i precyzyjnym językiem. Efektem właściwego przygotowania studentów do pracy naukowej 

są m.in. publikacje naukowe z udziałem studentów i udział studentów w szeregu konferencji 

naukowych (więcej informacji w Kryterium 8).  

Narzędziem służącym do wykazania, że wszystkie założone w programie efekty uczenia 

się mogą być uzyskane w wyniku realizacji grup przedmiotów jest matryca efektów uczenia 

się dla kierunku Finanse i rachunkowość  odrębna dla I i II stopnia (zał. III.4). Do działań 

związanych z oceną i weryfikacją zakładanych efektów uczenia zaliczamy: okresowe oceny 

nauczycieli akademickich, regularne hospitacje zajęć dydaktycznych, badania opinii 

studentów, których wyniki są regularnie analizowane, a nauczyciele najlepiej oceniani –

wyróżniani dyplomami dla najlepiej ocenianych nauczycieli akademickich WE (a od ubiegłego 

roku akademickiego także drobnymi upominkami w postaci bonów), dyplomami Homo 

Didacticus wręczanymi przez Rektora UMCS,  zaś w przypadku niskich ocen – podejmowane 

są działania naprawcze (zał. 3.3). 

Zasady oceniania są ogólnodostępne i przekazywane studentom na początku każdego 

semestru, ustnie na pierwszych zajęciach oraz pisemnie w postaci sylabusa zajęć. Sylabusy 

są dostępne na stronie internetowej USOS, a obowiązkiem prowadzącego zajęcia jest 

zapoznanie studentów na pierwszych zajęciach z głównymi elementami sylabusa, w tym zasad 

oceniania.  Wyniki egzaminów/zaliczeń ogłaszane są w systemie USOS (w ciągu 3 dni – 

egzaminy ustne, w ciągu 7 dni – egzaminy pisemne). Ocena oraz uzasadnienie oceny jest 

udostępniane studentom. Efekty uczenia się osiągnięte przez studenci są dokumentowane 

w różnych formach, dostosowanych do prowadzącego zajęcia oraz specyfiki danego 

przedmiotu. W odniesieniu do zdobytej wiedzy, te formy obejmują testy, egzaminy pisemne, 

prace pisemne w fazie rozwoju, prezentacje oraz protokoły z egzaminów ustnych wraz z listą 

pytań. Natomiast umiejętność stosowania teoretycznej wiedzy przy rozwiązywaniu 

konkretnych problemów jest potwierdzana przez raporty, zadania, sprawozdania i projekty 

opracowane przez studentów. Aktywny udział studentów na zajęciach i ich kompetencje 

interpersonalne są oceniane poprzez prezentacje, obronę projektów oraz przyznawanie 

punktów za aktywność. Dokumentacja efektów uczenia osiągniętych przez studentów jest 

w posiadaniu wykładowców prowadzących dane zajęcia i ich macierzystych jednostek. 

Dokumentacja z zaliczeń przeprowadzonych w trybie zdalnym jest gromadzona przez 

prowadzących w formie elektronicznej pliki pdf, excel, word, a także na platformie Teams, 

Wirtualny Kampus (Moodle) oraz w aplikacji Forms. Dokumentacja jest archiwizowana 

w wersji papierowej lub elektronicznej przez okres 1 roku od zakończenia zajęć.  Protokoły 

egzaminów dyplomowych, licencjackich i magisterskich oraz recenzje tworzone są w systemie 

APD (Archiwum Prac Dyplomowych) co pozwala na ich sprawną archiwizację. W przypadku 

sytuacji konfliktowych Wydział posiada wytyczne i procedury do rozwiązywania takich 

problemów (zał. 3.4). Studentom i pracownikom zapewniamy dostęp do wsparcia 

psychologicznego w przypadku trudnych sytuacji emocjonalnych. Konflikty dotyczące 

zachowania lub wyników są starannie badane i rozwiązywane, a w razie potrzeby 

przeprowadzane są egzaminy komisyjne, aby zapewnić rzetelność i transparentność 

oceniania. 
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3.5. Zasady warunki i tryby dyplomowania 

Dyplomowanie na kierunku Finanse i rachunkowość odbywa się zgodnie z określonymi 

zasadami i procedurami opisanymi w Regulaminie studiów (zał. 3.5) oraz Procedurze 

dyplomowania Wydziału Ekonomicznego (zał. 3.6). Proces dyplomowania planowany jest 

z wyprzedzeniem na rok przed planowanymi egzaminami dyplomowymi. Pierwszym etapem 

jest wyznaczenie listy opiekunów naukowych, którzy są nauczycielami akademickimi 

posiadającymi stopień naukowy co najmniej doktora i specjalizującymi się w obszarach 

związanych z zarządzaniem. Zapisy na seminaria dyplomowe odbywają się elektronicznie 

przez uczelniany system, a decydujący jest średni wynik studenta z dotychczasowego toku 

studiów (zał. 3.7), a zatwierdzenie uczestnictwa w seminarium dokonuje Dziekanat studencki. 

 Studenci Finanse i rachunkowość przygotowują prace dyplomowe (dla studiów 

licencjackich) lub magisterskie (dla studiów magisterskich) pod kierunkiem wybranych przez 

siebie nauczycieli akademickich(opiekunów naukowych). Oferta seminariów wraz 

z proponowanymi zagadnieniami jest dostępna na stronie internetowej uczelni39. 

Problematyka prac dyplomowych na studiach I i II stopnia jest ściśle powiązana z efektami 

uczenia się dla ocenianego kierunku  oraz specyfiką samego kierunku. Zakres tematyczny 

odnosi się zarówno do finansów i ich subdyscyplin, jak również rachunkowości. Prace 

dyplomowe na kierunku Finanse i rachunkowość mogą mieć charakter teoretyczny  

lub teoretyczno-empiryczny, przy czym studenci korzystają zarówno ze źródeł wtórnych 

(literatura przedmiotu, artykuły naukowe, raporty, opracowania publicystyczne),  

jak i pierwotnych (np. bazy danych statystyki publicznej). Prace teoretyczno-empiryczne 

wymagają przygotowania projektu badań empirycznych, które opierają się na metodologii 

ekonomii i finansów, a także wykorzystują metody analizy danych ekonomicznych 

i społecznych. W pracach licencjackich studenci podejmują rozwiązywanie praktycznych 

problemów, korzystając zarówno z dostępnej literatury, jak i własnych badań. Natomiast 

w przypadku prac magisterskich wykorzystywane są bardziej zaawansowane metody 

badawcze, umożliwiające weryfikację bardziej zaawansowanych hipotez badawczych. 

 Studenci, którzy osiągają wyróżniające wyniki przy przygotowywaniu prac dyplomowych, 

są zachęcani do opracowywania na ich podstawie artykułów, rozdziałów do monografii 

oraz wystąpień konferencyjnych (zał. 3.8). Indywidualne tematy prac dyplomowych muszą 

mieścić się w obszarze odpowiadającym kierunkowi studiów i są analizowane i  zatwierdzane 

przez Kolegium Dziekańskie. Aby przystąpić do egzaminu dyplomowego, student ostatniego 

semestru musi uzyskać pozytywne oceny ze wszystkich zajęć objętych programem studiów 

oraz zdobyć wymaganą liczbę punktów ECTS. Pisemne prace dyplomowe są poddawane 

analizie przez system antyplagiatowy (JSA), który współpracuje z ogólnopolskim repozytorium 

pisemnych prac dyplomowych, zgodnie z wytycznymi określonymi przez zarządzenie Rektora. 

Opiekun naukowy sprawdza kompletność wprowadzonych danych za pośrednictwem systemu 

APD i kieruje prace do kontroli antyplagiatowej. Od roku akademickiego 2022/2023 wszystkie 

                                                           

39 Lista opiekunów naukowych prac dyplomowych: https://www.umcs.pl/pl/seminaria-dyplomowe-magisterskie,27149.htm  

https://www.umcs.pl/pl/seminaria-dyplomowe-magisterskie,27149.htm
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prace dyplomowe na kierunkach Wydziału Ekonomicznego są poddawane analizie pod kątem 

poziomu podobieństwa ustawionego na średni, a nie wysoki, jak miało to miejsce wcześniej. 

Ocena wyniku raportu JSA jest dokonywana przez opiekuna naukowego, który następnie 

kieruje prace do recenzji. Recenzentów wyznacza Prodziekana ds. Jakości Kształcenia, kierując 

się kryterium zbieżności tematyki zainteresowań naukowych recenzentów z tematyką pracy. 

Termin egzaminu dyplomowego zostaje ustalony przez Dziekana, jednak nie przekracza  

on 4 tygodni od daty złożenia pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest przeprowadzany 

w formie ustnej. Obejmuje prezentację pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania recenzenta 

i komisji egzaminacyjnej dotyczące treści pracy oraz ogólnych zagadnień teoretycznych 

związanych z kierunkiem studiów40. 

 

3.6. Proces monitorowania i doskonalenia procesu kształcenia 

Monitorowanie procesu kształcenia, jego jakości oraz stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 

oraz identyfikowania luk kompetencyjnych na poziomie Wydziału Ekonomicznego odbywa 

się systemowo (w ramach wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia) na kilku 

etapach, w tym przede wszystkim na różnych etapach kształcenia oraz po zakończonym 

procesie kształcenia. W zdobywaniu informacji brane są pod uwagę takie źródła jak: badanie 

opinii studentów, hospitacje zajęć, zestawienia statystyczne, uwagi i propozycje studentów, 

badanie losów zawodowych byłych studentów. 

W toku studiów na okresowo i na bieżąco monitorowane są wyniki i aktywność studentów. 

W przypadku przedłużającej się nieobecności studentów na zajęciach bez informacji zwrotnej, 

wykładowcy są zobowiązani poinformować pracownika dziekanatu właściwego dla kierunku 

o tym fakcie. Dziekanat podejmuje próbę skontaktowania się ze studentem i wyjaśnienia 

przyczyny nieobecności. Jest to ważne zwłaszcza w pierwszym semestrze studiów ze względu 

na konieczność stwierdzenia rezygnacji ze studiów po zakwalifikowaniu i ustalenia ostatecznej 

liczby studentów. W kolejnych semestrach studiów związane jest to ze zdarzeniami losowymi. 

Liczba aktywnych studentów i rezygnacji jest monitorowana przez Prodziekana ds. Studentów 

okresowo po zakończeniu semestru. W przypadku istotnego odsiewu studentów Prodziekan 

ds. Studentów wraz z pracownikami dziekanatu i/lub Prodziekaną ds. Jakości Kształcenia 

podejmują działania zmierzające do wyjaśnienia ponadnormatywnego (tj. znacząco większego 

niż w poprzednich latach) ubytku liczby studentów. W przypadkach, kiedy dochodzi 

do niepokojąco wysokiej liczby ocen niedostatecznych – sytuacja zwykle zgłaszana jest wtedy 

przez samych studentów - podejmowane są indywidualne działania zmierzające 

do wyjaśnienia sytuacji i przyczyn leżących po obu stronach - studentów i wykładowcy.  

W sposób skoordynowany Prodziekan ds. Studentów spotyka się ze studentami,  

zaś Prodziekana ds. Jakości Kształcenia lub Dziekan Wydziału z wykładowcą. Na tej podstawie 

                                                           

40 Zagadnienia egzaminacyjne dla kierunku FiR: https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0704/111431-18-14-22-zagad-

egz-fir-i-ii-st-2022-23-zal-nr-2.pdf  
 

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0704/111431-18-14-22-zagad-egz-fir-i-ii-st-2022-23-zal-nr-2.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0704/111431-18-14-22-zagad-egz-fir-i-ii-st-2022-23-zal-nr-2.pdf
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podejmowane są decyzje co do dalszych kroków i przekazywane obu stronom tak,  

aby maksymalizować szanse na rozwiązanie problemu. 

Po zakończeniu każdego semestru studiów wszyscy studenci UMCS zachęcani są do wzięcia 

udziału w anonimowej Ankiecie Oceny Zajęć (AOZ)41. Wyniki ankiety po opracowaniu 

dostępne są dla każdego wykładowcy, jego bezpośredniego przełożonego, a wszystkie wyniki 

dla władz dziekańskich Wydziału. W ankiecie studenci przekazują swoje opinie m.in. na temat 

tego, czy zastosowane formy kształcenia były dostosowane do przekazywanych treści,  

czy prowadzący udzielał wsparcia w wykonywaniu zadań i przyswajaniu treści, czy sposób 

prowadzenia zajęć stwarzał warunki do aktywności i zaangażowania, czy kryteria oceny pracy 

podczas zajęć były jasno określone. Wyniki ankiet są monitorowane przez Prodziekanę  

ds. Jakości Kształcenia (indywidualnie i zbiorczo), Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia 

(zbiorczo) i Kolegium Dziekańskie (zbiorczo). Połączenie rozkładu ocen z zajęć z wynikami AOZ 

pozwalają zidentyfikować zwłaszcza skrajne podejścia wykładowców (zbyt rygorystyczne i zbyt 

liberalne) oraz niepokojące sygnały, dotyczące organizacji czy sposobu prowadzenia zajęć.  

W takich przypadkach podejmowane są odpowiednie działania przez Prodziekanę ds. Jakości 

Kształcenia i/lub Dziekana Wydziału. Uwagi dotyczące funkcjonowania samego systemu 

ankietowania oraz inne bieżące, niepokojące sygnały są także dyskutowane na posiedzeniach 

Kolegium Dziekańskiego oraz Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia.  

Monitorowanie stopnia osiągnięcia założonych efektów uczenia się po zakończonym 

procesie kształcenia jest realizowane przy zastosowaniu różnych instrumentów. Jednym z nich 

jest monitorowanie losów absolwentów, które realizowane jest systematycznie, a wyniki tego 

monitoringu wykorzystywane są do przeglądu adekwatności założonych efektów uczenia się 

do potrzeb rynku pracy oraz doskonalenia procesu kształcenia (system Ekonomicznych Losów 

Absolwentów szkół wyższych (ELA) wdrażanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego).  Najnowsze wyniki badania ELA dla kierunku Finanse i rachunkowość  są dostępne 

za rok 2021 (ostatnie badanie). Dla studiów I stopnia liczba respondentów badania wynosi  

177 (120 stacjonarne i 57 niestacjonarne) osób, a dla studiów II stopnia 237 (142 stacjonarne 

i 95 niestacjonarne) – zał. 3.9. Przeciętny czas szukania pracy wynosił: 0,37 m-ca  

(II st niestacjonarne), 2,82 m-ca (II st. stacjonarne), 1,02 m-ca (I st. niestacjonarne) i 4,09 m-ca 

(I st stacjonarne), przy czym czas poszukiwania pracy etatowej dla absolwentów kierunków 

w dziedzinie nauk społecznych wynosi 1,72 m-ca. Warto podkreślić, że na terenie 

województwa lubelskiego Wydział Ekonomiczny UMCS jako jedyna jednostka oferuje studia  

II stopnia na kierunku Finanse i rachunkowość. Stąd też punktem odniesienia są średnie 

krajowe oraz inne uczelnie z kraju. Uzyskane wyniki plasują absolwentów kierunku Finanse 

i rachunkowość między absolwentami Wyższej Szkoły Bankowej Merito we Wrocławiu 

i Poznaniu oraz Akademii Finansów i Biznesu Vistula w Warszawie, ale też wśród absolwentów 

Uniwersytetu Gdańskiego i Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, Politechniki 

Częstochowskiej i Uniwersytetu Rzeszowskiego. 

                                                           

41 Wyniki Ankiety Oceny Zajęć: https://www.umcs.pl/pl/ankieta-oceny-zajec,3157.htm  

https://www.umcs.pl/pl/ankieta-oceny-zajec,3157.htm
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Z przedstawionych wskaźników można wnioskować, że przygotowane i deklarowane 

dla kierunku efekty uczenia się są uzyskiwane i zaspokajają wymagania rynku pracy.  

Z wewnętrznych analiz na Wydziale Ekonomicznym wynika, że większość studentów 

kontynuująca naukę na studiach drugiego stopnia kierunku Finanse i rachunkowość,  

to absolwenci studiów pierwszego stopnia, również kierunku Finanse i rachunkowość – patrz 

Tabela 4.  

 

Tabela 4. Liczba studentów kontynuujących naukę na studiach Finanse i rachunkowość II st.  

Rok akademicki Liczba studentów 

rozpoczynających naukę na kier. 

FiR II stopnia - ogółem (studia 

stacjonarne i niestacjonarne) 

Liczba studentów rozpoczynających naukę 

na kier. FiR II stopnia – absolwenci FiR I 

stopnia UMCS  

2019/2020 268 56,72 (%) 

2020/2021 235 74,04 (%) 

2021/2022 220 42,27 (%) 

2022/2023 185 45,41 (%) 

 

Oprócz badania losów absolwentów na bazie danych dostępnych w ELA oraz wyników 

ankiet studenckich AOZ, dodatkowo na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 

2020/2021 po raz pierwszy została przeprowadzona ankieta dla absolwentów. Celem ankiety 

jest pozyskanie informacji o doświadczeniach absolwentów ze studiowania na Wydziale 

Ekonomicznym, opinii o programie, organizacji studiów, obsłudze i sugestiach, jakie zdaniem 

absolwentów należy podjąć, aby doskonalić jakość kształcenia na Wydziale Ekonomicznym. 

Badania ankietowe obejmują także kandydatów na studia. Ankiety prowadzone są także 

wśród studentów w zakresie ich motywacji co do wyboru specjalności oraz zajęć 

wybieralnych.  W ramach realizowanego w roku akademickim 2022/2023 

współfinansowanego ze środków UE projektu „Doskonałość dydaktyczna uczelni” 

zrealizowano badanie monitorujące nabyte kompetencje studentów kierunku Finanse 

i rachunkowość.  Wyniki badania dla studentów kierunku Finanse i rachunkowość zawarto 

w zał. 3.10. Od roku akademickiego 2021/2022 Kolegium Dziekańskie podjęło decyzję 

o podjęciu dodatkowych działań w zakresie monitorowania przyczyn rezygnacji ze studiów.  

Do osób, które rezygnują ze studiów na Wydziale Ekonomicznym wysyłana jest mailowo 

ankieta przez zespół dziekanatu studenckiego. Niezależenie od powyższych systemowych 

rozwiązań, w procesie monitorowania wykorzystywane są bieżące rozmowy ze studentami 

w czasie zajęć i spotkań oraz nieformalnie uzyskane informacje uzyskane w rozmowach 

z pracodawcami. Wyniki prowadzonych ankiet zostały udostępnione wszystkim pracownikom 

Wydziału Ekonomicznego poprzez zamieszczenie syntetycznego ich opracowania na stronie 
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Wydziału42. Zarówno ujęte wyniki w ELA, informacje dotyczące kontynuowania nauki jak 

i wyniki ankiety absolwentów realizowanej przez Wydział Ekonomiczny a także informacja 

zwrotna od pracodawców są dostępne wszystkim członkom Wydziałowego Zespołu ds. Jakości 

Kształcenia oraz zespołów programowych i zostały wykorzystane do prac nad zmianami 

programów studiów – prace w tym zakresie na kierunku Finanse i rachunkowość zakończyły 

się w marcu 2022 roku.  

Władze dziekańskie reagują natychmiast w razie otrzymania jakiegokolwiek sygnału 

o niewłaściwym przebiegu procesu dydaktycznego. Nadzorowana jest punktualność 

rozpoczynania zajęć oraz realizację zajęć, również tych prowadzonych zdalnie. Bezpośredni 

nadzór nad funkcjonowaniem systemu pełnią koordynatorzy poszczególnych modułów 

oraz kierownicy katedr, a na poziomie kierunku - kierownicy kierunków oraz władze 

dziekańskie. Kierownicy mają kompetencje do zaproponowania usprawnień w procesie 

dydaktycznym, takich jak modyfikacje programu studiów, dodawanie nowych treści lub form 

zajęć, a także podejmowanie decyzji o wycofywaniu przedmiotów lub specjalności, które nie 

spełniają oczekiwań lub nie są perspektywiczne. Szczegółowe przepisy regulujące te kwestie 

zostaną zawarte w Kryterium 10. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 3:  

1. Zostały opracowane  instrukcje dla nauczycieli akademickich na Wydziale 

Ekonomicznym. Pierwsza instrukcja koncentruje się na wytycznych dotyczących 

przygotowywania recenzji prac dyplomowych (zał. 3.11). W instrukcji uwzględniono 

istotne aspekty związane z profilem danego kierunku, mając na celu umożliwienie 

wykładowcom efektywnej recenzji prac, uwzględniającej ich specyfikę. Druga 

instrukcja opisuje szczegółowo wypełnienie sylabusa zajęć, uwzględniając jego 

poszczególne elementy oraz wskazując na typowe błędy przy wypełnianiu sylabusa 

przez wykładowców (zał. 3.12). Zarówno studentom, jak i wykładowcom udostępnione 

zostały materiały instrukcyjne dotyczące przygotowania pracy licencjackiej 

oraz magisterskie43j. Ponadto, dla wykładowców i studentów opracowano materiał 

instruktażowy dotyczący zastosowania oprogramowania LaTeX do redagowania prac 

dyplomowych44.  

2. Zanim studenci przystąpią do procedury rejestracji na seminaria, otrzymują dostęp 

do katalogu prowadzących pracę dyplomową, który zawiera informacje na temat 

obszarów tematycznych, w jakich poszczególni prowadzący są specjalistami45. 

3. Od roku akademickiego 2022/2023 dla wszystkich prac dyplomowych 

przygotowywanych na Wydziale Ekonomicznym podniesiono wymagany poziom 

                                                           

42 Wyniki ankiet prowadzonych na WE: https://www.umcs.pl/pl/ankiety,27284.htm  

43 Instrukcje dot. przygotowania pracy dyplomowej: https://www.umcs.pl/pl/prace-i-egzamin-dyplomowy,27148.htm  
44 Instrukcja przygotowania pracy dyplomowej z wykorzystaniem programu Latex: 
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2018/1113/140346-praca.pdf  
45 Wykaz opiekunów naukowych wraz z tematyką prac dyplomowych: https://www.umcs.pl/pl/seminaria-dyplomowe-
magisterskie,27149.htm  

https://www.umcs.pl/pl/ankiety,27284.htm
https://www.umcs.pl/pl/prace-i-egzamin-dyplomowy,27148.htm
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2018/1113/140346-praca.pdf
https://www.umcs.pl/pl/seminaria-dyplomowe-magisterskie,27149.htm
https://www.umcs.pl/pl/seminaria-dyplomowe-magisterskie,27149.htm
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podobieństwa w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym - z wysokiego do średniego. 

Niezależnie od tego, przygotowano także procedurę postępowania w zależności 

od uzyskanego wyniku w raporcie JSA (Załącznik – rekomendowana procedura JSA). 

Od wprowadzenia procedury (15 kwietnia 2021 r.) w jednym przypadku skorzystano 

ze ścieżki zgłoszenia pracy jako plagiatu do Komisji dyscyplinarnej dla studentów, zaś 

w kilku przypadkach ze ścieżki zmiany opiekuna naukowego i przygotowania pracy 

dyplomowej od nowa. Żaden z przypadków nie dotyczył studentów kierunku Finanse 

i rachunkowość, ale mają one charakter prewencyjny. Opiekunom naukowym 

i studentom zwracana jest uwaga na konieczność zachowań etycznych i przestrzeganie 

praw własności intelektualnej. 

4. Od roku akademickiego 2022/2023 rozpoczęto wdrażanie w część badawczą procesu 

dyplomowania obowiązku uzyskania przez seminarzystów i innych studentów 

prowadzących badania naukowe akceptacji planowanej procedury badawczej przez 

wydziałową Komisję ds. Etyki Studenckich Badań Naukowych. W roku akademickim 

2022/2023 uzyskanie zgody było dobrowolne i miało charakter pilotażowy. Docelowo, 

intencją jest objęcie obowiązkiem uzyskania akceptacji Komisji procedur badawczych, 

w których pozyskiwane są dane wrażliwe lub dane nie są uzyskiwane w sposób 

anonimowy. Zadaniem Komisji jest przy tym wsparcie opiekunów naukowych w pracy 

ze studentami, a nie zastępowanie opiekunów naukowych czy ocena samego narzędzia 

badawczego. W roku akademickim 2022/2023 zostały wydane 2 pozytywne opinie 

dla procedur badawczych realizowanych przez studentów kierunku Finanse 

i rachunkowość. 

 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 
oraz rozwój i doskonalenie kadry 

4.1. Liczebność, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne kadry 

W  roku akademickim 2022/2023, na kierunku Finanse i rachunkowość, prowadzone były 

zajęcia przez łącznie 76 nauczycieli akademickich na studiach stacjonarnych oraz  

58 nauczycieli akademickich na studiach niestacjonarnych. Znaczącą dominującą grupę wśród 

nich stanowią pracownicy zatrudnieni na etatach. Szczegółowa lista nauczycieli akademickich 

prowadzących zajęcia w omawianym okresie, podzielona na wykładowców uczących 

na pierwszym oraz drugim stopniu studiów (zarówno na studiach stacjonarnych,  

jak i niestacjonarnych), została zawarta w części III dokumentu (zał. III.5). Ponadto, w zał. III.7 

zawarto pełne charakterystyki nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na kierunku 

Finanse i rachunkowość. Przedstawione rozbudowane notatki biograficzne obejmują opisy ich 

działalności naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej, a także informacje dotyczące  

ich praktycznego doświadczenia zawodowego. 

Zarówno kompetencje, jak i struktura kadry oraz jej kwalifikacje merytoryczne, 

są adekwatne do zadań edukacyjnych, wynikających z programu studiów na kierunku Finanse 

i rachunkowość I i II stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych i w pełni pokrywają 
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zapotrzebowanie na realizację usług edukacyjnych w sposób zgodny z misją i strategią 

Wydziału i Uczelni. Szczegółowa struktura tego zespołu pod względem stopni i tytułów 

naukowych została przedstawiona w Tabela 7. Zdecydowana większość prowadzących zajęcia 

reprezentuje dyscyplinę ekonomia i finanse, a pozostali pracownicy reprezentują pokrewne 

dyscypliny w ramach nauk społecznych, głównie dyscyplinę nauki o zarządzaniu i jakości. 
 

Tabela 7. Struktura kadry kierunku FIR według stopni i tytułów naukowych na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych 

Stopień / tytuł Liczba osób Udział [%] 

prof. dr hab 2/1 3%/2% 

dr hab. prof. UMCS oraz dr hab. 17/14 22%/24% 

dr prof. UMCS oraz dr 39/35 51%/60% 

mgr 18/8 24%/14% 

SUMA 76/58 100%/100% 

Oprócz wykładowców wymienionych w tabeli Tabela 7 dodatkowe zajęcia prowadzone 

są przez nauczycieli z tytułem zawodowym magistra w ramach szkoleń bibliotecznych, szkoleń 

BHP  i języków obcych. W zestawieniu nie uwzględniono również prowadzących zajęcia 

wychowania fizycznego i wykłady ogólnouniwersyteckie. 

Kadra prowadząca zajęcia na kierunku Finanse i rachunkowość uczestniczy w licznych 

projektach naukowych, o zasięgu zarówno krajowym, jak i międzynarodowym (zał. 4.1). 

Projekty finansowane były z różnych źródeł, takich jak: Narodowe Centrum Nauki, Narodowe 

Centrum Badań i Rozwoju, ale również instytucji o zasięgu międzynarodowym. Wybrane 

przykłady osiągnięć w tym kontekście wskazują, że m.in. dr hab. Robert Zajkowski, prof. UMCS, 

pełnił rolę lidera projektu, który został sfinansowany zarówno przez Ministerstwo Edukacji 

i Nauki, jak i Narodową Agencję Wymiany Akademickiej. Ponadto, dr hab. Tomasz Kijek, prof. 

UMCS, kierował projektem, który otrzymał wsparcie finansowe zarówno z Narodowego 

Centrum Nauki, jak i Międzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego. Warto podkreślić,  

że dr hab. Arkadiusz Kijek, prof. UMCS, kierował projektem z programu Dialog. Podobnymi 

zasługami odznacza się również dr Anna Tatarczak, która kierowała projektami finansowanymi 

zarówno przez Narodowe Centrum Nauki, jak i Narodową Agencję Wymiany Akademickiej.  

Pracownicy prowadzący zajęcia na ocenianym kierunku zaangażowani są w działalność 

w ramach różnych instytucji naukowych na poziomie ogólnopolskim i krajowym. Na przykład, 

dr hab. Jolanta Szołno-Koguc, prof. UMCS, pełniła funkcję Przewodniczącej Wspólnej Komisji 

Orzekającej w zakresie odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych 

w Kancelarii Prezydenta RP (przez dwie kadencje, tj. od 2009 do 2017 roku), z dniem  

2 listopada 2022 roku została powołana w skład Państwowej Komisji Egzaminacyjnej do spraw 

Doradztwa Podatkowego (kadencja 2022-2026). Profesor dr hab. Jerzy Węcławski jest 

członkiem Uniwersyteckiej Komisji Finansowej Rady Uniwersytetu, uczestniczy w zespołach 

doradczych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz jest członkiem Komitetu 

Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Lubelskiego. Dr hab. Teresa 
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Bednarczyk, prof. UMCS, współpracuje jako ekspert z Europejskim Kongresem Finansowym. 

Ponadto, jest członkiem Doradczego Komitetu Naukowego przy Rzeczniku Finansowym, 

pełniąc tę rolę w kadencji 2017-2019 i 2023-2026. Dr Tomasz Budzyński pracuje jako ekspert 

ds. systemu finansów publicznych w Kancelarii Senatu RP, a dr Monika Jakubiak jest członkiem 

Lubelskiej Rady Rynku Pracy przy Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie. Dr Magdalena 

Jaworzyńska pełni funkcję eksperta w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

na lata 2021-2027, ze specjalizacją w dziedzinie finansowo-ekonomicznej oraz infrastruktury 

ochrony zdrowia. Dr Anna Tatarczak jest ekspertem naukowym współpracującym 

z instytucjami takimi jak State Education Development Agency na Łotwie, Research Council  

of Lithuania na Litwie, Horizon 2020 oraz Centrum Nauki Kopernika. Dr Roman Asyngier  

jest biegłym sądowym w zakresie "Giełda i obrotu instrumentami finansowymi" z nadania 

Prezesa Sądu Okręgowego w Lublinie. Ponadto, koordynuje Szkołę Giełdową realizowaną 

na Wydziale Ekonomicznym UMCS we współpracy z Fundacją GPW w Warszawie i uczestniczy 

w projektach edukacyjnych i biznesowych związanych z Fundacją GPW oraz Fundacją 

Warszawski Instytut Bankowości. Dr Małgorzata Kamieniecka, prof. UMCS, jest członkiem 

Społecznej Rady Wojewódzkiej Narodowego Funduszu Zdrowia. Należy podkreślić aktywność 

pracowników, którzy zaangażowani są w działalność Stowarzyszenia Księgowych w Polsce. 

Wśród nich można wymienić dr Małgorzatę Kamieniecką, profesora na Uniwersytecie Marii 

Curie-Skłodowskiej, która jest członkiem Zarządu Głównego Stowarzyszenia Księgowych 

w Polsce. Ponadto, dr Krzysztof Gawron jest wykładowcą m.in. w Stowarzyszeniu Księgowych 

w Polsce oraz w Krajowej Szkole Sędziów i Prokuratorów. Pracownicy prowadzący zajęcia 

na ocenianym kierunku również aktywnie uczestniczą w działalności lubelskiego oddziału 

Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego. Dr hab. Tomasz Kijek, prof. UMCS, pełni funkcję 

Prezesa Oddziału, a dr Magdalena Kąkol i dr Marek Angowski są członkami Zarządu tego 

oddziału. Dodatkowo, dr hab. Elżbieta Bukalska, prof. UMCS, jest członkiem komisji rewizyjnej. 

Wykładowcy prowadzący zajęcia na ocenianym kierunku są też zaangażowani w działalność 

Polskiego Stowarzyszenia Finansów i Bankowości, w szczególności prof. dr hab. Jerzego 

Węcławskiego (wiceprezes Stowarzyszenia w latach 2004-2022), dr hab. Jolanty Szołno-Koguc 

prof. UMCS (wiceprezes Zarządu aktualnej kadencji). Prof. dr hab. Jerzy Węcławski oraz  

dr hab. Jolanta Szołno-Koguc prof. UMCS są członkami Komitetu Nauk o Finansach Polskiej 

Akademii Nauk.    

W ramach działalności naukowej kadra prowadząca zajęcia na kierunku Finanse 

i rachunkowość  wykazywała się aktywnością na konferencjach naukowych i dydaktycznych, 

zarówno krajowych, jak i zagranicznych. Ponadto, w ramach Instytutu Ekonomii i Finansów 

organizowane są cykliczne seminaria naukowe, których celem jest prezentacja wyników 

badań naukowych z obszaru ekonomii i  finansów, przy udziale krajowych i zagranicznych 

prelegentów.  

Poza pracą badawczą, spójnie związaną z prowadzonymi zajęciami i przede wszystkim 

z dyscypliną ekonomia i finanse, część osób prowadzących zajęcia na kierunku Finanse 

i rachunkowość łączy pracę na uczelni z profesjonalna praktyką zawodową (zał. III.7). 

Pracownicy od wielu lat nawiązują owocną współpracę z instytucjami akademickimi innych 
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uczelni w Lublinie, a także z Urzędem Miasta Lublin, Urzędem Marszałkowskim Województwa 

Lubelskiego, lokalnymi przedsiębiorcami oraz oddziałami Głównego Urzędu Statystycznego 

(GUS) i Narodowego Banku Polskiego (NBP) w Lublinie. Wspólnie uczestniczą w realizacji 

różnorodnych projektów na rzecz podmiotów zewnętrznych, w tym między innymi Miasta 

Lublin w zakresie opracowywania strategii rozwoju przemysłów kreatywnych oraz strategii 

inteligentnych specjalizacji (zał. 4.2). W ramach tej współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym, pracownicy prowadzą różnorodne szkolenia. Przykładowo, przeprowadzają 

szkolenia dla pracowników Lubelskiego Parku Naukowo-Technologicznego, obejmujące 

tematykę analizy biznesowej i finansowej przedsiębiorstw. Ponadto, organizują kursy 

dla praktyków z branży księgowości pracujących w biurach rachunkowych oraz dla sędziów 

specjalizujących się w sprawach upadłościowych. Warto również podkreślić, że dr Małgorzata 

Kamieniecka, prof. UMCS, prowadziła wykłady w ramach kursów certyfikacyjnych 

Stowarzyszenia Księgowych w Polsce, co zaowocowało jej wpisem do prestiżowej Centralnej 

Bazy Wykładowców utrzymywanej przez Instytut Certyfikacji Zawodowej Stowarzyszenia 

Księgowych w Polsce. 

Pracownicy aktywnie zaangażowali się w organizację różnych inicjatyw edukacyjnych 

skierowanych zarówno do uczniów, jak i studentów. Przykłady takich projektów to między 

innymi "Przedsiębiorcza młodzież"46, który został zainicjowany przez Uniwersytet Marii Curie-

Skłodowskiej i Miasto Lublin, oraz projekt "Bądź kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy"47. 

Warto również podkreślić udział dr Małgorzaty Kamienieckiej, prof. UMCS, jako członka 

Komitetu Głównego Ogólnopolskiej Olimpiady o Finansach "Finansomania" w latach 2021-

2022. Ponadto, dr hab. Arkadiusz Kijek, prof. UMCS, pełni funkcję eksperta w konkursie 

statystyczno-demograficznym Sigma Kwadrat oraz jest ekspertem w Olimpiadzie 

Statystycznej. 

Potwierdzeniem rozwoju kadry kierunku Finanse i rachunkowość jest fakt, że w latach 

2017-2022 w Instytutach Ekonomii i Finansów oraz Nauk o Zarządzaniu i Jakości, 

zatrudniających większość prowadzących zajęcia na kierunku Finanse i rachunkowość miało 

miejsce 37 awansów naukowych (zał. 4.3): 16 pracowników uzyskało stopień naukowy 

doktora habilitowanego oraz  21 pracowników uzyskało stopień naukowy doktora. 

Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku Finanse i rachunkowość byli 

również wielokrotnie nagradzani indywidualnymi i zespołowymi Nagrodami Rektora 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej za pracę naukowo-badawczą. Otrzymali również 

prestiżowe nagrody i wyróżnienia w postaci odznaczeń państwowych i resortowych,  

m.in. prof. dr hab.  Jerzy Węcławski: Nagroda Ministra Edukacji i Nauki za całokształt dorobku 

(2022), medal Związku Banków Polskich (2016), Nagroda Naukowa „Marii Curie” „Maria Curie 

Prize” za rok 2016, Medal 700-lecia Miasta Lublin – w dowód uznania za wkład 

i zaangażowanie w rozwój Miasta (2017) (zał. 4.4).  

 

                                                           

46 Szczegóły dot. projektu „Przedsiębiorcza młodzież”: https://www.umcs.pl/pl/przedsiebiorcza-mlodziez-2023,25702.htm  
47 Szczegóły dot. projektu „Bądź kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”: https://www.umcs.pl/pl/badz-kompetentny-i-
atrakcyjny-na-rynku-pracy,16967.htm  

https://www.umcs.pl/pl/przedsiebiorcza-mlodziez-2023,25702.htm
https://www.umcs.pl/pl/badz-kompetentny-i-atrakcyjny-na-rynku-pracy,16967.htm
https://www.umcs.pl/pl/badz-kompetentny-i-atrakcyjny-na-rynku-pracy,16967.htm
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4.2. Łączenie przez nauczycieli akademickich działalności dydaktycznej z działalnością 

naukową 

Nauczyciele akademicy prowadzący zajęcia na kierunku Finanse i rachunkowość łączą 

działalność dydaktyczną z działalnością naukową. Koordynatorzy zajęć na kierunku Finanse 

i rachunkowość dbają o włączanie wyników badań w zakres treści programowych 

prowadzonych przez siebie lub pod ich nadzorem merytorycznym zajęć. Katedry wchodzące 

w skład Instytutów na Wydziale Ekonomicznym posiadają swój specyficzny profil badawczy, 

który przekłada się na realizowane zajęcia dydaktyczne oraz opiekę merytoryczną  

nad specjalnościami w ramach kierunku Finanse i rachunkowość na obu stopniach studiów. 

Publikacje, będące wynikiem prowadzanych badań naukowych są polecane tam, gdzie jest  

to uzasadnione, jako literatura, zazwyczaj uzupełniająca.  

W okresie od 2017 do 2023 roku, w ramach działalności Instytutu Ekonomii i Finansów, 

nastąpił znaczący rozwój opracowań zasobów dydaktycznych. Opublikowane zostały 

podręczniki przygotowane przez członków kadry naukowo-dydaktycznej, które znalazły 

zastosowanie w procesie nauczania i wspomagają pracę nauczycieli w lepszym przygotowaniu 

zajęć dydaktycznych na ocenianym kierunku. Przykłady takich podręczników obejmują: 

"Podstawy rachunkowości. Zbiór zadań" wydane przez Wydawnictwo UMCS w Lublinie w roku 

2022 (autorstwo: M. Kamieniecka, A. Nóżka), "Laboratorium Design Thinking" opublikowane 

przez Wydawnictwo KUL w Lublinie w roku 2022 (autorstwo: M. Gołębiowska, B. Jóźwik,  

G. Kwiatkowski, J. Czerniak, J. Kamiński), "Rachunkowość zarządcza. Tom 3, Część I – 

Podręcznik Część II - Studia przypadków" wydane przez Innovatio Press w Lublinie w roku 2021 

(autorstwo: A. Kister), oraz "Ekonomiczne i demograficzne uwarunkowania funkcjonowania 

i rozwoju ubezpieczeń" opublikowane przez Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego 

w Sopocie w roku 2019 (autorstwo: T. Bednarczyk, K. Bielawska, B. Jackowska, E. Wycinka). 

Dopasowanie dydaktyki do prowadzonych badań naukowych jest widoczne przy 

zgłaszanych przez pracowników tematach wykładów fakultatywnych i przedmiotów w języku 

obcym, które mogą wybierać studenci (zał. 4.5). Lista tych zajęć jest co roku aktualizowana, 

pracownicy zgłaszają tematy oparte na ich aktualnych badaniach naukowych a wybór 

studentów jest elementem weryfikacji ich zainteresowań i potrzeb rynkowych. Również 

tematyka seminariów dyplomowych powiązana jest tematyką prowadzonych badań przez 

osoby prowadzące seminaria dyplomowe. Nawiązanie bliższej współpracy ze studentami 

w ramach prowadzonego seminarium skutkuje powstaniem wspólnych publikacji 

oraz pracami wysoko ocenianymi, które są zgłaszane do nagród i wyróżnień w ogólnopolskich 

konkursach, przykładowo: w konkursie Rzecznika Finansowego. Przykłady wspólnych 

publikacji to: 

• Bukalska, E., Król, M. 2020. Profitability – financial liquidity relation under bank 

dependence during the financial crisis. Case of Polish companies. Journal of Applied 

Economic Sciences, Volume XV, Spring, 1(67): 169-185.  

DOI: https://doi.org/10.14505/jaes.v15.1(67).15 

https://doi.org/10.14505/jaes.v15.1(67).15
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• Wajda A., Wrońska-Bukalska Elżbieta, Finansowanie wzrostu firmy rodzinnej, Studia 

Prawno-Ekonomiczne, 2016, t. 100, s. 349-362. 

• Monografia: Finansowanie działalności przedsiębiorstwa – aspekty podatkowe, 

księgowe i finansowe, red E. Wrońska-Bukalska, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016, 

ISBN 978-83-8085-300-3 

• Monografia: Finanse z perspektywy młodego badacza. Współczesne problemy 

i wyzwania finansów publicznych, red. J. Szołno-Koguc, K. Wójtowicz, Wydawnictwo 

UMCS, Lublin 2016, ISBN 978-83-7784-897-5 

Duże znaczenie ma aspekt samodzielnego prowadzenia badań przez studentów 

przygotowujących prace dyplomowe. Tematy prac dyplomowych formułowane są w sposób 

uwzględniający naukowy ich wymiar (wymagane jest sformułowanie problemu badawczego, 

hipotez badawczych). Struktura pracy odpowiada strukturze opracowania naukowego. 

Również stosowane metody są adekwatne do tych, stosowanych w badaniach naukowych. 

Wielu studentów korzysta z danych zawartych w dostępnych bazach danych (np. Notoria 

Serwis, Emis) i wykorzystuje profesjonalne oprogramowanie statystyczne do przetworzenia 

tych danych. Wielu studentów realizuje badania ankietowe, na podstawie których odpowiada 

na pytania badawcze, realizuje postawione cele naukowe i weryfikuje stawiane hipotezy.  

Aby podnieść jakość badań prowadzonych przez studentów od roku akademickiego 

2022/2023 działa na Wydziale Ekonomicznym UMCS Komisja ds. Etyki Studenckich Badań 

Naukowych48, która ma opiniować spełnianie standardów etycznych przez badania 

prowadzone przez studentów Wydziału Ekonomicznego na ludziach, w tym badania 

ankietowe. W pierwszym roku jej działalności wystąpienie do Komisji o opinię było 

fakultatywne, niemniej jednak 2 osoby spośród dyplomantów Finansów i rachunkowości 

zdecydowały się na poddanie ich projektów badań ocenie.  

Studenci prowadzą także badania własne pod nadzorem merytorycznym pracowników 

naukowych. Na szczególną uwagę zasługuje przy tym działalność naukowa realizowana przez 

studenckie koła naukowe. Pracownicy Instytutu Ekonomii i Finansów pełnią opiekę nad Kołem 

Naukowym Austriackiej Szkoły Ekonomii, Kołem Naukowym Ekonomistów UMCS 

oraz Studenckim Kołem Naukowym Finansistów UMCS. W ramach aktywności w kołach, 

studenci uczestniczą w badaniach naukowych pracowników naukowych, pracują  

nad własnymi projektami naukowymi, występują na konferencjach naukowych i tworzą  

lub współtworzą publikacje naukowe. Szczegółowe informacje na temat działalności  

kół znajdują się w opisie Kryterium 8. 

 

4.3. Przygotowanie do prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość oraz w językach obcych 

Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku Finanse i rachunkowość 

są przygotowani do prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

                                                           

48 Szczegóły dot. Komisji ds. Etyki Studenckich Badań Naukowych: https://www.umcs.pl/pl/komisja-ds-etyki-studenckich-
badan-naukowych,25278.htm  

https://www.umcs.pl/pl/komisja-ds-etyki-studenckich-badan-naukowych,25278.htm
https://www.umcs.pl/pl/komisja-ds-etyki-studenckich-badan-naukowych,25278.htm
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na odległość. Uczestniczyli w kursach i szkoleniach rozwijających kompetencje dydaktyczne 

do prowadzenia zajęć w formie zdalnej, np. „Nauczanie zdalne w MS TEAMS – warsztaty 

dla nauczycieli akademickich, poziom zaawansowany”. Kształcenie synchroniczne 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się na kierunku Finanse 

i rachunkowość z wykorzystaniem aplikacji Teams oraz  platformy Wirtualny Kampus UMCS, 

w szczególności wykorzystywanej do organizacji zaliczeń i egzaminów w formie pisemnej 

i ustnej. Uczelnia dostarcza stałe wsparcie i możliwość konsultacji dotyczących korzystania 

z metod kształcenia na odległość. Obejmuje to organizację szkoleń, udostępnienie 

regularnych terminów konsultacji czy webinarów49. 

Kadra kierunku Finanse i rachunkowość ma wysokie kompetencje językowe. Regularnie 

prowadzi zajęcia w języku obcym dla studentów Wydziału Ekonomicznego w ramach 

obligatoryjnych zajęć realizowanych w języku obcym, dla studentów programu Erasmus+ 

oraz dwóch kierunków anglojęzycznych prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym (Business 

Analytics i Data Science). Ponadto nauczyciele akademiccy aktywnie uczestniczą 

w międzynarodowych programach mobilności prowadząc wykłady na zagranicznych 

uczelniach, takich jak m.in.: Uniwersytet w Zadarze (Chorwacja); Uniwersytet w Saragossie 

(Hiszpania); University College Cork (Irlandia); College of Business Education, Dar es Salaam 

(Tanzania); Jordan University College, Morogoro (Tanzania); Uniwersytet Narodowy 

Politechnika Lwowska (Ukraina); Ternopil National Economic University w Tarnopolu, 

(Ukraina). Prowadzili oni również wykłady na uczelniach zagranicznych jako profesorowie 

wizytujący (Visiting Professors): dr Lyubov Klapkiv na Uniwersytecie Grenoble Alpes  

we Francji.  

 

4.4. Obsada zajęć dydaktycznych 

Polityka władz Wydziału Ekonomicznego w zakresie obsady zajęć dydaktycznych zakłada 

dobór pracowników o określonych zainteresowaniach i osiągnięciach naukowych 

do prowadzenia zajęć o powiązanej tematyce, i tak na przykład pracownicy posiadający 

udokumentowany dorobek publikacyjny z zakresu finansów publicznych prowadzą zajęcia 

dydaktyczne dotyczące finansów publicznych, systemu podatkowego, finansów jednostek 

samorządu terytorialnego. Analogicznie dobierani są pracownicy w przypadku zajęć z innych 

obszarów finansów i rachunkowości. Wszyscy zatrudnieni pracownicy na Wydziale 

Ekonomicznym mają zapewnione pensum dydaktyczne oraz 75% godzin zajęć na ocenianym 

kierunku jest prowadzonych przez pracowników zatrudnionych w jednostce jako pierwszym 

miejscu zatrudnienia. 

Polityka kadrowa na Wydziale Ekonomicznym jest ściśle związana z zapisami Statutu UMCS 

(zał. 4.6) i skupia się na dwóch kluczowych celach: rozwijaniu dziedziny naukowej 

oraz wspieraniu doskonalenia kompetencji dydaktycznych pracowników. Takie podejście ma 

bezpośredni wpływ na utrzymanie wysokiej jakości kształcenia na uczelni. Zarządzanie 

                                                           

49 Szczegółowe informacje dot. wsparcia dla studentów i wykładowców w zakresie korzystania z metod i technik kształcenia 
na odległość: https://kampus.umcs.pl/  

https://kampus.umcs.pl/
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polityką rozwoju naukowego należy do dyrektorów Instytutu Ekonomii i Finansów 

oraz Instytutu Nauk o Zarządzaniu i Jakości, którzy ustalają odrębne zasady awansu 

dla pracowników instytutów. Natomiast za politykę związaną z działalnością dydaktyczną 

odpowiedzialny jest Dziekan. Te działania są w pełni uzgadniane pomiędzy Dyrektorami 

Instytutów a Dziekanem. Przyjęte założenia polityki kadrowej na Wydziale Ekonomicznym 

zostały formalnie zatwierdzone przez Kolegium Dziekańskie Uchwałą Nr 1/06/2020 w dniu  

25 czerwca 2020 r. (zał. 4.7). W oparciu o te założenia, polityka opiera się na kilku kluczowych 

zasadach. Proces zatrudnienia na Uczelni obejmuje następujące etapy: wniosek o ogłoszenie 

konkursu, ogłoszenie konkursu, składanie aplikacji,  rozmowa kwalifikacyjna oraz ogłoszenie 

wyników. Priorytetem przy zatrudnianiu pracowników badawczo-dydaktycznych  

jest maksymalizacja ich przyszłego potencjalnego wkładu w rozwój dyscypliny, co wymaga 

udokumentowanego dorobku naukowego. W przypadku pracowników dydaktycznych kładzie 

się nacisk na doświadczenie praktyczne i kompetencje językowe. Polityka kadrowa  

jest konsekwentnie realizowana w oparciu o te zasady, choć w ostatnim czasie rotacja 

pracowników wynikała głównie z naturalnych odejść związanych z osiągnięciem wieku 

emerytalnego, a rekrutacje następców odbywały się przy relatywnie stabilnej liczbie 

studentów i obciążeniach. 

 

4.5. Rozwój i doskonalenie kadry 

Wsparciem dla kadry dydaktycznej w podnoszeniu kwalifikacji są różne narzędzia 

motywacyjne. Wśród nich znajdują się nagrody Rektora UMCS (zał. 4.4), kryteria oceny 

w okresowych kartach oceny pracownika50 oraz zasady podziału środków na badania między 

katedrami w ramach subwencji na naukę, przy czym przyznane środki zależą od wyników 

osiągniętych w pracy badawczej. Nagrody Rektora przyznawane są za osiągnięcia w pracy 

naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz za współpracę z otoczeniem gospodarczym, 

a mogą mieć charakter indywidualny lub zespołowy. Stale wykorzystywanym narzędziem 

służącym do monitorowania kompetencji kadry dydaktycznej i mobilizującym do podnoszenia 

kompetencji jest karta okresowej oceny nauczyciela akademickiego, której stosowanie 

oraz zawartość są regulowane ogólnouniwersyteckim przepisami.  Ocena okresowa  

jest przeprowadzana co najmniej raz na cztery lata, zależnie od stanowiska. W przypadku 

negatywnej oceny, kolejna ocena jest dokonywana po upływie 12 miesięcy. W razie uzyskania 

dwóch negatywnych ocen, następuje rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem 

akademickim przez rektora. 

Uniwersytet tworzy dogodne warunki do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych 

i badawczych. W ciągu ostatnich lat liczni pracownicy skorzystali z tych możliwości 

uczestnicząc w wielu wysokonakładowych projektach oraz szkoleniach (zał. 4.8).  Pracownicy 

mieli okazję uczestniczyć w szeregu szkoleń, takich jak "Akademicka Kadra Przyszłości".  

                                                           

50 Szczegóły dot. oceny nauczycieli akademickich od 2022r.: https://www.umcs.pl/pl/ocena-nauczycieli-akademickich-od-

2022-r,11269.htm  

https://www.umcs.pl/pl/ocena-nauczycieli-akademickich-od-2022-r,11269.htm
https://www.umcs.pl/pl/ocena-nauczycieli-akademickich-od-2022-r,11269.htm
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W ramach tego programu odbyły się kursy obejmujące język angielski dla nauczycieli 

akademickich, tworzenie prezentacji w Prezi i MS Power Point, Learning-by-doing (aktywne 

metody nauczania), oraz moderowanie warsztatów i projektów w zakresie Design Thinking. 

Kolejnym istotnym programem była inicjatywa "Zintegrowany UMCS", która dostarczyła 

pracownikom kompleksowych szkoleń obejmujących takie dziedziny jak budowanie 

konsorcjów projektowych, zarządzanie międzynarodowymi projektami badawczymi, wizyty 

studyjne w instytucjach naukowych w Niemczech, Francji i Luksemburgu, wykorzystanie 

elementów statystyki w pracy naukowej, profesjonalne wystąpienia publiczne, innowacyjne 

metody prezentacji danych, tworzenie prezentacji w Prezi i MS PowerPoint, zarządzanie 

zasobami ludzkimi oraz kurs języka angielskiego. Dodatkowo, pracownicy uczestniczyli 

w warsztatach z zakresu "Przyjaznego Uniwersytetu" dotyczących psychoedukacji w pracy 

akademickiej (zał. 4.9), jak również brali udział w szkoleniach z ramienia projektu 

"Doskonałość dydaktyczna uczelni", obejmujących kursy pedagogiczne, superwizję grupową 

i indywidualną, szkolenia z wykorzystania technologii METAVERSE w dydaktyce 

uniwersyteckiej, reagowanie w sytuacjach trudnych, projektowanie uniwersalne, emisję głosu 

oraz mowę ciała. Ponadto, pracownicy mieli możliwość uczestniczenia w szkoleniach 

psychologicznych (zał. 4.10) oraz studiach podyplomowych, w tym wykorzystania pakietu  

R i narzędzi statystycznych i informatycznych w analizie danych (zał. 4.8). Cykl szkoleń 

podnoszących kompetencje statystyczne z wykorzystaniem pakietu Statistica (zał. 4.11). 

Dodatkowo, pracownicy mieli również możliwość rozwijania swoich umiejętności językowych 

poprzez konwersatoryjne szkolenia, które były dostępne zarówno dla nauczycieli 

akademickich, jak i administracji (zał. 4.8).  

W zakresie oceny kompetencji dydaktycznych kadra dydaktyczna jest oceniana przez 

studentów w ramach cyklicznych ankiet, takich jak Ankieta Oceny Zajęć (AOZ). Wyniki AOZ 

są analizowane przez Biuro ds. Analiz Jakości Kształcenia na Uczelni i omawiane na zebraniach 

Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia oraz Kolegium Dziekańskim. Na tej podstawie 

podejmowane są działania naprawcze i doskonalące związane z wynikami ankiet 

oraz hospitacji zajęć. Działania wynikające z wyników ankiet AOZ obejmują: 

1. Nagradzanie najlepiej ocenianych przez studentów nauczycieli akademickich przez 

Dziekana Wydziału zgodnie z obowiązującą Procedurą 6.1. (zał. 4.12). Lista najlepiej 

ocenionych wykładowców jest wyłaniana zgodnie z regulaminem i upubliczniana 

na stronie internetowej Wydziału Ekonomicznego51. 

2. Wyjątkowe osiągnięcia w pracy dydaktycznej, jakości oraz zaangażowaniu w proces 

edukacyjny są uhonorowywane przyznaniem dyplomów Homo Didacticus. 

Wytypowani nauczyciele akademiccy otrzymują dyplomy uznania na podstawie analizy 

ankiet, w których studenci wyrazili najwyższymi ocenami ich pracę dydaktyczną 

w danym semestrze. 

                                                           

51 Ranking najlepiej ocenionych wykładowców na WE: https://www.umcs.pl/pl/ranking-najlepiej-ocenianych-

wykladowcow,23142.htm  

https://www.umcs.pl/pl/ranking-najlepiej-ocenianych-wykladowcow,23142.htm
https://www.umcs.pl/pl/ranking-najlepiej-ocenianych-wykladowcow,23142.htm
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3. Prowadzenie rozmów przez Prodziekanę ds. Jakości Kształcenia z pracownikami, którzy 

otrzymali najniższe oceny od studentów, w celu zrozumienia przyczyn słabej oceny 

oraz wsparcia ich w doskonaleniu kompetencji dydaktycznych. 

4. Zachęcanie przez Władze Dziekańskie osób, które uzyskały najniższe wyniki AOZ, 

do podniesienia swoich kompetencji dydaktycznych poprzez uczestnictwo 

w szkoleniach z zakresu dydaktyki.  

5. Proces weryfikacji kompetencji dydaktycznych obejmuje także szczegółowe analizy, 

w tym hospitacje zajęć dydaktycznych. Po przeprowadzeniu hospitacji, nauczyciel 

akademicki otrzymuje od swojego bezpośredniego przełożonego wskazówki dotyczące 

dalszego rozwoju umiejętności dydaktycznych. 

Działania Wydziału Ekonomicznego mają na celu dostosowanie kwalifikacji kadry 

dydaktycznej do wymagań związanych zarówno z badaniami, jak i dydaktyką. Wsparcie 

obejmuje wszystkie obszary rozwoju nauczycieli akademickich, uwzględniając zakres  

ich obowiązków zawodowych i kierunki doskonalenia kompetencji. W procesie uwzględniania 

preferencji, potrzeb oraz kwalifikacji kadry akademickiej stosujemy systematyczne badania 

oparte na ankietowaniu wykładowców. Prowadzone badania ankietowe koncentrują 

się na różnych aspektach, takich jak potrzeby dotyczące remontów czy inwestycji, a także 

na kwestiach związanych z rozwojem kompetencji dydaktycznych oraz zapotrzebowaniem 

na kursy języka angielskiego. Wszelkie sytuacje konfliktowe są rozwiązywane zgodnie 

z obowiązującą Procedurą 3.2 (zał. 4.13). 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 4: 

1. W roku akademickim 2021/2022 wprowadzono innowacyjne narzędzie w formie 

ankiety, które objęło wszystkie kursy oferowane na wszystkich programach studiów 

na Wydziale Ekonomicznym. Kolejnym etapem było przesłanie tej ankiety 

do wszystkich wykładowców z prośbą o wskazanie przedmiotów, do których posiadają 

odpowiednie kwalifikacje i kompetencje do prowadzenia. Głównym celem  

tej inicjatywy było właściwe przydzielenie zajęć wykładowcom z uwzględnieniem  

ich kwalifikacji. Ponadto narzędzie to miało na celu rozwiązanie problemu 

występującego na Wydziale, związanego z nadmiarem godzin dydaktycznych 

w niektórych obszarach (np. statystyce czy informatyce), przy jednoczesnym 

niedoborze godzin w innych obszarach. 

2. Stałe dostarczanie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich 

Wydziału Ekonomicznego jest kluczowym elementem działań, które wspierają rozwój 

kierunku Finanse i rachunkowość oraz jakość dydaktyki. Na początku każdego roku 

akademickiego przeprowadzana jest wśród nauczycieli akademickich ankieta potrzeb 

szkoleniowych i inwestycyjnych. Na jej podstawie ustalany jest plan szkoleń 

do budżetu na kolejny rok kalendarzowy. Szkolenia prowadzone są przez nauczycieli 

akademickich Wydziału Ekonomicznego. W 2022 roku wyrażone zostało 

zainteresowanie szkoleniami z: programowania w języku Python (2 grupy szkoleniowe 

czerwiec-lipiec 2023 i kolejne w roku akademickim 2023/2024), design thinking (grupa 

szkoleniowa w lipcu 2023 i kolejne w roku akademickim 2023/2024), prezentacji 
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danych w Tableau i programowanie w R (szkolenia będą realizowane w semestrze 

zimowym 2023/2024). Przez cały rok akademicki odbywały się także konwersatoria 

z języka angielskiego dla zainteresowanych nauczycieli (grupy 12-15 osobowe, także 

dla pracowników administracji Wydziału Ekonomicznego). Obszary szkoleń zostały 

zaproponowane przez władze Wydziału po konsultacjach z przedstawicielami 

otoczenia społeczno-gospodarczego i mają na celu rozwój pożądanych obecnie 

kluczowych kompetencji wśród nauczycieli i docelowo wśród studentów (kompetencje 

językowe, algorytmika, analiza danych, kreatywne kształcenie). Wcześniej (w latach 

2018-2021) realizowany był m.in. cykl szkoleń statystycznych oraz szkolenie 

z innowacyjnych metod pracy ze studentami. Finansowany jest także na bieżąco udział 

nauczycieli akademickich i administracji wydziałowej w szkoleniach zewnętrznych. 

3. W 2022 roku troje wykładowców Wydziału Ekonomicznego uczestniczyło w kursach 

przygotowujących do egzaminów certyfikujących EFPA (European Financial Planning 

Association). Celem było zapoznanie się bezpośrednie z obszarem i wymaganiami, 

jakie EFPA stawia przed kandydatami w kontekście planowanego objęcia certyfikacją 

specjalności „Analityk finansowy” na kierunku Finanse i rachunkowość I stopnia. 

Współpraca w tym zakresie powinna zostać sformalizowana w semestrze zimowym 

2023/2024. 

4. Władze Wydziału zapewniają także wykładowcom możliwość udziału 

w międzynarodowych aktywnościach, związanych z dydaktyką. W latach 2022-2023 

nauczyciele akademiccy i pracownicy administracji Wydziału Ekonomicznego mieli 

m.in. możliwość spotkania z wykładowcami z Bifrost University w Islandii (na miejscu  

i w Islandii) i wymiany doświadczeń w zakresie organizacji i realizacji zajęć zdalnych. 

Ponadto, w maju 2023 roku złożony został wniosek o finansowanie 

międzynarodowego projektu wsparcia dydaktyki przez rozwój kompetencji w zakresie 

projektowania i wdrażania gier w dydaktyce ekonomicznej i biznesowej. Projekt 

GAME-ED został złożony w konkursie Programu Erasmus+ KA2 w partnerstwie 

z uniwersytetami ze Słowacji, Gruzji i Islandii. Projekt został pozytywnie oceniony, ale 

znalazł się na liście rezerwowej i będzie rozwijany w kolejnych miesiącach 

do ponownego złożenia w konkursie. W przygotowanie projektu zaangażowani byli 

także wykładowcy kierunku Finanse i rachunkowość. Aktywność Wydziału 

Ekonomicznego na tle innych wydziałów UMCS w zakresie umiędzynarodowienia jest 

dostrzegana na poziomie uniwersytetu. Podczas zorganizowanego w dn. 13 czerwca 

2023 roku III Dnia Jakości Kształcenia UMCS dziekan Wydziału Ekonomicznego został 

zaproszony do podzielenia się doświadczeniami z uczestnikami konferencji. 

5. W ramach projektu o nazwie "Doskonałość dydaktyczna Uczelni" został ustanowiony 

Zespół ds. Wspierania Podnoszenia Kompetencji Kadry, który obejmuje 

reprezentantów, między innymi, z Wydziału Ekonomicznego. Zespół ten jest 

odpowiedzialny m.in. za opracowanie Strategii podnoszenia kompetencji kadry 

dydaktycznej oraz personelu wspierającego procesy kształcenia.  

6. W roku 2023, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej (UMCS) podjął się procedury 

odnowienia prestiżowego wyróżnienia "HR Excellence in Research", co stanowi znak 
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jakości przypisany Uczelni52. To wyróżnienie potwierdza zgodność działań UMCS 

z wysokimi standardami związanymi z transparentnym procesem rekrutacji 

na  stanowiska pracy, tworzeniem sprzyjających warunków dla działań naukowych 

i badań, a także z zaangażowaniem w przeciwdziałanie wszelkim formom 

dyskryminacji. Warto podkreślić, że podejmowane inicjatywy obejmują: 

• Ustanowienie Welcome Center, które stanowi wsparcie dla zagranicznych 

studentów, doktorantów oraz pracowników, ułatwiając im proces adaptacji. 

• Opracowanie specjalnego przewodnika skierowanego do międzynarodowych 

naukowców, który pomaga im w nawigacji po Uczelni oraz życiu w kraju 

• Skoncentrowanie wysiłków na promowaniu równości, obejmujące wdrożenie 

Planu Równości Płci53, oraz rozwijanie dobrych praktyk w zakresie oferowania 

naukowcom odpowiednich możliwości szkoleniowych. 
 

 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów 
oraz ich doskonalenie 

5.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa 

Zajęcia dydaktyczne prowadzone na kierunku Finanse i rachunkowość odbywają 

się na Wydziale Ekonomicznym, który mieści się w Rektoracie UMCS. Wydział dysponuje 

infrastrukturą w pełni dostosowaną do potrzeb kształcenia na ocenianym kierunku (szczegóły 

zał. 5.1, zał. 5.2). Wydział dysponuje w sumie 222 stanowiskami komputerowymi 

do prowadzenia zajęć dydaktycznych w 9 salach. Ponadto WE zapewnia studentom możliwość 

korzystania z 10 stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu w czytelni Biblioteki 

Wydziałowej. Przestrzeń czytelni jest podzielona na część cichą i część do pracy grupowej, by 

umożliwić studentom swobodną dyskusję podczas zespołowej pracy nad przygotowywanymi 

projektami. Wszystkie sale wykładowe są wyposażone w komputery stacjonarne z dostępem 

do Internetu i sprzęt projekcyjny.  

Pracownicy naukowo-dydaktyczni dysponują pokojami 1- i 2-osobowymi, wyposażonymi 

w komputery i drukarki; posiadają też komputery przenośne wykorzystywane w trakcie zajęć. 

Oddzielny pokój (p. 202) mają do dyspozycji wykładowcy spoza uczelni, prowadzący zajęcia 

na WE oraz doktoranci i lektorzy języków obcych (p. 711). Studenci w ramach pracy własnej, 

w porozumieniu z opiekunami pracowni oraz prowadzącymi, mogą korzystać poza zajęciami 

z zasobów infrastruktury Wydziału, w tym z sal dydaktycznych, sprzętu i oprogramowania 

znajdującego się w pracowniach komputerowych (o ile są dostępne) oraz z zasobów 

Biblioteki. 

Szczegółowy opis infrastruktury dydaktycznej i naukowej Wydziału Ekonomicznego zawarty 

jest w zał. 5.1. 

                                                           

52 Szczegóły dot. odnowienia wyróżnienia „HR Excellence in research”: 
https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,23672,wyroznienie-hr-excellence-in-research-na-umcs-odnowione,129486.chtm 
53 Szczegóły dot. planu równości płci: https://www.umcs.pl/pl/rownosc.htm 
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Zajęcia dydaktyczne z wychowania fizycznego oraz zajęcia treningowe są prowadzone 

przez zmodernizowane kilka lat temu Centrum Kultury Fizycznej UMCS54. Centrum powstało 

jako międzywydziałowa jednostka organizacyjna i dydaktyczna, świadcząca usługi w dziedzinie 

kultury fizycznej dla potrzeb studentów różnych wydziałów Uniwersytetu i oferuje aktywności 

w kilkudziesięciu sekcjach sportowych. Studenci kierunku Finanse i rachunkowość mogą 

starać się o przyznanie miejsca w Domach Studenckich UMCS.  W październiku 2019 r. 

reaktywowana została stołówka akademicka (patrz zał. 5.2), która mieści się przy  

ul. Langiewicza 16 w Lublinie. Miejsce nawiązuje do słynnej stołówki nr 3, która od lat  

70. XX wieku służyła społeczności akademickiej UMCS. Reaktywując stołówkę akademicką, 

władze uczelni wsłuchały się w głos studentów, którzy w specjalnej ankiecie opowiedzieli 

się za potrzebą przywrócenia takiego miejsca na terenie uniwersyteckiego kampusu. Obiekt 

przeszedł kapitalny remont zarówno wewnątrz, jak i na zewnątrz. Jest to zupełnie nowa 

przestrzeń, gdzie studenci, doktoranci, pracownicy uczelni, jak również mieszkańcy Lublina 

będą mogli zjeść zdrowe i smaczne posiłki. Oprócz części gastronomicznej w nowej przestrzeni 

przygotowana została także specjalna strefa dla studentów do swobodnej nauki, 

indywidualnej lub wspólnej pracy i do relaksu. W przerwach między zajęciami istnieje 

możliwość korzystania z usług gastronomicznych – barku oferującego m.in. dania obiadowe 

oraz automatów z napojami i przekąskami. 

 

5.2. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposażenia dostosowanych do potrzeb 
studentów z niepełnosprawnością 

Budynek, w którym prowadzone są zajęcia na kierunku Finanse i rachunkowość 

przystosowany jest do potrzeb studentów z niepełnosprawnościami. Przestrzeń dydaktyczna 

pozwala na uczestnictwo osób z niepełnosprawnością fizyczną. Wejście do budynku 

zaopatrzone jest w podjazd ułatwiający poruszanie się osobom na wózkach inwalidzkich.  

W budynku znajdują się dwie windy z komunikatami głosowymi oraz opisem w alfabecie 

Braille’a. Korytarze są szerokie, wejścia do pomieszczeń umożliwiają wjazd wózkom 

inwalidzkim. Część toalet wyposażona jest w urządzenia wspomagające użytkowanie osobom 

z niepełnosprawnościami. W bibliotece Wydziału  Ekonomicznego na wyposażeniu jest lupa 

elektroniczna oraz program powiększający obraz na ekranie komputera. 

 

5.3. Infrastruktura i wyposażenia instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią 
oraz praktyki zawodowe 

Program studiów nie uwzględnia przeprowadzania zajęć poza terenem uczelni, z wyjątkiem 

praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe polegają na uczestnictwie w działaniach związanym 

z codzienną pracą konkretnego przedsiębiorstwa lub instytucji. Poziom wyposażenia różnych 

organizacji jest zróżnicowany i głównie zależy od rodzaju ich działalności. Na przykład większe 

przedsiębiorstwa dysponują dedykowanymi przestrzeniami, posiadają infrastrukturę 

                                                           

54 Informacje szczegółowe dot. Centrum Kultury Fizycznej: https://www.umcs.pl/pl/ckf.htm  

https://www.umcs.pl/pl/ckf.htm
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do przeprowadzania wideokonferencji, własne centra serwerowe oraz zaplecze kuchenne  

lub punkty gastronomiczne. 

5.4. Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnych 

Odnośnie dostępu do technologii informacyjno-komunikacyjnej, na terenie Uniwersytetu 

wszyscy studenci, doktoranci oraz pracownicy mają możliwość korzystania, po zalogowaniu, 

z dostępu do sieci Internet w ramach projektu EDUROAM. Jest to głównie sieć 

bezprzewodowa. Na potrzeby wsparcia dydaktyki użytkowana jest platforma Wirtualny 

Kampus UMCS platforma typu Moodle55. Jest to platforma e-learningowa wykorzystywana 

do wspomagania tradycyjnego nauczania na Uniwersytecie poprzez zastosowanie technologii 

informacyjno-komunikacyjnych. Na platformie mogą być prowadzone zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zapewniające synchroniczną 

i asynchroniczną interakcję między studentami i osobami prowadzącymi zajęcia. Platforma 

Wirtualny Kampus UMCS została szczegółowo opisana w zał. 5.3. W związku z wprowadzaną 

sukcesywnie od marca 2020 r. pracą zdalną, do organizacji zajęć w trybie synchronicznym 

wykorzystywane jest m.in narzędzie BigBlueButton, zintegrowane z  Wirtualnym Kampusem. 

Ponadto wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy posiadają dostęp do kompleksowego 

pakietu Microsoft Office 365 dla edukacji. Z punktu widzenia organizacji  zajęć zdalnych 

kluczową aplikacją należącą do tego pakietu jest MS Teams, oferująca wiele funkcji  

m.in.: uczestnictwo w spotkaniach online i udostępnianie zawartości ekranu (wykłady, 

konwersatoria, egzaminy ustne), przesyłanie zadań i materiałów do zajęć, przeprowadzanie 

egzaminów pisemnych, komunikacja (czat, połączenia audio i/lub video). Teams współpracuje 

z wieloma innymi aplikacjami pakietu Office 365, wśród których najczęściej wykorzystywane 

są: Word, Excel, PowerPoint oraz Forms (opracowywanie ankiet i testów). Jedną z metod 

weryfikacji efektów uczenia się są zespołowe projekty. Studenci dla potrzeb przygotowania 

tych projektów mają dostęp do infrastruktury Uczelni, sieci internetowej 

oraz specjalistycznego oprogramowania. Wydział Ekonomiczny zapewnia studentom 

możliwość korzystania z 10 stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu w czytelni 

Biblioteki Wydziałowej. Przestrzeń czytelni jest podzielona na część cichą i część do pracy 

grupowej, by umożliwić studentom swobodną dyskusję podczas zespołowej pracy nad 

przygotowywanymi projektami. 

Na Uniwersytecie funkcjonują systemy informatyczne USOS i SAP usprawniające 

administrację  i organizację procesu kształcenia. Uniwersytecki System Obsługi Studiów 

(USOS) zapewnia kompleksową obsługę toku studiów, studentów, doktorantów 

oraz pracowników badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (www.umcs.pl/pl/ousos.htm). 

SAP jest zaawansowanym systemem umożliwiającym zarządzenie kadrowo-płacowe. Studenci 

mogą komunikować się za pomocą poczty elektronicznej oraz poprzez usługę USOSmail, 

stanowiącą komponent Uniwersyteckiego Systemu Obsługi Studiów (USOS).  

                                                           

55 Szczegółu dotyczące platformy e-learningowej: www.kampus.umcs.pl  
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W ramach pracy własnej związanej z realizacją zadań wynikających z programu studiów 

studenci wykorzystują szeroki zestaw oprogramowania specjalistycznego, które  

m.in. obejmuje: GRETL (pakiet ekonometryczny), Open Refine (oprogramowanie 

do czyszczenia i normalizacji danych), Google Data Studio (oprogramowanie do raportów 

online), Tableau (oprogramowanie do analityki ad hoc), UCINET (pakiet oprogramowania 

do analizy danych z sieci społecznych), Gephi (oprogramowanie do wizualizacji i eksploracji 

grafów i sieci), NodeXL (oprogramowanie od analizy i wizualizacji danych z sieci społecznych), 

PostgreSQL (relacyjna baza danych), Raks,  SQL Finanse i Księgowość, Rewizor, Gratyfikant, 

Rachmistrz , SPSS, STATA, IBMSPSS (analiza danych statystycznych), EMIS, Notoria, GPW 

(dostęp do baz danych). Wymienione specjalistyczne oprogramowanie jest systematycznie 

aktualizowane na wniosek prowadzących zajęcia czy w ramach rekomendacji Pełnomocnika 

dziekana ds. informatyzacji (dr Marka Mędrka). Ponadto trzeba wskazać na dostępność 

materiałów dydaktycznych w wersji on-line- przede wszystkim za pomocą platformy IBUK 

Libra (podręczniki) oraz systemów informacji prawnej LEX i LEGALIS. Zakupione przez UMCS 

licencje pozwalają na nieograniczony dostęp z dowolnego miejsca do wspomnianych zasobów 

elektronicznych dla pracowników i studentów. Warto podkreślić, iż systemy informacji 

prawnej zapewniają dostęp nie tylko do treści aktów prawnych, komentarzy i orzeczeń 

sądowych, ale także stanowią bogate i różnorodne źródło dostępowe do monografii, 

artykułów z piśmiennictwa specjalistycznego, praktycznych wyjaśnień i interpretacji, wzorów 

oraz praktycznych szkoleń on-line. Bardzo szeroki zasób systemów informacji prawnej  

jest wykorzystywany podczas zajęć dydaktycznych oraz w pracy własnej studentów podczas 

realizacji takich zajęć: podstawy prawa, finanse publiczne, podatki w Polsce, finanse jednostek 

samorządu terytorialnego, polityka fiskalna i systemy podatkowe. Stanowią one nieocenioną 

pomoc dydaktyczną do zajęć realizowanych w ramach specjalności – finansowanie 

i opodatkowanie przedsiębiorstw (I stopień) oraz podatki i finanse publiczne oraz doradztwo 

podatkowe (II stopień). Ponadto studenci w szerokim zakresie wykorzystują systemy 

informacji prawnej przy pisaniu prac licencjackich, magisterskich, doktorskich 

oraz podyplomowych, szczególnie tych przygotowywanych w Katedrze Finansów Publicznych. 

 

5.5. Zasoby biblioteczne 

Bibliotekę Wydziału Ekonomicznego UMCS utworzono w 1965 roku. Obecnie umożliwia 

studentom dostęp do zasobów w dni powszednie w godzinach 8.00-19.00 oraz w soboty  

9.30-14.30 (w czasie roku akademickiego). Powierzchnia użytkowa pomieszczeń 

bibliotecznych wynosi ok. 360 m². Biblioteka zatrudnia 4 osoby. Dysponuje 60 miejscami 

w czytelni oraz 13 stanowiskami z dostępem do Internetu i możliwością korzystania  

z baz danych oraz czasopism elektronicznych.  
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Tabela 8. Statystyki dotyczące biblioteki wydziałowej 

Kategoria 2017 2018 2019 2020  2021 2022 

Liczba książek na koniec roku 47 047  45 406  45 783   45 945 46 091 46 316 

Liczba wypożyczeń do domu 11 224    6 943    5 952    1 785 1 569 1399 

Liczba odwiedzin 31 575  22 016  13 556    4 614 1 637 2530 

Wpływy w ciągu roku - książki     431      369      377      162 146 225 

  

Wydział Ekonomiczny posiada jedną z najnowocześniejszych i funkcjonalnych czytelni, 

która została specjalnie zaprojektowana, by usprawnić dostęp do zasobów i wygodę pracy 

dla studentów oraz pracowników naukowych. Wspierając efektywne uczenie się,  

ta przestronna przestrzeń wyposażona jest w obszary umożliwiające zarówno pracę 

indywidualną, jak i grupową, oferując aż 60 miejsc siedzących oraz 13 stanowisk stacjonarnych 

z dostępem do sieci WiFi. Dodatkowo, zastosowana strefa wolnego dostępu w bibliotece 

okazała się być niezwykle trafnym rozwiązaniem. Usprawnia ona funkcjonowanie biblioteki 

oraz znacząco ułatwia studentom i pracownikom naukowym pracę z książkami 

i czasopismami. Dzięki temu studentom umożliwia się wygodne korzystanie z dostępnych 

materiałów. Warto wspomnieć, że Biblioteka Wydziałowa aktywnie poszerza swoje zasoby, 

obecnie oferując ponad 46,3 tysiąca woluminów książek oraz dostęp do 35 różnych czasopism. 

Ponadto, 53 licencjonowane elektroniczne bazy biblioteczne, w tym 3 o charakterze 

specjalistycznym, takie jak EMIS oraz OECDiLibrary, znacząco wzbogacają zasoby dostępne 

dla uczestników życia akademickiego. 

Dodatkowo, proces zakupu nowych książek i materiałów opiera się na wytycznych Władz 

Wydziału Ekonomicznego oraz na wnioskach pracowników naukowych. Dzięki temu 

zapewniona jest dostępność odpowiedniej ilości egzemplarzy literatury zgodnie z programami 

nauczania, a wszystkie sugestie dotyczące nowych pozycji są szybko wdrażane, niezależnie 

od ich źródła. Z myślą o jeszcze lepszym zarządzaniu zasobami, biblioteka utworzyła 

wewnętrzną bazę danych księgozbioru, która jest stale aktualizowana i zarządzana przez 

pracowników biblioteki. W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia, pracownicy biblioteki 

prowadzą także indywidualne szkolenia, pomagając czytelnikom w wydajnym korzystaniu 

z elektronicznych baz naukowych, katalogów bibliotecznych oraz w procesie składania 

zamówień. Warto również zaznaczyć, że Biblioteka Wydziałowa dba o komfort studentów 

z niepełnosprawnościami poprzez ścisłą współpracę z Biblioteką Główną (Oddziałem 

Informacji Naukowej), dzięki czemu zapewniony jest dostęp do literatury ekonomicznej 

i licencjonowanych baz elektronicznych na specjalnie dostosowanych stanowiskach. 

Licencjonowany zasób cyfrowy dedykowany dla nauk ekonomicznych dostępny 

dla studentów Wydziału Ekonomicznego jest następujący: Academic Research Source eBooks 

- było EBSCO eBook Academic Collection, Academic Research Source eJournals, Academic 

Search Ultimate, aleBank - Bankowość. Finanse. Samorząd – Wiedza on-line, BazEkonB usiness 

Source Ultimate, Cambridge Journals, e-czasopisma naukowe UMCS, EconLit (1969 - 2002), 
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Emerald, EMIS, Gazeta Wyborcza –Archiwum, IBUK Libra, Książki kupione decyzją Czytelnika 

(EBSCO-E-book Collection), Notoria On-line, OECDiLibrary. Baza spoza siecią UMCS dostępna 

tylko dla studentów i pracowników Wydziału Ekonomicznego obejmuje: Rzeczpospolita – 

Archiwum oraz Statista 

Uzupełnieniem oferty Biblioteki Wydziałowej są zasoby Biblioteki Głównej UMCS56. 

Studenci posiadają również dostęp do dużej części polskiej i zagranicznej literatury w wersji 

elektronicznej, poprzez komputery zainstalowane w Bibliotece wydziałowej lub komputery 

domowe (po aktywacji konta czytelnika w Bibliotece Głównej UMCS). Mogą bezpłatnie 

korzystać z serwisów oferujących e-książki m.in.: Ibuk Libra (ponad 2000 tytułów), EBSCO - 

eBooks Academic Collection (ponad 200 000 tytułów) ProQuest Ebook Central (ok. 160 

tytułów) oraz baz ogólnodostępnych: OECD iLibrary, EMIS POLSKA,  NOTORIA SERWIS, 

Emerald Management e-Jornal Portfolio (EMAN), Baza STATISTA. Zbiory Biblioteki Głównej 

liczą 1 825 100 woluminów i jednostek obliczeniowych. Ponadto można korzystać z ponad 

3600 książek ze zbiorów Biblioteki Głównej, mających postać elektroniczną w obrębie 

Biblioteki Cyfrowej UMCS57.  

 

5.6. Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej 
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego 

Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej określa 

Procedura dbałości o infrastrukturę dydaktyczną na Wydziale Ekonomicznym UMCS58. Określa 

ona tryb postępowania związanego z przeprowadzaniem oceny dostosowania bazy 

dydaktycznej do potrzeb procesu kształcenia oraz wsparcia prowadzonych przez studentów 

badań i dotyczy monitorowania stanu użytkowania wszystkich pomieszczeń 

wykorzystywanych w procesie dydaktycznym. 

Władze Wydziału Ekonomicznego systematycznie poprawiają standard jego infrastruktury 

dydaktyczno-badawczej. Dokonuje się to poprzez kompleksowe remonty kolejnych 

pomieszczeń dydaktycznych i socjalnych, stałe unowocześnianie wyposażenia  

sal dydaktycznych, rozbudowę laboratoriów IT i sal wyposażonych w stanowiska 

komputerowe z dostępem do sieci. Prowadzony jest stały monitoring warunków, w jakich 

przebiega proces dydaktyczny oraz warunków, w jakich studenci spędzają przerwy między 

zajęciami. Przed rozpoczęciem każdego semestru władze dziekańskie dokonują przeglądu 

wszystkich pomieszczeń dydaktycznych sprawdzając ich przygotowanie do kolejnego 

semestru. Pracownicy na bieżąco zgłaszają zapotrzebowanie na doposażenie  

sal dydaktycznych. Każdego roku przed rozpoczęciem semestrów dokonywany jest przegląd 

wyposażenia dydaktycznego z udziałem pracownika na stanowisku specjalisty  

ds. informatycznych, celem oceny jakościowej infrastruktury dydaktycznej, w tym sprzętu 

komputerowego i urządzeń towarzyszących. Studenci za pośrednictwem Rady Wydziałowej 

                                                           

56 Szczegółowe informacje dot. Biblioteki Głównej: https://www.umcs.pl/pl/e-czasopisma.htm  
57 Lista serwisów oferujących e-czasopisma: https://www.umcs.pl/pl/e-czasopisma.htm  
58 Treść procedury 3.1: https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0905/131706-szjk-we-umcs-2021-zalacznik-3-1.pdf  

http://www.umcs.pl/pl/e-ksiazki.htm
https://www.umcs.pl/pl/e-czasopisma.htm
https://www.umcs.pl/pl/e-czasopisma.htm
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0905/131706-szjk-we-umcs-2021-zalacznik-3-1.pdf
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Samorządu Studentów również mają możliwość zgłoszenia swoich uwag odnośnie 

infrastruktury na Wydziale Ekonomicznym. Dodatkowo podczas każdego systematycznego 

przeglądu infrastruktury (dwa razy w roku) bierze udział student/studentka Wydziału 

Ekonomicznego. Wykładowcy natomiast swoje zapotrzebowanie odnośnie infrastruktury 

zgłaszają na bieżąco Dziekanowi lub za pośrednictwem wysyłanych przez Dziekana ankiet. 

Realizowane są także corocznie zakupy sprzętu komputerowego i wspomagającego 

nauczycieli. Przed rozpoczęciem roku akademickiego 2020/2021 pracownicy zostali 

wyposażeni sprzętowo i narzędziowo do prowadzenia zajęć. Zakupiono 5 tablic 

interaktywnych, tablety, laptopy z ekranami dodatkowymi. Wszystkie działania miały na celu 

usprawnienie pracy nauczycieli akademickich oraz pracowników administracji podczas 

kształcenia zdalnego. Poza bieżącymi zakupami wyposażenia w sytuacjach awaryjnych, 

od jesieni 2020 roku, prace nad planem budżetowym na każdy kolejny rok kalendarzowy 

poprzedzane są ankietą, w której nauczyciele określają zapotrzebowanie na dodatkowy sprzęt 

do prowadzenia zajęć, wymianę starego, wskazują na potrzeby remontowe i szkoleniowe. 

Studenci natomiast uczestniczą w semestralnych przeglądach infrastruktury Wydziału, 

podczas których mają możliwość zgłaszania zapotrzebowań remontowych czy w zakresie 

infrastruktury. Ponadto, w planie zakupu sprzętu zakłada się co roku zakup laptopów 

na poziomie 5% zatrudnienia (5-6 sztuk) na wypadek nieprzewidzianych usterek i konieczności 

nie planowanej wcześniej wymiany sprzętu. 

W 2021 roku na Wydziale Ekonomicznym do użytku oddana została nowoczesna Pracownia 

Badań Jakościowych (fokusownia). Pozwala ona na kompleksową obsługę badań 

zogniskowanych wywiadów grupowych (FGI), pogłębionych wywiadów indywidualnych  

(IDI) czy moderowanie paneli eksperckich. Pracownia wyposażona jest w systemy rejestracji 

obrazu i dźwięku za pomocą 3 kamer i indywidualnych mikrofonów dla każdego uczestnika 

(grupy do 10 osób + moderator), możliwość realizacji indywidualnych i grupowych zadań 

projekcyjnych z wykorzystaniem ICT oraz monitora interaktywnego i projektora symulującego 

stół dotykowy oraz lustro weneckie i podgląd z kamer, które pozwalają na komfortowe 

warunki obserwacji zachowań uczestników badań z podglądowni. Podglądownia mieści  

do 8 osób i wyposażona jest w lustro weneckie oraz monitory kamer i systemy odsłuchu 

audio. Również w podglądowni mieszczą się urządzenia sterujące, nagrywające 

i streamingowe, np. mikser audio, rejestratory audio/wideo, sprzęt komputerowy. 

Zainstalowane systemy audio-wideo pozwalają na streaming badania na żywo do dowolnej 

sali dydaktycznej / auli lub do klienta w dowolnym miejscu za pomocą szerokopasmowego 

internetu. Sprzęt komputerowy dedykowany pracowni pozwala na edycję i montaż dźwięku 

i obrazu, oraz analizę danych jakościowych za pomocą oprogramowania klasy QDA, tj. NVivo 

i MaxQDA, wraz z automatycznym przygotowaniem transkrypcji wywiadów w oparciu 

o usługę NVivo Transcription. Pracownia jest pomieszczeniem wielofunkcyjnym, które może 

służyć jako specjalistyczne laboratorium badawcze, laboratorium dydaktyczne oraz sala 

wideokonferencyjna. Wykorzystanie dydaktyczne pracowni dotyczy możliwości zapoznania 

studentów z infrastrukturą wykorzystywaną w badaniach jakościowych, możliwości 
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wykonania projektów w trakcie zajęć dydaktycznych oraz badań na potrzeby prac 

dyplomowych/magisterskich i doktorskich. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 5: 

1. Od roku akademickiego 2023/2024 planowane jest wprowadzenie usługi tłumacza 

polskiego języka migowego (PJM) online na Wydziale. Ta inicjatywa będzie stanowiła 

uzupełnienie istniejącej usługi tłumacza PJM, która jest dostępna na stałe 

i wykorzystywana przez naszych studentów przez wiele lat. Nowa usługa pozwoli 

na elastyczną obsługę kandydatów, studentów i doktorantów z uszkodzonym 

słuchem, bez konieczności organizacji tłumaczenia stacjonarnego. To znacząco ułatwi 

dostępność dla osób niesłyszących i stanie się kolejnym krokiem w kierunku bardziej 

przyjaznej dla różnorodnych potrzeb społeczności akademickiej Uczelni. Planowane 

jest również wyposażenie Wydziału w pętlę indukcyjną, która jest urządzeniem 

wspomagającym słyszenie osób z upośledzonym słuchem, korzystających z aparatów 

słuchowych lub implantów ślimakowych. Pętla indukcyjna umożliwia klarowne 

i wyraźne odbieranie dźwięków, w tym mowy. To skuteczne i zalecane rozwiązanie, 

które będzie dostępne dla obecnych i przyszłych studentów oraz doktorantów 

z upośledzeniem słuchu. Wcześniej, pod koniec 2021 roku, zostało zainstalowanych 

kilka pętli indukcyjnych w pomieszczeniach stałych na terenie domów studenckich 

UMCS. 

2. Od roku akademickiego 2022/2023 rozpoczęto działania zmierzające do zmiany 

charakteru i wizerunku sal zajęciowych na Wydziale Ekonomicznym. Wraz z bieżącymi 

remontami infrastruktury w kolejnych salach zajęciowych tworzone będą warunki 

zachęcające do bardziej kreatywnej pracy (m.in. zamiana klasycznych ławek lub 

rzędów foteli na sale wyposażone w ławki trapezowe sprzyjające pracy grupowej; 

ekspozycja w salach prac dyplomowych studentów Wydziału Artystycznego) 

i elastycznego wykorzystywania sal (m.in. wyposażenie sal w mobilne kontenery 

z laptopami, wspomagającymi pracę na zajęciach). Studenci Wydziału Ekonomicznego 

zostali także poproszeni o zaprojektowanie wizualizacji sal dydaktycznych, w jakich 

chcieliby pracować. Wizualizacje są wykorzystywane podczas spotkań z partnerami 

biznesowymi i rozmów na temat ich zaangażowania i współfinansowania zmiany 

wystroju sal. Na moment przygotowywania raportu zmieniono wizerunek pierwszej 

sali (103), sale A1 i A2 są przygotowywane do podobnej reorganizacji. Działania  

te uzupełniają m.in. opisane wcześniej działania w zakresie realizacji szkoleń z obszaru 

innowacyjnych metod pracy ze studentami, czy design thinking. 

  



   

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 70 

 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

6.1. Zakres i formy współpracy uczelni z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest istotna z punktu widzenia nie tylko 

Wydziału Ekonomicznego, ale całego Uniwersytetu. Wyrazem tego jest powołanie wśród 

władz rektorskich na kadencję 2020-2024 Prorektora ds. rozwoju i współpracy z gospodarką. 

Bezpośrednio podległe prorektorowi są Centrum Transferu Wiedzy i Technologii (CTWiT)59, 

Centrum Analiz i Rozwoju60 oraz stanowisko rzecznika patentowego. Jednostki  

te odpowiedzialne są za różne formy współpracy z otoczeniem gospodarczym na poziomie 

całego Uniwersytetu, w tym także w oparciu o zasoby Wydziału Ekonomicznego. Do ich zadań 

należy m.in. wsparcie przedsiębiorców w nawiązaniu współpracy z naukowcami Uczelni, 

koordynowanie realizacji badań zleconych, projektów badawczo-rozwojowych, ochrona 

własności intelektualnej, prowadzenie procesów komercjalizacji wyników badań naukowych, 

patentów i praw autorskich, promowanie innowacyjnych rozwiązań czy realizacja szkoleń 

z zakresu komercjalizacji wiedzy. CTWiT posiada ponad 500 umów o współpracy z podmiotami 

zewnętrznymi. Część tych umów i zleceń realizowana jest przez nauczycieli akademickich 

Wydziału Ekonomicznego (zał. 6.1). Kadrę Centrum Analiz i Rozwoju stanowią także 

pracownicy Wydziału Ekonomicznego. Współpraca Wydziału Ekonomicznego z otoczeniem 

gospodarczym, bezpośrednio i poprzez centra uniwersyteckie, przybiera wiele form.  

Jej przykładami są m.in. następujące aktywności: 

1. Praktyki zawodowe 

Studenci wszystkich kierunków Wydziału Ekonomicznego, w tym studenci Finansów 

i Rachunkowości, odbywają praktyki zawodowe w instytucjach otoczenia gospodarczego. 

Średniorocznie baza praktyk zawiera oferty około 40 przedsiębiorstw i instytucji z ponad 760 

miejscami. Wykaz podmiotów, w których realizują praktyki studenci Finansów 

i Rachunkowości znajduje się w zał. 6.2. 

2. Nauczyciele akademicy jako praktycy biznesowi 

Wykładowcami części zajęć realizowanych także dla studentów kierunku Finanse 

i rachunkowość są także praktycy biznesowi lub nauczyciele akademiccy, prowadzący 

działalność gospodarczą lub zatrudnieni także w podmiotach otoczenia gospodarczego 

i zawodowo wykonujący działalność profesjonalną61.  

3. Opracowania eksperckie i doradcze  

Kadra Wydziału Ekonomicznego uczestniczy w opracowaniach eksperckich i doradczych 

dla klientów Centrum Transferu Wiedzy i Technologii (CTWiT). Działania te obejmują opinie 

                                                           

59 Szczegóły dot. Centrum Transferu Wiedzy i Technologii: https://www.umcs.pl/pl/centrum-transferu-wiedzy-i-
technologii,5963.htm  
60 Szczegóły dot. Centrum Analiz i Rozwoju: https://www.umcs.pl/pl/centrum-analiz-i-rozwoju,20121.htm  
61 Szczegóły doświadczenia praktycznego wykładowców zawiera zał. III.7. 
 

https://www.umcs.pl/pl/centrum-transferu-wiedzy-i-technologii,5963.htm
https://www.umcs.pl/pl/centrum-transferu-wiedzy-i-technologii,5963.htm
https://www.umcs.pl/pl/centrum-analiz-i-rozwoju,20121.htm
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o innowacyjności, strategiach marketingowych, badaniach rynku, planach rozwoju, analizach 

rynkowych oraz analizach wycen przedsiębiorstw (zał. 6.1). Pracownicy Wydziału 

Ekonomicznego pełnili funkcję ekspertów w projektach o charakterze biznesowym, takich  

jak "Platforma Startowa - Wschodni Akcelerator Biznesu"62. Działania te obejmowały 

partnerstwo z różnymi instytucjami, takimi jak Puławski Park Naukowo-Technologiczny, Grupa 

Azoty, Netrix Group, Innofin oraz Rebels Valley. 

4. Udział w opracowaniach strategicznych 

Nauczyciele akademiccy Wydziału Ekonomicznego brali udział jako eksperci w opracowywaniu 

strategii rozwoju miasta Lublina, w tym strategii na lata 2020, 2030 oraz w projekcie Foresight 

Lublin 2050. Aktualnie prowadzone są rozmowy o współpracy z Biurem Rozwoju Turystyki 

Urzędu Miasta Lublin, z inicjatywy którego przez zespoły nauczycieli akademickich 

oraz studentów Wydziału Ekonomicznego prowadzone byłyby badania ilościowe, jakościowe 

oraz badanie skutków i wpływu ruchu turystycznego w Lublinie.  

4. Prowadzenie zajęć dydaktycznych przez praktyków  

Na Wydziale systematycznie są organizowane zajęcia dydaktyczne oraz warsztaty 

prowadzone przez praktyków biznesu63. Przykładem jest wykład "Proste i praktyczne 

spojrzenie na rachunek przepływów pieniężnych", poprowadzony przez biegłą rewidentkę 

Monikę Kaliszuk z Stowarzyszenia Księgowych w Polsce Oddział Okręgowy w Lublinie. W roku 

akademickim 2022/2023 realizowany był cykliczny wykład zatytułowany "Przypadki sukcesu 

przedsiębiorstw"64. W ramach tego cyklu, co tydzień zapraszani byli eksperci z różnych 

przedsiębiorstw, które współpracują z Wydziałem Ekonomicznym. W trakcie tych spotkań, 

przedstawiciele firm mieli okazję przedstawić unikalne aspekty i charakterystykę swojej 

działalności. Na II stopniu ocenianego kierunku przedmiot „Podatki w praktyce” 

oraz „Rachunkowość i podatki w praktyce” był prowadzony przez pracowników65 firmy Vistra. 

5. Otwarte zajęcia dydaktyczne dla współpracujących firm 

W obszarze współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, WE nie tylko podejmuje 

inicjatywę zapraszania praktyków do prowadzenia zajęć dydaktycznych dla studentów,  

lecz również umożliwia aktywny udział przedstawicielom praktyki w procesie dydaktycznym.  

W roku akademickim taka forma współpracy została przetestowana wraz z firmą VCC OEX, 

umożliwiając pracownikom firmy uczestnictwo w wybranych zajęciach fakultatywnych 

oraz ogólnowydziałowych. Rezultaty tej inicjatywy spotkały się z pozytywnym odbiorem  

ze strony zarówno uczelni, jak i pracownikami przedsiębiorstwa. W nadchodzącym roku 

                                                           

62 Szczegóły dot. projektu „Wschodni Akcelerator Biznesu – platforma startowa”: https://wab.biz.pl/  
63 Szczegóły dot. prowadzonych zajęć przez praktyków biznesu: https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-
wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-gospodarczym,27391.htm  
64 Szczegóły spotkań z praktykami w ramach wykładu „Przypadki sukcesu przedsiębiorstw”: 
https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,54,przypadki-sukcesu-przedsiebiorstw-zaproszenie-na-spotkanie-z-przedstawicielami-
firmy-orange-polska,132871.chtm  
65 Zajęcia prowadzone przez następujących pracowników firmy Vistra: Łukasz Brzozowski, Grzegorz Witek, Barbara Kujawa, 
Anna Prędota, Barbara Kujawa, Anna Troncewicz-Wasilewska. 

https://wab.biz.pl/
https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-gospodarczym,27391.htm
https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-gospodarczym,27391.htm
https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,54,przypadki-sukcesu-przedsiebiorstw-zaproszenie-na-spotkanie-z-przedstawicielami-firmy-orange-polska,132871.chtm
https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,54,przypadki-sukcesu-przedsiebiorstw-zaproszenie-na-spotkanie-z-przedstawicielami-firmy-orange-polska,132871.chtm
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akademickim planowane jest kontynuowanie tego działania, a także rozszerzenie 

uczestnictwa na kolejne firmy partnerskie. 

6. Akademia Przedsiębiorczości UMCS  

 

Program ten ma na celu kształtowanie kompetencji przedsiębiorczych wśród studentów, 

doktorantów oraz absolwentów UMCS. Dzięki temu projektowi uczestnicy zyskują praktyczną 

wiedzę z zakresu przedsiębiorczości, rozwijają kompetencje przywódcze i budują sieć 

kontaktów biznesowych. W ramach Akademii Przedsiębiorczości UMCS Uniwersytet 

współpracuje z otoczeniem społeczno-gospodarczym, a w szczególności z instytucjami 

i organizacjami oferującym wsparcie dla osób planujących założyć swój biznes66. 

7. Szkoła giełdowa 

WE od 2000 roku współpracuje z Giełdą Papierów Wartościowych w Warszawie, oferując 

studentom możliwość uczestniczenia w szkoleniach z zakresu inwestowania na różnych 

poziomach zaawansowania. Władze Wydziału Ekonomicznego dofinansowują udział 

studentów Wydziału w kursach67. 

8. Umowy o współpracy z podmiotami gospodarczymi 

WE podpisał w latach 2017-2023 umowy o współpracy z podmiotami gospodarczymi,  

m.in. ING Bankiem Śląskim S.A., Instytutem Komunikacji Międzykulturowej i Studiów 

Interdyscyplinarnych SILK ROAD oraz Euroazjatycką Organizacją Współpracy, Raben Logistic 

Polska Sp. z o.o., Lingaro Sp z o.o., Polskim Stowarzyszeniem Menedżerów Logistyki 

i Zakupów, Stowarzyszeniem Księgowych w Polsce, Instytutem Finansów Ministerstwa 

Finansów, Głównym Urzędem Statystycznym. Ich celem jest realizowanie wspólnych 

projektów, dostarczanie specjalistycznej wiedzy studentom i działania zmierzające do rozwoju 

poszczególnych obszarów praktyki gospodarczej, w tym konsultowanie programów studiów 

(zał. 6.3). 

9. Projekty dydaktyczne we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

W roku akademickim 2022/2023 realizowany był na WE projekt „Doskonałość Dydaktyczna 

Uczelni”. Celem projektu jest m.in. zbadanie luki pomiędzy kompetencjami absolwentów 

poszczególnych kierunków (także kierunku Finanse i rachunkowość) Wydziału Ekonomicznego 

a oczekiwaniami pracodawców68. Na podstawie wyników ankiet i wywiadów 

przyprowadzonych z pracodawcami, przygotowane zostały działania, które mają pozwolić 

na podniesienie kompetencji nauczycieli akademickich i prowadzić do eliminacji  

luk kompetencji w dydaktyce na potrzeby rynku pracy (zał. 6.4).  

                                                           

66 Szczegółowe informacje dot. Akademii Przedsiębiorczości https://www.umcs.pl/pl/akademia-
przedsiebiorczosci,13316.htm  
67 Szczegółowe informacje dot. Szkoły giełdowej: https://www.umcs.pl/pl/o-szkole-gieldowej,11049.htm  
68 Szczegóły dotyczące projektu Doskonałość Dydaktyczna Uczelni: https://www.umcs.pl/pl/doskonalosc-dydaktyczna-
uczelni,27315.htm  

https://www.umcs.pl/pl/akademia-przedsiebiorczosci,13316.htm
https://www.umcs.pl/pl/akademia-przedsiebiorczosci,13316.htm
https://www.umcs.pl/pl/o-szkole-gieldowej,11049.htm
https://www.umcs.pl/pl/doskonalosc-dydaktyczna-uczelni,27315.htm
https://www.umcs.pl/pl/doskonalosc-dydaktyczna-uczelni,27315.htm
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10. Współpraca z Urzędem Miasta 

WE w sposób ciągły współpracuje z Urzędem Miasta Lublin, zwłaszcza w związku z rozwojem 

Miasta w oparciu o podmioty z sektora Nowoczesnych Usług Biznesowych (BPO/SSC/Data 

Analysis/nowoczesna logistyka). Pojawienie się nowego podmiotu, interesującego 

z perspektywy współpracy dla Wydziału Ekonomicznego, prowadzi do spotkania władz 

Wydziału z przedstawicielami firmy. Często jest to działanie inicjowane przez Urząd Miasta 

Lublin. Rozmowy nt. poszerzania współpracy odbywają się także w związku z nawiązywaniem 

współpracy z praktykami w zakresie prowadzenia zajęć dydaktycznych. W ostatnim roku 

akademickim spotkania takie dotyczyły m.in. firm PwC, Capgemini, Orange Polska, SII, OEX 

VCC, Alto Advisory (pierwszy poza Warszawą oddział firmy założonej 11 lat temu przez 

absolwentów Wydziału Ekonomicznego oraz Wydziału Prawa i Administracji UMCS). 

W ramach współpracy z Urzędem Miasta dniu 12 maja 2023 r. odbyło się spotkanie, które 

zgromadziło władze Wydziału Ekonomicznego, wykładowców kierunków ekonomicznych 

i lingwistycznych lubelskich uczelni oraz przedstawicieli firm sektora. Inicjatywa tego 

spotkania wyszła od Dziekana Wydziału Ekonomicznego, dr hab. Mariusza Kici, który miał 

na celu stworzenie platformy dyskusji o istotnych kierunkach kształcenia, kluczowych 

kompetencjach oczekiwanych przez przedsiębiorstwa oraz możliwościach dalszej współpracy 

obu środowisk. W spotkaniu wzięło udział ponad 30 osób, z największą reprezentacją ze strony 

władz i wykładowców Wydziału Ekonomicznego oraz członków Rady Przedsiębiorców.  

W trakcie dyskusji pojawił się cenny pomysł dotyczący uruchomienia programu staży 

dla wykładowców. Celem takiego programu byłoby zapoznanie nauczycieli akademickich 

z realiami branży oraz praktyką, aby wzbogacić ich nauczanie o praktyczne elementy, oparte 

na rzeczywistych doświadczeniach biznesowych. 

 

11. Targi Pracy 

Rada Wydziałowa Samorządu Studentów Wydziału Ekonomicznego wraz z władzami 

dziekańskimi organizuje Targi Pracy, w których uczestniczą firmy aktywne na lubelskim rynku 

pracy. Wydarzenie to jest okazją dla studentów do nawiązania kontaktów z pracodawcami 

oraz zdobycia informacji o możliwościach zatrudnienia69. 

12. Rada Przedsiębiorców 

W roku 2010 na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 

ustanowiona została Rada Przedsiębiorców. Głównym założeniem Rady jest umocnienie 

współpracy pomiędzy środowiskiem akademickim a praktyką gospodarczą (zał. 6.5).  

Co do zasady spotkania Rady odbywają się przynajmniej raz w roku. W okresie pandemii 

spotkania te zastąpione zostały indywidualnymi konsultacjami. Taka forma kontaktów 

z poszczególnymi członkami Rady jest dalej wykorzystywana przy dyskutowaniu kwestii 

                                                           

69 Relacja prasowa z Targów pracy: https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/umcs-ekonomista-szuka-pracy-to-praca-
przychodzi-do-ekonomisty,n,1000322935.html  

 

https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/umcs-ekonomista-szuka-pracy-to-praca-przychodzi-do-ekonomisty,n,1000322935.html
https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/umcs-ekonomista-szuka-pracy-to-praca-przychodzi-do-ekonomisty,n,1000322935.html
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indywidualnych, specyficznych dla kierunku. W przypadku kierunku Finanse i rachunkowość 

dotyczy to zwłaszcza Orange Polska, Stowarzyszenia Księgowych w Polsce czy Sektorowej 

Rady ds. Kompetencji – Nowoczesne Usługi Biznesowe70. 

Wszystkie wymienione powyżej działania (1-12) pokazują zaangażowanie Wydziału 

Ekonomicznego UMCS w współpracę z otoczeniem gospodarczym, które ma na celu nie tylko 

dostarczanie praktycznych umiejętności studentom, ale także wspieranie rozwoju lokalnej 

społeczności gospodarczej i aktywnego uczestnictwa w procesach kreowania przyszłości 

regionu. 

 

6.2. Monitorowanie, ocena i doskonalenie form współpracy 

Okresowe przeglądy programu studiów na kierunku Finanse i rachunkowość odbywają  

się co semestr. Istotnym elementem weryfikacji programów kształcenia są konsultacje  

ze studentami kierunku oraz pracownikami Wydziału Ekonomicznego. W ramach okresowych 

przeglądów program studiów jest również konsultowany z interesariuszami zewnętrznymi 

(przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego oraz absolwentami). Władze 

Wydziału kierują do współpracujących z nimi przedstawicieli otoczenia społeczno-

gospodarczego korespondencję, w której zwracają się z prośbą o wyrażenie opinii 

oraz ewentualnych propozycji zmian dotyczących realizowanego programu studiów. Udział 

przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego w kształtowaniu efektów uczenia się poza 

opiniowaniem programów kształcenia i sylabusów opiera się też m.in. na współorganizacji 

praktyk zawodowych, a także przygotowaniu prac dyplomowych realizowanych na potrzeby 

lub przy współudziale podmiotów zewnętrznych71. W czerwcu 2023 roku Wydziałowy Zespół 

ds. Jakości Kształcenia pozytywnie ocenił a Kolegium Dziekańskie przyjęło procedurę 

okresowego przeglądu współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym 

z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiów, obejmujące ocenę poprawności 

doboru instytucji współpracujących, skuteczności form współpracy i wpływu jej rezultatów 

na program studiów i doskonalenie jego realizacji. Wyniki tych przeglądów pozwolą 

na regularne i porównywalne oceny współpracy oraz będą wykorzystywane do rozwoju 

i doskonalenia współpracy, a w konsekwencji programu studiów (zał. 6.6). Przyjęcie procedury 

jest odpowiedzią na sugestie Zespołów PKA, które wizytowały poprzednio kierunki studiów 

na Wydziale Ekonomicznym. 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest też przedmiotem bieżących 

i okresowych działań władz i kolegiów Wydziału Ekonomicznego (dziekani, Kolegium 

Dziekańskie, Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia). Pojawiające się w tym zakresie 

możliwości, które wspierają się do rozwoju kierunku dyskutowane są na forum ciał 

kolegialnych lub wykorzystywane niezwłocznie przez władze dziekańskie. Na Wydziale 

przyjęto zasadę konsultowania procesu kształcenia z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 

                                                           

70 Szczegółowe informacje dot. Sektorowej Rady ds. Kompetencji: https://sektorowaradanub.pl/  
71 Propozycje tematów prac dyplomowych przez otoczenie społeczno-gospodarcze: https://www.umcs.pl/pl/tematy-prac-
proponowanych-przez-otoczenie-spoleczno-gospodarcze,27285.htm 

https://sektorowaradanub.pl/
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w szczególności w ramach powołanych dla każdego kierunku Zespołów Programowych, 

w skład których wchodzą przedstawiciele instytucji i przedsiębiorstw, zajmujących 

się działalnością powiązaną z charakterem kierunku (zał. 6.7). Wpływ otoczenia społeczno-

gospodarczego na doskonalenie programu studiów odbywa się na bieżąco poprzez 

funkcjonowanie Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia, w którego skład wchodzi 

przedstawiciel pracodawców – dr Ilona Skibińska-Fabrowska (zał. 6.8). Program kształcenia 

oraz efekty uczenia się są stałym punktem w planie pracy Wydziałowego Zespołu ds. Jakości 

Kształcenia. Poza tym, część etatowych nauczycieli Wydziału Ekonomicznego posiada 

doświadczenie praktyczne (zał. III.7). 

Ponadto, aktualne inicjatywy w zakresie współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym obejmują między innymi następujące działania. Wydział Ekonomiczny 

zadeklarował swój udział i zachęcał studentów do uczestnictwa w kolejnej edycji projektu 

prowadzonego przez Urząd Miasta Lublin pod nazwą "Kawiarenki językowe"72. Projekt ten ma 

na celu zatrzymanie utalentowanych jednostek w Lublinie oraz oferowanie wsparcia 

lubelskim firmom działającym w sektorze nowoczesnych usług biznesowych poprzez 

dostarczanie wykwalifikowanych pracowników. Projekt skupia się również na rozwijaniu 

kompetencji językowych, umiejętności programowania oraz miękkich umiejętności 

komunikacyjnych wśród studentów lokalnych uczelni. Ponadto, ma na celu zwiększenie 

świadomości dotyczącej obecności firm z sektora nowoczesnych usług biznesowych oraz  

ich działalności. Dodatkowo, Wydział Ekonomiczny skutecznie uruchomił rekrutację 

na praktyczne studia prowadzone w języku angielskim, co było długo wyczekiwanym 

działaniem przez Urząd Miasta Lublin. Studia magisterskie Data Science, które 

zainaugurowano, przyciągnęły 15 studentów w roku akademickim 2021/2022 i 38 studentów 

w roku akademickim 2022/2023. Oba te programy edukacyjne poszerzają obszar 

oddziaływania na rynek i długofalowo mają przeciwdziałać negatywnym tendencjom 

demograficznym obserwowanym w Polsce. Również, władze Wydziału Ekonomicznego zostały 

zaproszone i uczestniczyły w uroczystym otwarciu międzynarodowego centrum finansowego 

Orange Polska - Global Support for Performance Europe, co miało miejsce dnia 12 kwietnia 

2023 roku73. Obecnie funkcjonujące centrum usług finansowych Orange Polska znacząco 

poszerza zakres swoich kompetencji, a WE już wcześniej był istotnym partnerem dla tego 

centrum, a absolwenci tego wydziału cieszą się uznaniem w zespole Orange Polska. Otwarcie 

międzynarodowego centrum umożliwi rozszerzenie współpracy oraz pogłębienie relacji 

partnerskich. 

 

 
 
 

                                                           

72 Szczegółowe informacje dot. projektu „Kawiarenki językowe”: https://kompetencjejutra.lublin.eu/kawiarenki/  
73 Szczegółowe informacje: https://lublin.eu/biznes-i-nauka/aktualnosci/centrum-finansowe-orange-powstaje-w-
lublinie,1239,791,1.html  

https://kompetencjejutra.lublin.eu/kawiarenki/
https://lublin.eu/biznes-i-nauka/aktualnosci/centrum-finansowe-orange-powstaje-w-lublinie,1239,791,1.html
https://lublin.eu/biznes-i-nauka/aktualnosci/centrum-finansowe-orange-powstaje-w-lublinie,1239,791,1.html
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Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 6: 

1. Jednym z najważniejszych osiągnięć w zakresie współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym dla kierunku Finanse i rachunkowość jest uzyskanie akredytacji 

AICPA/CIMA dla programów studiów na obu poziomach. W chwili przygotowywania 

raportu PKA potwierdzona została przez CIMA zgodność treści programowych 

z wymaganiami certyfikacji, zaakceptowana została przez obie strony umowa, która 

oczekuje na podpisanie74. Działania informacyjne i promocyjne zostały zaplanowane 

na wrzesień 2023 r. wspólnie z CIMA Poland i Urzędem Miasta Lublin. Uzyskana 

certyfikacja jest potwierdzeniem zgodności programu studiów na kierunku Finanse 

i rachunkowość z globalnym standardem, rozpoznawalnym także na lokalnym rynku. 

Jej otrzymanie zwiększa szanse absolwentów Wydziału Ekonomicznego na rynku 

pracy, było bowiem także odpowiedzią na sugestie pojawiające się w rozmowach 

z przedstawicielami środowiska biznesowego. Jest to jedyna akredytacja CIMA 

dla kierunków Finanse i rachunkowość oferowanych przez wszystkie uczelnie wyższe 

w Lublinie, druga akredytacja dla kierunku prowadzonego przez WE (po European 

Logistics Association dla kierunku Logistyka) i piata dla kierunków oferowanych przez 

Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej (obok akredytacji ECTN dla kierunku chemia 

na Wydziale Chemii). 

2. Opracowanie i funkcjonowanie bazy ofert praktyk i staży dla studentów Wydziału 

Ekonomicznego – unikalnego w skali uniwersytetu rozwiązania, które przynosi 

najszybsze efekty przy prowadzeniu rozmów o współpracy z nowymi partnerami. 

Dzięki zaangażowaniu i  wsparciu Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk i staży staramy 

się, aby ten obszar współpracy przebiegał bez dużego zaangażowania ze strony 

partnerów biznesowych. 

3. Współpraca z dużymi podmiotami, takimi jak PwC, KPMG czy PZU odbywa się przy 

zaangażowaniu studentów, którzy pełnią funkcję ambasadorów firm i animują 

wspólne działania (m.in. regularne konkursy biznesowe, case study, patronaty 

konferencji studenckich, spotkania z przedstawicielami firm, wykłady). 

4. Zaangażowanie studentów Wydziału Ekonomicznego, w tym kierunku Finanse 

i rachunkowość, w projekt „Przedsiębiorcza Młodzież”, realizowany przez Urząd 

Miasta Lublin z Biurem Rozwoju Kompetencji UMCS i Wydziałem Ekonomicznym. 

Pierwsza edycja projektu odbyła się w roku akademickim 2021/2022, druga rok 

później. W ramach projektu studenci Wydziału wspierają grupy uczniów szkół średnich 

w opracowaniu projektów doradczych dla firm, odbywają z nimi wizyty studyjne 

i organizują spotkania na Wydziale Ekonomicznym i Uniwersytecie. Dzięki takiemu 

zaangażowaniu sami rozwijają w praktyce umiejętności organizacyjne, dzielą 

                                                           

74 Szczegółowe informacje dot. międzynarodowej akredytacji CIMA: https://www.umcs.pl/pl/certyfikat-cima-the-chartered-
institute-of-management-accountants-,27316.htm  

 

https://www.umcs.pl/pl/certyfikat-cima-the-chartered-institute-of-management-accountants-,27316.htm
https://www.umcs.pl/pl/certyfikat-cima-the-chartered-institute-of-management-accountants-,27316.htm
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się wiedzą i zdobywają nowe doświadczenia. Projekt „Przedsiębiorcza Młodzież” został 

wyróżniony  w konkursie EEPA (European Enterprise Promotion Awards 2023)75. 

5. Zorganizowanie w kwietniu 2023 roku pierwszych „Targów Pracy” na Wydziale 

Ekonomicznym, które spotkały się z pozytywnym odbiorem obu zainteresowanych 

grup: studentów i pracodawców. Inicjatywa uzupełnia spektrum działań realizowanych 

na Wydziale we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym i będzie 

powtarzana co roku. 

6. Wydział Ekonomiczny we współpracy z firmą Orange realizuje autorski projekt 

„Mentoring dla studentek”76 . Jego celem jest zapewnienie przestrzeni dla wymiany 

doświadczeń oraz wsparcia w osiąganiu sukcesu zawodowego. Skierowany 

do studentek zainteresowanych świadomym rozwojem zawodowym, program 

umożliwia korzystanie z doświadczenia ekspertów, odkrywanie mocnych stron 

oraz obszarów biznesowych do rozwoju. Poprzez regularne spotkania mentorskie, 

sześciomiesięczne sesje indywidualne, warsztaty oraz spotkania ewaluacyjne, program 

w formule hybrydowej dostarcza wsparcia na każdym etapie kształtowania kariery. 

 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia 
na kierunku 

7.1. Rola umiędzynarodowienia procesu kształcenia w koncepcji kształcenia i planach rozwoju 
kierunku 

Umiędzynarodowienie kształcenia na UMCS, w tym na kierunku Finanse i rachunkowość, 

od lat jest jednym z głównych celów strategicznych Uczelni. W ramach wyznaczonych przez 

Uczelnię celów, zgodnie z przyjętą koncepcją kształcenia, na kierunku Finanse i rachunkowość 

kładzie się nacisk na podnoszenie umiędzynarodowienia procesu kształcenia, poprzez: 

• poszerzanie oferty dydaktycznej realizowanej w języku obcym, 

• zachęcanie do międzynarodowej mobilności nauczycieli akademickich 

oraz studentów, 

• realizację międzynarodowych grantów, 

• rozszerzanie współpracy z zagranicznymi ośrodkami naukowymi, 

• stałe poszerzanie zbiorów bibliotecznych o pozycje anglojęzyczne, 

• powołanie Wydziałowego Zespołu ds. Umiędzynarodowienia, pełnomocnika Dziekana 

ds. Współpracy Międzynarodowej oraz pełnomocnika Dziekana ds. programu 

Erasmus+. 

Umiędzynarodowienie kierunku Finanse i rachunkowość skutkuje lepszym 

przygotowaniem absolwentów do pracy w środowisku międzynarodowym. Dodatkowo 

                                                           

75 Wyniki etapu krajowego konkursu Europejskie Nagrody Promocji Przedsiębiorczości 2023 (EEPA 2023): 
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/wyniki-etapu-krajowego-konkursu-europejskie-nagrody-promocji-
przedsiebiorczosci-2023-eepa-2023  
76 Szczegółowe informacje dot. projektu we współpracy z firmą Orange „Mentoring dla studentek”: 
https://www.umcs.pl/pl/mentoring-dla-studentek,27126.htm  

https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/wyniki-etapu-krajowego-konkursu-europejskie-nagrody-promocji-przedsiebiorczosci-2023-eepa-2023
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/wyniki-etapu-krajowego-konkursu-europejskie-nagrody-promocji-przedsiebiorczosci-2023-eepa-2023
https://www.umcs.pl/pl/mentoring-dla-studentek,27126.htm
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wymienione działania poprawiają znajomość języków obcych wśród studentów, jak również 

umiejętności korzystania z obcojęzycznych źródeł takich jak podręczniki, artykuły naukowe  

czy ogólnie zasoby internetowe. 

Narzędziem sprzyjającym podnoszeniu umiędzynarodowienia naszych studentów 

są przyznawane przez Dziekana Wydziału Ekonomicznego dofinansowania kosztów udziału 

w programie Erasmus+. Dofinansowania te pochodzą ze środków wydziałowych  

i są całkowicie niezależne od finansowania, które studenci uzyskują z programu Erasmus+.  

Z założenia przyznawane kwoty powinny pokryć koszty podróży z Lublina na uczelnię 

zagraniczną i z powrotem (zał. 7.1). 

Kolejnym krokiem w procesie internacjonalizacji jest systematyczne zawieranie nowych 

umów międzynarodowych. W ciągu ostatnich ośmiu lat, Wydział Ekonomiczny aktywnie 

realizował tę inicjatywę, będąc zaangażowanym w podpisywanie od 2 do 5 umów rocznie 

w ramach programu Erasmus+. Od roku 2022 obsługę programu Erasmus+ realizujemy  

za pośrednictwem platformy Erasmus Without Paper, co przyczynia się do usprawnienia 

procesów administracyjnych. Ponadto, dążymy do poszerzenia współpracy z uczelniami spoza 

Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+ KA171, będącego kontynuacją programu 

KA107. W styczniu 2022 roku pracownicy Wydziału Ekonomicznego złożyli 6 propozycji 

o współpracę z uczelniami z krajów partnerskich w ramach Erasmus+ KA171, zaś w styczniu 

2023 roku liczba ta wzrosła do 7. Warto odnotować, że od 2015 roku podpisaliśmy kilka umów 

z zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi, wykraczając poza ramy programu Erasmus+. 

Realizację celów związanych z międzynarodową współpracą wspierają również aktywności 

spotkań dyrektorów i przedstawicieli Wydziału Ekonomicznego z władzami innych uczelni. 

Przykłady takich spotkań to m.in. konferencje z reprezentantami czterech uczelni z Tanzanii 

w kwietniu 2022 roku, spotkanie z University of Brawijaya z Indonezji we wrześniu 2022 roku 

oraz interakcje z przedstawicielami Gannon University z USA w październiku 2022 roku.  

Te wydarzenia stanowią istotny element umacniania i rozwijania współpracy 

międzynarodowej oraz umożliwiają wymianę najlepszych praktyk i doświadczeń pomiędzy 

różnymi instytucjami edukacyjnymi. 

Jako najaktualniejszy i wyrazisty przykład inicjatyw umiędzynarodowienia, warto wymienić 

X-Culture Global Business Week, który miał miejsce w dniach 12-19 lipca 2023 roku. W ramach 

tej inicjatywy, WE oraz Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej gościli niemal 150 studentów 

i profesorów pochodzących z ponad 30 różnych krajów. W trakcie całego tygodnia wydarzenia 

uczestnicy brali udział w różnorodnych aktywnościach o charakterze naukowym, 

dydaktycznym, sportowym oraz kulturalnym. Realizacja X-Culture Global Business Week 

wymagała kilku miesięcy intensywnych prac przygotowawczych, zarówno przed wydarzeniem, 

jak i w jego trakcie. Kluczowym elementem zaangażowania byli studenci Wydziału 

Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, szczególnie ci z kierunku Finanse 

i rachunkowość. To oni aktywnie współpracowali, tworząc warunki sprzyjające udanej 

realizacji przedsięwzięcia. X-Culture Global Business Week stanowi wyjątkowy przykład 

wspierania międzynarodowych relacji akademickich poprzez organizację interdyscyplinarnego 

wydarzenia, które przekracza granice geograficzne i kulturowe. 
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Kontynuowanie tych działań i realizacja kolejnych są przewidziane w planach rozwoju 

kierunku. W ich realizacji pomocne są doświadczenia międzynarodowe kadry akademickiej 

zdobyte podczas konferencji międzynarodowych, wizyt studyjnych i staży. Źródłem inspiracji 

w zakresie kształtowania sylabusów i metod realizacji procesu dydaktycznego są wyjazdy 

wykładowców do zagranicznych uczelni partnerskich. Z kolei, w czasie pobytów naukowców 

z zagranicy na Wydziale Ekonomicznym, prowadzone są też rozmowy o różnicach 

w programach nauczania, treściach programowych oraz sposobach ich realizacji. W trakcie 

tych spotkań analizowane są możliwość współorganizacji konferencji naukowych, realizacji 

wspólnych projektów badawczych oraz wspólnych zadań dydaktycznych. 

 

7.2. Aspekty programu studiów i jego realizacji, które służą umiędzynarodowieniu,  
ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia w językach obcych 

Zgodnie z programem studiów studenci I oraz II stopnia kierunku Finanse i rachunkowość mają 

obowiązek uczęszczać na wybrany Przedmiot w Języku Obcym (PJO) i uzyskać z niego 

zaliczenie z oceną. W ramach wspomnianych PJO studenci  Finansów i Rachunkowości mogli 

wybierać z wykładów prowadzonych przez zagranicznych nauczycieli (zał. 7.2).W pierwszym 

roku akademickim, gdy funkcjonował ten obowiązek (2018/19), studenci mieli do wyboru  

3 przedmioty na I oraz na 4 na II stopniu. Rok później było ich już 21, a w roku 2020/21 –  

13 na I stopniu oraz także 13 na II stopniu. W roku akademickim 2021/22 studentom Finansów 

i rachunkowości I stopnia zaproponowano 24 przedmioty, a II stopnia również 24 przedmioty, 

a w roku 2022/23 odpowiednio 11 i 14 przedmiotów. Zarówno na I, jak i na II stopniu, 

wspomniane wykłady prowadzone są przez wykładowców z zagranicy lub wykładowców 

z Wydziału Ekonomicznego (oczywiście w języku obcym). Warto dodać, że jeszcze zanim 

wprowadzony został obowiązek zaliczenia PJO, to istniała możliwość dla naszych studentów 

uczestniczenia w wykładach profesorów z zagranicy w ramach wykładów fakultatywnych.  

PJO są obowiązkowe także dla studentów niestacjonarnych.  

Podstawową kompetencją niezbędną do funkcjonowania w międzynarodowym 

środowisku jest znajomość języków obcych. Studenci I stopnia Finansów i rachunkowości, 

począwszy od II semestru mają po 30 godzin zajęć z języka obcego (kontynuowanego). 

Semestry II, III i IV kończą się zaliczeniem z oceną, a semestr V – egzaminem. Na II stopniu 

Finanse i rachunkowość studenci pogłębiają swoje kompetencje językowe w ciągu dwóch 

pierwszych semestrów (zajęcia w wymiarze 30 godzin w każdym semestrze). Pierwszy semestr 

kończy się zaliczeniem na ocenę, a drugi egzaminem. Zajęcia z języków obcych prowadzą 

lektorzy Centrum Nauczania i Centrum Języków Obcych UMCS. Zajęcia te opierają 

się na autorskich programach, uwzględniających język specjalistyczny dla poszczególnych 

kierunków studiów. Studenci Wydziału Ekonomicznego mają do swojej dyspozycji około  

500 książek anglojęzycznych w bibliotece wydziałowej, a także trzy czasopisma obcojęzyczne, 

w tym The Economist. Jednocześnie od wielu lat obowiązuje na Wydziale Ekonomicznym 

wymóg korzystania z publikacji obcojęzycznych przy pisaniu prac dyplomowych, przy czym 

od roku 2022/2023 jest to wymóg zastosowania minimum 2 w przypadku licencjatu 

i minimum 5 w pracach magisterskich. Z kolei pracownicy Wydziału Ekonomicznego 
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są zobowiązani, aby w sylabusach i toku prowadzonych zajęć umieszczać także pozycje 

anglojęzyczne. 

Niezależnie stosowane są różne formy aktywizujące studentów do samodzielnego 

rozwijania kompetencji językowych. Zarówno podczas zajęć dydaktycznych,  

jak i na seminariach dyplomowych zachęca się studentów kierunku do korzystania z literatury 

obcojęzycznej, najnowszych opracowań naukowych i innych materiałów źródłowych pisanych 

w języku angielskim lub innym. Ponadto, w sylabusie każdego przedmiotu w wykazie zalecanej 

literatury podstawowej i uzupełniającej znajduje się pozycja anglojęzyczna. Dodatkowo, 

regularnie zapraszani są wykładowcy z zagranicznych uczelni do prowadzenia wykładów 

skierowanych do studentów, zarówno w ramach programu studiów, jak i poza nim. Ponadto, 

angażowane są studentów w organizację międzynarodowych konferencji oraz zachęca  

się ich do aktywnego uczestnictwa w projektach realizowanych przez Uniwersytet. 

 

7.3. Sposobów weryfikacji osiągania przez studentów wymaganych kompetencji 
językowych oraz ich oceny 

W trakcie zajęć z języków obcych, studenci doskonalą cztery różne umiejętności językowe, 

które są istotne w ramach rozwijania ich kompetencji komunikacyjnych na poziomie B2/B2+. 

Działają nad usprawnieniem poprawności gramatycznej w swoich ustnych i pisemnych 

wypowiedziach, utrwalając jednocześnie ogólne słownictwo i poszerzając je o terminy 

specjalistyczne, zwłaszcza z obszarów biznesowych i ekonomicznych. Ponadto, regularnie 

czytają specjalistyczną literaturę związana z językiem obcym. Proces ten jest monitorowany  

za pomocą różnych narzędzi weryfikacyjnych, takich jak obserwacje prowadzącego w trakcie 

zajęć, testy pisemne, aktywność wypowiedzi ustnych, tłumaczenia tekstów specjalistycznych 

oraz tworzenie tekstów fachowych w obu językach, zarówno obcym, jak i polskim. Ponadto, 

przygotowują specjalistyczne prezentacje, które są następnie przedstawiane przed grupą.  

W ramach zajęć biorą również udział w dyskusjach dotyczących zagadnień zawodowych. 

Aby dokładnie ocenić postępy studentów w zakresie wymaganych kompetencji 

językowych, Centrum Nauczania i Certyfikacji Języków Obcych (CNiCJO) przeprowadza 

regularne egzaminy i zaliczenia językowe. Dodatkowo, CNiCJO oferuje możliwość 

uczestnictwa w płatnych egzaminach certyfikujących, takich jak TELC (dla 11 języków),  

TOEIC (dla języka angielskiego), PTE (dla języka angielskiego), TOLES (dla języka angielskiego), 

IELTS (dla języka angielskiego)77. Warto również zaznaczyć, że studenci, którzy chcieliby 

przystąpić do egzaminu certyfikującego z języka obcego, mogą ubiegać się o dofinansowanie 

z budżetu dziekana Wydziału (zał. 7.3). 

 

7.4. Skala i zasięg mobilności i wymiany międzynarodowej studentów i kadry 

Studenci Wydziału Ekonomicznego mogą korzystać z bardzo bogatej oferty mobilności 

międzynarodowych. Obecnie w ramach programu Erasmus+ studenci mogą studiować 

                                                           

77 Szczegóły dot. egzaminów i certyfikatów językowych: https://www.umcs.pl/pl/egzaminy-i-certyfikaty-jezykowe-cnicjo-
umcs-w-lublinie,10267.htm  

https://www.umcs.pl/pl/egzaminy-i-certyfikaty-jezykowe-cnicjo-umcs-w-lublinie,10267.htm
https://www.umcs.pl/pl/egzaminy-i-certyfikaty-jezykowe-cnicjo-umcs-w-lublinie,10267.htm
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na jednej z 30 uczelni zagranicznych (zał. 7.4), z którymi Wydział ma podpisane umowy. 

Uczelnie te pochodzą z 14 krajów, łącznie oferując blisko 70 mobilności rocznie dla naszych 

studentów.  Począwszy od roku akademickiego 2015/16 do roku akademickiego 2018/2019 

na wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+ przyznano 77 nominacji (dla 66 

studentów, z których 11 osób uzyskało nominację dwukrotnie). Spośród nich aż 26 osób 

stanowiły osoby z kierunku Finanse i rachunkowość. W roku akademickim 2019/2020  

za granicą studiowało 8 osób (1 z kierunku FiR). W kolejnym roku akademickim za granicą 

studiowało 11 studentów (w tym 4 osoby z kierunku FiR). W roku akademickim 2021/2022 

na studia za granicę wyjechało 16 osób (w tym aż 6 osób z kierunku FiR), a dodatkowo jedna 

osoba brała udział w kilkumiesięcznych praktykach w Turcji, także w ramach programu 

Erasmus+. W roku akademickim 2022/2023 na studiach za granicą przebywało 15 osób (w tym 

2 osoby z kierunku FiR), a ponadto nasza absolwentka odbywała praktyki w Madrycie 

(dofinansowane z programu Erasmus+). Nominację na rok 2023/2024 uzyskało już 19 osób  

(w tym 4 z kierunku FiR), a będzie jeszcze prowadzona rekrutacja uzupełniająca 

w październiku 2023 roku. Studenci Wydziału Ekonomicznego w programie Erasmus+ 

najczęściej podejmują studia w języku angielskim, ale także francuskim, niemieckim czy 

hiszpańskim.  

W latach akademickich od 2015/16 do 2021/22 na Wydziale Ekonomicznym, w ramach 

programu Erasmus+, uczyło się łącznie 156 studentów z zagranicy. W semestrze zimowym 

roku akademickiego 2022/2023 gościliśmy 14 studentów Erasmus+, a w semestrze letnim 

2022/2023 było ich 18. W nadchodzącym zimowym semestrze 2023/2024 spodziewamy 

się przyjazdu na Wydział Ekonomiczny kolejnych 18 studentów z zagranicy. Godny 

podkreślenia jest fakt, że wzrost rocznej liczby przyjazdów studentów z zagranicy następował 

także w trudnych czasach pandemii, niesprzyjających tego typu mobilnościom. Tak liczne 

zainteresowanie wynikać może z faktu, że dla zagranicznych studentów przyjeżdżających 

na studia Erasmus+ na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2021/2022 

zaoferowano aż 55 różnych przedmiotów prowadzonych w języku angielskim. W roku 

2022/2023 było 57 takich przedmiotów, a w roku 2023/2024 proponujemy rekordowe  

63 przedmioty. Prawie wszystkie prowadzone są przez pracowników Wydziału, choć kilka 

z nich realizowali współpracujący z Wydziałem Ekonomicznym wykładowcy z zagranicy.  

Korzyści dla studentów Wydziału Ekonomicznego  z umiędzynarodowienia wynikają nie 

tylko z ich wyjazdów za granicę, ale wiążą się także z przyjazdami obcokrajowców na studia 

na Wydziale. Dzięki tworzeniu grup zajęciowych mieszanych (Polacy w ramach 

obowiązkowego Przedmiotu w Języku Obcym oraz studenci Erasmusa), rodzimi studenci mają 

możliwość porozumiewania się ze studentami z innych krajów, poznawania ich poglądów, 

sposobu widzenia problemów ekonomicznych i oczywiście ćwiczenia swoich umiejętności 

językowych. Ponadto, z myślą o wprowadzeniu gości z zagranicy w lokalne realia, funkcjonuje 

Program Mentor realizowany przez European Students Network. Korzyścią dla opiekunów 

z Wydziału Ekonomicznego jest poznanie studentów Erasmusa oraz doskonalenie języka 

obcego poprzez praktykę. 
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W zakresie mobilności akademickiej kadry na Wydziale Ekonomicznym istnieje szeroka 

oferta uczestnictwa w programie Erasmus+, obejmująca łącznie 38 instytucji edukacyjnych 

z 14 różnych państw. Rozpocząwszy od roku akademickiego 2015/2016, pracownicy Wydziału 

Ekonomicznego zrealizowali łącznie 39 mobilności dydaktycznych do 13 różnych krajów. 

Warto podkreślić, że w samym roku akademickim 2022/2023 liczba tych mobilności znacząco 

wzrosła, osiągając aż 11 wyjazdów. Poza programem Erasmus+, WE zawarł blisko dwadzieścia 

umów o współpracy akademickiej z uczelniami z takich krajów jak: Austria, Francja, Indonezja, 

Maroko, Słowenia, Tajlandia, Tajwan, Tanzania, Ukraina, USA, Wielka Brytania (zał. 7.5).  

 

7.5. Monitorowanie procesu umiędzynarodowienia kształcenia 

W celu koordynowania oraz monitorowania działań dotyczących procesu 

umiędzynarodowienia kształcenia, w 2020 r. na Wydziale Ekonomicznym został powołany 

Pełnomocnik Dziekana ds. Współpracy Międzynarodowej (dr hab. Paweł Pasierbiak) – 

kadencja obejmuje okres 2020 - 2024.  

Mechanizmem służącym monitorowaniu międzynarodowego wymiaru procesu 

edukacyjnego jest wdrożenie anonimowych ankiet wypełnianych przez studentów  

za pośrednictwem systemu USOS, bezpośrednio po zakończeniu każdego semestru. W zakres 

oceny objęte są różnorodne aspekty, obejmujące nie tylko wykłady prowadzone w językach 

obcych, lecz także zajęcia o charakterze ekonomicznym prowadzone w tychże językach. 

Dodatkowo, stypendyści międzynarodowej wymiany w ramach programu Erasmus+ zyskują 

możliwość dokładnego wyrażenia swoich opinii poprzez wypełnienie analogicznych ankiet 

w systemie USOS (z uwzględnieniem anglojęzycznej wersji). Z myślą o tych zagranicznych 

studentach opracowano dedykowaną instrukcję, prezentującą sposób dokonywania oceny. 

Przyjęte praktyki umożliwiają cykliczne, semestralne monitorowanie jakości nauczania 

w zakresie języków obcych. Działanie to pozwala na utrzymanie sprawdzonych rozwiązań, 

eliminację ewentualnych niedoskonałości oraz podniesienie poziomu merytorycznego 

prowadzonych zajęć, co przyczynia się do wzrostu satysfakcji studentów. 

Regularnej ocenie podlega także satysfakcja studentów z udziału w programie Erasmus+. 

Badanie to jest autorską inicjatywą Wydziału Ekonomicznego UMCS (zał. 7.6 – zał. 7.9), 

niezależną od ankiet przeprowadzanych przez uczelniane Biuro Erasmus. Na przełomie 2020 

i 2021 roku opracowane zostały dwie ankiety – jedna adresowana do studentów 

zagranicznych uczestniczących w zajęciach na Wydziale Ekonomicznym, a druga do naszych 

studentów wracających z zagranicznych studiów w programie Erasmus+. Pierwszym 

badaniem poszczególnymi ankietami byli objęci studenci, którzy skorzystali z programu 

Erasmus+ od 2015 roku do 2020 roku. Celem ankiety adresowanej do powracających 

studentów Wydziału Ekonomicznego jest poznanie ich opinii o tym, co moglibyśmy poprawić 

przed wyjazdem, w trakcie i po powrocie, aby ich doświadczenie studiów zagranicznych było 

jeszcze lepsze. Prosimy także o praktyczne informacje o konkretnej zagranicznej uczelni 

i mieście, abyśmy mogli je przekazać następnym studentom jadącym w to samo miejsce. 

Obcokrajowców studiujących na naszym Wydziale pytamy z kolei o ocenę poszczególnych 

aspektów zajęć prowadzonych przez wykładowców Wydziału Ekonomicznego (m.in. o poziom 
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wiedzy, komunikatywność, techniki nauczania, przyjazność) oraz o to jakie rozwiązania  

z ich macierzystej uczelni powinniśmy wprowadzić na Wydziału Ekonomicznego. Wyniki obu 

ankiet zostały opracowane (zał. 7.10, zał. 7.11), ujęte w formie prezentacji i umieszczone 

na stronie Wydziału78. Obecnie ankiety są kierowane do kolejnych grup studentów 

(przyjeżdżających i wyjeżdżających) regularnie co semestr, gdy tylko kończą i rozliczają oni 

swoje mobilności. Również co semestr uaktualnianie są wspomniane prezentacje. 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7: 

1. We wrześniu 2021 roku Wydział Ekonomiczny otrzymał pozytywną decyzję 

o przyznaniu grantu z Iceland Liechtenstein Norway Grants w ramach Komponencie 

II Program Edukacja - Mobilność w szkolnictwie wyższym. Partnerem projektu  

jest Bifrost University (Islandia), a kwota dofinansowania wynosi 45 986,33 EUR. 

Projekt obejmuje 23 mobilności: 6 z UMCS do BU w listopadzie 2022, 7 z BU do UMCS 

w czerwcu 2023 i 10 z UMCS do BU we wrześniu 2023. Projekt ma na celu podniesienie 

jakości kształcenia i administracji studenckiej79. 

2. Od 2022 roku UMCS dołączył do prestiżowego konsorcjum Uniwersytetów 

Europejskich – ATHENA (Advanced Technology Higher Education Network Alliance). 

Wraz z innymi uczelniami z całego kontynentu,  UMCS realizuje działania z zakresu 

zaawansowanych technologii w szkolnictwie wyższym80. 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

8.1. Wsparcie w adaptacji do studiowania 

Opieką otaczani są studenci już od pierwszego roku studiów pierwszego stopnia. W celu 

ułatwienia adaptacji do nowych warunków, członkowie samorządu wydziałowego tworzą 

grupę wsparcia na platformie społecznościowej Facebook dedykowaną nowo przyjętym 

studentom Finansów i rachunkowości. Ponadto, w dniu immatrykulacji, opiekun roku, 

pracownice dziekanatu oraz przedstawiciele Wydziałowego Samorządu Studenckiego 

organizują pierwsze spotkanie informacyjne, podczas którego omawiane są prawa i obowiązki 

studentów. Powoływany jest opiekun roku, w konsultacji z Radą Wydziałową Samorządu 

Studentów81 (RWSS). Opiekun roku służy studentom radami oraz konsultacjami dotyczącymi 

aspektów dydaktycznych oraz udziela wsparcia w kwestiach organizacyjnych 

i wychowawczych. Opiekunowie pierwszych lat studiów prowadzą także dodatkowe 

konsultacje, odbywające się dwukrotnie w miesiącu, oraz zapewniają platformę 

komunikacyjną na platformie MSTeams dla swoich podopiecznych. Corocznie Uczelnia 

organizuje szkolenia dla opiekunów lat (zał. 8.1). 

                                                           

78 Informacje w zakresie wyników ankiety: https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0726/082433-we-umcs-erasmus-
2015-2023-feedback-incoming-en-full-july-2023.pdf oraz https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0726/081646-we-
umcs-erasmus-2015-2023-feedback-outgoing-pl-july-2023.pdf  
79 Szczegóły dotyczące projektu: https://www.umcs.pl/pl/opis-projektu,25028.htm  
80 Szczegóły dotyczące działalności w ramach konsorcjum ATHENA: https://www.umcs.pl/en/athena.htm  
81 Samorząd Studentów Wydziału Ekonomicznego UMCS: https://www.umcs.pl/pl/samorzad-studentow-wydzialu-

ekonomicznego,26737.htm  

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0726/082433-we-umcs-erasmus-2015-2023-feedback-incoming-en-full-july-2023.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0726/082433-we-umcs-erasmus-2015-2023-feedback-incoming-en-full-july-2023.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0726/081646-we-umcs-erasmus-2015-2023-feedback-outgoing-pl-july-2023.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0726/081646-we-umcs-erasmus-2015-2023-feedback-outgoing-pl-july-2023.pdf
https://www.umcs.pl/pl/opis-projektu,25028.htm
https://www.umcs.pl/en/athena.htm
https://www.umcs.pl/pl/samorzad-studentow-wydzialu-ekonomicznego,26737.htm
https://www.umcs.pl/pl/samorzad-studentow-wydzialu-ekonomicznego,26737.htm
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Na początku każdego roku akademickiego RWSS i koła naukowe, przy wsparciu władz 

wydziału organizują wyjazdowe spotkanie integracyjno-szkoleniowe Radar, które jest 

doskonałą okazją do wdrożenia nowoprzyjętych studentów w proces studiowania, poznania 

władz Wydziału Ekonomicznego, zaangażowania w prace Samorządu i Kół, integracji 

społeczności studenckiej. 

Studenci studiów pierwszego stopnia uczestniczą również w zajęciach pt. "Życiozaradni – 

o problemach i radzeniu sobie z nimi", prowadzonych przez prof. K. Klimkowską z Wydziału 

Pedagogiki i Psychologii. Celem tych wykładów jest wsparcie procesu adaptacji do studiów 

oraz zachowanie zdrowia psychicznego zarówno dla studentów pełnosprawnych, jak i dla tych 

z niepełnosprawnościami.  

 

8.2. Wsparcie w nauczaniu 

Znaczącym wsparciem w obszarze dydaktyki są materiały edukacyjne (w tym treści 

wykładowe, zadania, przykłady, studia przypadków, materiały wideo itp.), udostępniane przez 

większość wykładowców za pośrednictwem Wirtualnego Kampusu oraz platformy MSTeams, 

a także przekazywane bezpośrednio studentom (za pomocą poczty elektronicznej  

lub wydruków). Wspierając proces uczenia się, uczelnie cyklicznie sprawdzają opanowanie 

materiału i zdobywanie umiejętności poprzez realizację kolokwiów wewnątrzsemestralnych, 

regularne oceny postępów w realizacji efektów nauczania na podstawie częściowych 

projektów oraz wymóg uzyskania zaliczenia ćwiczeń i laboratoriów przed przystąpieniem 

do egzaminu końcowego. 

Władze Wydziału Ekonomicznego oraz nauczyciele akademicy wspomagają studentów 

w realizacji projektów praktycznych i prowadzeniu badań. Wspólne projekty realizowane 

z nauczycielami przynoszą efekty w postaci uczestnictwa studentów w konferencjach 

naukowych oraz realizacji projektów praktycznych i badawczych. Studenci aktywnie angażują 

się w organizację konferencji, spotkań z przedsiębiorcami oraz wydarzeń, takich jak Dni 

Kariery (organizowane przez RWSS, AIESEC i inne), Dzień Przedsiębiorczości i prezentacje 

pracodawców. Wsparcie finansowe ze strony Wydziału, merytoryczne ze strony kadry 

akademickiej oraz organizacyjne z Dziekanatu wspierają te inicjatywy. Istotne wsparcie 

znajduje odzwierciedlenie w różnych działaniach podejmowanych przez studentów, zarówno 

indywidualnych, jak i tych realizowanych we współpracy z pracownikami naukowymi (zał. 8.2). 

W rezultacie tych działań, studenci Wydziału Ekonomicznego (WE) osiągają szereg osiągnięć, 

między innymi zdobywają stypendia Rektora (przyznawane 10% studentom kierunku), 

stypendia Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN/MNiSW) w latach 2017/18 (1 os.), 2019/20 (2 

os.), 2020/21 (1 os.) oraz 2022/23 (1 os.), stypendia od Marszałka Województwa w latach 

2018 (15 os.), 2019 (15 os.), 2020 (18 os.), 2021 (12 os.), 2022 (17 os.) i 2023 (20 os.), a także 

stypendia finansowane ze środków własnego funduszu stypendialnego Uniwersytetu Marii 

Curie-Skłodowskiej (UMCS) w latach 2017 (4 os.), 2018 (12 os.), 2019 (5 os.), 2020  

(1 os.), 2021 (1 os.), 2022 (2 os.) oraz 2023 (5 os.). Dodatkowo, studenci osiągają wysokie 

rezultaty w różnorodnych konkursach. 
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Interesującym aspektem jest zainteresowanie kierunkami studiów realizowanymi 

na Wydziale Ekonomicznym, w tym Finanse i rachunkowość, ze strony studentów z krajów 

wschodniej Europy (głównie Ukrainy, Białorusi i Kazachstanu). Ci studenci przybywają 

do nowego środowiska (są o rok młodsi niż ich polscy koledzy), a w celu ułatwienia  

ich integracji z kulturą polską, WE mianował mgr inż. Tarasa Bondarenkę na Pełnomocnika  

ds. Studentów Zagranicznych - Europa Wschodnia. Studenci zagraniczni są zachęcani 

do uczestniczenia w bezpłatnych kursach języka polskiego organizowanych przez Centrum 

Nauczania i Certyfikacji Języków Obcych UMCS, co pozwala na skuteczne przezwyciężanie 

barier językowych, umożliwiając efektywniejsze studiowanie oraz integrację z lokalnym 

środowiskiem studenckim. 

W okresie nauczania zdalnego, wywołanego pandemią, studenci pozbawieni dostępu 

do osobistego sprzętu i oprogramowania mogli korzystać (zgodnie z przestrzeganiem 

procedur sanitarnych oraz warunkami ustalonymi z Prodziekanem ds. Studentów) 

z infrastruktury WE podczas zajęć, zaliczeń oraz obron, korzystając z komputerów dostępnych 

w bibliotece wydziałowej oraz salach komputerowych. W obecnych warunkach, w sytuacji 

konieczności, studenci wciąż mogą korzystać z tego rodzaju wsparcia. 

 

8.3. Wsparcie kół naukowych i samorządu studenckiego 

Studenci Wydziału Ekonomicznego angażują się aktywnie w działalność 5 kół naukowych, 

które funkcjonują na Wydziale Ekonomicznym: Studenckiego Koła Naukowego LOGISTYK, Koła 

Naukowego Zarządzania i Marketingu, Studenckiego Koła Naukowego Finansistów, Koła 

Naukowego Ekonomistów oraz Studenckiego Koła Naukowego Austriackiej Szkoły Ekonomii82. 

Ponadto, studenci aktywnie uczestniczą również w działalności organizacji takich jak AIESEC 

i Samorząd Studencki. Warto zwrócić uwagę, że przynależność do tych kół nie jest ograniczana 

przez kierunek studiów, co umożliwia wymianę wiedzy i doświadczeń między różnymi 

obszarami. Taki model działania sprzyja wymianie umiejętności i generuje znakomite efekty. 

W ramach działań w tych organizacjach, studenci przygotowują różnorodne prelekcje, 

szkolenia oraz aktywnie uczestniczą w inicjatywach poszerzających ich horyzonty naukowe. 

Opiekunowie kół, którzy zostali mianowani na Wydziale Ekonomicznym, wykazują 

się wyjątkowym zaangażowaniem w zachęcaniu, inicjowaniu oraz nadzorowaniu działań 

swoich podopiecznych. 

Duża aktywność kół naukowych oraz Samorządu Wydziałowego (RWSS) to także efekt 

wsparcia finansowego. WE corocznie alokuje znaczne środki na działalność kół i samorządu  

(w roku 2023 przekroczyło to sumę 70 tysięcy złotych. Co więcej, te organizacje mogą także 

starać się o granty z budżetu centralnego Uczelni. Studenci wykazują szczególną zdolność 

do efektywnego wykorzystywania tej formy wsparcia. 

Władze Wydziału wspierają z zapałem wszelkie inicjatywy Samorządu Wydziałowego i kół 

naukowych. Organizacje te chętnie angażują się w realizację pomysłów zgłaszanych przez 

                                                           

82 Informacje szczegółowe dot. studenckich kół  naukowych: https://www.umcs.pl/pl/organizacje-
studenckie,10594.htm  

https://www.umcs.pl/pl/organizacje-studenckie,10594.htm
https://www.umcs.pl/pl/organizacje-studenckie,10594.htm
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Kolegium Dziekańskie i pracowników Wydziału Ekonomicznego. Warto podkreślić znakomitą 

współpracę z Samorządem Studenckim. Jest to istotna instytucja doradcza, zaangażowana 

w konsultacje wszelkich pomysłów czy nowych rozwiązań, zarówno w zakresie 

organizacyjnym, jak i związanym z procesem kształcenia. Wszelkie decyzje podejmowane 

przez Samorząd są ściśle konsultowane z przedstawicielami studentów na posiedzeniach 

Kolegium Dziekańskiego, różnych komisjach wydziałowych oraz ogólnouczelnianych.  

Co więcej, prowadzone są spotkania i rozmowy nieformalne, które umożliwiają aktywną 

wymianę myśli. Wszelkie decyzje podjęte przez Samorząd Wydziałowy uwzględniają punkt 

widzenia reprezentantów studentów. 

Współpraca ze studentami jest szczególnie cenna w organizacji Absolutoriów  

we współpracy z RWSS na Wydziale, a także w okresie pandemii, kiedy kontakty  

ze środowiskiem studenckim były ograniczone. Zaangażowanie Samorządu w uroczystości 

Immatrykulacji przyczynia się do zdobycia doświadczenia organizacyjnego, integruje 

społeczność akademicką i studencką oraz usprawnia wdrożenie nowych studentów w życie 

uczelni. Samorząd aktywnie uczestniczy w projektach zarówno jednorazowych,  

jak i cyklicznych (zał. 8.3), które mają na celu wsparcie samorozwoju studentów 

oraz promowanie wartości społecznych.  

 

8.4. Wsparcie wymiany studenckiej 

Wydział Ekonomiczny działa aktywnie na rzecz wspierania inicjatyw studenckich związanych 

z programami wymiany studenckiej. W ramach wymiany krajowej, program MOST umożliwia 

roczne wyjazdy oraz przyjmowanie studentów zagranicznych zainteresowanych  

tym programem. Ponadto, istnieje możliwość uczestniczenia w wymianie zagranicznej,  

w tym programie Erasmus+, jak również w krótkoterminowej wymianie z Ukrainą, choć 

obecnie, w związku z trwającym konfliktem zbrojnym, możliwości te są ograniczone 

do przyjmowania studentów z Ukrainy. 

Studenci, którzy decydują się na wyjazd do zagranicznych ośrodków edukacyjnych, mogą 

liczyć na wsparcie ze strony Wydziału. Otrzymują dofinansowanie do stypendium 

oraz pokrycia kosztów związanych z podróżą i zakwaterowaniem. Wysokość wsparcia 

finansowego zależy od kraju docelowego i może wynosić od 700 do 1200 zł. Aby ułatwić 

studentom cały proces wymiany, istnieją specjalnie powołani Koordynatorzy Programów, tacy 

jak prof. J. Czerniak dla programu Erasmus+ oraz prof. M. Kamieniecka dla programu MOST. 

W przypadku wymian krótkoterminowych, zawsze dostępny jest opiekun grupy z grona 

nauczycieli akademickich. Koordynatorzy pomagają studentom w załatwianiu wszelkich 

formalności, udzielają porad dotyczących wyboru przedmiotów do nauki oraz monitorują 

przebieg pobytu studentów na wymianie. Ta wszechstronna pomoc, zarówno merytoryczna, 

jak i psychologiczna, odgrywa istotną rolę, zapewniając studentom wsparcie w przypadku 

ewentualnych trudności i problemów. 

Również kwestia pogłębiania znajomości języków obcych jest aktywnie wspierana przez 

Wydział. Studenci mają możliwość uzyskania częściowego zwrotu kosztów związanych 

z certyfikacją języka obcego. Wysokość tego wsparcia zależy od liczby zainteresowanych 
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studentów i może wynosić od 100 do 450 zł na osobę rocznie. Każdego roku, liczba 

korzystających z tego wsparcia osób sięga kilkudziesięciu (np. w 2017 r. skorzystało 12 osób, 

w 2018 r. - 20 osób, w 2019 r. - 46 osób, w 2020 r. - 45 osób, w 2021 r. - 19 osób, w 2022 r. - 

25 osób, w 2023 r. - 15 osób). 

 

8.5. Wsparcie w wejściu na rynek pracy i dalszym kształceniu 

Wydział Ekonomiczny angażuje się w wsparcie studentów w procesie ich przejścia na rynek 

pracy lub kontynuacji edukacji poprzez różnorodne działania, takie jak: 

1. Realizacja praktyk i staży 

Dla realizacji praktyk i staży, istnieje rzeczywiste wsparcie organizowane głównie przez 

wydziałowego Pełnomocnika ds. staży i praktyk oraz Biuro Rozwoju Kompetencji 

UMCS. W ramach tych działań organizowane są Dni Kariery, Targi Pracy, a także 

spotkania z pracodawcami83. Współpraca z przedsiębiorstwami regionu umożliwia 

zawieranie umów o współpracy w zakresie organizacji staży i praktyk zawodowych. 

2. Aktywności Biura Rozwoju Kompetencji UMCS 

Biuro oferuje szereg działań, takich jak poradnictwo zawodowe i edukacyjne, coaching 

oraz warsztaty z zakresu zarządzania stresem, asertywności, kreatywnego myślenia, 

rozwijania kompetencji przywódczych oraz organizacji czasu84. Podjęte  inicjatywy 

pozwalają studentom na poszerzanie umiejętności niezbędnych na rynku pracy. 

3. Organizacja konferencji, seminariów i warsztatów 

Wydział organizuje różnorodne wydarzenia, takie jak konferencje, seminaria 

i warsztaty zarówno na terenie uczelni, jak i poza nią, umożliwiając studentom 

aktywny udział i poszerzanie swoich horyzontów. 

4. Współpraca z instytucjami otoczenia społecznego i gospodarczego 

Istotną rolę w tym kontekście odgrywa Rada Przedsiębiorców przy Wydziale 

Ekonomicznym, która działa jako platforma współpracy między środowiskiem 

akademickim a praktyką gospodarczą (zał. 8.4). Współpraca ta obejmuje  

m.in. pozyskiwanie ofert praktyk i staży, wsparcie w realizacji prac dyplomowych85 

oraz organizację wykładów praktyków na uczelni. 

                                                           

83 Inicjatywy realizowane we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w roku 2022/2023 dostępne są na stronie: 
https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-gospodarczym,27391.htm  
84 Oferta Biura Rozwoju Kompetencji dostępna jest na stronie: https://www.umcs.pl/pl/brk.htm  
85 Tematy prac dyplomowych proponowanych przez otoczenie społeczno-gospodarcze dostępne są na stronie: 
https://www.umcs.pl/pl/tematy-prac-proponowanych-przez-otoczenie-spoleczno-gospodarcze,27285.htm  

https://www.umcs.pl/pl/inicjatywy-realizowane-we-wspolpracy-z-otoczeniem-spoleczno-gospodarczym,27391.htm
https://www.umcs.pl/pl/brk.htm
https://www.umcs.pl/pl/tematy-prac-proponowanych-przez-otoczenie-spoleczno-gospodarcze,27285.htm
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5. Akademia Przedsiębiorczości 

Pracownik Wydziału Ekonomicznego dr Bartłomiej Twarowski, prof. UMCS, działający 

jako Uniwersytecki Konsultant ds. Przedsiębiorczości, oferuje wsparcie i doradztwo 

z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, wyboru modelu 

biznesowego, ochrony własności intelektualnej oraz komercjalizacji wyników badań 

naukowych86. 

6. Oferta studiów podyplomowych 

Wydział corocznie organizuje studia podyplomowe, takie jak Rachunkowość, 

Zamówienia publiczne, Zarządzanie transportem, spedycją i logistyką 

oraz Innowacyjne zarządzanie produkcją87. Absolwenci tych programów mogą starać 

się o zniżki w czesnym, a także o dofinansowanie do szkoleń w ramach Szkoły 

Giełdowej. 

8.6. Wsparcie w zakresie motywowania studentów  

Studenci na Wydziale Ekonomicznym są aktywnie zachęcani i motywowani do osiągania 

doskonałości w dziedzinie nauki oraz rozwoju zawodowego. W tym celu wykorzystuje 

się różnorodne instrumenty, w tym: 

 

1. Stypendia Rektora  

Wydział przyznaje stypendia Rektora za osiągnięcia naukowe, organizacyjne, sportowe 

oraz wyniki w nauce. Wspomniane wyróżnienia stanowią zachętę dla studentów 

do kontynuowania wysiłków na różnych płaszczyznach działalności. 

 

2. Pierwszeństwo w zapisach na zajęcia wybieralne 

Osoby z wyższą średnią ocen mają pierwszeństwo w zapisywaniu się na zajęcia 

wybieralne, takie jak specjalności czy seminaria. Wprowadzony nowy system zapisów 

pozwala studentom na wybór preferowanych specjalności według indywidualnych 

preferencji. 

 

3. Nagrody dla najlepszych absolwentów  

Kolegium Dziekańskie wyróżnia co roku najlepszych absolwentów każdego kierunku 

i poziomu studiów poprzez listy gratulacyjne oraz nagrody pieniężne. Osoby 

szczególnie zaangażowane w prace na rzecz Wydziału również są doceniane. Jest  

to inicjatywa, która promuje doskonałość akademicką i zaangażowanie. 

 

                                                           

86 Działalność Uniwersyteckiego Punktu Konsultacyjnego ds. Przedsiębiorczości: 
https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,5856,uniwersytecki-punkt-konsultacyjny-ds-przedsiebiorczosci,61263.chtm  

87 Szczegóły oferty studiów podyplomowych: https://www.umcs.pl/pl/oferta-studiow-podyplomowych,25585.htm  

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,5856,uniwersytecki-punkt-konsultacyjny-ds-przedsiebiorczosci,61263.chtm
https://www.umcs.pl/pl/oferta-studiow-podyplomowych,25585.htm
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4. Własny Fundusz Stypendialny  

Wydział korzysta z uczelnianego Własnego Funduszu Stypendialnego, z którego 

przyznawane są stypendia w dwóch transzach. Funkcjonujący fundusz umożliwia  

m.in. stypendia dla studentów pierwszego roku pierwszego stopnia,88 w tym laureatów 

i finalistów olimpiad oraz osoby z wysokimi wynikami matur. 

 

5. Stypendia zewnętrzne 

Nasi studenci nagradzani są również stypendiami zewnętrznymi za aktywność 

naukową, badawczą, sportową oraz artystyczną. Stypendia te pochodzą  

m.in. od Ministerstwa Edukacji i Nauki, Marszałka Województwa oraz Prezydenta  

m. Lublina. Jest to forma uznania dla różnorodnych osiągnięć studentów. 

 

Zaangażowanie w wymienione działania stanowi integralną część polityki motywacyjnej 

Wydziału Ekonomicznego, dążącej do wspierania studentów w osiąganiu wybitnych wyników 

w nauce i rozwijaniu się na wielu płaszczyznach. 

 

8.7. Wsparcie materialne i wsparcie studentów z  niepełnosprawnościami 

Na Wydziale Ekonomicznym istnieje zdecydowane zaangażowanie w zapewnianie wsparcia 

materialnego dla studentów, z uwzględnieniem różnorodnych potrzeb i sytuacji życiowych. 

Świadczenia te obejmują stypendia socjalne, stypendia socjalne w zwiększonej wysokości 

oraz zapomogi. W kontekście pandemii COVID-19, Uczelnia podjęła szczególne kroki w celu 

wsparcia studentów, których sytuacja materialna uległa pogorszeniu w wyniku trudności 

spowodowanych pandemią. Począwszy od października 2020 r., a następnie od marca 2021 r., 

Uczelnia zdecydowała się podwyższyć poziom pomocy materialnej oraz przyznała dodatkowe 

świadczenia za miesiąc lipiec 2021. Wielu studentów skorzystało z zapomóg w związku 

z utratą źródeł dochodów w wyniku ograniczeń w funkcjonowaniu pracodawców.  

Te dodatkowe wypłaty stypendiów lipcowych kontynuowano również w latach 2022 i 2023. 

Dodatkowo, studenci dotknięci skutkami wojny na Ukrainie otrzymali możliwość uzyskania 

dwukrotnych zapomóg w ubiegłym roku akademickim. Administracją pomocy materialnej 

zajmują się pracownicy dziekanatu pod nadzorem Prodziekana ds. studentów. Rozpatrywanie 

wniosków o zapomogi oraz wszelkie wątpliwości związane z przyznawaniem pomocy 

materialnej toczą się na comiesięcznych posiedzeniach Wydziałowego Zespołu Komisji 

Stypendialnej ds. Świadczeń Socjalnych, gdzie głos większości stanowią studenci. 

Osobne, dedykowane wsparcie jest udzielane studentom z niepełnosprawnością, 

obejmujące stypendia specjalne i zapomogi. Umożliwiają one dostosowanie sposobu realizacji 

zajęć i zaliczeń/egzaminów oraz zapewniają indywidualną organizację studiów, przy wsparciu 

asystentów, wzmacniaczy dźwięku, dyktafonów oraz możliwość korzystania z tłumacza 

polskiego języka migowego online. Biblioteka WE oraz Dziekanat obsługują osoby niesłyszące 

                                                           

88 Szczegóły dot. stypendium z Własnego Funduszu Stypendialnego: https://www.umcs.pl/pl/stypendium-z-wlasnego-

funduszu-stypendialnego,12964.htm  

https://www.umcs.pl/pl/stypendium-z-wlasnego-funduszu-stypendialnego,12964.htm
https://www.umcs.pl/pl/stypendium-z-wlasnego-funduszu-stypendialnego,12964.htm
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w języku migowym. Dla studentów istnieje także możliwość uczestnictwa w konferencjach 

naukowych oraz dodatkowych zajęciach oraz spotkaniach dedykowanych, które oferują 

wsparcie psychologiczne, prawne i zawodowe. Wydział zapewnia dostęp do specjalistycznego 

sprzętu, jak również bezpłatnej wypożyczalni oraz biblioteki cyfrowej. Integrację studentów 

z niepełnosprawnością wspiera działające w domu studenckim Femina Zrzeszenie Studentów 

Niepełnosprawnych "Alter Idem". Dostępność do wszystkich jednostek organizacyjnych 

Uczelni jest pełna, a zarówno wejścia, jak i pomieszczenia dydaktyczne, sanitariaty i korytarze 

zostały dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Studenci, w tym osoby 

niepełnosprawne, mogą skorzystać również z tzw. urlopu dziekańskiego, który umożliwia 

uczestnictwo w wybranych modułach zajęć w przypadku uzasadnionych potrzeb, takich  

jak sytuacje zdrowotne czy inne wyjątkowe okoliczności. 

 

8.8. Wsparcie administracyjne i przekazywanie informacji 

Na Wydziale Ekonomicznym funkcjonuje sprawnie zorganizowana obsługa administracyjna 

studentów, której celem jest zapewnienie skutecznego wsparcia w różnych aspektach życia 

akademickiego. Obsługę tę realizują dedykowane i odpowiednio przeszkolone pracownice 

dziekanatu, które są przydzielane do obsługi konkretnych lat studiów, w tym także 

dla kierunku Finanse i rachunkowość. To podejście pozwala na lepsze zrozumienie 

indywidualnych potrzeb studentów oraz umożliwia efektywne rozwiązywanie bieżących 

kwestii. Dodatkowo, w ramach administracji Wydziału, inni pracownicy o odpowiednich 

kompetencjach także wspomagają obsługę studentów zgodnie z ich obszarem 

odpowiedzialności. Osoba pełniąca funkcję referenta ds. promocji i informacji utrzymuje stały 

kontakt z przedstawicielami lat oraz członkami Rady Wydziałowej Samorządu Studentów.  

To zapewnia szybki przepływ informacji pomiędzy studentami a Uczelnią, umożliwiając 

dostosowywanie działań do aktualnych potrzeb.  

Dostęp do obsługi administracyjnej jest zapewniany codziennie dla studentów 

stacjonarnych, a dla studentów studiów niestacjonarnych organizowane są dyżury dziekanatu 

także w soboty, w czasie zjazdów danego rocznika. W celu dostosowania się do wymogów 

wynikających z okresów szczególnych, jak na przykład pandemia COVID-19, godziny pracy 

dziekanatu mogą być elastycznie wydłużane. 

Podczas pandemii, wprowadzono system kolejkowy, zapewniając studentom bezpieczne 

warunki załatwiania spraw wymagających fizycznej obecności na Uczelni. Warto również 

podkreślić dostępność aplikacji mobilnej zintegrowanej z systemem USOS, umożliwiającej 

zdalny dostęp do systemu oraz świadczeń studenckich. Dodatkowo, nowy moduł 

wprowadzony od roku akademickiego 2022/2023 pozwala na elektroniczne składanie podań, 

co umożliwia natychmiastowe dostarczanie decyzji do odpowiednich organów. 

Wszystkie informacje, włączając wsparcie materialne, są przekazywane studentom 

wielokrotnie, między innymi podczas immatrykulacji, spotkań z opiekunami lat, a także 

poprzez platformy takie jak USOS czy MSTeams. Aktywny Wydziałowy Samorząd Studentów 

odgrywa kluczową rolę w przekazywaniu informacji od władz dziekańskich do studentów,  

co ma miejsce między innymi podczas regularnych spotkań ze starostami poszczególnych 



   

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 91 

 

roczników. Ogromnym ułatwieniem w komunikacji jest także wykorzystywanie mediów 

społecznościowych, w tym fanpage Dziekanatu WE na Facebooku. Strona internetowa 

Wydziału stanowi bazę wiedzy, gdzie publikowane są aktualności, osiągnięcia, regulaminy, 

wzory podań, regulacje prawne, informacje dotyczące pomocy materialnej, plany zajęć 

oraz programy studiów. Obowiązująca struktura informacyjna jest regularnie aktualizowana, 

aby umożliwiać studentom szybkie dostęp do potrzebnych treści. Tradycyjne narzędzia 

komunikacji, takie jak gabloty wydziałowe czy strona internetowa, stanowią nieodłączną część 

przekazywania informacji. 

 

8.9. Wsparcie w zakresie bezpieczeństwa i zdrowia psychicznego 

W ramach działań mających na celu dbałość o zdrowie psychiczne studentów, Uczelnia oferuje 

bezpłatne konsultacje psychologiczne. Studenci mogą skorzystać z porad psychologa, 

psychoterapeuty lub doradcy edukacyjnego, a także otrzymać wsparcie w kwestiach 

związanych z efektywnym uczeniem się, asertywnością, rozwiązywaniem wewnętrznych 

problemów oraz budowaniem relacji międzyludzkich. Co istotne, konsultacje są dostępne 

również w języku angielskim i ukraińskim, aby zaspokoić potrzeby różnorodnych studentów89.  

Od 2013 roku na Uczelni działa Projekt Przyjazny Uniwersytet, którego celem jest zwrócenie 

uwagi na kwestie zdrowia psychicznego wśród studentów oraz stworzenie solidnej sieci 

wsparcia dla tych z nich, którzy borykają się z trudnościami psychicznymi90. Ponadto, kilka 

osób z zespołu pracowników Wydziału Ekonomicznego (w tym również osoby obsługujące 

kierunek Finanse i rachunkowość) uczestniczyło w specjalistycznych szkoleniach 

prowadzonych przez administrację centralną uczelni. Szkolenia dotyczyły efektywnego 

postępowania ze studentami w sytuacjach kryzysowych, przydając tym samym personelowi 

wyższą kompetencję w obszarze wsparcia studenckiego. 

W kontekście integracji społecznej, Wydziałowy Samorząd Studentów odgrywa kluczową 

rolę. Dzięki dedykowanym pomieszczeniom na I piętrze, studenci mogą uczestniczyć 

w codziennych dyżurach, podczas których mogą wymieniać się opiniami, przekazywać 

pomysły oraz zgłaszać ewentualne wnioski. Szczególnie wartościową inicjatywą w okresie 

pandemii i zdalnego nauczania było utworzenie zespołu "Herbatka" na platformie MSTeams. 

To forum umożliwia koleżeńskie spotkania oraz swobodne rozmowy na różnorodne tematy. 

Mimo że spotkania osobiste odzyskały na popularności, obydwa kanały komunikacji – 

zarówno te fizyczne, jak i wirtualne – wciąż stanowią istotne źródło interakcji i wsparcia. 

 

8.10. Rozstrzyganie skarg i wniosków studentów 

Wszelkie wnioski oraz ewentualne skargi zgłaszane przez studentów są poddawane 

natychmiastowej analizie oraz rozpatrywane przez Prodziekana ds. Studentów.  

W przypadkach, które wymagają podejmowania decyzji kolegialnych, takie jak zmiany 

w programie studiów czy obsadzie zajęć, omawiane są na posiedzeniach Wydziałowego 

                                                           

89 Informacje dot. konsultacji psychologicznych: https://www.umcs.pl/pl/poradnia-psychologiczna,197.htm  
90 Informacje dot. projektu Przyjazny Uniwersytet: https://www.umcs.pl/pl/przyjazny-uniwersytet,8041.htm  

https://www.umcs.pl/pl/poradnia-psychologiczna,197.htm
https://www.umcs.pl/pl/przyjazny-uniwersytet,8041.htm
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Zespołu ds. Jakości Kształcenia oraz Kolegium Dziekańskiego. Również na comiesięcznych 

spotkaniach Wydziałowej Studenckiej Komisji Socjalnej podejmowane są tematy dotyczące 

prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego. W przypadku potrzeby, Rada Wydziałowej 

Samorządu Studentów jest zaangażowana w omawianie tych kwestii. 

Zdecydowane zaangażowanie władz Wydziału Ekonomicznego obejmuje również 

monitorowanie sytuacji dotyczącej procesu dydaktycznego. Przykładowo, nadzorowana jest 

punktualność rozpoczynania zajęć oraz odrobienie zajęć, które zostały przekładane. Wsparcie 

w tej kwestii jest udzielane poprzez dostarczanie informacji zarówno studentom,  

jak i za pośrednictwem platformy społecznościowej Facebook. W ramach tego nadzoru, 

Prodziekana ds. Jakości Kształcenia monitoruje rozkład ocen z poszczególnych zajęć,  

aby w razie wystąpienia nieprawidłowości w postaci np. niedostatecznie zróżnicowanych 

ocen, móc podjąć odpowiednie kroki. W przypadku nieprawidłowości, Prodziekana ds. Jakości 

Kształcenia inicjuje rozmowy wyjaśniające z uczestniczącymi w procesie dydaktycznym 

studentami i nauczycielami, aby zrozumieć źródło ewentualnych problemów. 

Proces jakości dydaktycznej podlega ciągłej analizie i doskonaleniu. W przypadku 

wystąpienia wątpliwości, wniosków od koordynatora przedmiotu, kierownika kierunku, 

studentów lub władz dziekańskich, wyznaczany jest Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia. 

Ten zespół, w którym uczestniczą również przedstawiciele studentów kierunku Finanse 

i rachunkowość, jest miejscem, gdzie omawiane są wszelkie istotne kwestie związane 

z procesem dydaktycznym, a także podejmowane ewentualne decyzje odnośnie zmian 

w programie studiów czy organizacji zajęć. Po zakończeniu każdego semestru, Prodziekan  

ds. Studentów przedstawia szczegółowe sprawozdanie z sesji Kolegium Dziekańskiemu. W tym 

sprawozdaniu zawarte są istotne dane dotyczące przebiegu sesji, takie jak liczba studentów 

przystępujących do zaliczeń/egzaminów, liczba zaliczeń, wpisów warunkowych, studentów 

skierowanych na powtórzenie semestru oraz inne istotne wskaźniki. W przypadku odstępstw 

od normy, podejmowane są działania korygujące oraz analizowane są wyniki ankiet 

studentów. W celu utrzymania jakości nauczania, wykładowcy otrzymują informacje zwrotne 

od studentów, a te informacje są wzięte pod uwagę przy dokonywaniu ocen okresowych.  

W ten sposób, wyniki ankiet wpływają na ocenę nauczycieli akademickich. 

W celu zapewnienia obiektywizmu w procesie zaliczeń/egzaminów, organizowane 

są zaliczenia komisyjne, w których obserwatorami są również przedstawiciele studentów.  

W ciągu ostatnich pięciu lat odbyło się około 15 tego typu egzaminów, co sygnalizuje 

nieustanne dążenie do poprawy jakości procesu dydaktycznego. Opiekunowie lat corocznie 

składają sprawozdania o realizacji zadań do Dziekana ds. Studentów. Przedstawione 

sprawozdania są dokładnie analizowane, co stanowi istotny element nadzoru nad przebiegiem 

studiów oraz podejmowanymi ewentualnymi działaniami korygującymi. W ramach tego 

procesu, uczelnia nie tylko reaguje na bieżące wyzwania i problemy, lecz także podejmuje 

środki mające na celu uniknięcie ich w przyszłości. Sprawozdania opiekunów lat stanowią 

istotne źródło informacji, które przyczynia się do ciągłego doskonalenia procesu 

dydaktycznego oraz zapewnienia wysokiej jakości kształcenia na wydziale. 
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W przypadku decyzji indywidualnych podejmowanych przez Dziekana, każdemu 

studentowi przysługuje prawo do odwołania się do Rektora uczelni, co jest przykładem 

dwuinstancyjnego procesu decyzyjnego. Warto zaznaczyć, że jeśli Dziekan, który wydał 

decyzję, uznaje, że odwołanie jest uzasadnione, może samodzielnie podjąć nową decyzję, 

która może modyfikować lub unieważnić wcześniejszą decyzję. Taki proces umożliwia 

skrócenie czasu potrzebnego na rozpatrzenie odwołania, co sprzyja sprawnemu działaniu 

i zapewnieniu uczciwości oraz sprawiedliwości w podejmowanych decyzjach. 

 

8.11. Bezpieczne warunki studiowania 

Bezpieczeństwo studiowania stanowi istotny priorytet Uczelni. W ramach tego dążenia, 

studenci rozpoczynający swoją edukację są poddawani obowiązkowym szkoleniom z zakresu 

Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (BHP), które mają na celu zapoznanie ich z procedurami 

oraz umiejętnościami identyfikacji oraz przeciwdziałania potencjalnym zagrożeniom. 

Przedstawiane są zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych, umożliwiające zdolność 

antycypacji oraz prewencji ryzyka. 

Wnętrza budynków Wydziału Ekonomicznego zostały wyposażone w nowoczesne systemy 

alarmowe, mające na celu skuteczne ostrzeganie o ewentualnych zagrożeniach, takich  

jak pożar czy inne sytuacje niebezpieczne. Ponadto, pomieszczenia zostały wyposażone 

w automatyczne systemy grodzi przeciwpożarowych, które mają za zadanie ograniczyć 

rozprzestrzenianie się ognia w przypadku ewentualnego pożaru. W celu weryfikacji 

oraz doskonalenia efektywności tych środków, raz w roku przeprowadzane są próbne alarmy 

pożarowe, a cały proces jest realizowany we współpracy z Państwową Strażą Pożarną. 

Ponadto, wszyscy pracownicy działający w dziekanacie przeszli specjalistyczne szkolenie 

z zakresu pierwszej pomocy, co tworzy dodatkową warstwę bezpieczeństwa dla studentów 

w przypadku wystąpienia sytuacji zagrożenia dla zdrowia lub życia. W budynku Wydziału 

Ekonomicznego dostępne są również środki służące zapewnieniu szybkiej reakcji w przypadku 

sytuacji medycznych, w postaci apteczek pierwszej pomocy w dziekanacie oraz defibrylatora 

na parterze budynku. 

 

8.12. Wsparcie w zakresie rozwoju społecznego i indywidualnych zainteresowań 

Uczelnia podejmuje starania mające na celu wspieranie oraz inspirację do działań 

dobroczynnych wśród swoich studentów. Społeczność Wydziału Ekonomicznego (włączając 

pracowników i studentów) zacieśnia swoje szeregi w ramach akcji Szlachetna Paczka 

oraz innych inicjatyw o podobnym charakterze, dostarczając wsparcie rodakom ze wschodu 

i uczestnicząc w różnorodnych akcjach charytatywnych. Uczelnia dąży do tego, aby studenci 

mieli możliwość wszechstronnego rozwoju oraz doskonalenia swoich zdolności w różnych 

dziedzinach, w tym sportu, muzyki, tańca oraz dziennikarstwa radiowego. Uczelnia zapewnia 

bogatą ofertę sekcji sportowych, prowadzonych w nowoczesnych obiektach Centrum Kultury 

Fizycznej i Sportu, umożliwiających jednostkowe rozwijanie pasji sportowych. Pasjonatom 

muzyki dostępny jest Uniwersytecki Chór, zaś miłośnicy tańca mogą doskonalić swoje 

umiejętności w Zespole Tańca Ludowego oraz Zespole Tańca Towarzyskiego IMPETUS. Osoby 
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zainteresowane działalnością reporterską i dziennikarską znajdą dla siebie odpowiednie 

warunki w Radiu Centrum oraz telewizji UMCS. Natomiast kulturalne zainteresowania mają 

okazję rozwijać w odnowionym kompleksie Chatka Żaka, będącym miejscem organizacji 

koncertów, spektakli teatralnych czy wystaw artystycznych. Jednym z miejsc w Uczelni 

sprzyjającym wytchnieniu i kontemplacji dla studentów jest  Ogród Botaniczny. Uczelnia tym 

samym tworzy przestrzeń, w której młodzież ma możliwość nie tylko nauki i zdobywania 

wiedzy, lecz także rozwijania własnych pasji i zainteresowań w różnorodnych dziedzinach 

aktywności kulturalnej i artystycznej. 

 

Podsumowanie 

Wydział Ekonomiczny skupia się intensywnie na dostarczaniu wszechstronnego wsparcia 

dla swoich studentów, co umożliwia im rozwijanie kompetencji oraz zainteresowań. Warto 

podkreślić istotne zaangażowanie w finansowanie działalności samorządu studenckiego  

i kół naukowych, pełne sfinansowanie wyjazdów na międzynarodowe konferencje naukowe 

dla aktywnych studentów (zał. 8.5), a także wsparcie finansowe na uczestnictwo w szkołach 

letnich oraz w ramach programu Erasmus. Ponadto, w ramach wyróżnienia za aktywność 

naukową przyznawane są nagrody wydziałowe, a także przygotowywane są listy referencyjne 

dla studentów, którzy starają się o pracę. 

Obszar wsparcia dla studentów z niepełnosprawnościami jest sukcesywnie rozwijany, 

z wydzielonym działem Obsługi Studenta w strukturze Dziekanatu. Wzmacniana  

jest funkcjonalność platformy USOS oraz Systemu Obsługi Praktyk. Względem inicjatyw 

studentów, Uczelnia wykazuje gotowość wspierania ich każdej inicjatywy poprzez 

ustanowienie stałego punktu obrad Kolegium Dziekańskiego dedykowanego sprawom Rady 

Wydziałowej Samorządu Studentów. W ramach posiedzeń Wydziałowej Komisji ds. Jakości 

Kształcenia, studenci z różnych kierunków, w tym Finansów i Rachunkowości, zostają 

zachęcani do przekazywania uwag oraz propozycji dotyczących procesu dydaktycznego. 

Paradoksalnie, istniejącą słabością systemu jest znacząca liczba studentów, co utrudnia 

indywidualizację kontaktów wzajemnych. Władze dziekańskie oraz Samorząd Studentów 

działają w ścisłej współpracy, biorąc na siebie odpowiedzialność za reagowanie na zgłaszane 

potrzeby finansowe, organizacyjne oraz merytoryczne, przyczyniające się do usprawnienia 

procesu nauki. Analiza losów absolwentów studiów pierwszego stopnia ukazuje, że około 

połowa z nich decyduje się na kontynuację nauki na studiach drugiego stopnia na Wydziale 

Ekonomicznym. Niemniej jednak, duża liczba absolwentów wywodzi się ze specyfiki rynku 

pracy, gdzie tendencją jest migracja do większych ośrodków gospodarczych, takich  

jak Warszawa, Poznań czy Wrocław, co umożliwia równoczesną pracę zawodową 

oraz podjęcie studiów. Absolwenci często zdobywają zatrudnienie już podczas studiów,  

a ich przygotowanie jest zauważane przez pracodawców. Wydziałowy Zespół ds. Jakości 

Kształcenia stale monitoruje oczekiwania pracodawców poprzez interakcje z Radą 

Przedsiębiorców Wydziału Ekonomicznego oraz analizę raportów przygotowywanych przez 

Pełnomocnika ds. Praktyk i Staży, co pozwala na adaptację oferty przedmiotów na bieżąco. 
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Całościowy i wielokierunkowy system wsparcia dla studentów na Wydziale Ekonomicznym 

pozostaje pod stałą obserwacją oraz jest ciągle ulepszany w celu zapewnienia jego 

optymalnego funkcjonowania. Zarówno Kolegium Dziekańskie, włącznie z Radą Wydziałowej 

Samorządu Studentów, jak również władze rektorskie oraz administracja zaangażowane 

są w troskę o jego efektywność. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 8: 

1. W maju 2023 roku po raz pierwszy wdrożono z sukcesem nową implementację 

procedury wyboru specjalności dla kierunków Finanse i rachunkowość, Ekonomia 

i Zarządzanie. W dotychczasowym przebiegu wyboru specjalności w systemie USOS 

studenci mogli deklarować wybór tylko jednej specjalność. W przypadku zbyt dużego 

zainteresowania przesuwanie studentów do innych specjalności odbywało się bez 

związku z preferencjami. W roku akademickim 2022/2023 składanie deklaracji 

preferencji odbywało się za pośrednictwem platformy MS Teams, gdzie studenci 

ustalali kolejność preferencji dla wszystkich dostępnych dla kierunku specjalności.  

W ten sposób, jeżeli ograniczona byłaby liczba miejsc na specjalności pierwszej 

preferencji, student trafiał na specjalność w kolejnego, niższego wyboru. Dodatkowo, 

moment składania preferencji nie miał znaczenia. Studenci mogli składać deklaracje 

przez kilka dni, o czym im przypominano. Przed rozpoczęciem składania deklaracji 

odbyło się spotkanie zdalne dziekana Wydziału Ekonomicznego ze studentami każdego 

kierunku. Podczas spotkania przedstawione zostały krótko wszystkie specjalności, 

wyjaśnione zostały zasady procedury kwalifikacji i wątpliwości. Spotkania były 

nagrywane tak, aby studenci nieobecni mogli je obejrzeć lub obejrzeć ponownie. 

Studenci otrzymali także katalog z opisami specjalności i procedury zapisu. 

Kolejność wypełniania miejsc na specjalnościach odbywała się na podstawie średniej 

uzyskanej w zakończonych semestrach studiów. Liczba miejsc na poszczególnych 

specjalnościach nie była z góry określona. Jedynie kilkoro spośród prawie 600 

studentów wybierających specjalności nie złożyło deklaracji w terminie. Na podstawie 

złożonych deklaracji od wszystkich studentów z wykorzystaniem dedykowanego 

algorytmu optymalizowany był podział studentów na specjalności, gdzie kryterium 

optymalizacji była minimalizacja żalu z niedopasowania specjalności do preferencji 

przy ograniczeniach minimalnej regulaminowej liczebności grupy specjalnościowej  

(20 osób). W wyniku zaimplementowania procedury 93% studentów przypisanych 

zostało do specjalności pierwszego wyboru, a kolejnych 5% do specjalności drugiego 

wyboru. Około 20 osób złożyło podania o zmianę specjalności. Podania zostały 

rozpatrzone przez władze dziekańskie, około połowa z nich pozytywnie. Procedura 

składania pełnych preferencji daje dodatkową wartość dodaną dla władz dziekańskich, 

zespołów ds. kierunków i Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia, pozwala 

bowiem śledzić zainteresowanie poszczególnymi specjalnościami i dokonywać 

modyfikacji oferty specjalności, zastępując relatywnie szybko nowymi te specjalności, 
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które przez kolejne 2-3 kolejne lata nie będą znajdować zainteresowania wśród 

studentów. 

2. Wydział Ekonomiczny  we współpracy z firmą Orange realizuje autorski projekt 

„Mentoring dla studentek”91. Jego celem jest zapewnienie przestrzeni dla wymiany 

doświadczeń oraz wsparcia w osiąganiu sukcesu zawodowego. Skierowany 

do studentek zainteresowanych świadomym rozwojem zawodowym, program 

umożliwia korzystanie z doświadczenia ekspertów, odkrywanie mocnych stron 

oraz obszarów biznesowych do rozwoju. Poprzez regularne spotkania mentorskie, 

sześciomiesięczne sesje indywidualne, warsztaty oraz spotkania ewaluacyjne, program 

w formule hybrydowej dostarcza wsparcia na każdym etapie kształtowania kariery. 

3. Studentki oraz studentki z różnorodnymi potrzebami, w szczególności osoby 

z niepełnosprawnościami, w spektrum autyzmu i w kryzysie zdrowia psychicznego 

są wspierani przez Biuro ds. osób z niepełnosprawnościami i wsparcia 

psychologicznego92. Zakres działań obejmuje: wsparcie asystenta dydaktycznego,  

tłumacz języka migowego, wypożyczalnię sprzętu specjalistycznego, dodatkowe 

zajęcia z języka obcego, bezpłatny transport na zajęcia, miejsca wyciszenia 

oraz wsparcie psychologiczne. Uczelnia realizuje działania w ramach Strategii 

Odpowiedzialności Społecznej oraz Strategii Projektowania Uniwersalnego. 

4. W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. obsługi studiów i studentów zagranicznych93 

współpracujące z poszczególnymi wydziałami a mające na celu wsparcie studentów 

zagranicznych. Od momentu wybuchu wojny na terenie Ukrainy cały czas jest również 

aktywny Pełnomocnik Rektora ds. Ukrainy. 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualności i zgodności z potrzebami różnych grup 
odbiorców, w tym przyszłych i obecnych studentów, udostępnianej publicznie informacji 
o warunkach przyjęć na studia, programie studiów, jego realizacji i osiąganych wynikach 

Wydział zapewnia studentom dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego 

realizacji i osiąganych rezultatach poprzez zamieszczenie ich na ogólnodostępnej stronie 

internetowej Wydziału Ekonomicznego. Studenci o szczególnych potrzebach mogą korzystać 

z aplikacji MobiWsparcie UMCS, dzięki której możliwe jest szybkie zgłaszanie zapotrzebowania 

na asystentów, tłumaczy języka migowego, psychologów czy transportu zewnętrznego94. 

Studenci są poinformowani o wszystkich najważniejszych kwestiach poprzez różnego rodzaju 

drogi kontaktu. Podstawowymi źródłami informacji są: 

                                                           

91 Szczegóły dotyczące projektu „Mentoring dla studentek”: https://www.umcs.pl/pl/mentoring-dla-studentek,27126.htm  
92 Szczegółowe informacje dotyczące działalności biura: https://www.umcs.pl/pl/zespol-ds-wsparcia-osob-z-
niepelnosprawnosciami,3222.htm  
93 Szczegóły dot. Biura ds. obsługi studiów i studentów zagranicznych: https://www.umcs.pl/pl/biuro-ds-obslugi-studiow-i-
studentow-zagranicznych,1048.htm  

94 Szczegółowe informacje dotyczące aplikacji MobiWsparcie UMCS: https://www.umcs.pl/pl/aplikacja-mobiwsparcie-
umcs,23326.htm  

https://www.umcs.pl/pl/mentoring-dla-studentek,27126.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespol-ds-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami,3222.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespol-ds-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami,3222.htm
https://www.umcs.pl/pl/biuro-ds-obslugi-studiow-i-studentow-zagranicznych,1048.htm
https://www.umcs.pl/pl/biuro-ds-obslugi-studiow-i-studentow-zagranicznych,1048.htm
https://www.umcs.pl/pl/aplikacja-mobiwsparcie-umcs,23326.htm
https://www.umcs.pl/pl/aplikacja-mobiwsparcie-umcs,23326.htm
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• serwis rekrutacyjny https://rejestracja.umcs.pl/, 

• strona internetowa poświęcona rekrutacji https://rekrutacja.umcs.pl/, 

• strona internetowa https://www.umcs.pl/, 

• system USOSweb https://usosweb.umcs.pl/, 

• profil Wydziału Ekonomicznego na Facebooku https://www.facebook.com/WE.UMCS, 

• profil Wydziału Ekonomicznego na Instagramie https://www.instagram.com/weumcs/, 

• profil Wydziału Ekonomicznego na Linkedinie 

https://www.linkedin.com/company/wydzia%C5%82-ekonomiczny-

umcslublin/?viewAsMember=true, 

• profil Dziekanatu WE na Facebooku https://www.facebook.com/Dziekanat-WE-UMCS, 

• Profil Rady Wydziałowej Samorządu Studentów Wydziału Ekonomicznego UMCS 

https://www.facebook.com/rwsswe/, 

• skrzynka mailowa, 

• platforma MS Teams, 

• Wirtualny Kampus UMCS, 

• BIP. 

  Dostęp do informacji o kierunku Finanse i rachunkowość jest możliwy dzięki stronie 

internetowej Wydziału Ekonomicznego UMCS, Uniwersyteckiemu Systemowi Obsługi 

Studenta (USOSweb), portalom społecznościowym tj. Facebook, Instagram oraz poprzez 

bezpośredni kontakt z pracownikami dziekanatu i administracji. Studenci mają możliwość 

skontaktowania się z nauczycielami akademickimi lub pracownikami dziekanatu 

i administracji za pomocą poczty e-mail oraz przez platformę MS Teams. Studenci mają 

udostępnione instrukcje korzystania w zakresie obsługi Teams95.  Dodatkowo, w związku 

z ograniczeniami funkcjonowania Uniwersytetu, spowodowanymi pandemią wirusa SARS-

COV-2, wprowadzono możliwość umówienia się do dziekanatu za pomocą systemu 

kolejkowego: https://dziekanat.strongsoft.pl. Dzięki systemowi studenci mają możliwość 

wcześniejszego umówienia się na wizytę na konkretny termin z zachowaniem zasad 

bezpieczeństwa. Wprowadzone udogodnienie pozwala na ograniczenie kolejek i wpływa 

na wzrost jakości obsługi oraz komfort studentów. 

Podstawowym źródłem informacji jest strona internetowa Uczelni (https://www.umcs.pl/). 

Jest to główne miejsce, które umożliwia dostęp do informacji wszystkim grupom 

interesariuszy, tj. kandydatom na studia, studentom, doktorantom, absolwentom, 

pracodawcom i pracownikom UMCS. Dla studentów kluczowa jest zakładka „Student”. 

Dodatkowo, funkcjonuje strona Wydziału Ekonomicznego (https://www.umcs.pl/pl/wydzial-

ekonomiczny-umcs-w-lublinie,43.htm), gdzie znajdują się szczegółowe informacje związane 

z kształceniem na kierunkach prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym. Na stronie 

internetowej zamieszczane są informacje dotyczące procesu kształcenia, w tym: efektów 

uczenia się, planów studiów, zasad dyplomowania, obowiązujących regulaminów 

                                                           

95 Instrukcja korzystania z Microsoft Teams: https://www.umcs.pl/pl/instrukcje-microsoft-w-zakresie-obslugi-

teams,19112.htm  
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i programów wymiany studenckiej. Za pośrednictwem strony Uczelni wszyscy zainteresowani, 

w tym studenci, mają możliwość śledzenia informacji dotyczących m.in.: struktury Uczelni, 

oferty kształcenia, odpłatności za studia, bazy dydaktycznej czy pomocy materialnej. Aktualny 

plan zajęć dydaktycznych oraz harmonogram bieżącego roku akademickiego dostępne 

są również na stronie internetowej Uczelni. Szczególnie znacząca dla studentów Wydziału 

Ekonomicznego jest zakładka „Dla studentów”. Znajdują się tam plany zajęć, programy 

studiów, najważniejsze wzory podań, regulacje prawne, informacje nt. praktyk, terminarz 

zjazdów, informacje nt. pomocy materialnej, harmonogram roku akademickiego, terminarz 

zaliczeń i egzaminów który jest na bieżąco aktualizowany, informacje nt. konsultacji 

wykładowców i opiekunów lat, informacje nt. specjalności. Najważniejsze komunikaty 

zamieszczane są w aktualnościach na stronie głównej Wydziału oraz na profilu na Facebooku 

Wydziału. w odrębnych sekcjach dostępne są szczegółowe dane dotyczące nadchodzących 

i przeszłych wydarzeń, współpracy międzynarodowej. Ważną zakładką jest również informacja 

o praktykach studenckich (https://www.umcs.pl/pl/praktyki-studenckie,529.htm). Znajdują 

się w niej szczegółowe zasady organizacji praktyk, regulacje prawne, formularze do pobrania. 

Prowadzimy bazę praktyk (https://praktyki.we.umcs.pl/), która jest skierowana do osób 

objętych obowiązkowymi praktykami oraz zakładkę Oferty praktyk i staży, które można 

realizować jako praktyki dodatkowe. Dodatkowo każdy pracownik Wydziału może poprzez 

stronę internetową zgłosić awarię przez formularz „Zgłoszenia awarii - Pracownicy Wydziału”, 

który stanowi jedno z narzędzi umożliwiających szybkie rozwiązanie problemu.  

Kandydaci zainteresowani studiowaniem na Wydziale Ekonomicznym mają możliwość 

zapoznania się z ofertą dydaktyczną oraz informacjami dotyczącymi zasad rekrutacji 

na stronie https://rejestracja.umcs.pl/. Zawiera ona szczegółowe informacje dotyczące 

poszczególnych kierunków studiów, które są aktualizowane na bieżąco.  

Informacje na temat systemu jakości kształcenia, programów studiów oraz zasad realizacji 

jego modułów studenci otrzymują wielokrotnie, m.in.: podczas immatrykulacji, 

na spotkaniach z opiekunami lat, przy okazji spotkań otwartych z Władzami Dziekańskimi  

czy podczas zbierania opinii studentów na temat zajęć. Aktywnie działająca Rada 

Wydziałowego Samorządu Studentów WE (RWSS) wspiera Władze Dziekańskie 

w przekazywaniu wszelkich informacji m.in. podczas cyklicznych spotkań ze starostami 

poszczególnych kierunków. Corocznie, w okresie lipiec-październik na stworzonych dla nowo 

przyjętych studentów grupach na Facebooku odbywa się „Akcja Integracja”. Na grupach tych 

starsi koledzy i koleżanki z samorządu przekazują najważniejsze informacje nowym 

studentom, m. in. jak czytać plany zajęć, czym są punkty ECTS, jak poruszać się po systemie 

USOS oraz inne informacje związane z procesem kształcenia i obsługi studentów. 

Narzędziem usprawniającym komunikację na Wydziale jest fanpage na Facebooku – 

Dziekanat Wydziału Ekonomicznego, który aktualnie ma ponad 6 000 użytkowników. 

Zamieszczane są na nim informacje nt. odwołanych/przełożonych zajęć. Odbiorcami 

są zarówno studenci jak i pracownicy Wydziału Ekonomicznego. Studenci po immatrykulacji, 

na spotkaniu z samorządem są zachęcani do obserwowania strony. Drugim fanpage’em 

na Facebooku, ułatwiającym przepływ informacji jest profil Wydziału Ekonomicznego, który 

https://www.umcs.pl/pl/praktyki-studenckie,529.htm
https://praktyki.we.umcs.pl/
https://rejestracja.umcs.pl/
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ma ponad 5 600 użytkowników. Na fanpage’u Wydziału Ekonomicznego zamieszczane 

są najważniejsze aktualności i sukcesy z życia Wydziału. o powodzeniu tej formy kontaktu 

z otoczeniem świadczą zasięgi postów. W listopadzie 2022 z inicjatywy Władz Dziekańskich 

oraz referenta ds. promocji i informacji powstał profil Wydziału Ekonomicznego 

na Instagramie. Dodatkowe konto otwiera możliwości dotarcia do kandydatów, a w serwisie 

Instagram istnieje wiele możliwości tworzenia interesujących treści. Uniwersytet korzysta 

również z mediów społecznościowych jako dodatkowego kanału komunikacji oraz budowania 

i utrzymywania relacji z kandydatami, studentami, pracownikami czy absolwentami. UMCS 

posiada konta na platformach: Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube oraz TikTok. 

Publikowane są tam informacje o aktywności studenckich kół naukowych, ogłoszenia 

wyników konkursów uczelnianych, ogłoszenia dotyczące zapisów na przedmioty 

ogólnouniwersyteckie, zajęcia z wychowania fizycznego oraz terminy składania podań 

o stypendium Rektora, socjalne oraz socjalne dla osób z niepełnosprawnościami.  

Na Instagramie prowadzona jest kampania pt. dzień ze studentem danego kierunku. Student 

danego kierunku „przejmuje” konto Instagrama na jeden dzień i opowiada jak wygląda jego 

dzień. Pozwala to potencjalnym kandydatom na lepsze zapoznanie się z wybranym przez 

niego kierunkiem studiów.  

Wsparciem informacyjnym jest także wirtualny dziekanat funkcjonujący w systemie 

USOSweb (https://usosweb.umcs.pl/). Studenci posiadają indywidualne konta w systemie, 

gdzie po zalogowaniu mają dostęp do swoich danych dotyczących studiów, a w szczególności 

ocen uzyskiwanych w procesie kształcenia, zapisów na zajęcia, uzupełnionych ankiet 

dydaktycznych oceniających prowadzących zajęcia czy uzyskanych stypendiów. Studenci mają 

możliwość korzystania z aplikacji Mobilny USOS UMCS. w systemie USOS studenci mają 

informacje o swoich końcowych ocenach. Wyniki egzaminów pisemnych są dostępne w ciągu 

7 dni w USOS, a ustnych bezpośrednio po ich przeprowadzeniu.  W terminie 3-4 tygodni przed 

każdą sesją Prodziekan ds. Studentów przesyła studentom tzw. komunikat do Studentów 

i Pracowników, który jest kompendium podstawowych obowiązków, praw, terminów, 

procedur.  

Biuletyn Informacji Publicznej UMCS https://umcs.bip.gov.pl/ to publikator 

teleinformatyczny, którego głównym celem jest zapewnienie stałego i powszechnego dostępu 

do informacji publicznej. Do Biuletynu ma dostęp każdy pracownik, poprzez wyszukanie  

go na stronie internetowej Uczelni lub ogólnej wyszukiwarce internetowej, studenci Uczelni 

oraz wszelkie zainteresowane działalnością Uczelni osoby.  

Na potrzeby wsparcia dydaktyki użytkowana jest platforma Wirtualny Kampus UMCS 

(https://kampus.umcs.pl/). Jest to platforma e-learningowa wykorzystywana 

do wspomagania tradycyjnego nauczania na Uniwersytecie poprzez zastosowanie technologii 

informacyjno-komunikacyjnych. Na platformie mogą być prowadzone zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zapewniające synchroniczną 

i asynchroniczną interakcję między studentami i osobami prowadzącymi zajęcia.  

Dla wykładowców został opracowany bogaty instruktaż w zakresie tworzenia zajęć 

https://usosweb.umcs.pl/
https://umcs.bip.gov.pl/
https://kampus.umcs.pl/
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z wykorzystaniem Wirtualnego Kampusa96. Uczelnia korzysta również z dostępu do platformy 

MS Teams, za pomocą której realizowane są zajęcia w trybie zdalnym. MS Teams 

wykorzystywany jest także w realizacji zajęć stacjonarnych jako miejsce przechowywania 

plików i materiałów wykorzystywanych w nauce. 

Sylabusy są dostępne w wersji elektronicznej na platformie usosweb.umcs.pl.  

Na pierwszych zajęciach z danego przedmiotu ich treść jest szczegółowo omawiana przez 

prowadzących zajęcia. Dodatkową formą kontaktu są bezpośrednie spotkania ze studentami 

Rektora, Prorektorów, Dziekana i pracowników administracji. Studenci mają też możliwość 

skorzystania z konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Odbywają  

się one w wyznaczonych przez pracowników godzinach (dwa razy w tygodniu)  

za pośrednictwem MS Teams (dopuszcza się przeprowadzanie jednych konsultacji w tygodniu 

zdalnie) oraz w trybie stacjonarnym. Na początku każdego semestru asystenci dziekanów 

zbierają kody do grup prowadzonych zajęć i na tej podstawie prowadzone są przez 

Prodziekana ds. Jakości Kształcenia hospitacje realizowanych zajęć zdalnych. Na Wydziale 

Ekonomicznym działalność organizacji studenckich prezentuje się na bardzo wysokim 

poziomie. Władze Wydziału pozostają w bezpośrednim kontakcie z Samorządem 

Wydziałowym, co pozwala na szybkie rozwiązywanie pojawiających się problemów. 

Przedstawiciele samorządu są łącznikami pomiędzy władzami WE a studentami.  

 

9.2. Sposoby, częstość i zakres oceny publicznego dostępu do informacji 

Aktualizacje informacji umieszczanych na stronie Wydziału Ekonomicznego są wykonywane 

na bieżąco oraz po zasięgnięciu opinii studentów lub interesariuszy zewnętrznych,  

np. pracowników zatrudnionych na umowę cywilno-prawną. Ocena możliwości publicznego 

dostępu do informacji odbywa się na kilku poziomach. Przede wszystkim bieżący dostęp 

do aktualizacji danych mają pracownicy Dziekanatu Wydziału Ekonomicznego, którzy czuwają 

nad zamieszczaniem bieżących informacji niezbędnych dla studentów. Pozostałe informacje 

są zamieszczane przez osobę zatrudnioną na stanowisku referenta ds. informacji i promocji, 

która kontroluje aktualność zamieszczanych treści. Za treść informacji ogólnouczelnianych 

odpowiada Redakcja Serwisów Internetowych UMCS.  

W kontekście omawianego kierunku studiów Finanse i rachunkowość, istnieją publicznie 

dostępne źródła informacji, z których można czerpać wiedzę na temat różnych aspektów 

studiów. Miejsca te zawierają informacje dotyczące programów studiów, warunków  

ich realizacji oraz osiąganych rezultatów. Również okres trwania czasu studiów dla wszystkich 

form i poziomów, kryteria przyjęć, dostępne specjalności, kwalifikacje i profil absolwenta, 

praktyki, a także system zapewnienia jakości kształcenia i plan zajęć są jawne. Dodatkowo, 

sylabusy  zawierają szczegółowe opisy poszczególnych modułów. Informacje na temat procesu 

rekrutacji, takie jak harmonogram, dokumenty wymagane od kandydatów, opłaty, kryteria 

przyjęć oraz obowiązujące akty prawne, są również dostępne na dedykowanych stronach 

                                                           

96 Instrukcja dla wykładowców korzystania z Wirtualnego Kampusa: https://kampus.umcs.pl/mod/page/view.php?id=445  

https://kampus.umcs.pl/mod/page/view.php?id=445
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dotyczących rekrutacji. Warto podkreślić, że liczne przydatne informacje, które nie zostały 

wspomniane wcześniej, są dostępne na ogólnouczelnianych stronach jednostek 

organizacyjnych, takich jak biblioteka czy działy odpowiedzialne za wymianę 

międzynarodową. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 9: 

1. W roku akademickim 2022/2023 wdrożono publikację w postaci informatora 

przeznaczonego dla studentów kierunku Finanse i rachunkowość97. Zawartość 

omawianego informatora obejmuje istotne elementy związane z programem studiów, 

takie jak szczegółowa charakterystyka struktury programowej, syntetyczny zarys 

profilu absolwenta oraz kompleksowy opis procesu dyplomowania. W celu 

zapewnienia dostępu do tych istotnych informacji, informator został udostępniony 

poprzez oficjalną stronę internetową uczelni. 

  

                                                           

97 Informator dla kierunku Finanse i rachunkowość: https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0822/115441-informator-

fir-we-i-st.pdf  

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0822/115441-informator-fir-we-i-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0822/115441-informator-fir-we-i-st.pdf
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Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego 
nad kierunkiem studiów 

Nadzór nad aspektami merytorycznymi, organizacyjnymi oraz administracyjnymi związanych 

z kierunkiem studiów Finanse i rachunkowość jest skonsolidowany i uregulowany poprzez 

kompleks dokumentów wewnętrznych Uczelni, w tym, lecz nie ograniczając się do: Statutu 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Studiów, 

Uchwał Senatu, Zarządzeń Rektora, a także dokumentacji składającej się na struktury Systemu 

Jakości Kształcenia. Nadzór nad procesem kształcenia w szerszym zakresie Uczelni jest w gestii 

pionu podlegającego Prorektorowi ds. Studenckich i Jakości Kształcenia, obejmującego 

jednostki takie jak Centrum Kształcenia i Obsługi Studiów. 

Wydziałowy System Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK) opiera się na Polityce Jakości 

Kształcenia Wydziału Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej przyjętej 

Uchwałą nr 05/09/2022 Kolegium Dziekańskiego z dnia 27 września 2022 r. (zał. 10.1). 

Podstawowe cele tego systemu to zapewnienie i doskonalenie jakości kształcenia 

w odniesieniu do wszystkich form, rodzajów i poziomów studiów, poprzez: monitorowanie 

i ocenę jakości procesów umożliwiających osiąganie efektów uczenia się, efektywne 

wykorzystanie i zwiększanie potencjału dydaktycznego Wydziału, wprowadzanie 

innowacyjnych metod nauczania, wykorzystywanie opinii interesariuszy wewnętrznych 

i zewnętrznych, monitorowanie karier zawodowych absolwentów, wymianę dobrych praktyk 

oraz budowanie akademickiej kultury jakości. WSZJK uwzględnia wymagania rynku pracy, 

promocję międzynarodowej mobilności studentów i pracowników, stwarzanie warunków 

dla realizacji strategii uczenia się przez całe życie oraz uelastycznienia systemu kształcenia, 

między innymi dzięki zapewnieniu możliwości szybkiego reagowania na nowe potrzeby 

społeczeństwa i rynku pracy. 

Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciągły i systematyczny. Realizacja poszczególnych 

procedur i działań składających się na WSZJK dokonywana jest przez następujące podmioty: 

Kolegium Dziekańskie, Dziekan i Prodziekani, Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia, 

Zespoły ds. kierunków studiów/kierownicy kierunków studiów, Kierownicy Katedr, 

Koordynatorzy modułów. Dokładny zakres kompetencji wymienionych podmiotów  

jest przedstawiony w dokumencie zał. 10.1.  

Istotnym elementem polityki jakości na UMCS jest tzw. duża pętla jakości funkcjonująca 

w ramach systemu doskonalenia jakości - Błąd! Nie można odnaleźć źródła odwołania..  W 

skali kierunku Finanse i rachunkowość organizacja cyklu kształcenia podlega Prodziekanie ds. 

Jakości Kształcenia. Dziekan bezpośrednio nadzoruje wszelkie działania związane 

z funkcjonowaniem kierunku,  

a tym samym z procedurami zapewniania odpowiednich standardów jakości kształcenia,  

ich doskonalenia i ewaluacji, korzystając ze wsparcia odpowiednich komórek organizacyjnych, 

nauczycieli akademickich, obsługi administracyjnej oraz studentów. Bezpośrednie wsparcie 

w sferze jakości funkcjonowania kierunku zapewnia Wydziałowy Zespół ds. Jakości 
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Kształcenia, powołany przez Dziekana Wydziału Ekonomicznego (zał. 10.2 oraz zał. 10.1) 

oraz  Zespoły Programowe (zał. 10.3). W skład tych organów wchodzą przedstawiciele kadry 

dydaktycznej, studentów oraz wspomagający ich przedstawiciele interesariuszy 

zewnętrznych. 

 

Rysunek 1. System doskonalenia jakości na UMCS w Lublinie - duża pętla 

Do zadań Zespołu programowego należy w szczególności opracowywanie kompleksowych 

koncepcji kształcenia, wyznaczających ogólny kierunek edukacyjny. Centralnym aspektem  

jest również określenie spodziewanych efektów uczenia się dla danego kierunku, co tworzy 

fundament planowania i oceny procesu kształcenia. Zespołowi Programowemu przypisuje 

się zadanie ciągłego monitorowania programów kształcenia, co umożliwia identyfikację 

ewentualnych obszarów wymagających doskonalenia. Ponadto, to właśnie w ramach  

tego zespołu generowane są inicjatywy oraz koordynowane prace związane z modernizacją 

programów kształcenia, mające na celu dostosowanie ich do dynamicznie zmieniających 

się realiów edukacyjnych oraz wymagań rynku pracy. Analiza wyników badań jakościowych 

procesu kształcenia oraz trajektorii zawodowych absolwentów to również istotny obszar 

działalności zespołu, który pozwala na bieżące dostosowywanie programów do rzeczywistych 

potrzeb studentów i otoczenia społeczno-gospodarczego. Ostatecznie, Zespół Programowy 

pełni istotną rolę w podejmowaniu strategicznych decyzji dotyczących jakości i rozwijania 

oferty kształcenia na danym kierunku. 

Kadra dydaktyczna wpływa bezpośrednio na jakość kształcenia poprzez poziom 

prowadzonych zajęć oraz relacje ze studentami. W procesie kształcenia nauczyciele 

akademiccy kładą nacisk na odpowiednio wysoki poziom merytoryczny, korzystanie 

z nowoczesnych rozwiązań w zakresie metod nauczania, utrzymywanie właściwych relacji 

między przekazywaniem treści teoretycznych i ich praktycznymi implikacjami, 

wykorzystywanie aktywnych metod nauczania. W obszarze utrzymywania relacji  

Studenci

Zespół 
Programowy

Kierownik 
Kierunku

Władze 
Dziekańskie

Zespół ds. 
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ze studentami istotne znaczenia ma zapewnianie dostępności wykładowców w czasie 

konsultacji i utrzymywanie odpowiedniej komunikacji z wykorzystaniem infrastruktury 

informatycznej. 

Rola obsługi administracyjnej w zapewnianiu jakości jest związana z obsługą przebiegu 

procesu dydaktycznego, w tym zapewniania dostępu do odpowiedniej infrastruktury 

i rozwiązań informatycznych umożliwiających korzystanie z zajęć i materiałów dydaktycznych, 

zarówno z perspektywy prowadzących zajęcia nauczycieli akademickich, jak i korzystających 

z nich studentów. 

 

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiów 

Programy studiów na kierunku Finanse i rachunkowość projektowanie są zgodnie 

z wytycznymi Senatu UMCS (UCHWAŁA Nr XXIV – 30.6/19 Senatu – zał. 10.4). Procedura 

projektowania, bieżącego monitorowania i okresowych analiz procesu kształcenia 

oraz dokonywania na tej podstawie zmian programu studiów na kierunku Finanse 

i rachunkowość leży w kompetencjach Dziekana oraz  Zespołu ds. Jakości Kształcenia 

i pracowników dydaktycznych kierunku Finanse i rachunkowość oraz reprezentantów 

interesariuszy wewnętrznych i podmiotów zewnętrznych (pracodawców). Należy zaznaczyć 

czynny udział studentów w proces ewaluacji i modyfikowania programu poprzez 

przedstawicieli w Wydziałowym Zespole ds. Jakości Kształcenia oraz Kolegium Dziekańskim. 

Ponadto wnioski końcowe związane ze zmianą treści kształcenia, udoskonalenia procesu 

dydaktycznego, czy jego modyfikacji mogą pochodzić z kilku innych źródeł: analizy ankietyzacji 

wśród studentów przeprowadzanej po każdym semestrze studiów, analizy ankiet 

prowadzonych wśród absolwentów Wydziału dotyczących wszystkich aspektów związanych 

z zakończonym przez nich cyklem kształcenia, analizy oczekiwań interesariuszy zewnętrznych 

z otoczenia społeczno-gospodarczego oraz analizy wniosków z hospitacji zajęć dydaktycznych. 

Wykorzystuje się stosowne kryteria oceny propozycji zmian np. przydatność względem 

otoczenia, zgodność z dyscypliną naukową, kwalifikacje kadry akademickiej. 

 

10.3. Bieżące monitorowanie oraz okresowy przegląd programów studiów 

Monitorowanie przebiegu procesu kształcenia dotyczy wszystkich prowadzonych na wydziale 

kierunków studiów i w szczególności polega na analizie i ocenie: 

• kompetencji i dorobku naukowego pracowników stanowiących kadrę danego 

kierunku, 

• wyboru specjalności, zajęć swobodnego wyboru jak również seminarium 

dyplomowego, 

• jakości prowadzonych zajęć (m.in. poprzez weryfikację dopasowania dorobku 

naukowego/doświadczenia zawodowego wykładowcy do prowadzonych zajęć, 

okresową ocenę pracowników, hospitacje zajęć szczególnie nowych pracowników, 

analizę wyników ankiet studentów), 

• osiąganych efektów uczenia się (analizę ocen studenckich, kontrolowanie procesu 

dyplomowania oraz przebiegu praktyk zawodowych), 
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• zgodności z nadrzędnymi aktami prawnymi oraz potrzebami rynku pracy. 

Systematyczne monitorowanie dotyczy reagowania na wnioski zgłaszane przez studentów, 

a odnoszące się do realizacji zajęć dydaktycznych, analizę semestralnych wyniki ankietyzacji, 

analizę rozkładu ocen, weryfikacja jakości infrastruktury (zał. 10.5) oraz dostępność 

podstawowej literatury wskazanej w sylabusach przez osoby prowadzące zajęcia.  

Sylabusy są opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzących dane zajęcia.  

Za nadzór nad opracowywaniem sylabusów, ocenę i ich weryfikację, odpowiada koordynator 

modułu. Koordynator modułu dokonuje przeglądu zakładanych efektów modułowych, treści, 

metod uczenia się i metod weryfikacji, bilansu pracy, a następnie przekazuje Zespołowi 

Programowemu Kierunku propozycje ewentualnych zmian. Przedmiotem procedury 

weryfikacji zakładanych efektów uczenia się (zał. 10.6) jest potwierdzenie, że zostały 

spełnione zawarte w sylabusach wymagania dotyczące efektów uczenia się w zakresie: 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie 

efektów i prowadzona jest na kolejnych etapach kształcenia poprzez opis sposobu: 

• określania kierunkowych efektów uczenia się oraz monitorowanie i potwierdzanie  

ich realizacji, 

• opracowania modułowych efektów uczenia się i sposobów ich weryfikacji, 

• opracowania matrycy efektów uczenia się (zał. III.4), 

• publikowania modułowych efektów uczenia się, 

• weryfikacji zakładanych modułowych efektów uczenia się, 

• nadzorowania ewaluacji efektów kierunkowych i modułowych. 

10.4. Sposoby oceny osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów ocenianego kierunku 

Uczelnia systematycznie doskonali proces dydaktyczny w zakresie tworzenia ofert 

programowych i organizacji studiów na poziomie I i II stopnia. Ocena osiągniętych efektów 

uczenia się odbywa się na różnych etapach kształcenia, obejmując ocenę osiągnięć 

w poszczególnych przedmiotach (ocena końcowa odzwierciedla realizację celów 

przedmiotowych) oraz w ramach całego kierunku (w tym prace dyplomowe, egzamin 

dyplomowy i ocena praktyk obowiązkowych). Szczegółowe metody oceny osiągnięcia efektów 

uczenia się związanych z konkretnymi przedmiotami są opisane w sylabusach. Dokumenty  

te stanowią źródło informacji dla Zespołu Programowego kierunku, pozwalając na ocenę 

adekwatności stosowanych kryteriów oceny do zamierzonych efektów kształcenia.  

W przypadku prac dyplomowych, ocena spełnienia wymogów merytorycznych 

przeprowadzana jest przez opiekuna naukowego i recenzenta. Obejmuje ona analizę tematu, 

celu, oryginalności, wartości poznawczej, sposobu rozwiązania problemu, wykorzystania 

literatury oraz praktycznego zastosowania wiedzy i umiejętności kierunkowych. Natomiast  

po zakończeniu pierwszego semestru seminarium Kierownik Kierunku, przy wsparciu Zespołu 

Programowego, weryfikuje zgodność tematów prac dyplomowych z efektami uczenia 

się na kierunku. W razie niezgodności tematu pracy z osiąganymi efektami uczenia 

się na kierunku, temat pracy zostaje na tym etapie pracy zmodyfikowany. Oceniając realizację 

efektów praktyk zawodowych, Opiekun praktyk uwzględnia obszary wiedzy, umiejętności 
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i kompetencji społecznych. Zespołowy Programowy kierunku, w przypadku wykrycia 

nieprawidłowości, angażuje się w doskonalenie programu studiów, rekomendując 

ewentualne zmiany treści kształcenia i metod nauczania. W celu oceny przydatności efektów 

uczenia się na rynku pracy, uczelnia nawiązuje współpracę z przedstawicielami biznesu 

w ramach Rady Programowej kierunku. Dzięki temu możliwe jest dostosowywanie 

programów studiów do aktualnych potrzeb zawodowych. 

10.5. Zakres, formy udziału i wpływu interesariuszy na doskonalenie i realizację programu 

studiów 

Realizacja procesu kształcenia jest stale monitorowana. Pojawiające się problemy 

są dyskutowane na Zespole ds. Jakości Kształcenia oraz na Kolegium Dziekańskim. Program 

kształcenia oraz efekty uczenia się są stałym punktem w planie pracy Zespołu ds. Jakości 

Kształcenia. W skład Zespołu wchodzą pracownicy co najmniej z tytułem doktora, 

przedstawiciele studentów oraz praktycy biznesu. Zalecenia Zespołu ds. Jakości Kształcenia 

są wykorzystywane przy wprowadzaniu zmian w planie studiów na kolejny rok akademicki. 

Szczególną wagę przywiązuje się do opinii studentów, a ich postulaty stanowią istotny czynnik 

uwzględniany podczas doskonalenia programu kształcenia na ocenianym kierunku studiów. 

Interesariusze zewnętrzni (Rada Przedsiębiorców, przedsiębiorcy współpracujący 

z Wydziałem Ekonomicznym) i wewnętrzni (przedstawiciele studentów, Samorząd Studencki, 

kadra dydaktyczna prowadząca zajęcia na ocenianym kierunku, kierownik kierunku, 

Prodziekani, Dziekan, Prorektor ds. studentów i jakości kształcenia) w sposób czynny 

uczestniczą w doskonaleniu procesu kształcenia na kierunku Finanse i rachunkowość –  

w tym w modyfikacji planów i programów studiów. Udział interesariuszy wewnętrznych  

(w tym studentów i pracowników) i zewnętrznych w realizację i doskonalenie programu 

związany jest z konsekwentnym stosowaniem na kierunku Finanse i rachunkowość procedur 

uczelnianych, przede wszystkim 

• Procedura opracowania i weryfikowania efektów uczenia się na Wydziale 

Ekonomicznym UMCS (zał. 10.6), 

• Procedura wyboru specjalności, zajęć fakultatywnych i seminarium dyplomowanego 

(zał. 10.7), 

• Procedura oferowania przedmiotów w języku obcym (PJO) i przedmiotów w języku 

obcym dla studentów programu ERASMUS+ (PJOE) (zał. 10.8), 

• Zasady przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych (zał. 10.9), 

• Procedura wykorzystania wyników badań projakościowych (zał. 10.10).  

Wpływ studentów na jakość kształcenia jest związany z ich zaangażowaniem w realizację 

procesu nauczania i uzyskiwanych dzięki temu efektów uczenia się, a także uczestniczeniem 

w procesie opiniowania przebiegu zajęć i pracy nauczycieli akademickich (ankiety 

ewaluacyjne), w tym również proponowania rozwiązań podnoszących efektywność 

kształcenia zarówno w trybie indywidualnym, jak i wniosków formułowanych przez samorząd 

studencki oraz starostów odpowiednich jednostek dydaktycznych. W każdym semestrze 

prowadzone są badania ewaluacyjne wśród studentów. Głównym celem gromadzenia opinii 
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na temat jakości oferty dydaktycznej jest doskonalenie struktury programów nauczania 

oraz dalszy rozwój nauczycieli akademickich. Narzędziem wykorzystywanym w tym celu 

są ankiety, przeprowadzane cyklicznie wśród studentów. Obszary objęte ankietami 

na Wydziale Ekonomicznym to m.in. ocena zajęć, nauczania zdalnego, wstępne badanie opinii 

studentów pierwszego roku, postrzeganie absolwentów, studenci uczestniczący w programie 

ERASMUS+, a także wybór specjalności i zajęć wybieralnych98. 

Opinie interesariuszy zewnętrznych, w tym reprezentujących Radę Przedsiębiorców 

działającą przy wydziale oraz partnerów biznesowych, stanowią kluczowy element procesu 

doskonalenia treści programów kształcenia i strategii prowadzenia zajęć. Zdobyte  

w ten sposób spostrzeżenia stanowią fundament dla dalszych adaptacji i doskonalenia 

zarówno programów studiów, jak i osiąganych przez studentów efektów uczenia 

się w kolejnych iteracjach edukacyjnych. Zaangażowanie przedstawicieli otoczenia społeczno-

gospodarczego w kształtowanie efektów uczenia się nie ogranicza się jedynie do oceny i opinii 

dotyczących programów kształcenia oraz treści kształcenia. To także efektywna współpraca 

w dziedzinach takich jak organizacja praktyk zawodowych oraz propozycja tematów prac 

dyplomowych99, które są tworzone z wykorzystaniem realnych potrzeb i wymagań 

przedsiębiorstw. Ta synergia pomiędzy uczelnią a biznesem wspiera osiągnięcie zgodności 

między kompetencjami zdobytymi przez studentów a wymaganiami rynku pracy, 

wprowadzając tym samym konkretne i praktyczne rozwiązania w proces kształcenia. 

Do najważniejszych elementów diagnozy jakości kształcenia stosowanych 

w systematycznych działaniach Wydziału Ekonomicznego zaliczyć należy m.in. następujące 

narzędzia: 

• okresowego przeglądu sylabusów zajęć, 

• okresowe przeglądy i analiza programów nauczania oraz ich efektów, 

• arkusze hospitacji, 

• monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, 

• analiza zasad oceniania studentów, 

• analiza oceny zajęć, 

• arkusze oceny pracowników dydaktycznych, 

• analiza losów absolwentów, 

• monitorowanie procesu dyplomowania  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 10: 

1. W roku akademickim 2022/2023 na Uczelni realizowany jest  projektu „Doskonałość 

dydaktyczna uczelni”100. Realizacja projektu przyczyni się do wdrażania reform 

                                                           

98 Raporty w ankiet przeprowadzonych na WE: https://www.umcs.pl/pl/ankiety,27284.htm  
99 Tematy prac dyplomowych proponowanych przez otoczenie społeczno-gospodarcze: https://www.umcs.pl/pl/tematy-
prac-proponowanych-przez-otoczenie-spoleczno-gospodarcze,27285.htm  
100 Szczegóły dot. projektu Doskonałość Dydaktyczna Uczelni: https://www.umcs.pl/pl/o-projekcie,25057.htm  

https://www.umcs.pl/pl/ankiety,27284.htm
https://www.umcs.pl/pl/tematy-prac-proponowanych-przez-otoczenie-spoleczno-gospodarcze,27285.htm
https://www.umcs.pl/pl/tematy-prac-proponowanych-przez-otoczenie-spoleczno-gospodarcze,27285.htm
https://www.umcs.pl/pl/o-projekcie,25057.htm
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na uczelniach w zakresie m.in. zarządzania procesem dydaktycznym, zarządzania 

jakością kształcenia, jak i rozwoju kadry dydaktycznej, dydaktyczno-naukowej, kadry 

wspierającej proces dydaktyczny. W ramach wspomnianego projektu pracownicy 

Wydziału Ekonomicznego prowadzą następujące badania w obszarze jakości 

kształcenia: 

• Badania pracodawców w celu weryfikacji przydatności na rynku pracy efektów 

uczenia się osiąganych na danym kierunku oraz wskazywania  

luk kompetencyjnych jego absolwentów (zał. 10.11). 

• Badanie ankietowe absolwentów w obszarze programów kształcenia  

i ich przydatności na rynku pracy (zał. 10.12). 

• Prognoza  zatrudnienia absolwentów Uczelni w określnych branżach  

(zał. 10.13). 

2. Na Wydziale Ekonomicznym w ramach prowadzonych seminariów magisterskich  

zostały napisane trzy prace magisterskie, których tematyka dotyczyła ewaluacji 

jakości kształcenia. Raport z przeprowadzonych badań (zał. 10.14) został 

przedstawiony na spotkaniu Zespołu ds. Jakości Kształcenia a jego wyniki zostały 

uwzględnione w polityce jakości kształcenia Wydziału Ekonomicznego. 
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 
szczegółowych kryteriów oceny programowej 

 POZYTYWNE NEGATYWNE 

C
zy

n
n

ik
i w

ew
n

ęt
rz

n
e

 

Mocne strony 

• Jakość kadry dydaktycznej, 

zasługującej na uznanie ze względu 

na bogaty dorobek naukowy 

oraz aktywność zawodową 

wykraczającą poza sferę szkolnictwa 

wyższego. 

• Ciągła modernizacja infrastruktury 

dydaktycznej, obejmująca zarówno 

rozbudowę wyposażenia w salach 

laboratoryjnych, jak i zapewnienie 

dostępu do obszernej bazy 

materiałów bibliotecznych 

oraz odpowiedniego 

oprogramowania. 

• Aktywne zaangażowanie 

przedstawicieli otoczenia społeczno-

gospodarczego w proces tworzenia 

i realizacji programu studiów. 

• Ciągły rozwój procesu certyfikacji 

zarówno kierunku studiów,  

jak i indywidualnych zajęć. 

Słabe strony 

• Zróżnicowany poziom 

przygotowania matematycznego 

wśród studentów rozpoczynających 

naukę na studiach I stopnia 

oraz zróżnicowany poziom wiedzy 

z zakresu finansów i rachunkowości 

wśród studentów na studiach  

II stopnia (dot. absolwentów studiów 

I stopnia innych kierunków niż FiR). 

• Rozpoczęcie pracy zawodowej przez 

studentów jeszcze na wczesnym 

etapie studiów często prowadzi 

do trudności w zakresie zaliczania 

przedmiotów i opóźnień 

w dostarczaniu prac dyplomowych. 

Dodatkowo, czasami skutkuje 

zaniechaniem dalszego kształcenia 

na poziomie studiów drugiego 

stopnia ze względu 

na zaangażowanie w pracę 

zawodową. 

C
zy

n
n

ik
i z

ew
n

ęt
rz

n
e 

Szanse 

• Trwała potrzeba ekspertów 

specjalizujących się w obszarze 

finansów i rachunkowości, 

posiadających kompetencje 

analityczne, badawcze i inne, 

utrzymuje się na stałym poziomie. 

• Wzrastające zainteresowanie 

instytucji otoczenia społeczno-

gospodarczego współpracą 

z Uczelnią. 

• Stworzenie możliwości do realizacji 

zajęć w trybie zdalnym i/lub 

hybrydowym, co dostarcza nowych 

perspektyw edukacyjnych 

odpowiadających aktualnym 

wyzwaniom i oczekiwaniom. 

Zagrożenia 

• Intensywna rywalizacja między 

uczelniami zajmującymi czołowe 

pozycje w rankingach, podsycana 

bliskością geograficzną Lublina 

względem Warszawy. 

• Obniżający się generalnie prestiż 

studiów drugiego stopnia 

oraz pogorszenie rezultatów 

rekrutacji na szczeblu 

ogólnokrajowym. 

• Niska atrakcyjność wynagrodzeń 

pracowników Uczelni w porównaniu 

z otoczeniem rynkowym. 
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(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora) 

 

 

…………………..……., dnia …………………. 

(miejscowość) 
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Część III. Załączniki 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Tabela 9. Liczba studentów ocenianego kierunku 

Poziom 
studiów 

Rok 
ukończenia 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba 
studentów, 

którzy 
rozpoczęli cykl 

kształcenia 
kończący się  

w danym roku 

Liczba 
absolwentów  
w danym roku 

Liczba 
studentów, 

którzy 
rozpoczęli cykl 

kształcenia 
kończący 

się w danym 
roku 

Liczba 
absolwentów 
w danym roku 

I stopnia 2022 121 94 88 67 

2021 175 120 90 57 

2020 231 184 92 61 

II stopnia 2022 137 113 98 91 

2021 158 142 110 91 

2020 187 154 111 98 

Razem: 1009 807 589 465 

 

Tabela 10. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 
przeprowadzenia oceny 

Poziom 
studiów 

Rok 
ukończenia 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba 
studentów, 

którzy 
rozpoczęli cykl 

kształcenia 
kończący się  

w danym roku 

Liczba 
absolwentów  
w danym roku 

Liczba 
studentów, 

którzy 
rozpoczęli cykl 

kształcenia 
kończący 

się w danym 
roku 

Liczba 
absolwentów 
w danym roku 

I stopnia 2022 121 94 88 67 

2021 175 120 90 57 

2020 231 184 92 61 

II stopnia 2022 137 113 98 91 

2021 158 142 110 91 

2020 187 154 111 98 

Razem: 1009 807 589 465 
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Tabela 11. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 
określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.) 

Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia 

Nazwa wskaźnika Liczba punktów ECTS/Liczba 
godzin 

stacjonarne niestacjonarne 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów 
na ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów 6 semestrów 

180 pkt ECTS 180 pkt ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów 

1875 (1) 1125(1) 

1875 (2) 1125 (2) 

1875 (3) 1125 (3) 

1875 (4) 1125 (4) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach 
zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia  

96 (1) 96(1) 

96 (2) 96 (2) 

96 (3) 96 (3) 

96 (4) 96 (4) 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

126 (1) 126 (1) 

126 (2) 126 (2) 

122 (3) 122 (3) 

126 (4) 126 (4) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach 
zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych 
w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin 
w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub 
nauki społeczne 

5 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 69 69 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym (jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

4 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 
praktyki) 

120 h 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

60 h — 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na odległość: 

 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów 
na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach 
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

1995/45 
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2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów 
na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach 
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

1245/27 

(1) Specjalność: Podatki i rachunkowość w małym i średnim przedsiębiorstwie 

(2) Specjalność: Rachunkowość i sprawozdawczość 
(3) Specjalność: Analityk finansowy  
(4) Specjalność: Finansowe wsparcie biznesu 

 

Studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia 

Nazwa wskaźnika Liczba punktów ECTS/Liczba 
godzin 

stacjonarne niestacjonarne 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia 
studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie 

4 semestry 4 semestry 

120 pkt ECTS 120 pkt ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów 

900 (1) 540 (1) 

900 (2) 540 (2) 

900 (3) 540 (3) 

900 (4) 540 (4) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach 
zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia 

69 (1) 69 (1) 

69 (2) 69 (2) 

69 (3) 69 (3) 

69 (4) 69 (4) 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
związanym z prowadzoną w uczelni działalnością naukową 
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest 
kierunek studiów  

60 (1) 60 (1) 

60 (2) 60 (2) 

61 (3) 61 (3) 

60 (4) 60 (4) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach 
zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych 
w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin 
w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne 
lub nauki społeczne 

5 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
do wyboru 

77 77 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym (jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

Nie dotyczy 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 
praktyki) 

Nie dotyczy 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia 
i jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć 
z wychowania fizycznego. 

Nie dotyczy 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na odległość: 
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1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów 
na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach 
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów 
na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć 
na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość. 

1. 900/45 

 

 

2. 540/27 

(1) Specjalność: Doradztwo podatkowe 

(2) Specjalność: Finanse zrównoważone 
(3) Specjalność: Controlling i rewizja finansowa 
(4) Specjalność: FinTech 

 

Tabela 12. Zajęcia lub grupy zajęć związane z prowadzoną w uczelni działalnością naukową 
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów101 

Studia stacjonarne/niestacjonarne pierwszego stopnia 

Nazwa zajęć/ 

grupy zajęć 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Liczba 
punktów 

ECTS 
wykład ćwicz. kw. suma wykład ćwicz. lab. suma 

Mikroekonomia   30 30  60 18 18  36 5 

Zarządzanie 15 15  30 9 9  18 3 

Marketing 15 15  30 9 9  18 3 

Statystyka 30  30 60 18  18 36 4 

Makroekonomia 30 30  60 18 18  36 5 

Rynki finansowe   30 30  60 18 18  36 5 

Bankowość i usługi 
finansowe 

30 30  60 18 18  36 5 

Ekonometria 30  30 60 18  18 36 5 

Finanse publiczne 30 30  60 18 18  36 5 

Podatki w Polsce 30 30  60 18 18  36 5 

Finanse samorządu 
terytorialnego 

15 15  30 9 9  18 2 

Ubezpieczenia 
społeczne 
i gospodarcze 

30 30  60 18 18  36 4 

Finanse 
przedsiębiorstw 

30 30  60 18 18  36 4 

Analiza finansowa 15 30 15 60 9 18 9 36 7 

Razem 360 315 75 750 216 189 45 450 62 

Specjalność: Podatki i rachunkowość w małym i średnim przedsiębiorstwie 

Ekonomika i finanse 
małego i średniego 
przedsiębiorstwa 

15 30  45 9 18  27 5 

                                                           

101 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
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Opodatkowanie 
dochodów 
przedsiębiorstw 

30 15  45 18 9  27 4 

Podatki pośrednie 
w przedsiębiorstwach 

15 15  30 9 9  18 4 

Ewidencja 
i rozliczenia 
podatkowe 
działalności 
gospodarczej 

15 30  45 9 18  27 6 

Kadry i płace 15 30  45 9 18  27 6 

Niepodatkowe 
obciążenia 
przedsiębiorstw 

15 15  30 9 9  18 4 

Razem 105 135  240 63 81  144 29 

Specjalność: Rachunkowość i sprawozdawczość 

Rachunkowość 
podatku 
dochodowego 

30 30  60 18 18  36 5 

Zaawansowana 
rachunkowość 
finansowa 

15 30  45 9 18  27 5 

Rachunkowość 
organizacji non-profit 

15   15 9   9 3 

Organizacja 
rachunkowości 

15 15  30 9 9  18 3 

Rachunkowość 
budżetowa 

15 15  30 9 9  18 5 

Rachunkowość 
instytucji 
finansowych 

15 15  30 9 9  18 4 

Narzędzia 
informatyczne 
w rachunkowości 

30  15 45 18  9 27 4 

Razem 135 105 15 255 81 63 9 153 29 

Specjalność: Analityk finansowy 

Statystyczna analiza 
danych finansowych  

  30 30   18 18 4 

Modelowanie 
procesów 
biznesowych  

15  30 45 9  18 27 4 

Analityka instytucji 
finansowych 
i ubezpieczeniowych 

15 30  45 9 18  27 5 

Business Intelligence 
i raportowanie 
wyników analiz  

  30 30   18 18 4 

Analiza rynków 
finansowych 

15 30  45 9 18  27 6 
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Modelowanie 
i wycena 
instrumentów 
finansowych 

15  30 45 9  18 27 6 

Razem 60 60 120 240 36 36 72 135 29 

Specjalność: Finansowe wsparcie biznesu 

Innowacyjność 
i kreatywność 
w biznesie – 
nowoczesne modele 
biznesowe 

15 15  30 9 9  18 4 

Ocena opłacalności 
projektów 
gospodarczych 

15 30  45 9 18  27 5 

Instytucje 
i instrumenty 
wsparcia biznesu 

15 15  30 9 9  18 4 

Przedsiębiorstwo 
na rynku 
kapitałowym 

15 15  30 9 9  18 4 

Ubezpieczenia 
w działalności 
gospodarczej 

15 15  30 9 9  18 4 

Prognozowanie 
finansowe  

15  15 30 9  9 18 4 

Wycena 
przedsiębiorstwa 

15  15 30 9  9 18 4 

Razem 105 90 30 225 63 54 18 135 29 

Ogółem liczba godzin/punktów ECTS na specjalności 

Podatki 
i rachunkowość 
w małym i średnim 
przedsiębiorstwie 

105 135  240 63 81  144 29 

Rachunkowość 
i sprawozdawczość 

135 105 15 255 81 63 9 153 29 

Analityk finansowy 60 60 120 240 36 36 72 135 29 

Finansowe wsparcie 
biznesu 

105 90 30 225 63 54 18 135 29 
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Studia stacjonarne/niestacjonarne drugiego stopnia 

Nazwa zajęć/ 

grupy zajęć 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Liczba 
punktów 

ECTS 
wykład ćwicz. kw. suma wykład ćwicz. kw. suma 

Polityka monetarna 
i regulacje 
makroostrożnościowe 

30 30  60 18 18  36 6 

Polityka fiskalna 
i systemy podatkowe 

30 30  60 18 18  36 6 

Polityka 
rachunkowości 

15 15  30 9 9  18 4 

Ubezpieczenia we 
współczesnej 
gospodarce 

30 30  60 18   18 5 

Finanse 
międzynarodowe 
przedsiębiorstw 

15 30  45 9 18  27 4 

Międzynarodowe 
standardy 
rachunkowości 
i sprawozdawczości 
finansowej 

15 30  45 9 18  27 4 

Rachunek kosztów 15 15  30 9 9  18 3 

Zarządzanie 
ryzykiem i inżynieria 
finansowa 

30 30  60 18 18  36 5 

Razem 180 210  390 108 108  216 37 

Specjalność: Doradztwo podatkowe 

Podatki 
bezpośrednie 

15  30 45 9  18 27 7 

Podatki 
na wspólnym rynku 
europejskim 

15 15  30 9 9  18 7 

Zarządzanie 
ryzykiem 
podatkowym  

15 15  30 9 9  18 4 

Międzynarodowe 
rozliczenia 
podatkowe 

15 15  30 9 9  18 5 

Razem 60 45 30 135 36 27 18 81 23 

Specjalność: Finanse zrównoważone 

Finansowanie 
zrównoważonych 
projektów 
gospodarczych 

15  30 45 9  18 27 7 

Zrównoważone 
zamówienia 
publiczne 

15 15  30 9 9  18 7 
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Inwestycje publiczne 
i polityka 
klimatyczna UE  

15 15  30 9 9  18 5 

Smart cities 15 15  30 9 9  18 4 

Razem 60 45 30 135 36 27 18 81 23 

Specjalność: Controlling i rewizja finansowa 

Konsolidacja 
sprawozdań 
finansowych 

15 15  30 9 9  18 6 

Controlling 
operacyjny 
i strategiczny 

15 15  30 9 9  18 6 

Audyt wewnętrzny 
i compliance 

15   15 9   9 3 

Finanse i podatki 
w grupach 
kapitałowych 

15 15  30 9 9  18 5 

Ocena ryzyka 
kontynuacji 
działalności 

15  15 30 9  9 18 4 

Razem 75 45 15 135 54 27 9 81 24 

Specjalność: zarządzanie FinTech 

Technologie 
blockchain i sztuczna 
inteligencja 
w finansach 

15 15  30 9 9  18 7 

Zachowania klientów 
finansowych usług 
cyfrowych 

15 30  45 9 18  27 7 

Analiza danych – Big 
Data i Data Mining 

15  15 30 9  9 18 4 

Zaawansowana 
wizualizacja danych 

15  15 30 9  9 18 5 

Razem 60 45 30 135 54 27 18 81 23 

Ogółem liczba godzin/punktów ECTS na specjalności 

Doradztwo 
podatkowe 

60 45 30 135 36 27 18 81 23 

Finanse 
zrównoważone 

60 45 30 135 36 27 18 81 23 

Controlling i rewizja 
finansowa 

75 45 15 135 54 27 9 81 24 

FinTech 60 45 30 135 54 27 18 81 23 
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Tabela 13. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich/ 
Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela102 

Nie dotyczy 

Tabela 14. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 
obcych103 (sem. zimowy r.a. 2022/23 i sem. letni r.a 2022/23) 

 

Nazwa 
programu/zajęć/ 

grupy zajęć 

Forma 
realizacji 

Semestr Forma 
studiów 

Język 
wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 

polskimi) 

Studia stacjonarne I stopnia 

język obcy (1) Lektoraty  
(30 h) 

II stacjonarne język angielski 110 

język hiszpański 1 

język niemiecki 1 

język obcy (1) Lektoraty  
(30 h) 

III stacjonarne język angielski 73 

język hiszpański 4 

język rosyjski 3 

język niemiecki 2 

język obcy (1) Lektoraty  
(30 h) 

IV stacjonarne język angielski 69 

język hiszpański 4 

język rosyjski 3 

język niemiecki 2 

język obcy (1) Lektoraty  
(30 h) 

V stacjonarne język angielski 120 

język rosyjski 2 

język niemiecki 1 

Studia niestacjonarne I stopnia 

język obcy (1) Lektoraty  
(18 h) 

II niestacjonarne język angielski 74 

                                                           

102 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie, 
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku 
studiów uwzględniających przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela. 
103 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. Jeżeli 
wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli zamieścić jedynie taką informację. 
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język obcy (1) Lektoraty  
(18 h) 

III niestacjonarne język angielski 91 

język obcy (1) Lektoraty  
(18 h) 

IV niestacjonarne język angielski 89 

język obcy (1) Lektoraty  
(18 h) 

V niestacjonarne język angielski 60 

  

Nazwa 
programu/zajęć/ 

grupy zajęć 

Forma 
realizacji 

Semestr Forma studiów Język 
wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 

polskimi) 

Studia stacjonarne II stopnia 

język obcy (1) Lektoraty  
(30 h) 

I stacjonarne język angielski 86 

Język rosyjski 4 

język niemiecki 3 

język obcy (1) Lektoraty  
(30 h) 

II stacjonarne język angielski 81 

język rosyjski 4 

język niemiecki 3 

Studia niestacjonarne II stopnia 

język obcy (1) Lektoraty  
(18 h) 

I niestacjonarne język angielski 86 

język rosyjski 3 

język obcy (1) Lektoraty  
(18 h) 

II niestacjonarne język angielski 85 

język rosyjski 3 

(1)  Dla studentów dostępne są lektoraty języka angielskiego, niemieckiego, hiszpańskiego, rosyjskiego 
i francuskiego. Zajęcia w większości przypadków realizowane są na poziomie B1+/B2/B2+, pozwala to 
studentom po skończeniu lektoratów osiągnięcie, zgodnie z efektami uczenia się dla studiów I 
stopnia poziomu B2, a dla studiów II stopnia – B2+. 
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Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających 

Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny (wyłącznie w formie elektronicznej) 

Punkt Nr załącznika Tytuł dokumentu 

1 III.1 Plan studiów 

III.2 Sylabusy (karty przedmiotu) 

III.3 Tabela kierunkowych efektów uczenia się z odniesieniami 
do charakterystyk drugiego stopnia PRK 

III.4 Matryca efektów uczenia się 

2 III.5 Obsada zajęć na kierunku FiR w roku akademickim 2022/23 (studia 
stacjonarne i niestacjonarne, I i II stopnia) 

3 III.6 Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych  
w roku akademickim 2022/23 (studia I i II stopnia) 

4 III.7 Charakterystyka nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia 
na kierunku FiR 

5 III.8 Charakterystyka sal dydaktycznych, biblioteki, focusowni 

III.9 Fotoksiążka UMCS 

6 III.10 Wykaz prac dyplomowych w 2022 r. na kierunku FiR 

 

Załącznik nr 3. Spis załączników do części I (kryteria 1-10) 

Numer 

załącznika 

Tytuł załącznika 

Kryterium 1 

1.1 Badania prowadzone w katedrach, których pracownicy prowadzą zajęcia na kierunku 

Finanse i rachunkowość 

1.2 Wykaz projektów naukowych realizowanych przez pracowników Instytutu Ekonomii 

i Finansów w latach 2017-2023 

1.3 Granty naukowe realizowane w Instytucie Ekonomii i Finansów w 2022 roku 

1.4 Wykaz awansów naukowych pracowników Wydziału Ekonomicznego w latach 2018-

2023 

1.5 Wykaz prac zleconych na rzecz otoczenia społeczno-gospodarczego realizowanych 

przez wykładowców kierunku FiR w latach 2018-2023 

1.6 Tematy praktyczne prac dyplomowych studentów kierunku FiR, obronione w 2022 

roku 

1.7 Uchwała Kolegium Dziekańskiego z dnia 23 września 2021 roku ws. powołania 

Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia na kadencję 2021-2024 
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1.8 Uchwała Kolegium Dziekańskiego z dnia 27 stycznia 2022 roku ws. zaopiniowania 

składu Zespołu Programowego na kierunku Finanse i rachunkowość 

1.9 Rada Przedsiębiorców Wydziału Ekonomicznego na lata 2021-2024 

Kryterium 2 

2.1 Wykaz przedmiotów ogólnowydziałowych (POW) oraz przedmiotów fakultatywnych 

(WF) na semestr letni 22/23 – studia stacjonarne i niestacjonarne 

2.2 Oferta wykładów w ramach realizacji przedmiotu humanistycznego na semestr letni 

22/23 – studia stacjonarne i niestacjonarne 

2.3 Oferta przedmiotów w języku obcym na na semestr letni 22/23 – studia stacjonarne 

i niestacjonarne 

2.4 Wykaz szkoleń psychologicznych realizowanych dla pracowników Wydziału 

Ekonomicznego w latach 2021-2023 

2.5 Preferencje pracowników dotyczące układania planów na semestr zimowy 22/23 

2.6 Zasady planowania i monitorowania zajęć 

2.7 Zaświadczenie o odbytej praktyce przez studenta  

2.8 Wykaz przedsiębiorstw i miejsc występujących w bazie praktyk w latach 2018-2023   

2.9 Notatka po spotkaniach ze studentami kierunku FiR I oraz II stopnia ws. modyfikacji 

programu studiów 

2.10 Wykaz imienny studentów w ramach dofinansowania do egzaminów z języka 

angielskiego w latach 2018-2023 

Kryterium 3 

3.1 Procedura SZJK: 2.5 Procedura potwierdzania efektów uczenia się zdobytych poza 

edukacją formalną na Wydziale Ekonomicznym UMCS 

3.2 Procedura SZJK: 6.3 Procedura współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

na Wydziale Ekonomicznym UMCS 

3.3 Procedura SZJK: 6.1 Procedura wykorzystania badań projakościowych na Wydziale 

Ekonomicznym UMCS 

3.4 Procedura SZJK: 3.2 Zasady rozwiązywania konfliktów oraz reagowania na przypadki 

naruszenia bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec członków społeczności 

akademickiej Wydziału Ekonomicznego UMCS 

3.5 Regulamin studiów na Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 

3.6 Procedura SZJK: 2.4 Procedura dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym UMCS 

3.7 Procedura SZJK: 2.3 Procedura wyboru specjalności, przedmiotów fakultatywnych 

i seminarium dyplomowego obowiązująca na Wydziale Ekonomicznym UMCS 

3.8 Aktywność studentów w latach 2017-2023 
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3.9 Wyniki z Ekonomicznych Losów Absolwentów kierunku Finanse i Rachunkowość 

3.10 Raport powstały w ramach projektu Doskonałość Dydaktyczna Uczelni: „Kompetencje 

absolwentów Wydziału Ekonomicznego UMCS” 

3.11 Instrukcja dot. prac dyplomowych dla opiekunów naukowych 

3.12 Instrukcja wypełniania sylabusa 
 

Kryterium 4 

4.1 
Wykaz projektów naukowych realizowanych przez pracowników Instytutu Ekonomii 

i Finansów w latach 2017-2023 – stan na dzień 27.06.2023 r. 

4.2 
Wykaz prac zleconych na rzecz otoczenia społeczno-gospodarczego realizowanych 

przez wykładowców kierunku FiR 

4.3 Awanse pracowników Wydziału Ekonomicznego w latach 2018-2023 

4.4 Nagrody Rektora pracowników Wydziału Ekonomicznego w latach 2017-2022 

4.5 
Wykaz przedmiotów ogólnowydziałowych (POW) oraz przedmiotów fakultatywnych 

(WF) na semestr letni 22/23 – studia stacjonarne i niestacjonarne 

4.6 Statut Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej z dnia 29 maja 2019 r. 

4.7 
Uchwała Kolegium Dziekańskiego z dnia 25 czerwca 2020 roku w sprawie przyjęcia 

Założeń Polityki Kadrowej na Wydziale Ekonomicznym 

4.8 
Zestawienie szkoleń organizowanych dla pracowników Wydziału Ekonomicznego 

UMCS 

4.9 Informacje dotyczące projektu „Przyjazny Uniwersytet” 

4.10 
Wykaz szkoleń psychologicznych realizowanych dla pracowników Wydziału 

Ekonomicznego w latach 2021-2023 

4.11 
Wykaz szkoleń statystycznych organizowanych dla pracowników Wydziału 

Ekonomicznego UMCS 

4.12 
Procedura SZJK: 6.1 Procedura wykorzystania badań projakościowych na Wydziale 

Ekonomicznym UMCS 

4.13 

Procedura SZJK: 3.2 Zasady rozwiązywania konfliktów oraz reagowania na przypadki 

naruszenia bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec członków społeczności 

akademickiej Wydziału Ekonomicznego UMCS 
 

Kryterium 5 

5.1 Charakterystyka sal dydaktycznych, biblioteki, focusowni 

5.2 Fotoksiążka UMCS 

5.3 Charakterystyka Wirtualnego Kampusu 

Kryterium 6 
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6.1 
Wykaz prac zleconych na rzecz otoczenia społeczno-gospodarczego realizowanych 

przez wykładowców kierunku FiR 

6.2 
Wykaz wybranych przedsiębiorstw występujących w bazie praktyk wybieranych przez 

studentów kierunku finanse i rachunkowość   

6.3 Zestawienie umów o współpracy z podmiotami zewnętrznymi za lata 2017-2023 

6.4 Informacje o projekcie doskonałość dydaktyczna uczelni 

6.5 Skład Rady Przedsiębiorców na lata 2021-2024 

6.6 
Procedura SZJK: 6.3 Procedura współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

na Wydziale Ekonomicznym UMCS 

6.7 
Uchwała Kolegium Dziekańskiego z dnia 27 stycznia 2022 roku ws. zaopiniowania 

składu Zespołu Programowego na kierunku Finanse i rachunkowość 

6.8 
Uchwała Kolegium Dziekańskiego z dnia 23 września 2021 roku ws. powołania 

Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia na kadencję 2021-2024 

Kryterium 7 

7.1 Wysokość dofinansowania wyjazdu Erasmus od Dzienaka WE UMCS 

7.2 
Oferta przedmiotów w języku obcym na na semestr letni 22/23 – studia stacjonarne 

i niestacjonarne 

7.3 
Wykaz imienny studentów w ramach dofinansowania do egzaminów z języka 

angielskiego w latach 2018-2023 

7.4 Lista uczelni, z którymi Wydział Ekonomiczny UMCS ma podpisane umowy Erasmus 

7.5 Wykaz umów o współpracy akademickiej z uczelniami 

7.6 Ankieta Erasmus dla studentów przyjeżdzających 

7.7 Ankieta Erasmus dla studentów wyjeżdzających 

7.8 Wyniki ankiety Erasmus dla studentów przyjeżdzających 

7.9 Wyniki ankiety Erasmus dla studentów wyjeżdzających 

7.10 Prezentacja wyników ankiety dla studentów przyjeżdzających 

7.11 Prezentacja wyników ankiety dla studentów wyjeżdzających 

Kryterium 8 

8.1 
Materiały do szkolenia dla opiekunów lat i kierunków oraz nauczycieli akademickich 

„Komunikacja ze studentem w sytuacji kryzysowej” 

8.2  

8.3 
Raporty kół naukowych działających na Wydziale Ekonomicznym UMCS za rok 

akademicki 2022 

8.4 Skład Rady Przedsiębiorców na lata 2021-2024 
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8.5 
Zestawienie wsparcia finansowego ze środków dziekańskich na rzecz organizacji 

studenckich 

Kryterium 9 

- - 

Kryterium 10 

10.1 
Uchwała Kolegium Dziekańskiego z dnia 27 września 2022 roku ws. Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale Ekonomicznym 

10.2 
Uchwała Kolegium Dziekańskiego z dnia 23 września 2021 roku ws. powołania 

Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia na kadencję 2021-2024 

10.3 
Uchwała Kolegium Dziekańskiego z dnia 27 stycznia 2022 roku ws. zaopiniowania 

składu Zespołu Programowego na kierunku Finanse i rachunkowość 

10.4 

Uchwała Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie z dnia 16 

października 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczących wymagań w zakresie 

tworzenia i doskonalenia programów studiów 

10.5 
Procedura SZJK: 3.1 Procedura dbałości o infrastrukturę dydaktyczną na Wydziale 

Ekonomicznym UMCS 

10.6 
Procedura SZJK: 2.2 Procedura opracowania i weryfikowania efektów kształcenia 

na kierunkach realizowanych na Wydziale Ekonomicznym UMCS 

10.7 
Procedura SZJK: 2.3 Procedura wyboru specjalności, przedmiotów fakultatywnych 

i seminarium dyplomowego obowiązująca na Wydziale Ekonomicznym UMCS 

10.8 

Procedura SZJK: 2.11 Procedura oferowania przedmiotów w języku obcym (PJO) 

i przedmiotów w języku obcym dla studentów programu Erasmus+ (PJOE) na Wydziale 

Ekonomicznym UMCS 

10.9 Procedura SZJK: 2.8 Zasady hospitacji zajęć na Wydziale Ekonomicznym UMCS 

10.10 
Procedura SZJK: 6.1 Procedura wykorzystania badań projakościowych na Wydziale 

Ekonomicznym UMCS 

10.11 
Raport powstały w ramach projektu Doskonałość Dydaktyczna Uczelni: 

„Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe na lubelskim rynku pracy” 

10.12 
Raport powstały w ramach projektu Doskonałość Dydaktyczna Uczelni: „Kompetencje 

absolwentów Wydziału Ekonomicznego UMCS” 

10.13 

Raport powstały w ramach projektu Doskonałość Dydaktyczna Uczelni 

„Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe na lubelskim rynku pracy. Analiza 

ogłoszeń o pracę w województwie lubelskim” 

10.14 
Raport z badań w obszarze jakości kształcenia na Wydziale Ekonomicznym w roku 

akademickim 2021/2022 
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Załącznik nr 2  

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

Szczegółowe kryteria dokonywania oceny programowej 

Profil ogólnoakademicki 

 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

Standard jakości kształcenia 1.1 

Koncepcja i cele kształcenia są zgodne ze strategią uczelni, mieszczą się w dyscyplinie lub dyscyplinach, 
do których kierunek jest przyporządkowany, są powiązane z działalnością naukową prowadzoną 
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia społeczno-
gospodarczego, w tym w szczególności zawodowego rynku pracy. 

Standard jakości kształcenia 1.2 

Efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i celami kształcenia oraz dyscypliną lub dyscyplinami, 
do których jest przyporządkowany kierunek, opisują, w sposób trafny, specyficzny, realistyczny 
i pozwalający na stworzenie systemu weryfikacji, wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne 
osiągane przez studentów, a także odpowiadają właściwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji 
oraz profilowi ogólnoakademickiemu. 

Standard jakości kształcenia 1.2a 

Efekty uczenia się w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, 
o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierają pełny zakres ogólnych i szczegółowych efektów 
uczenia się zawartych w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych 
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.  

Standard jakości kształcenia 1.2b 

Efekty uczenia się w przypadku kierunków studiów kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego 
inżyniera lub magistra inżyniera zawierają pełny zakres efektów, umożliwiających uzyskanie 
kompetencji inżynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia określonych w przepisach 
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245). 

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji 
programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, 
organizacja procesu nauczania i uczenia się 

Standard jakości kształcenia 2.1 

Treści programowe są zgodne z efektami uczenia się oraz uwzględniają w szczególności aktualny stan 
wiedzy i metodyki badań w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których jest przyporządkowany kierunek, 
jak również wyniki działalności naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach. 

Standard jakości kształcenia 2.1a 

Treści programowe w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, 
o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmują pełny zakres treści programowych zawartych 
w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 
ustawy. 
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Standard jakości kształcenia 2.2 

Harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy studentów mierzony liczbą punktów ECTS, umożliwiają 
studentom osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się. 

Standard jakości kształcenia 2.2a 

Harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy studentów mierzony liczbą punktów ECTS w przypadku 
kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 
ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi w standardach kształcenia określonych 
w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. 

Standard jakości kształcenia 2.3 

Metody kształcenia są zorientowane na studentów, motywują ich do aktywnego udziału w procesie 
nauczania i uczenia się oraz umożliwiają studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym 
w szczególności umożliwiają przygotowanie do prowadzenia działalności naukowej lub udział w tej 
działalności. 

Standard jakości kształcenia 2.4 

Jeśli w programie studiów uwzględnione są praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzór nad 
realizacją, dobór miejsc odbywania oraz środowisko, w którym mają miejsce, w tym infrastruktura, 
a także kompetencje opiekunów zapewniają prawidłową realizację praktyk oraz osiągnięcie przez 
studentów efektów uczenia się, w szczególności tych, które są związane z nabywaniem kompetencji 
badawczych. 

Standard jakości kształcenia 2.4a 

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzór nad ich realizacją, dobór miejsc odbywania 
oraz środowisko, w którym mają miejsce, w tym infrastruktura, a także kompetencje opiekunów, 
w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 
68 ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi w standardach kształcenia 
określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. 

Standard jakości kształcenia 2.5 

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego 
na nauczanie i uczenie się oraz weryfikację i ocenę efektów uczenia się. 

Standard jakości kształcenia 2.5a 

Organizacja procesu nauczania i uczenia się w przypadku kierunków studiów przygotowujących 
do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regułami 
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji kształcenia zawartymi w standardach kształcenia 
określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia 
się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

Standard jakości kształcenia 3.1 

Stosowane są formalnie przyjęte i opublikowane, spójne i przejrzyste warunki przyjęcia kandydatów 
na studia, umożliwiające właściwy dobór kandydatów, zasady progresji studentów i zaliczania 
poszczególnych semestrów i lat studiów, w tym dyplomowania, uznawania efektów i okresów uczenia 
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się oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyższym, a także potwierdzania efektów uczenia 
się uzyskanych w procesie uczenia się poza systemem studiów. 

Standard jakości kształcenia 3.2 

System weryfikacji efektów uczenia się umożliwia monitorowanie postępów w uczeniu się 
oraz rzetelną i wiarygodną ocenę stopnia osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
a stosowane metody weryfikacji i oceny są zorientowane na studenta, umożliwiają uzyskanie 
informacji zwrotnej o stopniu osiągnięcia efektów uczenia się oraz motywują studentów do aktywnego 
udziału w procesie nauczania i uczenia się, jak również pozwalają na sprawdzenie i ocenę wszystkich 
efektów uczenia się, w tym w szczególności przygotowania do prowadzenia działalności naukowej lub 
udział w tej działalności. 

Standard jakości kształcenia 3.2a 

Metody weryfikacji efektów uczenia się w przypadku kierunków studiów przygotowujących 
do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, są zgodne z regułami 
i wymaganiami zawartymi w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych 
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. 

Standard jakości kształcenia 3.3 

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki są uwzględnione 
w programie studiów), prace dyplomowe, studenckie osiągnięcia naukowe/artystyczne lub inne 
związane z kierunkiem studiów, jak również udokumentowana pozycja absolwentów na rynku pracy 
lub ich dalsza edukacja potwierdzają osiągnięcie efektów uczenia się.  

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej 
kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry 

Standard jakości kształcenia 4.1 

Kompetencje i doświadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osób 
prowadzących zajęcia ze studentami zapewniają prawidłową realizację zajęć oraz osiągnięcie przez 
studentów efektów uczenia się. 

Standard jakości kształcenia 4.1a 

Kompetencje i doświadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących 
zajęcia ze studentami w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, 
o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi w standardach 
kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. 

Standard jakości kształcenia 4.2 

Polityka kadrowa zapewnia dobór nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia, 
oparty o transparentne zasady i umożliwiający prawidłową realizację zajęć, uwzględnia systematyczną 
ocenę kadry prowadzącej kształcenie, przeprowadzaną z udziałem studentów, której wyniki 
są wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a także stwarza warunki stymulujące kadrę 
do ustawicznego rozwoju. 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu 
studiów oraz ich doskonalenie 

Standard jakości kształcenia 5.1 

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposażenie techniczne 
pomieszczeń, środki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne 
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oraz aparatura badawcza, a także infrastruktura innych podmiotów, w których odbywają się zajęcia 
są nowoczesne, umożliwiają prawidłową realizację zajęć i osiągnięcie przez studentów efektów 
uczenia się, w tym przygotowanie do prowadzenia działalności naukowej lub udział w tej działalności, 
jak również są dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnością, w sposób zapewniający tym 
osobom pełny udział w kształceniu i prowadzeniu działalności naukowej. 

Standard jakości kształcenia 5.1a 

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a także infrastruktura innych podmiotów, w których 
odbywają się zajęcia w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, 
o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi w standardach 
kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. 

Standard jakości kształcenia 5.2 

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposażenie techniczne 
pomieszczeń, środki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne 
oraz aparatura badawcza podlegają systematycznym przeglądom, w których uczestniczą studenci, 
a wyniki tych przeglądów są wykorzystywane w działaniach doskonalących. 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, 
realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

Standard jakości kształcenia 6.1 

Prowadzona jest współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, 
w konstruowaniu programu studiów, jego realizacji oraz doskonaleniu. 

Standard jakości kształcenia 6.2 

Relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiów i wpływ tego 
otoczenia na program i jego realizację podlegają systematycznym ocenom, z udziałem studentów, 
a wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach doskonalących. 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu 
kształcenia na kierunku 

Standard jakości kształcenia 7.1 

Zostały stworzone warunki sprzyjające umiędzynarodowieniu kształcenia na kierunku, zgodnie 
z przyjętą koncepcją kształcenia, to jest nauczyciele akademiccy są przygotowani do nauczania, 
a studenci do uczenia się w językach obcych, wspierana jest międzynarodowa mobilność studentów 
i nauczycieli akademickich, a także tworzona jest oferta kształcenia w językach obcych, co skutkuje 
systematycznym podnoszeniem stopnia umiędzynarodowienia i wymiany studentów i kadry. 

Standard jakości kształcenia 7.2 

Umiędzynarodowienie kształcenia podlega systematycznym ocenom, z udziałem studentów, a wyniki 
tych ocen są wykorzystywane w działaniach doskonalących. 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub 
zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

Standard jakości kształcenia 8.1 

Wsparcie studentów w procesie uczenia się jest wszechstronne, przybiera różne formy, adekwatne 
do efektów uczenia się, uwzględnia zróżnicowane potrzeby studentów, sprzyja rozwojowi 
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naukowemu, społecznemu i zawodowemu studentów poprzez zapewnienie dostępności nauczycieli 
akademickich, pomoc w procesie uczenia się i osiąganiu efektów uczenia się oraz w przygotowaniu 
do prowadzenia działalności naukowej lub udziału w tej działalności, motywuje studentów 
do osiągania bardzo dobrych wyników uczenia się, jak również zapewnia kompetentną pomoc 
pracowników administracyjnych w rozwiązywaniu spraw studenckich. 

Standard jakości kształcenia 8.2 

Wsparcie studentów w procesie uczenia się podlega systematycznym przeglądom, w których 
uczestniczą studenci, a wyniki tych przeglądów są wykorzystywane w działaniach doskonalących. 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

Standard jakości kształcenia 9.1 

Zapewniony jest publiczny dostęp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiałej i zgodnej z potrzebami 
różnych grup odbiorców informacji o programie studiów i realizacji procesu nauczania i uczenia 
się na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjęcia na studia i możliwościach 
dalszego kształcenia, a także o zatrudnieniu absolwentów. 

Standard jakości kształcenia 9.2 

Zakres przedmiotowy i jakość informacji o studiach podlegają systematycznym ocenom, w których 
uczestniczą studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach 
doskonalących. 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

Standard jakości kształcenia 10.1 

Zostały formalnie przyjęte i są stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu 
studiów oraz prowadzone są systematyczne oceny programu studiów oparte o wyniki analizy 
wiarygodnych danych i informacji, z udziałem interesariuszy wewnętrznych, w tym studentów 
oraz zewnętrznych, mające na celu doskonalenie jakości kształcenia. 

Standard jakości kształcenia 10.2  

Jakość kształcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnętrznym ocenom jakości kształcenia, których 
wyniki są publicznie dostępne i wykorzystywane w doskonaleniu jakości. 
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