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Cele Zrownowazonego Rozwoju i podwojna materialno$¢: w kierunku wspolnych wyobrazen
o zrownowazonej przyszlosci dla wszystkich
Wyrazne wspélne wizje pozadanej i niepozadanej przysztosci sg niezbedne do motywowania
i kierowania wszelkiego rodzaju zmianami. Traktujemy Cele Zrownowazonego Rozwoju jako
opowiesci o wysitkach na rzecz zréwnowazonej przysztosci. Uznajac, ze wspdlne imaginaria moga
kierowac zbiorowymi dziataniami na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, warto si¢ zastanowic, w jakim
stopniu wyobrazenia firm odzwierciedlone w ich raportach SGD sa zgodne z imaginariami ich
interesariuszy i omowi¢ warto$¢ podwojnej materialnosci dla jej osiagnigcia.
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Czynnik ludzki w rachunkowosci
Szczegdlnym zrédlem ryzyka tak w rachunkowosci 1 sprawozdawczo$ci, jak 1 w innych sferach, sa
kwestie zwigzane z tzw. czynnikiem ludzkim. Wystapienie pos§wigcone bedzie szeroko rozumianym
behawioralnym czynnikom wplywajacym na rachunkowo$¢ oraz osoby z nig zwigzane.
W szczeg6lnosci zaprezentowane zostang wyniki badan dotyczace zawodow takich jak ksiegowy,
controller oraz biegly rewident. Wskazane zostang takze potencjalne kierunki dalszych badan.
Uczestnikow spotkania zachgcam do udziatu w dyskusji oraz indywidualnego kontaktu przed lub po
seminarium naukowym w celu nawigzania wspolpracy badawcze;j.
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