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STRESZCZENIE

Niniejszg prace doktorskg poswigcono kwestiom nierownosci wynagrodzen. Zagadnienie
to zostalo po czesci przebadane w naukach spotecznych. Przyjeto, ze wystepowanie tej relacji
ekonomicznej nie jest neutralne w odniesieniu do gospodarki i spoteczenstwa. Nierdwnosé
wynagrodzen uzalezniona jest miedzy innymi od: sposobu ksztaltowania wynagrodzen
w poszezegolnych grupach pracowniczych. posiadanego przez jednostke kapitalu ludzkiego.
zmian zachodzacych na poziomie przedsiebiorstw i calej gospodarki. Elementem taczacym
wymienione tu determinanty jest technologia. Kapital ludzki jest wykorzystywany do
opracowania 1 obstugi technologii, natomiast jej zastosowanie umozliwia ewolucje procesow
zarowno w  skali mikro-. jak 1 makroekonomicznej. Dotychezasowe badania nad
determinantami nieréwnosei wynagrodzen wskazuja, ze technologa — a przede wszystkim jej
zmiana — jest zwigzana z czynnikami wplywajacym na nieréwnosé wynagrodzen. Trudno
jednak odnalez¢ badania. ktére wskazywalyby na to, jak poziom technologii - a nie jej ewolucja
— wplywa na nierownos¢ wynagrodzen. Uwidacznia sie tu luka badawcza, ktéra niniejsza
dysertacja  probuje  wypetni¢. W tym celu zbadano nieréwnosci  wynagrodzen
w przedsigbiorstwach produkeyjnych. gdyz to ten sektor gospodarki najbardziej absorbuje
technologig.

Glowny problem badawczy sformulowano nastepujgco: Czy poziom zaawansowania

technologicznego przedsigbiorstw produkeyjnych oddziatuje na nieréwnos$é wynagrodzen?



Glowny cel badawczy polegal na okresleniu wplywu zaawansowania technologicznego
przedsigbiorstw produkeyjnych na nierdéwnos¢ wynagrodzen i1 ocenie tego wplywu. Aby
osiggnac cel, sformutowano glowna hipoteze badawcza. ktéra zakladala. ze nierdwnos¢
wynagrodzen w przedsiebiorstwach wysoko zaawansowanych technologicznie jest nizsza niz
w przedsiebiorstwach nisko zaawansowanych technologicznie. Sformulowano tez siedem
problemow. siedem celow i siedem hipotez szczegdtowych.

Zbadano przeci¢tne wynagrodzenie pracownikow przedsiebiorstw oraz wynagrodzenie
prezesow zarzadu tychze przedsigbiorstw. Dane pozyskano ze sprawozdan publikowanych
przez przedsicbiorstwa. Podmiotami badanymi byly spotki akcyjne notowane na GPW
w Warszawie. zajmujace si¢ glownie (wedlug PKD) produkcja. Spolki zostaly pogrupowane
wedlug poziomu ich zaawansowania technologicznego. zgodnego z klasyfikacja GUS.
Wyodrebniono cztery grupy przedsicbiorstw: 1) wysokiej technologii, 2) srednio-wysokie]
technologii. 3) $rednio-niskiej technologii. 4) niskiej technologii. Badanie obejmowalo okres
2016-2021.

Przeprowadzone badania czesciowo potwierdzily postawiona glowna hipoteze badawcza.
W czesci potwierdzonej zdiagnozowano. ze koszty wynagrodzen stanowia najwicksze
obcigzenie przychodow z podstawowej dziatalnosci operacyjnej w grupie przedsigbiorstw
wysokich technologii. W tej grupie rowniez nieréwnos$é wynagrodzen wsrod prezesow zarzadu
i pomiedzy wynagrodzeniem prezesa zarzadu a przecietnym wynagrodzeniem pracownika byla
najmniejsza. W czeéei niepotwierdzonej zdiagnozowano. ze: nierdwno$¢ przecietnych
wynagrodzen pracownikow nie byla najnizsza w grupie przedsiebiorstw wysokiej technologii
oraz z¢ wynagrodzenie prezesa zarzadu. pracownikow oraz nierownos¢ wynagrodzen prezes-
pracownik nie byla najsilniej zwiazana z sytuacja finansowa w grupie przedsiebiorstw niskiej
technologii.

Praca sklada sic z pieciu rozdzialdw i ma charakter teoretyczno-empiryczny. W rozdziatach
[ 11 i Il przeprowadzono krytyczny przeglad literatury przedmiotu. skupiajac sie na kwestiach
zwiazanych z nierdwnosciami. wynagrodzeniami i zaawansowaniem technologicznym
przedsigbiorstw produkeyjnych. W rozdziatach 1V i V przedstawiono koncepcje 1 organizacje

badan. a takze zaprezentowano ich wyniki.



