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Bezpieczenstwo socjalne bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Niniejsza rozprawa pt. ,,Bezpieczenistwo socjalne bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”
stawia sobie za cel przedstawienie S$rodkéw 1 instrumentéw prawnych sluzacych
bezpieczenistwu socjalnemu starszych bezrobotnych. Kategoria ta zostala wyrézniona przez
ustawodawceg jako osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wiek (starszy)
bezrobotnego stanowi wigc kryterium zréznicowania jego sytuacji prawnej w zakresie dostepu
do ustug i instrumentéw rynku pracy.

Rozdziat I zawiera og6lng charakterystyke bezpieczenistwa socjalnego, bedacego pochodna
praw czlowieka II generacji. Sprowadza si¢ ono do zapewnienia podstawowych warunkéw
bytowych, tagodzenia kwestii spolecznych, pomocy, interwencji, do rozdzielania §wiadczen i
utrzymania pokoju spolecznego. O ile bezpieczefistwo socjalne nie jest pojgciem
normatywnym, o tyle charakter taki mozna przypisa¢ jego standardom, wyrazonym w spos6b
iloSciowy 1 jakoSciowy w réznych Zrédlach prawa. W rozdziale tym zamieszczono réwniez
uwagi na temat podstawowych zagrozen bezpieczeristwa socjalnego.

Rozdziat II traktuje o idei bezpieczeristwa socjalnego w aktach ponadnarodowych i prawie
polskim. Analizy dotyczace zawartych w ustawie zasadniczej podstaw prawa do
bezpieczefistwa socjalnego poprzedzone zostaly uwagami na temat ksztaltowania si¢ idei
bezpieczernistwa socjalnego w aktach ONZ, MOP i w prawie unijnym.

Rozdziat III zawiera rozwazania na temat znaczenia prawnego wieku na gruncie regulacji
prawnych z zakresu bezrobocia. Zamieszczone w nim zostaly réwniez uwagi dotyczace wieku
jako kryterium dyferencjacji statusu bezrobotnych w zakresie prawa do korzystania ze
Swiadczen z tytulu bezrobocia. Dyferencjacja ta nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy, jest
dozwolone zaréwno na gruncie prawa krajowego, jak i ponadnarodowego, a do kryteriéw
uzasadniajacych preferencyjne traktowanie os6b pozostajacych bez pracy tradycyjnie zaliczany
jest wiek.

Rozdzial IV poswigcono problematyce aktywizacji zawodowej bezrobotnych w starszym
wieku jako instrumentu stuzacego zapewnieniu bezpieczefistwa socjalnego. Analizie poddane
zostaly instrumenty aktywizacji zawodowej bezrobotnych w starszym wieku. Bezrobotni
nalezacy do tej grupy maja nie tylko prawo do korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy
na zasadach ogélnych, ale réwniez w kilku przypadkach traktowani sa przez prawo w

uprzywilejowany sposéb w zakresie korzystania z form aktywizacji zawodowej. Stuzy to



niewatpliwie zapewnieniu im bezpieczenstwa socjalnego dzigki mozliwo$ci uzyskania, na
priorytetowych zasadach, Zrédet utrzymania np. z zatrudnienia subsydiowanego Srodkami
Funduszu Pracy.

Rozdzial V koncentruje si¢ na zasitku dla bezrobotnych jako $§wiadczeniu sluzacym
zapewnieniu bezpieczeristwa socjalnego bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia. Zasilek dla
bezrobotnych jest podstawowym instrumentem majacym na celu lagodzenie skutkéw
pozostawania bez pracy. Analizie poddano regulacje zawarte w p&przednio obowiazujacych
ustawach z zakresu bezrobocia oraz w aktualnym stanie prawnym. Przedmiotem rozwazan stata
si¢ réwniez kwestia, czy bezrobotni powyzej 50. roku zycia traktowani sa w sposéb
uprzywilejowany w zakresie nabycia prawa do zasilku, jego wysokosci oraz dlugo$ci okresu
jego pobierania.

Rozdzial VI zawiera uwagi dotyczace Swiadczenia przedemerytalnego, pojmowanego w
kategorii ostony socjalnej os6b bezrobotnych w starszym wieku, ktére pozostaja bez pracy.
Wprawdzie osoby pobierajace §wiadczenie przedemerytalne nie sa bezrobotnymi sensu stricto,
czyli w znaczeniu prawnym, to jednak, ze wzgledu na przestanki nabycia przedmiotowego
$wiadczenia, uzasadnione jest podjecie w dysertacji tej problematyki. Generalnie pozytywnej
ocenie §wiadczenia przedemerytalnego towarzysza jednak uwagi krytyczne zwiazane z faktem,
iz mozliwo$§¢ uzyskania tego Swiadczenia prowadzi do przedwczesnej dezaktywizacji

zawodowej 0s6b starszych.
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