Prof. dr hab. Elzbieta Luczak Olsztyn, 29 sierpnia 2023 1.

Recenzja dorobku naukowego dr Beaty Matgorzaty Mydtowskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem najwazniejszego osiggniecia naukowego zawartego
w monografii pt.: Satysfakcja z pracy osadzonych w polskich zaktadach karnych jako
zasadniczy determinant skutecznego procesu resocjalizacji, Wydawnictwo Naukowe
Episteme, Lublin 2023

Pani dr Beata Matgorzata Mydtowska jest absolwentkg pedagogiki (w
zakresie wczesnoszkolnej edukacii zintegrowanej), ktéra ukonczyta w Wyzszej
Szkole Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie w roku
1999. Stopieni doktora nauk spotecznych w zakresie pedagogiki uzyskata na
Wydziale Pedagogicznym Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu w roku 2017
na podstawie rozprawy pt.: Kompetencije i kwalifikacje w zawodach ustugowych
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych w kontekécie oczekiwan |
potrzeb rynku pracy. W edukaciji Habilitantki nalezy odnotowaé takze ukonczenie
dwojakiego rodzaju studiéw podyplomowych z zakresu oligofrenopedagogiki (2018)
oraz doradztwa zawodowego (2020).

Zatrudnienie dr B. Mydtowskiej byto dos¢ zroznicowane, poniewaz
obejmowato wszystkie szczeble ksztalcenia, co juz na wstepie nalezy powiedziec, ze
z punktu widzenia rozwoju zainteresowar naukowych mogto byé bardzo przydatne,
gdyz pozwolito na lepsze rozpoznanie funkcjonowania poszczegolnych placowek.
Poczatkowo Habilitantka zatrudniona byta w szkole podstawowej (w I. 1987 - 1999),
nastgpnie w roznych typach szkolnictwa licealnego i policealnego, petniac wiele
odpowiedzialnych funkgji i juz w trakcie wypetniania obowigzkow zawodowych w
szkolnictwie ponadpodstawowym w roku 2008 rozpoczeta prace w uczelniach
wyzszych, w ktorych jest zatrudniona do chwili obecnej. Poczatkowo byta to Wyzsza
Szkota Przedsigbiorczosci w Warszawie, w ktorej petnita funkcje kanclerza a
nastgpnie (od roku 2020) - Uczelnia Spoteczno-Medyczna w Warszawie, w ktore;j
jest Rektorem.

Nalezy dodag, ze dr B. Mydfowska niezaleznie od petnienia w ww.
uczelniach bardzo waznych i odpowiedzialnych funkcji organizacyjnych, prowadzita
wiele zaje¢ dydaktycznych ze studentami w zakresie, takich m. in. przedmiotow jak:
pedagogika pracy, pedagogika resocjalizacyjna, doradztwo zawodowe w procesie
resocjalizacji, diagnostyka w resocjalizacji czy seminaria dyplomowe. Warto zauwa-
zy¢, ze wybor tych przedmiotéw nie byt przypadkowy lecz bardzo adekwatny do
zainteresowan naukowych Habilitantki, i rownoczeénie bardzo powigzany z dotych-
czasowym doswiadczeniem zawodowym, ktore - jak juz wspomniatam - mogto byé




bardzo wazne w nadawaniu ksztattu przysztym zainteresowaniom.

Dorobek naukowy dr B. Mydtowskiej, zwazywszy na Jej stosunkowo
krotki czas pracy naukowo-badawczej jest do$¢ obszerny, gdyz obejmuje 38 pozyciji,
Z czego po uzyskaniu stopnia doktora - fgcznie 31 opracowan. Znajdujg sie tam:

1 monografia autorska, monografie pod redakcjg (3) oraz wspétredakcija (1), artykuty
w czasopismach naukowych (w liczbie 12) a takze opracowania w monografiach
wieloautorskich (14). | cho¢ liczba wskazanych publikacji jest czesto poktosiem
uczestnictwa w konferencjach naukowych, to jednak nalezy zauwazyé, ze majg one
najczesciej charakter samodzielny. Tylko 4 opracowania sg rezultatem wspotudziatu
z innymi osobami. ‘

Gdy chodzi natomiast o artykuty w czasopismach naukowych, to warto
podkreslic, ze mimo to, Ze sg one publikowane gtdwnie w periodykach krajowych, to
jednak o wysokiej randze, o czym $wiadczy liczba przydzielanych za nie punktow.
Do tych czasopism nalezaty, takie jak: ,Resocjalizacja Polska”, +Edukacja Ustawicz-
na Dorostych”, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”, ,Kultura i Edukacja” czy tez
~Kwartalnik Pedagogiczny”.

Publikowanie w ww. czasopismach naukowych przetozylo sie na
stosunkowo wysoka liczbg uzyskanych przez Habilitantke punktow (640) a w
tgcznym rozpatrywaniu (z uwzglednieniem wydawnictw monograficznych) wyniosto
1320 . Taka liczba punktow, uzyskanych w tak krotkim czasie, bowiem w latach
2018-2023), wydaje sig imponujaca i $wiadczy niewatpliwie o dobrej jakosci publiko-
wanych tekstow i o bardzo duzym zaangazowaniu Habilitantki w rozwoj naukowy.

Dziatalnos¢ naukowa dr B. Mydtowskiej uwidocznita sie bardzo
intensywnie w konferencjach naukowych, w ktorych brata czynny udziat wygtaszajgc
samodzielnie opracowane referaty. Dotyczyto to ogotem 20 konferencji naukowych, z
czego 6 sposréd nich miato charakter migdzynarodowy. Ponadto Habilitantka 2 -
krotnie byta organizatorkg konferencji naukowych, petnigc funkcje przewodniczacej
komitetu organizacyjnego, natomiast 4 - krotnie aktywnie wiaczata sie w prace
zwigzane z organizacjq i przebiegiem konferengji.

W dziatalnosci naukowej dr B. Mydtowskiej nalezy odnotowac takze Jej
udziat (jako przewodniczacej) w realizacji krajowego projektu badawczego zatytuto-
wanego: Uczelnia Spoteczno-Medyczna bez barier w ramach Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspoéffinansowanego ze srodkoéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (nr projektu POWR.03.05.00-00-A060/21-00).

Do osiggnig¢ naukowych Habilitantki zaliczy¢ takze nalezy odbycie
stazy naukowych w dwoch instytucjach naukowych (w tym jednej zagranicznej),
umozliwiajgcych poznanie funkcjonowania tych placowek a zwlaszcza stosowania
innowacyjnych metod w ksztatceniu zawodowym nauczycieli i minimalizowaniu
problemow niedostosowania spotecznego mtodego pokolenia. W pierwszym
przypadku byt to Wydziat Pedagogiki Narodowego Pedagogicznego Uniwersytetu
Dragomanowa w Kijowie w dniach 14.10 - 14.11. 2019 r., w drugim za$ - Wydziat
Nauk Spotecznych Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Przyrodniczo - Humanistycz-
nego w Siedlcach. Staz naukowy w przypadku tej drugiej uczelni odbywat sie w
semestrze zimowym w roku akademickim 2020/21, podczas ktérego dr B. Mydtow-
ska prowadzita zajgcia dydaktyczne ze studentami (w liczbie 60h) wedtug indywidu-
alnie opracowanego programu.

Nalezy rownoczesnie dodag, ze podczas odbywanego w Kijowie stazu
wygtosita wyktad otwarty nt.: Migracje zarobkowe a rodzina ukrairiska i poszukiwanie
Ich rozwigzan. Tematyka problemow wspotczesnych miata rowniez miejsce w




wyktadach gtoszonych przez Habilitantke w ramach programu Erasmus w Kfaipedzie
na Litwie w State University of Applied Sciences w dniach 16 - 20 maja 2022 roku.

Waznym osiggnigciem naukowym dr B. Mydtowskiej jest sprawowanie
funkcji promotora pomocniczego w dwaéch przewodach doktorskich. W pierwszym
przypadku dotyczyto to pracy doktorskiej mgr Marty Jaroszewskiej nt.: Resocjalizacja
przez ksztalcenie zawodowe w szkotach przywigziennych w opinii skazanych,
nauczycieli i pracodawcow, ktéra zostata obroniona 28.09.22 r. w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il, w drugim natomiast - w trwajgcym obecnie
przewodzie doktorskim mgr Urszuli Brzeziriskiej otwartym w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie nt.:Trajektorii uczenia sie przedsie-
biorcow.

Do niewatpliwych osiggnigé organizacyjnych Habilitantki nalezy
podejmowanie wielu réznorodnych dziatari zwigzanych z petnieniem funkcji Rektora
- poczatkowo Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczo$ci w Warszawie a nastepnie Uczelni
Spoteczno - Medycznej w Warszawie. W$rod najwazniejszych nalezy wymienié:
tworzenie i restrukturyzacije kierunkéw studiéw, opracowanie i wdrozenie systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, organizowanie i uczestnictwo w zespotach ocenia-
jacych wnioski konkursowe, wspétprace z podmiotami zewnetrznymi itp.Chodzi tu
zarbwno o wspotprace naukowsg z innymi uczelniami w kraju i z zagranicy (w tym w
ramach programu Erasmus), jak réwniez o wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktdra w mojej ocenie zastuguje na szczegdlng uwage i nie tylko ze
wzgledu na duzg liczbg podmiotow zewnetrznych, z ktorymi Habilitantka wspotpra-
cuje ale bardziej ze wzgledu na to, ze przyczynia sig ona do zintegrowania Srodowi-
ska nauki ze sferg praktyki zycia gospodarczego.

Analizujgc cato$ciowo dorobek naukowy dr Beaty Mydtowskiej nie
sposob jest nie zauwazy¢, ze koncentruje sig on gtownie na zagadnieniach pedago-
giki pracy. Dotyczy to zaréwno tych tresci, ktore poruszaja najbardziej typowe i
zasadnicze problemy dla tej dyscypliny naukowej, ktérymi jest niewatpliwie ksztatce-
nie zawodowe, kompetencje zawodowe czy tez aksjologiczne aspekty pracy ale
rowniez i tych, dla ktorych pedagogika pracy jest jak gdyby trzonem, podstawa, ktorg
nie sposdb poming¢ przy rozpatrywaniu pewnych uwarunkowari. Mam tu na mys$li
przede wszystkim eksplorowany przez Habilitantke proces resocjalizacji (zwigzany
gtownie z praca) ale rowniez i poruszane przez Nig zjawisko pandemii, w ktorej
zaroéwno roli pracy, jak i edukaciji nie mozna bylo pominag, tym bardziej, ze procesy
te przybieraty zupetnie inne oblicza i czesto stawaty sie bardzo ucigzliwe.

Wszystkie zasygnalizowane aspekty zainteresowari naukowych
znalazty odzwierciedlenie w publikacjach opracowanych przez Habilitantke. | cho¢
kazde z nich ma charakter jednostkowy, niepowtarzalny, i niosacy wiele wartosci
natury poznawczo-praktycznej, to stanowig tylko pewnego rodzaju uzupetnienie do
najwazniejszego osiggnigcia naukowego, ktorym jest monografia pt.: Satysfakcja z
pracy osadzonych w polskich zaktadach karnych jako zasadniczy determinant
skutecznos$ci procesu resocjalizacii.

Z tych tez wzgledow w niniejszej recenzji ogranicze sie do przywotania
tylko niektorych opracowan, w moim przekonaniu najbardziej znaczacych rowniez ze
wzgledu na to, ze staly sig rezultatem przeprowadzonych przez Autorke badan
wiasnych. Do nich m. in. zaliczytam dwa artykuty opublikowane w ,Kwartalniku
Pedagogicznym” na temat: Kompetenciji zawodowych w kontekécie komunikacii
dydaktycznej i mozliwosci pracy nauczycieli [2019, nr 2(252)] oraz:

Swiadomego vs. przypadkowego wyboru kierunkéw studiow pedagogicznych -




analiza porownawcza [2020, nr 3 (257)] a takze artykut zamieszczony w ,,Edukaciji
Ustawicznej Dorostych” nt.: Tranzycji karier w kontekécie nowych wyzwan rynku
pracy (2020, nr 3).

Doniosto$¢ ww. opracowar jest bardzo duza ze wzgledu na to, ze
stanowig one wazny gtos w dyskusji na temat zmiany i przebudowy systemu
ksztatcenia nauczycieli a w przypadku ostatniego artykutu - znaczacey jest jego
nowatorski charakter uwypuklajacy potrzebe ksztattowania u wszystkich pracowni-
kow zatrudnionych w przemysle kompetencji spetniajgcych wymogi przysztosei, do
ktorych m. in. naleze¢ bedzie zdolnos¢ do rozwigzywania kompleksowych proble-
mow, uczenie sig w miejscu pracy, czy tez elastyczne dziatanie.

Sposrod publikacji taczgeych problemy pedagogiki pracy z resocjaliza-
cjg os0b skazanych na uwage zastuguje artykut zamieszczony w pracy zbiorowej
pod red. Kazimierza Pierzchaty [w:] Wyzwania wspdtczesnej pedagogiki resocjaliza-
cyjnej - od teorii do praktyki na temat: Uwarunkowari i trudnosci ksztatcenia zawodo-
wego wieznidw w Polsce (Lublin, 2019) oraz artykut we wspotautorstwie z K.
Pierzchatg, ktory ukazat sig w ,Resocjalizacji Polskiej” nt.: Deprywacyjnego charak-
teru organizacji wolnego czasu w wiezieniu (2020, nr 20).

W przypadku pierwszego artykutu Autorka mocno podkresla potrzebe
dostosowania ksztatcenia do wspoétczesnego rynku pracy ale rownocze$nie wskazu-
je na bariery w funkcjonowaniu szkot przywieziennych, wsrod ktorych wymienia brak
odpowiednich funduszy na funkcjonowanie tych szkét. W zwigzku z tym dr B.
Mydtowska proponuje objecie opiekg osoby opuszczajace] zaktad karny przez
doradcg zawodowego, ktory jeszcze w trakcie izolacji penitencjarnej pomagatby w
wyborze zawodu a po wyjéciu na wolnos¢ - w znalezieniu pracy.

Drugi z wymienionych artykutow dotyczy roli czasu wolnego skazany-
ch, ktérzy mimo duzej oferty zaje¢ - jak wykazaty badania Autoréw - nie zawsze go
odpowiednio wykorzystuja. W zwigzku z tym Autorzy opracowania stusznie proponu-
ja zwrbcenie uwagi na odpowiednie przygotowanie zawodowe wychowawcow
penitencjarnych w zakresie pobudzania osadzonych do podejmowania roznych form
aktywnosci w czasie wolnym.

W dorobku naukowym Habilitantki wazne miejsce zajety publikacje
poswigcone barierom wystepujacym w pracy, zwtaszcza dydaktycznej podczas
pandemii. | cho¢ opracowania te nie majg bezpo$redniego zwigzku z najwazniej-
szym osiggnieciem naukowym Habilitantki, to zastugujg na uwage, tym bardziej, ze
realizowane przez dr B. Mydtowska badania réwniez przypadaty na czas pandemii,
Co zapewne nie utatwiato ich przeprowadzenia. Wymienic tu gtownie nalezy artykut
zamieszczony w ,Roczniku Pedagogicznym” pt.: Praca nauczyciela szkoty Sredniej
W czasie pandemii (2022, nr 2) oraz Bariery w zdalnym uczeniu sie osob dorostych
[w:] Drogi i bezdroza edukaciji w okresie pandemii Covid 19 pod red. R. Bera, S.
Byra, N. Nyczkato (Lublin, 2022), w ktérym Habilitantka analizuje nie tylko wiele
trudnosci zwigzanych z przekazem tresci ale rownoczesnie trafnie podnosi kwestie
koniecznosci zmiany modelu roli nauczyciela we wspotczesnej dydaktyce, tak aby
organizacja pracy wtasnej nauczyciela dostosowana byta do realiéw. W opracowany-
ch publikacjach Habilitantka duzg uwage zwraca na do$¢ mocno zaniedbany
problem edukacji zdalnej oséb dorostych, wskazujac réwnoczesnie na potrzebe
opracowania metodyk ksztatcenia zdalnego na réznych poziomach edukacji.




Ocena najwazniejszego osiggnigcianaukowego

Najwazniejszym osiggnigciem naukowym Habilitantki - jak juz weze-
sniej nadmieniono - jest monografia pt.: Satysfakcja z pracy osadzonych w polskich
zaktadach karnych jako zasadniczy determinant skutecznego procesu resocjalizacji.
Praca zostata wydana przez Towarzystwo Naukowe Episteme w Lublinie w roku
2023. Recenzje wydawnicze opracowali: prof. dr hab. Marek Konopczyriski oraz dr
hab. Renata Tomaszewska prof. UKW.

Ww. monografia w mojej ocenie jest ukoronowaniem dotychczasowego
dorobku naukowego dr B. Mydtowskiej, w ktorym wczesniej uprawiane zaintereso-
wania Autorki zwigzane z pedagogikg pracy a pozniej z pedagogika resocjalizacyjna
sutozyty sie” w swoistego rodzaju cato$¢. Warto w tym miejscu dodag, ze takie
potgczenie zainteresowar nie czesto jest spotykane i nie zawsze jest mozliwe. W
sytuacji jednak jesli wystepuije, to $wiadczy zapewne o krystalizacji tych zaintereso-
wan, ich trwatosci a przede wszystkim o duzym zaangazowaniu Autorki w ich rozwo;.
Na marginesie nalezy dodag, ze o duzym zaangazowaniu Habilitantki w badang
problematyke swiadczg takze Jej zamierzenia na przyszio$é zwigzane z badaniem
losow zawodowych i zyciowych bylych skazanych, ktorzy byli zatrudniani w zakia-
dzie karnym podczas odbywania kary pozbawienia wolno$ci.

Recenzowana praca miata charakter teoretyczno - praktyczny. Z jednej
strony chodzito o dostarczenie wnioskow o charakterze typowo poznawczym, z
drugiej za$, o sformutowanie przestanek, ktére przydatne bytyby w konstruowaniu
bardziej skutecznych programow resocjalizacyjnych dla osob poddawanych karze
pozbawienia wolnosci.

W szczegdlnosci glownym celem recenzowanej pracy byto ustalenie
poziomu satysfakcji skazanych z wykonywanej pracy oraz jej uwarunkowar. Wérod
tych uwarunkowari szczegétowej analizie poddano: poziom samooceny badanych,
ich system warto$ci, status spoteczny osadzonych, miejsce zatrudnienia a takze
czas odbywania przez osadzonych kary pozbawienia wolnosci. '

Podjeta w pracy problematyka jest bardzo zasadna i to nie tylko ze
wzgledu na istotng role pracy w procesie resocjalizacji penitencjarnej ale przede
wszystkim ze wzgledu na obecng w nigj - choé niestety nie zawsze - satysfakcje z jej
wykonywania wraz z towarzyszacymi jej uwarunkowaniami.

I cho¢ roli pracy w pismiennictwie penitencjarnym poswiecono juz sporo
uwagi (bardzo mocno akcentujgc jej wartos¢), to stosunkowo rzadko omawiano ten
problem wraz z zadowoleniem z pracy. Ponadto fakt zatrudnienia i wykonywania
pracy podczas izolacji penitencjarnej w dotychczasowym pismiennictwie naukowym
czesto miat charakter fragmentaryczny, gdyz omawiany byt przy okazji analizowania
innych czynnikow rzutujgcych na efektywnos$¢ resocjalizacji, takich m. in., jak:
przeludnienie w zaktadach karnych, wykorzystanie czasu wolnego przez skazanych,
czy tez wsparcie srodowiska rodzinnego.

Skoncentrowanie sig na samym zadowoleniu z pracy i jego roli w
procesie resocjalizacji wyrdznia wigc recenzowang prace w dotychczasowym
dorobku naukowym, wypetniajac pewnego rodzaju luke, w czym upatruje jej nowa-
torstwo i oryginalnose. :

Prezentowana praca - jak juz zaznaczono - ma charakter teoretyczno -
empiryczny. Zostata napisana przy obszernym i wyczerpujacym wykorzystaniu




literatury zwigzanej z przedmiotem badar oraz badar wtasnych Autorki przeprowa-
dzonych wedtug - trafnie dobranej strategii badar ilo$ciowych.

Przedtozona do recenzji praca skiada sie ze wstepu, 5 rozdziatow,
zakoniczenia, na ktore sktadaja sie wnioski z przeprowadzonych badari i rekomenda-
cje oraz obszerna bibliografia obejmujgca zaréwno opracowania krajowe, jak i
zagraniczne, spis tabel i rysunkow a takze kwestionariusz autorski bedacy podsta-
wowym narzedziem przeprowadzonych badan. Uktad pracy jest poprawny, logiczny,
co w rezultacie nadaje rozprawie przejrzysty i spojny charakter.

Czesc¢ teoretyczna pracy zawarta zostata w trzech pierwszych rozdzia-
tach. | cho¢ wybér zagadnien do tego typu opracowania jest jak najbardziej stuszny i
analiza w ogdlnym ujeciu rowniez prawidiowa, to jednak nasuwajg sie pewne uwagi i
spostrzezenia. Dotyczg one zwiaszcza rozdz. |l poswieconego pracy jako formy
oddziatywan resocjalizacyjnych, w ktérym pojawiaja sie pewne uchybienia terminolo-
giczne. Dotyczg one zwtaszcza okreslania terminu praca, ktéry Habilitantka raz
traktuje jako forme resocjalizacji, w innym przypadku jako metode a w jeszcze innym
- co jest najbardziej stuszne - jako $rodek. Co wazniejsze dla podkreslenia zasadno-
sci takiego okreélania pracy (na s. 110) sama powotuje sie na akty prawne, w
ktorych jest wyrazny zapis mowigcy o tym, ze praca obok nauki, sportu, zajed
kulturalno-o$wiatowych itd. jest $rodkiem resocjalizaci.

W innym przypadku dotyczacym podrozdziatu zatytutowanego: Formy i
metody pracy oséb osadzonych, dr B. Mydtowska tak naprawde analizuje wspotcze-
sne systemy resocjalizacyjne, do ktérych nalezy system zwykty, programowanego
oddziatywania oraz terapeutyczny. Nie rozumiem wigc dlaczego pojawia sie taki tytut
podrozdziatu - nota bene nawigzujgcy do metod ale nie pracy lecz resocjalizacji, bo
mowa jest w nim o metodzie wptywu osobistego, doradzaniu wychowawczym, czy
przekonywaniu. Z niezrozumiatych dla mnie wzgledow pojawia sie tez w tym
rozdziale (na s. 134) rys. 2 zatytutowany: Modelowy rozktad form i metod pracy
osadzonych w systemie resocjalizacyjnym zaczerpniety z pracy L. Pytki (Pedagogika
resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne, diagnostyczne i metodyczne,
Wyd. APS Warszawa 2000,s. 203), w ktorej Autor rzeczywiscie zamieszcza taki
rysunek, jednak w zwigzku z wyznaczaniem czynnikow warunkujgcych efektywnosé
systemu resocjalizacji i nadaje mu tytut: Heurystyczny model systemu dziatan
resocjalizacyjnych.

Innym uchybieniem tego rozdziatu jest zawezenie granic resocjalizacji
(s. 87), w ktorych mozna odnotowa¢ wyrazny brak uwarunkowari Srodowiskowych i
charakterologicznych, ktore sg podstawowymi determinantami kazdego ludzkiego
zachowania, na ktore zwracali uwage juz bardzo dawno klasycy pedagogiki resocja-
lizacyjnej.

Odmiennych spostrzezen dostarcza natomiast rozdz. Il poéwiecony
satysfakcji z pracy i samoocenie. Tutaj Autorka przedstawia wiele waznych konkluzji
wynikajacych z zadowolenia z pracy i czyni to w sposob bardzo skrupulatny. Méwi o
korelacji satysfakcji z pracy z satysfakcjg z zycia i podniesieniem wiasnej wartosci,
co w przypadku jednostek uwiktanych w konflikt z prawem i odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci moze mie¢ szczegolne znaczenie.

Wazne miejsce w tym rozdziale, ze wzgledoéw poznawczych ale i
praktycznych zajmuje analiza teorii socjometrycznej Marka Leary,ego pokazujgca
role samooceny w funkcjonowaniu cztowieka, zwiaszcza niedostosowanego
spofecznie, gdyz jej nasilenie pozostaje w wyraznym zwigzku z wptywami zewnetrz-
nymi. Osoby posiadajgce wysokg samooceng cechuje samoakceptacja a to z kolei w




mniejszym stopniu naraza je na negatywne wptywy $rodowiskowe.

Zasygnalizowane uchybienia w czesci teoretycznej nie przekreslajg
oczywiscie jej niewatpliwych wartosci, ktore wigzg sie z bardzo dobrg znajomoscig
przedmiotu badari Autorki, jednak nie moga nie by¢ zauwazane, gdyz w niektorych
fragmentach tej czgsci wprowadzajg pewien zamet w przekazie analizowanych
tresci.

W rozdz. IV po$wigconym zatozeniom metodologicznym Habilitantka
zaprezentowata swoj warsztat badawczy. Przedstawita w nim informacje, ktore
wystepuja w pracach opierajgcych sie na wlasnych badaniach, poczawszy od celu i
przedmiotu badari poprzez problematyke badawczg, metode, techniki i narzedzia
badawcze az po organizacje przeprowadzonych badan.

W recenzowanej pracy - jak juz wczesniej zaznaczono - dr B. M.
Mydtowska zastosowata strategie badar ilo$ciowych. Przyjetg procedure badawcza
realizowata przy zastosowaniu metody sondazu diagnostycznego, techniki ankiety,
pomiaru oraz technik statystycznych, wsrod ktorych m. in. nalezy wyréznié: analize
wariancji, test t - Studenta, wspotczynnik korelacji r - Pearsona, test post - hoc itp.
Narzedziami zas przeprowadzonych badari byt Kwestionariusz Ankiety Wiasnej,
Minesocki Kwestionariusz Satysfakcji z Pracy oraz Skala Samooceny Rosenberga.
W uzupetnieniu nalezy doda¢, ze Habilitantka posiadata certyfikaty uprawniajgce do
stosowania testow psychologicznych na podstawie pozytywnego wyniku egzaminu z
podstaw psychometrii dla oséb niebedacych psychologami.

Przyjecie takiej procedury postepowania badawczego nalezy uznaé za
uzasadnione. Przede wszystkim ze wzgledu na adekwatnos$¢ do przyjetej problema-
tyki badawczej i zwigkszonej wnikliwosci oraz rzetelnosci badari skupiajacych sie na
wyznaczeniu poziomu satysfakciji z pracy osadzonych w polskich zaktadach karnych
wraz z jej uwarunkowaniami.

Badania, ktorych wyniki relacjonowane sg w niniejszej pracy przepro-
wadzono w roku 2022 wérdd 1026 skazanych odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci w 23 zaktadach karnych zlokalizowanych na terenie Polski w pieciu
okregach: Lublina, Olsztyna, Koszalina, todzi i Krakowa. Dobér proby miat charakter
celowy i uwarunkowany byt wyrazeniem zgody administracji wieziennej na przepro-
wadzenie badan.

W tym miejscu warto podkresli¢ bardzo duzg poprawnosé takiego
postepowania badawczego nie tylko ze wzgledu na zachowanie wszelkich niezbed-
nych procedur formalno - prawnych ale rowniez uwarunkowar zwigzanych z
zagrozeniami epidemiologicznymi wynikajgcymi z pandemii SARS - CoV - 19.

Mimo to, ze przyjete przez Habilitantke rozwigzania metodologiczne
generalnie sg prawidtowe, to jednak w rozdziale tym zauwazyé mozna pewne
hiejasnosci. Dotyczyty one zwtaszcza sformutowania celu badan ( ktéry w moim
przekonaniu niepotrzebnie zostat uszczuplony) oraz zmiennych i wskaznikéw.

Bez watpienia praca - jak stusznie stwierdza Habilitantka na s. 215 ma
charakter praktyczny ale czy jest pozbawiona charakteru teoretycznego? O czym
sama pisze na s. 212 formutujgc cel teoretyczny a takze na s. 214, na ktérej po
podaniu zestawu problemow szczegdtowych stwierdza, ze odpowiedzi na powyzsze
pytania stanowig podstawe do wzbogacenia wiedzy na temat skutecznoéci pracy w
procesie resocjalizaciji.

W analizach metodologicznych Habilitantka powotujgc sie na K.
Konarzewskiego rezygnuje z wyrdznienia zmiennych (zaleznej i niezaleznej). Mysle,
ze taki zabieg nie do korica jest stuszny, poniewaz tak naprawde przy badaniu




licznych zaleznosci Autorka sig nimi postuguje. Dlaczego wiec miataby z nich
rezygnowac?

Szkoda, ze w tab. 1 na s. 218 brakuje precyzyjnego podania wskazni-
kw. Powotanie sig na pytanie, ktére postuzyto do okreslenia zmiennej nie jest
wskaznikiem samym w sobie. By¢ moze przydatne bytoby tutaj rowniez wprowadze-
nie pojecia kategorii lub klasyfikacji materiatu empirycznego, do ktorej przyporzadko-
wane bylyby okreslone wskazniki. Ponadto na s. 323 Habilitantka uzywa niewtasci-
wego okreslenia dla ankiety, poniewaz nazywa jg narzedziem badawczym.

Mimo wskazanych uchybieri metodologicznych uwazam, ze zastoso-
wana przez dr B. Mydiowskg procedura badan jest prawidtowa. Autorka wykazata sie
bowiem dobrym przygotowaniem metodologicznym oraz wysokimi kompetencjami
naukowymi w tym obszarze.

Rozdz. V, ostatni, bardzo obszerny, zawiera wszystkie niezbedne
analizy zwigzane z przeprowadzonymi badaniami. | tak na poczatku tego rozdziatu,
w sposob bardzo skrupulatny przyblizyta sytuacje spoteczno-zawodowa 0séb
wchodzgcych w sktad proby badawczej a nastepnie zaprezentowata ich opinie na
temat zatrudnienia w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci oraz po wyjéciu
na wolno$¢. W dalszej cze$ci rozdziatu Autorka przedstawita poziom samooceny i
satysfakcji z pracy badanych, miejsce pracy w systemie wartosci skazanych a w
szczegblnosci zaprezentowata wiele uwarunkowar satysfakgji z pracy wyodrebnio-
nych w problematyce szczegdtowej. W przedstawionych w tym rozdziale treéciach
sporo uwagi poswigcita kwestiom samooceny badanych i nic tez dziwnego, ponie-
waz pozostaje ona w wyraznym zwigzku z postrzeganiem $wiata i poczuciem
wiasnej wartosci, co z kolei w duzym stopniu moze przektadaé sie na roznego
rodzaju zachowania spoteczne.

I mimo to, ze na podstawie przeprowadzonych badar trudno jest
jednoznacznie okresli¢ wyrazny kierunek zaleznosci pomiedzy poziomem samooce-
ny a zachowaniami nieakceptowanymi spotecznie badanych, poniewaz jego $redni
wynik byt nieco wyzszy od przecigtnego, to jednak przy uwzglednieniu przez
Habilitantke wielu zmiennych socjodemograficznych okazato sie, ze poziom ten nie
pozostawat bez znaczenia. Pokazaty to analizy statystyczne, w wyniku ktorych
stwierdzono wiele istotnych statystycznie zalezno$ci, takich m. in. w ktérych wyzszy
poziom samooceny pozostawat w istotnym zwigzku z ubieganiem sie o przedtermi-
nowe, warunkowe zwolnienie a takze byt zwigzany z wyksztatceniem, statusem
materialnym czy tez uczestnictwem w utrzymaniu dzieci.

W nastepnej kolejnosci rozdziatu empirycznego dr B. Mydfowska
analizowata poziom satysfakcji z pracy i jego korelaty. | mimo to, ze opinie badanych
na temat miejsca pracy w systemie wartosci wskazujg na to, ze w wiekszoéci
przypadkow praca postrzegana jest jako strategia radzenia sobie z izolacjg peniten-
cjarng i ze zadowolenie z pracy nie wptywa na jej resocjalizacyjng warto$é, to jednak
zdecydowana wigkszos¢ badanych byta zdania, ze jest zadowolona z wykonywanej
pracy i rownoczesnie u relatywnie wysokiego odsetka skazanych poziom samooce-
ny ksztattowat sig na do$¢ wysokim poziomie. Na tej podstawie Autorka stusznie
wnioskuje, ze wraz ze wzrostem samooceny obserwuje sie wzrost poziomu satysfak-
cji z pracy.

W analizie empirycznej tego rozdziatu Autorka przywotuje jeszcze inne
korelaty satysfakciji z pracy, wsrod ktorych bardzo waznym jest postrzeganie pracy w
kategoriach rozwoju osobistego i dopasowania do odpowiednich mozliwosci
zatrudnienia osadzonych a takze odptatne wykonywanie pracy, do ktérej powinni byé




kierowani skazani.

W rozpatrywaniu uwarunkowan satysfakcji z pracy Habilitantka
przywotuje podobne czynniki jakie wymieniata w trakcie omawianego wczesniej
poziomu samooceny badanych analizowanego w zaleznosci od uwarunkowar
socjodemograficznych. Do nich nalezato: wyksztatcenie badanych i ich miejsce
zamieszkania przed umieszczeniem w zaktadzie karnym, status materialny rodziny
(w tym zwigzany z pracq zarobkowg ojca i rodzenstwa), uczestniczenie w utrzyma-
niu wiasnych dzieci, che¢ zatrudnienia w czasie izolacji penitencjarnej a takze
przedterminowego, warunkowego zwolnienia. | tu podobnie, jak w przypadku
samooceny badanych, poziom satysfakcji wzrastat wraz ze wzrostem uwzgledniony-
ch w badaniach czynnikow.

Uogolniajac oceng czesci empirycznej nalezy stwierdzié, ze Autorka z
duzg dozg rzetelno$ci i skrupulatnosci dokonata analizy uzyskanych wynikéw badan
i interpretaciji danych statystycznych, odwotujgc sie do licznych uznawanych w
omawianym zakresie teorii i wynikow badar wkasnych innych autorow, co z punktu
widzenia przyjetego w pracy paradygmatu jest bardzo cenne, gdyz pozwala na
szersze umiejscowienie uzyskanych wynikow na tle innych badari.

Takie podej$cie wymagato zapewne ze strony dr B. Mydtowskiej bardzo duzego
wysitku, gdyz wigzato sig czesto z duzg drobiazgowoscig a przez to i pracochtonno-
Scig.

Podczas analizy czesci empirycznej nasuneta sie pewna uwaga, ktora
ma charakter bardziej redakcyjny, niz merytoryczny. Dotyczy ona wielu tytutdw
zestawien tabelarycznych, ktére sg czesto zbyt zawite i w rezultacie mato komunika-
tywne. Sadze, ze lepiej byloby zrezygnowac z przytaczania konkretnych pytan
ankiety i ograniczy¢ sie do krotkich stwierdzeri wskazujacych na zawarto$é tabeli
(podobnie jak czyni to Autorka w przypadku zamieszczonych w pracy rysunkéw).
Ww. uwaga nie podwaza oczywiscie wartosci zawartych w tym rozdziale tresci,
sugeruje jedynie wyeliminowanie tej nieprawidtowosci w kolejnych opracowaniach.

W podsumowaniu czesci empirycznej nalezy dodagé, ze analiza
uzyskanych rezultatow badawczych byfa logicznie i przejrzyscie podporzadkowana
strukturze pol problemowych, co z jednej strony odzwierciedlato rezultaty przeprowa-
dzonych badan, z drugiej za$ - zawierato refleksje dotyczace ich znaczenia i
mozliwo$ci wykorzystania w praktyce resocjalizacyjnej a takze pozaresocjalizacyjnej,
pPo wyjsciu skazanych na wolnose.

Reasumujgc Autorka wykazata sie bardzo duzymi umiejetnosciami
zwigzanymi ze stosowaniem procedury badan ilo$ciowych oraz analizy materiatu
empirycznego. Pomocna w tym zapewne byta bardzo dobra znajomosé tematyki
badan oraz przestrzeni spotecznej, w ktorej przeprowadzita badania. Wszystko to
zatem przyczynito sig¢ do trafnego podsumowania uzyskanych wynikow badan
zamieszczonego w zakonczeniu pracy.

Whnioski koricowe

Wartos¢ naukowa opiniowanej pracy widze przede wszystkim w
poszerzeniu wiedzy na temat rzeczywisto$ci penitencjarnej w zakresie roli satysfakcji
z pracy osadzonych w skuteczno$ci procesu resocjalizacji. W mojej ocenie praca
wypetnia lukg w dotychczasowych badaniach z tego zakresu i ma charakter nowator-
ski. To poszerzenie wiedzy jest tym bardziej znaczace, ze Habilitantka przeprowa-




dzanych analiz dokonuje w oparciu o szeroko zakrojone badania zrealizowane w 23
zaktadach karnych polskiego wigziennictwa, przy uzyciu bardzo ztozonych i skompli-
kowanych do interpretacii technik statystycznych. ‘-

Na szczegolne podkreslenie zastugujg te fragmenty pracy, ktore
ukazujg nie tylko znaczenie satysfakcji z pracy w procesie resocjalizacii i jej istotny
zwigzek z samooceng oraz roznymi jej uwarunkowaniami ( ktory nie tylko w nazwie
jest istotny) ale réwniez te, ktére postuluja wprowadzenie do procesu resocjalizacji
penitencjarnej wielu zmian. Do nich przyktadowo zaliczy¢ nalezy: utworzenie
instytucji wigziennego doradcy zawodowego, doskonalenie procedur zwigzanych z
zatrudnianiem skazanych, tak aby byto ono zgodne z ich kompetencjami i kwalifika-
cjami, realna wspotpraca z pracodawcami, zmiany w strukturze dziatar zwigzanych z
zatrudnieniem, w ktorych podjecie pracy poprzedzone bytoby wnikliwg diagnozg a w
razie potrzeby - nawet terapia.

Tak zarysowana i zinterpretowana problematyka pracy stanowi wiec
powazny wktad w refleksjg teoretyczng nad resocjalizacjg penitencjarng. Niewatpli-
wym jej walorem jest rowniez jej przydatno$¢ w codziennej pracy resocjalizacyjnej
personelu wigziennego i decydentow zajmujacych sie politykg zatrudniania oséb
poddawanych karze pozbawienia wolnosci.

Poczynione uwagi w przedstawionej recenzji, niewatpliwie istotne,
jednak nie obnizajg ostatecznej oceny dorobku naukowego Pani dr Beaty Mydfow-
skiej. Miaty one na celu przede wszystkim wskazanie pewnych niedoskonatosci,
ktorych warto sie wystrzegac¢. Mam tu na mysli zwtaszcza rzetelnoéé przekazu a
takze doskonalenie aparatu pojeciowego.

Biorgc pod uwage catoksztatt dorobku naukowego dr Beaty Mydtow-
skiej, a zwlaszcza prace wskazang jako najwazniejsze osiggnigcie naukowe
(Satysfakcja z pracy osadzonych w polskich zaktadach karnych jako zasadniczy
determinant skutecznego procesu resocjalizacji) stwierdzam, ze Kandydatka spetnia
(zgodnie z art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.) wymagania stawiane
osobom ubiegajacym sig o nadanie stopnia doktora habilitowanego i wnioskuje o
nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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