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Wstep

Niniejszy raport przedstawia wyniki analizy ogtoszen dotyczgcych ofert pracy w wojewddztwie
lubelskim w kontekscie absolwentéw kierunku Wydziatu Ekonomicznego® Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej (UMCS). Raport stanowi istotng czes$¢ projektu "Doskonatos¢ Dydaktyczna
Uczelni" i ma na celu dostarczenie kompleksowej informacji dotyczgcej aktualnej sytuacji na rynku
pracy dla absolwentow Wydziatu Ekonomicznego UMCS w wojewddztwie lubelskim.

Gtownym celem badawczym byto zbadanie sytuacji na lokalnym rynku pracy dla absolwentéw
réznych kierunkéw oferowanych na Wydziale Ekonomicznym UMCS oraz prognozowanie
perspektyw zatrudnienia w obszarze wojewddztwa lubelskiego. W trakcie analizy przeprowadzono
kompleksowe badanie ogtoszenh pracy, wykorzystujgc dane zebrane z portalu pracuj.pl. Zebrane
informacje zostaty przeanalizowane, uwzgledniajgc roznorodne kluczowe aspekty, takie jak
rodzaje zawodow/stanowisk, oferowane wynagrodzenia, rodzaje umow, lokalizacje miejsc pracy,
branze oraz wymagania stawiane kandydatom.

Raport zostat podzielony na sekcje, ktére umozliwiajg przejrzyste przedstawienie wynikéw analizy
ogtoszen dotyczgcych ofert pracy. W pierwszej sekcji, skupiamy sie na przedstawieniu gtéwnego
celu analizy oraz na opisie zastosowanej metodologii badawczej. Sekcja druga, Analiza zebranych
ofert pracy, prezentuje wyniki analizy ogtoszen dotyczgcych ofert pracy. Omawiamy kluczowe
aspekty, takie jak rodzaje zawoddéw/stanowisk, oferowane wynagrodzenia, rodzaje umow,
lokalizacje miejsc pracy, branze oraz wymagania stawiane kandydatom. W sekcji trzeciej,
Informacje dotyczace ogtoszen, przedstawiamy szczegotowe informacje zawarte w ogtoszeniach.
Obejmujg one oferty pracy wedtug zawoddéw/stanowisk, informacje dotyczgce wynagrodzenia,
rodzaje proponowanych umoéw, oferty pracy wedtug miasta wykonywania pracy oraz oferty pracy
wedtug branzy. Nastepna sekcja, Informacje o wymaganiach wobec kandydatéw, dotyczy
wymogow dotyczgcych doswiadczenia, wyksztatcenia, znajomosci jezykdéw obcych i kompetenciji,
ktore sg stawiane kandydatom w ofertach pracy. Sekcja pigta, Prognozy zatrudnienia w
wojewddztwie lubelskim, prezentuje prognozy dotyczgce perspektyw zatrudnienia dla
absolwentéw roznych kierunkow oferowanych na Wydziale Ekonomicznym UMCS w
wojewoddztwie lubelskim. W sekcji podsumowania przedstawiamy synteze i gtdwne wnioski
ptyngce z przeprowadzonej analizy ogtoszen oraz badania rynku pracy dla absolwentéw Wydziatu
Ekonomicznego UMCS w wojewddztwie lubelskim. Skupiamy sie na istotnych punktach i trendach,
ktére wynikajg z zebranych danych. W ramach podsumowania omawiamy kluczowe informacje
dotyczace sytuacji na rynku pracy, takie jak dostepnos¢ ofert pracy wedtug réznych zawodow i
branz, tendencje ptacowe, dominujgce rodzaje umdéw oraz wymagania stawiane kandydatom.

! Kierunki objete badaniem: Analityka gospodarcza, Ekonomia, Finanse i rachunkowos¢, Logistyka
oraz Zarzadzanie






1. Cel badawczy | metodologia
badania

Gtownym celem analizy opisanej w ponizszym raporcie jest zbadanie popytu na
prace dla absolwentow Wydziatu Ekonomicznego dla catego wojewodztwa
lubelskiego.

Badanie ma na celu odpowiedzie¢ na istotne pytania badawcze, takie jak
preferowane kompetencje w réznych branzach, ewolucja popytu na konkretne
kompetencje w okreslonym przedziale czasu, typy przedsiebiorstw lub instytuciji,
ktére wykazujg szczegodlne zainteresowanie okreslonymi kompetencjami, a takze
istnienie specjalizacji kompetencyjnej w ramach poszczegdlnych branz. Przez to
badanie, zamierzamy dostarczy¢ szczegétowych informacji i wnioskow dotyczgcych
aktualnego stanu rynku pracy. Ogolnie rzecz biorgc, celem badania jest zapewnienie
wgladu w kwestie dotyczgce poszukiwanych kompetencji na rynku pracy, co pozwoli
na lepsze zrozumienie obecnych trendéw, potrzeb pracodawcow oraz perspektyw
zatrudnienia dla absolwentéw poszczegolnych  kierunkbw na Wydziale
Ekonomicznym UMCS. Pragniemy dostarczy¢ wyczerpujgce informacje dotyczace
pozadanych umiejetnosci i kompetenciji, ktore bedg stanowi¢ cenne narzedzie dla
studentow, wyktadowcow oraz oséb odpowiedzialnych za planowanie programoéw
nauczania na wydziale.

Badanie opiera sie na analizie ogtoszenh ofert pracy zebranej z platformy pracuj.pl w
okresie 2015 - 2023%. Wyboér tej konkretnej platformy wynikat z jej popularno$ci oraz
duzej liczby ogtoszen dostepnych w badanym okresie czasu. Wykorzystano techniki
analityczne, takie jak analiza tresci ogtoszen oraz analiza trendow, aby
zidentyfikowac¢ kluczowe kompetencje poszukiwane przez pracodawcow.

Przeprowadzona analiza tresci ogtoszen polegata na systematycznym badaniu
informacji zawartych w ogtoszeniach, takich jak wymagane kwalifikacje,
umiejetnosci, doswiadczenie oraz preferowane cechy kandydatéw. Dokfadnie
przeanalizowano stowa kluczowe i wyrazenia, ktére byty uzywane w ogtoszeniach w
odniesieniu do poszczegodlnych kompetencji. W ten sposéb mozliwe byto ustalenie,
ktére kompetencje sg najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw. Dodatkowo,
przeprowadzono analize trendéw, ktéra polegata na identyfikacji zmian w
poszukiwanych kompetencjach w badanym okresie czasu. Analizujgc ogtoszenia z
réznych lat, mozna byto zauwazy¢ ewolucje preferencji pracodawcéw dotyczgcych
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kompetenciji. W ten sposéb mozliwe byto zidentyfikowanie trendow, takich jak wzrost
zapotrzebowania na umiejetnosci zwigzane z nowymi technologiami czy zmiany
preferencji dotyczace umiejetnosci miekkich.

Metodologia badania oparta byta na nastepujacych etapach i analizach:

1. Analiza zebranych ofert pracy:

o Przeanalizowano zebrane oferty pracy dotyczgce réznych
zawodow/stanowisk;

e Oceniono rodzaje oferowanych wynagrodzen;

e Zbadano rodzaje proponowanych umow;

o Skatalogowano oferty pracy wedtug miasta, w ktorym majag by¢
wykonywane;

e Przeanalizowano oferty pracy wedtug branz.

2. Informacje dotyczgce wymagan wobec kandydatow:

e Przeanalizowano wymagania dotyczgce doswiadczenia zawodowego
kandydatow;

e Zbadano wymagania dotyczgce wyksztatcenia kandydatow;

o Oceniono wymagania dotyczgce znajomosci jezykow obcych przez
kandydatow;

e Zbadano wymagania dotyczgce kompetencji kandydatow.

3. Prognozy zatrudnienia w wojewodztwie lubelskim:

e Przedstawiono prognozy dotyczgce perspektyw zatrudnienia dla
absolwentéw réznych specjalnosci oferowanych na Wydziale
Ekonomicznym Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (UMCS) w
wojewddztwie lubelskim;

o Skupiono sie na kierunkach studiow, takich jak Analityka Gospodarcza,
Ekonomia, Finanse i Rachunkowos¢, Logistyka oraz Zarzgdzanie.

4. Podsumowanie:

e W koncowym podsumowaniu przedstawiono wnioski i rezultaty analizy
ofert pracy oraz informacji o wymaganiach wobec kandydatow;

e Przedstawiono takze podsumowanie prognoz zatrudnienia dla
absolwentéw réznych specjalnosci na Wydziale Ekonomicznym UMCS
w wojewoddztwie lubelskim.



2. Analiza zebranych ofert

pracy

W ramach przeprowadzonego badania przeanalizowano 120 817 ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcéw za posrednictwem portalu pracuj.pl,
dotyczacych wojewddztwa lubelskiego i obejmujgcych okres 2015- luty 20233,

Liczba zgtoszonych ofert w latach 2016-2019 utrzymywata sie na stabilnym poziomie
ok. 10 tysiecy ofert, przy czym od roku 2020 zaczeta systematycznie wzrastac,
osiggajac niemal 29 tysiecy w roku 2022 (patrz Tablica 1). Zmiana ta moze wynikaé
zarbwno z rozwoju rynku pracy w wojewodztwie lubelskim, na ktorym nastgpit
dynamiczny rozwdj nowych branz, ale rowniez z wiekszego zainteresowania

pracodawcéw poszukiwaniem pracownikow poprzez portal pracuj.pl.

TABLICA 1. LICZBA OFERT PRACY W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Rok

Liczba ofert pracy

Zmiana % w
porownaniu do roku
poprzedniego

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

9123

10 234

10 659

10 871

10 672

12 065

23 594

28 574

5025

12%

4%

2%

-2%

13%

96%

21%

Dla roku 2023 nie podano dynamiki zmian liczby ogtoszen z uwagi na fakt, ze w
badaniu uwzgledniono jedynie oferty ze stycznia i lutego 2023 roku. Okres publikacji
ogtoszenia o prace na portalu pracuj.pl trwa z reguty 30 dni. Dla potrzeb analiz za
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date ogtoszenia przyjeto date konca jego publikacji, zaktadajgc, ze pracodawca
planuje zatrudni¢ pracownika docelowo w momencie zakonczenia publikacji oferty.



3. Informacje o ogtoszeniach

3.1. Oferty pracy wedtug
zawodow/stanowisk

Pracownicy poszukujgcy pracy w wojewodztwie lubelskim najtatwiej znajdag
zatrudnienie na stanowisku przedstawiciela handlowego — takg oferte zgtoszono w
badanym okresie 4697 razy. Drugim pod wzgledem czestosci stanowiskiem okazat
sie byC doradca klienta (poszukiwany 2 247 razy), nastepne byty zawody nadal
zwigzane ze sprzedaza, tj. przedstawiciel medyczny (888), sprzedawca (852),
specjalista do spraw sprzedazy (613) oraz regionalny kierownik sprzedazy
(613).

Hr\‘\““a “‘
specjalista ds. obslugi klienta p(O

doradca techniczno- handlowy
doradca klienta biznesowego f

doradca finansowy kig,
Cradca ds it uchomoscl ow *

v"y.,n wiynier spr zeus!y " k N
" ‘\:\W dyreictor oddz handlowiec  programits Sk/ep

o aco¥ java deveioper somi

doradca kllenta

key BCCO - Promemisin php P o et
zastepca kierownika sklepu "’anage,
przedstawiciel farmaceutyczny

regionalny kierownik sprzedazy

RYSUNEK 1. NAJCZESCIEJ POSZUKIWANE STANOWISKA W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM WG LICZBY OFERT PRACY

Pozostate stanowiska byty oferowane mniej niz 500 razy w badanym okresie,
zatgcznik 2 obejmuje zawody, dla ktérych zgromadzono powyzej 100 ofert pracy w
latach 2015-2023.

Warto zauwazy¢, ze dominujgcg branzg wsrod najczesciej oferowanych ofert pracy
w wojewddztwie lubelskim jest sprzedaz i handel. To potwierdza potrzebe
posiadania umiejetnosci sprzedazowych i zdolnosci do nawigzywania kontaktéw z
klientami w tym regionie. Jest to istotny czynnik, ktéry warto wzig¢ pod uwage przy



planowaniu kariery zawodowej w tym obszarze. Ponadto, najczesciej poszukiwanym
poziomem stanowiska jest specjalista na réznych poziomach zaawansowania, takich
jak junior, mid i senior. Wymaga to réznych poziomoéw doswiadczenia i umiejetnosci,
a takze oferuje mozliwo$¢ rozwoju zawodowego na danym stanowisku.

3.2. Informacje dotyczgce
wynagrodzenia

Analize wynagrodzen przeprowadzono w oparciu o srednig wartoS¢ podawanego
przedziatlu zarobkéw dla danej oferty, przy czym podzielono oferty na te z
wynagrodzeniem godzinowym oraz miesiecznym.

Pewnym ograniczeniem badania jest fakt, iz bardzo maty odsetek ofert pracy w
wojewodztwie lubelskim posiada proponowane wynagrodzenie (ok. 2% wszystkich
ofert). Z drugiej zas strony spodziewac sie mozna, iz publikowane w najblizszym
czasie oferty bedg standardowo zawieraty proponowane zarobki z uwagi na trendy
wsrod miodszej czesci spoteczenstwa — wedtug Business Insider osoby z pokolenia
Z (urodzone po 1995 roku) nie sg skionne aplikowa¢ na stanowiska, dla ktorych
pracodawca nie upublicznit wynagrodzenia.’

Najliczniejszg grupe stanowity oferty z wynagrodzeniem nieprzekraczajagcym 50 z}
za godzine, ponadto najnizsze wynagrodzenie (ok. kilkunastu zt za godzine) dotyczy
ofert pracy na stanowiskach sprzedawcy, kelnera czy hostessy.

Wsrdd stanowisk o najwyzszej oferowanej stawce godzinowej mozna wymieni¢ C++
Qt Engineer, Analityk systemowy, Senior React/Full Stack Developer, Full-
stack JavaScript Developer (Architektura, Programowanie) — do 120zt za godzine,
Node.js Cloud Developer, Senior Devops Engineer, Senior Java Developer
(Projektowanie, Architektura, Programowanie) czy Lektor jezyka norweskiego
(Nauka jezykéw obcych, Szkolnictwo) — do 140 zt za godzine oraz Instruktor na
kursach doskonalenia ratownikow medycznych (Szkolenia/Rozwéj osobisty,
Szkolnictwo, Lekarze/Opieka medyczna) czy Remote C++ Embedded Linux
Developer  (Administrowanie  systemami, Wsparcie techniczne/Helpdesk,
Programowanie) do 150-160 zt za godzine.

TABLICA 2. PROPONOWANE WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie godzinowe
Kwota Czestosé
do 50 zt 69,89%
50-100zt 18,28%

4
dostep 10.05.2023.


https://www.businessinsider.com/hiring-gen-z-graduates-pay-transparency-adobe-2023-1?IR=T

powyzej 100zt 11,83%

Wynagrodzenie miesieczne
Kwota Czestos¢
do 2500zt 0,38%
2501-4000zt 16,72%
4001-6000zt 27,19%
6001-8000zt 13,75%
8001-10000zt 13,90%
10001-15000 18,81%
powyzej 15 000 9,25%

W przypadku ofert pracy z wynagrodzeniem miesiecznym najliczniejszg grupe
stanowig te z przedziatu 4001-6000 zt, najmniej liczng zas te ponizej 2500 zt, co jest
pozytywnym trendem dla osob poszukujgcych pracy. Ws$rod najlepiej optacanych
stanowisk mozna wymieni¢ Software Business Account Manager, Programista
Aplikacji Mobilnych czy Administrator Linux — Programista (Analiza biznesowa,
Programowanie, Administrowanie bazami danych i storage) — $rednio ok. 15 tys. zt,
Salesforce Analyst,
Salesforce Consultant (Analiza biznesowa, Zarzgdzanie projektem, Biznes/Strateg
ia) — ok. ok. 22 tys. zi. Warto zauwazy¢, Zze czesto oferowanym stanowiskami sg te
zwigzane z fotowoltaikg (przedstawiciel, doradca, agent) — w tym przepadku
srednie wynagrodzenie to ok. 20 tys. zt, przy czym przedziat jest bardzo szeroki — od
3500 do 30000 z. Najwyzsze wynagrodzenie (do 100 tys. zl) oferowane jest
ambasadorom marki oraz dyrektorom oddziatu.

3.3. Informacje o rodzaju proponowanej
umowy

Pracodawcy poszukujgcy pracownikdw w wojewddztwie lubelskim najczesciej
pozostawiajg kandydatom mozliwo$¢ wyboru interesujgcego ich rodzaju umowy,
taka opcja dotyczy ponad 72% ofert (w niektérych ofertach nie podano rodzaju
umowy) szczegoty w Tablicy 3. Liczba ofert w tej kategorii wyniosta 49,729, co
wskazuje na elastycznos¢ pracodawcow w zakresie preferowanych uméw o prace.
Umowy na petny etat zajmujg drugie miejsce pod wzgledem czestosci
wystepowania, stanowigc 25,6% wszystkich ofert. Liczba ofert w tej kategorii
wyniosta 17,616. Umowy na czes¢ etatu majg niskg czestos¢ wystepowania,
stanowigc 1,1% wszystkich ofert. Liczba ofert w tej kategorii wyniosta 742. Umowy
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kontraktowe stanowig 0,8% wszystkich ofert, a liczba ofert w tej kategorii wyniosta
533. Najrzadziej oferowang formg zatrudnienia byta praca czasowa, ktora stanowita
jedynie 0,3% wszystkich ofert. Liczba ofert w tej kategorii wyniosta 237.

TABLICA 3. LICZBA OFERT PRACY WG PROPONOWANEJ UMOWY

R -
0dza| Czestosc¢

umowy

Dowolne 49729| 72,2%
Petny 17616 25,6%
etat

Czese 742 1,1%
etatu

Kontrakt 533 0,8%
Praca 0.3%

czasowa

Podsumowujgc dane z Tablicy 3, pracodawcy w wojewodztwie lubelskim wykazujg
elastycznos¢ w zakresie rodzajéw umow o prace, oferujgc kandydatom mozliwosé
wyboru. Jednak umowy na peiny etat sg najczesciej wystepujgcym wyborem,
podczas gdy umowy na czesc¢ etatu, umowy kontraktowe i prace tymczasowe sg
mniej popularne.

Przedstawiona tabela (Tablica 4) prezentuje liczbe ofert pracy wedtug proponowanej
umowy w poszczegolnych latach w badanym okresie. Dane te dostarczajg informac;ji
na temat preferowanych form zatrudnienia przez pracodawcéw w wojewddztwie
lubelskim.

TABLICA 4. LICZBA OFERT PRACY WG PROPONOWANEJ UMOWY W POSZCZEGOLNYCH LATACH

2015|2016 (2017|2018 |2019| 2020 | 2021 (2022|2023 | Suma
Dowolne 6138|6434 6365|6110 (6824 |10835|6281| 738 4149729
Petny etat 2788|3584 | 4006 | 4211|3026 1 0 0 0/17616
Czes¢ etatu 78 57| 112| 358| 137 0 0 0 0 742
Kontrakt 75| 100| 114| 147 97 0 0 0 0 533
Praca
czasowa 44 59 62 45 27 0 0 0 0 237

W latach 2015-2023 obserwuje sie zroznicowane liczby ofert pracy w zaleznosci od
proponowanej umowy. Najwiekszg liczbe ofert (49 729) odnotowano dla kategorii
"Dowolne", co wskazuje na elastycznos¢ pracodawcéw w zakresie preferowanych
umow o prace. Zauwazalny wzrost liczby ofert w tej kategorii nastgpit w 2020 roku,
osiggajac rekordowg wartos¢ 10,835. W przypadku umoéw o petny etat, obserwuje
sie stabilny wzrost liczby ofert w latach 2015-2018, osiggajac najwyzszg wartos¢ w
2018 roku (4 211 ofert). Od 2019 roku liczba ofert w tej kategorii zaczeta male¢, a w
latach 2020-2023 nie odnotowano zadnej oferty na petny etat. Umowy na czes$é
etatu sg mniej popularne w badanym okresie, jednak obserwuje sie pewien wzrost
liczby ofert w tej kategorii w latach 2017-2018 (od 112 do 358 ofert) i ich stopniowy



spadek w kolejnych latach. Podobnie jak w przypadku umoéw na czes¢ etatu, umowy
kontraktowe sg stosunkowo rzadkie. W latach 2015-2019 odnotowano pewien
wzrost liczby ofert w tej kategorii, osiggajac najwyzszg wartos¢ w 2019 roku (147
ofert). Od 2020 roku liczba ofert kontraktowych spadta do zera. Praca czasowa jest
najrzadziej oferowang formg zatrudnienia. Liczba ofert pracy w tej kategorii
utrzymuje sie na stosunkowo niskim poziomie w catym badanym okresie, nie
przekraczajgc 62 ofert w zadnym roku. Najwazniejszym trendem, ktory mozna
zaobserwowac jest to, ze pracodawcy od 2020 roku znacznie czesciej pozostawiali
dowolnos¢ wyboru rodzaju umowy, co prawdopodobnie byto spowodowane
pandemig wirusa SARS-CoV-2, co wymusito przystosowanie sie zaktadéw pracy do
warunkow lock-downu i réznych restrykcji.

3.4. Oferty pracy wg miasta
wykonywania pracy

Nastepnym krokiem w analizie ogtoszen byto dokonanie analizy ofert pracy pod
katem lokalizacji miejsca wykonywania pracy — Rysunek 2. Zdecydowana wiekszos$¢
ofert pracy dotyczy Lublina (60 130 ofert), chociaz mozna zauwazy¢, ze zgodnie z
trendem w zakresie proponowanej umowy coraz czesciej jako miejsce pracy
pracodawcy podajg ogodlnie wojewddztwo lubelskie (Zatgcznik 4.) — w roku 2014
tylko w 8 ofertach tak okreslono miejsce pracy, a juz w pierwszych miesigcach roku
2023 — w 1 066 ofertach oraz 7 655 ofert w 2022 roku”.

® Suma czestosci pojawiajgcych sie miast nie jest zgodna z sumg ofert pracy,
poniewaz niektore oferty (zwlaszcza dotyczgce stanowisk sprzedazowych, jak np.
przedstawiciel handlowy) wymieniaty wiecej niz jedno miasto wykonywania pracy.
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RYSUNEK 2. MIASTA W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM WG LICZBY OFERT PRACY

Wsrdd miast z ponad 5 tysigcami ofert znalazty sie ponadto Zamosé¢ (7 436), Biata
Podlaska (6 651), Putawy (5 564) oraz Chetm (5 569). Warto podkresli¢ rosnace
znaczenie Bialej Podlaskiej oraz Putaw, w ktorych odnotowano Srednioroczny
wzrost liczby ofert pracy w catym okresie o 1% do 5%. Jest to istotne, poniewaz
wskazuje na rozwdj rynku pracy w tych miastach i potencjalne mozliwoSci
zatrudnienia dla przysztych absolwentow.

Na podstawie przedstawionych informacji mozna wyciggng¢ kilka wnioskéw. Po
pierwsze, miasta takie jak Zamos¢, Biala Podlaska, Putawy i Cheim s3
perspektywicznymi miejscami dla poszukujgcych pracy. Majg one duzg liczbe ofert
pracy, co moze oznaczaC wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia w tych
regionach. Po drugie, rosngce znaczenie Biatej Podlaskiej i Putaw moze sugerowac,
ze branze lub sektory zwigzane z tymi miastami rozwijajg sie dynamicznie. Studenci
rozwazajgcy wybor kierunku studiow powinni wzigé pod uwage takie czynniki, aby
wybrac takie specjalizacje, ktére sg zgodne z potrzebami tych rozwijajgcych sie
rynkow pracy.

3.5. Oferty pracy wg branzy

Branzg, w ktérej zatrudnienie moze znalezC najwiecej osob w wojewddztwie
lubelskim sg ustugi profesjonalne z 36 015 ofertami w catym okresie oraz srednim
wzrostem liczby ofert na poziomie 15% kazdego roku. Drugg pozycje zajmujg



Finanse/Bankowosé/Ubezpieczenia z 18 087 ofertami oraz $redniorocznym
tempem zmian w wysokosci u. Trzecig najliczniej reprezentowang branzg sg
Finanse/Bankowosé/Ubezpieczenia z liczbg ofert rowng 17 411 i wzrostem tej
liczby na poziomie 17% w kazdym roku.
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RYSUNEK 3. NAJCZESCIEJ POSZUKIWANE BRANZE W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM WG LICZBY OFERT PRACY

Na podstawie tych danych mozna wyciggngc kilka wnioskéw. Po pierwsze, ustugi
profesjonalne, finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia sg atrakcyjnymi branzami pod
wzgledem zatrudnienia w wojewddztwie lubelskim. Studenci rozwazajgcy wybor
kierunku studibw mogg znalez¢ korzystne perspektywy zatrudnienia, rozwazajgc
specjalizacje zwigzane z tymi dziedzinami. Po drugie, branza ustug profesjonalnych
odnotowuje wyzsze tempo wzrostu liczby ofert pracy (15% rocznie) w poréwnaniu do
branzy finansowej, bankowej i ubezpieczeniowej (17% rocznie). To sugeruje, ze
ustugi profesjonalne mogg oferowaé bardziej stabilne i trwate mozliwosci
zatrudnienia w dluzszej perspektywie czasowej. Whnioskiem dla przysziych
studentéw jest to, ze wybdr kierunku studidw zwigzanych z tymi branzami moze
przynie$¢ korzysci i wieksze szanse na znalezienie pracy w tym regionie. Warto
jednak zauwazy¢, ze branze te réznig sie tempem wzrostu liczby ofert pracy, co
moze wptywaC¢ na perspektywy rozwoju zawodowego w poszczegolnych
dziedzinach.

Tabela 5 przedstawia liczbe ofert pracy w poszczegdlnych branzach w
analizowanym okresie. Dane te pozwalajg na identyfikacje trendow i zmian w
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zainteresowaniu pracodawcow roznymi sektorami oraz ocene ich wzglednej
popularnosci.

TABLICA 5. LICZBA OFERT PRACY W POSZCZEGOLNYCH BRANZACH
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ustugi profesjonalne 2273 3206 3450 4150 3996 4213 6513 6945 1269
Finanse/Bankowos$é/Ubezpieczenia 1695 2091 2095 2041 1865 2008 2659 3042 591
Inzynieria/Technika/Produkcja 1134 1281 1385 1423 1595 2070 3960 3891 672
Programowanie 804 896 902 739 789 1003 4490 5984 955
Farmacja/Medycyna 916 1048 1089 1184 1112 870 1283 1312 224
IT/Telekomunikacja 639 791 700 684 713 734 1585 1917 337
Sieci handlowe 844 977 1021 918 836 893 1071 1185 257
Architektura 272 300 355 257 292 446 2219 3191 573
Artykuty spozywcze/Alkohol/Tyton 638 803 831 742 716 885 1154 1300 193
Inne 793 910 770 708 636 1081 925 1159 194
Administrowanie systemami 203 281 231 230 230 367 1755 2678 530

Ustugi profesjonalne sg branzg z najwiekszg liczbg ofert pracy we wszystkich
badanych latach, z najwyzszym poziomem w 2021 roku (6513 ofert) i spadkiem w
2023 roku (1 269  ofert). Finanse/Bankowos$¢/Ubezpieczenia  oraz
Inzynieria/Technika/Produkcja zajmujg kolejne miejsca pod wzgledem liczby ofert
pracy. Branza programowania wykazuje zauwazalne fluktuacje w liczbie ofert pracy
w analizowanym okresie. Poziom ofert zwieksza sie wraz z uptywem lat, osiggajgc
najwyzszy punkt w 2023 roku (955 ofert). Farmacja/Medycyna oraz
IT/Telekomunikacja to kolejne branze, w ktérych liczba ofert pracy jest wzglednie
stata w badanych latach. Sieci handlowe wykazujg pewng stabilnos¢ w liczbie ofert
pracy, choé wystepujg pewne fluktuacje. Architektura, Artykuty
spozywcze/Alkohol/Tytoh oraz Inne branze réwniez wykazujg pewne wahania w
liczbie ofert pracy w badanym okresie. Administrowanie systemami jest branzg, ktéra
zaznacza znaczgcy wzrost liczby ofert pracy w analizowanym okresie, osiggajac
najwyzszy punkt w 2023 roku (530 ofert). Ciekawym zauwazenia jest fakt, ze
najszybsze tempo wzrostu liczby ofert odnotowano w przypadku programowania
(29%) oraz administrowania systemami (38%). To sugeruje, ze sektor IT, w tym
programowanie i administrowanie systemami, stanowi obszar o duzym potencjale
rozwoju i atrakcyjnosci zatrudnienia. Studenci zainteresowani tg dziedzing mogag
rozwazyC¢ wybor kierunku studiow zwigzanych z programowaniem, informatyka,
zarzgdzaniem sieciami czy administrowaniem systemami.

Branze takie jak ustugi profesjonalne, finanse, bankowo$¢, ubezpieczenia,
inzynieria, technika, produkcja, programowanie, administrowanie systemami czy
sektor IT wydajg sie byé perspektywicznymi obszarami, ktére oferujg wiele
mozliwosci zatrudnienia i rozwiniecia kariery. Przy podejmowaniu decyzji dotyczacej
wyboru kierunku studiéw warto rowniez zwrdci¢ uwage na tempo wzrostu liczby ofert
pracy w danej branzy, ktére moze wskazywac¢ na dynamike zmian i trendy na rynku

pracy.



Pelng liste branz oferowanych w poszczegdlnych latach zaprezentowano w
zatgczniku 1.

4. Informacje o wymaganiach
wobec kandydatow

4.1. Wymagania dotyczgce kompetencji
kandydata

Ogtoszenia z pracuj.pl dla Lubelszczyzny przeanalizowane zostaty pod katem
kompetencji oraz obszaréw, do ktérych przyporzgdkowa¢ mozna zidentyfikowane
umiejetnosci. Lista kompetencji dla interesujgcych nas zawodow (i zwigzanych z
nimi kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym UMCS) zostata
przygotowana na podstawie klasyfikacji ESCO. Klasyfikacja sktada sie z wielu
poziomow, z ktorych kazdy jest oznaczony unikalnym kodem liczbowym. Cyfry w
kodzie ESCO odpowiadajg réznym poziomom hierarchii klasyfikacji — na przyktad
pierwszy poziom okresla obszar zawodowy, drugi poziom okresla grupe zawodéw, a
kolejne poziomy zawezajg specyfikacje do konkretnych umiejetnosci i kompetencii.
PostuzyliSmy sie czwartym poziomem klasyfikacji i tutaj zidentyfikowali§my
kompetencje istotne z punktu widzenia prowadzonych przez nas analiz. WybraliSmy
zawody, ktére tgczg sie z wybranymi kierunkami  studidw prowadzonymi na
Wydziale Ekonomicznym: Data Science, Business Analytics oraz Analityka
Gospodarcza.

Zawody wybrane do analizy z klasyfikacji ESCO:
Data Analyst

Data Scientist

Business Analyst

Occupational Analyst

Business Consultant

Business Intelligence Manager

Ict Business Analysis Manager

© N o o kM w0 NP

Data Entry Supervisor
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9. Data Entry Clerk

10. Data Centre Operator
11. Database Integrator
12. Database Designer

13.  Big Data Archive Librarian

Na podstawie danych ESCO zidentyfikowaliSmy 144 unikalne kompetencje.
Uzyskang liste rozszerzylisSmy o 33 kompetencje, ktére wybraliSmy w oparciu o
sylabusy przedmiotow. W efekcie, stownik kompetencji i przypisanych do nich
15 obszaréw liczyt 177 pozyciji.

Kompetencje w podziale na lata
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RYSUNEK 4. ROZKtAD ZAPOTRZEBOWANIA NA KOMPETENCJE ANALITYCZNE W LATACH 2015-2022

Od 2015 roku obserwujemy wyrazny wzrost zapotrzebowania na kompetencje
analityczne, co moze Swiadczyé o rozwoju branzy IT, rosngcych wymaganiach
pracodawcéw, wzroscie zapotrzebowania na pracownikdw z szerszym spektrum
umiejetnosci lub zmiang stosunku liczby ofert na stanowiska mniej specjalistyczne w
porownaniu do bardziej wyspecjalizowanych.




Domeny w podziale na lata
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RYSUNEK 5. ROZKLAD ZAPOTRZEBOWANIA NA KOMPETENCJE W LATACH 2015-2022

Rysunek 6 przedstawia liste najbardziej poszukiwanych kompetencji w
wojewodztwie lubelskim. Wykres ten pozwala na identyfikacje kluczowych
umiejetnosci i kwalifikacji, ktore sg wysoko cenione przez pracodawcow w tym
regionie. Wsréd najbardziej poszukiwanych kompetencji analitycznych pierwsze
miejsce zajmuje znajomos¢ jezyka Python, drugie i trzecie miejsce zajmujg
odpowiednio oprogramowanie Jenkins i Docker. Czesto poszukiwanymi
kompetencjami ogolnymi jest wiedza z zakresu statystyki, przetwarzanie danych
czy znajomosc¢ jezykow obcych.
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RYSUNEK 6. LISTA NAJBARDZIEJ POSZUKIWANYCH KOMPETENCJI W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

4.2. Wymagania dotyczgce
doswiadczenia kandydata

Tabela 6 prezentuje liczbe ofert pracy w podziale na poziom stanowiska. Analiza tej
tabeli moze by¢ przydatna w kontekscie kierunkéw studiow oferowanych przez
Wydziat Ekonomiczny UMCS, poniewaz pozwala na zidentyfikowanie preferowanych
stanowisk i roli, ktore absolwenci mogg petni¢ na rynku pracy.

Najwiekszg liczbe ofert pracy otrzymujg osoby o tytule "specjalista", ktérych liczba
wynosi 43 353. To sugeruje, ze istnieje duze zapotrzebowanie na specjalistow z
réznych dziedzin i specjalizacji. Absolwenci Wydziatu Ekonomicznego UMCS mogag
byé dobrze przygotowani do petnienia roli specjalistbw w réznych obszarach
gospodarki. Kolejne w kolejnosci sg stanowiska "kierownik/koordynator/menedzer” i
"menedzer", ktére majg odpowiednio 13 796 i 2 902 ofert pracy. Oznacza to, ze
istnieje popyt na osoby o umiejetnosciach zarzgdzania i kierowania zespofami.
Absolwenci kierunkdw zwigzanych z zarzadzaniem lub ekonomig mogg znalezé



zatrudnienie na tych stanowiskach. Pracodawcy publikujgcy ogtoszenia na portalu
pracuj.pl najczesciej poszukujg pracownikow posiadajgcych znaczne doswiadczenie,
poniewaz wiekszos¢ ofert dotyczy pracy na stanowiskach specjalistycznych i
kierowniczych, tylko ok. 2% ofert to praca dla stazystéw/praktykantow i ok. 4%
dla asystentow.

TABLICA 6. LICZBA OFERT PRACY W PODZIALE NA POZIOM STANOWISKA

Liczba
ofert

specjalista 43 353
kierownik/

koordynator/menedzer 13796
menedzer 2902
asystent 2782
dyrektor/prezes 2 146
pracownik fizyczny 1647
praktykant/stazysta 1470
ekspert 909
dyrektor, menedzer 196

Z punktu widzenia absolwenta oraz uniwersytetu ksztatcgcego absolwenta dane z
tablicy 6. nie sg optymistyczne — jesli mtode osoby chca tatwiej znalez¢ prace od
razu po zakonczeniu studiow, to powinny postaraé¢ sie o zdobycie doswiadczenia
zawodowego jeszcze podczas ksztatcenia. Wnioskiem z analizy Tabeli 6 jest, ze
sam proces ksztatcenia nie gwarantuje bezposredniego zatrudnienia po studiach.
Dlatego wazne jest, aby absolwenci podejmowali dodatkowe wysitki w celu zdobycia
praktycznego doswiadczenia zawodowego, ktore zwiekszy ich atrakcyjnos¢ na rynku
pracy. Jednoczes$nie instytucje edukacyjne powinny stara¢ sie zapewni¢ studentom
odpowiednie mozliwosci rozwoju praktycznych umiejetnosci, aby sprostac
wymaganiom dzisiejszego rynku pracy i umozliwi¢ im osiggniecie sukcesu
zawodowego. Zdobywanie doswiadczenia podczas studibw moze obejmowac
odbywanie stazy, praktyk, wolontariatu lub udziatu w projektach badawczych czy
projektach studenckich.

4.3. Wymagania dotyczgce znajomosci
jezykow obcych kandydata
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Tabela 7 przedstawia liczbe ofert pracy w podziale na znajomo$¢ jezyka obcego.
Analiza tej tabeli dostarcza interesujgcych wnioskow dotyczgcych wymagan rynku
pracy zwigzanych z posiadaniem umiejetnosci jezykowych.

Wsréd ofert pracy w wojewodztwie lubelskim 72 opublikowano w jezyku
angielskim, automatycznie poszukujgc pracownikdow znajgcych ten jezyk w stopniu
umozliwiajgcym swobodng komunikacje w $rodowisku pracy. Niemiecki zajmuje
drugie miejsce pod wzgledem liczby ofert pracy, pojawiajgc sie 633 razy. Niemiecki
jest czesto wymaganym jezykiem w branzach zwigzanych z eksportem, handlem
zagranicznym oraz wspotpracg z firmami niemieckimi. Rosyjski, francuski, wtoski i
hiszpanski rowniez sg wymienione w ofertach pracy, cho¢ w mniejszej liczbie.
Mozna przypuszczac, ze jest to zwigzane z potrzebami specyficznych branz, takich
jak ttumaczenia, turystyka, handel zagraniczny czy dyplomacja. Pozostate jezyki,
takie jak ukrainski i chinski, sg wymagane w ofertach pracy w znacznie mniejszym
stopniu. Jednak zauwazalne jest, ZzZe nawet mniejsze znane jezyki majg swoje
miejsce na rynku pracy i mogg stanowi¢ dodatkowg wartos¢ dla kandydatow
posiadajgcych takie umiejetnosci. Jak wspomniano wczesniej jedng z 10 najczesciej
poszukiwanych u kandydatéw kompetencji jest znajomosc jezykdéw obcych.

TABLICA 7. LICZBA OFERT PRACY W PODZIALE NA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

Jezyk Liczba ofert
wymagany pracy

angielski 2904
niemiecki 633
rosyjski 170
francuski 127
hiszpanski 49
wioski 75
ukrainski 13
chinski 4

Wymagania pracodawcow sg zbiezne z tendencjami nauczania jezykdéw obcych w
Polsce®, zaréwno na poziomie nauczania szkolnego, jak i uniwersyteckiego.

5. Prognhozy zatrudnienia

5.1. W wojewddztwie lubelskim

6 https://dane.gov.pl/pl/dataset/220



Liczba zgtoszonych ofert pracy w wojewddztwie lubelskim utrzymywata sie na
stabilnym poziomie okoto 10 tysiecy w latach 2016-2019. Od roku 2020 nastgpit
jednak dynamiczny wzrost liczby ofert, ktéry osiagnat niemal 29 tysiecy w roku
2022. Przewiduje sie, ze tendencja wzrostowa utrzyma sie w kolejnych latach.
Rozwdj nowych branz oraz inwestycje w regionie mogg stymulowac¢ tworzenie
nowych miejsc pracy. Jednoczesnie, istotng role w ksztattowaniu rynku pracy w
wojewddztwie lubelskim mogg odgrywac inicjatywy rzgdowe, takie jak programy
wspierajgce przedsiebiorczosc¢ i inwestycje, ktdore majg na celu generowanie nowych
miejsc pracy.

Przewiduje sie, ze branze zwigzane z ustugami profesjonalnymi i finansami
beda nadal odgrywaé istotng role na lokalnym rynku pracy. Wzrost sektora
ustug profesjonalnych moze by¢ zwigzany z rozwojem nowoczesnych technologii,
zwiekszonym zapotrzebowaniem na specjalistow IT oraz rozwojem sektora ustug
biznesowych. Branza finansowa, w tym bankowos¢ i ubezpieczenia, moze
réwniez rozwijac sie w zwigzku z dalszym rozwojem regionalnej gospodarki.

Ponadto, istnieje mozliwos¢, ze rozwdj sektora energetyki odnawialnej, w tym
branzy fotowoltaicznej, moze wptywa¢ na tworzenie nowych miejsc pracy w
wojewodztwie lubelskim. Inwestycje w projekty zwigzane z odnawialnymi zrédtami
energii mogg stworzyC zapotrzebowanie na specjalistbw w dziedzinie energetyki,
inzynierii Srodowiska i montazu instalacji fotowoltaicznych.

5.2. Absolwenci Wydziatu
Ekonomicznego UMCS

Wydziat Ekonomiczny UMCS w roku akademickim 2022/2023 ksztatci studentow na
kierunkach: Analityka gospodarcza, Business Analytics, Data Science, Ekonomia,
Finanse i Rachunkowos¢, Logistyka, Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze oraz
Zarzadzanie’. Liczbe absolwentdw poszczegdlnych kierunkéw |  stopnia
realizowanych w formie stacjonarnej w latach 2015-2022 przedstawiono na rysunku
7, studiow Il stopnia — na rysunku 8, a w formie niestacjonarnej — na rysunku 9.

" Kierunki: Business Analytics, Data Science oraz Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze w roku
2023 nie majg jeszcze absolwentéw, nie dokonano réwniez prognozy zatrunienia dla absolwentéw
tych kierunkéw.
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RYSUNEK 9. LICZBA ABSOLWENTOW STUDIOW NIESTACJONARNYCH W LATACH 2015-2022

W latach 2015-2019 nie bytlo absolwentéw na kierunku studiow Analityka
gospodarcza. Jednak od 2019 roku liczba absolwentéw zaczeta wzrastaé, osiggajgc
najwyzszy poziom w 2021 roku, gdzie ukonczyto studia 59 o0soéb. Liczba
absolwentéw na kierunku Ekonomia byta dos¢ stabilna na przestrzeni lat, z
niewielkimi fluktuacjami. Najwiecej absolwentéw byto na studiach stacjonarnych |
stopnia, podczas gdy liczba absolwentéw na studiach stacjonarnych Il stopnia byta
nizsza, ale rowniez utrzymywata sie na podobnym poziomie. Na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ obserwuje sie wzrost liczby absolwentéw na studiach stacjonarnych |
stopnia w latach 2015-2018, po czym nastgpit spadek w kolejnych latach. Natomiast
liczba absolwentdéw na studiach stacjonarnych Il stopnia byta zréznicowana, ale
utrzymywata sie na ogdlnie stabilnym poziomie. Liczba absolwentéw na kierunku
Logistyka réznita sie w zaleznosci od trybu i stopnia studidw. Na studiach
stacjonarnych | stopnia liczba absolwentéw rosta w pierwszych latach, osiggajac
szczyt w 2017 roku, a nastepnie nastgpit spadek. Natomiast na studiach
stacjonarnych Il stopnia liczba absolwentow byta zmienna, ale ogolnie malejgca. Na
kierunku Zarzgdzanie mozna zauwazyC wzrost liczby absolwentéw na studiach
stacjonarnych | stopnia w pierwszych latach, a nastepnie nastgpit spadek w
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kolejnych latach. Natomiast liczba absolwentéw na studiach stacjonarnych Il stopnia
byta zmienna, ale ogdlnie utrzymywata sie na podobnym poziomie.

5.2.1. Kierunek: Analityka gospodarcza

Prognozujgc zatrudnienie absolwentow kierunku Analityka gospodarcza na
podstawie dostepnych danych z systemu ELA® (8), mozna wyciagnaé¢ pewne wnioski
dotyczgce perspektyw zawodowych w tej dziedzinie. W roku 2020 liczba
absolwentéw Analityki gospodarczej wyniosta 53 osoby. Sredni czas poszukiwania
pracy etatowe] dla przecietnego absolwenta wyniost 4,55 miesigca, wskazujgc
na pewne wyzwania zwigzane z akwizycjg zatrudnienia, chociaz nie jest to znaczgco
dtugotrwaty proces.

TaBLIcA 8. ABSOLWENCI KIERUNKU ANALITYKA GOSPODARCZA | STOPNIA W ROKU 2020

Kierunek z dziedziny |Analityka
nauk spotecznych gospodarcza
Liczba absolwentow kierunku, ktorzy uzyskali
dyplom w 2020 roku 53 osoby
Czas poszukiwania pracy etatowej po uzyskaniu 4,55
dyplomu 1,82 miesigca miesigca
Mediana srednich miesiecznych zarobkéw w
pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 3 196,90 z 2 226,25 z
Wzgledny wskaznik zarobkéw po uzyskaniu dyplomu | 0,6 0,42
Bezrobocie wsrod absolwentow 3,45% 2,99%
Wzgledny wskaznik bezrobocia wsréd absolwentow | 0,54 0,32

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie informaciji z ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw) -
https://ela.nauka.gov.pl/pl

Warto odnotowac, ze mediana srednich miesiecznych zarobkéw ze wszystkich
zrodet w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu dla absolwentéw Analityki
gospodarczej wyniosta 2226,25 zt. Wzgledny wskaznik zarobkow dla tego kierunku
wynosi 0,42, co wskazuje, ze przecietnie absolwenci zarabiajg ponizej Sredniej
wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. Ten aspekt moze mie¢ wplyw
na aspekty finansowe rozpoczynajgcej sie kariery absolwentow.

Z drugiej strony, wskaznik bezrobocia dla absolwentéw Analityki gospodarczej
wynosit 2,99%, a wzgledny wskaznik bezrobocia wyniést 0,32. Oznacza to, ze
przecietnie bezrobocie wsréd absolwentéw tego kierunku jest nizsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania, co sugeruje korzystniejsze perspektywy
znalezienia pracy w poréwnaniu do ogolnej sytuacji na rynku pracy.

Z kolei na podstawie analizy danych pochodzgcych z ogtoszen mozna prognozowaé
obiecujgce perspektywy zatrudnienia dla absolwentow kierunku Analityka
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gospodarcza. Pomimo niektérych wyzwan zwigzanych z czasem poszukiwania pracy
i relatywnie niskg mediang zarobkdéw, rozwijajgcy sie sektor gospodarczy i
powszechna potrzeba analitykow gospodarczych w réznych branzach mogag
stwarza¢ mozliwosci zatrudnienia dla absolwentéw tego kierunku.

W latach 2016-2019 liczba zgtoszonych ofert pracy utrzymywata sie na stabilnym
poziomie okoto 10 tysiecy. Od roku 2020 nastgpit jednak systematyczny wzrost
liczby ofert, osiggajgc niemal 29 tysiecy w 2022 roku. Ta zmiana moze wynikaé
zarbwno z rozwoju rynku pracy w wojewodztwie lubelskim, gdzie nastgpit
dynamiczny rozwoj nowych branz, jak rowniez z wiekszego zainteresowania
pracodawcéw poszukiwaniem pracownikow poprzez portal pracuj.pl.

Analizujgc informacje dotyczgce zawododw/stanowisk, mozna stwierdzi¢, ze
absolwenci kierunku Analityka Gospodarcza mogg znalez¢ zatrudnienie przede
wszystkim na stanowiskach zwigzanych ze sprzedazg i handlem. Najczesciej
oferowanymi stanowiskami byly: przedstawiciel handlowy, doradca Kklienta,
przedstawiciel medyczny, sprzedawca, specjalista do spraw sprzedazy oraz
regionalny kierownik sprzedazy. Warto zauwazyé, ze dominujgcg branzg wsrdod
najczesciej oferowanych ofert pracy w wojewodztwie lubelskim jest sprzedaz i
handel.

W branzy Inzynieria/Technika/Produkcja odnotowano liczbe ofert pracy rosngcg z
roku na rok, osiggajgc w 2022 roku 3 891 ofert. Wzrost ten wynika¢ moze z
rozwijajgcego sie sektora przemystowego w wojewddztwie lubelskim. Branza
Programowanie réwniez charakteryzuje sie rosngcym zapotrzebowaniem na
specjalistow. Liczba ofert pracy w tej branzy wzrosta z 804 w 2015 roku do 5 984 w
2022 roku. Dynamiczny rozwoj sektora IT oraz rosngce znaczenie technologii
informacyjno-komunikacyjnych przyczyniajg sie do wzrostu liczby ofert pracy dla
absolwentéw Analityki Gospodarczej. W dziedzinie IT/Telekomunikacja obserwuje
sie stopniowy wzrost liczby ofert pracy. W 2022 roku zgtoszono 1 917 ofert, co
stanowi znaczacy wzrost w poréwnaniu do 639 ofert w 2015 roku. Rozwoj sektora
telekomunikacyjnego oraz rosngce zapotrzebowanie na specjalistéw ds. analizy
danych i systeméw informatycznych przyczyniajg sie do rosngcej liczby ofert pracy
dla absolwentow Analityki Gospodarcze;.

Prognozujgc zatrudnienie absolwentow kierunku Analityka gospodarcza w
wojewodztwie lubelskim, mozna spodziewa¢ sie pozytywnych perspektyw
zatrudnienia. Wzrost znaczenia analizy danych i potrzeba wykorzystania informacji w
procesach decyzyjnych sprawiajg, ze absolwenci tego kierunku sg poszukiwani
przez firmy z ré6znych sektoréw gospodarki.

Z uwagi na dynamiczny rozwdj technologii oraz rosngce zapotrzebowanie na analize
danych, prognozuje sie, ze zatrudnienie absolwentéw Analityki gospodarczej w
wojewddztwie lubelskim bedzie rosngé w najblizszych latach. Firmy, instytucje
finansowe, sektor publiczny oraz przedsigbiorstwa z réznych branz beda
potrzebowaé specjalistow zdolnych do analizy danych gospodarczych,
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sporzadzania prognoz, opracowywania strategii biznesowych i podejmowania
efektywnych decyzji.

Wraz z rozwojem lubelskiego sektora ustug profesjonalnych, innowacyjnych
przedsiebiorstw oraz rozwijajgcego sie rynku finansowego, wzrosnie
zapotrzebowanie na specjalistow w dziedzinie analityki gospodarczej. Ponadto,
istotnym czynnikiem przyczyniajgcym sie do rosngcego zatrudnienia absolwentow
Analityki gospodarczej w wojewodztwie lubelskim moze by¢ rozwoj klastrow i parkow
technologicznych, ktére stwarzajg dogodne warunki dla powstawania nowych
przedsiewziec biznesowych.

Zatrudnienie absolwentow kierunku Analityka gospodarcza moze obejmowacé
stanowiska takie jak analityk danych, analityk finansowy, analityk rynku,
analityk biznesowy czy specjalista ds. analizy i prognozowania. Wazne jest
réwniez ciggte doskonalenie umiejetnosci, takich jak programowanie, statystyka,
zaawansowana analiza danych oraz umiejetno$¢ korzystania z nowoczesnych
narzedzi i technologii analitycznych.

Podsumowujgc, analizujgc dane dotyczgce liczby ofert pracy dla absolwentow
kierunku Analityka Gospodarcza w wojewddztwie lubelskim, mozna zauwazyé
tendencje wzrostowg w ostatnich latach. Wzrost liczby ofert pracy moze by¢
wynikiem rozwoju rynku pracy w wojewodztwie, dynamicznego rozwoju nowych
branz oraz wiekszego zainteresowania pracodawcow korzystaniem 2z portalu
pracuj.pl w celu poszukiwania pracownikdw. Prognozuje sie obiecujgce perspektywy
zatrudnienia dla absolwentéw kierunku Analityka gospodarcza w wojewodztwie
lubelskim ze wzgledu na rozwdj technologiczny, rosngce znaczenie analizy danych
oraz dynamicznie rozwijajgcy sie sektor ustug profesjonalnych i finansowy w
regionie.

5.2.2. Kierunek: Ekonomia

Poréwnujgc dane z tablicy 9 z kierunkami w dziedzinie nauk spotecznych ogotem,
mozna zauwazy¢, ze dla kierunku Ekonomia wyniki sg nieco gorsze. Przecietnie
zarabiajg oni mniej i majg wyzszy wskaznik bezrobocia w poréwnaniu z innymi
kierunkami spotecznymi. Niemniej jednak, warto zauwazy¢, ze roznice te mogag
by¢ wynikiem specyfiki rynku pracy w regionie lubelskim oraz preferencji i wyborow
studentow.



TaBLICA 9. ABSOLWENCI EKoNoMIl |11l STOPNIA W ROKU 2020
Kierunek z dziedziny | Ekonomia | Ekonomia Il
nauk spotecznych stopnia stopnia

Liczba absolwentéw
kierunku, ktérzy uzyskali 136 71
dyplom w 2020 roku [osoby]

Czas poszukiwania pracy
etatowe] po uzyskaniu 1,82 3,57 4,02
dyplomu [miesigce]

Mediana srednich
miesiecznych zarobkow w
pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu

3 196,90 zt 21562,27 z 2642,66

Wzgledny wskaznik zarobkow

po uzyskaniu dyplomu 0.6 0,41 0,53

Bezrobocie wsrod

. 3,45% 3,25% 10,92%
absolwentow

Wzgledny wskaznik
bezrobocia wsrod 0,54 0,44 1,43
absolwentow

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie informaciji z ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw) -
https://ela.nauka.gov.pl/pl

Analizujgc  perspektywy zatrudnienia absolwentow kierunku Ekonomia w
wojewodztwie lubelskim, nalezy uwzglednic¢ fakt, ze ten kierunek moze nie cieszy¢
sie duzg popularnoscig wsréd studentow. Wptyw tego czynnika moze mie¢ pewne
konsekwencje dla dostepnosci ofert pracy dla absolwentow tego kierunku.

Niskie zainteresowanie studentow kierunkiem Ekonomia moze prowadzi¢ do
mniejszej liczby absolwentéw na rynku pracy. W rezultacie konkurencja o oferty
pracy w tej dziedzinie moze by¢ mniejsza niz w przypadku bardziej popularnych
kierunkow studiow. Niemniej jednak, nalezy zaznaczy¢, ze zapotrzebowanie na
specjalistéw ekonomicznych wciaz istnieje w réoznych sektorach gospodarki.

Wazne jest rowniez zauwazenie, ze choC kierunek Ekonomia moze nie byé
wystarczajgco atrakcyjny z punktu widzenia studentéw, to nie oznacza, ze nie ma
perspektyw zawodowych dla absolwentow. W rzeczywistosci, z uwagi na szerokie
zastosowanie wiedzy ekonomicznej, mogg istnie¢ mozliwosci zatrudnienia w réznych
sektorach, takich jak sektor finansowy, firmy konsultingowe, instytucje publiczne,
przedsiebiorstwa produkcyjne czy ustugowe.

Mimo ze popularnos¢ kierunku Ekonomia moze by¢ mniejsza w poréwnaniu do
innych kierunkéw studiéw, to nie oznacza, ze nie ma perspektyw zawodowych dla
absolwentow. Istniejg roznorodne mozliwosci zatrudnienia dla ekonomistow, a
szerokie zastosowanie wiedzy ekonomicznej otwiera drzwi do kariery w réznych
sektorach i branzach.

Dodatkowo, wzrost inwestycji, rozwdj sektora ustug, a takze rozwdgj
przedsiebiorczosci i nowych technologii w regionie lubelskim, mogg stworzy¢ nowe
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szanse zawodowe dla absolwentéw kierunku Ekonomia. Wielu przedsiebiorcow i
inwestoréw moze potrzebowacé ekonomistéw do analizy rynku, oceny efektywnosci
inwestycji, zarzgdzania finansami czy tworzenia strategii rozwoju.

Podsumowujgc, mimo pewnych wyzwan zwigzanych z niskg popularnoscig kierunku
Ekonomia wsrod studentow, nadal istnieje zapotrzebowanie na specjalistow
ekonomicznych w regionie lubelskim. Absolwenci kierunku Ekonomia mogg znalez¢
zatrudnienie w sektorze finansowym, firmach konsultingowych, instytucjach
publicznych, przedsiebiorstwach produkcyjnych, sektorze ustugowym oraz w
obszarze analizy rynku, zarzadzania finansami i strategii rozwoju. Istniejg
perspektywy zawodowe, ktore mogg by¢ atrakcyjne dla osob zainteresowanych tg
dziedzing studiéw.

5.2.3. Kierunek: Finanse i Rachunkowos¢

Na podstawie obecnych danych z tablicy 10 mozna oczekiwac, ze zainteresowanie
absolwentami kierunku Finanse i rachunkowos¢ w wojewodztwie lubelskim bedzie
umiarkowane. Finanse i rachunkowos¢ to dziedzina, ktéra jest powszechnie
potrzebna w réznych sektorach gospodarki, zarowno w firmach prywatnych,
jak i w instytucjach publicznych. Jednak konkurencja na rynku pracy moze byc¢
dos¢ silna, ze wzgledu na liczbe absolwentéw tego kierunku oraz ewentualne
zréznicowanie pomiedzy podazg a popytem.

TaBLICA 10. ABSOLWENCI KIERUNKU FIR | I Il STOPNIA W ROKU 2020
Kierunek z Finanse i Finanse i
dziedziny nauk rachunkowos¢ | rachunkowos¢ |l
spotecznych stopnia stopnia
Liczba absolwentow
kierunku, ktérzy uzyskali
dyplom w 2020 roku 184 151
[osoby]
Czas poszukiwania pracy
etatowe] po uzyskaniu 1,82 4,08 3,74
dyplomu [miesigce]
Mediana srednich
miesiecznych zarobkow w | 5 496 g9 1852,47 2806,66
pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu
Wzgledny wskaznik
zarobkow po uzyskaniu 0,6 0,39 0,56
dyplomu
Bezrobocie V\{SI’Od 3.45% 2229 13.41%
absolwentéw
Wzgledny wskaznik
bezrobocia wsrod 0,54 0,22 1,9
absolwentéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informaciji z ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw) -
https://ela.nauka.gov.pl/pl



W ostatnich latach mozna zauwazy¢ rosngce zapotrzebowanie na specjalistéw z
zakresu finanséw i rachunkowosci, ktére wynika z rozwoju przedsiebiorstw,
rosngcej $wiadomosci korzysci ptyngcych z zarzadzania finansami oraz wymogow
zwigzanych z przepisami prawnymi i raportowaniem finansowym. Jednakze, biorgc
pod uwage specyfike regionu lubelskiego, ktdéry moze charakteryzowac sie mniejszg
skalg dziatalnosci gospodarczej w poréwnaniu do innych regionow, tempo wzrostu
zatrudnienia moze by¢ umiarkowane.

Ponadto, istotnym czynnikiem bedzie umiejetnos¢ absolwentéw dostosowania sie do
dynamicznych zmian na rynku pracy, posiadanie aktualnej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu finanséw, rachunkowosci oraz obstugi oprogramowania i narzedzi
branzowych. Absolwenci posiadajacy specjalizacje w obszarze finanséw
korporacyjnych, analizy finansowej, audytu lub rachunkowosci zarzadczej
moga mie¢ wieksze szanse na zatrudnienie.

Wazne jest rowniez Sledzenie trendow i innowacji w dziedzinie finansoéw, takich jak
rozwoj technologii finansowych (FinTech) oraz rosngce znaczenie analizy danych i
Business Intelligence. Absolwenci, ktorzy posiadajg wiedze i umiejetnosci
zwigzane z tymi obszarami, mogg znalez¢ ciekawe mozliwosci zatrudnienia w
firmach rozwijajgcych sie w tych dziedzinach.

Aby zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie, absolwenci powinni byé¢
przygotowani na dynamiczne zmiany na rynku pracy i posiada¢ aktualnag
wiedze i umiejetnosci z zakresu finanséw, rachunkowosci oraz obstugi
narzedzi branzowych. Specjalizacje w obszarach finanséw korporacyjnych, analizy
finansowej, audytu lub rachunkowosci zarzgdczej mogg przyczyni¢ sie do wiekszej
konkurencyjnosci na rynku. Dodatkowo, Sledzenie trenddéw i innowacji w dziedzinie
finanséw, takich jak technologie finansowe i analiza danych, moze otworzy¢ nowe
mozliwosci zatrudnienia w rozwijajgcych sie obszarach. Absolwenci posiadajgcy
wiedze i umiejetnosci zwigzane z tymi dziedzinami mogg by¢ atrakcyjnymi
kandydatami dla firm dziatajgcych w tych obszarach. Wazne jest roéwniez
kontynuowanie nauki i rozwijanie umiejetnosci w ciggu catej kariery zawodowej, aby
dostosowywac¢ sie do zmieniajgcych sie potrzeb rynku i by¢ konkurencyjnym na
przestrzeni czasu.

Ostatecznie, prognoza sugeruje, ze mimo pewnych wyzwan na rynku pracy,
absolwenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ w wojewodztwie lubelskim wcigz maja
szanse na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy w swoim zawodzie, szczegdlnie
jesli posiadajg specjalizacje i aktualng wiedze zwigzane z obszarami o wiekszym
popycie.

5.2.4. Kierunek: Logistyka

Biorgc pod uwage ponizsze dane (Btad! Nie mozna odnalezé zrdodta
odwotania.1.), prognozuje sie, ze zatrudnienie absolwentéw kierunku Logistyka w
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wojewddztwie lubelskim bedzie relatywnie korzystne. Wysoka liczba absolwentow w
stosunku do innych kierunkdw moze wptywac¢ na konkurencyjnos¢ na rynku pracy,
dlatego absolwenci mogg napotkaé pewne wyzwania w znalezieniu pracy
odpowiadajgcej ich wyksztatceniu. Jednak krotki czas poszukiwania pracy
etatowej oraz relatywnie niskie bezrobocie wsréd absolwentow Logistyki
wskazujg na dobre perspektywy zatrudnienia w tym sektorze w wojewodztwie
lubelskim.

TABLICA 11. ABSOLWENCI KIERUNKU LOGISTYKA | STOPNIA W 2020 ROKU

Kierunek z dziedziny |Logistyka | Logistyka Il
nauk spotecznych stopnia stopnia

Liczba absolwentdéw kierunku,
ktérzy uzyskali dyplom w 2020
roku [osoby] 21 21

Czas poszukiwania pracy
etatowe]j po uzyskaniu dyplomu
[miesigce] 1,82 0,63 0,63

Mediana srednich miesiecznych
zarobkdéw w pierwszym roku po

uzyskaniu dyplomu 3 196,90 z 4036,82 4036,82
Wzgledny wskaznik zarobkow po

uzyskaniu dyplomu 0,6 0,8 0,8
Bezrobocie wsrdd absolwentow 3,45%

Wzgledny wskaznik bezrobocia

wsrod absolwentéw 0,54 0,64 0,64

Procent czasu, w ktérym
przecietny absolwent byt
bezrobotny w pierwszym roku
po uzyskaniu dyplomu 5,06% 5,95% 5,95%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informaciji z ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw) -
https://ela.nauka.gov.pl/pl

Obserwuje sie wzrost znaczenia logistyki jako kluczowego elementu efektywnego
zarzadzania tancuchem dostaw oraz rozwoju biznesu. Wraz z rosngcymi potrzebami
przedsiebiorstw z roznych sektorow, takich jak produkcja, handel, transport czy
dystrybucja, prognozuje sie wzrost mozliwosci zatrudnienia dla absolwentéw
kierunku Logistyka w wojewddztwie lubelskim.

Rozw¢j infrastruktury transportowej, w tym modernizacja drég, budowa nowych
weztéw logistycznych oraz rozwdj portow lotniczych i kolejowych w regionie,
przyczynia sie do wzrostu =zainteresowania sektorem logistycznym. Firmy
logistyczne, magazynowe, dystrybucyjne oraz produkcyjne bedg potrzebowaé
wykwalifikowanych specjalistéw z zakresu zarzadzania logistycznego, optymalizaciji
procesOow transportowych, planowania i organizacji dostaw oraz zarzgdzania
zapasami.

Liczba absolwentéw kierunku Logistyka we wszystkich lubelskich uczelniach bedzie
miata wptyw na dostepnos¢ zatrudnienia dla absolwentow. Wraz z rosngcym




zainteresowaniem tym kierunkiem, mozna oczekiwac¢ wiekszej konkurencji na rynku
pracy. Jednak z uwagi na rozwijajgcy sie sektor logistyczny w regionie lubelskim,
prognozuje sie, ze liczba ofert pracy dla absolwentéw kierunku Logistyka bedzie
zwiekszac sie w kolejnych latach.

Podsumowujgc, uwzgledniajgc liczbe absolwentow kierunku Logistyka we
wszystkich uczelniach wojewoddztwa lubelskiego, mozna przewidzie¢ pozytywne
perspektywy zatrudnienia dla absolwentéw tego kierunku. Wzrost sektora
logistycznego, rozwdj infrastruktury transportowej oraz rosngce potrzeby
przedsiebiorstw w zakresie zarzgdzania fancuchem dostaw sugeruja, ze absolwenci
kierunku Logistyka bedg poszukiwani na rynku pracy w regionie lubelskim.

5.2.5. Kierunek: Zarzgdzanie

Na podstawie danych z Tablicy 12 oraz analizy ogtoszen mozna przewidziec, ze
absolwenci kierunku Zarzadzanie w wojewoédztwie lubelskim beda mieli dobre
perspektywy zawodowe. Istnieje wiele mozliwosci znalezienia pracy w tej
dziedzinie. Absolwenci majg szanse na zatrudnienie na stanowiskach przedstawicieli
handlowych, gdzie zapotrzebowanie na nich jest duze. Dodatkowo, stanowiska
doradcéw klienta sg réwniez popularne i czesto oferowane przez pracodawcéw. W
sektorze sprzedazy istniejg rézne mozliwosci, takie jak przedstawiciel medyczny,
sprzedawca, specjalista do spraw sprzedazy i regionalny kierownik sprzedazy, ktére
sg poszukiwane przez pracodawcow.

TABLICA 12. ABSOLWENCI KIERUNKU ZARZADZANIE | I Il STOPNIA W ROKU 2020
Kierunek z
dziedziny nauk Zarzgdzanie | Zarzadzanie
spotecznych | stopnia Il stopnia

Liczba absolwentéw kierunku,
ktérzy uzyskali dyplom w 2020

roku 123 53
Czas poszukiwania pracy
etatowej po uzyskaniu dyplomu |1,82 miesigca 3,9 3,77

Mediana srednich miesiecznych
zarobkéw w pierwszym roku po

uzyskaniu dyplomu 3 196,90 z 1592,09 2137,86
Wzgledny wskaznik zarobkéw

po uzyskaniu dyplomu 0,6 0,29 0,39
Bezrobocie wsrod absolwentow 3,45% 3,59%

Wzgledny wskaznik bezrobocia

wsrod absolwentéw 0,54 0,48 1,75

Procent czasu, w ktorym
przecietny absolwent byt
bezrobotny w pierwszym roku
po uzyskaniu dyplomu 5,06% 11,95%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw) -
https://ela.nauka.gov.pl/pl

Wartoscig rozpoznawczg dla wojewddztwa lubelskiego jest dominacja branzy
sprzedazy i handlu, co przektada sie na obiecujgce perspektywy zatrudnienia dla
absolwentéw kierunku Zarzgdzanie. Analiza danych dotyczgcych liczby ofert pracy w
poszczegoblnych branzach pozwala okreslic branze ustug profesjonalnych jako
najbardziej atrakcyjny sektor dla absolwentéw tego kierunku w regionie lubelskim.
Obserwowane wysokie wskazniki ofert pracy w tej branzy we wszystkich badanych
latach sugerujg znaczne zapotrzebowanie na kandydatow z umiejetnosciami
zarzadzania i organizacji. Absolwenci Zarzgdzania mogg oczekiwac interesujgcych
stanowisk zwigzanych z zarzgdzaniem projektami, konsultingiem oraz obszarem
ustug doradczych, co zapewnia perspektywy rozwoju kariery zawodowe;.

Przedstawione w niniejszym raporcie dane dotyczgce ogtoszen o prace wskazujg
réwniez na liczne mozliwosci zatrudnienia dla absolwentow kierunku Zarzgdzanie w
branzach Finanse/Bankowos¢/Ubezpieczenia oraz Inzynieria/Technika/Produkcja. W
tych sektorach wystepujg stanowiska pracy zwigzane z zarzgdzaniem finansami,
bankowoscia, ubezpieczeniami, a takze zarzadzaniem projektami i produkcja.
Absolwenci z umiejetnosciami zarzgdzania stanowig cenny zaséb dla firm
dziatajgcych w tych branzach, ktére potrzebujg wykwalifikowanych menedzeréw do
efektywnego zarzgdzania zasobami i osiggania celéw biznesowych.

Podsumowujagc, dla absolwentow kierunku Zarzgdzanie w wojewddztwie lubelskim
istnieje duze zapotrzebowanie na ich umiejetnosci, szczegdlnie w sektorze
sprzedazy, handlu oraz innych dziedzinach zwigzanych z zarzadzaniem.
Perspektywy rozwoju kariery sg obiecujgce, a absolwenci majg mozliwo$s¢é wyboru
réznych rodzajow umow i atrakcyjnych wynagrodzen. Znajomosc¢ specjalizowanych
dziedzin, takich jak finanse, bankowos¢ czy inzynieria, stanowi dodatkowg wartos¢
dla absolwentéw kierunku Zarzadzanie, otwierajgc kolejne perspektywy zawodowe i
umozliwiajgc osiggniecie sukcesu na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonej analizy ogtoszen z portalu pracuj.pl dla
wojewodztwa lubelskiego w latach 2015-2023, mozna wysnuc¢ kilka istotnych
wnioskow dotyczgcych sytuacji na rynku pracy w tym regionie. Liczba zgtoszonych
ofert pracy systematycznie wzrastata, osiggajgc znaczacy poziom blisko 29 tysiecy
w roku 2022. Ten wzrost moze by¢ efektem zaréwno dynamicznego rozwoju rynku
pracy w wojewodztwie lubelskim, jak i wiekszego zainteresowania pracodawcow
wykorzystywaniem portalu pracuj.pl jako narzedzia rekrutacyjnego.

Analiza najczesciej oferowanych stanowisk pracy wskazuje, ze przedstawiciele
handlowi stanowiag grupe o najwiekszym popycie na rynku lubelskim, z liczba



zgloszen wynoszaca 4697 w badanym okresie. Kolejne popularne stanowiska to
doradca klienta, przedstawiciel medyczny, sprzedawca, specjalista do spraw
sprzedazy oraz regionalny kierownik sprzedazy. Dominujgcg branzg wsréd ofert
pracy jest sektor sprzedazy i handlu.

W kontekscie wynagrodzen, wiekszos¢ ofert pracy miata charakter godzinowy, gdzie
proponowane stawki miescity sie w roznych przedziatach. Analiza Srednich wartosci
podawanych przedziatbw wynagrodzen wskazuje na istnienie szerokiej rozpietosci
zarobkéw, zaréwno dla ofert pracy z wynagrodzeniem godzinowym, jak i
miesiecznym. Wysokos¢ wynagrodzen dla poszczegodlnych stanowisk oscylowata w
zroznicowanym zakresie, z uwzglednieniem najwyzszych stawek dla specjalistéw w
dziedzinach takich jak C++ Qt Engineer, Analityk systemowy, Senior React/Full
Stack Developer czy Full-stack JavaScript Developer. Niemniej jednak, nalezy
zauwazy¢, ze znaczgca czes¢ ofert pracy w wojewddztwie Ilubelskim nie
precyzowata proponowanych wynagrodzen, co moze stanowi¢ pewne ograniczenie
w analizie.

W przypadku wynagrodzen godzinowych, najliczniejszg grupe stanowity oferty z
wynagrodzeniem nieprzekraczajgcym 50 zt za godzine. Natomiast w przypadku
wynagrodzen miesiecznych, najczesciej wystepujace oferty plasowatysie w
przedziale 4001-6000 zt. Pozytywnym trendem dla oséb poszukujgcych pracy jest
niewielka liczba ofert z wynagrodzeniem ponizej 2500 zi.

Obszar Lublina wyrdzniat sie jako gtdbwne miejsce zatrudnienia, gdzie odnotowano
najwiekszg liczbe ofert pracy (60130 ofert). Jednak obserwuje sie tendencje do
podawania w ogtoszeniach ogdélnego miejsca pracy jako wojewddztwo
lubelskie. W roku 2023, 1066 ofert pracy wskazywato takg lokalizacje. Ponadto,
miasta takie jak Zamos¢, Biala Podlaska, Putawy i Chetm.

Podsumowujagc, analiza ogtoszen z portalu pracuj.pl dla wojewodztwa lubelskiego w
latach 2015-2023 wskazuje na dynamiczny rozwdj rynku pracy w regionie,
szczegoblnie w sektorze sprzedazy i handlu. Istotnym wnioskiem jest rowniez
obserwacja znaczgcej zmiennosci wynagrodzen, ktére roznity sie w zaleznosci od
stanowiska i branzy. Jednakze, dalsze badania w tej dziedzinie mogg by¢ konieczne
w celu petniejszego zrozumienia zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy w
wojewddztwie lubelskim.

Wyniki analizy ogtoszen ofert pracy stanowig wartosciowg podstawe do lepszego
zrozumienia rynku pracy, potrzeb pracodawcow oraz perspektyw zatrudnienia dla
absolwentow. Przedstawione informacje dostarczajg dogtebnego wgladu w aktualne
tendencje na rynku pracy i umozliwiajg podejmowanie swiadomych decyzji
dotyczgcych ksztatcenia i planowania kariery zawodowej. Badanie to stanowi wazny
wktad w dziedzine analizy rynku pracy oraz ma potencjat do wykorzystania w
planowaniu programdéw nauczania, orientacji zawodowej oraz doradztwa kariery dla
studentow i absolwentéw uczelni.
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Zatgczniki

Zatgcznik 1. Lista branz w
poszczegodlnych latach

2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
Ustugi profesjonalne 2273|3206 | 3450 | 4150 | 3996 | 4213 | 6513 | 6945 | 1269 | 36015
Finanse/Bankowo$¢/Ubezpieczenia 1695|2091 | 2095 | 2041 | 1865 | 2008 | 2659 | 3042 | 591 | 18087
Inzynieria/Technika/Produkcja 1134|1281 | 1385 | 1423|1595 | 2070 | 3960 | 3891 | 672|17411
Programowanie 804 | 896| 902 | 739| 789|1003|4490|5984 | 955 | 16562
Farmacja/Medycyna 916 1048|1089 | 1184|1112 | 8701283 |1312| 224| 9038
IT/Telekomunikacja 639| 791| 700| 684| 713| 734|1585|1917| 337 | 8100
Sieci handlowe 844 | 977|1021| 918| 836| 893|1071|1185| 257| 8002
Architektura 272| 300| 355| 257 | 292 44622193191 | 573| 7905
Artykuty spozywcze/Alkohol/Tyton 638 | 803 | 831| 742| 716| 885|1154|1300| 193| 7262
Inne 793| 910| 770| 708| 636|1081| 925|1159| 194 | 7176
Administrowanie systemami 203| 281 | 231| 230| 230| 367 (1755|2678 | 530| 6505
Energia/Srodowisko 262 | 363 | 300| 321 | 288 | 856 (2335|1397 | 194| 6316
Analiza biznesowa 161| 153 172| 152 | 232| 329|1723|2615| 390| 5927
Ksiegowos¢ 302 | 237| 299 | 355| 367| 458|1033|1817| 324| 5192
Analiza 147 | 106| 158| 202 | 213 | 334|1107|2238| 381 | 4886
Testowanie 319 | 284 | 251| 230| 246| 229| 929|1479| 236| 4203
Motoryzacja/Transport 314| 359 | 397 | 473| 510| 434| 733| 733| 174| 4127
Zarzgdzanie projektem 105| 170| 124| 116| 182| 279|1076|1694| 306| 4052
Wsparcie techniczne/Helpdesk 108 | 181 | 144 | 181 | 234| 252| 956 |1543| 308| 3907
Nieruchomo$ci/Budownictwo 296 | 271| 331| 287| 301| 466| 885| 830| 131| 3798
Chemia/Kosmetyki 343 | 379 | 424 | 384| 348| 440| 633| 576| 124| 3651
Bankowos$¢ detaliczna 460 | 399 | 358| 365| 236| 244| 527| 819| 151| 3559
Sprzedawcy 0 0 0| 182| 510 477|1117| 900| 145| 3331
Odziez/Dodatki/Bizuteria 313 | 333| 403| 395| 361| 330| 496| 508| 109| 3248
Artykuty przemystowe/AGD/RTV 256 | 278| 322| 365| 302| 322| 679| 578| 135| 3237
Wsparcie administracyjne 116 151 | 228| 256 | 288 | 254| 618| 943| 176| 3030
Rekrutacja/Employer Branding 139| 179| 188| 200| 224| 188 | 658| 937 93| 2806
Wyposazenie domu i biura 213 | 275| 286| 293| 336| 349 | 453| 387 69| 2661
Spedycja 116 | 157| 168| 220| 331| 322 | 563 | 631 95| 2603
Logistyka/Optymalizacja 98| 125| 176| 201| 239| 255| 610| 695| 130| 2529
Wprowadzanie/Przetwarzanie danych 72| 121| 233| 311| 311| 160| 457| 723| 118| 2506
Administrowanie bazami danych i storage 100| 151 | 125 99| 106| 131 | 515|1012| 210| 2449
Audyt/Podatki 112 88| 119| 179| 170| 213| 521| 747 | 125| 2274
Doradztwo/Konsulting 116 141| 112| 101| 103| 107 | 393|1019| 170| 2262
Kontroling 119 72| 100| 130| 138| 208| 452| 811| 180 | 2210
Marketing internetowy i mobilny 30 48 75 85 82| 199| 554 | 753| 105| 1931
Tworzenie stron WWW(/Technologie internetowe | 140 | 143 | 150| 116 71| 125| 586| 524 50| 1905




2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
Marketing/Reklama/Media 197 | 216 169| 159| 175| 182 | 332| 407 63| 1900
Administrowanie sieciami 92 83| 106| 112 | 102 117| 437| 713| 128| 1890
Kadry/Wynagrodzenia 65 72 92| 130| 136 135| 375| 717 97| 1819
Transport i zarzgdzanie flotg 53 69 83| 135| 173| 178| 470| 554 72| 1787
Zarzadzanie HR 49 47 54 74 93| 131| 450 771| 113| 1782
Szkolenia/Rozwoj osobisty 104 87| 139| 155| 146 342| 274| 434 92| 1773
Rolnictwo 183 | 173| 170| 193| 172| 191 | 281| 328 61| 1752
Ubezpieczenia na zycie 139 190| 145| 179| 173| 280| 245| 315 77| 1743
Komunikacja marketingowa 22 34 39 73| 102| 180 | 561 | 636 87| 1734
Projektowanie 86 81| 128 74 55| 139| 608 | 509 23| 1703
Ubezpieczenia majgtkowe 139 | 154 | 138| 133| 134 | 349 | 253| 287 59| 1646
E-marketing/SEM/SEO 42 55 74 73 66| 134| 466| 616 | 118| 1644
Business Intelligence/Data Warehouse 23 20 27 42 71 88| 646| 669 53| 1639
Wdrozenia ERP 53 76 89 91| 110| 113| 400| 576| 110| 1618
Posrednictwo finansowe 282 | 224| 202| 183 91| 135| 190| 242 43| 1592
Szkolenia/Rozwoj 89 94| 100| 119| 116 83| 314| 467 56| 1438
Merchandising 201 | 212| 172 162| 134| 121| 161| 128 30| 1321
Stanowiska asystenckie 87 78| 113| 109| 102| 109| 235| 339 52| 1224
Bankowos¢ korporacyjna/SME 138 | 135| 190| 170| 112 65| 180| 187 39| 1216
Sprzedaz/e-Commerce 33 39 50 46 73| 118| 359| 402 86| 1206
Produkcyjne 56 73 73| 123 97| 120| 218| 355 89| 1204
Bankowo$¢ inwestycyjna 65| 138| 103| 104 92 72| 141| 375 68| 1158
Wynajem/Wycena 90 58| 123| 116 90| 172| 278| 185 28| 1140
Ustugi dla klienta indywidualnego 43 58 81 90| 107| 450| 159| 128 14| 1130
Szkolnictwo 63 38 45 55 74| 176 | 235| 348 95| 1129
Turystyka/Hotelarstwo/Katering 103 99| 119| 127| 126| 119| 145| 220 36| 1094
Lekarze/Opieka medyczna 53 65 54 74 81| 162| 233| 255 81| 1058
Biznes/Strategia 55 69 99 99| 119 60| 143| 368 30| 1042
Nieprodukcyjne/Ustugi 37 60 66 94 62 96| 187| 333 74| 1009
Ekspansja/Rozwéj/Zarzgdzanie projektem 35 46 71 78 93| 121| 286| 239 30 999
Windykacja 67 78| 149 89 88| 109| 174| 186 32 972
Zarzgdzanie ustugami 65 57 60 26 58 33| 192| 335 89 915
Bezpieczenstwo/Audyt 24 20 30 29 31 32| 256| 409 81 912
Kasjerzy 127 | 162| 308| 312 0 0 0 0 0 909
Finanse 66 67| 117 61 73 56| 114| 212 38 804
Planowanie/Prognozowanie 45 70 99| 111| 104 60| 129| 156 29 803
Kierowcy 0 0 0 67| 236| 149| 154| 151 34 791
Zapewnienie jakosci 54 63| 112 90 93 62| 119| 168 26 787
Marketing handlowy 75 83| 116| 101| 100 79| 117 93 19 783
Finanse/Bankowos$¢ 45 57 45 83 61| 296 85 72 18 762
Zarzadzanie biurem i administracjg 38 55 63 67 94 82| 156| 154 42 751
Magazynowanie 62 51 91 80 81 71| 127| 131 35 729
Reklama/Copywriting/Kreacja 22 34 38 56 61| 305| 110 920 12 728
Category Management 55 35 34 46 74 62| 126| 237 58 727
Zarzgdzanie produktem 33 61 60 47 57 61| 184| 200 19 722
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2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
Media spotecznosciowe 28 37 43 30 31 58| 153| 240 78 698
Artykuty spozywcze 72 51 40 35 30 78| 186| 161 13 666
Nauka jezykéw obcych 31 52 55 44 77 80| 122| 147 57 665
Farmaceutyka/Biotechnologia 48 67 46 55 50 79| 134| 148 19 646
Kampanie marketingowe/Eventy 40 43 55 73 75 41| 141 | 149 27 644
Specjalisci 53 33 28 73| 48 34| 120| 184 27 600
Zarzgdzanie jakoscig 36 54 76 64 67 47 94| 128 25 591
Apteka 53 55| 48| 43| 46 85 73| 149 33 585
Analiza/Ryzyko 33 23 29 45| 44| 33| 139| 206 26 578
Zarzgdzanie marketingiem 29 28 33 31 41 34| 144| 209 23 572
Edukacja/Szkolenia 48 36 34 16 25| 242 59 61 37 558
Ubezpieczenia 23 20 17 44 30| 314 72 21 6 547
Sekretariat/Recepcja 26 35 55 68 98 67 69| 105 11 534
Utrzymanie/Zarzadzanie nieruchomosciami 39 41 51 58 48 44| 106| 116 24 527
Spegcjalisci/Konsultanci 32 35 45 48 54| 45 96 99 19 473
Wsparcie ustug prawnych 39 26 24 35 39 44 94| 140 20 461
Ttumaczenia/Korekta 45 49 46 63 63 47 64 68 9 454
IT/Telekomunikacja 57 59| 49 25| 44| 22 77 74 15 422
Grafika/Fotografia/DTP 33 33 28| 49 38| 41 89 92 8 411
Nadzor 19 21 34 37 44| 41 82 83 18 379
Katering/Restauracje/Gastronomia 58 64 57 35 51 37 26 34 371
Zarzgdzanie markg 28 35 36 38 37 28 60 88 355
Badania marketingowe 39 22 20 37 35 21 80 83 16 353
Spegcjalisci/Urzednicy 7 36 20 25 33 35 50| 113 28 347
Redakcja/Dziennikarstwo 20 22 40 38 36 38 66 69 13 342
Agencje celne 18 19 26 43 50 40 81 54 9 340
Chemia przemystowa 31 21 25 33 32 47 68 58 12 327
Sport/Rekreacja 34 44 39 32 37 43 33 43 22 327
Prawnik 17 18 23 17 22 27 55| 117 20 316
FMCG 10 12 11 24| 30| 48 70 82 15 302
Ustugi kurierskie 36 23 33 23 24 18 60 75 5 297
Hotelarstwo 37 43 32 33 32 34 33 29 277
Podatki/prawo 7 7 15 11 12 11 36| 152 18 269
Animacja komputerowa/Webdesign 11 13 15 21 21 30 79 69 5 264
Analizy/Ryzyko/Aktuariat 19 23 14 11 12 21 59 83 13 255
Marketing bezposredni 13 14 15 22 17 24 72 64 14 255
Nieruchomosci 34 23 19 27 16 66 38 22 249
Turystyka 30 38 39 47 29 31 14 19 249
Kosmetyka/Fryzjerstwo 32 47 33 33 21 24 24 23 244
Inzynieria 11 13 10 25| 30 20 53 63 234
Zamowienia publiczne 10 26 35 18 16 22 27 46 13 213
Rynki kapitatowe 18 21 14 17 12 5 13 42 14 156
Zewnetrzny PR 8 11 13 14 30 46 136
Produkcja i realizacja 16 11 16 37 33 131
Kontrola/Nadzor 3 4 13 14 11 34 15 96




2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
BHP 17 9 7 9 10 10 16 10 3 91
Wewnetrzny PR 6 7 6 4 5 26 24 1 86
Gastronomia 29 12 11 9 3 3 8 1 84
Organizacja i obstuga imprez 4 9 20 10 6 18 4 82
Sektor publiczny 6 14 5 3 8 12 16 5 73
Motoryzacja 5 4 3 9 5 3 28 1 1 59
Tworzywa sztuczne 6 13 3 0 4 3 3 10 2 44
Planowanie i zakup mediéw 3 0 0 0 3 2 19 10 1 38
Hotelarstwo/Turystyka 8 7 9 0 1 0 31
Bezpieczenstwo/Porzgdek Publiczny 1 2 2 6 0 3 22
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Zatgcznik 2. Zestawienie ofert wg

poziomu stanowiska

2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
specjalista 6991 | 7938|8265 | 8198 | 8177 | 2560 | 1224 0 0|43353
specjalista
(mid/regular) 0 0 0 0 0| 5956 | 13951 | 15600 | 2538 | 38045
kierownik 1465|1481 | 1544 | 1602 | 1530 | 437| 172 0 0| 8231
kierownik/koordynator 0 0 0 0 0|1354| 1613| 1663| 315| 4945
specjalista
(mid/regular), starszy
specjalista (senior) 0 0 0 0 0 26| 1305| 2851| 491| 4673
menedzer 0 0 0 0 0| 365| 949| 1352| 236| 2902
asystent 255| 302| 378| 443| 293| 243| 398| 408 62| 2782
miodszy specjalista
(junior) 0 0 0 0 0| 169| 857| 1485| 237| 2748
starszy specjalista
(senior) 0 0 0 0 0| 211| 962| 1179| 230| 2582
specjalista
(mid/regular), miodszy
specjalista (junior) 0 0 0 0 0 8| 598| 1578| 384| 2568
pracownik fizyczny 58 82 99| 254| 331| 202| 289| 280 52| 1647
dyrektor/prezes 201 222 199| 222| 215 78 22 0 0| 1159
dyrektor 0 0 0 0 0| 212y 309| 352 79| 952
ekspert 0 0 0 0 0| 154| 378 341 36| 909
praktykant/stazysta 153| 209| 174| 152| 126 33 3 0 0| 850
praktykant/stazysta 0 0 0 0 0 48| 163| 414 70| 695
kierownik/koordynator,
menedzer 0 0 0 0 0 2 125| 369| 124| 620
starszy specjalista
(senior), ekspert 0 0 0 0 0 5| 163| 352 99| 619
asystent, mtodszy
specjalista (junior) 0 0 0 0 0 0 36| 176 28| 240
dyrektor, menedzer 0 0 0 0 0 0 49 114 33 196




2015|2016 {2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
praktykant/stazysta,
asystent 0 0 0 0 0 0 16 40 10 66
dyrektor, prezes 0 0 0 0 0 0 8 13 0 21
prezes 0 0 0 0 0 2 4 7 1 14
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Zatgcznik 3. Zestawienie ofert wg
stanowiska/zawodu

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
przedstawiciel
handlowy 654| 729| 710| 588| 576| 608| 832| 742| 111| 5550
doradca klienta 199| 268| 300| 343| 315| 292| 530| 626| 110| 2983
przedstawiciel
medyczny 123| 165| 135| 155| 126 74| 110| 103 12| 1003
sprzedawca 107| 128| 167| 138 74 78| 160 91 12| 955
specjalista ds.
sprzedazy 82 94 86 90 63 70| 128| 141 24| 778
zastepca kierownika
sklepu 54 55 72 43 40 96| 101| 230 59| 750
key account
manager 55 71 64 71 74 59 84 88 24| 590
regionalny kierownik
sprzedazy 95 76 77 51 77 63 71 50 9| 569
regionalny
przedstawiciel
handlowy 82 72 62 61 70 51 91 45 11| 545
doradca techniczno-
handlowy 72 53 52 58 42 45 98| 105 15| 540
doradca klienta
biznesowego 58 62 83 55 52 52 65 66 8| 501
java developer 35 29 66 43 20 24| 107| 154 23| 501
kierownik sklepu 57 38 63 53 58 64 71 78 12| 494
przedstawiciel
farmaceutyczny 56 53 56 70 70 37 26 47 4| 419
programista java 41 36 36 27 38 43 60| 102 19| 402
spedytor
miedzynarodowy 11 20 17 24 34 59 87| 106 18| 376
doradca ds.
nieruchomosci 24 24 43 54 47 48 76 46 13| 375
wiasciciel
multiagenciji
ubezpieczeniowej 2 2 4 3 13| 247 66 7 5| 349
agent
ubezpieczeniowy 21 9 14 14 29| 138 33 61 18| 337




2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
specjalista ds.
obstugi klienta 28 37 33 34 41 40 57 58 5| 333
doradca klienta
indywidualnego 6 42 49 43 39 20 56 53 2| 310
ekspert ds.
produktow
finansowych 0 0 0 1 1 38 38| 191 38| 307
php developer 7 6 22 23 28 26 92 93 6| 303
handlowiec 36 27 22 31 39 33 31 59 5| 283
.net developer 14 17 19 13 13 23 79 80 16| 274
specjalista ds.
marketingu 23 15 26 30 25 31 66 41 6| 263
specjalista ds. kadr i
ptac 8 10 17 25 28 27 47 88 9| 259
wiasciciel centrum
korepetycji 0 10 10 9 11| 171 24 24 0| 259
devops engineer 2 6 5 6 7 20 58| 111 11| 226
magister farmacji 22 18 18 17 7 31 28 71 11| 223
programista .net 17 14 24 21 19 21 52 51 4| 223
opiekun klienta 28 39 38 39 20 13 10 32 1| 220
agent - mobilny
sprzedawca 0 0 0 0 0 18| 108 90 0| 216
ekspert finansowy 0 0 9 19 23 29 91 41 0| 212
doradca
ubezpieczeniowy 0 1 0 12 10 49 51 67 16| 206
pracownik sklepu 31 50 75 34 4 0 3 6 2| 205
kierownik salonu 18 23 23 16 19 24 40 32 7| 202
programista php 30 38 29 23 8 20 31 18 3| 200
doradca handlowy 16 12 11 24 22 35 41 37 1| 199
dyrektor oddziatu 26 15 14 22 19 34 29 29 8| 196
doradca finansowy 68 43 16 8 14 15 16 14 0| 194
przedstawiciel
handlowy ds. detalu 24 24 18 19 27 12 26 39 5/ 194
tester
oprogramowania 13 10 25 21 16 17 31 50 2| 185
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
doradca techniczno
- handlowy 14 19 28 17 28 36 16 25 1| 184
front-end developer 13 16 20 18 10 14 34 54 5| 184
kierownik
elektromarketu 0 0 11 24 20 52 63 7 6| 183
specjalista ds.
zakupéw 11 15 13 31 25 11 37 30 6| 179
inzynier sprzedazy 29 24 27 27 21 10 17 16 6| 177
project manager 19 8 14 14 11 9 37 60 3| 175
frontend developer 3 5 12 13 9 12 62 50 5| 171
business
development
manager 7 11 7 16 14 15 28 53 18| 169
programista 28 24 25 22 23 11 13 12 1| 159
senior java
developer 5 12 9 19 10 15 32 42 5| 149
account manager 14 16 13 13 12 9 34 33 3| 147
scrum master 2 7 3 3 3 9 49 60 11| 147
agent celny 10 9 15 21 20 14 39 16 2| 146
ksiegowy/a 1 1 6 14 17 51 38 18 0| 146
kierownik oddziatu 27 24 24 25 11 11 10 9 0| 141
starszy opiekun
finansowy 12 6 7 7 22 17 31 33 5| 140
analityk biznesowy 6 3 12 14 17 9 29 36 7| 133
windykator terenowy 9 16 17 19 33 14 15 9 1| 133
pracownik sklepu -
niepetny etat 0 0 0 25 45 29 7 23 2| 131
python developer 0 8 6 7 2 14 43 42 8| 130
przedstawiciel
regionalny 22 21 16 20 12 7 9 15 7| 129
bankier klienta 5 11 12 11 12 14 43 18 2| 128
ksiegowa’ksiegowy 5 8 14 9 11 14 26 40 1| 128
ksiegowalksiegowy 7 4 6 13 16 9 26 35 9| 125




2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
przedstawiciel
handlowy ds.
fotowoltaiki 0 0 0 0 19 57 39 9 0| 124
specjalista ds.
sprzedazy i obstugi
klienta 1 9 5 9 12 10 26 41 11| 124
doradca ds.
leasingu 10 8 14 12 8 14 19 32 6| 123
it project manager 2 8 2 4 4 13 29 50 7| 119
pracownik biurowy 7 9 18 23 14 9 11 20 8| 119
sales manager 13 20 12 13 15 8 17 17 3| 118
protetyk stuchu 5 7 4 3 8 8 9 48 25| 117
spedytor 4 15 10 12 16 18 22 20 0| 117
zastepca kierownika
salonu 0 0 3 7 14 22 31 30 10| 117
android developer 3 1 9 6 6 7 23 53 7| 115
agent/doradca ds.
nieruchomosci 0 0 7 9 10 38 50 0 0| 114
doradca handlowy
ds. fotowoltaiki 0 0 0 11 1 41 60 1 0| 114
kierowca
miedzynarodowy
cte 0 0 0 6 33 24 31 18 1) 113
menedzer zespotu
sprzedazy 8 10 13 6 6 24 41 4 0| 112
specjalista ds.
sprzedazy w salonie
orange 4 7 9 12 13 9 28 25 5/ 112
przedstawiciel
techniczno-
handlowy 11 12 14 22 10 4 8 28 21 111
lektor jezyka
angielskiego 0 11 7 11 22 17 14 19 8| 109
regionalny manager
sprzedazy 9 16 22 11 9 12 10 15 3| 107
konsultant ds.
sprzedazy 8 5 5 3 4 25 24 25 3| 102
regionalny
koordynator
sprzedazy 7 4 7 8 11 14 16 32 3| 102
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trener
programowania dla
dzieci i mtodziezy

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

total

22

25

48

102

twoja wtasna
internetowa agencja
reklamowa

88

10

102

przedstawiciel
handlowy —
specjalista ds.
sprzedazy
fotowoltaiki i pomp
ciepta

19

82

101




Zatgcznik 4. Zestawienie liczby ofert

wedtug miasta

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
Lublin 4430| 5311 | 5765 | 5705 | 5786 | 4917 | 10772 | 14799 | 2645| 60130
lubelskie 8 8 2 0 0 73| 4930| 7655|1066 |13742
Zamosc¢ 765| 888| 999|1054| 995| 903| 905| 762| 165| 7436
Biata Podlaska 569| 714| 823| 859| 820| 761| 1064| 853| 188| 6651
Putawy 524 680| 761| 812| 761| 723| 674| 587| 142| 5664
Chetm 643| 676| 738| 708| 717| 702| 677| 571| 137| 5569
Krasnik 405| 435| 518| 547| 548| 520| 434| 285 52| 3744
tukow 379| 422| 511| 556| 482| 484 427| 302 74| 3637
Lubartéw 390| 418| 536| 526| 529| 504| 390| 241 52| 3586
Swidnik 364 | 396| 498| 552| 512| 446| 367| 342 74| 3551
Bitgoraj 381| 430| 526| 570| 461| 449| 312| 204 35| 3368
Tomaszow Lubelski 345| 350| 390| 391| 367| 325| 267| 143 20| 2598
Krasnystaw 320 355| 399| 364| 359| 373| 273| 114 24| 2581
Radzyn Podlaski 294 | 301| 320| 359| 327| 362| 237| 116 22| 2338
Hrubieszow 290| 303| 351| 364| 323| 297| 193] 138 22| 2281
teczna 304| 300| 332 322| 269| 299| 215| 138 17| 2196
Miedzyrzec Podlaski | 229| 253| 286| 335| 300| 308| 190 98 22| 2021
Janow Lubelski 241 | 278| 279| 276| 292| 305| 176 82 22| 1951
Ryki 214 | 243| 257| 302| 294| 326| 197 86 9| 1928
Deblin 233| 249| 254| 293| 271| 271| 151 83 21| 1826
Wiodawa 240| 257| 268| 258| 230| 242| 167 83 10| 1755
Nateczow 159| 171| 177| 164| 145| 164 77 45 11| 1113
Parczew 113| 112| 135| 125| 195| 186| 163 70 13| 1112
Kazimierz Dolny 143| 150| 149| 144 88| 135 70 28 1 908
Opole Lubelskie 80 93| 114| 131| 154| 144 76 57 14| 863
Ostréw Lubelski 123| 125| 116| 120 87| 121 55 16 2| 765
Jozeféw 120| 121| 108| 102 68 86 21 7 1| 634
Poniatowa 32 38 58| 105 84 64 21 12 3| 417
Betzyce 16 27 45 85 67 49 22 9 4| 324
Terespol 28 13 39 52 49 54 39 28 10| 312
Bychawa 22 18 31 70 47 45 22 19 1| 275
Niemce 3 16 24 48 37 25 25 33 9| 220
Kock 17 25 23 46 20 40 38 7 0| 216
Annopol 6 13 18 24 19 32 50 34 3 199
Szczebrzeszyn 23 9 19 27 28 53 36 1 0| 196
Stoczek tukowski 12 12 18 33 25 38 39 9 0| 186
Zwierzyniec 5 12 23 25 20 41 42 5 1 174
Krasnobrod 12 4 16 25 20 39 33 1 0| 150
Rejowiec Fabryczny 14 13 12 33 24 30 17 2 0| 145
Piaski 12 7 10 30 23 24 19 8 2| 135
Tarnogrod 8 5 8 25 19 35 11 8 2 121
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2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | total
Janow Podlaski 11 23 23 6 10 9 15 12 1 110
Mataszewicze 0 10 17 10 15 8 25 14 2 101
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