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Zajęcia fakultatywne: 3 ECTS, konwersatorium, 30 h, 2023/2024 
1  Nazwa zajęć po 

polsku i angielsku 
Umysł i jego pułapki. Wybrane  45 prostych  efektów z komentarzem. 
Part 1.  
Mind traps. 45 simple effects with commentary. Part 1.  
 

2 Imię i nazwisko 
wykładowcy, 
tytuł/stopień 
naukowy 

Cezary Mordka dr hab prof UMCS 

3  Język wykładowy  Polski  
4 Strona WWW    
5 Semestr zimowy 
6  Godzinowe 

ekwiwalenty 
punktów ECTS  

  Godziny kontaktowe (z udziałem nauczyciela akademickiego)   
Wykład 30 h, 1 ECTS 
Konsultacje i zaliczenie     
Łączna liczba godzin z udziałem nauczyciela akademickiego 30   
Liczba punktów ECTS z udziałem nauczyciela akademickiego  
   
Godziny niekontaktowe (praca własna studenta) 10 
Studiowanie literatury 5 
Przygotowanie się do zaliczenia  5 
Łączna liczba godzin niekontaktowych 20 
Liczba punktów ECTS za godziny niekontaktowe  
  
Sumaryczna liczba punktów ECTS 3 

7  Wymagania wstępne   Brak 

8  Opis zajęć  Celem proponowanego wykładu jest zapoznanie studentki/ 
studenta z ogólną archtekturą umysłu ludzkiego rozumianego 
jako podsystem psychiki realizujący aktywowane procesy 
motywacyjne. Zaprezentowane bedą „pułapki” umysłu czyli takie 
jego sposoby działania które mogą narazić podmiot na 
nieosiąganie przez niego zaprojketowanych celów. Zawartosć 
wykładu zawiera się w proponowanych 45 pułapkach.  

9 Zakres tematów 1)Gdzie jest umysł?  

Pułapki motywacji 

Pułapka szczęścia 
 
2)Inteligencja emocjonalna 

Uwolnij swoje uczucia? 

Awersja do straty 
 
3)Zródlem problemów jest niskie poczucie wartości 

Asertywność  

Dysonans poznawczy 
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4)Myślenie pozytywne  

Heurystyka dostępności 

Heurystyka reprezentatywności 
 
5)Heurystyka zakotwicznia i dostosowania 

Księgowanie umyslowe 

Luka informaycjna 
 
6)Autoprezentacja i wystąpienia publiczne 

Komunikacja  

Kreatywność  
 
7)Mężczyni są z Marsa a kobiety z Wenus?  

Sky is the limit 

Czy musimy porozmawiać? 

8)Odkryj Twoje wewnętrzne dziecko  

Efekt coctail party 

Efekt czystej ekspozycji 
 
9)Efekt fałszywej powszechności 

Efekt jednorodnosci grupy obcej 

Efekt potwierdzenia 
 
10)Efekt Krugera-Dunninga 

Efekt odniesienia do ja 

Efekt pierwszeństwa i świeżości  
 
11)Efekt polyanny 

Efekt społecznych oczekwiań 

Efket ślepej plamki 
 
12)Efekt Wegnera 

Efekt wenus z wioski 

Efetk Zegarnik 
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13)Facylitacja społeczna 

Efekt gafy 

Efekt halo 
 
14)Efekt horoskopowy 

Efekt izolacji 
 
15) Podsumowanie „pulapek” umyslu.  
 

10  Literatura (z 
podziałem na 
obowiązkową i 
uzupełniającą) 

Obowiązkowa:  K.Zielinski, Psychoefekty, Senus 2021. 
Uzupełaniająca: S.Lilienfied et all, 50 wielkich mitów psychologii popularnej, Cis 
2011 
S.Bires, Psychobzdury, 2019.  

11  Efekty uczenia się z 
przyporządkowa
niem do efektów 
uczenia się 
kierunkowych  
 
(w przypadku zajęć 
dedykowanych 
kreatywności 
społecznej efekty 
zajęć należy 
przyporządkować 
do efektów 
kierunkowych 
kreatywności; w 
przypadku zajęć 
niededykowanych, 
efekty zajęć 
powinny być 
przyporządkowane 
do efektów 
kierunkowych 
również innych 
kierunków)    

Wiedza: 
 
 
W1,  Student uzyskuje wiedzę o architekturze umysłu 
W2, Student potrafi określić podstawowe błędy jakie związane są z aktywnoscia 
umysłu  
W3, Student posiada wiedzę o mechanizmach które prowadzą do błędów 
umysłowych  
 
Umiejętności: 
U1, Student potrafi dostrzec założenia teoretyczne danej koncepcji 
U2, Student potrafi dokonać krytycznej stylizacji określonej treści 
U3, tudent podaje racje za przyjętym stanowiskiem 
 
 
W1,student uzyskuje całościowy obraz analizowanego obszaru 
W2,tudent dokonuje transgresji edukacyjnej 
W3, Student rozpoznaje strukturę umysłu i sposób jego działania 
U1, Student potrafi dostrzec założenia teoretyczne danej koncepcji 

U2,  Student potrafi dokonać krytycznej stylizacji określonej treści 
 
U3, Student podaje racje za przyjętym stanowiskiem 

 
Kompetencje społeczne: 
K1,  
K2,  

12 Sposób weryfikacji 
efektów uczenia się 
(oddzielnie dla 
każdego efektu) 

Rozmowa  

13  Metody dydaktyczne    

14 (1) Metody oceniania 
(2) Kryteria oceniania  
 

 1) Rozmowa 
2) Test  

 


