Prof. dr hab. Krystyna Chatas Lublin, 30.08.2023r.

Recenzja dorobku dr Beaty Mydlowskiej w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie

pedagogika

Wstep

Pani dr Beata Mydlowska jest zatrudniona na stanowisku wykladowcy w Uczelni
Spoteczno — Medycznej w Warszawie. Jest rowniez jej zalozycielem i1 jednoczes$nie petni w tej
uczelni funkcje rektora.

Od chwili uzyskania tytulu magistra pedagogiki w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie (1997r.) w zakresie wczesnoszkolnej edukacji
zintegrowanej, podjeta — od roku 1999 — intensywne dziatania zmierzajagce do budowania
wiasnych szkét autorskich zaréwno $rednich, jak réwniez szkoty wyzszej, pelniac w nich
kierownicze funkcje.

Do tych szkot naleza:

— od 1999r. Policealna Szkota Kosmetyczna;

— od 1999r. Liceum Ogo6lnoksztalcace;

— 0d 2008r. do 2019r. Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci w Warszawie;
— od 2012r. Technika zawodowe;

— od 2014r. Policealne szkoty Medyczne;

— 0d 2020r. Uczelnia Spoteczno — Medyczna w Warszawie.

Swoje kompetencje doskonalita kofczac studia podyplomowe =z zakresu
oligofrenopedagogiki w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci w Warszawie (2018) i studia
podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego w Uczelni Spoteczno — Medycznej w
Warszawie (2020).

Doktor Beata Mydlowska zdobywata tez certyfikaty uprawniajagce do nabywania i
stosowania metody z kategorii B> — Bochumski Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikdéw
Pracy BIP oraz nabywania i stosowania testow z kategorii B; — Podstawy Psychometrii dla oséb
niebedacych psychologami. Obydwa certyfikaty wydane zostaly przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne i Pracowni¢ Testow Psychologicznych.

Zdobycie tych certyfikatow pozwolito doktor Beacie Mydlowskiej samodzielnie

prowadzi¢ badania co niewatpliwie podnosi jej walor kompetencyjny.



Jej zainteresowania badawcze koncentrujg si¢ gldéwnie na zagadnieniach z obszaru
pedagogiki pracy, resocjalizacji i cze$ciowo psychologii. Prowadzone teoretyczne analizy oraz
badania empiryczne maja czytelng lini¢ rozwojowa co do zakresu tresci, jak rowniez warsztatu

badawczego.

Ocena dorobku naukowego

W aktywnosci badawczej dr Beaty Mydtowskiej mozna wyr6zni¢ dwa gtowne obszary
tematyczne: pedagogika pracy w tym rynek pracy i ksztalcenie zawodowe oraz resocjalizacja
0s6b osadzonych w wigzieniu.

W obszarze pierwszym przedmiotem analiz sg teoretyczne dylematy ksztatcenia
zawodowego, w tym proba odpowiedzi na pytanie o zwigzki 1 zaleznos$ci mi¢dzy ksztalceniem
og6lnym a zawodowym. Efekty prowadzonych teoretycznych analiz i badan empirycznych
opublikowane zostaly w nastepujacych publikacjach:

— Mydlowska B. (red.) Ksztalcenie Zawodowe. Dylematy i Perspektywy T.1, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakow 2019;

— Mydlowska B., Kompetencje zawodowe w konteks$cie zasad komunikacji dydaktyczne;j
1 mozliwos$ci oceny pracy nauczycieli, ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 2019, nr. 2, s.102-
121;

— Mydtowska B., Ksztalcenie zawodowe na tle polskich uwarunkowan — stan i problemy,
perspektywy, w: Ksztalcenie zawodowe. Dylematy i perspektywy, red. Mydtowska B.,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2019, 5.39-62;

— Mydlowska B. Wisniewska J., Etos zawodu nauczyciela w opinii studentow w uczelni
pedagogicznych i1 niepedagogicznych, ,,Kwartalnik Pedagogiczny”, 2020, nr. 2, s.125-
140;

—  Mydtowska B. Swiadomy vs. przypadkowy wybér kierunku studiéw pedagogicznych —
analiza poréwnawcza, ,,Kwartalnik Pedagogiczny”, 2020, nr. 3, s.111-128;

— Mydtowska B., Tranzycje karier w kontek$cie nowych wyzwan rynku pracy, ,,Edukacja
ustawiczna dorostych, 2020, nr. 3, 5.57-69;

— Mydtowska B., Globalisation as a challenge for professionaleducation (Globalizacja
jako wyzwanie dla edukacji zawodowej), ,,Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2020, nr.
2,8.259-270;



Mydlowska B., Bariery w podejmowaniu pracy przez bezrobotnych, w: Jednostka
edukacyjna, organizacja wobec przemian rynku pracy, red. S.M. Kwiatkowski, M.
Piorunek, Wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2020, s.96-110;
Mydtowska B. Aksjologiczny wymiar pracy w kontek$cie nowych wyzwan, w:
Aksjologiczne aspekty pracy w procesie resocjalizacji, red. B. Mydlowska, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakow 2021, 5.47-67;

Przedmiotem =zainteresowan badawczych w drugim obszarze byly zagadnienia

dotyczace gltownie dziatan resocjalizacyjnych i readaptacyjnych wspierajagcych ksztalcenie

zawodowe osadzonych.

Efekty teoretycznych analiz i1 empirycznych badan opublikowane zostaly w

nastepujacych publikacjach:

Mydtowska B., (red.) Aksjologiczne aspekty pracy w procesie resocjalizacji, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakow 2021;

Mydtowska B., (red.) Dziatania resocjalizacyjne, readaptacyjne wspierajace ksztatcenie
zawodowe 0sOb osadzonych w wiezieniu, w: Wielowymiarowo$¢ egzystencji cztowieka
we wspolczesnym swiecie, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2019;

Mydlowska B., Uwarunkowania i trudnos$ci ksztalcenia zawodowego wiezniow w
Polsce, w: Wyzwania wspolczesnej pedagogiki resocjalizacyjnej — od teorii do praktyki,
red. K. Pierzchata, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2019, s.281-294;

Mydtowska B. Pierzchata K., Deprawacyjny charakter organizacji wolnego czasu w
wiezieniu, w: Resocjalizacja Polska”, 2020, nr. 20, s.145-158;

Mydtowska B., Satysfakcja z pracy osadzonych w polskich zaktadach karnych jako
zasadniczy determinant skutecznego procesu resocjalizacji, Wyd. Episteme, Lublin
2023, 5.481;

Ta ostatnia pozycja zgloszona jest przez autorke jako najwazniejsze osiggnigcie

naukowe.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze jest to oryginalne dzieto. Oryginalno$¢ jest

wielowymiarowa. Po pierwsze integruje zagadnienia mieszczace si¢ w pedagogice pracy z

zagadnieniami resocjalizacji. Zastosowanie tej strategii pozwolito na holistyczne ukazanie

badanego problemu, ktory dotyczyt pracy osadzonych rozpatrywany w kontek$cie procesu

resocjalizacji.



Waznym walorem tej pracy jest odniesienie analizowanego zagadnienia do aksjologii,
szczegoOlnie ukazanie wielostronnej wartosci pracy podejmowanej przez osadzonych w
zaktadach karnych.

W tym kontek$cie dr. Beata Mydlowska przyjeta stuszne zatozenia: Brak satysfakcji
przektada si¢ negatywnie na jako$¢ zycia i samooceng. Satysfakcjonujgca praca nadaje cel
zyciu, wzmacniajac poczucie godnosci osobistej, hierarchizuje wartosci, motywuje do
dzialania, ksztattuje postawy wobec zadan zawodowych, jak rowniez uwypukla aspekt
emocjonalny — odpowiedzialnos$¢, relacje interpersonalne, uczucia w stosunku do pracy (lubi,
nie lubi swojej pracy) — i aspekt poznawczy, przede wszystkim, zrozumienie istoty pracy i
stosunek do wykonywanych czynnosci (s.9-10).

Przyjmujac to glowne zalozenie taczy je z zalozeniami dotyczacymi struktur
wewnetrznych oraz zewngtrznych zycia 1 funkcjonowania cztowieka, w tym zwlaszcza osob
osadzonych w zaktadach karnych.

Konsekwentnie, do przyjetych zatozen buduje podstawy teoretyczne badan
empirycznych 1taczac stanowiska humanistyczno — fenomenologiczne, poznawcze,
egzystencjalne i wartosci pracy — jej funkcji 1 znaczenia w zyciu jednostkowym i spotecznym
— podkreslajac przy tym dazenie jednostki do samorealizacji, uczenia si¢ rol spotecznych,
poszukiwanie pozytywnych odczué¢, zwlaszcza satysfakcji, zadowolenia z pracy oraz
zaangazowania na rzecz urzeczywistniania tej wartosci we wlasnej osobowosci.

Nalezy podkresli¢, ze takie holistyczne podejscie do rozwigzania postawionego
problemu nie byto w Polsce podejmowane w szerokim zakresie.

Praca ma charakter teoretyczno — empiryczny.

W czgsci teoretycznej autorka dokonuje wielostronnej analizy zagadnienia pracy jako
istotnego czynnika warunkujacego resocjalizacje, ktorej wskaznikiem sa pozytywne oraz
trwale rezultaty procesu prowadzacego do powrotu skazanych do akceptowalnego
funkcjonowania w spoteczenstwie — zwlaszcza w zakresie zdobycia zatrudnienia 1 jego
utrzymania.

Autorka w sposéb interdyscyplinarny oraz wyczerpujacy dokonata przegladu stanowisk
pedagogow, psychologdéw 1 socjologow w zakresie pracy jako fundamentu zycia spotecznego.
Przedmiotem szczegdtowych analiz bylo zagadnienie bezrobocia i jego spoteczne skutki oraz
podstawowe strategie przeciwdzialania wykluczeniu 1 marginalizacji osob pozostajacych bez
pracy. Zwraca przy tym uwage na sytuacje osadzonych po wyjsciu z zaktadu karnego.

Waznym analizowanym zagadnieniem jest aksjologiczny wymiar pracy i jego funkcja

w zyciu cztowieka, grup, wspolnot, a zwlaszcza w procesie resocjalizacji.



Kolejnym szczegblowym przedmiotem teoretycznych analiz jest zagadnienie
satysfakcji w pracy i samoocena jako czynnik wptywajacy na skuteczno$¢ pracy osadzonych.

Cze$¢ teoretyczna jest wazng podstawa dla przeprowadzonych badan. Wyczerpuje
podjete zagadnienia 1 prezentuje wysoki stopien spdjnosci podjetych problemoéw teoretycznych.

Wtasne badania empiryczne majg charakter ilosciowy.

Przedmiotem badan byly uwarunkowania satysfakcji z pracy osob odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci w kontekscie przedmiotu badan autorka sformutowata cztery cele
praktyczne. Sg nimi dwa cele gtowne:

— diagnoza (rozpoznanie) opinii osadzonych dotyczaca satysfakcji z wykonywanej pracy;
— opracowanie — na podstawie wynikow badan — modelu organizacji pracy osadzonych;
oraz dwa cele szczegotowe:
— diagnoza wtasciwosci dotyczacych przygotowania osadzonych do pracy, zwigzanych z
ich warto$ciami i samoocena;
— diagnoza oczekiwan osadzonych, zwigzanych z mozliwos$cig wykonywania pracy.

Celem teoretycznym bylo poglebienie wiedzy na temat osadzonych oraz ich stosunku
do pracy (s.212)

Glowny problem badawczy zawierat si¢ w pytaniu: ,,jakie s3 uwarunkowania satysfakc;ji
z pracy osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci?” (s.212).

W kontekscie problemu gléwnego sformulowane zostaly nastepujace problemy
badawcze:

— jakimi poziomem samooceny charakteryzujg si¢ wiezniowie?

— jakie miejsce w systemie warto$ci osadzonych ma praca?

— jaki poziom satysfakcji z pracy majg wigzniowie?

— jakie relacje zachodza pomiedzy samooceng wiezniéw a satysfakcja z pracy?

— jakie relacje zachodzg pomigdzy systemem warto$ci osadzonych a satysfakcjg z pracy?

— jaka relacja zachodzi migdzy statusem spotecznym osadzonych a satysfakcjg z pracy?

— jaka relacja zachodzi miedzy miejscem pracy osadzonych w wigzieniu a satysfakcja z
pracy?

— jaka relacja zachodzi pomigdzy okresem przebywania w wigzieniu a satysfakcja z
pracy?

— czy istniejg réznice pomie¢dzy wiezniami pierwszy raz skazanymi a recydywistami w

poziomie satysfakcji z podejmowanej pracy?



Poprawnie zostaly ustalone zmienne i ich wskazniki. W badaniach empirycznych
autorka zastosowata metode sondazu diagnostycznego przy uzyciu techniki ankiety, ktorej
kwestionariusz jest jej wlasnego autorstwa oraz standaryzowane kwestionariusza:
Kwestionariusz Rosenberga (SES) wykorzystywany do pomiaru globalnej oceny osadzonych i
zapewniajacy obiektywnos¢ 1 rzetelno$¢ badan. Na podkreslenie zastuguje narzedzie wlasnego
autorstwa, ktore jest cennym wkladem w zasoby technik badawczych w resocjalizacji oséb
przebywajacych w zaktadach karnych.

To bogactwo technik zapewnito rzetelno§¢ wynikow 1 ich wielostronng analize.

Badania zostaty przeprowadzone na reprezentatywnej grupie. Objeto nimi 1026 0sob
pozbawionych wolnosci, przebywajacych w 23 zaktadach karnych.

Czg$¢ empiryczna zawiera szczegOtowg analiz¢ wynikéw wilasnych badan
empirycznych. Dotyczg one: charakterystyki grupy badanej pod wzgledem sytuacji zawodowe;j,
preferencji pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci, opinii na temat pracy w
czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, planow dotyczacych pracy po odbyciu kary
pozbawienia wolnos$ci. Uzyskane wyniki pozwolily na dalsze szczegdtowe analizy kolejnych
badanych zagadnien, ukazujac wyniki rozwigzywanych problemow, ktére obejmuja:

— poziom samooceny wiezniow;

— miejsce pracy w systemie wartosci;

— poziom satysfakcji z pracy wigzniow;

— relacje pomiedzy samooceng wigzniow a ich satysfakcja z pracy;

— relacje pomiedzy systemem wartosci osadzonych a ich satysfakcja z pracy;

— relacje pomigdzy statusem spotecznym osadzonych a ich satysfakcja z pracy;

— relacje pomig¢dzy miejscem pracy osadzonych a ich satysfakcja z pracy;

— relacje pomig¢dzy okresem przebywania w wig¢zieniu a satysfakcja z pracy;

— rdznice pomigdzy wi¢zniami pierwszy raz skazanymi a recydywistami w poziomie
satysfakcji z podejmowanej pracy.

Wyniki badan przedstawiane sg w sposob czytelny, a nade wszystko w sposob
uporzadkowany strukturalnie, wedtug kryterium postawionych probleméw. Przeprowadzone
analizy sa wnikliwe 1 konstruktywne. Na uwage zastuguje syntetyczna dyskusja tych wynikow.

Poprawnie sformutowane zostaly wnioski 1 odniesione do zagadnien zamieszczonych w
czgsci teoretycznej. Dyskusja wynikow $wiadczy o dojrzatosci dr Beaty Mydtowskiej do pracy

naukowej.



Cennym walorem prowadzonych analiz, §wiadczacym o dojrzatosci naukowej jest
krytyczne ustosunkowanie si¢ do przeprowadzonego procesu badawczego, a nade wszystko
wskazanie koniecznos$ci dalszych badan, ktore powinny dotyczyé poszukiwania sposobow
doskonalenia i zdobywania kwalifikacji zawodowych przez wigznidéw.

W tym wzgledzie autorka wskazuje na:

— okreslenie zakresu mozliwej elastycznosci funkcjonalnej zakladow karnych w
kontekscie stosowania skutecznych rozwigzan resocjalizacyjnych;
— podjecie badan jakosciowych, majacych na celu okreslenie sytuacji bylych juz
skazanych po opuszczeniu zaktadu karnego.
W analizach dostrzega si¢ konsekwencje w realizacji celu, profesjonalne taczenie teorii z

wynikami badan empirycznych, dojrzato$¢ merytoryczng i metodologiczna.

Inne osiagniecia naukowo — badawcze, dydaktyczne, organizacyjne i popularyzujgce

nauke po uzyskaniu stopnia doktora

Dorobek naukowy dr Beaty Mydlowskiej zawiera tacznie 30 publikacji z czego 27 po
uzyskaniu stopnia doktora.

Dr Beata Mydtowska po uzyskaniu stopnia doktora jest:

— autorem jednej monografii naukowej, czternastu rozdziatow w monografiach, dwunastu
artykutow w czasopismach naukowych;
— redaktorem trzech monografii i wspotredaktorem jedne;.

Dr Beata Mydlowska brata czynny udziat w krajowych i1 miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Po doktoracie wyglosita dwadziescia referatow na konferencjach
organizowanych przez polskie uczelnie, migdzy innymi Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej,
Uniwersytet im. Marii Curie Sktodowskiej, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11,
Uniwersytet Rzeszowski, w tym jeden referat na konferencji organizowanej przez National
Pedagogical Dragomanov w Kijowie.

Na uwage zastuguje udzial w sze$ciu komitetach organizacyjnych 1 naukowych
konferencji krajowych i1 miedzynarodowych, w tym w jednej konferencji pekita funkcje
przewodniczacej, a w dwoch komitetach funkcje cztonka komitetu naukowego, w dwoch

czlonka komitetu organizacyjnego, jednej przewodniczacej komitetu organizacyjnego.



Dr Beata Mydlowska nie tylko bierze czynny udziat w konferencjach, ale

systematycznie organizuje konferencje we wspotpracy: z Katolickim Uniwersytetem Jana

Pawta II, Uniwersytetem Przyrodniczo — Humanistycznym w Siedlcach, Akademig Katolicka

w Warszawie - Collegium Bobolanum, Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, Centralnym

Zarzadem Stuzb Wieziennych oraz Technical University of Ostrava, Uniwersyty of Debrecen,

Comenius University in BratislavaFaculty of Arts — Department of PedagogicalSience and

Andragogy, Szentlstavan University of Economics and SocialSiences, West UkrainianNational

University, MukachevoState University.

Dr Beata Mydtowska odbyta dwa staze w instytucjach naukowych:

— staz naukowy na Wydziale Pedagogicznym Narodowego Pedagogicznego Uniwersytetu

Dragomanova w Kijowie, od 14 pazdziernika do 14 listopada 2019r. W ramach stazu

zrealizowala zadania badawcze:

studium literatury dotyczacej innowacji w zakresie ukrainskiego systemu
szkolnictwa wyzszego oraz nowoczesnych metod doskonalenia zawodowego
studentoéw, przysztych nauczycieli i pedagogow;

zarys wspdlnych projektow badawczo — rozwojowych z pracownikami
Wydziatu Pedagogicznego;

przeprowadzita wyktad otwarty ,Migracje zarobkowe a rodzina ukraifiska:

problemy i poszukiwanie ich rozwigzan”;

Uczestniczyla w zajeciach dydaktycznych na temat:

Filozoficzny 1 synergiczny kontekst ksztalcenia zawodowego przysztych
nauczycieli;

Innowacje w przygotowaniu zawodowym przyszitych nauczycieli do
wspolpracy z rodzicami mtodszych uczniéw (do§wiadczenia ukrainskie);
Przygotowanie zawodowe przysztego nauczyciel — wychowawcy w warunkach
globalizacji;

Problem dzieci zaniedbanych i poszukiwanie mozliwos$ci przeciwdziatania;
Przejawy  patologicznych  zjawisk  spotecznych ~we  wspdlczesnym
spoteczenstwie ukrainskim, mozliwosci odporno$ci na takie zjawiska;

Elementy arteterapii w pracy z uczniami szkot podstawowych.

W czasie stazu naukowego prowadzita warsztaty seminaryjne dla nauczycieli

gimnazjum nr. 102 w Kijowie; przygotowywata prezentacje pt. ,,System oswiaty w

Polsce: wspotczesne poglady”.



— staz naukowy na Wydziale Nauk Spotecznych Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu
Przyrodniczo — Humanistycznego w Siedlcach pod kierunkiem dr hab. Anny Klim —
Klimaszewskiej, prof. uczelni; staz trwal w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021. W ramach stazu dokonata analizy planéw i1 programéw studiéw na kierunku
pedagogika. Brata czynny udziat w spotkaniach naukowych w Instytucie Pedagogiki;
przeprowadzita autorskie zajecia z przedmiotu ,,Sroédroczna praktyka dydaktyczna w
klasach I — III” w wymiarze 60 godzin, ktore miaty charakter ¢wiczen.

Dr Beata Mydtowska brata udzial w programach grantowych Ministerstwa Edukacji i
Nauki:

— w 2021r. pozyskata dofinasowanie do konferencji naukowych w ramach programu
,Doskonata Nauka” realizowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki — wsparcie
konferencji naukowych (nr. uméw: DNK/SN/514062/2021; DNK/SN/549533/20221/);

— w grudniu 2021 roku, pod jej kierownictwem, Uczelnia Spoteczno — Medyczna w
Warszawie rozpoczeta realizacj¢ projektu ,,Uczelnia Spoteczno — Medyczna bez barier”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspotfinasowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nr projektu
Powr.03.05.00-000A060/21-00. Tytul projektu: Uczelnia Spoteczno — Medyczna bez
barier. Wartos$¢ projektu: 4 119 303,93z1.

Prowadzita wyktad w ramach programu Erasmus+, KlaipedaState University of Applied
Siences (Litwa), 16-20 maja 2022r.

Dr Beata Mydlowska uczestniczyta w zespolach oceniajacych wnioski w Wyzszej
Szkole Przedsiebiorczo$ci w Warszawie (2009-2019) oraz od (roku 2019 do chwili obecne;j)
Uczelni Spoleczno — Medycznej] w Warszawie, pelnigc funkcje przewodniczacej Komisji

Konkursowe;.

Osiagniecia dydaktyczne

Dr Beata Mydtowska posiada bogate osiggniecia dydaktyczne. W Wyzszej Szkole
Przedsigbiorczosci w Warszawie oraz w Uczelni Spoleczno - Medycznej w Warszawie
prowadzita i nadal prowadzi wyktady, wedlug autorskich programoéw, z nastepujacych
przedmiotow: pedagogika pracy, podstawy pedagogiki, pedagogika resocjalizacyjna,
doradztwo zawodowe w procesie resocjalizacji, diagnostyka w resocjalizacji oraz seminaria

dyplomowe (licencjat 1 magisterium).



W semestrze letnim w roku akademickim 2020/2021 na Uniwersytecie Humanistyczno
-Przyrodniczym w Siedlcach (Instytut Pedagogiki) przeprowadzila autorskie zajecia z
przedmiotu ,,Srédroczna praktyka dydaktyczna w klasach I —III” w wymiarze 60 godzin, ktore
miaty charakter ¢wiczen (w ramach umowy zlecenia).

Aktywnie wspiera rozw6j naukowy studentek i studentow nie tylko w kierowanej przez
siebie Uczelni. Byta takze promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim mgr. Marty
Jaroszewskiej. Temat rozprawy: ,,Resocjalizacja przez ksztalcenie zawodowe w szkolach
przywigziennych w opinii skazanych, nauczycieli 1 pracodawcow”, praca obroniona w dniu
28.09.2022 na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawtla II. Promotorem byt dr hab.
Kazimierz Pierzchata, prof. KUL

Jest rdwniez promotorem pomocniczym w trwajagcym w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, przewodzie doktorskim mgr Urszuli
Brzezinskiej. Temat rozprawy: ,,Trajektorie uczenia si¢ przedsigbiorcow”. Promotor: prof. dr
hab. Stefan M. Kwiatkowski.

Jej osiagniecia dydaktyczne, a nade wszystko organizacyjne zwigzane sg z pelnieniem
funkcji Rektora - najpierw w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci w Warszawie, a nastgpnie w
Uczelni Spoteczno - Medycznej w Warszawie. Sa nimi w szczegdlnosci:

e tworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

e tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja Wydzialow;

e opracowanie i wdrozenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

e organizacja praktyk zawodowych;

e nawigzywanie wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi;

e organizacja konkursOw na najlepsze prace licencjackie 1 magisterskie (Przewodniczaca

Jury);

e nawigzywanie wspOlpracy z czasopismami pedagogicznymi, w tym z kwartalnikiem

,Edukacja”;

e organizowanie Dni Otwartych Uczelni;

e zorganizowanie Kota Artystycznego, opracowanie programu zajec;

e nawigzywanie kontaktow naukowych z uczelniami z kraju 1 z zagranicy;
¢ Inicjowanie wspotpracy naukowej w ramach programu Erasmus+.

Waznym dorobkiem w zakresie dydaktycznym, jak réwniez badawczym jest
wyrdzniajaca si¢ wspotpraca z otoczeniem spotecznym. Analiza przedstawionych dokumentow

wskazuje, ze dr Beata Mydlowska jest zatozycielem i1 wieloletnim Dyrektorem Zespotu Szkoét
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przy ul. Kalenskiej 3 w Warszawie. Opracowala i nadal opracowuje zatozenia organizacyjne,
plany i programy tych szkét oraz wyposazenie w $rodki dydaktyczne. Organizuje od strony
formalno-prawnej, praktyki zawodowe. Prowadzi konkursy w procesie rekrutacyjnym kadry
nauczycielskie;j.

Wspolpracuje w zakresie: tworzenia i wdrazania innowacyjnych programow ksztalcenia
na poziomie szkot $rednich ogolnoksztatcacych i zawodowych oraz szkot policealnych (od roku
1999 do chwili obecnej). Prowadzi badania pilotazowe majace na celu ocen¢ poziomu
kompetencji absolwentow oraz ich zainteresowan kierunkami ksztalcenia na poziomie
wyzszym. Wyniki tych badan sg wykorzystywane w tworzeniu oferty edukacyjnej w Uczelni
Spoteczno-Medycznej w Warszawie.

W ramach wspolpracy z Aresztem Sledczym w Warszawie Biatotece oraz Warszawie
Stuzewcu organizuje zaj¢cia hospitacyjne oraz wizyty studyjne dla studentéw Uczelni
Spoteczno-Medycznej w Warszawie. Wizyty te sa bezcennym uzupelnieniem wiedzy
teoretycznej zdobywanej podczas wyktadow i ¢wiczen.

Scisle wspblpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na wielu réznych
ptaszczyznach, dzigki czemu Uczelnia Spoleczno-Medyczna w Warszawie moze rozwijac si¢
w nowych kierunkach: studentom zapewnia dostep do praktyki zawodowej, a program studiow
modyfikowany jest z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Wspotpraca z otoczeniem obejmuje
m.in. tworzenie 1 opiniowanie programu studiéw, wilaczanie w proces dydaktyczny osob z
doswiadczeniem praktycznym, organizacje¢ praktyk zawodowych, posrednictwo w zatrudnianiu
absolwentow poprzez dystrybucje wybranych ofert oraz wspotudziat w organizowaniu spotkan
z pracodawcami, a takze realizowanie przez studentow prac projektowych oraz prac
dyplomowych stuzgcych rozwigzywaniu wskazanych przez interesariuszy problemow.

Na uwage w tym wzgledzie zastuguje wspolpraca z trzema fundacjami:
Migdzynarodowa Fundacja ,,REAXUM", Fundacja Beneficjum oraz Fundacja Pozytku
Publicznego ,,Pomoc potrzebujagcym". Przedmiotem wspdlnie podjetych dziatan jest m.in.
przeprowadzenie badan oraz przygotowanie opracowan dotyczacych sytuacji osobistej,
edukacyjnej, spotecznej i zawodowej 0sOb z niepelnosprawno$ciami, a w szczegdlnosci
studentow oraz realizacja wspdlnych projektow dotyczacych szeroko rozumianego
funkcjonowania o0s6b z niepelnosprawnosciami. Ponadto, w ramach porozumienia z
fundacjami, studenci kierunku pedagogika, moga korzysta¢ ze wspolnie realizowanych zadan,
a takze z wiedzy 1 dos$wiadczenia tych organizacji, co przyczynia si¢ do uzyskania
warto§ciowych kompetencji w zakresie wychowania i edukacji dzieci z

niepetnosprawno$ciami.

11



W ocenie dr Beaty Mydiowskiej najwazniejszym elementem wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym wiaczaniem przedstawicieli pracodawcow do procesu zarzadzania
uczelnig jest funkcjonujaca Rada Interesariuszy Zewnetrznych. Misja Rady jest zintegrowanie
srodowiska nauki ze sferg praktyki zycia gospodarczego. Wspotpraca obu srodowisk pozwala
na racjonalne wykorzystanie posiadanych zasobdéw i potencjatu oraz uzyskanie wspolnych
korzy$ci. Podejmowane dzialania dotycza tworzenia wysokiej jakosci programow studiow,
usprawniania procesoOw edukacyjnych i podnoszenia jakosci ksztalcenia.

Przedstawiciele podmiotow zewngtrznych uczestniczag w réznych wydarzeniach
Organizowanych przez USM; np. Dni Otwarte, Migdzynarodowe Konferencje Naukowe,
spotkania okoliczno$ciowe, akcje charytatywne i spoleczne, zebrania Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, wizytacje PKA, itp. Taka forma dopuszcza relacyjnos¢, a takze wzajemna
promocje, ktéra przynosi korzysci wszystkim stronom i pozwala na zintensyfikowanie
dotychczasowej wspotpracy.

Wsréd podmiotéw wspodtpracujacych znajduja si¢ placowki, poradnie, osrodki, szkoty,
przedszkola, fundacje, areszty $Sledcze i Centralny Zarzad Stuzby Wigzienne;.

Ta dzialalno$¢ zastuguje na szczegodlne uznanie 1 wysoka ocene wedtug kryterium stosowania

innowacji dydaktycznych w szkole wyzszej.

Konkluzja

Dorobek naukowy dr Beaty Mydlowskiej wnosi cenny wktad do pedagogik pracy i
resocjalizacji. Stanowi o nim rzetelno§¢ badan, nowe rozwigzania 1 charakterze
metodologicznym, otwarcie nowych perspektyw badawczych w zakresie prowadzenia badan
nad zyciem i funkcjonowaniem osadzonych w zaktadach karnych. Jej caloksztalt dorobku
spelnia wymagania zawarte w Ustawie z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1
nauce. Oceniam do pozytywnie.

Whnioskuje o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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