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Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

Recenzja

dorobku naukowego, organizacyjnego i dydaktycznego
Pani dr Beaty Mydlowskiej w postgpowaniu o nadanie stopnia
doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika.
1. Informacje ogélne o drodze edukacyjno — zawodowej Habilitantki

Dr Beata Mydlowska jest absolwentka Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie - jest magistrem pedagogiki w

zakresie wezesnoszkolna edukacja zintegrowana (1999).

Doktorat nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika uzyskata w roku 2017 na
Wydziale Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu na
podstawie rozprawy ,Kwalifikacje i kompetencje w zawodach ustugowych
absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych i wyzszych w kontekscie oczekiwan i
potrzeb rynku pracy”. Promotorka rozprawy byla prof. dr hab. Malgorzata
Sekutowicz, a recenzentami prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski i dr hab. Daniel

Kukla.

Dr Beata Mydlowska jest absolwentka studiow podyplomowych:
oligofrenopedagogika (Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci w Warszawie — 2018)

i doradztwo zawodowe (Uczelnia Spoteczno — Medyczna w Warszawie — 2020).
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Istotny jest fakt, ze dr Beata Mydlowska zdobyta certyfikaty: certyfikat nr
121/2021 uprawniajgcy do nabywania i1 stosowania testow z kategorii Bl-
Podstawy Psychometrii dla os6b niebedacych psychologami (Polskie
Towarzystwo Psychologiczne i Pracownia Testéw Psychologicznych PTP -2021);
certyfikat nr 013/2022 uprawniajacy do nabywania i stosowania metody z
kategorii B2 — Bochumski Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikéw Pracy
BIP (Polskie Towarzystwo Psychologiczne i Pracownia Testow Psychologicznych

~2022).

Dr Beata Mydtowska swoja droge zawodowa rozpoczeta od pracy w charakterze
nauczycielki klas poczatkowych i jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 149
im. Leonida Teligi w Warszawie (1987-1999). Nastepnie utworzyta: Policealng
Szkote Kosmetyczna, w ktorej petni funkcje dyrektora/organ prowadzacy (od
1999), Liceum Ogodlnoksztatcace (dyrektor/organ prowadzacy — od 2001),
Technika Zawodowe (dyrektor/organ prowadzacy — od 2012) i Policealne Szkoty
Medyczne (dyrektor/organ prowadzacy — od 2014).

Kolejng inicjatywa edukacyjng dr Beaty Mydtowskiej byto utworzenie Wyzszej
Szkoty Przedsigbiorczosci w Warszawie (2008 — 2019, kanclerz/zatozyciel), ktora
zostala w roku 2020 przeksztalcona w Uczelni¢ Spoteczno — Medyczna
(rektor/zalozyciel). Prace w tej ostatniej uczelni dr Beata Mydlowska laczyta z
pracg na umowe zlecenie na Uniwersytecie Przyrodniczo — Humanistycznym w
Siedlcach (Wydzial Nauk Spotecznych, Instytut Pedagogiki — rok akademicki
2020/2021).

2. Ocena najwazniejszego osiggniecia naukowego wskazanego przez

Habilitantke



Jako swoje najwazniejsze osiggniecie naukowe (art. 219 ust. 1 pkt. 2 lit. a ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) dr Beata
Mydtowska wskazata monografie ,,Satysfakcja z pracy osadzonych w polskich
zaktadach karnych jako zasadniczy determinant skutecznego procesu
resocjalizacji”, Wydawnictwo Naukowe Episteme, Lublin 2023, s5.482. Recenzje
wydawnicze tej monografii przygotowali: prof. dr hab. Marek Konopczynski oraz
dr hab. Renata Tomaszewska, prof. UKW.

Nalezy podkresli¢, ze monografia dr Beaty Mydlowskiej obejmuje swoim
zakresem problemowym dwie znaczace spotecznie subdyscypliny pedagogiczne
— pedagogike pracy i pedagogike resocjalizacyjna. Integracja teorii i praktyki
dotyczacej pracy i resocjalizacji nalezy do rzadkosci w polskiej pedagogice. Z
uznaniem przyjmuje wigc probe spojrzenia na prace osadzonych z punktu
widzenia jej znaczenia w procesie resocjalizacji. Juz w tym miejscu chciatabym
stwierdzi¢, ze jest to préba w petni udana — zardwno z perspektywy teoretycznej,

jak 1 (szczegdlnie) empiryczne;.

Struktura recenzowanej monografii jest charakterystyczna dla prac teoretyczno -

empirycznych. Tworza ja nastepujgce rozdziaty:

1. Praca w zyciu cztowieka

2. Praca jako forma oddziatywania resocjalizacyjnego

3. Satysfakcja z pracy i samoocena jako determinanty skutecznosci pracy
osadzonych

4. Metodologia badan wtasnych

5. Opis i analiza wynikow badania wlasnego

6. Wnioski i rekomendacje

Catos¢ jest poprzedzona merytorycznym Wprowadzeniem, a zakoficzona bardzo
obszerng Bibliografig, Spisem tabel, Spisem rysunkéw oraz Zalgcznikiem

zawierajacym kwestionariusz autorski.



W rozdziale pierwszym Habilitantka w sposdb bardzo kompetentny przedstawia
poglady na istot¢ pracy czlowieka — w ujeciu historycznym ale z akcentem na
wspotczesnos¢é. Zwraca uwage, iz wspofczesne spoleczenstwa stajg przed
wyzwaniem polegajacym na redefinicji pojecia pracy i rozwoju zawodowego.
Wskazuje na znaczenie rynku pracy, na role wyksztatcenia, a jednoczesnie na brak
gwarancji zatrudnienia. Analizuje wptyw nowoczesnych technologii na proces
pracy, na jego tresci i niezbedne umiejetnosci pracownikéw, odwotuje sie w tym
wzgledzie do badan prowadzonych wsréd pracownikéw i, co bardzo istotne,
formutuje wskazowki dla systemu edukacji w zakresie celow ksztalcenia. Wsréd
nich wyréznia cele zwigzane z ukazaniem aksjologicznego wymiaru pracy
ludzkiej. Jest to zaniedbany watek w literaturze pedagogicznej — dobrze zatem sie
stalo, ze Habilitantka dostrzegta warto$¢ pracy w rozwoju cztowieka, wartos¢
wynikajacg z wartosci autotelicznych: dobra, prawdy i piekna, 1 wreszcie
konstatuje, ze czlowieka mozna zrozumieé jedynie przez pryzmat jego pracy. W
analizowanym rozdziale Habilitantka przeciwstawia pracy stan bezrobocia,
ktadac nacisk na jego spoleczne implikacje. Umiejetnie charakteryzuje i opatruje
autorskim komentarzem rodzaje bezrobocia, jego skutki, w tym wykluczenie,
odnosi si¢ takze do polityki mikro- i makroekonomicznej majacej wplyw na
poziom bezrobocia. Nastepnie zajmuje si¢ problematyka srodowiska pracy i jego
rolg w ksztattowaniu poczucia wiasnej wartosci i pozytywnych relacji z innymi
uczestnikami procesu pracy. Podnosi problem dydaktycznych 1 wychowawczych
funkcji przedsigbiorstw, stusznie zauwazajgc ich role w zakresie realizacji
postulatu uczenia sie przez cale zycie. Wreszcie zwraca uwage na potrzebe
rozpatrywania pracy w kontekscie jej funkcji spotecznych oraz na warunki

skutecznosci wychowania przez prace.

Rozdziat drugi jest swoistym pomostem miedzy problematyka pracy (pedagogika
pracy) a resocjalizacjg (pedagogika resocjalizacyjna). Habilitantka uznajac, ze

celem resocjalizacji jest wtorne uspolecznianie, czyli uwewnetrznianie w
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jednostce wartosci oraz norm spotecznie akceptowanych, rekomenduje prace jako
metode resocjalizacji, szeroko uzasadniajgc swoje poglady w tej materii. Od
metody przechodzi do analizy organizacji procesu resocjalizacji przez prace,
uwzgledniajac zadania Stuzby Wigziennej w realizacji zalozen tworczej
resocjalizacji (przez pracg) oraz zapisy obowigzujacych aktéw prawnych. Te
ostatnie stanowig podstawe funkcjonowania Zakladéw Karnych, umozliwiajg
organizowanie pracy osob osadzonych w réznych formach — sprzyjajacych
wzbudzaniu ich motywacji do dziatalnosci zawodowej. Jest to szczegolnie istotne
z perspektywy spotecznych skutkow zatrudnienia skazanych oraz ich egzystencji
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Praca osadzonych, zaréwno spoleczna,
jak i zarobkowa jest niewatpliwie jednym z glownych wyznacznikow
skutecznosci procesu resocjalizacji, utatwia powrét do spofeczenstwa, sprzyja
adaptacji do wymagan pracodawcéw i realiow zycia spotecznego i zawodowego.
Na potwierdzenie tej tezy Habilitantka przytacza szereg przekonywujacych
argumentow, w tym wyniki badan — dotyczace efektéw programu ,,Praca dla

Wieznidow”, czy tez rozktadu zatrudnienia osob osadzonych w zaktadach karnych.

Analizy dotyczace znaczenia pracy w procesie resocjalizacji, zostaty w istotny
sposOb wzbogacone w rozdziale trzecim rozwazeniami na temat satysfakcji z
pracy i samooceny, traktowanej jako sad warto$ciujacy na temat wlasnej osoby.
Habilitantka umiejetnie wykorzystujac literature pedagogiczna, psychologiczng i
socjologiczng przedstawita ogdlny problem zadowolenia — satysfakcji z pracy w
kontekscie poznawczym i emocjonalnym. Zdefiniowata réwniez czynniki
wplywajace na satysfakcje z pracy i opisata techniki pomiaru oraz sposoby
operacjonalizacji  satysfakcji. W  podobnie syntetycznym  ujeciu
scharakteryzowata pojecie samooceny, z uwzglednieniem jej zmian w zaleznosci
od wystegpujacych zdarzen i sytuacji. Co niezwykle istotne, Habilitantka odniosta
satysfakcje z pracy i samooceng do teorii: humanistyczno — fenomenologicznej,

egzystencjonalnej, kognitywnej i cech pracy, a nastepnie wskazata na znaczenie
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tych teorii w procesie resocjalizacji. Dzigki takiemu zabiegowi dokonata
integracji problematyki pedagogiki pracy (rozdziat 1), resocjalizacji przez prace
(rozdziat 2) z teoriami satysfakcji z pracy i samooceny, ktore stanowia fundament

czesci empiryczne;.

W ocenianej czesci monografii (rozdzialy 1-3) Habilitantka wykazala sie
interdyscyplinarng wiedza (pedagogika, psychologia 1 socjologia) oraz
umiejetnosciami jej integracji wokdt problematyki pracy osadzonych,
rozpatrywane] w kontekscie samooceny i satysfakcji z jej wykonywania. Jest to
oryginalne podejscie teoretyczne bedace podstawa do opracowania zatozen

metodologicznych badan wtasnych.

Niezwykle mocng strong recenzowanej monografii sg badania, ktore zostaty
przeprowadzone zgodnie z procedura opisang w rozdziale czwartym. Jest to
procedura charakterystyczna dla badan spotecznych osadzonych w paradygmacie
ilosciowym. Z przejrzyscie sformutowanych celéw: praktycznych i teoretycznego
wynikaja w sposoéb logiczny problem badawczy (odpowiadajacy tytutowi
monografii) i 9 szczegoétowych pytan badawczych. Pytania te zostaly wlasciwie
skorelowane ze wskaznikami i tacznie z nimi bardzo czytelnie zaprezentowane w
formie tabelarycznej. Zwraca uwage kompetentne uzasadnienie wyboru metody
badawczej i, w konsekwencji, narzedzi badawczych: Kwestionariusza
Autorskiego, Minesockiego Kwestionariusza Satysfakcji z Pracy 1 Skali
Samooceny — narzedzia te zostaly wyczerpujaco scharakteryzowane. Na
podkreslenie zastuguje fakt, iz opis terenu badan (23 zaktady karne) i badanej
proby (liczba oséb badanych — 1026) zostal poprzedzony dobrze dobranymi
najnowszymi danymi statystycznymi dotyczacymi pracy osadzonych (odptatne;j i
nieodptatnej) i powszechnos$ci zatrudnienia w skali catego kraju. Podobnie jak
omowione juz elementy procedury badawczej, rGwniez organizacja badan jest
opracowana bardzo kompetentnie, ze szczegdtowym opisem zestawionych metod

analitycznych.



Opisowi i analizie badan zostal po$wiecony rozdziat pigty. W pierwszej
kolejnosci Habilitantka scharakteryzowata osoby badane — osadzonych
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych na terenie catej
Polski. Jest to charakterystyka bardzo szczegolowa, dotyczaca miedzy innymi:
wieku, wyksztalcenia, wczesniejszego pozbawienia wolnosci, dlugosci
przebywania w zakfadzie karnym, zamiaru ubiegania si¢ o przedterminowe
zwolnienie, sytuacji rodzinnej, subiektywnej oceny wlasnego zycia, a takze
rodzaju pracy wykonywanej podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci,
zgodnosci z zainteresowaniami zawodowymi, mozliwosci zdobywania w jej toku
nowych kompetencji, miejsca jej wykonywania, planéw zawodowych po
opuszczeniu zaktadéw karnych. Dane tego rodzaju zostaly przedstawione w
tabelach i wyczerpujaco skomentowane, z odwotaniami do gléwnego nurtu

badan.

Bardzo interesujace poznawczo sa takze dane zwigzane z poziomem samooceny
0s0b osadzonych oraz statystyki opisowe zmiennej samoocena, pogrupowane
wedlug odpowiedzi na pytania socjodemograficzne. Wysoko trzeba ocenié¢
analizy skoncentrowane na miejscu pracy w systemie wartosci oséb osadzonych
I poziomie satysfakcji z wykonywanej pracy, w tym relacje wystepujace
pomigdzy samooceng wieznidow a ich satysfakcja z pracy. Skorelowanie
satysfakcji z pracy z systemem wartosci, statusem spotecznym, miejscem pracy,
okresem przebywania w zaktadzie karnym, a takze zwrécenie uwagi na réznice
W poziomie satysfakcji wystepujace miedzy wiezniami pierwszy raz skazanymi a
recydywistami jest zabiegiem oryginalnym — dostarczajacym nie tylko informaciji
diagnostycznych, ale umozliwiajacym réwniez antycypacje  natury

prognostyczne;j.

Bogaty material badawczy umozliwit Habilitantce opracowanie wnioskow i

rekomendacji (rozdzial 6). Wyniki badan zostaty syntetycznie sformutowane i
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przedstawione na tle literatury przedmiotu — z uwzglednieniem obowigzujgcych

aktow prawnych.

Niezaprzeczalng warto$¢ maja zaprezentowane rekomendacje, ktére mozna
traktowa¢ jako komplementarny uktad dziatan zmierzajacych do wypracowania
modelu organizacji pracy osob osadzonych. Habilitantka postuluje, miedzy
innymi, diagnozowanie kompetencji zawodowych osadzonych, wprowadzenie
instytucji wieziennego doradcy zawodowego, dostosowanie oferty ksztatcenia
zawodowego w wiezieniu do oczekiwan pracodawcow, opracowanie struktury
dzialan w procesie resocjalizacyjnym prowadzacej do mozliwie pelnego
zatrudnienia osadzonych w formach odptatnych, stosowania pracy jako metody
resocjalizacji wraz z innymi metodami (metody oddzialywan osobistych, metody
sytuacyjne, metody uspoteczniajgce, metody samowychowania), ksztattowanie
wérod osadzonych umiejetnosci szukania zatrudnienia (analiza rynku pracy,

autoprezentacja) oraz doprowadzenie do realnej wspotpracy z pracodawcami.

Przedstawione rekomendacje sg oryginalne, a zarazem realistyczne. Wynikaja z
rezultatow przeprowadzonych badan i osadzenia ich w teorii pedagogiki —

pedagogiki pracy i pedagogiki resocjalizacyjnej.

Zaprezentowane w czesci empirycznej monografii wyniki pozwalajg na nowe
spojrzenie na problematyke szeroko rozumianej pracy osob osadzonych i jej
miejsce W nowoczesnie rozumianym procesie resocjalizacji. Uzyskane wyniki
zostaly nie tylko czytelnie przedstawione, ale takze opatrzone bardzo
kompetentnymi komentarzami $wiadczacymi o wysokim poziomie wiedzy

teoretycznej Habilitantki, ale takze o umiejetnej interpretacji teorii z empirig.

W mojej ocenie monografia ,,Satysfakcja z pracy osadzonych w polskich
zaktadach karnych jako zasadniczy determinant skutecznego procesu
resocjalizacji” spetnia wymogi stawiane przed rozprawami habilitacyjnymi i jest
oryginalnym wktadem w rozw¢j pedagogiki.

M
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3. Ocena pozostalego dorobku naukowego Habilitantki

Oprocz ocenionej w punkcie 2 monografii — wskazanej jako najwazniejsze
osiggnigcie naukowe — ,,Satysfakcja z pracy osadzonych w polskich zaktadach
karnych jako zasadniczy determinant skutecznego procesu resocjalizacji” dr
Beata Mydlowska ma w swoim dorobku naukowym po doktoracie miedzy

Innymi:
- redakcje naukowa 3 monografii wieloautorskich:

1., Ksztalcenie zawodowe. Dylematy i perspektywy”. Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéow 2019, ss. 268;

2. ,,Wielowymiarowos$¢ czltowieka we wspotczesnym  $wiecie”. Oficyna

Wydawnicza Impuls, Krakéw 2019, ss. 241;

3. ,Aksjologiczne aspekty pracy w procesie resocjalizacji”. Oficyna Wydawnicza

Impuls, Krakéw 2021, ss. 278;
- 14 rozdzialéw w monografiach naukowych;

- 12 artykuléw w czasopismach (w tym w punktowanych wysoko: ,,Edukacja
Ustawiczna Dorostych™ - 100 pkt., ,,Lubelski Rocznik Pedagogiczny” — 100 pkt.,
»Resocjalizacja Polska” — 100 pkt.);

- aktywny udziat (z referatami) w 20 konferencjach naukowych;

- udziat w 4 komitetach naukowych i w 2 komitetach organizacyjnych konferencji

(W tym dwukrotnie w charakterze Przewodniczacej Komitetu Organizacyjnego);



- udzial w projekcie badawczym ,,Wspolczesne problemy ekologiczne Swiata”

(2017) — wykonawca;

- udziat w projekcie ,,Uczelnia Spoteczno — Medyczna bez barier”- Program

Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwoj (2021-2023) - kierownik projektu;

- staze naukowe na Wydziale Pedagogicznym Narodowego Uniwersytetu
Pedagogicznego im. M. Drogomanowa w Kijowie (14.10 - 14.11.2019) oraz na
Wydziale Nauk Spotecznych (Instytut Pedagogiki) Uniwersytetu Przyrodniczo —
Humanistycznego w Siedlcach (semestr zimowy roku akademickiego

2020/2021);

- funkcje Redaktora Naczelnego czasopisma ,,Zeszyty Naukowe” wydawanego
przez Wyzsza Szkole Przedsigbiorczosci w Warszawie (2014-2016) — przed

doktoratem;

- wyktady w ramach programu Erasmus + w Klaipeda State University of Applied
Sciences (Litwa), 16-20 maja 2022;

- uczestnictwo w zespotach oceniajgcych propozycje projektéw badawczych (w
Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci - 2009-2019 oraz w Uczelni Spoteczno-
Medycznej — od 2019 - Przewodniczaca Komisji Konkursowych;

- organizowanie cyklicznych konferencji naukowych we wspdlpracy z
Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawla II, z Akademig Katolicka w
Warszawie, z Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, z Uniwersytetem
Przyrodniczo — Humanistycznym w Siedlcach oraz z Uniwersytetami w Ostrawie,

Debreczynie i Bratystawie;

- aktywny udzial w zebraniach naukowych Sekcji oraz Zespotu Pedagogiki

Specjalnej Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.

/1
10 |
\
)



Przedstawiony wyzej dorobek naukowy Habilitantki oceniam bardzo pozytywnie.

Jest on bogaty, a jednoczesnie réznorodny. Obejmuje inicjatywy wydawnicze

(koncepcja i redagowanie monografii), autorstwo rozdziatéw w monografiach i

artykuldw w czasopismach naukowych, aktywny udziat w konferencjach

naukowych (referaty, dzialalnos¢ w komitetach naukowych i organizacyjnych),

udziat w projektach badawczych (wykonawca, a takze kierownik projektu) oraz

wyktady w uczelniach zagranicznych.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz wiréd rozdzialow w monografiach i artykutow

znajdujg sie teksty prezentujgce wyniki badan wiasnych (osadzone kazdorazowo

w odpowiednim kontekscie teoretycznym). Zaliczam do nich, miedzy innymi:

1.

»Etos zawodu nauczyciela w opinii studentow uczelni pedagogicznych i
niepedagogicznych” (Kwartalnik Pedagogiczny, 2020, Nr 2,5.125-140);
,,Swiadomy vs. przypadkowy wybér kierunku studiéw pedagogicznych —
analiza poréwnawcza” (Kwartalnik Pedagogiczny, 2020, Nr 3 s.11 1-128);
»Deprywacyjny charakter organizacji wolnego czasu w wiezieniu”
(Resocjalizacja Polska, 20/2020, s. 145-158);

»Aksjologiczny wymiar pracy w kontekscie nowych wyzwan” ([w:]
»Aksjologiczne aspekty pracy w procesie resocjalizacyjnym”, red. B.
Mydtowska, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2021, s. 47-67),
»Praca nauczyciela szkoly $redniej w czasie pandemii” (Rocznik
Pedagogiczny, Nr 2, Lublin 2022);

~Bariery w zdalnym uczeniu si¢ 0séb dorostych” ([w:] ,,Drogi i bezdroza
edukacji w okresie pandemii Covid 19”, red. R. Bera, S. Byra, N. Nyczkato,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2022, s. 479-496).

Ocena dorobku dydaktycznego i organizacyjnego Habilitantki

11




Do dorobku dydaktycznego dr Beaty Mydlowskiej zaliczam:

- wyklady w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci oraz Uczelni Spoteczno —
Medycznej w Warszawie prowadzone wedtlug autorskich programow z
przedmiotow: pedagogika pracy, pedagogika resocjalizacyjna, doradztwo
zawodowe w procesie resocjalizacji oraz seminaria dyplomowe (licencjackie 1

magisterskie);

- autorskie zajecia z przedmiotu ,Srédroczna praktyka dydaktyczna” na

Uniwersytecie Humanistyczno — Przyrodniczym w Siedlcach;

- promotorstwo pomocnicze w zakonczonym przewodzie doktorskim mgr Marty
Jaroszewskiej. Temat rozprawy: ,,Resocjalizacja przez ksztalcenie zawodowe w
szkotach przywieziennych w opinii skazanych, nauczycieli i pracodawcow”
obronionej w dniu 28.09.2022 na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta II; promotorstwo pomocnicze w trwajacym w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie przewodzie doktorskim mgr

Urszuli Brzezinskiej. Temat rozprawy ,, Trajektorie uczenia si¢ przedsigbiorcow”.

Wymierny dorobek organizacyjny dr Beaty Mydtowskiej zwiazany jest z
petnieniem przez Nig funkcji Rektora w niepublicznych uczelniach wyzszych: w
Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci w Warszawie, a nastgpnie w Uczelni

Spoteczno — Medycznej w Warszawie. Do tego dorobku zaliczam:
- powotanie Uczelni,

- tworzenie studiow (kierunki, poziomy, profile),

- tworzenie i przeksztatlcanie Wydzialow,

- opracowanie i wdrazanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
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- organizowanie praktyk zawodowych,

- nawiazywanie wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

- nawigzywanie wspotpracy z uczelniami krajowymi i zagranicznymi,
- inicjowanie wspdtpracy naukowej w ramach programu Erasmus +,

- organizowanie wspéltpracy z placowkami resocjalizacyjnymi, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, przedszkolami i szkotami, stowarzyszeniami
1 fundacjami, a takze urzedami pracy i Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej

1 aresztami $ledczymi.

Nie ma watpliwosci, ze dorobek dydaktyczny, a szczegllnie organizacyjny
Habilitantki zastuguje na wyrdznienie. Organizacje i prowadzenie z sukcesem
wyzszych uczelni mozna zaliczy¢ do wybitnych osiagnieé organizacyjnych, ale
tez w pewnej mierze, dydaktycznych a nawet naukowych (analiza formalno —
prawnych uwarunkowan powotywania uczelni, opracowywanie struktury
administracyjnej,  dydaktycznej i  naukowej,  tworzenie  zatozen
infrastrukturalnych, opracowywanie planow i programow ksztatcenia, dobor

kadry, wspieranie wspétpracy naukowej z innymi uczelniami w kraju i zagranicg).
Konkluzja

Stwierdzam, ze wéréd wskazanych przez Habilitantke osiggnie¢ naukowych
znajduje si¢ monografia ,,Satysfakcja z pracy osadzonych w polskich zaktadach
karnych jako zasadniczy determinant skutecznego procesu resocjalizacji”.
Wskazana monografia jest rozprawa teoretyczno — empiryczna z pogranicza

pedagogiki pracy i pedagogiki resocjalizacyjne;. Integracja tych dwoch
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subdyscyplin pedagogiki znajduje swoje odzwierciedlenie w oryginalnym ujeciu
problematyki teoretycznej i badawczej. W ramach analiz teoretycznych wkiad
Habilitantki w rozwdj dyscypliny polega na udowodnieniu tezy o roli i znaczeniu
pracy jako metody resocjalizacyjnej, z uwzglednieniem organizacji procesu
resocjalizacji przez prace oraz spotecznych skutkdw zatrudnienia skazanych.
Takie ujecie problemu nie byto dotad eksponowane w rozprawach naukowych w
zakresie pedagogiki pracy, ktore koncentrowaty sie na edukacji: przedzawodowej,
prozawodowej, zawodowej oraz tylko fragmentarycznie na edukacji dorostych.
Rowniez w obszarze pedagogiki resocjalizacyjnej praca osadzonych nie byla
dotad dostatecznie reprezentowana wsrod analiz teoretycznych. Nie
rozpatrywano tez na gruncie teoretycznym satysfakcji z pracy i samooceny jako

determinantow skutecznosci pracy osadzonych.

Istotnym wktadem Habilitantki w rozwdj pedagogiki sa wyniki unikalnych badan
i ich analizy wykorzystujgce wiedze z zakresu nauk spotecznych — z pedagogiki,
psychologii i1 socjologii. Pragne podkresli¢ rowniez praktyczny wymiar tych
badan — pozwalajacy, dzieki rekomendacjom, na przedstawienie mozliwosci

stworzenia wspotczesnego modelu organizacji pracy osadzonych.

Reasumujgc uwazam, ze dorobek naukowy Habilitantki — Pani dr Beaty
Mydlowskiej — spetnia wymagania okreslone w art. 219 ust. 1 pkt. 2 lit. a ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jest to dorobek
$wiadczgcy o bardzo dobrym przygotowaniu merytorycznym i metodologicznym,
o dojrzatosci badawczej oraz umiejetnosci integracji teorii pedagogicznych z

praktyka edukacyjna.

Powyzej wymienione argumenty sklaniajg mnie do wyrazenia jednoznacznie
pozytywnej opinii o osiggnieciach naukowych Habilitantki, ktére w moim

glebokim przekonaniu stanowig znaczacy wklad w rozwoj pedagogiki. Wnoszg
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zatem o nadanie Pani dr Beacie Mydtowskiej stopnia doktora habilitowanego w

dziedzinie nauk spotecznych — w dyscyplinie pedagogika.

M
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