Zalgcznik Nr 6

do Zarzqdzenia Nr 70/2015
Rektora UMCS

Zatgcznik nr 1

do umowy/deklaracji o przyjeciu praktykanta
w celu odbycia praktyki objetej programem studiow

PLANOWANE DO OSIAGNIECIA NA PRAKTYKACH EFEKTY UCZENIA SIE,

UMCS, Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Business Analytics (I st.)

Student/ka w trakcie odbywania praktyki powinien/powinna osiggna¢ nastepujace efekty
uczenia sie:

Opis efektow

Potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze do analizy i prawidtowego interpretowania zjawisk i
procesow gospodarczych i spotecznych

Potrafi stosowac podstawowe metody i techniki pozyskiwania i gromadzenia danych, a takze
narzedzia stuzgce do ich analizy, wyjasniania oraz wnioskowania na temat zjawisk i proceséw
spoteczno-gospodarczych

Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii

Potrafi planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie

Jest gotéw do pracy w zespotach, organizacjach i instytucjach i odpowiedzialnego petnienia
réznych rdél spotecznych i organizacyjnych

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy




Appendix No 6

to Regulation No 70/2015

of the Rector of Maria Curie-Skfodowska University in Lublin
Appendix No 1

to the contract/declaration on the admission of an apprentice
in order to complete an internship covered by the study programme

LEARNING OUTCOMES TO BE ACHIEVED DURING THE STUDENT’S INTERNSHIP
UMCS, Faculty of Economics

Study programme: Business Analytics (study cycle: 1st degree)

The following learning outcomes are to be achieved during the student’s internship

Description of learning outcomes

Is able to use the acquired knowledge to analyse and correctly interpret economic and social
phenomena and processes

Is able to apply basic methods and techniques for obtaining and collecting data, as well as
tools for their analysis, explanation and inference on socio-economic phenomena and
processes

Is able to communicate with the environment using specialized terminology

Is able to plan and execute their own lifelong learning

Is ready to work in teams, organizations and institutions and to perform various social
and organizational roles

Is ready to think and act in an entrepreneurial manner




Tpunoorcenue Neb
k [locmanoenenuro Ne 70/2015
Pexmopa Ynusepcumema Mapuu Kropu-Crrnodogckoti 8 Jlrobnune

Ilpunoocenue Ne 1

K 002080pY/3A561€HUI0 O NPUEME NPAKMUKAHMA
07151 IPOX0ACOCHUSL NPAKIMUKYU NO NPOSpAMME 00YUeHUs.

OBPA3OBATE/IbHbIE PE3Y/IbTATbI, MJTAHUPYEMBIE O/14 OOCTUXKEHUA HA
MPAKTUKE

YMKC, SKkoHOoMUYeckunit ParynbTeT

CneumanbHOCTb: IKOHOMWYECKan aHaNUTUKa (bakanaspuar)

Bo Bpema NpaKkTUKM CTyAeHT/Ka A0/MKHbI AOCTUTHYTb Caeaylowme 3GpdeKTsl:

OnucaHue adpdPekKra

YMmeeT UCnonb30BaTh NOJyYeHHble 3HaHUA A4 aHaAM3a U NPaBUAbHON MHTepnpeTauum
AB/IEHUIN N SKOHOMMYECKMNX U COLMAIbHBIX NPOLLECCOB

YMmeeT Ucrnonb3o8aTb OCHOBHblE METOAbl U MPUEeMbl NONYYEHUA U XPAHEHUA AAHHbIX, @
TAKXKEUHCTPYMEHTbI ONA npoBeaeHUA UX aHan3a, 0b6bACHEHUA © BbIBOAOB Ha TeMy
coumnanbHO-3KOHOMUYECKUX ABNEHUMI U npoueccos

Ymeet 06U.I,aTbCF| co cpep,oﬁ, ncnonb3ya cneunaimampoBaHHy0 TepMUHONOINIO

loToB paboTaTb B KOMaHAAX, OPraHM3aLMAX U YUPEKAEHNAX U OTBETCTBEHHO BbINOHATb
pas/iMyHble CoUManbHbIe M OPraHN3aUMOHHbIE QYHKLMK

foToB Aymatb u AEVICTBOBaTb no-npeanpuHNMaTENbCKUN




