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Informacje ogodlne

Kierunek Finanse i rachunkowos¢ zostat przyporzagdkowany do nastepujgcych dyscyplin:
e ekonomii i finanséw (90%, dyscyplina wiodaca),
e nauk o zarzadzaniu i jakosci (10%).

Program studiéw dla Il stopnia kierunku Finanse i rachunkowo$é uwzglednia wymog
osiggniecia przez studenta 120 punktéw ECTS w czasie 4 semestrow. UMCS WE
w ramach programu studiéw oferuje zajecia z przedmiotéw humanistycznych (5 ECTS)
oraz zajecia z jezyka obcego.

Zestaw zajec realizowanych jako obowigzkowe na studiach Il stopnia obejmuje obszary
tworzgce kompleksowy zestaw zagadnien wprowadzajgcych do uzyskania przez studenta
w pogtebionym stopniu poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w dyscyplinach, do ktérych kierunek Finanse i rachunkowo$¢ zostat przyporzgdkowany.

Charakterystyka studiow

Forma studiow stacjonarne niestacjonarne
Profil studiéw ogolnoakademicki ogolnoakademicki
Liczba semestréow 4 4
Uzyskany tytut magister magister
Liczba ECTS konieczna do 120 120
ukonczenia studiow na danym

poziomie

taczna liczba godzin 3000 3000
taczna liczba godzin 900 540

w  bezposrednim  kontakcie

z prowadzacymi zajecia
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Efekty uczenia sie

Zatgcznik nr 1

Zatgcznik nr 1

Plan studiow Zatgcznik nr 2 Zatgcznik nr 3
Tabelaryczne Tabelaryczne
zestawienia zaje¢ w zestawienia zaje¢ w
podziale na poszczegdlne | podziale na poszczegdlne
semestry i rodzaje zaje¢ | semestry i rodzaje zajec
Sylabusy zajec Zatacznik nr 4 Zatgcznik nr 5

Zajecia wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia sie i tresci
programowych zapewniajacych

Zatacznik nr 6 - macierz
efektdw uczenia sie

oraz zatacznik nr 4 -

Zatacznik nr 6 - macierz
efektéw uczenia sie

oraz zatacznik nr 5 -

uzyskanie tych efektéw sylabusy zajeé sylabusy zajeé
sposoby  weryfikacji ioceny Sposoby weryfikacji Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie | ioceny efektédw uczenia | ioceny efektédw uczenia
osiggnietych przez studenta sie odnoszg sie do sie odnoszg sie do

w trakcie catego cyklu efektédw w zakresie efektédw w zakresie

ksztatcenia

wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji
spotecznych zawartych
w zatgczniku nr 1.

Szczegbétowe sposoby
ujete zostaty
w sylabusach — zatgcznik
nr4

wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji
spotecznych zawartych
w zatgczniku nr 1.

Szczegbtowe sposoby
ujete zostaty
w sylabusach — zatgcznik
nrs

Moduty zaje¢ *

Zajecia obowigzkowe: 37

Zajecia obowigzkowe: 37

ECTS, 360 h ECTS, 216 h
Zajecia wybieralne: 83 Zajecia wybieralne: 83
ECTS, 540 h ECTS, 324 h
Forma zajec * WY: 570 h WY: 342 h

CA, KW, SM, LB: 330 h

CA, KW, SM, LB: 198 h
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https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0730/090525-finanse-i-rachunkowosc-o-2-zal-nr-14.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0730/090525-finanse-i-rachunkowosc-o-2-zal-nr-14.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0821/130603-fir-ii-st-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0821/130602-fir-ii-st-nst.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0818/093736-sylabusy-ii-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0818/093736-sylabusy-ii-st-nst.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0822/113945-macierz-ii-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0818/093736-sylabusy-ii-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0822/113945-macierz-ii-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0818/093736-sylabusy-ii-st-nst.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0730/090525-finanse-i-rachunkowosc-o-2-zal-nr-14.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0818/093736-sylabusy-ii-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0818/093736-sylabusy-ii-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0730/090525-finanse-i-rachunkowosc-o-2-zal-nr-14.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0818/093736-sylabusy-ii-st-nst.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0818/093736-sylabusy-ii-st-nst.pdf

Zajecia do wyboru

Przedmioty
ogolnouniwersyteckie,
ogélnowydziatowe,
fakultatywne,
specjalnosciowe,
lektorat, przedmiot
w jezyku obcym,
seminarium dyplomowe,
przedmiot
humanistyczny

Przedmioty
ogdlnouniwersyteckie,
ogdélnowydziatowe,
fakultatywne,
specjalnosciowe,
lektorat, przedmiot
w jezyku obcym,
seminarium dyplomowe,
przedmiot
humanistyczny

Moduty zajeé specjalnosciowych

Doradztwo podatkowe
Controlling i rewizja
finansowa
Finanse zrbwnowazone
FinTech

Doradztwo podatkowe
Controlling i rewizja
finansowa
Finanse zréwnowazone
FinTech

Jezyk obcy *

Lektorat 4 ECTS, 60 h
oraz dodatkowe zajecia
w j. obcym 2 ECTS, 30 h

Lektorat 4 ECTS, 36 h
oraz dodatkowe zajecia
w j. obcym 2 ECTS, 18 h

Zajecia z  dziedziny

humanistycznych *

nauk

5 ECTS, 45 h (wybieralne)

5 ECTS, 27 h (wybieralne)

* wskazane godziny zaje¢ odnoszq sie do godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie

z osobami prowadzgcymi zajecia
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Sylwetka absolwenta

Absolwent studidw drugiego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ posiada
zaawansowang wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci. Rozumie zjawisko ryzyka na
rynku finansowym i globalnym oraz umie nim zarzgdzaé. Potrafi przeprowadzac¢ analizy
finansowe oraz fundamentalne i wyciggac z nich wtasciwe wnioski. Jest przygotowany do
podejmowania decyzji o charakterze finansowym oraz prowadzenia dziatalnosci
doradczej. Moze podjac prace w instytucjach finansowych i niefinansowych. Jest otwarty
na zmiany, wyposazony w umiejetnosci dostosowywania sie do zmieniajgcego sie
otoczenia gospodarczego, w tym rynku pracy. Cechuje sie rowniez etyczng i spoteczng
odpowiedzialnoscig zawodowa.

SYLWETKA ABSOLWENTA SPECJALNOSCI DORADZTWO PODATKOWE

Specjalnos¢ Doradztwo podatkowe jest adresowana do osdb, ktére sg zainteresowane
pracg w szeroko rozumianym obszarze doradztwa podatkowego. Absolwent specjalnosci
nabywa wiedze i umiejetnosci w zakresie: rozliczania zobowigzan podatkowych
i parapodatkowych, okreslania konsekwencji podatkowych zdarzen gospodarczych,
metod analizy i optymalizacji podatkowej oraz zarzadzania odpowiedzialnoscig
podatkowg w przedsiebiorstwach, identyfikacji ryzyka podatkowego oraz metod jego
ograniczania czy tez sporzadzania rdéinego rodzaju pism procesowych (odwotarn od
decyzji, wnioskdéw o wydanie interpretacji podatkowych, wnioskéw o udzielenie ulg
podatkowych). Absolwenci sg przygotowani do pracy w: biurach podatkowych
i rachunkowych, kancelariach i miedzynarodowych firmach doradztwa podatkowego,
jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej, jednostkach samorzadu terytorialnego
(w wydziatach i referatach zwigzanych z naliczaniem i kontrolg naleznosci
publicznoprawnych), dziatach ksiegowosci i audytu krajowych i miedzynarodowych firm.
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SYLWETKA ABSOLWENTA SPECJALNOSCI FINANSE ZROWNOWAZONE

Specjalnos¢ Finanse zrdwnowazone jest adresowana do o0séb zainteresowanych
zatrudnieniem w ustugach finansowych uwzgledniajacych ekologiczne, spoteczne
i zarzadcze aspekty przy podejmowaniu decyzji biznesowych. Absolwent specjalnosci
nabywa wiedze i umiejetnosci w zakresie regulacji prawnych odnoszacych sie do kwestii
zrobwnowazonego rozwoju, ochrony klimatu i Srodowiska, monitorowania wptywu
dziatalnosci firmy na srodowisko, realizacji zatozonych strategii i celéw Srodowiskowych
w firmie oraz wskaznikow $rodowiskowych, realizacji zielonych inwestycji,
z uwzglednieniem instrumentéw finansowania oraz procedur zamoéwieniowych,
projektowania inteligentnych miast. Moze znalezé zatrudnienie zaréwno w sektorze
publicznym, prywatnym, jak réwniez w organizacjach non-profit, m.in. na stanowiskach
zwigzanych z realizacjg zamowien publicznych, zarzadzania ryzykiem, konsultantéw ESG,
pracownikédw administracji samorzadowej w komérkach finansowych, audytu
miejskiego, partycypacji spotecznej, zarzadzania rozwojem miast, ochrony Srodowiska,
czy mobilnosci miejskiej.

SYLWETKA ABSOLWENTA SPECJALNOSCI CONTROLLING | REWIZJA FINANSOWA

Specjalnos¢ pozwoli na pogtebienie wiedzy w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci
i opodatkowania firm (w tym grup kapitatowych), nabycie umiejetnosci praktycznego
wykorzystania nowoczesnych metod i narzedzi rachunkowosci zarzgdczej i controllingu
(w tym informatycznych), uzyskanie kompetencji przeprowadzania audytu zewnetrznego
i wewnetrznego. Absolwent moze podjg¢ prace w komodrkach finansowo-ksiegowych
przedsiebiorstw, jednostek sektora finanséw publicznych i instytucji finansowych,
w biurach rachunkowych, firmach audytorskich i doradczych, na réznych stanowiskach
(w tym kierowniczych), m.in.: specjalisty do spraw controllingu, kontrolera finansowego,
samodzielnego ksiegowego, kierownika biura rachunkowego, audytora wewnetrznego,
doradcy do spraw finansowych, a po zdobyciu doswiadczenia zawodowego: gtéwnego
ksiegowego lub dyrektora finansowego. Specjalno$¢ daje doskonatg podstawe do
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uzyskania uprawnien biegtego rewidenta i miedzynarodowych certyfikatow, m.in. ACCA
i CIMA (dalsze poziomy).

SYLWETKA ABSOLWENTA SPECJALNOSCI FINTECH

Specjalnos¢ FinTech umozliwi studentom zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technologii wykorzystywanych przez instytucje finansowe na szybko
rozwijajacym sie rynku finansow cyfrowych. W trakcie studiéw student posigdzie wiedze
teoretyczng na temat regulacyjnych i technologicznych aspektéw funkcjonowania
rozwigzan FinTech oraz problematyki cyberbezpieczeistwa. Pogtebi umiejetnosci
praktyczne w zakresie wykorzystania narzedzi informatycznych do konstruowania
nowoczesnych rozwigzan finansowych. Absolwent uzyska wiedze i umiejetnosci, ktére
mogg by¢ wykorzystane w pracy zawodowej w przedsiebiorstwach sektora FinTech,
bankach, agencjach ratingowych, funduszach inwestycyjnych. Bedg one rdéwniez
pomocne w pracy doradcy finansowego i doradcy biznesowego, pracownika dziatu
finansowego w korporacjach.

Zajecia obowigzkowe i wybieralne

Roztozenie punktéw ECTS, godzin dydaktycznych, rodzajéw zaje¢ (obowigzkowych
i wybieralnych) miedzy kolejnymi semestrami podyktowane jest przyjetym programem
studiow, w ktorym w pierwszych dwdch semestrach nauki student realizuje gtéwnie
zajecia obowigzkowe, a Il rok (tj. Il i IV semestr) poswiecony jest gtdwnie na zajecia
realizowane w ramach wybieralnych specjalnosci oraz na przygotowanie pracy
dyplomowej.

UMCS WE zapewnia studentom mozliwos¢ wyboru zaje¢ poprzez zapewnienie wyboru
tematyki zaje¢ obejmujgcych 83 ECTS (69% ogdtu ECTS) w zaktualizowanym programie
studidéw obowigzujgcym od 2022/2023. Wybdr zajeé przez studenta polega na wyborze
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sposrod kilku oferowanych przez WE UMCS, i tak na przykfad student moze wybrac
jedng z czterech specjalnos$ci. Ponadto, co roku przygotowywana jest lista zajec
ogolnouniwersyteckich, ogdlnowydziatowych, fakultatywnych, przedmiotow
humanistycznych, dodatkowych zaje¢ w jezyku obcym (w tym ostatnim przypadku wybér
dotyczy zaréwno tematyki jak i jezyka, w ktérym prowadzone s3 zajecia). Z listy tej
studenci wybierajg tematyke zgodng ze swoimi zainteresowaniami. Podobnie,
w przypadku wyboru seminarium dyplomowego czy tematu pracy dyplomowe;j.

Tematyka prowadzonych zaje¢ obowigzkowych zgodna jest z zainteresowaniami
naukowymi prowadzacych, prowadzonymi przez nich badaniami oraz czesto
dziatalnoscig na rzecz praktyki biznesu. tgczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom
obowigzkowym i zwigzanym z prowadzong w UMCS dziatalnoscig naukowg wynosi 62.
Sformutowane specjalnosci réwniez mieszczg sie w obszarze zainteresowan naukowych
i prowadzonych badan. W ramach zajeé specjalnosciowych realizowane sg zagadnienia
bedace przedmiotem badan naukowych pracownikéw prowadzacych te zajecia (ok. 23
ECTS w zaleznosci od specjalnosci). Ponadto, zgtaszane przez pracownikéow tematy zajeé
realizowane w ramach modutu przedmiotéw ogdlnowydziatowych (8 ECTS),
fakultatywnych (6 ECTS), dodatkowych w jezyku obcym (4 ECTS), seminarium
dyplomowego (14 ECTS) wigzg sie z prowadzong przez nich dziatalnoscig naukowsa.

Cze$¢ efektdw uczenia sie objetych programem studidw jest uzyskiwana w ramach zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy
wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcych synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzgcymi zajecia. Liczba
punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie jest wieksza 75% liczby punktéw ECTS (zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami).
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Zasady rekrutacji

Zasady rekrutacji sg corocznie okresSlane w odpowiedniej uchwale Senatu UMCS
dotyczacej postepowania rekrutacyjnego. Przyjecie na pierwszy rok studiow Il stopnia na
kierunku Finanse i rachunkowos$¢ nastepuje wedtug nastepujgcych zasad: w pierwszej
kolejnosci  kwalifikowani bedg absolwenci studidow pierwszego stopnia na
kierunku: finanse i rachunkowos¢ na Wydziale Ekonomicznym UMCS, nastepnie
absolwenci innych kierunkéw studiow wyzszych tego Wydziatu, a w dalszej kolejnosci
absolwenci kierunkéw pokrewnych z dziedzin nauk: spotecznych (ekonomia i finanse,
nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne), scistych i przyrodniczych (matematyka)
realizowanych na UMCS i w innych szkotach wyzszych. W przypadku, gdy na ostatnim
miejscu listy rankingowej znajdzie sie duza grupa kandydatéw z tg samg oceng na
dyplomie ukoniczenia studidw tej samej kategorii kwalifikowania, jako kryterium
dodatkowe przyjmuje sie S$rednig arytmetyczng ocen z przebiegu studiow. Od
kandydatéw na wszystkie kierunki studiow prowadzone na Wydziale Ekonomicznym
UMCS w jezyku polskim wymagana jest znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym ich aktywne uczestnictwo w procesie ksztatcenia (wymagane formalne
poswiadczenie). W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rejestracji kandydatéw na
studia. Na podstawie otrzymanych w toku postepowania rekrutacyjnego punktéw
kandydat jest lokowany na liscie rankingowej.

Dyplomowanie

Proces dyplomowania jako system sprawdzania koncowych efektow uczenia sie jest
kilkuetapowy:

e w trakcie drugiego semestru student wybiera opiekuna oraz wstepnie ustala
temat pracy (propozycja studenta, wybdér z ogloszonej listy tematéw,
indywidualna dyskusja z opiekunem). W semestrze tym powstaé powinien takze
zarys planu pracy,

e W semestrze trzecim student uczestniczy w seminarium dyplomowym
prowadzonym najczesciej przez opiekuna. W semestrze tym powstaje czesc
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teoretyczna pracy dyplomowej, a postepy w jej przygotowywaniu i studiowaniu
literatury sg referowane. W semestrze tym gromadzone/uzupetniane/
weryfikowane sg takze materiaty do czesci empirycznej pracy,

e w semestrze czwartym student przygotowuje cze$¢ badawczg pracy, takie
systematycznie referujgc postepy. Podstawg zaliczenia ostatniego semestru
seminarium jest ukorczenie pisania pracy dyplomowe;.

Dbajac o jak najlepszg metodyke oceny prac i pisania recenzji wprowadzone zostaty
arkusze: oceny pracy dyplomowej przez Recenzenta oraz oceny pracy i studenta
piszgcego prace, przez Promotora. Arkusze zawierajg ocene w skali punktowej, jak
i miejsce na uzasadnienie opisowe. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy
dyplomowej stosowany jest jednolity system antyplagiatowy, ktéry jest waznym
elementem systemu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w  procesie
dyplomowania. Przystgpienie do egzaminu dyplomowego wymaga uzyskania wszystkich
zaliczen i zdania egzamindw przewidzianych programem studidow, i uzyskania
pozytywnych recenzji pracy dyplomowej.
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