Zatgcznik
do Zarzqdzenia Nr 58/2023
Rektora UMCS

Regulamin
przyznawania wsparcia w ramach dotacji podmiotowej przeznaczonej na realizacj¢ zadan
zwiazanych z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w
procesie przyjmowania na studia, do szkél doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkolach
doktorskich lub prowadzeniu dzialalno$ci naukowej obowiazujacy na Uniwersytecie Marii
Curie-Sklodowskiej w Lublinie

§1
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej finansuje z dotacji podmiotowej dziatania, ktorych celem jest
stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach 1 w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;.

§2
Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢:
1) Uniwersytet — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie;
2) Dotacja podmiotowa — dotacja z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem
osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach 1 w szkolach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowej;
3) Osoba z niepetlnosprawnoscia:
a) Osoba ze statusem studenta lub doktoranta Uniwersytetu, pracownik naukowy Uniwersytetu,
posiadajacy aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumenty rownowazne;
b) Osoba w kryzysie - osoba ze statusem studenta lub doktoranta Uniwersytetu, ktora znalazta si¢
w kryzysowej sytuacji zyciowe] wynikajacej z sytuacji zdrowia psychicznego lub innej sytuacji
kryzysowej zwigzanej ze zdrowiem, w razie potrzeby potwierdzonej stosowna dokumentacja
medyczna;
4) Kandydat — osoba uczestniczagca w procesie rekrutacji na studia I, Il stopnia oraz jednolite
magisterskie lub do szkoty doktorskiej posiadajac aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
lub dokumenty rownowazne, wymagajaca wsparcia w zakresie wyrownania szans edukacyjnych;
5) Komisja — Komisja ds. Osob z Niepetnosprawnosciami;
6) Biuro — Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego Centrum
Ksztatcenia 1 Obstugi Studiow;
8) Asystent dydaktyczny — osoba wspierajaca studentéw, doktorantow, pracownikéw naukowych
z niepetnosprawnos$ciami majaca za zadanie wsparcie w procesie edukacji lub procesie naukowym
w zakresie wyrdwnania szans edukacyjnych, niezbednym do uczestniczenia studenta i doktoranta
z niepetnosprawnoscig w procesie ksztatcenia
9) k.p.a. — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego.

§3
1. Wsparcie w ramach dotacji podmiotowej jest udzielane osobom z niepelnosprawnosciami, o ktérych
mowa w § 2 pkt 3 — 4.
2. Wsparcie jest udzielane wylgcznie w formie niepienieznej, w postaci $wiadczenia okreslonych ustug
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.
3. Wsparcie udzielane w ramach dotacji podmiotowej powinno by¢ dokumentowane np. poprzez
sporzadzanie listy obecnosci 0s6b  uczestniczacych ~w  zajeciach, potwierdzenia od
studentéw/doktorantoéw, umowy, formularze zgtoszeniowe.



4. Decyzje indywidualng o udzieleniu okreslonej formy wsparcia podejmuje Komisja na zasadach
okreslonych w§ 8 i§ 9 chyba, ze regulamin i wytyczne przyznawania danej formy wsparcia, o ktorych
mowa w § 11przewidujg inaczej.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dang forme wsparcia zalezy od wysokosci
dotacji podmiotowe;j i ilosci 0s6b z niepelnosprawnosciami wnioskujacych o dane formy wsparcia.

6. Osoby z niepelnosprawnos$ciami majg prawo korzysta¢ z oferowanych przez Uniwersytet form
wsparcia, w tym programow grantowych, finansowanych z innych zrédet niz dotacja podmiotowa.

§4
Z dotacji podmiotowej mogg by¢ finansowane w szczegolnosci:
1) W zakresie dostosowania infrastruktury uczelni/doméw studenckich do potrzeb os6b
z niepelnosprawnos$ciami (niwelowanie barier architektonicznych nieprzekraczajacych kwoty
10.000 ztotych brutto.):
a) pomoc w likwidowaniu drobnych barier architektonicznych na Uniwersytecie, ktorych koszt nie
przekroczy kwoty 10.000 zt brutto z zastrzezeniem przepisow wynikajacych z zarzadzenia Rektora
w sprawie klasyfikacji ksiegowej 1 ewidencji srodkow trwatych, warto$ci niematerialnych i prawnych
oraz aparatury naukowo-badawczej Iub innych wytycznych ogloszonych przez ministra wlasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego;
b) koszty eksploatacji i konserwacji sprzgtu dla osob z niepetnosprawnoscia (wind/ dzwigdw/
urzadzen/ itp.);
C) zapewnienie miejsc parkingowych;
d) dostosowanie na terenie Uniwersytetu oraz w domach studenckich miejsc 1 ciggow
komunikacyjnych (oznaczenia duktéw pieszych), miejsc, sanitariatow;
e¢) dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych na potrzeby osob z niepelnosprawnosciami, wyposazenia
w sprzet specjalistyczny kompensujacy niepetnosprawnosc;
f) koszty badania i weryfikacji dostepnosci Uniwersytetu dla oséb z niepelnosprawnosciami, w tym
audytow dostepnosci informacji (w szczegolnosci: serwisow internetowych, aplikacji komputerowych
i mobilnych), komunikacji z osobami z niepelnosprawnosciami, procesow: dydaktycznego,
badawczego;
g) koszty konsultacji/ szkolen specjalistycznych dotyczacych dostepnosci (architektonicznej,
informacji itp.) dla kadry uczelni, w tym osob odpowiedzialnych za inwestycje i remonty, utrzymanie
budynkdw, tworzenie serwisow internetowych, aplikacji (komputerowych, mobilnych).
2) W zakresie dostosowania procesu ksztalcenia, prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub
W procesie przyjmowania na studia w szczegélnosci:
a) koszty rekrutacji na studia studentow/doktorantow z niepetnosprawnosciami: dostosowanie
materialdbw  informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym serwisOw
internetowych) do potrzeb kandydatéw, z zastrzezeniem, ze materialy informacyjne nie zawieraja
tresci promujacych uczelni¢ — odnosza si¢ wylacznie do przekazania informacji o warunkach rekrutacji
| studiowania;
b) w =zakresie wydawania zaswiadczen o wymogach dostosowania procesu dydaktycznego do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb studenta/doktoranta wynikajacych z sytuacji zdrowotnej;
c) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci studentow/doktorantdow oraz pracownikoéw prowadzacych
dzialalno$¢ naukowa z niepetnosprawno$ciami (w celu zapewnienia im warunkoéw do petnego udziatu
w procesie ksztalcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowe;);
d) zapewnienie petnego udzialu o0sdb z niepelnosprawnosciami w procesie weryfikacji wiedzy
(egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych warunkéw, trybu oraz Srodkow
dydaktycznych;
e) zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatow dydaktycznych, np.: przenoszenie do wersji
tekstowej lub do wersji w druku powigkszonym, opracowanie notatek do wersji elektronicznej lub
w alfabecie Braille’a oraz dokumentow graficznych z warstwa tekstowa 1 z opisami alternatywnymi dla
obiektéw graficznych (dokumenty tekstowe, druk powigkszony, druk brajlowski, grafiki wypukte
(tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic interaktywnych, ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi
thumaczy oraz kursy jezyka migowego dla studentow/doktorantow oraz dla pracownikow



prowadzacych dziatalno§¢ naukowa, kursy fonogestow, zapisow alternatywnych, ustugi zdalnego
thumaczenia typu wideottumacz, ustugi lipspeakingu, itp.);

f) zapewnienie notatek w dostepnej formie, w tym ustugi asystenta oraz ustugi zdalnego tworzenia
notatek — (opracowanie notatek w wersji elektronicznej lub w powigkszonym pismie odrgcznym,
alfabecie Braille’a, itp.);

g) zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami,
w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci do formy dostgpnej dla o0s6b
z niepetnosprawnos$ciami (wersje tekstowe, wersje graficzne z warstwg cyfrowg 1 opisami
alternatywnymi, druk powigkszony, druk brajlowski, nagrania audio itp.);

h) zakup ksigzek w wersji elektronicznej, moéwionej, brajlowskiej do Biblioteki Gtéwnej i Bibliotek
Wydziatowych wedlug zapotrzebowania zgtaszanego przez osoby z niepelnosprawnosciami;

1) zapewnienie stanowiska z obstugag multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie OCR) w siedzibie
Biura;

J) koszty najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych utatwiajacych dostepnosé
osobom z niepelnosprawnoscia;

k) koszty organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych,
w tym jezyka polskiego jako obcego dla osob nie(do)styszacych;

1) koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych, w tym zaje¢ indywidualnych;

m) koszty jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obstugg studentow/ doktorantow/
pracownikow naukowych z niepetlnosprawnosciami, w tym kosztow artykutow biurowych,
spozywczych, z tym, ze koszty uzytkowania pomieszczen, oraz koszty mediow pokrywa Uniwersytet
z innych zrodet niz dotacja podmiotowa o ktorej mowa w niniejszym Regulaminie;

n) koszty przygotowania i druku materiatéw informacyjnych nt. niepetnosprawnosci;

0) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry Uniwersytetu wspierajacych pelny udziat osob
z niepetnosprawno$ciami w rekrutacji, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;

p) Specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny osob z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajace studentom/doktorantom oraz osobom prowadzacym dziatalno$§¢ naukowa wiasciwag
orientacj¢ przestrzenng na terenie Uniwersytetu oraz zdobywanie umiej¢tnosci postugiwania sig¢
technologiami asystujacymi, poszerzanie wiedzy i kompetencji spotecznych; w tym wyjazdowe;

q) koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/ kursow specjalistycznych wspomagajacych
adaptacje 0sob z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim;

r) zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. psychologicznych, psychiatrycznych, prawnych,
zawodowych, logopedycznych) osobom z niepelnosprawnosciami i asystentom w obszarach
zwigzanych z ich obowigzkami wynikajacymi z petnionej roli wobec osoby z niepetnosprawnoscia;

s) zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny,
np. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wyswietlania tekstu wyktadu do kwoty
nieprzekraczajacej 10.000. zt brutto;

t) finansowanie wktadu wlasnego Uniwersytetu w ramach ubiegania si¢ o dofinansowanie w programie
»PFRON ABSOLWENT” lub w innych programach/konkursach — o ile stan prawny lub regulamin
projektu/programu/przedsiewzigcia nie wyklucza finansowania/ wspotfinansowania z ,,dotacji na rzecz
0s0Ob z niepelnosprawnosciami’;

u) zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego dla
0s0b z niepelnosprawnosciami, zapewnienie specjalistycznego sprzetu treningowego do kwoty
nieprzekraczajacej 10.000. zt brutto w tym jego ubezpieczenie lub wypozyczanie go osobom
z niepetnosprawno$ciami;

v) wsparcie uczelnianych sekcji zajmujacych si¢ organizacja oraz przygotowaniem 0sOb
z niepetnosprawnosciami do udziatu w obozach, konkursach, olimpiadach, paraolimpiadach;

W) zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom z niepetnosprawnosciami;
x) koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zaje¢;

y) realizacja dziatan o charakterze kulturalnym, wlaczajacym i1 uswiadamiajacym, przyblizajacych
tematyke niepetnosprawno$ci jako elementu inkluzji spotecznej o0s6b z niepelnosprawnosciami,



majacej na celu wdrazanie studentéw z niepetlnosprawnosciami do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia.

3) W zakresie transportu, zakwaterowania oraz udzialu w wydarzeniach w szczegélnoSci:

a) finansowanie kosztow transportu studentow/doktorantow, pracownikéw prowadzacych dzialalnosé
naukowa z niepelnosprawnosciami pomie¢dzy obiektami uczelni oraz z i do Uniwersytetu, pomiedzy
Uniwersytetem, a miejscem zamieszkania;

b) wsparcie w pokryciu ponadnormatywnych kosztéw udzialu w krajowych i zagranicznych
szkoleniach/konferencjach, zajgciach sportowych, obozach naukowo-
sportowych/olimpiadach/paraolimpiadach, itp.;

¢) finansowanie kosztow zakwaterowania w sytuacjach wynikajacych z konieczno$ci realizowania
przedsigwzigcia specjalistycznego lub konieczno$¢ jego zapewnienia wynikajacych ze specjalnych
potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia;

d) koszty zwigzane z przygotowaniem specjalistycznych/ alternatywnych warunkoéw/ urzadzen oraz
materialdw pozwalajacych na aktywny udzial oséb z niepelnosprawnoscia w przedsigwzigciu/
spotkaniu.

4) W zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii wspierajgcych w szczegélnosci:

a) zapewnienie dostepnosci e-learningu i innych materiatdow multimedialnych, w tym tworzenie
materialow multimedialnych uniwersalnie zaprojektowanych, dostosowanie istniejagcych materiatlow
multimedialnych, nadzor oraz biezacy monitoring dostgpnosci;

b) zapewnienie dostepu do zasobow specjalistycznych serwisoOw bibliotecznych;

¢) umozliwienie korzystania ze zbiorow Akademickiej Biblioteki Cyfrowej wedlug zasad Scisle
okreslonych przez Biblioteke;

d) wyposazenie obiektow/sali Uniwersytetu w sprzet wspomagajacy widzenie/styszenie, w tym petle
indukcyjne, systemy FM do kwoty nieprzekraczajacej 10.000 zt brutto;

e) zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajacych nawigacje, orientacje
przestrzenna, informacj¢ mobilng i inne ustugi dla 0so6b z niepelnosprawnosciami;

f) dostepnos¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych oraz konsultacji
z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe; pokrycie czgsci kosztow
wynagrodzen nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji w zakresie zwigzanym z ich
udziatem w procesie ksztalcenia 0s6b z niepelnosprawnosciami;

g) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania, zakup sprzetu oraz urzadzen
technicznych w tym urzadzen wspomagajacych narzad stuchu i wzroku wykorzystywanych w trakcie
zaje¢ dydaktycznych (sprzet moze by¢ studentom/doktorantom wytacznie wypozyczany), ktérego
jednostkowa warto$¢ nie przekracza kwoty 10.000 zt brutto;

5) W zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikow biur/jednostek organizacyjno-
wspomagajacych osoby z niepelnosprawnosciami w szczegélnosci:

a) koszty zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracownikow Biura;

b) wynagrodzenie asystentow dydaktycznych. W ramach realizacji obowigzkéw asystenta
dydaktycznego dopuszcza si¢ rowniez zawarcie porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych na rzecz Uniwersytetu w szczegdlnosci w przypadku, o ktorym mowa w § 7.

§5

1. Jednostki UMCS, w tym w szczegélno$ci ksztalcace studentéw 1  doktorantow
z niepelnosprawnosciami mogg zgtasza¢ zapotrzebowanie na $rodki finansowe z dotacji podmiotowej
na finansowanie lub dofinansowanie zadan zwigzanych z dziataniami podejmowanymi na rzecz
umozliwienia osobom z niepetnosprawno$ciami pelnego udzialu w procesie ksztatcenia.

2. Pracownicy naukowi wnioskujagcy o wsparcie w ramach $rodkéw finansowych z dotacji
podmiotowej powinni uzyska¢ opini¢ od wiasciwego Dyrektora Instytutu lub Dziekana Wydziatu lub
Dyrektora jednostki ogoélnouczelniane;j.



3. W sprawach pracownikéw naukowych wnioski o przyznanie formy wsparcia opiniuje Dyrektor
Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow.

4. W sprawach pracownikéw naukowych decyzje podejmuje Rektor lub Prorektor wiasciwy
ds. studenckich.

5. Jednostki zgtaszaja zapotrzebowanie, o ktérym mowa w ust. 1, do Prorektora wlasciwego do spraw
studenckich. Prorektor podejmuje decyzj¢ na podstawie oceny zasadnosci wniosku, po uzyskaniu
opinii Dyrektora Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidéw.

6
1. Niedozwolone jest wydatkowanie $rodkow z d(?tacji podmiotowej na pokrycie kosztow zwigzanych
z
1) optatami za studia, ktore wnosza studenci i doktoranci z niepelnosprawnos$ciami;
2) stypendiami lub innymi $wiadczeniami dla oséb z niepetnosprawnoscia;
3) spotkaniami o charakterze towarzyskim;
4) rehabilitacja medyczng lub leczniczg studentow/doktorantdw, pracownikéw prowadzacych
dzialalnos¢ naukowa z niepelnosprawnosciami, w szczegdlnosci wydatkow na zakup sprzetu do
rehabilitacji leczniczo-medycznej, przedmiotow ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych oraz
wynagrodzen za prace fizjoterapeuty;
5) promocja Uniwersytetu (np. finansowanie kosztow wyjazdéw promujacych uczelnie, np. w szkotach
srednich lub drukowanie ulotek dla kandydatow na studia, przygotowanie filmu promocyjnego
o Uniwersytecie);
6) pokrywanie wydatkow o charakterze inwestycyjnym;
7) pokrywanie kosztow wydawania artykuléw niezwigzanych z tematyka dostepnosci uczelni dla osob
niepetnosprawnych w czasopismach.
2. Dziatania wymienione w ust. 1 powinny by¢ pokrywane ze $srodkéw wiasnych Uniwersytetu.

§7
W ramach dotacji podmiotowej dofinansowywane moze by¢ uczestnictwo studentéw/doktorantow
peliagcych funkcje asystentow w wyjazdowych formach ksztalcenia oséb z niepetnosprawnosciami

oraz w zajeciach dodatkowych.

§8
1. Komisja ds. Osob z Niepelnosprawnosciami rozpatruje wnioski i wydaje decyzje dotyczace form
i zakresu udzielonego wsparcia dla studentéw i doktorantéw z niepelnosprawnosciami, , tj. w postaci
asystenta dydaktycznego, transportu na zajecia, thumacza polskiego jezyka migowego oraz innych
w uzasadnionych przypadkach.
2. Sktad Komisji na kazdy rok akademicki powotuje prorektor wasciwy ds. studenckich.
3. W sktad Komisji wchodzg (w przypadku studentow i doktorantéw):
1) Pracownik lub pracownicy Biura, wskazani przez przetozonego;
2) Studencki Pelnomocnik ds. Oséb z Niepelosprawnosciami powolywany przez Parlament
Studentéw UMCS;
3) jeden student lub doktorant z niepetnosprawnoscig UMCS.
4. Przewodniczacego Komisji wskazuje, sposréd pracownikéw Uniwersytetu, Prorektor wlasciwy
ds. studenckich.
5. W trakcie roku akademickiego Prorektor wilasciwy ds. studenckich moze dokona¢ zmiany
w sktadzie Komisji na wniosek Przewodniczacego Komisji lub z wlasnej inicjatywy.
6. Komisja na podstawie aktu powotujacego ja pozostaje umocowana do dziatania, w tym dostepu do
danych osobowych w zwigzku z dzialaniami Komisji, w zakresie niezbednym do prawidlowej
realizacji zadan, do czasu powotania nowego sktadu Komisji. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do
zachowania poufnos$ci danych, do ktorych uzyskaja dostgp w trakcie udziatu w pracach Komisji.
7. Komisja obraduje i podejmuje decyzje na posiedzeniach.



8. Decyzje zapadaja zwykta wickszoscia gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy sktadu Komisji.
W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego.

9. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez wszystkich cztonkow
obecnych na posiedzeniu. Czynnosci nie majgce znaczenia dla sprawy lub toku postepowania,
z ktorych nie sporzadza si¢ protokotu, utrwala si¢ w aktach w formie adnotacji podpisanej przez
pracownika, ktory dokonat tych czynnosci. Przepisy art. 67 - 72 k.p.a. stosuje si¢ odpowiednio.

10. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze konsultowa¢ swoje decyzje z lekarzem, innym
specjalista.

§9
1. Komisja przyznaje okreslona form¢ wsparcia studentowi/doktorantowi z niepelnosprawnoscia na
podstawie ztozonego formularza.
2. Komisja moze poprosi¢ o przedstawienie do wgladu lub dostarczenie kserokopii orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego lub innych dokumentow medycznych.
3. Decyzja Komisji o zakresie udzielonego wsparcia uwzglgdnia w szczegolnosci rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci studenta/doktoranta lub sytuacj¢ zdrowotna.
4. Realizacja danej formy wsparcia moze rozpocza¢ si¢ w terminie do 30 dni od momentu wydania
decyzji przez Komisje. W szczegdlnych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu, np.: brak
wylonienia wykonawcow ustugi, ograniczone lub wyczerpane $rodki finansowe, wyczerpanie limitu
miejsc, brak minimalnej ilosci osob dla danego wsparcia.

§10
1. Do decyzji podejmowanych przez Komisje w oparciu o § 8 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przepisy
K.p.a.
2. O decyzji Komisji student/doktorant z niepelnosprawnoscia informowany jest na pismie w ciggu
7 dni od dnia posiedzenia Komisji.
3. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora.
4. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji studentowi/doktorantowi.

§11
1. Osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo do korzystania z okreslonej formy wsparcia po zapoznaniu
si¢ z wytycznymi przyznawania poszczegdlnych form wsparcia.
2. Wytyczne korzystania z okreslonych form wsparcia opracowuje Centrum Ksztatcenia i Obstugi
Studiéw, a zatwierdza Prorektor wilasciwy ds. studenckich. Wytyczne dostgpne sg na stronie
internetowej Uczelni oraz w siedzibie Biura.
3. Osoba z niepetnosprawnoscia ma prawo do skorzystania z okreslonej formy wsparcia po
dobrowolnym przekazaniu danych osobowych i danych dotyczacych swojej sytuacji zyciowej, w tym
danych wrazliwych, takich jak o stanie swojego zdrowia, m.in. zawartych w dokumentacji medycznej,
niezbednych do realizacji okreslonej formy wsparcia. Dokumentacja medyczna okazywana jest przez
osob¢ z niepelnosprawnoscig/kandydata do wgladu upowaznionym przedstawicielom Uniwersytetu,
jak i Komisji. Przekazanie przez osobg z niepetnosprawno$cia/kandydata danych jest rownoznaczne
z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie. Dane beda przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa powszechnego, w szczegdlnosci Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. Rozporzadzenie Ogdlne o Ochronie Danych/RODO).
Bez przekazania danych przez osobe z niepetnosprawnos$cig/kandydata Komisja nie moze rozpatrywac
wniosku, tym samym nie bedzie mozliwe udzielenie wsparcia.
4. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z siedzibg przy Pl. Marii Curie - Sktodowskiej 5,
20-031 Lublin jest Administratorem Danych Osobowych zgromadzonych w zwigzku z pracami
Komisji i udzielaniem wsparcia Studentom/Doktorantom z niepelnosprawnosciami.
5. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnego, w szczegolnosci Rozporzadzeniem
Ogo6lnym o Ochronie Danych RODO przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych, mozliwo$¢ ich



sprostowania, zadania ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo
ztozenia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych. Gromadzone dane beda
przetwarzane wylacznie w celach zwigzanych z organizacja wsparcia, W ramach dotacji podmiotowej
przeznaczonej na realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom Z niepelnosprawno$ciami
warunkow do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkoét doktorskich, ksztatceniu
na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej, w oparciu i na podstawie
przepisOw prawa, w tym ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt ¢ i d oraz
art. 9 ust. 2 pkt b RODO, w okresach realizacji wsparcia oraz archiwizacji danych, zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w Uniwersytetu oraz ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczen.
Nie beda one podlegaly dalszemu przetwarzaniu, w tym udostepnianiu podmiotom zewngtrznym, za
wyjatkiem przypadkéw ich udostepnienia asystentom oraz innym osobom bioragcym udziat

w udzielaniu wsparcia, osobom lub podmiotom uprawnionym na mocy przepisow prawa oraz
w oparciu o umowy zawarte przez Uniwersytet. Nie beda one przekazywane do panstw trzecich lub
organizacji mi¢dzynarodowych, ani poddawane profilowaniu, nie beda réwniez w oparciu o nie
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany. Uniwersytet powotat Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych w Uniwersytecie, z ktérym mozna
skontaktowac¢ si¢ pod adresem: iod@mail.umcs.pl.

§12
1. Osoba z niepelnosprawnoscia bedaca studentem/doktorantem z niepetnosprawnoscia traci prawo do
korzystania z okreslonej formy wsparcia w nastgpujacych sytuacjach:
1) =zostala zawieszona w prawach studenta/doktoranta prawomocnym orzeczeniem Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw lub Doktorantow;
2) zostata skreslona z listy studentéw/doktorantow w wyniku prawomocnej decyzji uprawnionego
organu;
3) znajduje si¢ w okresie urlopu udzielonego na podstawie Regulaminu studiéw, z wyltgczeniem o0sob
Z niepetnosprawno$ciami, ktore za zgoda dziekana biorg udzial w niektorych zajeciach oraz
przystepuja do zaliczen i egzaminow;
4) nie stosuje si¢ do wytycznych przyznawania poszczegdlnych form wsparcia lub niniejszego
Regulaminu.
2. W przypadku § 12 ust. 1. pkt. 4) o utracie prawa do korzystania z okreslonej formy wsparcia
decyduje Komisja ds. Osob z Niepetnosprawnos$ciami dziatajaca na wniosek pracownikow Biura lub
z wlasnej inicjatywy, stosuje si¢ postanowienia § 10.
3. Osoby o ktorych mowa w § 12 ust.1. pkt 3), ktére otrzymaty zgode dziekana na udziat w niektoérych
zajeciach oraz przystgpuja do zaliczeh 1 egzamindw zobowigzane sa do dostarczenia do Biura
dokumentu potwierdzajacego powyzsza zgode. Komisja rozpatruje ponownie wniosek o przyznanie
danego wsparcia.
5. Osoba z niepetnosprawnosci bedaca pracownikiem naukowym traci prawo do Kkorzystania
z okreslonej formy wsparcia w nastgpujacych sytuacjach:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego,
3) w kazdym innym przypadku nieswiadczenia pracy z powodu choroby, opieki nad chorym dzieckiem
lub czlonkiem rodziny, opieki nad zdrowym dzieckiem, opieki nad dzieckiem art.188 Kodeksu pracy,
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego.

§13
1. W przypadku zamawiania dostaw i ustug stosuje si¢ procedury udzielania zamowien publicznych
obowigzujace w Uniwersytecie.
2. Za prawidlowe przeznaczenie $rodkow na cele wskazane w ustawie, odpowiada Centrum
Ksztatcenia i Obstugi Studiow. W przypadku stwierdzenia, ze decyzja Komisji moze by¢ niezgodna
z przeznaczeniem $rodkow, pracownik Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow ma prawo zwrocié si¢
do Prorektora wtasciwego ds. studenckich o uchylenie decyzji niezgodnej z przepisami.



3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Rektor lub
upowazniony przez niego Prorektor wiasciwy ds. studenckich.

§ 14
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



