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1. INFORMACJE O PODKASCIE

1.1. Analiza potrzeb

InnoS&¢ jest pojeciem ptynnym, wcigz problematycznym, ale tez niezbednym dla uksztattowania
sie jednostkowej Swiadomosci. Z pedagogicznego punktu widzenia spotkanie z I(i)nnym stwarza
okazje do przekraczania i przesuwania indywidualnych granic, eksplorowania nieznanych
obszardw i poszukiwania nowych lub redefiniowania obiektywnych dla danej jednostki znaczen.
Relacja z I(i)nnym umozliwia wychodzenie poza schematy i rozwijanie krytycznej postawy

wobec Swiata.

W dostrzeganiu odmiennych narracji i uznawaniu ich za réwnoprawne tkwi ogromny potencjat
emancypacyjny. Otwartos¢ na Innego przyczynia sie takze do budowania poczucia wspélnoty
ludzkiej ponad réznicami. Akceptacja roznorodnosci i sprzyjajgca jej ciekawos¢ poznawcza
minimalizujg negatywne postawy wobec Obcych, ograniczajg megalomanie, ksenofobie i
zachowania rasistowskie, a takze zmniejszajg nieuzasadniong niechec i leki. W rzeczywistosci
petnej napiec i konfliktéw kulturowych zadaniem pedagogéw jest uswiadamianie, ze uwolnienie
sie od narzuconych sposobdw postrzegania, daje cztowiekowi szanse samostanowienia i

Swiadomego kreowania Swiata, w ktérym zyje.

1.2. Cele podcastu
Cel gtéwny:

Wprowadzenie uczestnikdw szkolenia w problematyke Innego funkcjonujgcego w kontekscie

edukacyjnym.

Cele szczegotowe
Odbiorcy podcastu beda:

w zakresie wiedzy:

e znac pojecie Innego i Obcego;

e definiowac pojecie stereotypu, atrybucji wewnetrznej i etnocentryzmu;
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e wymienia¢ cechy dystynkcyjne dla /(i)nnoSci.

e wskazywac na edukacyjne szanse i zagrozenia wynikajgce z I(i)nnoSci.

w zakresie umiejetnosci:

e odrézniac Innosc od Obcosci;

¢ identyfikowa¢ konteksty i konsekwencje /(i)nnoSci;

e umiejetnie wspotpracowac z innymi;

e dostrzegac potencjat /(i)nnoSci;

e dokonywac¢ analizy sytuacji edukacyjnej w perspektywie spotecznej;

e skutecznie argumentowac wtasne opinie i przekonania.

w zakresie postaw:

e rozumie¢ prawo jednostki do bycia Innym.

e Swiadomi wagi wartosci humanistycznych dla edukacji.
1.3. Adresaci podcastu

Podcast oraz materiaty dydaktyczne przeznaczone sg dla wyktadowcow akademickich,
nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych, studentéw przygotowujgcych sie do
pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi oraz stuchaczy pedagogicznych studiéw

podyplomowych.

Pakiet stuzy zwiekszeniu wiedzy stuchaczy na temat kategorii Innego w kontekscie
edukacyjnym; moze by¢ wykorzystywany podczas zajec¢ na réznych szczeblach edukacyjnych,

ze wskazaniem na szkolnictwo ponadpodstawowe i wyzsze.
1.4. Tresci poruszane w trakcie wyktadu/podcastu

Kategoria Innego w nauce.
Inny a Obcy.
Inny w szkole.

Stereotypy, atrybucja wewnetrzna i etnocentryzm.

AR A

Pedagogiczne szanse wynikajgce z obecnosci I(i)nnego.
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1.5. Czas trwania podcastu
Podcast trwa 20 minut.

1.6. Polecanai cytowana literatura

Gara J. (2010), Filozofia dialogu i jej implikacje pedagogiczne, ,Paedagogia Christiana”, nr 1/25.
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pojecie innosci, w: Ku inkluzji spoteczno-kulturowej w szkole. Od pedagogiki klasy do
pedagogiki wigczajgcej, red. B.D. Gotebniak, M. Pachowicz, Poznanh.

Kwiatkowska-Tybulewicz B. (2016), Wychowawcze aspekty sztuki wspotczesnej. Z perspektywy
pedagogiki krytycznej, Warszawa.

Markowska-Manista U., Dgbrowa E., (2016), Uczen jako ,Inny” w polskiej przestrzeni
edukacyjnej — krytyczne spojrzenie na szkofe w kontekscie zroznicowania kulturowego,
,Edukacja Miedzykulturowa”, nr 5.

Melosik Z. (2007), Teoria i praktyka edukacji wielokulturowej, Krakéw.

Nikitorowicz J. (2019), Pedagogika miedzykulturowa w rewitalizacji heterologii w warunkach
zroznicowania kulturowego, ,Przeglad Pedagogiczny”, nr 1.

Pachowicz M. (2018), Inny, czyli kto? Obszary i podmioty inkluzji, w: Ku inkluzji spoteczno-
kulturowej w szkole. Od pedagogiki klasy do pedagogiki wigczajgcej, red. B.D. Gotebniak,
M. Pachowicz, Poznan.

Rola B. (2020), Inny nie znaczy gorszy. Przeciwdziatanie dyskryminacji w szkole, ,Problemy
Opiekuhczo-Wychowawcze”, nr 6.

Rzeznicka-Krupa J. (2013), Inny i pedagogika: doswiadczenie innosci i relacja z innym jako
istotne kategorie nauk o wychowaniu, ,Studia Edukacyjne”, nr 28.

Stepaniuk J. (2020), Zrozumie¢ Innego (kulturowo) — przetamywanie barier w szkolnej i
akademickiej przestrzeni edukacyjnej, w: Spotkanie z Innym w szkole i na uczelni. O
mozliwo$ciach porozumienia, red. W. Heller, M. Kazmierska, M. Wieczorek.

Stepaniuk J. (2021), Wielokulturowo$¢ w (przed)pandemicznym Swiecie i jej znaczenie dla
procesu uczenia sie miedzykulturowego, ,Podstawy Edukac;ji’, t. 14.

Swoj — Obcey — Wrog. Wedrowki w labiryntach kultur (2018), red. T.M. Korczynski, Gdansk.
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Szempruch J., Blachnik-Gesiarz M. (2018), Praktyczny wymiar kompetencji miedzykulturowych
w polskiej szkole, w: Edukacja miedzykulturowa — idee, koncepcje, inspiracje. Materiaty
dydaktyczne dla uczniow szkot Srednich i studentoéw, P. Borza, K. Rejman, W.
Bfazejewski, B. Rejman (red.), Jarostaw.

Sroda M. (2020), Obcy, inny, wykluczony, Gdansk.

Swidzinska A. (2016), Relacje miedzykulturowe, w: Kompetencje miedzykulturowe Materiaty
edukacyjne dla rad pedagogicznych, red. M. Rafalska, Warszawa.

Tarnowski J. (2010), Pedagogika egzystencjalna, w: Pedagogika, Z. Kwiecinski, B. Sliwerski
(red.), Warszawa.

Welskop W. (2014), Socjologiczne ujecie ,,lnnego” w szkole, ,Edukacja Humanistyczna”, nr 1.

Zimbardo P. (2008), Efekt Lucyfera: Dlaczego dobrzy ludzie czynig zto?, Warszawa.
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2. MATERIALY DYDAKTYCZNE

2.1. Karty pracy
KARTA PRACY NR 1

Wystuchaj podcastu i udziel odpowiedzi na ponizsze pytania. Mozesz wypetnia¢ arkusz podczas

drugiego odstuchu. Zadanie ma na celu rozwijanie uwaznosci i utrwalenie wiedzy.

1. Martin Buber uwazany jest za wspottworce nurtu filozofii zwanego:
1 filozofig przyrody
1 filozofig dialogu
] pragmatyzmem
11 filozofig zycia
2. Obcy to ktos, kto:
1 przynalezy do danej grupy
1 znajduje sie w kregu czyichs zainteresowan
1 obywatel danego panstwa
1 nosi w sobie radykalng réznice
3. Sposobem radzenia sobie z lekiem przed Obcym jest:
1 racjonalizacja
1 deniwelacja
1 dehumanizacja
1 adaptacja
4. Innos¢ jest zawsze wartosciowana negatywnie:
0 tak
1 nie
5. Uczen zdolny nie moze by¢ Innym w srodowisku szkolnym:
T tak

(] nie
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6. Samospetniajgca sie przepowiednia to zjawisko polegajgce na tym, ze:

] uczen zaczyna zachowywac sie tak, jak oczekuje tego nauczyciel

] uczen poprawia swoje wyniki, korzystajgc z korepetycji

1 uczenh pogarsza swoje wyniki bez wyraznej przyczyny

] uczen osigga lepsze wyniki bez szczegdlnych staran
7. Stereotypy sag konsekwencja:

1 nadmiaru wiedzy

1 myslenia ,na skréty”

1 nadmiaru wolnego czasu

1 zainteresowania InnoScig
8. Atrybucja wewnetrzna to:

71 sktonno$¢ do przypisywania winy za zaistniatg sytuacje konkretnej osobie, a nie

okolicznosciom zewnetrznym
1 sktonno$¢ do przypisywania winy za zaistniatg sytuacje okolicznosciom zewnetrznym, a
nie konkretnej osobie

9. Etnocentryzm to postawa, ktdra uwidacznia sie w sytuacjach konfrontacji z inng grupg. Polega
ona na przekonaniu, ze nasza grupa, w odréznieniu od pozostatych, jest bardziej wartosciowa,
pod réznymi wzgledami lepsza, uprzywilejowana i stanowi jednoczesnie punkt odniesienia dla
oceny innych grup i jednostek:

1 tak

1 nie
10. Akceptacja réznorodno$ci i sprzyjajgca jej ciekawos¢ poznawcza minimalizujg negatywne
postawy wobec Obcych, ograniczajg megalomanie, ksenofobie i zachowania rasistowskie, a
takze zmniejszajg nieuzasadniong nieched i leki.

1 tak

(] nie
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ODPOWIEDZI

1. Martin Buber uwazany jest za wspottwoérce nurtu filozofii zwanego:
11 filozofig dialogu

2. Obcy to ktos, kto:
[J nosi w sobie radykalng réznice

3. Sposobem radzenia sobie z lekiem przed Obcym jest:
[l dehumanizacja

4. Innos¢ jest zawsze wartosciowana negatywnie:
' nie

5. Uczen zdolny nie moze by¢ Innym w Srodowisku szkolnym:
1 nie

6. Samospetniajgca sie przepowiednia to zjawisko polegajgce na tym, ze:
1 uczen zaczyna zachowywac sie tak, jak oczekuje tego nauczyciel

7. Stereotypy sg konsekwencja:
1 myslenia ,na skroty”

8. Atrybucja wewnetrzna to:
11 sktonnos¢ do przypisywania winy za zaistniatg sytuacje konkretnej osobie, a nie
okoliczno$ciom zewnetrznym

9. Etnocentryzm to postawa, ktéra uwidacznia sie w sytuacjach konfrontacji z inng grupa.
Polega ona na przekonaniu, ze nasza grupa, w odroznieniu od pozostatych, jest bardziej
wartosciowa, pod roznymi wzgledami lepsza, uprzywilejowana i stanowi jednoczesnie punkt
odniesienia dla oceny innych grup i jednostek:

0 tak

10. Akceptacja réznorodnosci i sprzyjajgca jej ciekawos¢ poznawcza minimalizujg negatywne
postawy wobec Obcych, ograniczajg megalomanie, ksenofobie i zachowania rasistowskie, a
takze zmniejszajg nieuzasadniong niechec i leki.

0 tak
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KARTA PRACY NR 2

Matylda Pachowicz (2018) wyodrebnita trzy kategorie postrzegania Innego. Zapoznaj sie z

ponizszymi informacjami i przeanalizuj schematy, a nastepnie wykonaj zadanie.

ciekawos¢

 ————— egzotyka

Schemat nr 1. Innos¢ jako egzotyka.

~Jesli dang ceche bedziemy spostrzega¢ w kategorii r6znorodnosci, a nie odmiennosci, to
wzbudzi w nas ona ciekawo$¢ i moze stanowi¢ wrecz pewng egzotyke (schemat nr 1). Jesli
jednak zakwalifikujemy dang ceche jako odrebna, nie bedziemy sie z nig identyfikowaé. Osoba
posiadajgca takg wiasciwos¢ stanie sie odmiencem, nieznajomym, z ktdorym nie bedziemy chciel

sie utozsamiac¢ (schemat nr 2)” (Pachowicz, 2018, s. 47).

dystans

Inny -odrebny ) ——— ———— odmieniec

Schemat nr 2. Innos¢ jako odmiennos¢.

»W sytuacji, gdy ceche spostrzegang uznamy jako nam obcg, odrzucimy jg od razu, a osoba jg
posiadajgca zostanie przez nas odczytana jako wroga, nieprzyjazna czy zagrazajgca (schemat
nr 3). Jest to zwigzane z procesem stygmatyzacji i obnizania wartosci Innego” (Pachowicz,
2018, s. 47).
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odrzucenie

 ——e—

Schemat nr 3. Innos¢ jako zagrozenie.

Zadanie:

Podaj po jednym przykfadzie sytuacji, w ktérych innos¢ odbierana jest jako: egzotyka,

odmiennos¢ i zagrozenie. Pamietaj, zeby wskazac konkretng ceche, bedgcg desygnatem

innosci, i doktadnie nakresli¢ kontekst jej postrzegania.

INNOSC JAKO EQZOLYKA | .eeii e

INNOSC JaKO OAMIENNOSE | .ooeiiiie e

INNOSC JAKO ZAGIOZENIE | .ieie i et
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2.2. Zestaw ¢éwiczen

Cwiczenie 1.

Stereotypy majg charakter poznawczy, uprzedzenia — afektywny. Ludzie uprzedzeni postrzegajg

innych wytgcznie przez pryzmat stereotypow.

Uprzedzenie to silne negatywne uczucie wobec danej osoby, wynikajgce z uogolnionych sgdow
na temat grupy, do ktérej ta osoba przynalezy. Uprzedzenie jest silng i odporng na zmiane

postaws.

Uprzedzenia potegujg uczucie wrogosci i wzmagajg agresje. Wigzg sie z takimi emocjami jak

lek, gniew, nienawisc.

Uprzedzenia mogg prowadzi¢ do dyskryminaciji, ktéra w swojej istocie polega na
niesprawiedliwym traktowaniu innych ludzi ze wzgledu na ich przynaleznos¢ do okreslonej

grupy.

Wyrdznia sie, m.in. nastepujgce rodzaje dyskryminacji wynikajgce ze stereotypdw i uprzedzen:
ableizm, ageizm, antysemityzm, homofonia, islamofobia, rasizm, romofobia, seksizm
(Swidzinska, 2016, s. 32).
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Polecenie: Sprobuj dopasowac (na przyktad za pomocg strzatki) rodzaj dyskryminacji do jego

definicji.

Rodzaj dyskryminacji

ableizm

antysemityzm

islamofobia

romofobia

rasizm

homofobia
seksizm

ageizm

Odpowiedzi:

ableizm
antysemityzm
islamofobia
romofobia
rasizm
homofobia
seksizm

ageizm

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Definicja

dyskryminacja ze wzgledu na wiek

uprzedzenie, ktérego podstawg jest rasa

nieche¢ wobec 0sob pochodzenia romskiego

nieche¢ wobec 0sob wyznania muzutmanskiego('

uprzedzenie wobec 0sob pochodzenia zydowskiego

uprzedzenie ze wzgledu na pte¢
uprzedzenie wobec 0sob nieheteroseksualnych

dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc

dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
uprzedzenie wobec 0sob pochodzenia zydowskiego
nieche¢ wobec 0sob wyznania muzutmanskiego!(
nieche¢ wobec 0sob pochodzenia romskiegol !
uprzedzenie, ktérego podstawg jest rasa
uprzedzenie wobec 0sob nieheteroseksualnych
uprzedzenie ze wzgledu na pte¢

dyskryminacja ze wzgledu na wiek
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Cwiczenie 2.

Kompetencje, jako struktury poznawcze, ztozone sg z trzech elementéw: wiedzy, umiejetnosci

oraz postaw (patrz: Rysunek 1).

Cechy osobiste i postawy

KOMPETENCIE

Wiedza Umiejetnosci

Rysunek 1. Elementy sktadowe kompetencji kulturowych
Zrédto: Szempruch, Blachnik-Gesiarz, 2018, s. 79.

Jaka wiedza, umiejetnosci i postawy bedg — Twoim zdaniem — sktadaty sie na kompetencje
miedzykulturowe? Wypetnij tabele ponizej
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Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

The European Commission support for the production of this 16
Co-funded by the publication does not constitute endorsement of the content which
Erasmus+ Programme reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be

of the European Union held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.




Cwiczenie 3.

Opracuj scenariusz zaje¢ dla dowolnej grupy wiekowej na temat: Kim jest Inny w szkole?

Wykorzystaj ponizszy schemat:

Co-funded by the
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Scenariusz zaje¢ dla (klasa/wiek uczestnikéw)

Czas: 45 minut
Cel ogolny:

Cele szczegodtowe:
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Przebieg zajec:

1.
2.
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Cwiczenie

4,

Rozwigz quiz — Co wiem o innych kulturach?

CO WIEM O INNYCH KULTURACH?

1. W jakim kraju skinienie gtowg na ,tak” oznacza ,nie”?

A. Japonia

B. Niemcy

C. Butgaria

D. Australia

2. Podarowanie komus zegarka w prezencie bedzie nietaktem w:

A. Polsce

B. Chin

ach

C. Jamajce

D. USA

Co-funded by the
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3. Pieczona swinka morska to typowe danie w:
A. Kambodzy
B. Grecji
C. lzraelu
D. Peru

4. W jakim kraju zostawianie napiwkow odbierane jest jako nieeleganckie?
A. USA
B. Meksyk
C. Japonia

D. Republika Potudniowej Afryki
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5. Nie jemy lewg rekg, bedgc w:

A. Argentynie

B
C. Brazylii
D

Kanadzie

. Indiach

6. Festiwal La Tomatina odbywa sie w:

A

B
C
D

. Wioszech
Hiszpanii

. Meksyku

. Argentynie
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7. Gtosnie siorbanie to wyraz uznania dla kucharza w:

A. Ameryce Potudniowej

B. Ameryce Pétnocnej

C. Azji

D. Australii

8. W jakim kraju ludzie ktaniajg sie srokom na powitanie, aby odpedzi¢ pecha?
A. W Niemczech
B. W Wielkiej Brytanii
C. W Chorwaciji
D. Na Malcie
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9. Siadanie przed podr6za to zwyczaj kultywowany w:

A. Rosji

. Czechach

B
C. Ghanie
D

. Arabii Saudyjskiej

Odpowiedzi

.C

© 0 N o g b~ W NP
> W O ™ U O O w

Zrédto grafik wykorzystanych w quizie: https://www.canva.com/.
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2.3. Zestaw zadan

Zadanie 1.

Przypomnij sobie najbardziej zaskakujgce/interesujgce spotkanie z Innym (cztowiekiem,

zachowaniem, zwyczajem lub obiektem), a nastepnie udziel odpowiedzi na ponizsze pytania.

Pytanie

Odpowiedz

Kiedy i gdzie doszto do
spotkania?

Co sie wtedy wydarzyto?
Jak sie zachowywates/
zachowywatas?

Co wtedy czute$/czutas?

Co cie najbardziej
zdziwito, zaskoczyto?

Jakie kompetencje wtedy
wykorzystates/tas, a jakich
Ci zabrakto?
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Jak z perspektywy czasu
oceniasz swoje
zachowanie?

Jakie wnioski wyciggnates/
wyciaggnetas ze spotkania
Z Innym?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

The European Commission support for the production of this
publication does not constitute endorsement of the content which
reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.

26




Zadanie 2.

Uzupetnij tabele, wypisujgc mozliwe korzysci i zagrozenia wynikajgce ze spotkan z szeroko
rozumiang /nnoscig.
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Zadanie 3.

W kilkuosobowych grupach przedyskutujcie problem dyskryminacji obecnej w srodowisku

szkolnym. Wypiszcie, jakie rodzaje i formy dyskryminacji mozemy spotka¢ w szkotach i jak im

przeciwdziataé.
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Zadanie 4.

Zapoznaj sie ze wskazowkami dla nauczyciela rozwijajgcego kompetencje miedzykulturowe
uczniow, zaproponowanymi przez Jolante Szempruch i Mariette Blachnik-Gesiarz (2018), a
nastepnie odnies stwierdzenia do wlasnych zachowan, korzystajgc z pieciostopniowej skali.

Wyniki, uzyskane przez poszczegdélnych uczestnikéw, warto omoéwié na forum grupy.

Praktycznie wskazowki dla nauczyciela rozwijajagcego kompetencje miedzykulturowe
uczniow:

1. Podchodz z szacunkiem do réznorodnos$ci. Kazdy z nas jest inny i nalezy to
uszanowac.

2. Zaakceptuj niepewnosc¢ i dwuznacznos¢. W grupie wielokulturowej
prawdopodobienstwo wystgpienia nieporozumien jest duze i trzeba sobie z nim radzic.

3. Badz ,pomostem” miedzy kulturg wiekszosci a kulturami wiekszosciowymi.

4. Wywieraj swojg postawg korzystny wptyw na postawy uczniow.

5. Pamietaj, ze zachowanie cztowieka moze by¢ zwigzane z jego odmiennoscig
kulturowa.

6. Postaw sie na miejscu innych. Nie jest tatwo by¢ obcokrajowcem, imigrantem, czy
uchodzca.

7. Szczerze rozmawiaj, popros o wyjasnienie zachowania, opieraj relacje na zaufaniu.

8. Pamietaj, ze istnieje wiecej niz tylko jedna metoda dziatania.

9. Pamietaj, ze zawsze mozesz by¢ zrozumiany inaczej niz bys chciat; stosuj wiec
techniki aktywnego stuchania, ktére zmniejszajg ryzyko nieporozumien.

10.Wierz w dobre intencje ludzi. Nieporozumienia kulturowe mogg zdarzac sie czesto, ale
staraj sie wyciggac wnioski z nieporozumien.

11.Powstrzymuj sie przed bezrefleksyjnym przyjmowaniem interpretacji, zatozen i osgddéw.

12.Wykraczaj poza wiasny punkt widzenia.

13. Badz gotow do ttumaczenia innym tego, co dla ciebie jest oczywiste.

14.Stuchaj i zadawaj pytania, wymieniaj poglady.

15.Korzystaj z umiejetnosci krytycznego myslenia.

16. Skupiaj sie na rozwigzaniach, a nie problemach (Szempruch, Blachnik-Gesiarz, 2018,
s.82-83).
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Odnies$ sie do ponizszych stwierdzen, korzystajgc z pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza

nigdy, 2 — czasami, 3 — czesto, 4 — bardzo czesto, 5 — zawsze.

Podchodze z szacunkiem do ré6znorodnosci.

Akceptuje niepewnos¢ i dwuznacznoseé.

Stawiam sie na miejscu innych.
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Szczerze rozmawiam, poprosze 0 wyjasnienie zachowania, opieram relacje na zaufaniu.

Pamietam, ze zawsze moge by¢ zrozumiany inaczej niz bym chciat; stosuje wiec techniki

aktywnego stuchania, ktére zmniejszajg ryzyko nieporozumien.

Wierze w dobre intencje ludzi.

Wykraczam poza wiasny punkt widzenia.
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Stucham i zadaje pytania, wymieniam poglady.

Omdéwcie na forum grupy wyniki, ktore uzyskaliscie, skupiajgc sie zarbwno na swoich
mocnych, jak i stabych stronach. Zadajcie sobie pytania: co was zadowala, a co nalezy
poprawi¢? Jak to zrobi¢?
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2.4. Zestaw materiatéw wizualnych/zrédtowych

Transkrypcja podcastu

Spotkanie z Innym — kontekst edukacyjny

Martin Buber — austriacki filozof i religioznawca — stwierdzit, ze ,istota ludzka nie jest bytem

zwréconym do siebie, lecz do innych; bez powigzania z Drugim (Bogiem i ludzmi) nie jest w

ogole cztowiekiem. A zatem we wtasciwy sposob widzi jednostke ludzkg ten, kto ujmuje jg w
relacjach do Boga i swiata, nie w izolacji od rzeczywistosci. Przeciez najpierw stwierdzamy, ze
istniejg inni, a potem dopiero uswiadamiamy sobie wiasne istnienie” (Tarnowski, 2010, s. 253-

254). To gteboko humanistyczne przekonanie lezy u podstaw filozofii dialogu, ktéra bliska jest

pedagogice egzystencjalnej, pedagogice witgczajgcej, pedagogice krytycznej, a takze idei

animaciji kultury. Do czotowych przedstawicieli mysli dialogicznej zalicza sie, oprécz Martina

Bubera, Franza Rosenzweiga i Emmanuela Levinasa (Gara, 2010, s. 140). Istotny wktad w

rozwoj problematyki Innego wniesli takze Maurice Merleau-Ponty i Hans-Georg Gadamer oraz

czotowi postmodernisci: Jean-Francgois Lyotard, Jacques Derrida, Gilles Deleuze, Michel

Foucault i Jean Baudrillard, ktorzy ktadli szczegolny nacisk na kategorie roznicy, kwestionowali

.perspektywe androcentryczng i europocentryczng, otwierajgc (tym samym — przyp. A.L.)

przestrzen dla edukacji wielokulturowej i miedzykulturowej oraz dyskurséw emancypacyjnych”

(Kwiatkowska-Tybulewicz, 2016, s. 41).

Problematyka Innego jest obecna w wielu dyscyplinach naukowych. W filozofii, socjologii,

psychologii, antropologii czy pedagogice. Kazda z tych dyscyplin bedzie nieco inaczej rozumiata

pojecie Innego i bedzie odnosita je do odmiennych zakresdw, poniewaz innosc¢ jest kategorig

wieloznaczng.

Na poczatku warto wyjasni¢ pewng subtelng, a istotng réznice zachodzgcg miedzy terminami

Inny i Obcy. Terminami, ktorych niekiedy uzywamy zamiennie, cho¢ wcale nie muszg by¢ one

synonimiczne. Otz nie kazdy Inny jest Obcym i nie kazdy Obcy jest Innym. Ale jeden moze stac

sie drugim: Inny — Obcym, Obcy — Innym (Sroda, 2020, s. 8). Obcy to kto$, kto nie przynalezy do

czegos; ktos, kto znajduje sie poza sferg czyichs zainteresowan, czyjegos doswiadczenia,

czyjejs wiedzy. Obcy to osoba nie nalezgca do jakiej$ grupy, srodowiska, rodziny, to obywatel

innego panstwa (Welskop, 2014, s. 209-210). Obco$¢ ma charakter zewnetrzny, przeciwstawny,

zawsze odnosi sie do ustanowionych granic (Sroda, 2020, s. 8). Obcy to kto$ spoza naszego
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Swiata, zawierajgcy w sobie radykalng réznice. Jego obecnos¢ narusza ramy, w jakich

funkcjonujemy, a to z kolei moze wywotywac lek.

Inny natomiast to nie ten (sam), nie taki (sam); drugi, dalszy; odmienny, zmieniony. Innosc¢

okreslana jest jako wyrazne odrdznianie sie od reszty elementéw tego samego rodzaju

(Welskop, 2014, s. 210) . W przypadku Obcego mozemy méwi¢ wiec o braku przynaleznos$ci do

danej grupy. W wypadku Innego mamy zas do czynienia z osobg wyrdzniajgcg sie sposrod

cztonkdw tej samej grupy. Inny moze znajdowac sie na marginesie, ale w dalszym ciggu

przynalezy do zbiorowos$ci. Pozytywnie wartosciowany Inny nie jest Obcym, moze nawet sta¢

sie Swoim. Inny zostanie Obcym, gdy jest wartosciowany negatywnie, gdy jego obecnos¢ jest

niepokojgca lub zagraza poczuciu bezpieczenstwa (Welskop, 2014, s. 210).

To wtasnie postrzeganie Innego-Obcego jako dzikusa, ludozerce czy poganina stanowito

uzasadnienie dla niewolnictwa i kolonializmu, ktéry stuzyt, miedzy innymi, cywilizowaniu

»nizszych” kultur (Pachowicz, 2018, s. 46). Od wiekdéw dehumanizacja Obcego sprowadza sie do

postrzegania go jako mniej ludzkiego, a bardziej zwierzecego, przynalezgcego do swiata natury.

Magdalena Sroda pisze: ,Obcosci sie boimy i dlatego staramy sie jg zdehumanizowag,

odseparowac sie od niej, budujgc swiat zamieszkaty przez naszych. Dehumanizujemy innych,

by reprezentowali obcos¢ — separacja jest wtedy i tatwiejsza, i konieczna. Wobec obcych —

dodaje profesor Sroda — zajmujemy postawe ogrodniczg; pozbywamy sie ich jak chwastow albo

przycinamy na nasz obraz i podobienstwo” (Sroda, 2020, s. 10).

Inny posiada cechy, ktére wyrdzniajg go sposréd cztonkdéw danej grupy. Jego inno$c czesto

stanowi bariere w kontaktach miedzyludzkich. Inny obarczony negatywnym stereotypem lub

krzywdzgcg etykietg moze podlegac spotecznej marginalizacji, segregacji i wykluczeniu

(Pachowicz, 2018, s. 45). W sytuacji odwrotnej, gdy postrzegamy innoS$c¢ jako pozytywne

zjawisko, dostrzegamy wartosci i bogactwo ptyngce ze spotkania z Innym. Takie podejscie

odnalez¢ mozna wtasnie w filozofii akceptacji Levinasa czy filozofii dialogu Tischnera
(Pachowicz, 2018, s. 46).

Pojecie Innego jest ptynne. Po czym zatem mozemy poznac, ze mamy do czynienia z innoscig?

Joanna Stepaniuk odpowiada na to pytanie w nastepujgcy sposob: ,Niewatpliwie wéwczas,

kiedy widzimy co$, co nas dziwi, zaskakuje, niepokoi, Smieszy, szpeci, wzburza, rozwesela i

wywotuje skrajnie rézne, niespotykane dotgd emocje. Tak wiec, aby dany obiekt, osobe,

zdarzenie uznac za innos$¢ (odmiennosc), niecodziennos¢, musimy przede wszystkim najpierw
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jej doswiadczy¢, a nastepnie ocenié, czyli dokona¢ przewartosciowania, na podstawie znanych
nam dotychczas cech, postaw, zachowan. Inny (Odmienny) nie jest wiec taki jak my. Jest
zupetnie nowym dla nas konstruktem, ktory, w zaleznosci od naszego postrzegania i
wartosciowania, jest przez nas albo akceptowany, albo tez odrzucany. Dzielimy wiec zdarzenia,
sytuacje, osoby, na takie ktére sg nam znane, bliskie, cenne i takie, ktérych nie akceptujemy, nie

chcemy i nie pozwalamy im dotrze¢ do naszej Swiadomosci” (Stepaniuk, 2020, s. 60).

Inny przynalezy do swiata zewnetrznego, ,jest zewnetrznoscig, tzn. jest podobny do mnie, ale
nie jest tozsamy ze mna, nie jest mnag, jest inny niz ja. Innego cztowieka odkry¢ mozna zatem
jedynie jako kogos zewnetrznego wzgledem siebie samego, kogo$ w kim nalezy uznaé¢
samoistno$¢ osobowego istnienia” (Gara, 2010, s. 146). Obcos¢ Innego wynika z odmiennego
sposobu bycia w swiecie. Inny jest nieznany. Nie jest ani wrogiem, ani przyjacielem; jest
niepokojaca nieokreslonoscig. Moze pochodzi¢ z innej kultury lub grupy spotecznej, by¢ innego
wyznania, odréznia¢ sie wyglgdem, fizycznoscig, orientacjg seksualng, zamoznoscig czy
Swiatopogladem. Inno$¢ stanowi niewyczerpany katalog cech, gdyz zawsze zalezy od porzadku,
ktory przekracza. Pojawienie sie Innego zaktdca status quo; jest naruszeniem granic
,oczywistej” i dobrze znanej rzeczywistosci. Inny (inne) kwestionuje te rzeczywisto$c¢ i

uswiadamia nam, ze jest ona jedynie jedng z wielu mozliwosci.

Kim jest Inny w szkole? Innym w srodowisku szkolnym moze by¢ uczenh biedny, chory lub
niepetnosprawny, innej orientacji seksualnej, innej wiary lub niewierzgcy, niedostosowany
spotecznie, obcy kulturowo, cudzoziemiec, o specjalnych potrzebach zywieniowych, a takze
uczen zdolny (Welskop, 2014, s. 2013). Kazda z wymienionych kategorii inno$ci posiada swoje
determinanty. Dziecko pochodzgce z biednej rodziny bedzie odrdzniato sie od pozostatych
ucznidéw na przyktad ubiorem, ktory zostaje desygnatem innosci. Uczniowie z
niepetnosprawnosciami mogg by¢ izolowani na rézne sposoby. Przez bariery architektoniczne
lub nieodpowiednie metody nauczania. Kontakt z grupg rowiesniczg staje sie wtedy utrudniony.
Wychowankowie o odmiennej orientacji seksualnej w obliczu dominujgcej wiekszosci otrzymujg
tatke odmienca — tego Innego. Ateisci lub osoby innej wiary, ktdre nie obchodzg swigt obrzgdku
katolickiego, sg czesto odsuniete na bok szkolnych uroczystosci i pozostawione wiasciwie bez
zadnej alternatywy. Uczniowie niepodporzgdkowujgcy sie zasadom dyscypliny, automatycznie
klasyfikowani sg jako Inni — niedostosowani. Cechg, ktdra sprawia, ze uczen zostaje uznany za

Innego moze by¢ takze jego dieta, odbiegajgca dalece od typowego szkolnego menu. ,Rdznice
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spoteczno-kulturowe takze wptywajg na powstawanie wielu barier w odbiorze przez rowiesnikow
i nauczycieli. Bariery jezykowe i nieprzygotowanie nauczycieli sprawiajg, ze uczniowie inni
kulturowo nie sg traktowani na réwni z pozostatymi” (Welskop, 2014, s. 213). Uczen zdolny
przez to, ze pozytywnie ,odstaje” od reszty klasy, takze staje sie Innym. Lepszym w danym
zakresie, przez co nie takim samym jak My. My stanowigcym punkt odniesienia dla

indywidualnego Ja.

Status Innego moze otrzymac kazdy uczen, ktory jakas cechg wyrdznia sie na tle grupy.
Podstawg nadania mu tego statusu czasami jest inny wyglad, na przyktad odstajgce uszy, rude
wiosy, chudosc¢ lub otyto$¢; inny sposdb wystawiania sie, na przyktad wada wymowy; czy inny
sposb6b zachowania, na przyktad nadpobudliwos¢ ruchowa. ,Nie tylko dzieci zwracajg baczng
uwage na wyrdzniajgce cechy innych, réwniez nauczyciele kategoryzujg uczniéw na podstawie
wyrazistosci ich cech. Spostrzegajgc takie cechy dziecka, jak jego wtasciwosci fizyczne, sposob
komunikowania sie, umiejetnosci spoteczne czy ubiér, nauczyciel buduje opinie na jego temat i
na jej podstawie okresla oczekiwania wobec danego ucznia. Tak uformowane oczekiwania
mogg doprowadzi¢ do efektu samospetniajgcej sie przepowiedni (uczen zaczyna zachowywac
sie tak, jak oczekuje tego nauczyciel). Rezultatem uksztattowanego wrazenia moze by¢ rowniez
efekt skamieniatych oczekiwan, gdy nauczyciel odczytawszy prawdziwe mozliwosci ucznia,
postepuje wobec niego zgodnie z trafng diagnoza, ale nie zmienia swoich oczekiwan, nawet jesli

uczen z czasem poprawi sie lub pogorszy” (Pachowicz, 2018, s. 52).

U podstaw postrzegania drugiego cztowieka jako Innego bardzo czesto lezy nasza sktonnosé do
stereotypizaciji. ,Stereotypy to konstrukty myslowe, bedgce wynikiem nadmiernej generalizacji.
Zawierajg one zazwyczaj komponent poznawczy (konkretne informacje), emocjonalny (uczucia)
i behawioralny (czyli schematy zachowan) wzgledem obiektu stereotypizacji: osoby, grupy czy
zjawiska” (Koztowski, 2018, s. 71). Jako ludzie z reguty mamy ogromng tatwos¢ tworzenia
uogolnionych obrazéw na temat poszczegolinych oséb oraz grup, z ktérych sie wywodzg.
Stanowi to konsekwencje tzw. myslenia ,na skroty”. Na ogét, aby sprawnie funkcjonowac,
musimy szybko przetwarza¢ ogromng ilos¢ informacji. Zatem chcac podja¢ w petni racjonalng
decyzje, musielibysmy przeanalizowac¢ swiadomie i doktadnie wszystkie mozliwe dane,
poswiecajgc tej czynnosci zdecydowanie wiecej czasu niz posiadamy, co prawdopodobnie
sprawitoby, ze nasze zycie statoby sie niemozliwe. Jesli nie jesteSmy w stanie analizowac

wszystkiego, to czesto podejmujemy szybkie decyzje, bazujgc na niewielkiej liczbie danych.
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Niestety, prawidtowosc¢ ta dotyczy takze postrzegania innych ludzi. W ten sposoéb rodzg sie i

trwajg stereotypy, takze te negatywne, ktore bardzo trudno przezwyciezyc.

Innym mechanizmem psychologicznym, utrudniajgcym nam zrozumienie inno$ci, jest atrybucja

wewnetrzna. Atrybucja wewnetrzna to ,sktonnos¢ do przypisywania winy za zaistniatg sytuacje

konkretnej osobie, a nie okolicznosciom zewnetrznym” (Koztowski, 2018, s. 71). Predze;j

zarzucimy gtupote lub brak umiejetnosci kobiecie w aucie, ktéra blokuje ruch, niz pomyslimy, ze,

na przyktad, popsuta sie jej skrzynia biegdéw, Zle sie czuje lub co$ jg bardzo zdenerwowato, wiec

potrzebuje chwili, Zzeby uspokoi¢ sie i zebra¢ mysli. Niestety wolimy obwinia¢ osoby, a nie

niezalezne od nich warunki zewnetrzne. Wydaje sie, ze zaréwno przekraczanie stereotypow, jak

i unikanie putapki atrybucji wewnetrznej wymaga od nas sporego wysitku: intelektualnego i

emocjonalnego, a takze gotowosci do zakwestionowania wtasnych przekonan — co dla wielu

0sOb nie jest tatwe. Jednak to wtasnie refleksyjne podescie i otwarty umyst pozwalajg nam sie

rozwijac, lepiej rozumieé otaczajgcy nas swiat oraz zmniejszajg prawdopodobienstwo

popetniania przez nas btedow. Zwtaszcza tak krzywdzgcych jak niesprawiedliwa ocena drugiego

cztowieka.

W konteks$cie problemu innosci warto jeszcze wspomniec o0 zjawisku etnocentryzmu.

.Etnocentryzm to postawa, ktéra uwidacznia sie w sytuacjach konfrontacji z inng grupa. Polega

ona na przekonaniu, ze nasza grupa, w odroznieniu od pozostatych, jest bardziej wartosciowa,

pod réznymi wzgledami lepsza, uprzywilejowana i stanowi jednoczesnie punkt odniesienia dla

oceny innych grup i jednostek” (Koztowski, 2018, s. 73). Jako istoty spoteczne posiadamy silng

potrzebe przynaleznosci, mamy rowniez tendencje do stawiania witasnej grupy wyzej od

pozostatych. Mechanizm ten mozemy zaobserwowac zaréwno wsréd kibicow, nieformalnych

grup, jak i catych narodoéw. Z etnocentryzmem wigze sie niebezpieczenstwo schematycznego,

uproszczonego i tendencyjnego postrzegania innych zbiorowo$ci, na ktérego gruncie z tatwoscig

moze wykietkowac ziarno nienawisci. Wybitny psycholog Philip Zimbardo zadat sobie

nastepujgce pytanie: ,Czegdz takiego potrzebujg obywatele jednego spoteczenstwa, by tak

bardzo znienawidzi¢ obywateli drugiego, by chcie¢ ich odseparowac, dreczyé, a nawet zabi¢?”.

Doszedt do nastepujgcego wniosku: ,Potrzebna jest do tego nienawistna wyobraznia,

psychologiczna konstrukcja, ktora za pomocg propagandy zostaje zagniezdzona gteboko w

umystach ludzi, przemieniajgc innych we Wroga. Taki obraz stanowi dla Zotnierza

najpotezniejszy motyw dziatania, tadujgc jego karabin amunicjg nienawisci i strachu. Obraz
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odrazajgcego wroga, bedacego zagrozeniem dla dobrobytu jednostek oraz bezpieczenstwa
narodowego, powoduje, ze matki i ojcowie wysytajg syndw na wojne, oraz pozwala rzgdom tak

przestawiac priorytety, by przekuwac lemiesze w miecze zniszczenia”.

Zimbardo twierdzi, ze: ,To wszystko dokonuje sie za pomocg stow i obrazéw. Mozna tu nieco
zmodyfikowacé stare porzekadto: kamienie i kije mogg potamac Ci kosci, ale wyzwiska nierzadko
mogg Cie zabi¢. Proces zaczyna sie od stworzenia stereotypowego obrazu innego cztowieka,
jego zdehumanizowanego postrzegania jako bezwartosciowego, ale zarazem
wszechpoteznego. Obcego, istoty demonicznej, abstrakcyjnego potwora, jako fundamentalnego
zagrozenia dla czczonych przez nas wartosci i przekonan. W obliczu rozpetanego publicznie
strachu oraz zblizajgcego sie zagrozenia ze strony wroga, rozsgdni ludzie postepujg
irracjonalnie, osoby niezalezne dziatajg w sposob bezmysinie konformistyczny, a pacyfisci
postepujg jak wojownicy. Dramatyczne obrazy przedstawiajgce wroga na plakatach, telewizji, na
oktadkach czasopism, w filmach i Internecie odbijajg sie w zakamarkach uktadu limbicznego,
prymitywnego moézgu wyposazonego w potezne emocje w postaci strachu i nienawisci”
(Zimbardo, 2008, s. 33) — pisze Zimbardo. Warto mie¢ Swiadomos¢ mocy tworzenia wroga, zeby

moc sie przed nig bronic.

Przez wieki ludzie na trzy sposoby odnosili sie do Innego: podejmowali walke, prébowali sie
odizolowac¢ lub nawigzywali dialog i wspoétprace. Juz dwa i pét tysigca lat temu grecki historyk
Herodot zachecat do ,poznania Innego, wyjscia mu na spotkanie, zamiast odgradzania sie od
niego. Herodot doszedt do wniosku, ze aby lepiej poznac siebie, trzeba poznac Innych, bo to
wtadnie Oni sg tym zwierciadtem, w ktdrym my sie przeglgdamy. Aby zrozumiec¢ lepiej samych
siebie, trzeba lepiej zrozumiec Innych, moc sie z nimi poréwnac, zmierzy¢, skonfrontowac”
(Pachowicz, 2018, s. 49).

Z pedagogicznego punktu widzenia spotkanie z Innym stwarza okazje do przekraczania i
przesuwania granic, eksplorowania nieznanych obszaréw i poszukiwania nowych lub
redefiniowania obiektywnych dla danej jednostki znaczen. Relacja z Innym umozliwia
wychodzenie poza schematy i rozwijanie krytycznej postawy wobec swiata. W dostrzeganiu
odmiennych narracji i uznawaniu ich za rownoprawne tkwi ogromny potencjat emancypacyjny.
Takie podejscie tworzy ,przestrzen dla préb przeksztatcania, transformacji rzeczywistosci tak,
aby stawata sie miejscem bardziej sprawiedliwym i przyjaznym dla ludzi. Tego rodzaju postulaty

sg szczegolnie wyraziscie formutowane przez pedagogike krytyczng, jako wezwanie do

The European Commission support for the production of this 38
Co-funded by the publication does not constitute endorsement of the content which
Erasmus+ Programme reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be
of the European Union held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.




zaangazowania w sferze spotecznej, realizowania polityki gfosu pozwalajgcego na artykulacje

wiasnych zgdan, przemieszczanie jednostek i grup lokalizowanych na marginesach i

wykluczanych ze wspdlnoty jako gorsi inni. Tak widziana pedagogika i edukacja odbiera samej

sobie site i prawo do dominaciji, przestaje by¢ kolonizatorem zawtaszczajgcym tozsamosci

urabianych wedtug okreslonego wzoru jednostek, a staje sie drogg wyzwolenia, uswiadomienia

sobie wiasnej opresji i podjecia préb jej przezwyciezenia” (Rzeznicka-Krupa, 2013, s. 44).

Jerzy Nikitorowicz podkreslit, ze otwartos¢ na Innego przyczynia sie do budowania ,podstaw

poczucia wspolnoty gatunku ludzkiego ponad réznicami, ktére sg niezbedne do rozwoju

ludzkosci w konteks$cie paradygmatu humanistycznego i zwigzanego z nim paradygmatu

wspotistnienia” (Nikitorowicz, 2019, s. 14). Akceptacja réznorodnos$ci i sprzyjajgca jej ciekawosc

poznawcza minimalizujg negatywne postawy wobec Obcych, ograniczajg megalomanie,

ksenofobie i zachowania rasistowskie, a takze zmniejszajg nieuzasadniong niechec i leki.

Uwolnienie sie od narzuconych sposobow postrzegania, daje cztowiekowi szanse

samostanowienia i Swiadomego kreowania $wiata, w ktérym zyje (por. Melosik 2007, s. 381). W

perspektywie edukacyjnej istotne jest umozliwienie wychowankowi zbudowania wiasnej narraciji

(por. Melosik, 2007, s. 388) i usytuowania jej w kontekscie wzordéw innej kultury (por. tamze, s.

386). Zaréwno budowanie wiasnej narraciji, jak i konfrontowanie jej z innym jest procesem

permanentnym. Wedrowkg — jak pisze Zbyszko Melosik — ktéra uczy pokory wobec swiata, ktory

jest ,zbyt skomplikowany i wewnetrznie sprzeczny, rozproszony i zdecentrowany, aby mozna go

byto stotalizowac w jedng teorie” (Melosik, 2007, s. 390).

2.5. Dane dostepowe do wersji online

1. Podcast na kanale YouTube: OIR Poland - Spotkanie z Innym - kontekst edukacyjny - dr
Alicja Lisiecka

2. Materiaty dodatkowe i karty pracy
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https://youtu.be/eKRgXXnONDI?list=PLwvwM4YIfzHnAqZkRtA8yhkYmz8Sb7Wf-
https://youtu.be/eKRgXXnONDI?list=PLwvwM4YIfzHnAqZkRtA8yhkYmz8Sb7Wf-
https://www.umcs.pl/pl/podcasty,26792.htm

2.6. Spis zatacznikow

Zatgcznik nr 1 - Transkrypcja podcastu Spotkanie z Innym
Zatgcznik nr 2 — Karta pracy nr 1
Zatgcznik nr 3 — Karta pracy nr 2

P w0 Db

Zatgcznik nr 4 - Zatgcznik nr 4 — Quiz — Co wiem o innych kulturach?

2.7. Adaptacja scenariusza do zdalnej formy nauczania

1. Nalezy dostosowac ilo$¢ i forme zadan do specyfiki zaje¢/grupy/klasy.

2. Materiaty mozna wykorzysta¢ podczas zaje¢ na platformach edukacyjnych (np. Moodle,
Teams, Zoom itp.).

3. Zdjecia, obrazki, karty pracy nalezy udostepnia¢ uczacym sie, najlepiej w formie
dostepnego pliku PDF lub HTML. Mozna je przesta¢ za pomocg poczty elektronicznej lub
dziennika elektronicznego.

4. Quizy, testy mozna zamiesci¢ na platformie edukacyjnej lub wykorzystujgc inne dostepne

narzedzia (np. Formularz Google)

Grafika na stronie tytutowej: https://pl.smiletemplates.com/word-templates/using-ipad/05073/
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