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2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe - z podaniem podmiotu nadajacego stopien, roku ich
uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej

« certyfikat nr. 013/2022 uprawniajacy do nabywania i stosowania metody z kategorii B2 — Bochumski
Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikow Pracy BIP, Polskie Towarzystwo Psychologiczne i
Pracownia Testow Psychologicznych PTP (2022),

« certyfikat nr. 121/2021 uprawniajace do nabywania i stosowania testow z kategorii B1 — Podstawy
Psychometrii dla oséb niebedacych psychologami, Polskie Towarzystwo Psychologiczne i
Pracownia Testow Psychologicznych PTP (2021),

* studia podyplomowe — doradztwo zawodowe, Uczelnia Spoteczno -Medyczna w Warszawie (2020),

+ studia podyplomowe — oligofrenopedagogika, Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci w Warszawie

(2018),
+ doktor nauk spotecznych w dziedzinie: pedagogika, Dolnoslaska Szkota Wyzsza (2017),
Tytul rozprawy doktorskiej:
Kompetencje i kwalifikacje w zawodach ustugowych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i
wyzszych W kontekscie oczekiwan i potrzeb rynku pracy, Dolno$laska Szkota Wyzsza Wydziat Nauk
Pedagogicznych, Wroctaw 2017;

Promotor: prof. dr hab. Malgorzata Sekutowicz;
Recenzenci: prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, dr hab. Daniel Kukla
» magister pedagogiki w zakresie wczesnoszkolna edukacja zintegrowana, Wyzsza Szkota

Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie (1999).

3. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych

1987 — 1999 Szkota Podstawowa nr 149 im. Leonida Teligi — nauczyciel klas poczatkowych i jezyka
polskiego,

od 1999 — obecnie Policealna Szkota Kosmetyczna — dyrektor/organ prowadzacy

od 2001 — obecnie Liceum Ogodlnoksztatcace — dyrektor/organ prowadzacy

2008 — 2019 Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci w Warszawie — kanclerz/zalozyciel

od 2012 — obecnie Technika Zawodowe — dyrektor/organ prowadzacy

od 2014 — obecnie Policealne Szkoty Medyczne — organ prowadzacy
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od 2020 — obecnie Uczelnia Spoleczno-Medyczna w Warszawie — rektor/zalozyciel

2020 — 2021 Semestr zimowy Wydzial Nauk Spolecznych - Instytut Pedagogiki, Uniwersytet

Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach (umowa zlecenie)

4. Oméwienie osiggnieé, 0 ktérych jest mowaw art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

0 szkolnictwa wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. Poz. 478 z p6zn. zm.)

4.1. Informacja o najwazniejszym osiagnieciu naukowym

Za najwazniejsze osiagnigcie naukowe uwazam autorskg monografie pt. ,,Satysfakcja z pracy
osadzonych w polskich zaktadach karnych jako zasadniczy determinant skutecznego procesu
resocjalizacji”, Wydawnictwo Episteme, Lublin 2023, ss. 420. Recenzentami wydawniczymi byli prof.
dr hab. Marek Konopczynski oraz dr hab. Renata Tomaszewska, prof. UKW. Problematyka monografii
dotyczy dwdch subdyscyplin pedagogiki: pedagogiki pracy i pedagogiki resocjalizacyjnej. Integracja
teorii tych dwoch subdyscyplin pozwolita na holistyczne spojrzenie na pracg osadzonych rozpatrywanag
w konteksécie procesu resocjalizacji. W szczegolnosci chodzito mi 0 zaakcentowanie znaczenia

satysfakcji z wykonywanej pracy w specyficznych warunkach zaktadu karnego.

Bez watpienia szeroko pojeta tematyka pracy dla 0sob przebywajacych w zaktadzie karnym, jako
jednej z podstawowych form oddziatywania resocjalizujacego, jest nie tylko zagadnieniem aktualnym,
waznym spolecznie, ale tez rodzacym dylematy, ktore mozna przedstawi¢ w postaci pytania: czy praca
stanowi forme kary, czy nagrody... a moze jest tylko sposobem na zagospodarowanie czasu wolnego?
Skoro w ujeciu polskiego prawa stanowi forme resocjalizacji powinna, podobnie jak inne oddziatywania
resocjalizacyjne, spetnia¢, zadania wynikajace ze strategii kryzysowej interwencji dla osadzonych,
przygotowujace wiezniow do powrotu do spoteczenstwa - rozwijajac W nich kompetencje spoteczne i
postawy, stuzace akceptowalnemu przez spoteczenstwo zyciu bez popetniania przestepstw. Niniejsza
publikacja proponuje inne zatozenie - zwrocenie uwagi na satysfakcje z pracy w procesie
resocjalizacyjnym jako istotnego elementu rozwoju jednostki, utatwiajacego osobom skazanym powrot
do takiego funkcjonowania w spoteczenstwie, ktore bedzie charakteryzowato sie spolecznie
pozadanymi zachowaniami. Istotne jest przystosowanie pracy do cztowieka, zaangazowanie W
wykonywanie czynnosci zawodowych zwigzanych $cile z bezposrednig lub tez posrednia satysfakcja,
jaka czerpie jednostka z jej wykonywania. Brak satysfakcji przektada sie negatywnie na jako$¢ zycia i
na samoocene. Satysfakcjonujgca praca nadaje cel zyciu, wzmacniajgc poczucie godnosci osobistej,
hierarchizuje wartosci, motywuje do dziatania, ksztattuje postawy wobec zadan zawodowych, jak
rowniez uwypukla aspekt emocjonalny - odpowiedzialno$¢, relacje interpersonalne, uczucia w stosunku
do pracy (lubi, nie lubi swojej pracy) - i aspekt poznawczy, przede wszystkim, zrozumienie istoty pracy
i stosunek do wykonywanych czynnos¢. Wazne jest takze poczucie zadowolenie pracownika z osiaggnieé

i sukceséow jakie odnosi w pracy. Nie bez znaczenia jest takze potrzeba i odczucie uznania,
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samopoczucie, jak i relacje ze wspotpracownikami i przetozonymi. Szczegolnie newralgiczne jest to w
warunkach izolacji penitencjarnej. Osadzeni poprzez wychowanie przez praceg i do pracy maja wigksza
mozliwo$¢ uczestnictwa w procesie uspolecznienia. Myslac 0 wspotczesnych formach resocjalizacji
nalezy mie¢ na wzgledzie niezbgdne zmiany struktur, zarowno wewngtrzne, jak i zewnetrzne. Nie
wystarczy bowiem zmiana systemu ksztatcenia personelu wychowawczego (tworzenie uczelni
resortowych), ale przede wszystkim potrzebna jest praca interdyscyplinarna (prawnikow, pedagogow,
socjologow, psychologow, psychiatrow, a takze bytych przestepcow) nad tworzeniem nowych
koncepcji i ideatow resocjalizacji. Duza rolg powinna odgrywac takze: wspotpraca ze spoteczenstwem
lokalnym jak i regionalnym, z samorzadami oraz z pracodawcami. Wowczas, prawdopodobnie,
realizacja nowoczesnych programow readaptacyjnych i reintegracyjnych miataby wigksze szanse na

odniesienie sukcesu.

Wiele korzysci osadzonym w zaktadach karnych przynosi praca absorbujaca natyle, ze stanowi
rodzaj wyzwania odwracajgcego uwage od deprawacji w wigzieniu, pozwalajacego réwniez na
sprawdzenie si¢ czy tez bedaca sposobem na podniesienie samooceny. Przede wszystkim jednak jest
przygotowaniem do wejscia W zycie spolteczne po opuszczeniu wigzienia - otwiera perspektywy na
przysztos¢, jest swoista forma edukacji i wychowania. Dlatego wazne w przygotowaniu niniejszej
publikacji byto takie konstruowanie fundamentu teoretycznego i programowanie procesu badawczego,
aby uzasadnione byty odniesienia do dwoch subdyscyplin pedagogiki - pedagogiki pracy i pedagogiki
resocjalizacjnej.

Spotegowany w warunkach izolacji subiektywizm podejscia do pracy utrudnia zaprojektowanie
jednolitych dla wszystkich dziatan, majacych na celu skuteczne zaangazowanie 0sob resocjalizowanych
w ksztaltowanie poprzez prac¢ umiejetnosci autostymulacji do samorozwoju i rozwigzywania sytuacji
problemowych. Dlatego podczas rozwazan na temat tak specyficznego $rodowiska wzigto pod uwage
rdzne stanowiska teoretyczne: humanistyczno-fenomenologiczne, poznawcze, egzystencjonalne i cech
pracy - podkreslajace, dazenie jednostki do samorealizacji, uczenia si¢ rol spotecznych, poszukiwanie
pozytywnych odczu¢ - satysfakcji z wykonywanej pracy, bedacej stanem zaleznym od wielu r6znych,
subiektywnych, obiektywnych i $rodowiskowych czynnikéw, przy zatozeniu psychofizycznej
gotowosci do podjecia pracy. Specyfika sytuacji osadzonych w sposob szczegolny wymaga poznania
uwarunkowan i poziomu satysfakcji podejmujgcych prace nie tylko dlatego, ze pozwala lepiegj
zrozumie¢ przyczyny zachowan, ale przede wszystkim umozliwia efektywniejsza resocjalizacje. To
wlasnie w tak specyficznych warunkach pomocny jest regularny monitoring satysfakcji z pracy
zatrudnionych wig¢zniow i identyfikacja czynnikow wptywajacych na jej poziom.

Inspiracja do podjecia badan, poza przekonaniem o znaczeniu satysfakcji osadzonych dla
efektywnego prowadzenia resocjalizacji przez prace, byto przekonanie si¢ podczas analizy literatury
przedmiotu, ze temat ten rzadko bywa w Polsce eksplorowany i poddawany kompleksowym

rozwazaniom. Zwigzany Z wazna perspektywg przygotowywania si¢ osadzonych do zycia



wolno$ciowego, wydaje si¢ by¢ bardzo wazny, zarowno od strony teoretycznej, jak i praktyczno -
spolecznej.

W celu zapewnienia przejrzystosci i logiki dociekan zastosowano klasyczng strukture
opracowan teoretyczno — empirycznych. Zatozono, ze stuzy¢ ona bedzie odpowiedniemu przekazowi
tresci roznego typu odbiorcom. Utatwia przy tym zwrécenie uwagi na elementy inspirujace do
poszukiwania nowych rozwigzan w realizacji idei wykorzystania pracy do wzmacniania podmiotowych
sit prorozwojowych, tkwiagcych w naturze osadzonych. Podjeta perspektywa teoretyczna i empiryczna
podkresla tez holistyczny wymiar dociekan istoty i znaczenia satysfakcji z pracy odczuwanej przez
osadzonych,

W czgéci teoretycznej (Rozdziaty 1 — 3) dokonatam krytycznej analizy opracowan skupionych
wokot problemu skutecznosci oraz wieloaspektowosci perspektyw badawczych, bedacych przedmiotem
interdyscyplinarnego zainteresowania praca, jako istotnym czynnikiem wplywajacym na efektywnos¢
resocjalizacji, rozumianej jako pozytywne oraz trwale rezultaty procesu prowadzacego do powrotu
skazanych do akceptowalnego funkcjonowania w spoteczenstwie - zwlaszcza w zakresie zdobycia
zatrudnienia i jego utrzymania. Uwzgledniono przy tym skomplikowane uwarunkowania zwigzane z
pojeciem pracy w odniesieniu do 0sob pozbawionych wolnosci, odnoszac si¢ do zwigzanych z nig
zasadniczych problemoéw spotecznych, miedzy innymi do bezrobocia. Wiele przywotanych pogladow i
refleksji to zapowiedz badan wiasnych, zwigzanych z analiza skojarzonych, jakze waznych, ze soba
zagadnien - satysfakcji z podejmowanych prac przez osadzonych oraz skutecznosci resocjalizacji
wynikajacej z owej satysfakcji.

W szczegdlnosci skoncentrowatam si¢ na istocie pracy rozumianej jako fundament zycia
spotecznego, dokonatam przegladu stanowisk pedagogdéw, psychologow i socjologéw w tym zakresie.
Odwotatam sie rowniez do wynikéw badan autoréw zajmujgcych sie szeroko rozumiang problematyka
pracy. Osobne miejsce po$wiecitam bezrobociu i jego spotecznym skutkom. Powotujac sie na dane
statystyczne dotyczace tego zjawiska, przeanalizowatam podstawowe strategie przeciwdziatania
wykluczeniu i marginalizacji osob pozostajacych bez pracy. Ma to zwigzek z osadzonymi, ktérzy po
zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolno$ci zaczynaja poszukiwaé, odpowiadajacego ich
kompetencjom i kwalifikacjom, zatrudnienia. Zwrécitam uwage na aksjologiczny wymiar pracy
ludzkiej i rolg¢ jaka pelni w procesie resocjalizacji system wartosci osadzonych. Omoéwitam takze
podstawowe funkcje jakie pelni praca w zyciu cztowieka: spoteczna, wychowawcza, ekonomiczna,
dochodowa, psychologiczng i terapeutyczng. W dalszej czesci monografii wskazatam na mozliwosc¢ i
potrzebe integracji miedzy procesami pracy i resocjalizacji. Przedstawitam i zarekomendowatam pracg
jako metodg resocjalizacji. W tym obszarze problemowym przywotatam prawne regulacje dotyczace
pracy osob skazanych na kare pozbawienia wolnosci. Stanowity one dla mnie punkt odniesienia do
rozwazan na temat spotecznych skutkow zatrudnienia osob skazanych oraz do analizy form i metod
pracy wiezniow. Nawigzatam tez do tytutowej skutecznos$ci pracy w procesie resocjalizacji - analizujac

wyniki badan z tej dziedziny. Osobne miejsce poswigcitam satysfakcji z pracy i samocenie jako
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czynnikom wptywajacym na skutecznos¢ pracy osadzonych - zaakcentowatam odniesienia teoretyczne
zwigzane z satysfakcja z pracy i samoocena.

Badania wtasne osadzitam w paradygmacie ilosciowym. Przedmiotem badan projektu
badawczego byty uwarunkowania satysfakcji z pracy osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.
Celami praktycznymi badan byty:

1. Diagnoza (rozpoznanie) opinii osadzonych dotyczaca satysfakcji z wykonywanej pracy
2. Diagnoza wtasciwosci dotyczacych przygotowania osadzonych do pracy, zwigzanych z ich
warto$ciami | samooceng.
3. Diagnoza oczekiwan osadzonych, zwigzanych z mozliwosciag wykonywania pracy
Z celami zostat skojarzony gtowny problem badawczy w postaci pytania: Jakie sa uwarunkowania
satysfakcji z pracy 0so6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci?

Odnoszgc si¢ do tak sformutowanego problemu badawczego, ujetam w formie pytan

nastgpujace problemy szczegotowe:

e Jakim poziomem samooceny charakteryzujg si¢ wigzniowie?

o  Jakie miejsce w systemie wartosci osadzonych ma praca?

o  Jaki poziom satysfakcji z pracy maja wigzniowie?

e Jakie relacje zachodza pomiedzy samoocena wigzniow a satysfakcja z pracy?

o  Jakie relacje zachodzg pomiedzy systemem wartosci osadzonych a satysfakcjg z pracy?

e Jaka relacja zachodzi miedzy statusem spotecznym osadzonych a satysfakcjg z pracy?

e Jaka relacja zachodzi migdzy miejscem pracy osadzonych a satysfakcja z jej wykonywania?
e Jaka relacja zachodzi pomiedzy okresem przebywania w wigzieniu a satysfakcja z pracy?

e Czy istnieja roznice pomigdzy wiezniami pierwszy raz skazanymi a recydywistami w poziomie

satysfakcji z podejmowanej pracy?

Odpowiedzi na powyzsze pytania, stanowig podstawe do wzbogacenia wiedzy na temat
skutecznos$ci pracy jako formy resocjalizacyjnej. Na skuteczno$¢ pracy wiezniow moga wptywac
czynniki wewngtrzne (System wartosci, Samoocena, wyobrazenia 0 pracy itp.). Satysfakcja z pracy 0sob
pozbawionych wolnosci, z kolei moze przektadac si¢ na efektywnosé¢ resocjalizacji. Wyniki badan tych
zalezno$ci zostaly uwzglednione w analizie empirycznej.

W kontekscie przyjetych przyjetych problemow szczegotowych celowe byto uzycie metody
sondazu diagnostycznego. Przygotowanie procesu badawczego wymagato dobrania odpowiednich
narzedzi — poza autorska ankieta, wybrano standaryzowane kwestionariusze zawierajace
wyspecjalizowane skale szacunkowe. W zwigzku z tym zastosowano Kwestionariusz Rosenberga (SES)

wykorzystywany do pomiaru globalnej samooceny osadzonych oraz Minesocki Kwestionariusz
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Satysfakcji (MSQ -Minnesota Satisfaction Questionnaire) uznany za szczegélnie przydatny w
specyficznych, silnie kulturowo zdeterminowanych organizacjach, a srodowisko skazanych na pewno
do takich nalezy.

W podjetym przedsigwzieciu badawczym zatozono, iz czynnikiem jego sukcesu jest dobor
proby badawczej, ktora bedzie stanowita rzetelng reprezentacj¢ osadzonych. Badanie zaleznosci
istotnych dla tematu z punktu widzenia teorii i praktyki podjeto az w 23 zaktadach karnych, na grupie
1026 osob pozbawionych wolnosci. Badanie zostato przeprowadzone miedzy lutym a czerwcem 2022
roku.

Wyniki zaprezentowane w czesci analitycznej wykazujg, ze skazani najczesciej deklarujg cheé
podjecia pracy i tylko w niewielkim stopniu traktuja ja jako meczacy i frustrujacy obowiazek. Dane
uzyskane podczas prowadzenia procesu badawczego wskazujg na korelacj¢ miedzy aktywnoscia
zawodowg przed skazaniem a zatrudnieniem danej osoby w trakcie odbywania przez nig kary
pozbawienia wolnosci — pracujacy przed wyrokiem chetniej podejmujg prace W wigzieniu. Mozemy
nawet stwierdzi¢, ze jest ona dla nich pewna formag atrakcji, zarowno ze wzgledu na wypetnienie
wolnego czasu, jak i z uwagi na mozliwo$¢ zarobkowania oraz poprawe wiasnej sytuacji penitencjarnej.
Jest to co prawda $wiadectwo do$¢ instrumentalnego traktowania pracy, ale patrzac na to z perspektywy
zadan resocjalizacyjnych samo wyrazenie chgci jej wykonywania nalezy uzna¢ za wazne w
ksztattowaniu drogi skazanych do pojmowania pracy jako formy aktywnos$ci mogacej przynosic
satysfakcje i nadawac sens zyciu. Jest to swoiste wyzwanie dla osadzonych i stuzby wigziennej, gdyz Ci
pierwsi nierzadko doswiadczajg negatywnych nastepstw wynikajacych z niewtasciwego wykonywania
zadan (brak aprobaty przetozonych moze wywotywaé stres). Powoduje to stygmatyzacje, obniza
motywacje do podejmowania oferowanej pracy i, co oczywiste, nie dostarcza satysfakcji z
wykonywania niechcianej pracy.

Waznym aspektem majacym znaczenie dla odczuwania przez wigzniéw satysfakcji z pracy jest
powierzanie im zadan, ktore nawet jesli nie sg wykonywane odptatnie, to0 wnoszg w ich zawodowe
doswiadczenie przekonanie 0 doniostosci i celowosci ich wysitku.

Praca traktowana jako $rodek wptywu na skazanego powinna by¢ spotecznie uzyteczna,
dobrowolna, zgodna z mozliwosciami o0sadzonych, a takze, co bardzo istotne, akcentujaca
podmiotowos¢ o0sadzonych. Oczywiscie ideatem bytoby, gdyby tym cechom towarzyszylyby jeszcze
takie aspekty jak: odpowiednie wynagrodzenie, zgodnos¢ z zainteresowaniami i wyksztalceniem
skazanego, mozliwos¢ odniesienia sukcesu, rozszerzenie kwalifikacji itp. Ma to zwigzek z opisywang
w rozdziale 1 funkcja spoteczna pracy - odnoszaca si¢ do zapewniania okreslonego statusu spotecznego,
jaki nadaje wykonywanie obowiazkow zawodowych. Wazne jest przy tym takie oddzialywanie
wychowawecze, ktore pozwoli wigzniom nabra¢ przekonania, ze nawet jezeli wykonywany zawod nie
jest uznawany za prestizowy, status osoby pracujacej jest zawsze wyzszy od pozycji bezrobotnego, ze
kazda praca jest wartosciowa dzigki swoim oddziatywaniom spotecznym pozwalajacym np. na

satysfakcje dzieki ksztattowaniu nowych, mozliwych jedynie w $rodowisku pracy relacji, zasad
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wspoétzycia obowigzujagcych w stosunkach stuzbowych, form zachowania, norm - co rozwija
kompetencje spoteczne kazdego pracujacego.

Jak wynika z wypowiedzi samych skazanych, niepodejmowanie pracy czgsto jest zwigzane z
brakiem propozycji zatrudnienia (tylko nieliczni otwarcie przyznaja, ze nie chcg pracowac) i z faktem,
ze 0soby przebywajace w zakladach karnych stanowia grupg zréznicowana pod wzgledem
socjodemograficznym. Wywodza si¢ ze z rdéznych $rodowisk spotecznych, wiele z nich to osoby
zaburzone w rozwoju spotecznym, niedostosowane, wykolejone i marginalizowane. Wazne jest tez to,
ze czerpaly one z réznych wzorcéw rodzinnych, sa w réznym wieku, posiadaja rézne wyksztatcenie
oraz kwalifikacje, co sprawia, ze organizujac prace skazanych zaktady penitencjarne napotykaja na
liczne trudnos$ci. Nie ulatwia tez fakt, ze ponad potowa badanych podkresla, ze chce pracowaé poza
zaktadem karnym, co wynika z oczekiwania od pracy urozmaicenia wigziennej monotonii
i nawigzywania szerszych kontaktow spotecznych. Pragngc zapewni¢ osadzonym jak najwigksza
satysfakcje z pracy zaktady karne nawiazuja wspolprace z samorzadami lokalnymi, proponujac
wykonywanie (zaréwno odptatnie, jak i charytatywnie) przez skazanych réznych czynnosci na rzecz
cmentarzy, szkot, osrodkéw pomocy spotecznej, klubow sportowych itd.*

Znaczenie satysfakcji z pracy osob pozbawionych wolno$ci jest bardzo zréznicowane i
wielowymiarowe. Inaczej przedstawiata si¢ ten problem w przypadku skazanych na diugoletnie
wigzienie, a inaczej w odniesieniu do oséb z krotkoterminowymi wyrokami. Inaczej, gdy bedziemy
analizowali potrzeby majacych nieustabilizowang sytuacja rodzinng, nieobcigzonych finansowo
zaleglosciami z tytutu grzywien czy alimentow, a inaczej majacych na utrzymaniu rodzing czy
obcigzonych dlugami, zobowigzaniami itd. Skrajnie rézne podejscie do pracy majg osoby zgtaszajace
sie¢ dobrowolnie do programoéw resocjalizacyjnych, opartych na wolontariacie w domach pomocy
spotecznej lub hospicjach i wiezniowie zaangazowani W struktury podkulturowe, wyrazajacy pogarde
dla uczciwego zarobkowania.

Satysfakcja osadzonych z pracy podnosi resocjalizacyjng warto$¢ pracy, co jest uwarunkowane
wieloczynnikowo i nie poddaje si¢ prostym, jednoznacznym ocenom. Problem ten wymaga dalszych
badan, ale niewatpliwie te juz zrealizowane pozwalajg na jednoznaczne rekomendowanie rozszerzania
mozliwosci jak najszerszego zatrudniania odbywajacych kare pozbawienia wolnoséci. Z odpowiedzi
skazanych na pytania dotyczace uwarunkowan satysfakcji z pracy mozna wnioskowac, ze aktywnosc¢
zawodowa jest jednym z wazniejszych warunkow skutecznosci procesu resocjalizacji oraz spotecznej
readaptacji. Warto wigc doskonali¢ rozwigzania, dotyczace chociazby zdobywania kwalifikacji przez

wiezniow, aby nie tylko zaspokajaé ich potrzeby, ale tez niwelowa¢ objawy niechgci spoteczenstwa do

1 Za przyktad moze postuzy¢ struktura zatrudnienia w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Radomiu; D.
Wosik-Kawala, T. Grabowski, Dzialalnos¢ resocjalizacyjna Oddziatu Zewnetrznego Aresztu Sledczego W
Radomiu, [w:] Skuteczna resocjalizacja. Doswiadczenia i propozycje, (red.) Z. Bartkowicz, A. Weglinski,
Wydawnictwo UMCS, Lublin, 2008, s. 108-109.



kontaktu z nimi oraz tatwiej przekonywa¢ osadzonych, ze ich praca moze przynosic¢ wiele ré6znorodnych
korzysci.

Uzyskane wyniki mogg stuzy¢ konstruowaniu programow resocjalizacyjnych, dowodzacych, ze
praca to nie tylko swoiste odkupienie winy, forma rehabilitacji spotecznej osadzonego czy unikanie
nudy, ale przede wszystkim budowanie nowego Ja, otwartego na respektowanie norm spotecznych i
zasad pracy zespotowej, wrazliwego na potrzeby innych, ale takze otwarcie na aspekty relacji
spotecznych, ktore pozwalaja na uksztaltowanie odpowiednich kompetencji.

Z calg pewnoscig podjety temat jest bardzo obszerny i wymaga kontynuowania badan z
uwzglednieniem réznych plaszczyzn — np. wazne bytoby okreslenie zakresu mozliwej elastycznosci
funkcjonalnej zaktadéw karnych, w kontekscie stosowania skutecznych rozwigzan resocjalizacyjnych.
Niniejsza publikacja jest proba zdefiniowania, na podstawie wynikow badan, pakietu rekomendacji dla
0sob organizujacych i realizujacych procesy resocjalizacyjne, pozwalajacych na ich wicksza
efektywnos$¢ i sprawniejszy przebieg dziatan wychowawczych poprzez zabieganie o taki poziom
satysfakcji osadzonych z pracy, ktory umozliwi im uswiadomienie sobie, ze w warunkach izolacji praca
to szansa na rozwoj osobisty, poszerzanie horyzontow oraz nabywanie nowych umiejetnosci
gwarantujgcych poprawe statusu spotecznego i powrot do uczciwego zycia na wolnosci.

W perspektywie wydaje si¢ celowe podjecie badan jakosciowych, majgcych na celu okreslenie
sytuacji bytych juz skazanych po opuszczeniu zaktadu karnego. Ich wyniki pozwolityby zweryfikowaé
poglady na temat skutecznos$ci resocjalizacji, a w szczegolnosci  resocjalizacji przez pracg. Mozna
przypuszczaé, odwolujgc si¢ do wynikoéw przeprowadzonych badan, ze wysoka satysfakcja z pracy
wykonywanej podczas pobytu w zaktadzie karnym bedzie przektadata si¢ nie tylko na wyzszy poziom
samooceny, ale tez przyczyni si¢ do aktywnego poszukiwania pracy odpowiadajgcej kompetencjom i
kwalifikacjom bytych osadzonych. Wysoka satysfakcja z wykonywanej pracy jest jednocze$nie
motywatorem do podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych - w dgzeniu do

osiggania coraz bardziej ambitnych celow zawodowych?.

4. 2. Omoéwienie pozostalych osiggnie¢

Moje zainteresowania naukowo - badawcze sg skoncentrowane na problematyce zwigzanej z:
pedagogika pracy - rynkiem pracy, ksztatceniem zawodowym, resocjalizacjg i readaptacja osadzonych
W wiezieniu, ksztalceniem nauczycieli oraz rozwojem szkoty. Moj dorobek to rezultat watkow
analizowanych i rozwijanych w artykutach naukowych oraz wystapieniach podczas konferencji, ktore
szczegOtowo zestawitam W zataczonym Wykazie osiggnieé naukowych. Dzigki mojemu doswiadczeniu
oraz wspotpracy ze Srodowiskiem pedagogicznym i spotecznym, powstaly prace o charakterze

interdyscyplinarnym, taczacym zagadnienia teoretyczne z praktyka edukacyjna.

2 W informacji wykorzystatam fragmenty monografii.



Bytam redaktorem naukowym, miedzy innymi, trzech monografii wieloautorskich:

e Mydlowska B., (red.), Ksztatcenie Zawodowe Dylematy i Perspektywy, Tom 1, wyd. Oficyna
Wydawnicza Impuls 2019.

Pierwsza czes¢ niniejszej publikacji ukazuje teoretyczne dylematy ksztatcenia zawodowego,

rozpoczynajac 0d aksjologicznej analizy pojecia pracy, ktora w sposob personalistyczny wptywa nie
tylko na rozwoj osobisty cztowieka, ale takze bezposrednio oddziatuje na wlasciwy rozwoj systemow
ksztatcenia zawodowego.
Praca w gtownej mierze decyduje o kierunkach zmian w szkolnictwie zawodowym. Istotne wydaje si¢
stworzenie takich zmian, ktore pomoga oraz wyposaza w kompetencje i kwalifikacje absolwentow szkot
zawodowych, utatwiajace im na rynku pracy dostosowanie si¢ do wymogow globalizacji gospodarki
swiatowej. Dlatego wazny staje si¢ dyskurs o przysztosci szkolnictwa zawodowego oraz o potrzebie
jego utrwalenia i doskonalenia oraz wskazanie takich zmian, ktore stworza szanse holistycznego
spojrzenia uczestnikow na potrzeby ,,uczenia si¢ przez cate zycie”. W tym konteksScie wazna wydaje si¢
proba odpowiedzi na pytania 0 zwiazki i zaleznosci, jakie wystepuja migdzy ksztatlceniem ogoélnym a
zawodowym.

Recenzentem monografii byt prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski.

e Mydlowska B.,(red.), Wiclowymiarowo$¢ egzystencji cztowieka we wspotczesnym $wiecie,

Tom 2, wyd. Oficyna Wydawnicza Impuls 2019.

Cze$¢ druga monografii wieloautorskiej, wpisujaca si¢ w nurt pedagogicznego dyskursu
naukowego, obejmuje opracowania bedgce $wiadectwem poznawczego i intelektualnego
zaangazowania przedstawicieli réznych specjalnosci w szeroko pojmowang problematyke
wielowymiarowo$ci egzystencji cztowieka we wspotczesnym $wiecie. Publikacja sktada si¢ z trzech
czesci - dwie pierwsze maja na celu zapoznanie czytelnika z ogolnymi zatozeniami rzetelnej diagnozy
aktualnych probleméw spotecznych. Trzecia, koncentruje uwage na zagadnieniach zwigzanych z
resocjalizacja i profilaktyka spoteczna.

Podkreslono range dziatan resocjalizacyjnych i readaptacyjnych, zwtaszcza wspierajacych
ksztalcenie zawodowe wiezniow, przypominajgc O istocie pedagogicznego kontekstu resocjalizacji,
jakim jest proces niezbednej korekty os6b majacych problemy z przystosowaniem do zycia na wolnosci
- zarowno w wymiarze osobowym, jak i spotecznym.

Przemys$leniom tym towarzysza zagadnienia dotyczace teoretycznych mechanizmow

resocjalizacji i praktycznie wystgpujacych problemow w zakresie kontekstu pedagogiczno-spotecznego



dziatalnosci resocjalizacyjnej, w perspektywie integralnej, nakierowanej na mitodziez i dorostych,
zaréwno w warunkach zamknietych, jak i w sferze wolnosciowe;.

W monografii nie mogto zabrakng¢ jednego z wiodacych problemow wspotczesnego Swiata —
przemocy w rodzinie, ktory tutaj zostat przedstawiony w kontekscie aksjologii wychowania. Podjete
rozwazania, pokazujac rozmiar konsekwencji wynikajacej z doznawania przemocy w rodzinie, poza
wymiarem naukowym, sg gtosem wzywajacym do podejmowania wszelkich staran, aby zapobiec temu
zjawisku. Uswiadamiaja takze, ze w zwalczaniu przemocy nie wystarczy ochrona ofiar i opracowywanie
procedur izolujacych sprawcow, ale konieczna jest wielostronna pomoc dotknietym nig rodzinom.

Zaprezentowane w monografii zagadnienia wydaja si¢ istotne nie tylko z perspektywy ich
przydatnosci i wykorzystania w ramach ksztalcenia z zakresu pedagogiki spotecznej, ale w dobie
dynamicznego rozwoju spoteczenstwa i zachodzacych w nim zmian moga by¢ inspiracja do
kontynuowania badan w przedstawionym zakresie dla potrzeb naukowych szeroko pojmowanej
pedagogiki, socjologii, a takze medycyny.

Monografia recenzowana byta przez prof. dr hab. Marka Konopczynskiego.

o Mydlowska B., (red.), Aksjologiczne aspekty pracy w procesie resocjalizacji, wyd. Oficyna
Wydawnicza Impuls 2021.

Monografia zwraca uwage na prace, ktora zajmuje wazne miejsce w procesie resocjalizacji i
readaptacji osadzonych. Wptywa nie tylko na osobowos¢, postawy czy aspiracje cztowieka, ale takze
na system wartosci oraz wspotistnienie W zyciu spotecznym. Aksjologiczny charakter pracy, pozwala
na zaakcentowanie jej wartosci wychowawczej.

Tworcza rola pracy nadaje sens zyciu bardzo potrzebny w codziennej egzystencji osadzonych.
Wazne jest podkreslenie roli pracy jaka petni ona w procesie resocjalizacji.

Problemy, z ktérymi osadzeni musza zmierzy¢ si¢ po opuszczeniu zaktadow karnych czgsto
zwigzane sg z poczuciem stygmatyzmu w zyciu spolecznym, co przektada si¢ na trudnosci w
podejmowaniu pracy zarobkowej. Nieche¢ pracodawcdow i otoczenia nie sprzyja tranzycji z zaktadu
karnego na rynek pracy. Obecnie (w okresie pandemii) szczegolnie wazne wydaje sie dokonanie
poglebionej analizy zagadnien zwigzanych z oddziatywaniem penitencjarnym i resocjalizacyjnym
poprzez tworzenie warunkoéw do zatrudnienia osob, ktore byty pozbawione wolnosci. Stworzenie
odpowiednich miejsc pracy dla osadzonych, ktore umozliwiatyby im po odbyciu kary funkcjonowanie
W nowoczesnym spoteczenstwie opartym na formule rewolucji przemystowej jest istotnym zadaniem
panstwa.

Ksigzka wpisuje sie w trend europejskich inicjatyw majgcych na celu propagowanie idei pracy
skazanych jako istotnego elementu zmiany podejscia do funkcji kary pozbawienia wolno$ci i
propagowania postulatow o resocjalizacyjnym charakterze pracy. Przedstawiajgc prace jako efektywny

srodek wychowawczy, ksztattujgcy postawy spoteczne skazanych i jedno z najskuteczniejszych
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narzedzi oddziatywania, Autorzy - ktérych zaproszono do projektu - przekonuja, ze nie tylko pomaga
ona uchroni¢ skazanego przed powrotem do przestgpstwa, ale rowniez sprzyja minimalizowaniu szkod
wyrzadzonych przez popetniajacych czyny zabronione.

W pierwszej cze$¢ poswieconej interpretacji Pracy w systemie wartosci, zwrdcono uwage na
aksjologiczny wymiar pracy przejawiajacy si¢ W dokonywaniu wyboréw wartosci - jest to proba
odpowiedzi na pytania o wartosci nabywane, realizowane czy przekazywane przez ludzi w procesie
pracy, w kontekscie $wiata wartosci jako immanentnego elementu ludzkiej egzystencji.

Czg$¢ zatytutowana Wspdlczesne problemy resocjalizacji odnosi si¢ do zagadnien pracy
skazanych, ktora nie jest traktowana jako element kary, ale przede wszystkim jako element
resocjalizacji, obecny we wszystkich systemach penitencjarnych krajow europejskich, przy czym
zalozeniem zrodlowym jest przekonanie, ze wartosci moralne sa wgztowym problemem $wiata, za$ ich
brak najwigkszym ztem.

Walorem czgéci trzeciej: Praca w procesie resocjalizacji - aspekt praktyczny jest podejscie
Autorow, ktore ma nie tylko wymiar poznawczy we wskazanym obszarze, ale takze praktyczny,
sktaniajacy do formutowania pedagogicznych i resocjalizacyjnych wskazan. Wywodza si¢ one z
przekonania, ze praca jest tylko wowczas wartoscia, gdy stuzy godnemu, uczciwemu zyciu i
doskonaleniu jednostki - prowadzi do pozytywnego oddziatywania na osobg w taki sposob, aby poprzez
prace kreowala nowa rzeczywisto$¢ i jednoczesnie stawata si¢ jej podmiotem. Autorzy wskazujg na
trudnosci zwigzane z mozliwoscig zatrudnienia skazanych, ktore sprawiaja, ze stosowanie jednego z
najwazniejszych srodkow oddziatywania penitencjarnego napotyka na powazne ograniczenia.

Catos¢ stanowi wyrazony refleksja naukowa apel, skierowany do wszystkich, ktérzy moga
rozszerza¢ mozliwosci zatrudniania skazanych, aby motywowa¢ osoby odbywajace kare pozbawienia
wolno$ci do podejmowania oferowanej im pracy, co utatwi im funkcjonowanie w spoteczenstwie po
opuszczeniu zaktadu karnego, zwtaszcza w rolach zawodowych i rodzinnych.

Monografia byta recenzowana przez dr hab. Ireng Pospiszyl, prof. APS.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Autorami rozdziatlow w scharakteryzowanych wyzej monografiach
byli uznani pedagodzy oraz przedstawiciele $wiata praktyki. Dzieki temu watki teoretyczne maja

wyrazne odniesienia praktyczne zawierajace konkretne rekomendacje.

e Mydlowska B., Kompetencje zawodowe w kontekscie zasad komunikacji dydaktycznej i

mozliwosci oceny pracy nauczycieli, ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 2019, Nr 2(252), s. 102-121.

Przedstawione w artykule refleksje oparte sa na licznych analizach literatury przedmiotu i
osobistych do$wiadczeniach pedagogicznych, prowadzg do przekonania, iz kompetencje zawodowe

wyrazajg zwigzek przygotowania teoretycznego i praktycznego nauczyciela do efektywnej dziatalnosci
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pedagogicznej, gotowo$¢ teoretyczno - metodologiczng, przedmiotowa, pedagogiczno -
psychologiczna, kulturalng i technologiczna. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze kompetencje sa
podstawowym warunkiem efektywnego realizowania zadan w ramach procesu nauczania i wychowania,
sa kluczem do wtasciwego funkcjonowania w miejscu pracy, wigc stanowia jeden z istotnych
elementow oceny pedagogéw - w wielu aspektach ich funkcjonowania m.in. w prakseologicznym,

komunikacyjnym, kreatywnym, moralnym, informatycznym i autoedukacyjnym.

* Mydlowska B., Ksztalcenie zawodowe na tle polskich uwarunkowan — stan, problemy, perspektywy,
[w:] Ksztatcenie zawodowe. Dylematy i perspektywy, red. B. Mydtowska, Oficyna Wydawnicza
,Impuls”, ISBN: 978-83-8095-550-9, Krakow 2019, s. 39-62.

W rozdziale w monografii Ksztafcenie zawodowe. Dylematy i perspektywy, omoéwitam
zagadnienia ksztatcenia zawodowego - poszukujac kierunkoéw zmian tego typu ksztalcenia,
koncentrujac si¢ na kwestiach pojec¢, form, regulacji prawnych i stanu szkolnictwa zawodowego, a takze
na relacjach miedzy ksztatlceniem zawodowym a rynkiem pracy. Zwracam uwage, ze obecna oferta
edukacyjna nie do konca odpowiada potrzebom wyrazanym przez przedsigbiorcow. Istotnym
wyznacznikiem dla tego szkolnictwa jest szybki wzrost gospodarczy, nierozerwalnie potaczony z
rozwojem technologicznym przedsi¢biorstw. Wazng cechg wspotczesnego rynku pracy sag wymagania
zwigzane Z wyzszymi i Stale zmieniajacymi Si¢ kwalifikacjami absolwentéw szkot zawodowych. Aby
moc sprosta¢ tym wymaganiom nalezy umocni¢ wspotprace migdzy pracodawcami a szkotami. Jednym
z najwazniejszych elementéw zwigzanych z ksztatceniem zawodowym jest zatrudnienie odpowiedniej
kadry nauczycielskiej. Problemy w szkotach i uczelniach jest starzejaca si¢ kadra nauczycielska
praktycznej nauki zawodu. Propozycja jest stworzenie takiego systemu, ktory umozliwi zatrudnienie
nowych osob posiadajgcych specjalistyczng wiedze w danej dziedzinie, mogacych pracowaé

jednoczesnie W firmach/przedsigbiorstwach/zaktadach produkcyjnych i placowkach edukacyjnych.

» Mydlowska B., Dzialania resocjalizacyjne readaptacyjne wspierajgce ksztatcenie zawodowe oséb
osadzonych w wigzieniu, [w:] Wielowymiarowosé egzystencji cztowieka we wspotczesnym swiecie,
red. B. Mydtowska, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, ISBN:978-83-8095-674-2, Krakow 2019, s. 163-
180.

Rozdziat w monografii dotyczy problematyki dziatan resocjalizacyjnych i readaptacyjnych
wspierajacych ksztalcenie zawodowe osadzonych. Skoncentrowatam Si¢ na nastgpujgcych
zagadnieniach: pojecia resocjalizacji i readaptacji, ksztatcenie zawodowe wigzniow W Polsce, znaczenie
rozwoju edukacyjnego i zawodowego dla osadzonych, ksztalcenie zawodowe wigzniow jako

oddziatywanie resocjalizacyjno - readaptacyjne - mozliwosci i korzysci. Istotg rozdziatu w monografii,
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jest ukazanie braku samodzielnosci wiezniow na rynku pracy i zwrocenie uwagi na koniecznos¢
zapewnienie przez zaktady karne dostepu do ksztalcenia zawodowego i pomocy w rozwoju
edukacyjnym osadzonych - czego wymaga skuteczny proces resocjalizacji. Nalezy pami¢tac, ze praca
pomaga w adaptacji spotecznej, utrzymaniu w dobrym stanie psychicznym i fizycznym osoby skazanej,
a wszystko to znacznie minimalizuje mozliwo$¢ powrotu na przestgpcza droge. Potrzebne jest
odpowiednie przygotowanie pracownikow zakladow karnych oraz stworzenie nowych struktur i

mechanizméw zmieniajacych System penitencjarny.

e Mydlowska B., Uwarunkowania i trudnosci ksztatcenia zawodowego wigzniéow w Polsce,
[w:] Wyzwania wspélczesnej pedagogiki resocjalizacyjnej — od teorii do praktyki, red. K.
Pierzchata, Towarzystwo Naukowe KUL, ISSN 2080-850X, Lublin 2019, s. 281-294.

Artykut przedstawia uwarunkowania dotyczace ksztalcenia zawodowego osob osadzonych.
Wskazuje potrzebe, ksztatcenia, szczegdlnie zawodowego jak i pracy, jako jednego z gltéwnych zajeé,
jakiemu powinien poswieci¢ czas osadzeni. Zwracam uwage na odpowiednie dostosowanie ksztatcenia
do wspotczesnego rynku pracy. Analizujac zagadnienie ksztatcenia wigzniow, czgsto mozna natrafi¢ na
brak odpowiednich funduszy przeznaczonych na rozwoj szkot przywieziennych. Proponuje, aby kazdy
osadzony po wyjsciu Z wigzienia objety byt opieka 0soby, ktora pomogtaby w znalezieniu pracy. Pisze
takze 0 potrzebie zatrudnienia w wigzieniach doradcow zawodowych, ktorzy pomagaliby osadzonym w
wyborze - odpowiedniego do ich umiejetnosci - zawodu. Wiasciwie zorganizowane ksztatcenie
zawodowe dopetnia potrzebe resocjalizacji kazdego osadzonego. Poprzez nauke wigzniowie maja
mozliwo$¢ obcowania z nieznang im dotychczas wiedza, co z kolei powinno si¢ przetozy¢ na lepsze
rozumienie $wiata i przyszte, bardziej pozytywne w nim funkcjonowanie. Ponadto ksztatcenie
zawodowe jest rowniez elementem wychowania os6b matoletnich, z pewnoscig sprawia, ze zyskajg oni
dzigki edukacji niezbedng im wiedzg do wiasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie, ze znalezieniem
odpowiedniej pracy wiacznie. Ponadto w artykule zwracam uwage na potrzebe dodatkowego
dofinansowania ksztatcenia zawodowego osob o0sadzonych poprzez skierowanie odpowiednich
srodkoéw do przywieziennych szkét zawodowych - na wyposazenie ich w niezbedne narzedzia do nauki,
a takze dla zapewnienia zwigkszenia liczby miejsc w tych szkotach, tak aby wystarczyto ich dla
wszystkich chetnych. Podobnie wazng zmiang w tym zakresie bytoby stworzenie swoistego biura karier
zawodowych, przeznaczonego dla oséb osadzonych, ktoére miatoby dla nich oferty pracy. Reasumujac,
aby ksztalcenie zawodowe osadzonych spetnialo swoja funkcje, nalezy wdrozy¢ rozwigzania

skuteczniejsze od tych, ktore sg stosowane dzisiaj.

e Mydlowska B., Wisniewska J., Etos zawodu nauczyciela w opinii studentow uczelni

pedagogicznych i niepedagogicznych., Kwartalnik Pedagogiczny, 2020, Nr. 2 s. 125-140.
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Artykut prezentuje wyniki analizy badan ilosciowych z uwzglgdnieniem elementow jakosciowych,
ktére zostaly przeprowadzone na przestrzeni kwietnia i maja 2019 r. wsrdd studentow kierunkow
pedagogicznych (0 specjalnosci nauczycielskiej) ksztatcacych si¢ w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (APS) i studentow kierunkéw niepedagogicznych Wyzszej
Szkoty Przedsigbiorczosci w Warszawie (WSP). W badaniach wzigto udziat tacznie 237 0sob (112 osob
z APS i 125 0sob z WSP). Doboér préby miat charakter celowy.

Ze wzgledu na niewielkg liczbe badanych osob, badanie mozna uznaé¢ za pilotazowe. Badania
ukierunkowano na dwa cele empiryczne: okreSlenie przez badanych studentéw istoty etosu
zawodowego nauczyciela i ocena jej poszczegolnych sktadowych oraz ustalenie, czy zachodza roznice
w stanowiskach na temat etosu zawodowego nauczyciela pomiedzy studentami studiow
pedagogicznych i niepedagogicznych.

Uogolniajac uzyskane w wyniku badan ankietowych dane, mozna stwierdzi¢, ze badani studenci
deklaratywnie interpretuja sktadowe etosu zawodowego nauczyciela. Nieco gorzej rozumiejg i
ustosunkowujg si¢ do sfery dziatan poza szkolnych, poniewaz wielu z nich nie taczy sktadowych etosu
z innymi anizeli szkolna sfera zycia. Ponadto przez znaczng grupg badanych zawaod ten jest postrzegany
jako powinno$¢ a nie misja. Takie ujecie zawodu jest rowniez niewlasciwe i moze powodowac
negatywne skutki. Wydaje si¢ interesujace, ze nie wystgpily istotne réznice w odpowiedzi na
poszczegolne pytania ankietowe migdzy studentami studiéw pedagogicznych a studentami studiow
niepedagogicznych. Mozna przypuszczaé, ze to podobienstwo W sposobie postrzegania pracy
nauczyciela, wynika z powszechnie znanych i zakorzenionych w spoteczenstwie oczekiwan w stosunku
do nauczycielskiej profesji. Pojawia si¢ na tym tle jakis cien zalu, ze studenci, ktorzy przygotowuja sie
do zawodu nauczycielskiego nie widza w nim czego$ wyjatkowego i nie rdznig si¢ W wizji tej profesji
od innych mtodych ludzi. Przeprowadzone badania miaty charakter deklaratywny, pozwolity one jednak
na wstepna orientacje, W jaki sposob studenci postrzegaja etos zawodowy nauczyciela. Wyniki naszych
badan zmuszajg do refleksji, a w przysztosci do kolejnych, pogtebionych badan, co wydaje si¢ wazne
ze wzgledu na potrzebg wzmacniania prestizu zawodu nauczycielskiego, wytyczanie nowych celow i
drog ksztatcenia nauczycieli, ukazywania ich roli w wychowaniu kolejnych pokolen.

Moj udziat w przygotowaniu tekstu polegat na opracowaniu koncepcji badan i procedury badawczej
oraz na realizacji badan w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci w Warszawie. Przeanalizowatam takze i

skomentowatam wyniki badan uzyskane w obu uczelniach - APS i WSP.

e Mydlowska B., Swiadomy vs. przypadkowy wybér kierunku studiéw pedagogicznych - analiza
porownawcza,[w] Kwartalnik Pedagogiczny, 2020, Nr. 3 str. 111-1128.

W artykule omowitam wyniki badan wtasnych przeprowadzonych w roku 2019 wsréd studentéw

uczelni publicznych - Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, i
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Uniwersytetu Przyrodniczo - Humanistycznego w Siedlcach oraz uczelni niepublicznych - Pedagogium
i Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci w Warszawie - za pomoca autorskiego kwestionariusza ankiety.
Grupe badawczg stanowito 198 studentow na kierunku pedagogicznym - badanie miato charakter
pilotazowy. We wstepnym etapie badan wzigto pod uwage t0, ze najczeSciej pierwszymi
obserwowanymi motywatorami podejmowania decyzji o ksztalceniu na poziomie wyzszym sg takie
czynniki jak: predyspozycje zawodowe, poziom poczucia wilasnej wartosci, ambicja posiadania
wyzszego wyksztatcenia, przekonanie, ze ukonczenie studiow umozliwi podniesienie poziomu zycia
materialnego oraz znalezienie dobrze ptatnej pracy. W wielu przypadkach znaczenie moga miec
okreslone motywy osobiste zwigzane np. z dazeniem do realizacji snutych w przesztosci planow, z
potrzebami poznawczymi, dostrzeganiem zwigzku migdzy poziomem wyksztalcenia a statusem
zawodowym lub spotecznym albo z koniecznoscig podporzadkowania si¢ wymogom aktualnego
pracodawcy, dotyczacym np. zmiany zawodu czy dokonczenia przerwanej kiedy$ nauki. Stad
problematyka badan, Kktore przeprowadzone zostalty z wykorzystaniem metody sondazu
diagnostycznego - technikg ankiety, obejmowata kwestie odnoszace si¢ do pytan ujetych w trzy bloki
tematyczne: uwarunkowania o charakterze finansowym — piec¢ pytan szczegbtowych; specyfika czasu
pracy nauczyciela — trzy pytania szczegétowe; mozliwosci rozwoju zawodowego — pieé pytan
szczegdtowych. Respondenci, studenci pedagogiki, udzielajac odpowiedzi swoje opinie o roli tych
uwarunkowan przy wyborze kierunku studiow zaznaczali na pigciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczato
najnizsze, a 5 najwyzsze znaczenie. Podjete badania odnosity si¢ do jednego z priorytetowych zagadnien
polityki edukacyjnej w Polsce, jakim jest zmiana systemu ksztatcenia nauczycieli. Analiza empiryczna
wykazata, ze dla 0sob wybierajacych kierunek pedagogiczny, istotnym czynnikiem motywacyjnym sg
nie tylko zainteresowania, ale takze znajomos$¢ rynku pracy. Mozna przyjaé, ze stabilnos¢ finansowa,
regularne dochody, to istotne determinanty wyboru zawodu przez studentow. Wydaje si¢, ze w
spoleczenstwie wyobrazenia i opinie na temat krotkiego czasu pracy nauczyciela i jego diugich
wakacjach, stanowia wazny motywator zewnetrzny decydujacy 0 wyborze tego zawodu. Wazne jest
budowanie trwalego powigzania miedzy $wiatem edukacji i $wiatem pracy poprzez wspotprace
przedszkoli/szkot z uczelniami. Docelowo miatoby to zwigzek z troska 0 systematyczne podnoszenie w
Polsce poziomu kapitatu ludzkiego oraz zwigkszenie dopasowania popytu i podazy kwalifikacji

potrzebnych na rynku pracy — nie tylko dzis, ale rowniez w coraz trudniej przewidywalnej przysztosci.

o Mydlowska B., Tranzycje karier w kontekscie nowych wyzwan rynku pracy [w] Edukacja
ustawiczna dorostych, Nr. 3/2020, s. 57-69.

Celem artykutu byla proba identyfikacji istoty przemian w trendach zwigzanych z
ksztaltowaniem nowych karier i kompetencji zawodowych w kontekscie zmian na rynku pracy
zwigzanych z przemystem 4.0 i spoteczenstwem 5.0. Przywotujgc koncepcje powszechnie znanych

wzoréw karier zwrdcitam uwage na przechodzenie od biurokratycznego do przedsiebiorczego modelu
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realizacji kariery zawodowej z uwzglednieniem perspektywy koniecznosci odpowiedniego
przygotowania pracownikéw do transformacji cyfrowej. Przyblizajac znaczenie alternatywnych form
zatrudnienia i tzw. superstanowisk, podkreslitam istot¢ rozwijania zakresu kompetencji spetniajacych
wymogi przysztosci i utatwiajacych realizowanie coraz bardziej popularnej ,kariery bez granic”.
Przyjeta metoda badan byta analiza literatury dotyczacej zagadnien zwiazanych ze zmianami
zZwigzanymi z pojmowaniem istoty oraz zjawiskami i zachowaniami majacymi znaczenie dla rozumienia
procesu realizacji kariery zawodowej w kontekscie wyzwan wspotczesnego rynku pracy.

Dominuje poglad, ze informatyzacja i automatyzacja gospodarki skutkowa¢ bedzie
koniecznoscia podwyzszenia kwalifikacji przez wszystkich pracownikow zatrudnionych w przemysle.
Dodatkowo postepujaca informatyzacja spowoduje, ze wszelkie procesy produkcyjne stana si¢ 0 wiele
bardziej wymagajace i ztozone. Ponadto w tej sytuacji na znaczeniu zyskajg wiedza procesowa w
potaczeniu z umiejetnoscia wykorzystania dostepnych informacji. Wsrod podstawowych kompetencji
dominowa¢ bedas,: zdolnos¢ do rozwiazywania kompleksowych problemoéw, uczenie sie w miejscu
pracy oraz elastyczne dziatanie. W inteligentnej fabryce rowniez wzrosnie zapotrzebowanie na
pracownikow potrafigcych wspotdziata¢ z pozostatymi dla realizacji wspolnego celu, wiasnie w

procesie tworzenia wartosci.

o Mydlowska B., Globalization as a challenge for professional education, (Globalizacja jako
wyzwanie dla edukacji zawodowej) [w] Lubelski Rocznik Pedagogiczny vol.39, nr.2 (2020)
Czlowiek-warto$¢-wychowanie, Wydawnictwo UMCS, ISSN: 0137-6136, Lublin 2020, s.
259-27.

Niniejszy artykut dotyczy edukacji zawodowej jako elementu globalizacji we wspotczesnym $wiecie.
Celem artykutu byto ustalenie podstawowej problematyki w zakresie miejsca edukacji zawodowej w
czasach globalizacji. W artykule skoncentrowatam sie na takich kwestiach, jak specyfika edukacji
zawodowej w Polsce i na $wiecie, znaczenie edukacji zawodowej dla wspotczesnego Swiata, pojecie i
cechy globalizacji, jak rowniez determinanty/uwarunkowania globalizacji we wspotczesnym $wiecie i
edukacja zawodowa jako efekt globalizujacego sie swiata. Cztowiek, z obywatela danego panstwa, stat
si¢ obywatelem $wiata. Fakt ten niesie ze sobg zarowno duzo zalet, jak i zagrozen, w tym w sferze
edukacji zawodowej, dla ktorej wszechobecne przemiany przyniosty wiele nowych wyzwan. Dotyczy
to zwlaszcza przystosowania programéw nauczania do potrzeb spoteczenstw funkcjonujacych w
nowych warunkach gospodarczych, spotecznych i kulturowych, w tym podjecia dziatan
zmniejszajacych dysproporcje miedzy opanowywang przez uczniéow wiedzg a umiejetnosciami czy
rozszerzenia ksztatcenia specjalistycznego. Szkolnictwo zawodowe musi zmierzy¢ sie z Koniecznoscig
zmiany priorytetow, aby zgodnie z trendami globalizacyjnymi ksztatci¢ mobilnych pracownikow

gospodarki rynkowej, aktywnych i zdolnych do ciagtego samoksztatcenia.
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e Mydlowska B., Bariery w podejmowaniu pracy przez bezrobotnych, [w] Jednostka edukacja
organizacja wobec przemian rynku pracy, red. S.M. Kwiatkowski, M. Piorunek, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISSN 978-83-66010-49-9, Warszawa 2020, s. 96-110.

Celem rozdzialu w monografii  bylo zbadanie i ustalenie Zrédet barier
wstrzymujacych aktywizacj¢ zawodowa 0so6b bezrobotnych. Przyczyng dociekan jest fakt, ze dane
statystyczne pokazuja, iz stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcu 2019 roku wyniosta 5,3 procent
(bezrobocie na tak niskim poziomie byto we wrzesniu 1990 roku), ale jednocze$nie odnotowano spadek
liczby bezrobotnych, ktorzy znalezli zatrudnienie. W maju 2019 osob takich byto o blisko 10 tys. mniej
niz W analogicznym miesigcu roku poprzedniego (spadek o okoto 14%). Raport analitykow Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych podaje, ze w rejestrach bezrobotnych coraz wigksza czes¢ stanowia
osoby, ktore utracity zdolnos¢ do podjecia jakiejkolwiek pracy. Wydawato mi si¢ interesujace dlaczego
wzrostowi ogoélnej liczby miejsc pracy towarzyszy sytuacja, ze osoby bezrobotne czgsto nie sa
zainteresowane podjeciem pracy.

Waznym determinantem bezrobocia w Polsce jest niedopasowanie kwalifikacyjno - zawodowe
bezrobotnych wzgledem zapotrzebowan zglaszanych przez pracodawcow. Problem ten w gltowne;j
mierze dotyczy 0sob stabo wyksztatconych, ktorych wiedza i umiejetnosci zawodowe nie sg adekwatne
do zapotrzebowania wspotczesnego rynku pracy. Tempo zmian w gospodarce wymaga szybkiego
wzrostu wydajnosci pracy, a to pociaga za soba konieczno$¢ modyfikacji wiedzy i umiejetnosci
pracownikow. W tej sytuacji wazne bytoby prowadzenie systemowych badan dotyczacych rynku pracy
I wspotpracy ze szkotami branzowymi. Wiasciwie wyszkoleni, swiadomi uwarunkowan I nastgpstw
swoich dziatan pracownicy dysponuja zwigkszonymi mozliwosciami adaptacji do wyzwan, ktore
wynikaja ze zmian globalizacyjnych. Przyczynia sig to takze do wzrostu mozliwosci wykorzystywania
przez przedsigbiorstwa nowoczesnych metod technicznych, stosowania nowoczesnych form organizacji
pracy. Rownoczesnie szkolenie zawodowe obejmujace ogolne i specjalistyczne kompetencje i
kwalifikacje przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu 0sob, ktore posiadaja najnizsze przygotowanie
zawodowe. Rozbiezno$ci miedzy posiadanymi kompetencjami a oczekiwaniami pracodawcow czgsto
wynikaja z generalnie obnizajacej si¢ jakosci ksztatcenia od najnizszych szczebli edukacji oraz z niskiej
mobilno$ci zawodowej i przestrzennej. Trudno tez zacheci¢ pracownikow do podejmowania
proponowanych na rynku edukacyjnym form ksztalcenia ustawicznego. Problem zbyt niskich
kwalifikacji dotyczy zwtaszcza bezrobotnych po 50. roku zycia, Ktorzy postrzegajac siebie jako
nieatrakcyjnych ze wzgledu na wiek, nie potrafia zmotywowaé si¢ do przekwalifikowania albo
uzupetnienia wyksztatcenia. Omawiane badania wskazuja, ze nie tylko ta grupa wiekowa ma utrudniona
sytuacje na rynku pracy ze wzgledu na niskie kompetencije i kwalifikacje — czasem dotyczy to takze
ludzi mtodych. Tej sytuacji moze zapobiec wprowadzenie systemowego doradztwa zawodowego, ktore

pozwala zidentyfikowa¢ szeroko rozumiane potrzeby edukacyjno - zawodowe pracownikow.
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e Mydlowska B, Pierzchata K., Deprywacyjny charakter organizacji wolnego czasu w wigzieniu.,
[w] Resocjalizacja Polska, 20/2020, ISSN 2081-3767, s. 145-158.

Artykut stanowi raport z badan wiasnych - do analizy uzyskanych wynikow wykorzystano
kwestionariusze ankiet przeprowadzonych w latach 2017 - 2018 wsréd skazanych odbywajacych karg
pozbawienia wolnosci w jednej z jednostek penitencjarnych objetych catosciowymi badaniami.
Jednostka ta byt Zaktad Karny typu zamknigtego dla mezczyzn w Itawie. Badanymi osobami byli
skazani (w liczbie 172), ktorych pobyt najczgséciej dobiegat konca lub tez tacy, ktorzy w zaktadzie
karnym przebywali co najmniej kilka miesigcy (byto to wazne kryterium ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne do warunkow izolacji wigziennej, poznanie roznych form aktywnosci oferowanych przez
zaktad karny a takze nabranie do nich dystansu).

Badaniu poddano mezczyzn w zréznicowanym wieku (od 18 - 50 lat), stanie cywilnym,
kategorii popetnianych przestepstw i dtugosci izolacji penitencjarnej. Zdecydowana wigkszo$¢ to
pierwszorazowo Karani (tylko 2 mezczyzn skazanych na dozywocie byto 2-krotnie karanych).
Najwickszy jednak odsetek (blisko 63%) stanowili najmtodsi mezczyzni, w wieku do 30 lat, czesto stanu
wolnego (ok. 48%), odbywajacy karg pozbawienia wolnosci od 1 roku do 5 lat, gtdéwnie w systemie
programowanego oddziatywania. Mezczyzni ci odbywali kar¢ pozbawienia wolno$ci wskutek
dokonania takich m. in. przestgpstw, jak: kradziez z uzyciem przemocy, z wtamaniem, dokonania u
ofiary ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, np. szkodzili wzrok, stuch, dopuscili si¢ przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci (KK 1997, art. 197).

Wybor Zaktadu Karnego w Ttawie do przeprowadzenia badan zwigzanych z przedstawieniem
sposobow wykorzystania czasu wolnego przez skazanych nie byt przypadkowy. Zaktad ten dysponuje
bowiem szeroka gamg zaje¢ shuzgcych racjonalnemu zagospodarowaniu tego czasu. Skazani
odbywajacy kar¢ pozbawienia wolnosci W tym zaktadzie moga uczestniczyé W réznego rodzaju
zajeciach kulturalno-oswiatowych, sportowych, moga korzysta¢ z organizowanych przez zaktad kursow
zawodowych, podejmowa¢ zatrudnienie, ksztalci¢ si¢ (w gimnazjum lub liceum ogolnoksztatcacym),
uczestniczy¢ W réznego rodzaju programach terapeutycznych, angazowaé si¢ W prace radiowezta
zakladowego czy tez gazety wieziennej, prowadzi¢ gazetki nascienne, opiekowaé si¢ rybkami
akwariowymi itp. Ponadto skazani maja prawo rozwijac¢ si¢ we wiasnym zakresie, np. uczyc¢ si¢ jezykow
obcych, czyta¢ ksigzki i prase, uprawiac¢ rozne dziedziny sztuki, jak np.: rzezbe, malarstwo itp.

Z badan nasuwajg Sie nastgpujace Wnioski: znaczaca rola jakosci czasu wolnego skazanych
przejawia si¢ W tym, ze osoby, ktore wykazywaty duze zaangazowanie W réznych formach aktywnosci
(niejednokrotnie nawet w kilku), czgsto byty bardzo zadowolone z proponowanych przez zaktad zajec,
dostrzegaty u siebie pozytywne zmiany pod wptywem uczestnictwa w nich, a co wazniejsze czeSciej
byly rowniez nagradzane przez personel wiezienny niz skazani rzadziej uczestniczacy W ro6znych
formach aktywnosci. Na tej podstawie mozna przypuszczaé, ze pobyt w wiezieniu tych 0séb nie okazat

si¢ Czasem zmarnowanym lecz czasem pozytecznie Wykorzystanym.
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Zupetnie z kolei odmienne spostrzezenie nasuwa si¢ W stosunku do osob, ktore bardzo rzadko
lub prawie wcale nie angazowaty si¢ W zajegcia organizowane przez zaktad karny, a gdy nawet braty w
nich udziat (Jak miato to miejsce w programach terapeutycznych), to nie osiggaly pozytywnych
rezultatow. Osoby te nie wykazywaty motywacji do podejmowania aktywno$ci w czasie pobytu,
natomiast czgsto wykazywaty niezadowolenie z oferowanych przez zaktad form nie potrafiac
rownoczesnie nic konkretnego zaproponowac. U skazanych nalezacych do tej grupy czesto mozna byto
odnotowa¢ roznego rodzaju zachowania nieakceptowane spotecznie, stad tez rownie czgsto udzielano
im w zaktadzie karnym kar dyscyplinarnych. Wobec takiej sytuacji i tak uksztattowanych postaw
skazanych nacechowanych niechecia, pasywnoscig a czesto i negatywizmem do oferowanych przez
zaktad karny form aktywnosci pobyt w wigzieniu tych 0s6b z duzym prawdopodobienstwem mozna
okresli¢ jako czas stracony.

Nalezy podkreslic, ze mimo braku jednoznaczno$ci w ocenie czasu spedzonego przez
skazanych mozemy stwierdzié, ze rozszerzajace si¢ obecnie coraz czgsciej roznego rodzaju formy
aktywno$ci przynosza korzysci nie tylko w zakresie pozytecznego wypetniania czasu wolnego i
zabezpieczanie przed nuda, ale przede wszystkim ze wzgledu na wiele innych korzystnych nastepstw
(np. tworzenie dobrych relacji w jednostce penitencjarnej) zwigkszajacych skuteczno$¢ resocjalizacji
penitencjarnej, na ktorej tak naprawdg najbardziej spoteczenstwu zalezy.

Waznym aspektem stosowania réznych form organizacji czasu wolnego powinna by¢ troska o
odpowiednie przygotowanie zawodowe wychowawcoéw penitencjarnych - ich kompetencje dotyczace
metodycznych podstaw organizacyjnych zaje¢ wolnoczasowych i mozliwosci ich realizacji maja duze
znaczenie w zaspakajaniu potrzeb oséb osadzonych.

Moéj udziat w przygotowaniu tekstu polegat na opracowaniu koncepcji badan i procedury badawczej

oraz na przeprowadzeniu badan. Wspolna byta analiza uzyskanych wynikow.

e Mydlowska B., Bringing up peace as an important category of pedagogy, (Wychowanie do
pokoju jako wazna kategoria pedagogiki) Rozprawy Spoteczne/Social Dissertations 2021;15(3),
s.61-74.

Celem artykutu byto zabranie gtosu w dyskusji nad istota i rangag wychowawczych tresci w
edukacyjnych programach sktaniajacych dzieci i mtodziez do ksztattowania postaw przygotowujacych
do obywatelskiego zycia, do pokojowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Obszar znaczeniowy
wychowania do pokoju, zawarty gtéwnie w programie edukacji dla bezpieczenstwa, ale obecny tez w
tresciach programowych innych przedmiotéw, musi odwolywaé sie do wartoSci uniwersalnych,
humanistycznych. Wazne jest wyrabianie odpowiednich nawykow w sytuacjach zagrozenia, zwlaszcza
umiejetnosci z zakresu przeciwdziatania niebezpieczenstwom.

Wychowanie do pokoju ma glebokie powigzanie z rosngcymi tendencjami do globalizacji, w

ktorych kluczowymi pojgciami staty si¢ migracje, roznica i pluralizm. W tym kontekscie edukacja
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bazujgca na wychowaniu dla pokoju, zwtaszcza ta 0 charakterze miedzykulturowym, inspirujaca do
wzajemnych spotkan, wymiany doswiadczen i pogladéow, moze by¢ konstruktywng odpowiedzig na
niepokojace, niebezpieczne zjawiska, ktore charakteryzuja wspodtczesng rzeczywistos¢é. Powinna
reagowac na polityczng rzeczywistos¢ oraz przemiany spoteczne, a nauczyciele, wychowawcy musza
zrozumie¢, ze ich istotnym zadaniem jest pomoc wychowankowi w zrozumieniu otaczajacego $wiata,
w kontekscie ksztaltowania w nich predyspozycji i umiejetnosci, by stawali si¢ Swiadomymi i
odpowiedzialnymi sprawcami konstruktywnych zmian w swoim zyciu osobistym, ale przede
wszystkim, zeby odczuwali potrzebe i dostrzegali mozliwosci oddziatywania na otoczenie. Sprawa
priorytetowa powinno by¢ przy tym zaszczepianie i rozwijanie umiejetnosci Krytycznego myslenia,
ktore staje sie niezbedne, by mozna bylo odpowiednio selekcjonowa¢ zdobywane informacje dajace
mozliwosci  dokonywania autonomicznych  wyborow, ksztattowania sgdéw i poczucia
odpowiedzialnosci indywidualnej za wybory majace wplyw na przyszitos¢, gdzie antycypacja i
prewencja, refleksja i dziatalnos¢ prospektywna sa podstawowymi nakazami.

Wspotczesna edukacja nie moze zaniedbywaé tresci zwigzanych z troska 0 pokoj, bowiem
zyjemy W spotecznosciach zmuszonych do integracji i spojnosci w kwestiach spotecznych, kulturalnych
i politycznych. Edukacja dla pokoju tworzy cywilizacje pokoju poprzez wspieranie nie tylko uczniow,
ale tez spotecznosci w jakich szkota funkcjonuje, w celu zapobiegania konfliktom, wzmacniania
wspotpracy pomigdzy grupami i stosowania zasady jednosci, rownosci i sprawiedliwosci. Edukacja na
rzecz pokoju, koncentrujgc si¢ na umiejetnosciach uwazanych za podstawowe dla pokoju, takie jak:
komunikacja, rozwigzywania konfliktow, zarzadzania osobistymi konfliktami, promowanie
pozytywnych postaw, dialog - odgrywa istotna role W wyposazaniu W wiedze, umiejetnosSci, postawy i

wartosci niezbedne do zaprzestania przemocy i niesprawiedliwosci a promowaniu kultury pokoju.

e Mydlowska B., Aksjologiczny wymiar pracy w kontekscie nowych wyzwan [w:] Aksjologiczne
aspekty pracy w procesie resocjalizacji, red. B.Mydtowska, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN
978-83-8095-991-0, Krakow 2021, s.47-67.

Artykut poddaje refleksji istote pracy jako istotnej wartosci w konteks$cie nowych doswiadczen
obserwowanych w roku 2020. Uwzglednitam nie tylko zjawiska zwigzane z pandemig, ale odwotatam
sie do wielu teorii, ktore od lat 80. ubiegtego wieku ksztattowaty wspotczesne pojmowanie wartosci
pracy i jej wptyw na zycie spoteczne i gospodarcze. Cytowane poglady i osobiste refleksje prowadza do
przekonania, ze kryzys spowodowany pandemia przyniesie istotng zmiang W postrzeganiu i wyrazaniu
takich wartosci jak dobro i wrazliwo$¢ na potrzeby innych oraz wzrost zaangazowania spotecznego i
poczucia odpowiedzialno$ci. W artykule wykorzystatam badania jakosciowe, zastosowatam metode
swobodnej wypowiedzi autobiograficznej. Badania miaty charakter pilotazowy. Celem badania byto
poznanie opinii celowo dobranych pracownikéw z branz - ekonomiczno - administracyjno - biurowych,

teleinformatycznych, turystycznych, edukacyjnych, deweloperskich, sportowych - na temat pracy w
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swietle nowych wyzwan zwigzanych z pandemia. Respondenci odpowiadali na pytania dotyczace zmian
w podejsciu do pracy w czasie pandemii oraz w jaki sposob praca zdalna wptyneta na ich pracg
zawodowsg, jak rowniez na umiejetnos¢ taczenia pracy zawodowej z codziennymi obowigzkami
rodzinnymi.

Podjete rozwazania jednoznacznie wskazaty, ze wartosci pracy nie mozna rozpatrywac bez
zrozumienia wartos$ci cztowieka i odwrotnie, cztowieka nie mozna oceniaé i wartosciowa¢ jedynie przez
pryzmat jego pracy. Zmieniajace si¢ uwarunkowania ugruntowaty wielowiekowe przekonania, ze
warto$¢ pracy ksztattuje si¢ na fundamencie takich wartosci autotelicznych jak dobro, prawda i pigkno,
przy czym ona sama jest warto$cia heteroteliczng majaca wptyw na wyzwalanie si¢ kolejnych wartosci
uzytkowych i duchowych.

Czlowiek, budujac poprzez prace wiasng przestrzen aksjologiczna, Czyni z pracy szczegolng
warto$¢, stwarzajac warunki do kreowania i spotecznego funkcjonowania wielu innych wartosci
moralnych, ekonomicznych, kulturowych i antropologicznych. Pandemia uswiadomita nam, ze musimy
zmieni¢ nasze podejscie do biznesu jako wartosci wytacznie materialnej, czy zysku — znaczenia nabraty
takie czynniki jak: trafno$¢ decyzji, odpowiedzialno$¢é, umiejetnos¢ samoorganizacji, ale tez
wspoldziatania i troski o pracownikow. W sytuacjach kryzysowych istotnym czynnikiem jest silne
leadership — skuteczny przywodca musi by¢ elastyczny, umieé patrze¢ dtugofalowo, swojg postawa
dawac przyktad, jak inni powinni si¢ zachowa¢, §wiadomy, ze firma to ludzie, ktorzy tworza jej kulture
i wptywaja na zysk — nalezy wigc podchodzi¢ do nich z empatia i troska, zwlaszcza w takich sytuacjach,

jakie pandemia przyniosta.

e Mydlowska B., National identity of Poles in the context of European values, (Problem
tozsamosci narodowej Polakow w kontekscie europejskich wartosci) [w:] Kultura i Edukacia,
2022, s. 258- 271.

Celem artykutu byto odniesienie sie¢ do problematyki zwigzanej z pojmowaniem tozsamosci
narodowej przy zatozeniu, ze podstawowym punktem odniesienia dla analizy w warstwie teoretycznej
jest model powszechnie uznawanych wartosci europejskich. Podejmujac probg skonkretyzowania
pojecia tozsamosci narodowej i wskazania na determinanty wptywajace na jej ksztattowanie, odniesiono
si¢ do problemu identyfikacji Polakow z europejskimi wartosciami, podejmujac jednoczesnie refleksje
na temat czy wspotczesny Polak czuje si¢ bardziej Polakiem, czy Europejczykiem.

Z racji tego, ze problem tozsamosci narodowej czgsto byt obiektem zainteresowan badaczy,
zwlaszcza w okresie nasilania si¢ procesoéw integracyjnych w Europie i oddziatywania takich zjawisk
jak globalizacja, migracje czy rozwoj kultury masowej o kosmopolitycznym charakterze,
zaobserwowano zwigkszone niepokoje réznych narodow sktaniajace do podkreslania wrecz wlasnej
,»odrebnosci”, a takze wigksze utozsamianie si¢ z narodowa wspolnota. Nie traktuje si¢ jednak tego

zjawiska jako niepokojace, bowiem zgodnie z najnowszymi trendami zwigzanymi z pojmowaniem
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tozsamosci europejskiej, moze sie¢ ona krystalizowa¢ jako suma tozsamos$ci narodowych krajow

europejskich.

e Mydlowska B. Praca nauczyciela szkoly sredniej w czasie pandemii, [w:] Rocznik
Pedagogiczny, 2022, NR.2, Lublin 2022.

Celem artykutu bylo przedstawienie trudnosci w pracy nauczycieli szkot srednich w czasie
pandemii, ktorzy musieli przeorganizowaé sposob funkcjonowania i przenies¢ zajecia do wirtualnych
przestrzeni. Analizie zostaty poddane publikowane w réznych zroédtach wyniki badan oraz wyniki badan
wilasnych.

Zaprezentowane powyzej problemy skonfrontowano z informacjami, jakich dostarczyty wiasne
pilotazowe badania jakos$ciowe, przeprowadzone w grupie 40 celowo dobranych osob. Przeprowadzono
pogtebione wywiady z doswiadczonymi nauczycielami warszawskich szkot srednich, radzacych sobie
z ksztatceniem na odlegtos¢ i swiadomych koniecznosci przygotowywania dla uczniow interaktywnych
materiatow dydaktycznych, przekazujacych nie tylko niezbedng wiedze, ale tez ksztaltujacych
umiejetnosci | prowadzacych do angazowania uczniow w prace grupowe i indywidualne. Wypowiadali
sie oni na temat problemow zdalnego nauczania w liceum i technikum po prawie roku pracy on-line.
Wywiady byty przeprowadzone w czasie trwania locdownu w szkotach. Gtéwne problemy badawcze
przyjety posta¢ pytan 0 stabe strony zdalnej edukacji w czasie pandemii COVID-19 w perspektywie

nauczycieli.

Prezentowane badania, w tym badania wtasne, koncentrowaty si¢ przede wszystkim na wadach
zdalnego ksztatcenia. Mozemy zaryzykowaé stwierdzenie, ze w analizowanych wypowiedziach
szczegolnie podkreslana byta kwestia relacji spotecznych, nie tylko w formie tesknoty za bezposrednim
kontaktem z uczniami i kolezankami z pracy w kontek$cie obawy przed zanikaniem wiezi, ale tez
konsekwencji zdrowotnych spowodowanych stresem wywotanym sytuacja pandemii, nadmiarem pracy
przed monitorem i przysztoscig pracy zawodowej. Co prawda od wielu lat powszechnie mowi si¢ 0
mozliwos$ciach jakie dajg ciekawe narzedzia informatyczne: mozemy wspolne wykonywaé projekty
albo w tym samym czasie wyszukiwa¢ materiaty i poddawac je wspolnej ocenie, to wielu nauczycieli
nie chce, albo nie potrafi zmieni¢ metod swojej pracy. Zdalna edukacja w sposob szczegolny
uswiadamia konieczno$¢ zmiany modelu roli nauczyciela we wspotczesnej dydaktyce — w tej formule
ksztatcenia trzeba zmieni¢ zarowno sposob planowania czasu na przygotowanie si¢ do zajeé, jak i ilos¢
czasu przeznaczanego na realizowanie lekcji z uczniami. Wobec tego nalezy najwickszy wysitek wiozy¢
w dostosowanie sposobu organizacji wtasnej pracy do nowych realiow, co w konsekwencji u wielu 0sob
moze przetozy¢ sie na dobér metod dydaktycznych, ale tez na obnizenie samopoczucia fizycznego i

psychicznego.
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e Mydlowska B., Bariery w zdalnym uczeniu si¢ 0sob dorostych [w:] Drogi i bezdroza edukacji
w okresie pandemii Covid 19, red. R.Bera, S.Byra, N. Nyczkato, Wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie- Sktodowskiej, Lublin 2022, 5.479-496.

W rozdziale w monografii podjgto problematyke trudnosci w ksztatceniu zdalnym dorostych w
kontekscie problemow zwigzanych z edukacja osoby dorostej, zarowno w przestrzeni akademickiej
(studiéw niestacjonarnych), jak i w szkotach ponadpodstawowych dla dorostych. Problematyka
zwigzana ze specyfika ksztatcenia na tych poziomach edukacji w okresie pandemii zostata w publicznej
dyskusji catkowicie pominieta, mimo wielokrotnego we wczesniejszych latach podkreslania znaczenia
edukacji dorostych jako oferty edukacyjnej petnigcej wazne funkcje spoteczne, realizujace cele
zwigzane Z motywowaniem do ksztatcenia ustawicznego. Nie lekcewazac plusow edukacji zdalnej dla
dorostych, do ktorych niewatpliwie nalezg: oszczednos$¢ czasu, tatwiejsze godzenie pracy zawodowej z
nauka i dostep do materiatéw e-learningowych w dogodnym miejscu i czasie, skoncentrowano si¢ na
trudno$ciach: barierach technologicznych, oporem przed nowymi rozwigzaniami oraz niemozno$cia

budowania partnerskiej relacji motywujacej do nauki i zapewniajacej wysokie poczucie bezpieczenstwa.

Dlatego zdecydowatam si¢ na przeprowadzenie badan wtasnych - przeprowadzone je w dwoch
szkotach dla dorostych (w Warszawie i w Skierniewicach po 20 wywiadow; rozpictos¢ wiekowa
stuchaczy od 22 do 53 lat) oraz na jednej uczelni w Warszawie prowadzacej studia zaoczne (40
wywiadow; rozpigto$é wiekowa od 19 do 34 lat). Celem badania byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie:
jakie trudnos$ci napotkaja stuchacze/studenci w trakcie nauki zdalnej i jak oceniajg swojg motywacje do
nauki w tej formie. Badania zostaty przeprowadzone na przestrzeni pazdziernika i listopada 2021 r.
wérod stuchaczy szkot zaocznych w Warszawie (Policealna Szkota Medyczna w Warszawie) i
Skierniewicach (Technikum dla Dorostych) oraz studentéw studiow zaocznych uczelni niepublicznej w
Warszawie (Uczelnia Spoteczno Medyczna w Warszawie - USM). Szkoty/uczelnie, w ktorych
przeprowadzono badania wspotpracujg ze sobg od wielu lat. W badaniach wzieto udziat 80 osob. Dobor
proby miat charakter celowy. Zastosowano pytania otwarte (6 pytan), ktore miaty na celu poszerzenie
wiedzy dotyczacej barier zwigzanych z ksztalceniem dorostych. Badanie przeprowadzono online
podczas zaje¢, stuchacze szkol srednich i studenci na kierunku dietetyka, odpowiadali anonimowo na
pytania przesytajac wypetnione ankiety, ktore byty analizowane w sposob swobodny, badacz czytat
odpowiedzi badanych osob i wysuwat na ich podstawie wnioski (podej$cie nieusystematyzowane).
Przeprowadzitam takze 20 poglebionych wywiadéw indywidualnych z nauczycielami prowadzacymi
zajecia W Szkotach dla Dorostych w Skierniewicach i Warszawie. Ze wzgledu na mata liczbe badanych

0s0b, badania mozna uzna¢ za pilotazowe.

Wyniki analizy pokazaly, ze edukacja zdalna moze by¢ szansg na przetamanie niektorych barier,
chociaz szczegolnej refleksji nalezy podda¢ odpowiedz na pytanie o jakg edukacje nam tak naprawde

chodzi i czy odnotowywany brak samodzielno$ci stuchaczy i studentéw, powodujacy znaczny wzrost
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postaw roszczeniowych wobec prowadzacych zajecia to zjawiska, ktore jesteSmy w stanie

zaakceptowac.

Konieczno$¢ prowadzenia edukacji zdalnej z powodu pandemii przyspieszyta proces cyfryzacji
szkét 1w wielu przypadkach umozliwita poszerzenie znaczenia i oddzialywania rzeczywistosci
wirtualnej o nowe przestrzenie, czynigc komputer i sie¢ integralng, dominujacg czeScig zycia
edukacyjnego. Dla wielu nauczycieli byto to swoistg traumg i wyzwaniem w zakresie metodyki pracy
bez mozliwos$ci zaplanowania i przetestowania metod alternatywnych. W rozdziale monografii zwracam
uwage nha niezbedne Systemowe wspieranie tego procesu w zakresie szerokiej pomocy technicznej,
zaréwno dla nauczycieli, jak i dla stuchaczy/studentow, aby obie strony procesu dydaktycznego mogty
komfortowo realizowa¢ swoje zadania. Szkoly dla dorostych potrzebuja szczegolnego wsparcia w
zakresie radzenia sobie z problemami dotyczacymi obstugi technicznej — zwtaszcza te, w ktorych
wyktadowcami czy nauczycielami sa osoby wiekowo starsze. Kontynuowanie edukacji zdalnej w
szkotach/uczelniach dla dorostych powinno przynies¢ radykalne zmiany - odejscie od akceptowania
postaw roszczeniowych, od nauczania polegajacego na serwowaniu gotowych tresci na rzecz
samodzielnego poszukiwania informacji, krytycznego myslenia i otwartej komunikacji pomiedzy
obiema stronami procesu dydaktycznego. Potwierdzaja to takze badania wiasne, ktore wskazuja na

potrzebe opracowania metodyk ksztatcenia zdalnego na réznych poziomach edukacji.

5. Informacja o wykazywaniu sie istotng aktywnos$cia naukowa albo artystyczna realizowang w wiecej

niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegélnosci zagranicznej

1. Systematyczne organizowanie migdzynarodowych konferencji we wspotpracy z: Katolickim
Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta I1, Uniwersytetem Przyrodniczo - Humanistycznym w Siedlcach,
Akademia Katolicka w Warszawie Collegium Bobolanum, Uniwersytet Slaski w Katowicach,
Centralnym Zarzadem Stuzb Wigziennych oraz Technical University of Ostrava, University of
Debrecen, Comenius University in Bratislava Faculty of Arts - Departament of Pedagogical Science and
Andragogy, Szent Istavan University Faculty of Economics and Social Sciences, West Ukrainian
National University, Mukachevo State University.

2. Wyktad otwarty ,,Migracje zarobkowe a rodzina ukrainska: problemy i poszukiwanie ich
rozwigzan”, w ramach stazu na Wydziale Pedagogicznym Narodowego Pedagogicznego Uniwersytetu

Dragomanowa w Kijowie, 14 pazdziernika - 14 listopada 2019 r.

3 W opisach artykutow/rozdziatach w monografiach wykorzystalam fragmenty abstraktow i podsumowan.
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3. Czynny udziat w spotkaniach naukowych w Instytucie Pedagogiki na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Przyrodniczo - Humanistycznego w Siedlcach w semestrze letnim roku
akademickiego 2020/2021.

4. Prowadzenie wyktadéw w ramach programu Erasmus+, Klaipeda State University of Applied
Sicences (Litwa), 16-20 maja 2022.

5. Aktywny udziat w zebraniach naukowych Sekcji oraz Zespotu Pedagogiki Specjalnej KNP PAN
w okresie biezacej kadencji (2019- 2023).

6. Informacja o osiggnieciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz popularyzujacych nauke lub
sztuke.

W Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci w Warszawie oraz w Uczelni Spotecznej w Warszawie

prowadzitam i nadal prowadze wyktady, wedtug autorskich programoéw, z nastepujacych przedmiotow:

pedagogika pracy, podstawy pedagogiki, pedagogika resocjalizacyjna, doradztwo zawodowe w
procesie resocjalizacji, diagnostyka w resocjalizacji oraz seminaria dyplomowe (licencjat i
magisterium).

W semestrze lethnim w roku akademickim 2020/2021 na Uniwersytecie Humanistyczno -
Przyrodniczym w Siedlcach (Instytut Pedagogiki) przeprowadzitam autorskie zajecia z przedmiotu
,.Srodroczna praktyka dydaktyczna w klasach | - III” w wymiarze 60 godzin, ktére miaty charakter

¢wiczen (W ramach umowy zlecenia).
Pozostate wyktady w innych uczelniach zostaty wymienione w punkcie 5.

Aktywnie wspieram rozw6j naukowy studentek i studentow nie tylko w kierowanej przeze mnie
Uczelni. Bytam takze promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim mgr Marty Jaroszewskiej.
Temat rozprawy: ,,Resocjalizacja przez ksztatcenie zawodowe w szkotach przywigziennych w opinii
skazanych, nauczycieli i pracodawcoéw”, praca obroniona w dniu 28.09.2022 na Katolickim

Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il. Promotorem byt dr hab. Kazimierz Pierzchata, prof. KUL.

Jestem rowniez promotorem pomocniczym w, trwajacym w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, przewodzie doktorskim mgr Urszuli Brzezinskiej. Temat
rozprawy: ,, Trajektorie uczenia si¢ przedsiebiorcow”. Promotor: prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski.

Moje osiagniecia organizacyjne zwiazane sa przede wszystkim z petnieniem funkcji Rektora -
najpierw w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci w Warszawie, a nastgpnie W Uczelni Spoteczno -

Medycznej w Warszawie. Zaliczam do nich w szczegolnosci:
+ tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
* tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja Wydziatow;
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* opracowanie i wdrozenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

» organizacja praktyk zawodowych;

* nawigzywanie wspOlpracy z interesariuszami zewngetrznymi;

» organizacja konkurséw na najlepsze prace licencjackie i magisterskie (Przewodniczaca Jury);

* nawigzywanie wspOlpracy z czasopismami pedagogicznymi, w tym z kwartalnikiem ,,Edukacja”
» organizowanie Dni Otwartych Uczelni;

» zorganizowanie Kota Artystycznego, opracowanie programu zajec;

* nawigzywanie kontaktow naukowych z uczelniami z kraju i z zagranicy;

* Inicjowanie wspotpracy naukowej w ramach programu Erasmus+.
7. Inne informacje dotyczace kariery zawodowej

W mojej drodze zawodowej istotne miejsce zajmuje praca w charakterze nauczyciela w Szkole
Podstawowej nr. 149 im Leonida Teligi w Warszawie. W ciagu 12 lat miatam okazje pozna¢ od
wewnatrz problemy polskiej szkoty, w tym: prowadzenie zaje¢ w przepetnionych klasach, braki
odpowiedniej infrastruktury, trudnosci wychowawcze, specyfik¢ kontaktow 2z rodzicami. To

doswiadczenie byto niezwykle pomocne w procesie tworzenia niepublicznych szkot $rednich i

Signature dl\iyl verified
Dokument po plsari rzez BEATA

policealnych, a nastepnie W powotaniu do zycia wyzszej uczelni.

MALGORZAT
Data: 2023.03.271§:25:49 CEST

(podpis wnioskodawcy)
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