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Pracowniczy obowigzek lojalnosci wobec pracodawcy

Streszczenie

Glownym zalozeniem dysertacji jest kompleksowe przedstawienie zagadnienia
pracowniczego obowiazku lojalnosci wobec pracodawcy. W przepisach Kodeksu pracy nie
uregulowano expressis verbis takiego obowigzku. Pojecie lojalno$ci pracowniczej jest
natomiast uzywane zaré6wno w j¢zyku prawniczym, jak i w orzecznictwie sgdowym. Nielojalne
zachowanie pracownika oraz zwigzana z nim utrata zaufania pracodawcy stanowig czesto
przyczyne¢ uzasadniajaca rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem, a w okreslonych
okolicznosciach takze w trybie natychmiastowym.

Dysertacja sklada si¢ z szesciu rozdzialéw, ktére poprzedza wstep, a wienczy
zakonczenie.

Punktem wyjscia dla analiz zawartych w rozprawie jest rozdziat I, w ktérym podjeto
rozwazania dotyczace lojalnosci jako kategorii prawnej. Rozdziat ten stanowi wprowadzenie w
tematyke obowiazku lojalnosci w stosunkach prawnych. Szczegétowe analizy na ten temat
zostaly poprzedzone wyjasnieniem znaczenia pojecia ,lojalno$¢” w jezyku potocznym i
prawniczym. Dodatkowo przedstawiono regulacje prawne z okresu mi¢dzywojennego w
Polsce, z ktérych w pisSmiennictwie wywodzono powinnos$¢ lojalnosci w stosunkach
zatrudnienia. Ponadto, na gruncie obowigzujacego prawa, w ramach poszukiwania zrodel
prawnych obowigzku lojalnosci w zobowigzaniowych stosunkach prawnych, przeprowadzono
analiz¢ wybranych regulacji prawa prywatnego.

W rozdziale II podj¢to probe ustalenia Zrédel pracowniczej powinnosci lojalnosci, a
takze udzielenia odpowiedzi na pytanie czy stanowi ona element tresci stosunku pracy. Analizy
w tym zakresie objely przepisy art. 100 § 2 pkt 4 i 6 k.p. Ponadto konieczne bylo ustalenie
znaczenia uzytego w art. 100 § 2 pkt 4 k.p. pojecia ,,dobro zaktadu pracy”, a takze
rozstrzygnigcie, czy obowigzek dbalosci wyrazony w przywotanym przepisie, ktory literalnie
dotyczy dobra zakladu pracy, mozna odnie$¢ do dobra pracodawcy. Badania objety rowniez
kwesti¢ zwigzku pracowniczej lojalnosci z zaufaniem pracodawcy.

Rozdzial III poswigcono ustaleniu przejawdéw pracowniczej lojalnosci w przepisach
powszechnego prawa pracy. W tym celu analizie poddano takie zagadnienia, jak: zakaz

konkurencji w czasie trwania stosunku pracy, ochrona tajemnicy pracodawcy oraz tajemnic



uregulowanych w przepisach pozakodeksowych, a takze dopuszczalno$¢ umownego
ograniczania podejmowania dodatkowego zatrudnienia o charakterze niekonkurencyjnym.

Rozdzial IV zawiera rozwazania obejmujace problematyke wzmozonej pracowniczej
lojalno$ci w wybranych pragmatykach pracowniczych. Analizom poddano regulacje zawarte
w ustawie o stuzbie cywilnej, ustawie o pracownikach samorzadowych oraz ustawie — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Przepisy tych aktow prawnych przewiduja szczegoélne
obowiazki pracownicze, a takze zakazy i ograniczenia niewystgpujace w powszechnym prawie
pracy.

W odniesieniu do niektérych dziatan podejmowanych przez pracownikéw
problematyczne jest jednoznaczne rozstrzygnigcie, czy stanowig one przejaw lojalnosci
wzgledem pracodawcy, czy tez, wrecz przeciwnie, s3 jej zaprzeczeniem. Mozna do nich
zaliczy¢ aktywno$¢ sygnalistow, a takze wyrazanie krytycznych opinii na temat pracodawcy.
Dlatego tez w rozdziale V zagadnienia te poddano analizie w kontekscie pracowniczego
obowigzku lojalnosci wobec pracodawcy.

Rozdziat VI poswigcono konsekwencjom naruszenia omawianego obowigzku. Na
gruncie Kodeksu pracy nalezy w tym wzgledzie wymieni¢ odpowiedzialnos¢ porzadkows i
materialng oraz rozwigzanie stosunku pracy. Przedmiotem analiz stala si¢ roéwniez
odpowiedzialno$¢ przewidziana w innych aktach prawnych, m.in. w Kodeksie cywilnym,
Kodeksie karnym oraz ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Zakonczenie zawiera ocen¢ aktualnego stanu prawnego w analizowanym zakresie,
konkluzje wynikajace z tresci przedstawionych w poszczegdlnych rozdziatach niniejszej

rozprawy doktorskiej, a takze sformulowany wniosek de lege ferenda.
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