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Senatu UMCS 

 

WYKAZ PRZEDMIOTÓW WLICZANYCH DO ŚREDNIEJ  OCEN  

NA KIERUNKU ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH/STUDIA II STOPNIA 

(dla studentów rozpoczynających  pierwszy roku studiów od roku akad. 2023/2024) 

 

Kierunek studiów: Rozwój zasobów ludzkich 

Poziom i forma studiów: drugiego stopnia – stacjonarne/niestacjonarne 

Specjalność: Coaching z elementami psychologii  

 

Lp. Nazwa przedmiotu Forma 

zaliczenia 

 I rok studiów  

 1. Wprowadzenie do rozwoju zasobów ludzkich E 

 2. Andragogika E 

 3. Metodyka kształcenia dorosłych E 

 4. Rozwój kompetencji pracowniczych E 

 5. Psychologia emocji i motywacji E 

 6. Doradztwo zawodowe ZO 

 7. Coaching w biznesie i edukacji E 

 8. Etapy pracy coachingowej E 

 9. Metody i techniki coachingowe E 

10. Metody i techniki prowadzenia szkoleń  ZO 

11. Dynamika procesów grupowych ZO 

   

 II rok studiów  

12. Autoprezentacja i wystąpienia publiczne ZO 

13. Patologiczne zjawiska w sytuacji pracy ZO 

14. Konsulting w rozwoju zasobów ludzkich E 

15. Prawne uwarunkowania coachingu ZO 

16. Coaching w rozwoju kompetencji pracowniczych E 

17. Indywidualny plan rozwoju pracownika ZO 

* kursywą zaznaczono przedmioty wspólne dla wszystkich specjalności pedagogicznych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Kierunek studiów: Rozwój zasobów ludzkich 

Poziom i forma studiów: drugiego stopnia – stacjonarne/niestacjonarne 

Specjalność: Specjalista do spraw szkoleń i rozwoju 

 

Lp. Nazwa przedmiotu Forma 

zaliczenia 

 I rok studiów  

 1. Wprowadzenie do rozwoju zasobów ludzkich E 

 2. Andragogika E 

 3. Metodyka kształcenia dorosłych E 

 4. Rozwój kompetencji pracowniczych E 

 5. Psychologia emocji i motywacji E 

 6. Doradztwo zawodowe ZO 

 7. Przywództwo organizacyjne i edukacyjne w teorii i praktyce E 

 8. Strategiczny rozwój zasobów ludzkich E 

 9. Rozpoznanie i analiza potrzeb szkoleniowych organizacji ZO 

10. Planowanie i projektowanie szkoleń ZO 

11. Dynamika procesów grupowych ZO 

 II rok studiów  

12. Autoprezentacja i wystąpienia publiczne ZO 

13. Patologiczne zjawiska w sytuacji pracy ZO 

14. Konsulting w rozwoju zasobów ludzkich E 

15. Dobrostan w miejscu pracy - metody i techniki E 

16. Zarządzanie talentami w organizacji ZO 

17. Techniki zwinne w zarządzaniu projektami ZO 

* kursywą zaznaczono przedmioty wspólne dla wszystkich specjalności pedagogicznych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


