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BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
Obowiazki w zaKkresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Osoby wykonujgce pracg na podstawie umow cywilnoprawnych sg zobowigzane do

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1.

10.

11.

Zna¢ przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach z tego
zakresu.

Wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdwek
zleceniodawcy.

Dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i1 tad w miejscu
wykonywania pracy.

Stosowac¢ §rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianego do stosowania podczas wykonywania
zleconej pracy.

Niezwlocznie zawiadomi¢ zleceniodawcg o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoOtpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;
Wspotdziata¢ ze zleceniodawca W zakresie wypelniania obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczefistwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osoby wykonujacej prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej albo, gdy wykonywana przez nig praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, osoba wykonujgca prace ma obowigzek powstrzymac si¢
od jej wykonywania, zawiadamiajac o tym niezwtocznie zleceniodawce.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, osoba wykonujaca
pracg ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
zleceniodawce.

Osoby prowadzace zajecia ze studentami w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych lub
warsztatach, s3 zobowigzane do sprawdzenia przed rozpoczeciem zaj¢¢ czy stan techniczny
maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznych oraz ogoélny stan wymienionych
pomieszczen nie stwarza zagrozenia dla zycia lub zdrowia studentow oraz innych osob.
Zajgcia ze studentami, o ktorych mowa w punkcie 9 zawsze musza si¢ odbywa¢ pod
nadzorem osoby prowadzacej zaj¢cia.

Osoby prowadzace zajecia ze studentami sg odpowiedzialne za ich bezpieczenstwo w trakcie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
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Il.  WypadkKi przy pracy.

Wypadkiem przy pracy jest zdarzenie nagle, wywolane przyczyng zewnetrzna,
powodujace uraz lub $§mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z pracy:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem zwyktych czynnos$ci albo polecen pracodawcy
(zleceniodawcy),

2. podczas lub w =zwigzku z wykonywaniem czynnoSci na rzecz pracodawcy
(zleceniodawcy) nawet bez polecenia,

3. w czasie pozostawania w dyspozycji pracodawcy (zleceniodawcy) w drodze mig¢dzy
siedzibg pracodawcy (zleceniodawcy), a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajacego z umowy.

W przypadku zleceniobiorcow za wypadek przy pracy moze by¢ uznane tylko takie
zdarzenie, ktore wystapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z tytulu umowy zlecenia
lub innej umowy o $wiadczenie ustug. Stosownie do art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 963 z pdzniejszymi zmianami) zleceniobiorca podlega ubezpieczeniu wypadkowemu od
dnia oznaczonego w umowie zlecenia lub innej umowie o $wiadczenie ustug, jako dzien
rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy.

Obowiazek ubezpieczenia wypadkowego nie dotyczy wszystkich zleceniobiorcow.
Doktadne informacje na ten temat mozna uzyska¢ w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych lub
w Biurze Plac Centrum Kadrowo-Ptacowego UMCS. Na stronie internetowej Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych umieszczono pod ponizszym adresem poradnik ,,Zasady
podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania
podstawy wymiaru sktadek osob wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych ™.
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/Poradnik umowy cywiloprawne 01.01.2016.pdf

Z powyzszego wynika, ze aby zdarzenie, ktoremu ulegl zleceniobiorca moglo by¢

uznany za wypadek przy pracy musi odznacza¢ si¢ nastgpujacymi cechami:

1) nagtoscia,

2) zewnetrzng przyczyng zdarzenia,

3) skutkiem w postaci urazu lub $mierci,

4) wystgpieniem w okresie ubezpieczenia wypadkowego,

5) zwigzkiem ze $wiadczeniem ustug na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug.

Kluczowe dla ustalenia czy zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy jest zgloszenie
wypadku zleceniodawcy, ktory przekazuje informacj¢ do uczelnianej stuzby bhp. Zgloszenia
wypadku dokonuje poszkodowany, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, lub inne osoby, np.
swiadkowie. Zleceniodawca ma obowigzek sporzadzenia tzw. karty wypadku.

Karte wypadku sporzadzaja w szczegdlnosci:

a) pracodawca, u ktorego osoba pobierajaca stypendium odbywa staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka, w ktérej osoba pobierajaca
stypendium odbywa szkolenie — w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w okresie
odbywania tego stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia na
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podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot
kierujacy,

b) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia — W Stosunku do wykonujacych te
umowy,

C) osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia — w stosunku do wspotpracujacych z ta osoba,

d) pracodawca — w stosunku do 0sob wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ushug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka
zostata zawarta z pracodawca, z ktérym osoby te pozostaja w stosunku pracy,

e) podmiot, z ktérym zostala zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub umowa
o Swiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto — w stosunku do oséb wykonujagcych umowe,
jezeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywania na rzecz pracodawcy, z ktorym
osoby te pozostaja w stosunku pracy;

Karte wypadku sporzadza si¢ po ustaleniu okolicznos$ci i1 przyczyn — nie pdzniej niz
w terminie do 14 dni od zawiadomienia 0 zdarzeniu. Zleceniodawca zajmuje si¢ ustaleniem
okoliczno$ci wypadku i zgloszeniem sprawy do ZUS. W celu ustalenia przyczyn
1 okolicznosci wypadku stuzba bhp ma prawo zadania wyjasnien od poszkodowanego
1 $wiadkoéw zdarzenia oraz przedstawienia dokumentacji medycznej §wiadczacej o powstatym
urazie.

Poszkodowany lub cztonek jego rodziny moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen
zawartych w karcie wypadku, o czym zostaja pouczeni przez podmiot sporzadzajacy karte
wypadku.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2009 r. Nr 167, poz. 1322 z pdzniejszymi zmianami) ubezpieczeniem wypadkowym
zleceniobiorcéw objete s3 nastepujace swiadczenia:

1) zasitek choroby,

2) swiadczenie rehabilitacyjne,

3) jednorazowe odszkodowanie,

4) renta z tytutlu niezdolnosci do pracy,

5) renta szkoleniowa,

6) rentarodzinna,

7) dodatek do renty rodzinnej,

8) dodatek pielegnacyjny,

9) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne.
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I1l.  Podstawowe zagrozenia zawodowe oraz zasady ich unikania.

Podczas wykonywania typowych prac zwigzanych z prowadzeniem zajec

dydaktycznych oraz wykonywaniem prac administracyjno-biurowych, moga wystgpi¢

nastepujace zagrozenia zawodowe.

Ogolne ryzyko zawodowe.
[
E|E| ¢
_ 2| 2|38 g
Charakterystyka czynnikéw ﬁ | 2 S
. _— powodujacych zagrozenieoraz | & | S | .2 Stosowane Srodki S
Lp. Rodzaj zagrozenia . , 2 =% . )
mozliwych skutkow ) profilaktyczne =
wystapienia zagrozenia S| 2= E
22 2 &
£19F
1 2 3 4 5 6 7 8
Mozliwo$¢ potknigcia si¢ na
nierownych, sliskich,
e . zniszczonych powierzchniach Zachowanie
Poslizgniecie, potknigcie , . . S
. drog komunikacyjnych ostroznosci podczas
1. si¢, upadek na tym . P|S ]| S . L M
S (wewngetrznych i zewngtrznych). przemieszczania sig¢.
samym poziomie.
Skutki: pottuczenia, ztamania
konczyn, zwichniecia.
Poruszanie si¢ po podestach.
Przemieszczanie si¢ po schodach
Upadek z wysokosci do na terenie Uczelni i poza nig.
1 m, np. ze schodow, Mozliwos¢ potkniecia si¢ na Zachowanie
2. podestéw w aulach, nierownych, sliskich, P|S ]| S ostroznosci podczas | M
salach konferencyjnych, zniszczonych schodach. przemieszczania sie.
itp.
Skutki: pottuczenia, ztamania
konczyn, zwichnigcia.
Wtasciwa organizacja
stanowisk pracy.
Upadki przedmiotoéw z biurek, Utrzymywap e
. . porzadku w miejscu
. szafek, potek bagazowych w .
Uderzenia przez . TR . wykonywania pracy.
) srodkach komunikacji zbiorowej, )
swobodny obiekt bedacy . . . Zachowanie
3. konaréw i gatezi z drzew, itp. PIM|M .,
w ruchu (wyrzucony, ostroznosci.
spadajacy, itp.) Skutki: urazy rgk, nog, gtowy, . Wlasc.l we
ogélne pothiczenia umieszczanie bagazu
& ' na potkach w
pojazdach komunikacji
zbiorowe;j.
Uktucia, przeklucia, Ostre krawedzie mebli i sprzgtu
przeciecia. biurowego, wyposazenia aul} i sal Wiasciwa organizacja
konferencyjnych elementow .
. . o . stanowisk pracy.
$rodkow komunikacji zbiorowej, -
rac artystycznych. Szorstkie Zachowanie
4, ) P ! ystycznych. PIM|M ostroznosci.
1 Uderzenia o state elementy wystroju wnetrz. Wykonywanie
elementy wyposazenia, . . &ci
otarcia, zdarcia. Skutki: drobne skaleczenia, czy(ilén?zgilzez
otarcia skory, siniaki, posp '
potluczenia.
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Stosowanie zasad bhp

obowiazujacych
podczas wykonywania
recznych prac
transportowych. Nie
przekraczaé
MP| s | M dpp'usz’czalnych
cigzarow, prace
wykonywac bez
nadmiernego pospiechu
z mozliwoscig

Dorywcze przenoszenie paczek
z ksigzkami, materiatami
naukowymi, czy tez z
materiatami biurowymi
Przenoszenie segregatorow
. z dokumentami. Podczas
5. Podnoszeniez wyjazdow stuzbowych
przenoszeniem C1¢zarow .
przenoszenie np. laptopa oraz
bagazu podrecznego.

Skutki: uszkodzenie stawow lub Mg
kregostupa, przepuklina __organizacji
doleoli v  bol ' indywidualnych
olegliwosci bolowe. .
odpoczynkow.
Zachowanie
ostroznosci.
Gorace powierzchnie lub Wykonywanie
elementy urzadzen technicznych czynnosci bez
i maszyn. Przygotowywanie lub pospiechu.
6 Poparzenia termiczne. spozywanie gor&.’Cy,Ch napojow PIM|M Z,achqwanie' ‘o
lub positkow. szczegblnej ostroznosci
podczas spozywania
Skutki: oparzenia | lub 11 stopnia goracych napojow lub
roznych czesci ciala. positkow w trakcie
jazdy $rodkami
komunikacji zbiorowej.
Mozliwo$¢ porazenia pradem Wazrokowo
kontrolowac¢ stan

w przypadku postugiwania si¢

uszkodzonym sprzetem instalacji i uzywanego

zasilanym energig elektryczng.
Porazenia pradem Brak ochrony Sirif:qlz evlselgrsycrzznzglo,
7. | elektrycznym w wyniku przeciwporazeniowe;. MP| D | S zywac Sprze¢i, M
, . . . . ktéry moze byc
dotyku posredniego. Konieczno$¢ stosowania

. uszkodzony.
przedtuzaczy. . 7
Nie naprawiaé

. . . samodzielnie sprzetu
Skutki: Poparzenia, zfamania, prze
o elektrycznego.
urazy wewnetrzne, Smieré.
Zapoznanie si¢
z instrukcja

ewakuacyjng obiektow
oraz §rodkow

Zaprdszenie ognia, zwarcie

instalacji elektrycznej, transportu
. pgdpalenle, p. Uczestniczenie
Pozar $rodka komunikacji W prébnveh
8. Pozar. zbiorowej. MP| D | S provnyc M
ewakuacjach.
Podczas ewakuacji nie

wpadac w panike,
postepowac zgodnie
z poleceniami
personelu, zachowac

zdrowy rozsadek.

Skutki: rany oparzeniowe,
zfamania, zatrucia i podduszenia
dymem, smier¢.
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na zewnatrz
pomieszczen.

Zmienne warunki
9 mikroklimatyczne, praca

Duza roznica temperatur
wewnatrz i na zewnatrz
pomieszczen. Przeciagi.
Niewlasciwie ustawione
parametry pracy urzadzen
klimatyzacyjnych.

opady atmosferyczne.
Skutki: przeziebienie lub

ukladu oddechowego.

Niskie lub wysokie temperatury,

przegrzanie organizmu, choroby

Uzywac odziezy
odpowiedniej do
panujacych warunkow
atmosferycznych.
Pi¢ napoje, zaleznie od
panujacych warunkow
— zimne lub gorace.
Unika¢ wyjs¢ na
zewnatrz budynkow
w przypadku
ekstremalnych
warunkow

pogodowych.

pozycja ciata, (praca
stojaca lub siedzaca).

Nadmierne obciazenie
10 statyczne, wymuszona

Dhugotrwata praca siedzaca
podczas udziatu w naradach,

tez podczas pracy przy
komputerze, poza obiektami
Uczelni.
Przyjmowanie pozycji stojacej
podczas prowadzenia wyktadow,
wyglaszania referatow, itp.

Skutki: przecigzenia uktadu
migsniowo szkieletowego.

konferencjach, sympozjach, czy

Stosowanie przerwy
W pracy.
Podczas wykonywania
pracy statycznej starac
si¢ zmienia¢ pozycje
ciata, wykonywaé
drobne ¢wiczenia
rozluzniajace oraz
poprawiajace krazenie.

11 zwigzane z obstugg

Zmeczenie wzroku

monitoréw ekranowych,
z o$wietleniem, itp.

Niewlasciwe ustawienie monitora
ekranowego, niewlasciwe
o$wietlenie pomieszczen, czy tez

stanowiska komputerowego.

Stosowanie przerw

W pracy.
Prawidtowo ustawiaé

monitor w stosunku do

zrodet $wiatla.

W miar¢ mozliwosci

korzystacé
Skutki: zmeczenie, lUb osfabienie lfni?gatk&\llv; i’)illlel
wzroku, bole gtowy, bole oczu. I;wiatlaw%l(orzys tac
z okularéw
korygujacych wzrok.
Obowiazkowo
. stosowac przer 0
Glo$na mowa podczas kazdych 4% mir‘:l]l}tlaré h
prowadzenia wktadow, wykladu
wyglaszania referatow, udzialu w Obowiqz}l;owo 1:12ywaé
dyskusjach, sympozjach, itp. sprzet naglasniajacy
Nadmierny wysitek .
12. o . | P zainstalowany w salach | M
glosowy. Skutki: bole gardta, niezyt krtani, wyktadowveh oraz
przecigzenie strun gtosowych k}(;n fere:(f:y'n ch
prowadzgcych w skrajnych Podczas >lt/>Jad);r'1 '
przypadkach do (.:horOby okresowych zgtaszaé
zawodowej. wysilek gtosowy, jako
zrodlo zagrozenia.
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13.

Wypadki komunikacyjne.

Srodki transportu zbiorowego,
korzystanie ze stuzbowych i
prywatnych samochodow,
najechania, potracenia.

Skutki: cigzkie urazy ciata,
Smierc pracownika.

MP

Podczas wyjazdow
stuzbowych,
korzystanie z ustug
firm przewozowych
znanych ze swojej
rzetelnosci oraz
profesjonalizmu.
Stosowaé zasade
ograniczonego
zaufania.
Przestrzeganie
przepisow ruchu
drogowego.
Zachowanie
ostroznosci,
szczegolnie podczas
przechodzenia przez
drogi, na ktérych
odbywa si¢ ruch
samochodowy.

14.

Mozliwo$¢ uczucia
dyskomfortu
spowodowanego
warunkami pracy.

Niedogodnos$ci zwiazane z
podrézami w porze nocnej lub
zmianami stref czasowych. Inne
niedogodnosci komunikacyjne.

Skutki: zmeczenie, zte
samopoczucie.

Wybierad
najdogodniejsze
potaczenia
komunikacyjne.
Stosowanie przerw w
czasie kierowania
prywatnych
samochodow.
Zapewnia¢ odpowiedni
czas na aklimatyzacj¢
i wypoczynek po
podrozy.

15.

Agresja ze strony ludzi.

Napad rabunkowy, uderzenie
przez osoby, ataki terrorystyczne.

Skutki: nerwice, lekkie lub cigzkie
urazy roznych czesci ciata.
Smierc¢ pracownika.

MP

Zwigkszona
ostroznosc.
Unikanie sytuacji
konfliktowych.
Unikanie tzw.
»hiebezpiecznych
dzielnic” podczas
wyjazdoéw stuzbowych.
W przypadku
wystapienia zagrozenia
terrorystycznego
stosowac si¢ do
polecen wiadz oraz
zalecen wynikajacych z
wewnetrznych
procedur.
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16.

Stres psychiczny.

Zbyt duze wymagania
w stosunku do mozliwosci
pracownika. Nerwowo$¢
i pospiech przy wykonywaniu
prac. Konflikty miedzyludzkie.
Odpowiedzialno$¢ za podlegtych |MP | S | M
sobie pracownikow lub
studentow.

Skutki: choroby ogdélnoustrojowe,
nerwice.

Dostosowanie
wymagan do
mozliwosci
psychofizycznych
pracownika.
Przestrzeganie norm
dotyczacych czasu
pracy. Prowadzenie
instruktazy i szkolen
dotyczacych metod
tagodzenia stresu
zawodowego.
Lagodzenie
ewentualnych
konfliktow przez
przetozonego.
Nawigzanie
wiasciwych relacji
interpersonalnych.
Ksztaltowanie postaw
asertywnych.

17.

Mobbing.

Niewlasciwe relacje miedzy
pracownikami

i przetozonym. MPl D | s

Skutki: stres, depresja, choroby
psychiczne.

Jasne i zrozumiate
kryteria stawiania
zadan oraz oceny ich
wykonania. Sprzyjanie
tworzeniu otwartych
relacji miedzy
pracownikami i
przetozonymi,
umozliwiajacych
wymiang pogladow.
Lagodzenie
ewentualnych
konfliktow.
Przestrzeganie zasad
kultury osobistej.
Ksztattowanie
asertywnych postaw
wsrod pracownikow.
Przestrzeganie
przyjetych procedur
antymobbingowych
oraz szkolenie
pracownikow w tym
zakresie.
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Ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem prac podczas, ktérych moze dochodzi¢ do kontaktu
z powszechnie wystepujacymi czynnikami biologicznymi.
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narazajace na . a2 Mozliwe 2| 2| B|2|2 || Stosowane S
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Lp. dzialanie - : L = skutki 2|22 S srodki °
o, biologicznego | = | N .. el 3| & 2%l o X =
czynnikow €| = | zagroiemia | =z 58 2| g | 2 | profilaktyczne Z
biologicznych 212 IR z
=0 s 2% :|5|a
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1 2 3 4 |5 6 789101112 13 14
o Stosowac
Zakazenia odpowiednie
przenoszone _ obuwie
przez k.le.szcze Borelioza M i odziez.
1. (nosiciel) B | 2 (kretkowica |M | R | R P S|M
kleszczowa) Po pracy
Borrelia doktadnie
burgdorferi obejrze¢ cate
ciato.
Praca
wykonywana Jdak
na terenach Zakazenia najszybCIej
Zadrzewionych przenoszone USUHE}é
i przez kleszcze kleszcza ze
zakrzaczonych. (nosiciel) skory.
Kleszczowe | Sz M Miei
2. Wirus W 3 zapalenie R|R S|M 1€)sce
. P uktucia
kleszczowego mozgu M fok
zapalenia mozgu Zdezyn’e 0-
wariant wac.
érodkoyvo? Skontaktowac
europejski sie z
lekarzem.
Przestrzeganie
) zasad higieny
Mycobacterium Gruzlica ukladu | o, przez
3 Kontakty tuberculosis B | 3 | oddechowego, s|s|[M|sIm| pracownikow.
' z duzymi pokarmowego, M P )
grupami ludzi. | Pratki gruzlicy skory, kosci. Utrzymngnle
czystosci
Czynniki w budynku,
biologiczne a zwlaszcza w
przenikajace do pomieszczeniac
organizmu Oportunistyczn h higieniczno-
droga e zapalenia sanitarnych.
powietrzno- drog Obowigzkowe
4. | kropelkowa Ente;g;occus B | 2 moczowych, |M| S | S I\Ffl S|M badania
oraz ' pecherzyka sanitarno-
fekalno-oralna. z6lciowego, epidemiologicz
wsierdzia. ne wszystkich
pracownikow.
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Enterobacter spp.

Oportunistyczn
e zapalenia
drog
moczowych,

2 .
zapalenie

zolgdka, jelit,
pluc, innych
narzqdow

o<

Zakazenia
ropne skory,

Staphylococcus
aureus

Gronkowiec
ztocisty

podskornych

gronkowcowa.

tkanek

i tkanek
migkkich.
Zakazenia
uktadowe. M
Posocznica

Zatrucia

zwigzane
z produkcjq
samoistnych
toksyn.

o<

Wirus grypy W
(typu A, B, C)

Grypa, mozliwe
wystgpienie

niebezpiecznych | M

dla zdrowia
powikian.

Wirusy ECHO

Ludzkie jelitowe | W
cytopatogenne
wirusy sieroce

Zakazenia

gornych drog
oddechowych,
gorgczka.
Aseptyczne
zapalenie opon
mozgowo-
rdzeniowych,

Gorgczka

o<
%)

Whasciwa
eksploatacja

Stosowanie
central
klimatyzacyj-
nych w
budynkach oraz
srodkach
transportu.
Niewlasciwe
parametry pracy
instalacji cieptej
wody.

Legionella

(choroba
legionistow,
goraczka
Pontiac).

Pontiac
ustepuje po 3-5

dniach.
Legionelloza
Jjest szczegolnie
niebezpieczna

dla ludzi w

oraz 0sob o
ostabionej
odpornosci.

w 20%
powoduje
smierc

wieku 50-70lat

Posta¢ ptucna

instalacji
klimatyzacyj-
nych oraz
wentylacyj-
nych.
Okresowe
czyszczenie
oraz
dezynfekcja
instalacji.
Utrzymywanie
wlasciwych
parametrow
cieptej wody

w instalacji.

pacjentow.
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Oznaczenia:

Kolumna 4: B — bakterie, W — wirusy, P — pasozyty, G — grzyby.

Kolumna 7: M — mozliwe skuteczne leczenie, Sz — isthieje skuteczna szczepionka.
Kolumna 8: R — rzadko, C — czgsto, S — stale.

Kolumna 9: R — rzadko, O — okresowo, W — wielokrotnie, S — stale.

W przypadku wykonywania prac innych niz wymienione w powyzszych tabelach,

zleceniodawca jest zobowigzany zapozna¢ osobe wykonujaca te prace z informacja o ryzyku

zawodowym, zasadach ochrony przed zagrozeniami wystgpujacymi podczas wykonywania

pracy oraz szczegdélowymi stanowiskowymi instrukcjami bhp i procedurami.

Ogolna metodyka szacowania ryzyka zawodowego.

Szacowanie ryzyka zawodowego przeprowadzono w skali pigciostopniowej, zgodnie z metodyka opisang w
Polskiej Normie PN-N-18002:2011.

Matryca ryzyka zawodowego.

Ciezkos¢
nasteps Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
Prawdopodobienstwo
Malo prawdopodobne Mate (M) Srednie (S)
(MP) (dopuszczalne) (dopuszczalne)
Mate (M) Srednie (S) Duze (D)
Prawdopodobne (P) (dopuszczalne) (dopuszczalne) (niedopuszczalne)
Wysoce prawdopodobne Srednie (S) Duze (D)
(WP) (dopuszczalne) (niedopuszczalne)

Ciezko$¢ nastepstw:

Mala — urazy i choroby niepowodujace dlugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy; sa to czasowe
pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stluczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy
niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.

Srednia — urazy i choroby powodujace niewielkie, ale dlugotrwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci
powodujace okresowa absencj¢ w pracy; sa to np. zranienia, oparzenia II stopnia na niewielkiej powierzchni
ciata, alergie skorne, nieskomplikowane zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migsniowo-
szkieletowego (np. zapalenia §ciggna), itp.

Duza — urazy i choroby powodujace ciezkie i stale dolegliwosci, a nawet $mier¢; sa to np. oparzenia 111
stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane zlamania z nastgpowa
dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzagdow wewngtrznych i uktadu nerwowego,
zesp6t wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma, itp.

Prawdopodobienstwo:

Malo prawdopodobne — nastgpstwo zagrozen, ktore nie powinno wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika,

Prawdopodobne — nastepstwo zagrozen, ktore moze wystapi¢ nie wigeej niz kilka razy w catym okresie
aktywnos$ci zawodowej pracownika,

Wysoce prawdopodobne — nastepstwo zagrozen, ktore moze wystgpi¢ wielokrotnie w okresie aktywnosci
zawodowej pracownika.
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Metodyka okreslania dopuszczalnos$ci ryzyka oraz niezbednych dzialan korygujacych.

Oszacowane ryzyko
zawodowe

Dopuszczalno$¢
ryzyka

Niezbedne dzialania korygujace

Praca nie moze by¢ rozpoczgta ani kontynuowana do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Niedopuszczalne Jezeli ryzyko ~Zawgdowe zyvia,zane . jest z pracg j~u2’
wykonywana, dziatania w celu jego zmniejszenia trzeba podjac
Duze (D) natychmiast.
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczgta do czasu
zmniejszenia ryzyka do poziomu dopuszczalnego.
Srednie (S) Zale_ca! si¢ ;aplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest
zmniejszenie ryzyka.
Zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszania
Male (M) Dopuszczalne poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnienie, ze ryzyko
pozostanie najwyzej na tym samym poziomie.

Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan korygujacych.
Nalezy monitorowaé stan ryzyka zawodowego, aby nie nastapit
jego wzrost.

Materiaty przygotowal:

Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
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