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UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
Wydziat Ekonomiczny

Procedura wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Definicje
Wydziat — Wydzial Ekonomiczny UMCS

Otoczenie spoteczno-gospodarcze — zespdt czynnikow, proceséw 1 instytucji
zewngetrznych majacych wplyw na funkcjonowanie Wydziatu.

Interesariusze zewnetrzni - podmioty spoleczne i gospodarcze (osoby i instytucje)
dziatajace poza Wydziatem i jego Instytutami, majace wptyw na jego funkcjonowanie
lub pozostajace pod jego wptywem.

Interesariusze wewnetrzni - podmioty spoleczne (osoby i instytucje) dziatajace
w ramach Wydziatu, majace wplyw na jego funkcjonowanie lub/i pozostajace pod jego
wplywem.

Cel i przedmiot procedury

W celu okreslenia aktualnych potrzeb rynku oraz ciggltego doskonalenia procesow
ksztatcenia, Wydziat prowadzi wspolprace z podmiotami gospodarczymi jako
srodowiskiem potencjalnych pracodawcow dla studentow 1 absolwentoéw Wydziatu.
Wspotpraca przebiega w ramach podpisanych listow intencyjnych i uméw, projektow
oraz powotanej Rady Przedsigbiorcow.

Zakres

Osoby odpowiedzialne:
* interesariusze zewnetrzni;
* interesariusze wewnetrzni;
* pelnomocnik dziekana ds. praktyk i stazy;
* wladze  Wydzialu  (powinny  cyklicznie = przeprowadza¢  konsultacje
z interesariuszami szczegolnie w zakresie programow studidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaktadanych efektéw uczenia sig¢).
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Sposob postepowania

1. Wydziat w sposéb formalny i pozaformalny wspdlpracuje z interesariuszami
zewngtrznymi, wspierajac dziatalno$ci poszczegodlnych nauczycieli akademickich,
pracownikow administracji Wydzialu, organizacji studenckich oraz organizacje
praktyk studenckich.

2. Warunki wspolpracy z interesariuszami zewne¢trznymi mogg by¢ regulowane
w formie umow lub listéw intencyjnych.

3. Wszelkie dziatania i wspoélpraca z interesariuszami zewngtrznymi powinny by¢
formalnie zgloszone Dziekanowi w formie pisemnej, z zachowaniem odpowiedniej
Sciezki stuzbowe;.

4. W szczegblnych przypadkach wymagane jest dodatkowe uzgodnienie zakresu
wspotpracy oraz tresci umowy lub listu intencyjnego z Prorektorem ds. rozwoju
I wspotpracy z gospodarkg oraz kazdorazowo uzyskanie akceptacji umowy lub listu
intencyjnego przez Centrum Prawno-Organizacyjne.

5. Po przeprowadzeniu negocjacji, konsultacji z interesariuszami wewngtrznymi
1 uznaniu uzgodnien za korzystne dla Wydzialu, Dziekan w porozumieniu
z Prodziekanami podejmuje decyzje o zawarciu umowy lub podpisaniu listu
intencyjnego.

6. Podstawowa metodg wspoOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
sg konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi. Formy konsultacji sg nastgpujace:

* spotkania robocze;

» wywiady przeprowadzone z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

* spotkania seminaryjne, konferencje (w formie konsultacji otwartych);

» wywiady przeprowadzane przez opiekunow praktyk z podmiotami przyjmujacymi
studentow.

7. Konsultacje powinny odbywac si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na rok dla wszystkich zainteresowanych podmiotow.Za koordynacje procesu
konsultacji odpowiedzialny jest Dziekan.

8. Konsultacje z interesariuszami stuza gromadzeniu informacji uzytecznych dla
zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale, a w szczeg6lnosci informacji na temat:

* ProgramOw nauczania: Interesariusze moga przekazywac informacje na temat
programdw nauczania, ich adekwatnosci do wymagan rynku pracy, aktualnosci
tresci, zgodno$ci z trendami i innowacjami w danej dziedzinie.

* Metod nauczania: Interesariusze mogg wyrazi¢ swoje opinie na temat metod
nauczania stosowanych na Wydziale. Informacje te dotycza skuteczno$ci metodyk,
zroznicowania i1 dostosowania sposobu prowadzenia zaje¢ do réznych stylow
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uczenia si¢, a takze mozliwosci wykorzystania nowych technologii i narzg¢dzi
edukacyjnych.

* Infrastruktury i zasobdéw: Interesariusze moga dostarczy¢ informacji dotyczacych
jakosci infrastruktury edukacyjnej na Wydziale, takiej jak laboratoria, biblioteki,
zaplecze techniczne czy dostgp do nowoczesnych narzedzi i materiatéw
edukacyjnych.

* Zatrudnialno$ci absolwentdéw: Interesariusze moga podzieli¢ si¢ informacjami na
temat zatrudnialno$ci absolwentow Wydzialu, ich kompetencji, umiejetnosci
i przygotowania do wejscia na rynek pracy.

9. Z przeprowadzonych konsultacji kazdorazowo zostaje sporzadzony protokot przez
interesariuszy wewnetrznych, bioracych udzial w konsultacjach. Przeprowadzenie
konsultacji powinno by¢ takze udokumentowane wpisem w Cyfrowym Rejestrze
Aktywnosci Wydzialowych (CRAW).

10. Na podstawie protokotéw oraz zawartych w nich wnioskéw 1 zalecen kierownik
zespolu programowego kierunku opracowuje projekt zmian w programie studiow.
Projekt zmian w programie studidéw przekazywany jest Prodziekanowi ds. Jakosci
Ksztalcenia.

11. Rozw0j oferty praktyk 1 stazy na Wydziale dokonywany jest poprzez:

* wysylanie zaproszen do interesariuszy zewngtrznych do uczestniczenia
w programie praktyk 1 stazy,

* systematycznie dokonywany przeglad zgloszonych interesariuszy zewnetrznych,
ktorych oferta praktyk zostaje wprowadzona do wydzialowej bazy praktyk 1 stazy,

e staly kontakt mailowy 1 telefoniczny z interesariuszami zewngtrznymi,
wspolpracujagcymi  w  zakresie przyjmowania interesariuszy wewngetrznych
na praktyki lub staze,

* organizowanie spotkan firm =z interesariuszami wewng¢trznymi w  celu
zaprezentowania oferty praktyk lub stazy,

* organizowanie spotkan informacyjnych dla interesariuszy wewngetrznych,
na ktorych dokonywana jest aktualna prezentacja ofert praktyk lub stazy.

12. Biezacy kontakt z interesariuszami zewng¢trznymi uwzglednia reakcj¢ na zglaszane
przez opiekundéw praktyk problemy i sytuacje wymagajace rozwigzania podczas
realizacji praktyk.

13. Corocznie sporzadzany jest raport z organizacji praktyk studenckich i stazy przez
petnomocnika dziekana ds. praktyk i stazy. Raport uwzglednia oceng przebiegu praktyk
w minionym roku akademickim, propozycje i kierunki, co do pozyskiwania ofert
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praktyk z pozadanych obszaréw branzowych firm na nast¢pny rok akademicki. Raport
sporzadzany jest do 31 pazdziernika i przekazywany jest Wtadzom Dziekanskim.

14. Okresowa ocena skuteczno$ci form wspoOtpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, jej wplyw na doskonalenie programu studidw 1 osigganie przez
studentow efektow uczenia si¢ oraz funkcjonowania programu praktyk i stazy
na Wydziale dokonywana jest na podstawie:

* liczby konsultacji odbytych w okresie oceny z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych, efektem ktorych bylo dostosowywanie struktury programu studiow
do potrzeb rynku pracy i przydatno$ci w rozwoju zawodowym absolwenta;

* liczby zawartych w okresie oceny umow lub listow intencyjnych z interesariuszami
zewngtrznymi;

* liczby interesariuszy zewnetrznych, prowadzacych zaj¢cia na Wydziale w okresie
oceny;

* liczby pisemnych opinii interesariuszy zewnetrznych, otrzymanych w okresie
oceny;

* liczby 1 jakosci zgromadzonych w okresie oceny dokumentow, potwierdzajacych
wspolprace z interesariuszami zewn¢trznymi;

* liczby ofert praktyk i stazy, zgtoszonych do bazy w okresie oceny,

* oceny jakosciowej wnioskOw z raportu w zakresie organizacji praktyk studenckich
1 pracy pelnomocnika dziekana ds. praktyk 1 stazy (pkt. 13);

» weryfikacji rekomendacji sporzadzonych podczas poprzedniego przegladu
wspolpracy z interesariuszami zewngetrznymi ze zrealizowanymi zadaniami.

15. Z podjetych dzialan w zakresie okresowego przegladu wspotpracy
przygotowywane jest sprawozdanie w terminie do konca listopada kazdego roku
kalendarzowego. Przygotowanie sprawozdania koordynuje Dziekan.

Okresowy przeglad oraz analiza potrzeb zglaszanych przez potencjalnych
pracodawcow stanowi podstawe weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ dla
cztonkéw Wydziatowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie wnioskow
z okresowego przegladu wspodlpracy z interesariuszami zewne¢trznymi przygotowana
zostaje rekomendacja na rzecz doskonalenia wspotpracy w kolejnym roku
akademickim. Okresowy przeglad wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
powinien odbywac si¢ przynajmniej raz w roku akademickim.
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