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Wprowadzenie

Przedstawiany raport stanowi podsumowanie i analize wynikéow
przeprowadzonej w roku 2022 ankiety dotyczacej sylwetki absolwentéw oraz
obszarow wspotpracy z Wydziatem Ekonomicznym na Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Ankieta zostata przekazana wspétpracujagcym z
Wydziatem Ekonomicznym firmom za posrednictwem mailowym. Badanie
miato na celu zidentyfikowanie kluczowych kompetencji poszukiwanych przez
firmy wsrdd absolwentow studiow ekonomicznych, a takze okreslenie
preferowanych stanowisk zatrudnienia oraz kierunkéw studiéw o najwiekszym
potencjale. Ankieta zostata wypetniona przez przedstawicieli pieciu
renomowanych firm: Sollers Consulting, Zaktad Ubezpieczern Spotecznych
Oddziat w Lublinie, BEAST - Global Tool Company Sp. z 0.0., WSK "PZL-Swidnik"
S.A. oraz Orange Polska SA.

Kolejnym istotnym aspektem badania byto okreslenie stanowisk pracy, na
ktére najczesciej zatrudniane sg osoby posiadajgce wyksztatcenie ekonomiczne
oraz te, ktore najprawdopodobniej stanowig priorytetowe cele rekrutacyjne dla
firm. Poznanie tych preferencji pozwala na ukierunkowanie programéw studiow
na konkretne potrzeby rynku pracy i zwiekszenie atrakcyjnosci absolwentéw dla
potencjalnych pracodawcéow.

Raport stanowi cenne zrédto informacji dla kadry akademickiej oraz wtadz
uczelni w procesie doskonalenia oferty edukacyjnej i wspotpracy
z otoczeniem biznesowym.




Pyt.1. Jakie sg kluczowe kompetencje, ktore
powinni posiadac¢ absolwenci wskazanych
studiow ekonomicznych, aby byli atrakcyjnymi
kandydatami do pracy na stanowiska, na ktore
najczesciej zatrudniacie Panstwo?

Odpowiedzi na to pytanie otwarte zostaty przedstawione w zestawieniu
procentowym wedtug czestotliwosci odpowiedzi.

Diagram 1. Kluczowe kompetencje wsrod
absolwentow

umiejetnosci miekkie 42,22%
umiejetnosci twarde 35,56%
umiejetnosci interpesonalne 11,11%
znajomos¢ jezyka angielskiego 4,44%
umiejetnosci analityczne 6,67%

W kategorii ,umiejetnosci twarde” zawarte sg odpowiedzi: ogdlna wiedza o systemie prawnym,
podstawowa znajomos¢ ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, przepisdw ordynacji podatkowej i przepiséw dot. egzekucji w administracji,
znajomos¢ podstawowych regut stosowania prawa, umiejetnosc korzystania ze zdobytej wiedzy,
praktyczne umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych i zasobdéw
Internetu, znajomos¢ Excela (poziom s$redniozaawansowany), znajomos$¢é systeméw i procesow
finansowo-ksiegowych, znajomo$¢ zasad MSR, rachunkowosci i CIT, znajomos$¢ prawa
bilansowego oraz podatkowego (nawet teoretyczna), znajomos¢ jezykdw programowania: CH,
TSQL, TypeScript, JavaScript, znajomos¢ frameworkéw: NET, Angular, umiejetnos$¢ korzystania
z narzedzi takich jak Visual Studio, MS SQL Server, Power Bl, Power Query, umiejetnosc¢
budowania raportéow BI, utrzymywanie i budowanie baz rozliczeniowych - praca na danych
liczbowych raportowanych znajomos¢ SAS i VBA.

Natomiast w kategorii ,,umiejetnosci miekkie” znajdujg sie: odpowiedzialno$é, zaangazowanie,
lojalnos¢, otwartosé na uczenie sie i rozwéj, samodzielno$é, umiejetnos$é pracy pod presjg czasu,
elastyczno$¢ , zdolno$¢ do adaptacji, umiejetno$é¢ podejmowania decyzji, empatia,



proaktywna postawa, umiejetnos¢ logicznego myslenia, kreatywno$é, inicjatywa, umiejetnos¢
rozwigzywania problemdw oraz umiejetno$é okreslania priorytetow.

Kategoria ,,umiejetnosci interpersonalne” to zestawienie odpowiedzi takich jak: umiejetnos¢
efektywnego komunikowania sie, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ wspodtpracy
z osobami zajmujgcymi wysokie stanowiska



Pyt.2. Na jakie stanowiska najczesciej zatrudniacie
lub najprawdopodobniej poszukiwalibyscie
Panstwo absolwentow studidow ekonomicznych?

Odpowiedzi respondentéw zostaty przedstawione w formie tabeli z podziatem
na konkretne firmy.

Firma Stanowiska
Sollers Analityk biznesowy
Consulting

Stanowiska ds. rozliczen kont
ptatnikéw sktadek w komodrkach

Zaktad rozliczen kont ptatnikéw sktadek,
Ubezpieczen Stanowiska ds. opracowania
Spotecznych decyzji i korespondencji w

komorkach swiadczen
emerytalno-rentowych
Mtodszy analityk danych,

WSK "PZL- Mtodszy specjalista ds. zakupdw,
Swidnik" S.A. Mtodszy kontroler finansowy,
Mtodszy ksiegowy/a,
Specjalista ds. majatku trwatego i
rozliczen

Specjalista/Starszy specjalista ds.
rozliczen inwestycji

Orange Polska Stanowiska do spraw

SA sprawozdawczosci i raportowania
Deweloper/ Programista
Ksiegowy/Specjalista ksiegowy
Specjalista ds. Obstugi Klienta
Specjalista ds. rachunkowosci
Specjalista ds. Zobowigzan i
Wydatkéw
Analityk ds. Rozliczen



Pyt.3. Czy poszukujecie lub poszukiwalibyscie Panstwo
czesciej kandydatéw do pracy wsrdd absolwentow | czy
stopnia studiow?

Diagram 2. Preferencje dotyczace stopnia ukonczenia

studiow

bez znaczenia
60%

Dla 3 firm, ktére wziety udziat w ankiecie — stopien ukonczenia studiéw nie ma
znaczenia. Natomiast 2 firmy preferujg, aby kandydaci do pracy ukonczyli
studia Il stopnia.



Pyt.4. Absolwenci ktérych z ponizszych kierunkéow w
najwiekszym stopniu odpowiadaliby Panstwa potrzebom
jako kandydaci do pracy lub jakich najczesciej zatrudniacie?

Odpowiedzi miaty forme otwartg, respondenci mogli wymieni¢ wiecej niz
jeden kierunek studidw. Dane =zostaty przedstawione w zestawieniu
procentowym z uwzglednieniem czestotliwosci tych odpowiedzi.

Digram 3. Preferowane kierunki ukoficzenia studiow

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 5,88%

Zarzadzanie 17,65%

11,76%

Logistyka

Finanse i Rachunkowosé 17,65%

Ekonomia 53%

Data Science

11,76%

Business Analytics 11,76%



