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Przygotowując pracę dyplomową, ważne jest zrozumienie różnic między profilem praktycznym a profilem ogólnoakademickim. Poniżej 

przedstawiamy kilka kluczowych różnic, które warto wziąć pod uwagę: 

 

1. Na profilu praktycznym praca dyplomowa często ma charakter aplikacyjny, skoncentrowany na rozwiązaniu konkretnego problemu lub wdrożeniu 

konkretnego projektu. Często wymaga ona analizy konkretnych danych lub przypadków biznesowych oraz opracowania praktycznych rekomendacji. 

Natomiast na profilu ogólnoakademickim praca dyplomowa może mieć charakter bardziej teoretyczny lub badawczy, skupiający się na rozwoju wiedzy 

i nowych odkryciach w danej dziedzinie. 

2. Na profilu praktycznym praca dyplomowa może polegać na zbieraniu danych z konkretnych firm, organizacji lub instytucji zewnętrznych oraz analizie 

i interpretacji tych danych. Zastosowane w pracy metody winny być adekwatne do rozwiązania problemu konkretnej firmy. W przypadku profilu 

ogólnoakademickiego źródła informacji mogą obejmować źródła literaturowe oraz empiryczne, a zastosowane metody winny być odpowiadać 

stosowanym w danej dziedzinie metodom prowadzenia badań naukowych (w tym także gromadzenia i przetwarzania danych empirycznych). 

3. Praca dyplomowa na profilu praktycznym często ma na celu dostarczenie praktycznych rezultatów lub rozwiązań, które mogą być wykorzystane w 

rzeczywistych sytuacjach biznesowych lub społecznych. Odbiorcami mogą być przedsiębiorstwa, instytucje publiczne lub organizacje społeczne. Praca 

dyplomowa na profilu ogólnoakademickim często skupia się na wzbogacaniu wiedzy naukowej w danej dziedzinie i może być adresowana do 

środowiska akademickiego, naukowców lub badaczy. 
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Niezależnie od profilu, praca dyplomowa może obejmować aplikację użytkową, mającą na celu rozwiązanie zdefiniowanego problemu. Zachęcamy 

do zapoznania się z dokumentami dostępnymi pod linkami: 

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0512/075337-koncepcja-pracy-licencjackiej-i-egzaminu-dyplomowego-na-studiach-i-

stopnia.pdf oraz  https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0512/075336-koncepcja-pracy-magisterskiej-i-egzaminu-

magisterskiego-na-studiach-ii-stopnia.pdf  

 

W celu ułatwienia procesu recenzowania prac dyplomowych, przygotowaliśmy również tabelę zawierającą kryteria oceny oraz przykładowe pytania, 

które mogą służyć jako pomocnicze wskazówki. Tabela ta ma na celu umożliwienie skutecznego wypełnienia recenzji pracy dyplomowej zgodnie z 

ustaloną formatką dostępną w Akademickim Systemie Obsługi Prac Dyplomowych (APD). Jej celem jest zapewnienie jednolitości i klarowności ocen. 

Zawiera ona kryteria oceny pracy dyplomowej wraz z przykładowymi pytania pomocniczymi, które umożliwią dokładną i obiektywną ocenę każdego 

z tych kryteriów. 

 

Kryterium (numery i tytuły  

z formatki z APD) 

Pytania cząstkowe ułatwiające ocenę 

1. Zgodność treści z tytułem 

pracy  

 

1. Czy tematyka pracy jest powiązana z kierunkiem studiów? 

2. Czy cel pracy jest poprawnie sformułowany (w odniesieniu do profilu studiów: praktyczny lub ogólnoakademicki)? 

3. Czy cel pracy jest możliwy do osiągnięcia? 

4. Czy hipoteza badawcza jest powiązana z celem pracy? 

5. Czy hipoteza badawcza jest poprawnie sformułowana (w odniesieniu do profilu studiów: praktyczny lub 

ogólnoakademicki)? 

6. Czy hipoteza badawcza jest możliwa do weryfikacji? 

2. Kompletność ujęcia 

(wyczerpujące ujęcie tematu)  

 

1. Czy praca zawiera kompleksowe omówienie zagadnień związanych z tematyką pracy? 

2. Czy wszystkie istotne aspekty tematu zostały uwzględnione i omówione w pracy? 

3. Czy praca zawiera odpowiednie przykłady, dowody lub studia przypadków, które wspierają wyczerpujące ujęcie 

tematu? 

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0512/075337-koncepcja-pracy-licencjackiej-i-egzaminu-dyplomowego-na-studiach-i-stopnia.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0512/075337-koncepcja-pracy-licencjackiej-i-egzaminu-dyplomowego-na-studiach-i-stopnia.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0512/075336-koncepcja-pracy-magisterskiej-i-egzaminu-magisterskiego-na-studiach-ii-stopnia.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0512/075336-koncepcja-pracy-magisterskiej-i-egzaminu-magisterskiego-na-studiach-ii-stopnia.pdf
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 Kryterium (numery i tytuły  

z formatki z APD) 

Pytania cząstkowe ułatwiające ocenę 

4. Czy praca uwzględnia aktualne i istotne źródła informacji dotyczące tematu? 

5. Czy zostały zidentyfikowane i omówione ewentualne luki w literaturze przedmiotu i wiedzy dotyczącej tematu? 

6. Czy praca przedstawia pełny zakres informacji i wniosków niezbędnych do zrozumienia i oceny tematu? 

7. Czy zidentyfikowane problemy i pytania badawcze zostały wyczerpująco omówione i analizowane? 

3. Wykorzystanie źródeł (dobór, 

kompletność, aktualność) 

1. Czy liczba i rodzaj wykorzystywanych źródeł jest odpowiednia do tematu pracy i umożliwia realizację założonych 

celów? 

2. Czy wykorzystane źródła są aktualne? 

3. Czy wykorzystywane źródła są tematycznie powiązane z tematyką pracy? 

4. Czy wśród wykorzystywanych źródeł znajdują się pozycje obcojęzyczne? 

5. Czy wykorzystane źródła umożliwiają weryfikację hipotezy badawczej i osiągnięcie postawionego celu pracy? 

4. Przejrzystość i logika wywodu 1. Czy struktura pracy jest klarowna i czytelna, umożliwiająca łatwe śledzenie toku myślenia autora? 

2. Czy wprowadzenie do pracy jest jasne, zawiera cel pracy i wyjaśnia, jakie kroki zostaną podjęte w celu jego 

osiągnięcia? 

3. Czy kolejność prezentacji tematów i argumentów jest logiczna i czytelna? 

4. Czy argumenty i wnioski są poprawnie poparte odpowiednimi dowodami, analizami  

i/lub badaniami? 

5. Czy autor/ka skutecznie wykorzystuje przykłady, ilustracje i grafiki w celu lepszego zrozumienia prezentowanych 

treści? 

6. Czy relacje między różnymi elementami pracy są jasne i logiczne? 

7. Czy praca zawiera odpowiednie podsumowanie, które konkluduje prezentowane argumenty i wnioski? 

5. Oryginalność podjętych badań  

 

1. Czy tematyka pracy jest oryginalna i wnosi nowe spojrzenie lub wkład do dziedziny badawczej? 

2. Czy praca wykazuje innowacyjne podejście do tematu lub prezentuje nowe spostrzeżenia, odkrycia lub teorie? 

3. Czy autor/ka podjął próbę rozwiązania oryginalnego problemu badawczego lub zastosował nowe podejście do 

istniejącego problemu? 
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 Kryterium (numery i tytuły  

z formatki z APD) 

Pytania cząstkowe ułatwiające ocenę 

4. Czy praca zawiera analizę porównawczą istniejących prac naukowych w celu wykazania swojej oryginalności? 

5. Czy praca odnosi się do aktualnych trendów lub luk w badaniach, wnosząc nowe spojrzenie  

na temat? 

6. Język i styl pracy  

 

1. Czy język użyty w pracy jest zrozumiały, klarowny i przystępny dla czytelnika? 

2. Czy autor/ka używa odpowiedniej terminologii i słownictwa związanych z tematem pracy? 

3. Czy praca jest napisana w poprawnym języku, z uwzględnieniem zasad gramatyki, interpunkcji i ortografii? 

7. Formatowanie tekstu, 

ilustracje, przypisy  

 

1. Czy tekst jest czytelny i dobrze sformatowany, z odpowiednimi nagłówkami, akapitami i odstępami? 

2. Czy praca jest odpowiednio podzielona na rozdziały, podrozdziały i sekcje, co ułatwia nawigację i zrozumienie treści? 

3. Czy ilustracje, takie jak wykresy, tabele, diagramy, są czytelne, starannie wykonane i odpowiednio podpisane? 

4. Czy przypisy są poprawnie użyte i sformatowane, z odpowiednimi odnośnikami do źródeł? 

5. Czy praca zawiera spisy literatury, zgodnie z przyjętymi standardami? 

6. Czy cytowania i odwołania do źródeł są zgodne z ustalonymi wytycznymi? 

7. Czy praca zawiera odpowiednie odsyłacze do tabel, rysunków, przypisów lub innych elementów wewnątrz tekstu? 

8. Poprawność streszczenia 

pracy 

1. Czy streszczenie pracy zawiera wszystkie istotne elementy, takie jak cel pracy, metody badawcze, wyniki i wnioski? 

2. Czy streszczenie jest zwięzłe, jednoznaczne i czytelne, przedstawiając klarownie główne założenia i treść pracy? 

3. Czy streszczenie oddaje istotę i znaczenie pracy, umożliwiając czytelnikowi szybkie zrozumienie jej treści? 

4. Czy streszczenie jest spójne z treścią pracy, nie wprowadzając sprzeczności lub informacji nieobecnych w głównym 

tekście? 

9. Układ pracy (struktura, 

podział i kolejność rozdziałów)  

 

1. Czy struktura pracy odpowiada tematowi pracy? 

2. Czy układ pracy jest czytelny i wspiera proces badawczy oraz osiągnięcie celu pracy? 

3. Czy struktura podziału treści jest odpowiednia? 

4. Czy treści ujęte w poszczególnych rozdziałach tworzą spójną i kompletną całość? 

5. Czy kolejność rozdziałów jest właściwa 



 

5 

 

 Kryterium (numery i tytuły  

z formatki z APD) 

Pytania cząstkowe ułatwiające ocenę 

6. Czy rozdziały i sekcje mają odpowiednie tytuły, które adekwatnie opisują ich treść? 

10. Metodyka pracy (dobór 

metod, technik i narzędzi)  

 

1. Czy wybrane metody są adekwatne do tematyki i celu pracy? 

2. Czy metody badawcze umożliwiają weryfikację hipotezy badawczej i osiągnięcie założonego celu pracy?     

3. Czy narzędzia i techniki są adekwatne i umożliwiają przeprowadzenie skutecznych analiz danych? 

4. Czy zastosowane metody wymagają specjalistycznej wiedzy z zakresu statystyki, ekonometrii lub oprogramowania do 

analizy danych? 

5. Czy autor/ka wykazał/a się poprawnością stosowanych metod? 

11. Ostateczna ocena prac 

 

Jakie są moce strony pracy? 

Jakie są słabe strony pracy? 

 


