UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
Wydziat Ekonomiczny

Przygotowujgc prace dyplomowa, wazne jest zrozumienie rdzinic miedzy profilem praktycznym a profilem ogdlnoakademickim. Ponizej
przedstawiamy kilka kluczowych rdznic, ktére warto wzig¢ pod uwage:

1. Na profilu praktycznym praca dyplomowa czesto ma charakter aplikacyjny, skoncentrowany na rozwigzaniu konkretnego problemu lub wdrozeniu
konkretnego projektu. Czesto wymaga ona analizy konkretnych danych lub przypadkdéw biznesowych oraz opracowania praktycznych rekomendacji.
Natomiast na profilu ogélnoakademickim praca dyplomowa moze miec charakter bardziej teoretyczny lub badawczy, skupiajacy sie na rozwoju wiedzy
i nowych odkryciach w danej dziedzinie.

2. Na profilu praktycznym praca dyplomowa moze polegac na zbieraniu danych z konkretnych firm, organizacji lub instytucji zewnetrznych oraz analizie
i interpretacji tych danych. Zastosowane w pracy metody winny by¢ adekwatne do rozwigzania problemu konkretnej firmy. W przypadku profilu
ogoélnoakademickiego Zrddta informacji mogg obejmowac Zrédta literaturowe oraz empiryczne, a zastosowane metody winny by¢ odpowiadaé
stosowanym w danej dziedzinie metodom prowadzenia badan naukowych (w tym takze gromadzenia i przetwarzania danych empirycznych).

3. Praca dyplomowa na profilu praktycznym czesto ma na celu dostarczenie praktycznych rezultatéw lub rozwigzan, ktére moga byé wykorzystane w
rzeczywistych sytuacjach biznesowych lub spotecznych. Odbiorcami mogg by¢ przedsiebiorstwa, instytucje publiczne lub organizacje spoteczne. Praca
dyplomowa na profilu ogdélnoakademickim czesto skupia sie na wzbogacaniu wiedzy naukowej w danej dziedzinie i moze by¢ adresowana do
$rodowiska akademickiego, naukowcdw lub badaczy.
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Niezaleznie od profilu, praca dyplomowa moze obejmowa¢ aplikacje uzytkowa, majaca na celu rozwigzanie zdefiniowanego problemu. Zachecamy

do zapoznania sie z dokumentami dostepnymi pod linkami:
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0512/075337-koncepcja-pracy-licencjackiej-i-egzaminu-dyplomowego-na-studiach-i-

stopnia.pdf oraz

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0512/075336-koncepcja-pracy-magisterskiej-i-egzaminu-

magisterskiego-na-studiach-ii-stopnia.pdf

W celu utatwienia procesu recenzowania prac dyplomowych, przygotowalismy réwniez tabele zawierajgcg kryteria oceny oraz przyktadowe pytania,

ktore mogg stuzy¢ jako pomocnicze wskazéwki. Tabela ta ma na celu umozliwienie skutecznego wypetnienia recenzji pracy dyplomowej zgodnie z

ustalong formatka dostepng w Akademickim Systemie Obstugi Prac Dyplomowych (APD). Jej celem jest zapewnienie jednolitosci i klarownosci ocen.

Zawiera ona kryteria oceny pracy dyplomowej wraz z przyktadowymi pytania pomocniczymi, ktére umozliwig doktadng i obiektywng ocene kazdego

z tych kryteriéw.

Kryterium (numery i tytuly
z formatki z APD)

Pytania czgstkowe utatwiajace ocene

1. Zgodnos¢ tresci z tytutem | 1. Czy tematyka pracy jest powigzana z kierunkiem studiéw?
pracy 2. Czy cel pracy jest poprawnie sformutowany (w odniesieniu do profilu studiéw: praktyczny lub ogdlnoakademicki)?
3. Czy cel pracy jest mozliwy do osiggniecia?
4. Czy hipoteza badawcza jest powigzana z celem pracy?
5. Czy hipoteza badawcza jest poprawnie sformutowana (w odniesieniu do profilu studiéw: praktyczny lub
ogodlnoakademicki)?
6. Czy hipoteza badawcza jest mozliwa do weryfikacji?
2. Kompletnos¢ ujecia | 1. Czy praca zawiera kompleksowe omdéwienie zagadnien zwigzanych z tematyka pracy?
(wyczerpujace ujecie tematu) 2. Czy wszystkie istotne aspekty tematu zostaty uwzglednione i oméwione w pracy?
3. Czy praca zawiera odpowiednie przyktady, dowody lub studia przypadkéw, ktére wspierajg wyczerpujace ujecie

tematu?



https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0512/075337-koncepcja-pracy-licencjackiej-i-egzaminu-dyplomowego-na-studiach-i-stopnia.pdf
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Kryterium (numery i tytuly

Pytania czgstkowe ufatwiajace ocene

z formatki z APD)
4. Czy praca uwzglednia aktualne i istotne Zzrédta informacji dotyczgce tematu?
5. Czy zostaty zidentyfikowane i omdéwione ewentualne luki w literaturze przedmiotu i wiedzy dotyczacej tematu?
6. Czy praca przedstawia petny zakres informacji i wnioskéw niezbednych do zrozumienia i oceny tematu?
7. Czy zidentyfikowane problemy i pytania badawcze zostaty wyczerpujgco oméwione i analizowane?
3. Wykorzystanie zrodet (dobdr, | 1. Czy liczba i rodzaj wykorzystywanych Zrédet jest odpowiednia do tematu pracy i umozliwia realizacje zatozonych
kompletnos¢, aktualnosé) celéw?
2. Czy wykorzystane zrddta sg aktualne?
3. Czy wykorzystywane zrodta sg tematycznie powigzane z tematykg pracy?
4. Czy wsrod wykorzystywanych zrddet znajdujg sie pozycje obcojezyczne?
5. Czy wykorzystane zrddta umozliwiajg weryfikacje hipotezy badawczej i osiggniecie postawionego celu pracy?
4. Przejrzystosc i logika wywodu | 1. Czy struktura pracy jest klarowna i czytelna, umozliwiajgca fatwe sledzenie toku myslenia autora?
2. Czy wprowadzenie do pracy jest jasne, zawiera cel pracy i wyjasnia, jakie kroki zostang podjete w celu jego
osiggniecia?
3. Czy kolejnos¢ prezentacji tematdw i argumentow jest logiczna i czytelna?
4. Czy argumenty i whioski s3 poprawnie poparte odpowiednimi dowodami, analizami
i/lub badaniami?
5. Czy autor/ka skutecznie wykorzystuje przyktady, ilustracje i grafiki w celu lepszego zrozumienia prezentowanych
tresci?
6. Czy relacje miedzy réznymi elementami pracy sg jasne i logiczne?
7. Czy praca zawiera odpowiednie podsumowanie, ktdre konkluduje prezentowane argumenty i wnioski?
5. Oryginalnos¢ podjetych badan | 1. Czy tematyka pracy jest oryginalna i wnosi nowe spojrzenie lub wktad do dziedziny badawczej?
2. Czy praca wykazuje innowacyjne podejscie do tematu lub prezentuje nowe spostrzezenia, odkrycia lub teorie?
3. Czy autor/ka podjat probe rozwigzania oryginalnego problemu badawczego lub zastosowat nowe podejscie do

istniejgcego problemu?




Kryterium (numery i tytuly | Pytania czagstkowe utatwiajgce ocene
z formatki z APD)
4. Czy praca zawiera analize poréwnawczg istniejgcych prac naukowych w celu wykazania swojej oryginalnosci?
5. Czy praca odnosi sie do aktualnych trendéw Ilub Iuk w badaniach, wnoszagc nowe spojrzenie
na temat?
6. Jezyk i styl pracy 1. Czy jezyk uzyty w pracy jest zrozumiaty, klarowny i przystepny dla czytelnika?
2. Czy autor/ka uzywa odpowiedniej terminologii i stownictwa zwigzanych z tematem pracy?
3. Czy praca jest napisana w poprawnym jezyku, z uwzglednieniem zasad gramatyki, interpunkcji i ortografii?
7. Formatowanie tekstu, | 1. Czy tekst jest czytelny i dobrze sformatowany, z odpowiednimi nagtéwkami, akapitami i odstepami?
ilustracje, przypisy 2. Czy praca jest odpowiednio podzielona na rozdziaty, podrozdziaty i sekcje, co utatwia nawigacje i zrozumienie tresci?
3. Czyilustracje, takie jak wykresy, tabele, diagramy, sg czytelne, starannie wykonane i odpowiednio podpisane?
4. Czy przypisy sg poprawnie uzyte i sformatowane, z odpowiednimi odnosnikami do zrodet?
5. Czy praca zawiera spisy literatury, zgodnie z przyjetymi standardami?
6. Czy cytowania i odwotania do Zrddet sg zgodne z ustalonymi wytycznymi?
7. Czy praca zawiera odpowiednie odsytacze do tabel, rysunkdow, przypiséw lub innych elementéw wewnatrz tekstu?
8. Poprawnos¢ streszczenia | 1. Czy streszczenie pracy zawiera wszystkie istotne elementy, takie jak cel pracy, metody badawcze, wyniki i wnioski?
pracy 2. Czy streszczenie jest zwiezte, jednoznaczne i czytelne, przedstawiajgc klarownie gtdwne zatozenia i tresc pracy?
3. Czy streszczenie oddaje istote i znaczenie pracy, umozliwiajgc czytelnikowi szybkie zrozumienie jej tresci?
4. Czy streszczenie jest spdjne z trescig pracy, nie wprowadzajgc sprzecznosci lub informacji nieobecnych w gtéwnym
tekscie?
9. Uktad pracy (struktura, | 1. Czy struktura pracy odpowiada tematowi pracy?
podziat i kolejno$¢ rozdziatow) 2. Czy uktad pracy jest czytelny i wspiera proces badawczy oraz osiggniecie celu pracy?
3. Czy struktura podziatu tresci jest odpowiednia?
4. Czy tresci ujete w poszczegdlnych rozdziatach tworzg spdjng i kompletng catos¢?
5. Czy kolejnos¢ rozdziatéw jest wtasciwa




Kryterium (numery i tytuly | Pytania czagstkowe utatwiajgce ocene
z formatki z APD)

Czy rozdziaty i sekcje majg odpowiednie tytuty, ktére adekwatnie opisujg ich tresé?

10. Metodyka pracy (dobor
metod, technik i narzedzi)

Czy wybrane metody sg adekwatne do tematyki i celu pracy?
Czy metody badawcze umozliwiajg weryfikacje hipotezy badawczej i osiggniecie zatozonego celu pracy?
Czy narzedzia i techniki sg adekwatne i umozliwiajg przeprowadzenie skutecznych analiz danych?

AW

Czy zastosowane metody wymagajg specjalistycznej wiedzy z zakresu statystyki, ekonometrii lub oprogramowania do
analizy danych?
5. Czy autor/ka wykazat/a sie poprawnoscig stosowanych metod?

11. Ostateczna ocena prac Jakie sg moce strony pracy?

Jakie sg stabe strony pracy?




