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WYDZIAL EKONOMICZNY

SPECJALNOSCI 2023

Ekonomia - Finanse i rachunkowos$¢ - Zarzadzanie




Szanowni Panstwo, Studentki i Studenci
Wydziatu Ekonomicznego

Studiujac na kierunkach Ekonomia, Finanse i rachunkowos¢, Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze lub Zarzadzanie stajecie Panstwo w trakcie studiéw przed decyzjg o wyborze
specjalnosci. Cze$¢ z Was zapewne juz rozpoczynajac studia wiedziata, w jakim obszarze
chce sie specjalizowac. Po pierwszych semestrach studidw, czes¢ blizej poznata wybrane
obszary studiowanych kierunkdw i ustalita swoje preferencje w tym zakresie. A czes¢ z Was

by¢ moze ciagle jeszcze decyzji 0o wyborze specjalnoscinie podjeta.

Dla wszystkich z Was przygotowaliSmy w tym roku nowa procedure oferowania i wyboru
specjalnosci, ktéra przedyskutowaliSmy z Radg Wydziatowg Samorzadu Studentéw
Wydziatu Ekonomicznego, uzyskujac jej aprobate. Wierze, ze informacje, ktére znajdziecie
w tym informatorze i podczas spotkan z kazdym kierunkiem pomoga Wam podjac decyzje,
dotyczaca oferowanych specjalnosci. W tym katalogu znajdziecie zaréwno opis kazde]
oferowanej specjalnosci dla Waszych kierunkéw, jak réwniez informacje o samej
procedurze zapisow. Sktadajac deklaracje prosze pamietac, ze o zakwalifikowaniu na
preferowana specjalno$¢ bedzie decydowal $rednia z zakonczonych juz semestrow
studiéw, a nie moment sktadania deklaracji. Odchodzimy od niesprawiedliwej zasady ,,kto
pierwszy, ten lepszy”. Chcemy tez zminimalizowaC ryzyko wyboru najmniej preferowanej
specjalnos$ci, poprosimy zatem Was o okreslenie preferencji wszystkich specjalnosci, a nie
- jak do tej pory - tylko jednej, najbardziej preferowane;.

O szczegodtach bedziemy mogli porozmawiac podczas spotkan zaplanowanych dla kazdego
kierunku.

Z wyrazami szacunku,

Dr hab. Mariusz Kicia
Dziekan Wydziatu Ekonomicznego



Zapisy na specjalnosci

TERMINARZ | OGOLNA PROCEDURA

TERMINARZ SPOTKAN 2023

Zapraszam Pafstwa na spotkania poSwiecone krétkiej prezentacji specjalnosci dla kazdego kierunku i
poziomu studiéw oraz oméwieniu procedury sktadania deklaracji wyboru specjalno$ci. Podczas spotkan
bedziecie Panstwo mogli zapyta¢ o wszystkie nurtujace Was kwestie. Kazde spotkanie bedzie odbywac sie w
dedykowanym zespole w Teams i zostanie zarejestrowane. Potem w czatach zespotéw bedziecie mogli
zadawac dodatkowe pytania, na ktére bedziemy odpowiadaé. Spotkania zostaty zaplanowane tak, zeby nie
kolidowaty z Panstwa zajeciami. Spotkania dla trybu stacjonarnego i niestacjonarnego FIR sa wspélne. Kody
dostepu do swoich zespotéw otrzymali Pafistwo mailowo.

Ekonomia | stopnia 9 maja 2023 (wt) 13:15-13:45
Ekonomia Il stopnia 10 maja 2023 (3r) 16:45-17:15
Finanse i rachunkowo$¢ | stopnia 12 maja 2023 (pt) 17:00-17:30
Finanse i rachunkowo$¢ Il stopnia 12 maja 2023 (pt) 17:30-18:00
Zarzadzanie | stopnia 11 maja 2023 (cz) 08:45-09:15
Zarzadzanie |l stopnia 11 maja 2023 (cz) 17:00-17:30

Sktadanie deklaracji wyboru specjalnosci odbedzie si¢ w dniach 15-17 maja 2023. O zakwalifikowaniu sie
na specjalno$¢ decydowaé bedzie $rednia ocen z semestréw poprzedzajacych obecny semestr, a nie
moment ztozenia deklaracji. Link do ankiety deklaracji zostanie udostepniony w zespotach Teams.

Ogélna procedura wyboru specjalno$ci opisana w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym UMCS. Wszystkie procedury dostepne sg na wydziatowej stronie internetowej, pod linkiem
https://www.umcs.pl/pl/procedury,23141.htm (Procedura 2.3):

2.3 PROCEDURA WYBORU SPECJALNOSCI, PRZEDMIOTOW FAKULTATYWNYCH I SEMINARIUM DYPLOMOWEGO
OBOWIAZUJACA NA WYDZIALE EKONOMICZNYM UMCS

PODSTAWA PRAWNA:
Zalgeznik do Uchwaty Nr XXI11-25.3/15 Senatu UMCS z dnia 22 kwietnia 2015- Regulamin studiéw na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie.

PODMIOT PODMIOT 5
ZADANIE ODPOWIEDZIALNY WYKONUIACY SPOSOB WYKONANIA DOKUMENTACJA
1.Wybor specjalnosci Prodziekan ds. Sekretariat 1. Zapisy studentéw na wybrana specjalnosé na studiach 11 | 1.Deklaracja o wyborze
Jakosci Wydziatu Il stopnia poprzedzone sa prezentacja wszystkich | specjalnosei.
Ksztalcenia oferowanych na danym kierunku studiow specjalnosci | 2.Listy studentow zapisanych na
przez ich reprezentantow (nauczycieli akademickich). uruchamiane specjalnosci.

2. Studenei studiow [ stopnia dokonuja wyboru specjalnosci
w trakcie czwartego semestru studiéw, natomiast studenci
studiow Il stopnia — w trakcie drugiego semestru.

3. Zapisy na specjalnosci odbywaja si¢ na platformie
internetowej.

4. Ostateczne listy studentow zapisanych na uruchamiane
specjalnosci ustala Prodziekan ds. Jakosci Ksztalcenia. W
przypadku ograniczonej liczby miejsc na danej specjalnosci
- decyduje srednia ocena ze studiow.

5. Dolna granica liczebnosei kazdej specjalnosci wynosi 20
0sob.

UMCS www.ekonomia.umcs.pl
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Zapisy na specjalnosci

SZCZEGOLOWA PROCEDURA A

SZCZEGOLOWA PROCEDURA URUCHAMIANIA SPECJALNOSCI NA WYDZIALE EKONOMICZNYM

1. Studentki i Studenci otrzymuja informacje z opisami kazdej oferowanej specjalnosci i opisem procedury
wyboru specjalnos$ci w ciagu 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem zapiséw na specjalnosci.

2. W ciagu 7 dni kalendarzowych poprzedzajacych rozpoczecie zapiséw na specjalnosci organizowane sa
spotkania Wtadz Dziekanskich Wydziatu Ekonomicznego (stacjonarne lub zdalne) ze Studentkami i
Studentami kierunkéw studiéw, podczas ktérych prezentowane s specjalnosci i procedura ich wyboru.

3. We wskazanym terminie Studentki i Studenci indywidualnie wskazuja swoje preferowane kolejnosci
wyboru specjalnosci w formularzu udostepnionym na platformie MS Teams. Link do formularza
udostepniany jest najp6zniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie zapiséw na specjalnosci.

4. Przy ustalaniu liczby i liczebnosci grup specjalno$ciowych na kazdym kierunku oraz listy oséb
zakwalifikowanych na kazda specjalno$¢ uwzgledniane sg deklaracje Studentek i Studentéw dokonane
terminowo. Grupa specjalno$ciowa nie moze by¢ mniejsza niz minimalna mozliwa liczebno$¢ grupy
¢wiczeniowej okreslona w Regulaminie pracy UMCS (20 os6b) i nie powinna by¢ wieksza niz maksymalna
mozliwa liczebno$¢ dwoch grup éwiczeniowych (70 osob). Nie wszystkie specjalnosci musza zostaé
uruchomione w danym roku akademickim.

5. Kolejnos$¢ zgtaszania deklaracji preferencji specjalnos$ci nie ma znaczenia dla kwalifikacji na specjalnos¢,
o ile deklaracja zostata zgtoszona w terminie. Dziekani Wydziatu Ekonomicznego dokonuja kwalifikacji na
specjalnosci na podstawie zgtoszonych preferencji i rankingu ocen na danym kierunku. Ranking ustalany
jest na podstawie $redniej ocen zarejestrowanych w systemie USOS w pierwszych trzech semestrach dla
studiéw | stopnia lub pierwszego semestru dla studiéw Il stopnia.

6. Studentki i Studenci kwalifikowani sa do danej grupy specjalno$ciowej wedtug rankingu ocen, poczawszy
od najwyzszej Sredniej i wedtug preferowanej kolejnosci specjalnosci. Jezeli miejsca na wyzej
preferowanej specjalnosci zostaty wyczerpane, Studentki i Studenci dopisywani sg do kolejnej najwyzej
wskazanej w indywidualnym rankingu preferencji specjalnosci, na ktérej dostepne sa jeszcze miejsca.

7. Osoby, ktore nie wskazaty preferencji w ustalonym terminie kwalifikowane sg na uruchamiana
specjalnos$¢, na ktorej pozostaty wolne miejsca bez wzgledu na indywidualne preferencje.

8. Informacja o przydzielonej specjalnosci udostepniana jest studentom indywidualnie w systemie USOS w
terminie 7 dni roboczych od zakonczenia zapiséw na specjalnosci.

9. Po udostepnieniu informacji o przydzielonej specjalno$ci zmiana specjalno$ci odbywa sie indywidualnie

po ztozeniu przez Studentke lub Studenta podania do Prodziekana(y) ds. jakoSci ksztatcenia za
posrednictwem platformy USOS Web.

www.ekonomia.umcs.pl




Zapisy na specjalnosci

FORMULARZ DO DEKLARACJI

Formularz deklaracji preferencji specjalnosci bedzie dostepny po zalogowaniu do Teams w wersji
desktopowej i mobilnej. Po wprowadzeniu imienia, nazwiska i numeru albumu w celu zapewnienia pewnosci
identyfikacji, nalezy wskaza¢ kierunek i tryb studiéw. Po wyborze kierunku studiéow pojawi sie lista
wszystkich specjalno$ci oferowanych dla kierunku. Ustalanie preferowanej kolejno$ci polega na
przeciagnieciu pél z nazwami specjalnosci lub klikaniu strzatek (géra/dét). Po zamknigciu okresu sktadania
deklaracji bedziemy kwalifikowaé PafAstwa na specjalno$ci najwyzej wskazane, o ile miejsca nie zostana
zajete przez osoby z wyzsza $rednig ocen. Srednie ocen ze studiéw wyliczane sg automatycznie w systemie
USOS, nie nalezy ich wyliczaé i wprowadzaé w deklaracji preferencji.

Nie deklarujemy z géry liczby uruchamianych grup specjalno$ciowych, ani liczebnosci grup na
poszczegblnych specjalnoSciach, poza wskazanymi wcze$niej, ogélnymi limitami. Po zarejestrowaniu
deklaracji bedziemy ustala¢ grupy specjalnosci tak, aby w miare mozliwosci, jak najwigcej oséb trafito do
specjalnosci pierwszego lub drugiego wyboru i jak najmniej do specjalno$ci ostatniego wyboru. Nie
wszystkie specjalnos$ci musza zatem zostaé uruchomione, np. przy niskim zainteresowaniu specjalnoscia
(przewadze potencjalnie zakwalifikowanych oséb wskazujacych specjalno$¢ jako najmniej preferowana).

& Wstecz
1 ) (FR2S) Finanse i rachunkowoé¢, studia Il stopnia, tryb stacjonarny O (ZA1S) Zarzadzanle, studia | stopnia
/ } © (FRIN) Finanse | rachunkowoéé, studia | stopnia, tryb niestacjonarmy
/ g D (FR2N) Finanse i rachunkowoéc, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny O (2A25) 7arzadzanie, studia Il stopnia
O (zA15) Zarzadzanie, studia | stopnia
@ (ZA25) Zarzadzanie, studia Il stopnia 5. Zarzadzanie, studia Il stopnia - prosze
dokona¢ ustalenia preferowanej kolejnosci
specjalnosci przeciggajgc pola z nazwami
5.Zarzadzanie, studia Il stopnia - prosze dokonac ustalenia preferowanej kolejnosci specjalnosci spec]alnos’ci lub k|ikanC w strzatki na
przeciagajac pola z nazwami spegjalnosci lub klikajac w strzatki na polach nazw specjalnosci * [} polach nazw specjalnosci *
1 Menedzerska |
< | i1 Menedzerska
1
1 _‘
‘ .. ., Systemy informacyjne w
3 Zarzadzanie e-biznesem B2
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- 4 Zarzadzanie marka i wizerunkiem firmy
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5 Zarzadzanie zasobami ludzkimi Il
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]
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Te grafiki zostaty wygenerowane przez Midjourney Al na podstawie opisu: ,,studenci kierunku biznesowego,
usmiechnigci, rozmawiaja, ida z kawa na tle budynku rektoratu UMCS”. Tak widzi Was sztuczna inteligencja.
Catkiem niezle, cho¢ musi sig jeszcze troche nauczyé.

A Wy gdzie widzicie siebie? Czego chcecie sie nauczy¢ i na jakiej specjalnosci?

Kierunki i specjalnosci

www.ekonomia.umcs.pl




Studia licencjackie

EKONOMIA
A

PROGRAM STUDIOW | STOPNIA

Mikroekonomia - Makroekonomia - MSG - Polityka gospodarcza - Ekonomia integracji europejskiej - Historia
gospodarcza - Gospodarka regionalna - Polityka spoteczna - Matematyka dla ekonomistéw - Statystyka -
Ekonometria -+ Rachunkowo$¢ - Finanse przedsiebiorstwa - Analiza ekonomiczna - Ocena projektow
gospodarczych - Finanse publiczne - Rynki finansowe - Bankowo$¢ i ubezpieczenia - Informatyka dla
ekonomistéw - Big data - Zaawansowane zastosowanie arkusza kalkulacyjnego - Podstawy prawa
gospodarczego - Podstawy zarzadzania - Podstawy marketingu - Gra kierownicza - Geografia ekonomiczna -
Podstawy przedsiebiorczosci- Przedmiot ogélnouniwersytecki - Lektorat - WF - Przedmiot
ogblnowydziatowy - Przedmiot humanistyczny - Przedmiot w jezyku obcym - Wyktady fakultatywne -
Seminarium - Praktyki - Przedmioty wybieralne (specjalnosci)

SPECJALNOSCI DO WYBORU

Biznes miedzynarodowy: Podstawy biznesu miedzynarodowego - Gospodarka Swiatowa - Podstawy
prawa UE - Finanse i rozliczenia migdzynarodowe - Komunikacja miedzykulturowa - Internacjonalizacja
przedsiebiorstwa - System gospodarczy UE - Rynki miedzynarodowe - Transakcje w handlu
zagranicznym - Fundusze UE - Korporacje miedzynarodowe

Specjalno$¢ Biznes miedzynarodowy zostata stworzona z mys$la o studentach, ktérzy chca Swiadomie
wptywaé na swoje wyksztatcenie. Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej, rozwoj stosunkéw
gospodarczych z krajami Europy Wschodniej oraz dziatalno$¢ w naszym kraju inwestoréw zagranicznych,
to najwazniejsze czynniki, ktére powoduja, ze absolwent studiéw ekonomicznych musi naby¢ wiedze na
temat funkcjonowania w petni otwartej gospodarki. Wychodzac na przeciw Panstwa potrzebom
proponujemy studia na specjalnos$ci Biznes miedzynarodowy. Dobér wyktadanych przedmiotéw jest
determinowany checig przekazania nowoczesnej wiedzy przygotowujacej Panstwa do pracy, jak tez
stwarzajacej podstawy do podjecia w przyszito$ci studidbw magisterskich na specjalno$ci Ekonomia
miedzynarodowa. Na Panstwa zyczenie wybrane przedmioty moga by¢ czeSciowo prowadzone w jezyku
angielskim. Pozwoli to nie tylko nabyé wiedze dotyczaca wyktadu, ale takze doskonali¢ znajomosé
specjalistycznego jezyka obcego. Takie umiejetnosci beda bardzo cenione przez Panstwa przysztych
pracodawcoéw.

Przedsiebiorstwo w gospodarce regionalnej: Teoretyczne podstawy rozwoju regionalnego - Ekonomika
i finanse matego i Sredniego przedsiebiorstwa - BezpieczehAstwo ekonomiczne obrotu gospodarczego *
Finansowanie rozwoju regionalnego w Polsce i UE - Planowanie przestrzenne i lokalizacja dziatalnosci
gospodarczej - Regionalne systemy innowacji - Strategie rozwoju i restrukturyzacji przedsigbiorstw -
Narzedzia wspierania rozwoju przedsigebiorstw - Strategie rozwoju regionalnego - Metody analizy
regionalnej

Specjalno$¢ Przedsigbiorstwo w gospodarce regionalnej o profilu teoretyczno-praktycznym daje
mozliwo$¢ zdobycia gruntownej wiedzy i kompetencji, z zakresu ekonomii przedsiebiorstwa oraz sektora
publicznego, ktére moga by¢ przydatne w dziatalnoSci analitycznej jak i praktyce gospodarczej.
Odpowiadajac na globalne wyzwania, potrzeby gospodarki opartej na wiedzy, inteligentnych miast
i regionéw, Specjalno$¢ ta dostarcza wiedze teoretyczng na temat uwarunkowan rozwoju, poparta
przyktadami mechanizméw dostosowawczych i ich skutkédw dla funkcjonowania przedsiebiorstw i jednostek
terytorialnych. Absolwent nabedzie umiejetnos$ci prowadzenia analiz ekonomicznych, postugiwania sie
instrumentami doskonalenia proceséw rozwoju oraz ksztattowania pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa
i regionu, a takze korzystania z pomocy oferowanej przez fundusze Unii Europejskiej. Specjalno$¢ wspiera
umiejetnodci strategicznego mys$lenia oraz planowania rozwoju przedsiebiorstwa, regionu i gminy.
Umozliwia zapoznanie sie z réznymi aspektami zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
narzedziami wspierania jej rozwoju oraz zapewnienia bezpieczenstwa obrotu gospodarczego. Przygotowuje
do samodzielnego prowadzenia biznesu oraz pracy w przedsiebiorstwach prywatnych i publicznych,
samorzadach, instytucjach i organizacjach (publicznych i pozarzagdowych).

- ‘ UMCS www.ekonomia.umcs.pl



Studia magisterskie

EKONOMIA ‘

PROGRAM STUDIOW Il STOPNIA

Mikroekonomia Il - Makroekonomia Il - Nurty wspétczesnej ekonomii - Ekonomia miedzynarodowa - Historia
mys$li ekonomicznej -+ Ekonomia sektora publicznego - Ekonomia zréwnowazonego rozwoju - Systemy
gospodarcze - Statystyka Il -+ Ekonometria Il - Rynek pracy - Nurty wspétczesnej ekonomii - Finanse
miedzynarodowe - Rynek kapitatowy - Prawo gospodarcze - Przedmioty ogélnowydziatowe - Lektorat -
Przedmiot ogélnouniwersytecki - Przedmiot w jezyku obcym - Wyktady fakultatywne - Seminarium
magisterskie - Przedmioty wybieralne (specjalnosci)

SPECJALNOSCI DO WYBORU

Ekonomia miedzynarodowa: Analiza sytuacji w gospodarce Swiatowej - Prawo miedzynarodowe -
Miedzynarodowa polityka handlowa - Polityka konkurencji UE - Marketing miedzynarodowy - Polityka
gospodarcza UE - Konkurencyjno$¢ miedzynarodowa - Fundusze pomocowe UE

Specjalno$¢ Ekonomia miedzynarodowa zostata stworzona z my$la o studentach, ktérzy chca Swiadomie
wptywac na swoje wyksztatcenie. Dobor wyktadanych przedmiotéw jest determinowany checia przekazania
nowoczesnej wiedzy i umiejetnosci praktycznych przygotowujacych Panstwa do pracy w firmach z udziatem
kapitatu zagranicznego, a takze w Kkonkurujacych z nimi na rynku przedsiebiorstwach krajowych.
Wspétczesny ekonomista musi mie¢ petng $wiadomo$¢ proceséw zachodzacych w otoczeniu
miedzynarodowym, umiejetno$¢ ich analizy i formutowania wnioskéw. Takie umiejetnosci beda bardzo
cenione przez Panstwa aktualnych i przysztych pracodawcéw. Polskie firmy prowadza dziatalno$¢ na
Jednolitym Runku Europejskim i musza sprosta¢ konkurencji ze strony przedsiebiorstw z innych pafstw.
Niezbedna jest im gruntowna wiedza dotyczaca prowadzenia biznesu w otoczeniu miedzynarodowym.
Potrzebuja wiec pracownikéw dysponujacych wtasciwymi kwalifikacjami w tym zakresie. Wychodzac na
przeciw Panstwa potrzebom proponujemy studia na specjalno$ci Ekonomia migdzynarodowa.

Ekonomika i zarzadzanie miastem: Modele zarzadzania publicznego - Miasta we wspoéiczesnej
gospodarce - Gospodarka komunalna - Smartcity - Polityka miejska w Polsce i UE - System finansowy
miast - Rachunkowo$¢ budzetowa - Zarzadzanie strategiczne miastem

Specjalno$¢ wpisuje sie w szerszy obszar teorii i praktyki rozwoju regionalnego. Tre$ci programowe
koncentrujg sie na gospodarce miast oraz sposobach zarzadzania miastami. Studenci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania samorzadu, strategii rozwoju miast i zarzadzania miastem,
zrbwnowazonego rozwoju obszaréw miejskich, projektéw inwestycyjnych, finanséw samorzadowych czy
rozwoju inteligentnych miast (smart city). Potrafig analizowa¢ procesy gospodarcze zachodzace w miastach
i przygotowywac projekty zwigzane z tematyka miejska. Zdobyte umiejetnosci i wiedza pozwalaja
absolwentom na podjecie pracy w urzedach i spétkach miejskich, firmach konsultingowych
wspotpracujacych z samorzadami, instytucjach realizujacych projekty finansowane ze Srodkéw europejskich
czy firmach realizujagcych zaméwienia publiczne. Atutami specjalnosci jest mozliwo$¢ przygotowywania
ciekawych i inspirowanych praktyka prac magisterskich, zajecia z praktykami oraz udziat w projektach
realizowanych wspélnie z samorzadem Miasta Lublin.

www.ekonomia.umcs.pl




Studia magisterskie

EKONOMIA ‘

Polityka spoteczna a rozwdj i zabezpieczenie spoteczne ludnosci: Wspétczesne kierunki polityki
spotecznej - Systemy zabezpieczenia spotecznego - Ubezpieczenia emerytalne - Ubéstwo i
wykluczenie spoteczne - Organizacje i instytucje pomocy spotecznej - Samorzadowa polityka
spoteczna

i zadaniami, do ktérych zostaty powotane oraz nabycie umiejetnosci postugiwania sie réznymi
instrumentami, ktére stuza zaspokajaniu podstawowych potrzeb cztowieka i rozwigzywaniu probleméw
z tym zwiazanych, a zarazem ksztattuja poczucie bezpieczefstwa spotecznego (np. sposoby
zabezpieczenia na wypadek utraty pracy, zdrowia, starosci itp.). Po ukofczeniu specjalno$ci Absolwent
bedzie posiada¢ poszerzona wiedze na temat uwarunkowan zjawisk spotecznych, zna¢ zasadnicze
problemy rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz pracy samorzadowej i organizacji pozarzadowych na
rzecz réznych grup spotecznych oraz rozumieé i umie¢ analizowa¢ przyczyny probleméw spotecznych.
Nabyta wiedza i pozyskane umiejetnosci przygotowuja do podjecia pracy w instytucjach rzadowych (na
szczeblu centralnym i wojew6dzkim), samorzadowych (na poziomie wojewédztwa, powiatu i gminy),
uzyteczno$ci publicznej i innych, zwigzanych z misja pomocy grupom spotecznym wymagajacym
wsparcia.

Systemy ekonomiczne: Wspétczesne teorie ekonomii - Transformacja gospodarki w Europie Srodkowo-
Wschodniej - System polityczny i spoteczno-gospodarczy Stanéw Zjednoczonych - PahAstwo a
gospodarka - Warsztaty makroekonomiczne - Polityka innowacyjna w procesie rozwoju

Specjalno$¢ jest skierowana dla oséb zainteresowanych teorig i praktyka funkcjonowania réznych
systeméw ekonomicznych. Tresci programowe obejmujag analize i poréwnanie systeméw, ich znaczenie
dla rozwoju spoteczno-ekonomicznego, wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz role panstwa w
tych systemach. Realizacja programu oparta jest na nowoczesnych metodach dydaktycznych, ktére
umozliwiajg zdobycie praktycznych i waznych na rynku pracy umiejetnosci, takich jak praca w grupach,
praca projektowa, kreatywno$¢, poszukiwanie informacji, czy praca z danymi. W ramach zaje¢ uczestnicy
biora udziat m.in. w warsztatach, symulacjach gospodarczych, dyskusjach oraz tworzeniu materiatéw
popularnonaukowych. Zdobyta wiedze i umiejetnoSci moga wykorzystaé w pracy w instytucjach

publicznych, bankach centralnych, organizacjach krajowych i miedzynarodowych, firmach
konsultingowych, sektorze badawczo-analitycznym oraz przedsigbiorstwach dziatajacych na réznych
rynkach.

Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze: Systemy zabezpieczenia spotecznego - Demografia -
Ubezpieczenia zyciowe i majatkowe - Gospodarka finansowa zaktadu ubezpieczen - Ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne - Ubezpieczenia w gospodarce rynkowej - Posrednictwo i doradztwo
ubezpieczeniowe - Rachunkowo$¢ ubezpieczycieli

Ukonczenie specjalno$ci umozliwia zapoznanie sie ze sferg ubezpieczen spotecznych i gospodarczych.
Absolwent jest specjalista w obszarze ubezpieczen i posiada wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do
pracy w réznych instytucjach zwigzanych z branza ubezpieczeniowa, m.in. wiedze o réznych rodzajach
ubezpieczen, ryzykach i procesach ubezpieczeniowych. Ponadto, posiada umiejetnosci niezbedne do
oceny ryzyka i zaproponowania odpowiedniego ubezpieczenia dla klienta. Podczas studiéw nabywane sa
takze umiejetnoSci w zakresie zarzadzania portfelem ubezpieczeniowym oraz poSrednictwa
ubezpieczeniowego. W trakcie studiéw doskonalone sa takze kompetencje miekkie tak, aby absolwent
posiadat umiejetnosci negocjacyjne niezbedne do uzyskiwania korzystnych warunkéw dla klientéw oraz
do nawiazywania i utrzymywania kontaktéw z klientami i innymi instytucjami zwigzanymi z branza
ubezpieczeniowa. Dzigki temu absolwent specjalno$ci potrafi pracowa¢ w zespole, rozwigzywac problemy
i podejmowaé decyzje, jest komunikatywny, posiada umiejetnosci prezentacji danych. Nabyta wiedza i
pozyskane umiejetnosci przygotowuja do podjecia pracy w instytucjach ubezpieczeniowych, sektorze
finansowym, a takze w zawodzie posrednika ubezpieczeniowego.
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PROGRAM STUDIOW | STOPNIA

Matematyka dla ekonomistéw - Statystyka - Ekonometria - Informatyka dla ekonomistéw - Podstawy prawa -
Mikroekonomia - Makroekonomia - Rachunkowos$¢ - Rachunkowo$¢ finansowa - Finanse publiczne - Finanse
przedsiebiorstw - Bankowos¢ - Ubezpieczenia - Rynki finansowe - Analiza finansowa - Planowanie finansowe -

Finanse samorzadu terytorialnego - Instrumenty finansowania przedsiebiorstw - Instytucje rynku
kapitatowego - Kreowanie przedsiebiorczosci - Rachunkowo$¢ zarzadcza - Matematyka finansowa -
Zarzadzanie - Marketing - Podatki w Polsce - Przedmiot og6lnouniwersytecki - Przedmioty

og6lnowydziatowe - WF - Lektorat - Przedmiot w jezyku obcym - Wykfady fakultatywne - Seminarium
dyplomowe - Przedmioty wybieralne (specjalno$ci) - Praktyki

SPECJALNOSCI DO WYBORU

Bankowos$¢ i rynki finansowe: Ubezpieczenia w dziatalnoSci gospodarczej - Bankowo$¢ korporacyjna -
Bankowos$¢ detaliczna i posrednictwo finansowe - Analiza finansowa banku i instytucji ubezpieczeniowej
- Zarzadzanie ryzykiem bankowym - Finansowanie nieruchomosci - Controlling bankowy - Rynek
pieniezny i walutowy - Gietda i obrét papierami wartosciowymi - Instrumenty pochodne

Specjalno$¢ Bankowos$¢ i rynki finansowe przeznaczona jest dla oséb zainteresowanych rozwojem kariery
zawodowej w zakresie rynku finansowego, w instytucjach finansowych lub w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Program studiéw obejmuje zagadnienia bankowo$ci, ubezpieczeh, gietdy papieréw
wartosciowych i innych segmentéw rynku finansowego. Studenci nabywaja praktyczne umiejetnosci
poprzez doskonalenie technik analitycznych, symulacje, analizy przypadkéw, odgrywanie rél w sytuacjach,
jakie maja miejsce w praktyce rynku finansowego i instytucji finansowych. Zdobyte wiedza i umiejetnosci
pozwola na podjecie pracy w instytucjach $wiadczacych réznorodne ustugi finansowe: banki, fundusze
inwestycyjne, fundusze PE/VC, firmy doradztwa finansowego i gospodarczego, gietdy finansowe i towarowe,
towarzystwa ubezpieczeniowe itp. Absolwenci beda takze przygotowani do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej jako doradcy finansowi oraz do pracy w pionach finansowych przedsigbiorstw i organizacji.

Finansowanie i opodatkowanie przedsiebiorstw: Teoria podatku - Obcigzenia podatkowe w
przedsiebiorstwie - Niepodatkowe obcigzenia przedsigbiorstw - Podatki w UE - Zarzadzanie podatkami -
Biznes plan - Zarzadzanie ptynnoscia finansowa - Zarzadzanie struktura kapitatowa i polityka dywidend -
Restrukturyzacja finansowa przedsiebiorstw - Polityka innowacyjna

Studia na specjalnosci Finanse i opodatkowanie przedsigbiorstw umozliwiaja zdobycie szeregu
kompetencji cenionych obecnie na rynku pracy. Absolwent rozwija umiejetnosci w zakresie: prowadzenia
dokumentacji podatkowej, rozliczania zobowiazahn parapodatkowych, opracowywania dokumentacji
ptacowej, przygotowywania profesjonalnych planéw rozwoju dziatalno$ci biznesowej czy sporzadzania
réznego rodzaju pism procesowych. Zdobywa takze wiedze dotyczaca zasad doboru zrédet finansowania
dziatalnos$ci gospodarczej, metod analizy podatkowej czy tez dopuszczalnych metod optymalizacji
podatkowej. Zajecia prowadzone sa przez doswiadczonych nauczycieli akademickich, jak i cenionych
praktykéw, m.in. z uzyciem narzedzi informatycznych. Studia na specjalno$ci przygotowuja do pracy w:
dziatach finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw, biurach rachunkowych, sferze ustug doradczych
(doradztwo podatkowe, doradztwo biznesowe) oraz w strukturach administracji rzadowej i samorzadowej.
Absolwenci tej specjalno$ci moga prowadzi¢ wiasna dziatalno$¢ biznesowa czy zajmowaé kierownicze
stanowiska w firmach prywatnych.
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Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw i instytucji: Organizacja systemu rachunkowosci - Rachunkowos$¢
budzetowa - Rachunkowo$¢ bankowa - Informatyczna rachunkowo$¢ finansowa - Sprawozdawczos$¢ i
analiza sprawozdan finansowych - Rachunkowo$¢ podatkowa - Rachunkowo$¢ zaktadow
ubezpieczeniowych - Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa

Absolwent nabywa wiedze i umiejetnoSci w zakresie kompleksowej obstugi finansowo-ksiggowej firm
i instytucji, w tym organizacji rachunkowo$ci, ewidencji, wyceny i prezentacji skutkéw zdarzen
gospodarczych w sprawozdaniu finansowym, z uwzglednieniem ich skutkéw podatkowych
i z wykorzystaniem technik informatycznych, oraz oceny ich sytuacji ekonomiczno-finansowej. Jest gotowy
do pracy na S$rednich i wyzszych szczeblach zarzadzania w: dziatach ksiggowosci, zarzadzania
finansami/controllingu (np. na stanowisku ksiegowy, kontroler finansowy, analityk finansowy); biurach
rachunkowych i centrach ustug wspélnych (SSC/FAOQ); administracji skarbowej i celnej; administracji
samorzadowej (gminnej, powiatowej, wojewédzkiej). Jest przygotowany do podjecia studiéw Il stopnia na
kierunkach zwigzanych z rachunkowoscia, finansami, analityka gospodarcza oraz dalszego ksztatcenia w
kierunku zdobycia uprawnien CIMA, ACCA, kwalifikacji Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (IV stopief
certyfikacji), gtbwnego ksiegowego, biegtego rewidenta, audytora wewnetrznego.
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Polityka monetarna i regulacje makroostrozno$ciowe - Polityka fiskalna i systemy podatkowe - Polityka
rachunkowosci - Ubezpieczenia we wspétczesnej gospodarce - Finanse miedzynarodowe przedsiebiorstw -
Miedzynarodowe standardy rachunkowos$ci i sprawozdawczo$ci finansowej - Zarzadzanie ryzykiem
i inzynieria finansowa - Rachunek kosztéw - Lektorat - Przedmioty humanistyczne - Przedmioty
og6lnowydziatowe - Przedmiot w jezyku obcym - Seminarium dyplomowe - Wyktad fakultatywny - Przedmioty
wybieralne (specjalnosci)

SPECJALNOSCI DO WYBORU

Controlling i rewizja finansowa: Konsolidacja sprawozdan finansowych - Audyt i rewizja finansowa -
Controlling operacyjny i strategiczny - Audyt wewnetrzny i compliance - Laboratorium rachunkowosci
zarzadczej i controllingu - Finanse i podatki w grupach kapitatowych - Ocena ryzyka kontynuacja
dziatalnosci

Specjalno$¢ pozwoli na pogtebienie wiedzy w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczos$ci i opodatkowania
firm (w tym grup kapitatowych), nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania nowoczesnych metod
i narzedzi rachunkowo$ci zarzadczej i controllingu (w tym informatycznych), uzyskanie kompetencji
przeprowadzania audytu zewnetrznego i wewnetrznego. Absolwent moze podjaé prace w komérkach
finansowo-ksiegowych przedsigbiorstw, jednostek sektora finanséw publicznych i instytucji finansowych, w
biurach rachunkowych, firmach audytorskich i doradczych, na réznych stanowiskach (w tym kierowniczych),
m.in.: specjalisty do spraw controllingu, kontrolera finansowego, samodzielnego ksiegowego, kierownika
biura rachunkowego, audytora wewnetrznego, doradcy do spraw finansowych, a po zdobyciu doswiadczenia
zawodowego: gtéwnego ksiegowego lub dyrektora finansowego. Specjalno$¢ daje doskonata podstawe do
uzyskania uprawnief biegtego rewidenta i miedzynarodowych certyfikatéow, m.in. ACCA i CIMA (dalsze
poziomy).

Doradztwo podatkowe: Podatki bezposrednie - Podatki na wsp6lnym rynku europejskim - Procedury
podatkowe - Analiza podatkowa - Zarzadzanie ryzykiem podatkowym - Miedzynarodowe rozliczenia
podatkowe

Specjalno$¢ Doradztwo podatkowe jest adresowana do oséb, ktére sg zainteresowane praca w szeroko
rozumianym obszarze doradztwa podatkowego. Absolwent specjalnosci nabywa wiedze i umiejetnosci w
zakresie: rozliczania zobowigzan podatkowych i parapodatkowych, okreslania konsekwencji podatkowych
zdarzen gospodarczych, metod analizy i optymalizacji podatkowej oraz zarzadzania odpowiedzialnoscia
podatkowa w przedsiebiorstwach, identyfikacji ryzyka podatkowego oraz metod jego ograniczania czy tez
sporzadzania réznego rodzaju pism procesowych (odwotan od decyzji, wnioskédw o wydanie interpretacji
podatkowych, wnioskéw o udzielenie ulg podatkowych). Absolwenci sa przygotowani do pracy w: biurach
podatkowych i rachunkowych, kancelariach i miedzynarodowych firmach doradztwa podatkowego,
jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej, jednostkach samorzadu terytorialnego (w wydziatach i
referatach zwigzanych z naliczaniem i kontrola naleznoSci publicznoprawnych), dziatach ksiegowosci i
audytu krajowych i miedzynarodowych firm.
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Finanse zréwnowazone: Regulacje prawne z zakresu zréwnowazonych finanséw - Finansowanie
zréwnowazonych projektéow gospodarczych - Zréwnowazone zamdéwienia publiczne - Inwestycje
publiczne i polityka klimatyczna UE - Raportowanie ryzyka ESG - Smart cities

Specjalno$¢ Finanse zré6wnowazone jest adresowana do oséb zainteresowanych zatrudnieniem w ustugach
finansowych uwzgledniajacych ekologiczne, spoteczne i zarzadcze aspekty przy podejmowaniu decyzji
biznesowych. Absolwent specjalno$ci nabywa wiedze i umiejetnoSci w zakresie regulacji prawnych
odnoszacych sie do kwestii zrbwnowazonego rozwoju, ochrony klimatu i Srodowiska, monitorowania wptywu
dziatalnosci firmy na $rodowisko, realizacji zatozonych strateqii i celéw $rodowiskowych w firmie oraz
wskaznikéw Srodowiskowych, realizacji zielonych inwestycji, z uwzglednieniem instrumentéw finansowania
oraz procedur zaméwieniowych, projektowania inteligentnych miast. Moze znalez¢ zatrudnienie zaréwno w
sektorze publicznym, prywatnym, jak réwniez w organizacjach non-profit, m.in. na stanowiskach zwigzanych
z realizacja zaméwieh publicznych, zarzadzania ryzykiem, konsultantéw ESG, pracownikéw administracji
samorzadowej w komoérkach finansowych, audytu miejskiego, partycypacji spotecznej, zarzadzania
rozwojem miast, ochrony $rodowiska, czy mobilno$ci miejskiej.

FinTech: Wprowadzenie do FinTech - Technologie blockchain i sztuczna inteligencja w finansach -
Zachowania klientéw finansowych ustug cyfrowych - Analiza danych - Big Data i Data Mining -
Zaawanasowana wizualizacja danych - Projekt FinTech

Specjalno$¢ FinTech umozliwi studentom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie nowoczesnych
technologii wykorzystywanych przez instytucje finansowe na szybko rozwijajacym sie rynku finanséw
cyfrowych. W trakcie studiéw student posiadzie wiedze teoretyczna na temat regulacyjnych i
technologicznych aspektéw funkcjonowania rozwiazan FinTech oraz problematyki cyberbezpieczenstwa.
Pogtebi umiejetnosdci praktyczne w zakresie wykorzystania narzedzi informatycznych do konstruowania
nowoczesnych rozwigzan finansowych. Absolwent uzyska wiedze i umiejetnosci, ktére moga byé
wykorzystane w pracy zawodowej w przedsiebiorstwach sektora FinTech, bankach, agencjach ratingowych,
funduszach inwestycyjnych. Beda one réwniez pomocne w pracy doradcy finansowego i doradcy
biznesowego, pracownika dziatu finansowego w korporacjach.

www.ekonomia.umcs.pl




Studia licencjackie

ZARZADZANIE

PROGRAM STUDIOW | STOPNIA

Mikroekonomia | - Makroekonomia | - Informatyka i systemy informacyjne zarzadzania - Matematyka dla
ekonomistow - Statystyka | - Ekonometria | - Podstawy prawa i ochrona wtasnosci intelektualnej - Podstawy
zarzadzania - Nauki o organizacji - Zarzadzanie projektami - Zachowania organizacyjne - Zarzadzanie
kapitatem ludzkim | - Zarzadzanie jako$cia - Metody zarzadzania - Zarzadzanie strategiczne | - Zarzadzanie
zmiang - Zarzadzanie wiedza - Zarzadzanie publiczne - Innowacje w organizacji - Marketing - Badania
marketingowe | - Zarzadzanie marka - Audyt w organizacji - Gra kierownicza | - Trening interpersonalny -
Rachunkowos$¢ - Finanse - Finanse przedsiebiorstw - Analiza ekonomiczno-finansowa - Symulacja biznesowa
TEES 6 - Przedmiot og6lnouniwersytecki - Przedmioty ogdlnowydziatowe - WF - Lektorat - Przedmiot
w jezyku obcym - Wyktady fakultatywne - Seminarium dyplomowe - Przedmioty wybieralne (specjalnosci) -
Praktyki

SPECJALNOSCI DO WYBORU

E-przedsigebiorczos¢: E-leadership - Kreacja i rozwéj start-upu - Digital marketing - Trening
przedsiebiorczosci - Cyberbezpieczefnstwo - Strategie e-biznesu - Zarzadzanie sprzedaza - Design
Thinking w e-biznesie - Analiza i wizualizacja danych biznesowych - Zarzadzanie zré6wnowazonym
rozwojem - Projekt doradczy

Absolwenci specjalnosci posiada¢ beda specjalistyczng wiedze i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
przedsiebiorstwem w warunkach dynamicznie zmieniajacego sie otoczenia. Specjalno$¢ realizowana jest
poprzez dostarczenie wiedzy dotyczacej funkcjonowania przedsiebiorstwa we wspétczesnych warunkach -
zrébwnowazonego rozwoju, spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, zarzadzania miedzynarodowego oraz
gospodarki sieciowej. Realizowany program pozwoli na zdobycie umiejetnosci niezbednych do
projektowania systeméw zarzadzania, zarzadzania projektami rozwoju a takze zaktadania i prowadzenia
firmy oraz zarzadzania operacyjnego. Absolwenci posiada¢ beda specjalistyczng wiedze i umiejetnosci
niezbedne do samodzielnego =zatozenia oraz zarzadzania przedsiebiorstwem, takze wirtualnym.
Absolwenci przygotowani beda do pracy w charakterze przedsiebiorcéw, prowadzacych wtasna dziatalno$¢
gospodarcza, w tym takze w $rodowisku wirtualnym, menedzeréw w réznych typach przedsiebiorstw i
organizacji, specjalistéw ds. organizacji i zarzadzania w réznych jednostkach organizacyjnych i modelach
biznesowych, konsultantéw w zakresie szeroko pojetego zarzadzania.

Menedzer produktu: Wspoétczesne trendy konsumenckie - JakoSciowe badania marketingowe - Innowacje
i rozwdj nowych produktéw - Zarzadzanie asortymentem i merchandising - Komunikacja i identyfikacja
wizualna produktu - Dystrybucja i polityka cen produktéw - E-marketing i social media

Idea specjalnosci jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zarzadzania
produktem. Sa to np. umiejetnosci niezbedne w planowaniu nowych produktéw, kreowaniu marki, wyborze
kanatow dystrybucji, ksztattowaniu doswiadczehA klienta, planowaniu skutecznych form promocji.
Specjalno$é przygotowuje absolwentéw do petnienia funkcji zarzadczych na réznych szczeblach (m.in. na
stanowisku brand managera i menedzera produktu), a takze do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wspétczesne trendy konsumenckie zapoznaja studentéw ze zmianami w zachowaniach
konsumentéw, budowa wartosci klientébw w marketingu relacji i marketingiem do$wiadczeA. W ramach
jakos$ciowych badan marketingowych poznacie w praktyce procedure takich badan i ich przyszto$¢ (badania
online, big data, design thinking, badania semiotyczne). Dowiecie sig, w jaki sposéb zarzadza¢ rozwojem
innowacji i rozwija¢ nowe produkty, jak planowa¢ komunikacje marketingowa i wykorzystaé psychologiczne
mechanizmy oddziatywania reklamy, wreszcie polityki dystrybucji i ksztattowania ceny oraz wykorzystania
social mediéw i dziatan e-marketingowych.
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ZARZADZANIE

Zarzadzanie zasobami ludzkimi: Prawo pracy i ochrona danych osobowych - Dobér pracownikéw na
rynku globalnym - Rozwéj pracownikéw - E-leadership - Techniki badah spotecznych - Systemy ocen
i wynagradzania - Administrowanie sprawami personalnymi - Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu -
Design thinking w zarzadzaniu kadrami - Rynek pracy - Systemy informatyczne w zarzadzaniu kadrami

Ludzie sa najcenniejszym zasobem kazdej organizacji. Dla tych z Panstwa, ktérzy mys$la o sobie jako
specjalistach i menedzerach HR. Podczas zaje¢ studenci zdobeda wiedze z zakresu m.in. prawa pracy,
ochrony danych osobowych, rozwoju, oceny i wynagradzania pracownikéw, CSR w ICT. Absolwenci nabeda
umiejetnosci administrowanie sprawami personalnymi oraz wykorzystania badan spotecznych, metod
heurystycznych i systeméw informatycznych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Beda przygotowani do
pracy jako specjalisci ds. szkolen, rekrutacji, wynagradzania w administracji publicznej i przedsiebiorstwach
oraz prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Poza atrakcyjnym wynagrodzeniem praca zawodowa w
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi dostarczy w przysztoSci mozliwosci pracy z wieloma réznorodnymi
projektami, ciagtego pogtebiania wiedzy, interesujace wyzwania i staty kontakt z ludzmi.

www.ekonomia.umcs.pl




NOWE SPECJALNOSCI

Studia magisterskie

ZARZADZANIE

PROGRAM STUDIOW Il STOPNIA

Mikroekonomia Il - Statystyka i ekonometria Il - Koncepcje zarzadzania - Zarzadzanie kapitatem ludzkimi -
Zarzadzanie strategiczne Il - Zarzadzanie procesami - Przedsiebiorczo$¢ - Makroekonomia Il - Zarzadzanie
kapitatem intelektualnym - Marketing miedzynarodowy - Badania marketingowe Il - Zarzadzanie logistyczne -
Prawo gospodarcze - Analiza danych - Gra kierownicza Il - Rachunkowo$¢ zarzadcza - Negocjacje -
Przedmiot ogélnouniwersytecki - Modut jezyka obcego - Przedmioty humanistyczne - Przedmioty
ogb6lnowydziatowe - Przedmiot w jezyku obcym - Wyktady fakultatywne - Seminarium magisterskie -
Przedmioty wybieralne (specjalnosci)

SPECJALNOSCI DO WYBORU

Menedzerska: Zastosowanie nowoczesnych instrumentéw w przedsigebiorstwach - E-leadership -
Planowanie przedsiewzie¢ biznesowych - Prawne uwarunkowania pracy menedzera - Czynniki sukcesu
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem - Metody i techniki wywierania wptywu - Kompetencje
wspoétczesnego menedzera

Program specjalno$ci Menedzerskiej przygotowuje studentéw do petnienia funkcji kierowniczych w
réznych organizacjach. Uczestnictwo w specjalno$ci umozliwia zdobycie kompetencji potrzebnych do
zarzadzania organizacjami, w tym przede wszystkim kompetencji dotyczacych zastosowania
nowoczesnych instrumentéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, kompetencji narzedziowych niezbednych
dla planowania przedsiebiorstw biznesowych, oraz uczy nowego spojrzenia na czynniki sukcesu w
zarzadzaniu. Dodatkowo program umozliwia zdobycie réznych umiejetnosci kierowniczych, w tym przede
wszystkim w umiejetnosci w zakresie kierowania soba oraz kierowania innymi, m.in. dostarcza wiedzy na
metod i techniki wywierania wptywu. Umozliwia zdobycie umiejetnoSci niezbednych dla zarzadzania w
zwirtualizowanym $wiecie biznesu, ksztattujac kompetencje zwiazane z e-leadership, powiazane z
wykorzystaniem technologii w zarzadzaniu ludzmi i organizacjami. Dodatkowo wyréznia si¢ tym, iz
wzbogaca wiedze studentéw o prawne aspekty i uwarunkowania pracy menedzera.

Systemy informacyjne w administracji i biznesie: Zarzadzanie informacja w organizacji - E-learning -
E-marketing - Prawne zagadnienia informatyki - Bazy danych - Zaawansowane funkcje arkusza
kalkulacyjnego - Sieci komputerowe + Zaktadanie i prowadzenie e-biznesu - Systemy informatyczne dla
przedsiebiorstw

Transformacja cyfrowa gospodarki i administracji wymusza $wiadome zarzadzanie zmianami
funkcjonowania organizacji w celu budowania przewag konkurencyjnych. Absolwent specjalno$ci Systemy
informacyjne w administracji i biznesie posiada umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi

narzedziami informatycznymi, stosowanymi w dziatalno$ci przedsigbiorstw oraz projektowania, wdrazania
i wykorzystywania rozwiazan informacyjnych usprawniajacych dziatalno$¢ organizacji. Absolwent jest
przygotowany do petnienia funkcji menedzerskich réznych szczebli w komérkach organizacyjnych
przedsiebiorstw i instytucji oraz do prowadzenia indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
wykorzystania systeméw technologii informacyjnych w procesach zarzadzania. Podstawe programu
nauczania na specjalnosci stanowia przedmioty: Zarzadzanie informacja w organizacji, Bazy danych,
Zaawansowane funkcje Excela a takze Zaktadanie i prowadzenie e-biznesu, E-marketing i Prawne
zagadnienia informatyki (ODO).
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Zarzadzanie e-biznesem: Strategie marketingowe - Zarzadzanie relacjami z klientem - Analityka
marketingowa - Kreowanie silnej marki - Public relations i tozsamo$¢ przedsiebiorstwa - Pozycjonowanie
cenowe marek - Gospodarka cyfrowa - Prawo e-biznesu - Analityka e-biznesu : Zwinne zarzadzanie
projektami - Business Intelligence - Finansowanie e-biznesu - E-commerce - Konsulting w praktyce

Studia na specjalno$ci Zarzadzanie e-biznesem rozwijaja kompetencje niezbedne do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w Internecie lub z jego wykorzystaniem. Sg one przeznaczone przede wszystkim
dla oséb zainteresowanych zatozeniem, prowadzeniem i rozwijaniem biznesu w warunkach gospodarki
wirtualnej. Sa one takze adresowane do przysztych menedzeréw i specjalistéw zatrudnionych w tego typu
organizacjach. Studia maja charakter przekrojowy. Obejmuja one kluczowe zagadnienia z e-biznesu,
nauczane w formie praktycznej, przy zapewnieniu niezbednej podbudowy teoretycznej.

Program studiéw zapewnia poznanie specyfiki e-biznesu z perspektywy marketingu, zarzadzania oraz
technologii informacyjnych. Atutem specjalnosci jest przewaga zaje¢ praktycznych nad wyktadowymi oraz
realizacja programu studiéw z wykorzystaniem metod pracy projektowej. Podczas zaje¢ na specjalnosci
studenci beda poznawa¢ ekonomiczne, spoteczne, technologiczne i prawne uwarunkowania e-biznesu.
Poznaja podstawowe wzorce zachowania konsumentéw w Internecie i w systemach informacyjno-
komunikacyjnych. Absolwenci beda potrafili zaprojektowaé przedsiewziecie biznesowe w gospodarce
cyfrowej, w szczegblnosci w zakresie modelu biznesowego i strategii ukierunkowanych na rozwéj relacji z
klientami i innymi interesariuszami.

Zarzadzanie marka i wizerunkiem firmy: Strategie marketingowe - Zarzadzanie relacjami z klientem -
Analityka marketingowa - Kreowanie silnej marki - Public relations i tozsamo$¢ przedsiebiorstwa -
Pozycjonowanie cenowe marek

Specjalno$¢ Zarzadzanie marka i wizerunkiem firmy przeznaczona jest z jednej strony dla oséb, ktére
wiaza swoja przyszto$¢ z praca w biznesie, za$ z drugiej dla wszystkich tych, ktérym bliska jest mysl o pracy
w organizacjach non-profit, mediach, administracji publicznej czy instytucjach kultury. Wszedzie tam
istotng role odgrywa marka. Absolwent specjalnosci posiada specjalistyczng wiedze i umiejetnosci
niezbedne do zarzadzania marka, a w szczegélno$ci przygotowania i wdrozenia skutecznej strategii marki
oraz przeprowadzenia jej audytu. Ponadto posiada on umiejetno$ci podejmowania decyzji o charakterze
strategicznym, taktycznym i operacyjnym w zakresie kreowania wizerunku przedsiebiorstwa, budowy
kapitatu marki oraz konstrukcji portfela marek. Podstawe programu nauczania na specjalno$ci stanowia
przedmioty: Strategie marketingowe, Zarzadzanie relacjami z klientem, Analityka marketingowa, Kreowanie
silnej marki, Public relations i corporate identity, Pozycjonowanie cenowe marek.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi Il: Zarzadzanie zréznicowanymi zasobami ludzkimi - Ksztattowanie
kompetencji pracowniczych - Analityka HR - Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - Zréwnowazone
zarzadzanie zasobami ludzkimi - Audyt personalny - Zarzadzanie wydajnoscia pracownikéw
Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi - Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi

Program specjalnos$ci Zarzadzanie Zasobami Ludzkim przygotowuje do pracy w S$rednich i duzych
organizacjach, przede wszystkim w dziatach Zarzadzania Zasobami ludzkimi, ale takze do pracy na
stawiskach kierowniczych. Efektywne zarzadzanie pracownikami jest jednym z wyzwanh wspbétczesnych
organizacji. Proponowana tematyka stanowi odpowiedZ na kluczowe trendy w otoczeniu. W tym przede
wszystkim takie jak: globalizacja, migracje, zmiany kulturowe, rosnace umiedzynarodowienie dziatan,
rozwdj technologii, zmiany na rynku pracy, zapotrzebowanie na nowe kompetencje pracownicze, czy
dazenie do rozwazonego rozwoju gospodarczego. Program specjalno$ci umozliwia zdobycie kompetencji
niezbednych dla zarzadzania pracownikami w organizacjach takich jak: zarzadzanie pracownikami
zréznicowanymi kulturowo, czyli wykorzysta¢ potencjat kompetencyjny pracownikéw zréznicowanych ze
wzgledu na kraj pochodzenia, pte¢, czy wiek; umiejetnosci wykorzystania osiggnie¢ technologicznych do
zarzadzania wydajnoscia pracownikéw, czy tez opracowywanie i wdrazanie strategii zrébwnowazonego
zarzadzania.
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