
KIERUNEK: ZARZĄDZANIE

Specjalność studiów: Zarządzanie zasobami ludzkimi

Poziom studiów: studia I stopnia

Profil studiów: ogólnoakademicki

Forma studiów: stacjonarne
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1 Prawo pracy i ochrona danych osobowych 4 30 15 15 15 15 E 4

2 Dobór pracowników na rynku globalnym BN 3 30 15 15 15 15 ZO 3

3 Rozwój pracowników BN 3 30 15 15 15 15 ZO 3

4 E-leadership 4 30 15 15 15 15 E 4

5 Techniki badań społecznych BN 3 30 15 15 15 15 ZO 3

6 Systemy ocen i wynagradzania BN 3 30 15 15 15 15 E 3

7 Administrowanie sprawami personalnymi - BN BN 3 30 15 15 15 15 ZO 3

8 Społeczna odpowiedzialność biznesu BN 2 30 15 15 15 15 ZO 2

9 Design thinking w zarządzaniu kadrami 2 15 15 15 ZO 2

10 Rynek pracy BN 2 15 15 15 ZO 2

11 Systemy informatyczne w zarządzaniu kadrami BN 2 30 30 30 ZO 2

31 300 150 120 30 75 75 17 75 45 30 14

E - egzamin

ZO - zaliczenie z oceną

BN - zajęcia związane z prowadzonymi przez jedostkę badaniami naukowymi - konieczność oznaczenia tylko w przypadku kierunków o profilu ogólnoakademickim

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-laboratorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium

Zatwierdzono na posiedzeniu Senatu w dniu: 26 kwietnia 2023 r.
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Plan studiów obowiązujący od roku akademickiego 2023/2024 Załącznik nr 9.3 do Uchwały Senatu Nr    z dnia 26 kwietnia 2023 r.

Blok modułów (przedmiotów specjalnościowych) - BS
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Wymiar godzin (łączny) Rok I


