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Panel Inkluzywnos¢ - 13.04.23

Godzina: 9:30

Prowadzgcy: Aleksandra Skowron, Mariola Twardowska

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie

Abstrakt:

Niniejsza prezentacja podejmie probe wyjasnienia istoty metody arteterapii oraz jej
skutecznosci 1 zastosowania w oddziatywaniach penitencjarnych. Skupiajac si¢ na tozsamosci
0s0b osadzonych, omdéwiona zostanie kwestia zwigzana z koncepcjami oraz sposobami
realizowania oddziatywan arteterapeutycznych w jednostkach penitencjarnych. Szczegotowo
zobrazowane zostang réwniez glowne zalozenia wspomnianej metody oraz jej specyfika.
Przyblizony zostanie ponadto materiat badawczy, zgromadzony w czasie dziatan zwigzanych
z realizacja projektu o nazwie: ,,Skutecznos$¢ arteterapii w resocjalizacji penitencjarnej
skazanych odbywajacych kar¢ po raz pierwszy” dofinansowano przez Ministra Edukacji 1
Nauki ze srodkéw budzetu panstwa w ramach programu "Studenckie Kota Naukowe Tworza
innowacje". Projekt miat na celu stworzenie grupy artystycznej na terenie zaktadu karnego,
co dalo mozliwo$¢ przeprowadzenia systematycznych oddziatywan warsztatowych z
osobami skazanymi (odbywajacymi kar¢ po raz pierwszy) i przeprowadzenie badan
naukowych dotyczacych skutecznosci podejmowanych dziatan. Wspomniany projekt byt
realizowany na terenie Aresztu Sledczego w Lublinie. Oddziatywania rozpoczely sie we
wrzesniu 2022 roku 1 trwaly do stycznia 2023 roku. W szczegdtowy sposodb zostang
zaprezentowane metody oraz techniki wykorzystane w przypadku pracy z grupa, jak rowniez
specyfika samej grupy docelowej. Ponadto na podstawie do$wiadczen wilasnych, beda
wyprowadzone wnioski koncowe dotyczace metody 1 jej zastosowania w warunkach izolacji
wigziennej. W prezentacji zostang zaprezentowane takze efekty prowadzonych dzialan, jako
inicjatywy wspierajacej proces resocjalizacji penitencjarne;.

Godzina: 9:50

Prowadzgcy: mgr Khofidotur Rofiah

Afiliacja: Szkota Doktorska Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie

Abstrakt:

In early childhood education settings in Indonesia, there is a lack of research on teachers'
attitudes toward inclusion and the relationship between that attitude and their empathy in the
context of including children who have emotional and behavioral disabilities in their
classrooms. Using the Multidimensional Attitudes toward inclusive educational scale
(MATIES), which has three sub-dimensions: cognitive, affective, and behavior to measure
attitudes and Empathy Quotient (EQ) to measure the empathy level. The purpose of this
paper was to identify the connection between empathy and attitude among teachers of
childhood education. A survey was given to 161 Indonesian teachers, and five participants
were also asked to take part in a semi-structured interview. The findings indicate that
Indonesian early childhood educators have a positive attitude toward including children with
special needs in the classroom and a mixed level of empathy; however, they continue to have
concerns regarding specific disabilities, particularly those that affect children's emotional and
behavioral disabilities.



W indonezyjskich placowkach edukacji wczesnoszkolnej brakuje badan na temat postaw
nauczycieli wobec wilaczania dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi i behawioralnymi do
swoich klas oraz zwiagzku migdzy ta postawa a ich empatia w konteks$cie wlaczania. Do
pomiaru postaw oraz ilorazu empatii (EQ) 1 poziomu empatii. wykorzystano
wielowymiarowa skal¢ postaw wobec edukacji wlaczajacej (MATIES), ktora ma trzy
podwymiary: poznawczy, afektywny i behawioralny. Celem referatu jest zidentyfikowanie
zwigzku miedzy empatig a postawa wsrdd nauczycieli wychowania przedszkolnego. Badania
przeprowadzono wsrod 161 indonezyjskich nauczycieli, a pigciu badanych poproszono
réwniez o wzigcie udziatu w czgsciowo ustrukturyzowanej rozmowie. Wyniki wskazuja, iz
indonezyjscy pedagodzy wczesnoszkolni majg pozytywne nastawienie do wlgczania dzieci ze
specjalnymi potrzebami do klasy i mieszany poziom empatii; jednak nadal maja obawy
dotyczace okreslonych niepetnosprawnosci, szczegodlnie tych, ktére wplywaja na
niepetnosprawno$¢ emocjonalng i behawioralng dzieci.

Godzina: 10:10

Prowadzacy: lic. Nikodem Kaczprzak, Julia Senator-Kaczprzak

Afiliacja: Uniwersytet Warszawski, Wydziatl Zarzadzania, Kolegium MISH

Abstrakt:

Inkluzywno$¢ systemu edukacji stanowi jeden z najwazniejszych obszardw rozwoju dzieci i
miodziezy. Jego istotng czescia w Polsce jest rynek zaje¢ dodatkowych. Do
najpopularniejszych z nich nalezg zajecia sportowe czy jezykowe, ale waznym i unikalnym
typem zaje¢c sg zajecia wychowawczo-edukacyjne prowadzone przez organizacje harcerskie,
m.in. Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej czy Federacji
Skautow Europy. Najwigksza z nich, Zwigzek Harcerstwa Polskiego, liczy ponad 100 tys.
osoOb 1 to wlasnie w tej organizacji w ostatnich latach pojawilo si¢ wiele inicjatyw i zmian w
kierunku wspierania inkluzywnos$ci. W niniejszym wystapieniu oméwimy te zmiany i ich
wpltyw na inkluzywno§¢ w ZHP. Pierwszym watkiem naszego wystgpienia bedzie
koedukacyjnos¢ w ZHP. Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest jedyng tak duza organizacja
harcerska dopuszczajaca koedukacyjny charakter podstawowych jednostek organizacji, tj.
druzyn. Przedstawimy rowniez, jaki wplyw ma to na inkluzywny charakter organizacji i
omoOwimy pozytywny wplyw tego zjawiska na dzieci 1 mtodziez. Kolejng czes¢ wystapienia
poswigce uchwale 42. Zjazdu ZHP w sprawie zmiany w statucie, ktéra dopuszcza
alternatywna tre$¢ roty przyrzeczenie harcerskie. Do zmiany w statucie jedyna dopuszczalna
rota przyrzeczenia zawierata odwotanie do stuzby Bogu i ojczyznie. Uchwata dopuscita
drugg rote Slubowania, ktora zawiera odwotanie do stania na strazy harcerskich zasad. W
wystapieniu podsumujemy wplyw tej zmiany, pokazujac jej pierwsze efekty, gdyz zmiana ta
obowigzuje w Zwigzku od niecatlego roku. Ostatnig czg$¢ naszej prezentacji poswiece
podsumowaniu i przekazaniu naszego spojrzenia na Inkluzywnos$¢ w Zwiazku z perspektywy
czynnych instruktorow ZHP.



Godzina: 10:30

Prowadzacy: lic. Karolina Nowakowska

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej, Wydziat Pedagogiki i Psychologii,

SKNAP

Abstrakt:

Referat jest analizg przypadkoéw zmian 1 kontrowersji oscylujacych wokot inkluzywnoscei 1
reprezentatywnosci w The Walt Disney Company. Zebrane materialy dotycza zaistniatych
zmian w tworczosci 1 dziataniach po 2010 roku. Gloéwne punkty prelekecji dotycza
kontrowersji wokol marki oraz nowego kursu w wybranych dzietach korporacji mediowe;.
Sposrdd najnowszych dziatan (filmow, kampanii, seriali) Disney’a zostaty wyodrebnione te
ktore wzbudzity najwigkszy odzew widzow pod réznymi wzgledami takimi jak: poprawno$¢
polityczna, bezpieczenstwo, inkluzywnos¢. Materiat badawczy postuzyt do wyodrebnienia
coraz czgéciej wystgpujacych tendencji marki dotyczacych reprezentatywnosci,
réznorodnosci 1 inkluzywno$ci w starej jak i nowej tworczosci (reprezentatywno$é
narodowosci, spotecznosci LGBTQ+, osdb z niepelnosprawno$ciami, osob starszych).
Poruszony zostal temat wieku, a zwlaszcza zjawiska kobiet dojrzalych w kinie. Na tapet
wyszedl takze temat dostgpnosci filmow sprzed lat, ich poprawnosci i jaka idzie z nimi
odpowiedzialnos¢. Podczas badan wylonione zostaty preferencje tworcow powtarzajace si¢
coraz czg$cie] w filmach i serialach Disney’a. Praca oparta zostata na badaniach wtasnych i
badaniach ogo6lnodostepnych.

Godzina: 10:50

Prowadzacy: lic. Tomasz Borys

Afiliacja: Uniwersytet Jagiellonski, Wydzial Polonistyki

Abstrakt:

Przez dlugi czas medium filmowe kojarzyto si¢ przede wszystkim 2z narracjami
ekskluzywnymi, stuzgc interesom rozmaitych grup dysponujacych kapitalem ekonomicznym
i silg nacisku. Pierwsze kroki X muza stawiala w niepewnej, rozchwianej politycznie
rzeczywistosci konca XIX wieku 1 poczatku krwawego wieku XX. Chcgc lub nie, stata si¢
ulubionym narzedziem propagandystow kazdej istniejacej wowczas potegi imperialne;.
Dzieki swojej niesamowitej zdolno$ci przenikania bezposrednio w glab ludzkiej
pod$wiadomosci, kino bylo wykorzystywane do umacniania kulturowych stereotypow i
wytwarzania nowych ptlaszczyzn wyobrazeniowych, korzystnych z punktu widzenia
aktualnej wiladzy. Zaczynalo zatem jako sztuka przede wszystkim ekskluzywna. Na
przestrzeni lat wiele si¢ jednak zmienito; ogromny postep dokonat si¢ w technikach
rejestracji ruchomego obrazu, wzrosta dostepnos¢ $rodkow jej stuzacych. Obecnie
rzeczywisto$¢ filmowa jest tworem hybrydycznym, w ktorym poszczegdlne zjawiska
przenikaja si¢ ze soba 1 tacza na wiele sposobow. Z tego tygla wylaniajag si¢ nowe
potencjalnosci: medium kinematograficzne nie musi juz traktowac rzeczywistosci wybiodrczo,
lecz moze absorbowac ja w wielu, dotychczas niedostrzegalnych, wymiarach.

W swoim wystgpieniu chcialbym opowiedzie¢, jak owa nowo uzyskana potencjalnos$¢ kina
jako narzgdzia wytwarzania narracji inkluzywnych realizuje si¢ w projekcie Archiwum
Entuzjastow Neila Cummingsa 1 Marysi Lewandowskiej, poswieconemu archiwizacji i
cyfrowej renowacji tworczosci filmowej amatorskich klubow filmowych, jakie dzialalty w



socjalistycznej Polsce. W tym kluczu postaram si¢ scharakteryzowa¢ zaréwno filmy
stanowigce zawarto$¢ archiwum jak i samg jego architekture, mysl przewodnia. Pytania, na
ktore chciatlbym znalez¢ odpowiedz, to min.: Co sprawialo, ze filmy tworzone w ramach
amatorskich kluboéw filmowych nie dostawaty si¢ do szerokiego obiegu? W jaki sposob
Archiwum Entuzjastow jest inkluzywne? Czy mimo wszystko w jaki$§ sposob projekt ten
dopuszcza element wykluczenia? W jaki sposob mozemy dzisiaj korzysta¢ z medium
filmowego jako z narzedzia o potencjale inkluzywnym? Uwazam, ze wnioski ptynace z tego
rodzaju analizy mogg by¢ dalece przydatne w wielu dziedzinach refleksji naukowej, ale takze
w dziatalnos$ci animacyjnej czy artystyczne;.

Godzina: 11:10

Prowadzacy: Dominika Osieleniec

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sklodowskiej, Wydziat Pedagogiki 1 Psychologii,

SKNAP

Abstrakt:

Prezentacja po$wigcona bedzie inkluzji oséb z réznymi niepetnosprawnosciami poprzez
dzialania teatralne. Teatr moze odgrywa¢ wazng rolg¢ w procesie otwierania si¢ na $wiat.
Pomaga przezwyci¢za¢ alienacj¢ oséb z problemami. Wiaczanie osob niepelnosprawnych
zostanie przedstawione na podstawie dziatan teatrow oraz fundacji, ktorych funkcjonowanie
obejmuje wskazany temat. Pokazane zostanie jakie zyski niesie za soba organizacja
wydarzen teatralnych taczacych osoby petnosprawne i niepetnosprawne. Angazowanie 0sob,
ktére maja pewne trudnos$ci, jest istotne dla funkcjonowania spoteczenstwa oraz dla idei
otwartos$ci 1 wyréwnywania szans. Teatr pozwala otwiera¢ si¢ na zycie, wyrazac siebie, swoja
tworczo$¢ a takze jest przyjemng forma komunikowania wiasnych potrzeb, gltownie
pragnienia akceptacji oraz checi uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zaspokaja takze potrzeby
spoteczne, pomaga si¢ zintegrowal z innymi ludZmi oraz dostarcza rozrywki. Celem
prezentacji jest takze pokazanie mozliwos$ci przezwycigzania dyskryminacji, poprzez teatr, ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢. Przezwycig¢zanie barier jest istotne, aby moc korzysta¢ z jak
najwickszej ilosci mozliwosci jakie daje nam zycie. Uczestnicy opisywanych przeze mnie
teatrow 1 fundacji sa przyktadem osob, ktore nie poddaja si¢ 1 pokonuja ograniczenia dobrze
si¢ przy tym bawigc. Wspottworza kulture pokazujac, ze jest ona przestrzenig inkluzywna,
otwartg dla wszystkich, wlaczajaca rozne osoby i starajaca si¢ jak najbardziej wyeliminowac
wszelkie ograniczenia. Szukaja oni sposobow wyrazenia swojego zdania i emocji wlasnie za
pomoca teatru. Ta prezentacja chcg ukazaé¢ teatr droga dla wlaczania oso6b z
niepetnosprawnosciami w zycie spoleczne i kulturalne.

Godzina: 12:00

Prowadzacy: Aleksandra Borzecka, (ekspert) lic. Michatl Rachwalski

Afiliacja: Fundacja Strefa Dorastania

Abstrakt:

Prezentacja podejmie probe refleksji nad znaczeniem spotkania w pracy prowadzonej na
ulicy, czyli streetworkingu. Skupiajac si¢ na tozsamos$ci dzieci ulicy, omdwiona zostanie
kategoria spotkania oraz koncepcje i1 sposoby realizowania dziatah w przestrzeni uliczne;.
Przyblizony zostanie réwniez obraz osoby doroslej i jej rola, dzieki ktorej dzieci i miodzi
ludzie maja szans¢ na rozwijanie swojego potencjatu. Punktem wyjscia do rozwazan na temat



pedagogiki ulicy - metodzie opartej na obserwacji i wspdluczestnictwie - jest dzialalnos¢
lubelskiej Fundacji Strefa Dorastania, ktéra zostata zarejestrowana w 2021 roku. Rok
wczesniej byla to jeszcze grupa nieformalna. Gtéwnym terenem dzialania tej pozarzadowe;j
organizacji jest dzielnica Kosminek, jednakze Strefa Dorastania odwiedza rowniez placowki
opiekunczo-wychowawcze czy milodziezowe osrodki wychowawcze w wojewodztwie
lubelskim, prowadzac warsztaty i pokazujac sojusznictwo mtodych dla innych grup
spotecznych. Jednym z wazniejszych celéw realizowanych przez fundacje jest tworzenie
przestrzeni do budowania pewno$ci siebie u dzieci 1 milodziezy oraz silnych,
miedzypokoleniowych relacji, ktore utatwiajg wejscie w dorostos¢.

Godzina: 12:25

Prowadzacy: mgr Agata Sztorc-Gromaszek (ekspert)

Afiliacja: Galeria Labirynt

Abstrakt:

Prezentacja projektu "Galeria Dostepna" oraz cyklu towarzyszacych mu wystaw sztuki
wspolczesnej, ktore zostaty zrealizowane w Galerii Labirynt w Lublinie w latach 2021-2022.
Zatozeniem projektu byto opracowanie adaptacji do dziet sztuki z kolekcji Galerii Labirynt
przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dla osdb migranckich. Wystawy
zostaly przygotowane w mysl projektowania uniwersalnego. Dziatania realizowane w ramach
projektu byly oparte o wspotprace lokalnych podmiotéw oraz o eksperymentalne narzedzia
stuzace dostgpnosci.

Godzina: 13:45

Prowadzacy: Anastas Krusinska (ekspert)

Afiliacja: Biblioteka Azyl

Abstrakt:

Jezyk jest ciagle w ruchu, zmienia si¢, ewoluuje. Tworzymy nowe stowa, kolejne wychodzg z
uzycia.

Czym jest jezyk inkluzywny i po co jest nam potrzebny? Jak moéwi¢ by wiaczac? Dlaczego
stosujac mate zmiany, mozemy zmieni¢ caty ton naszej wypowiedzi?

Jezyk inkluzywny z definicji jest wolny od uprzedzen i stereotypow, nie powiela
wykluczajacych zatozen. Brzmi enigmatycznie, bo w jaki sposéb mozemy wdrozy¢ to w
zycie? Co stanie si¢ kiedy popelnimy btad?

Spotkanie bedzie dialogiem o tym, jak rozmawiamy i jak rozmawia¢ mozna. Préba
znalezienia jezyka, ktory bedzie rowny, neutralny.



Panel Przemiany Spoleczne - 13.04.23

Godzina: 17:15

Prowadzgcy: Patrycja Krol, Kaja Szach, Oliwia Korycinska

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej, Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Koto
Naukowe Psychologéw UMCS

Abstrakt:

Koto Naukowe Psychologow UMCS staneto naprzeciw kryzysowi replikacyjnemu, z ktorym
srodowisku przyszlo si¢ mierzy¢. Do replikacji wybrano eksperyment przeprowadzony przez
Ellen Langer, jednak zostal on dopasowany do obecnych realiéw. Dwudziestu jeden studentow
podzielonych na siedem trzyosobowych grup badato uleganie duzym i matym prosbom w
réznych warunkach eksperymentacyjnych - uzasadnienie prawdziwe, pozorne i brak
uzasadnienia. Eksperyment przeprowadzony zostat w okolicach wydzialow UMCS.

Godzina: 18:00

Prowadzacy: Marcel Podniesinski

Afiliacja: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11, Wydzial Nauk Spotecznych
Abstrakt:

Przyczynkiem do podjecia rozwazan na temat wyjasnienia zmiennosci w zakresie
$wiadomosci wilasnego wygladu w mediach spotecznosciowych przez perfekcjonizm, jest
fakt coraz szerszej dostepnosci zasobow internetowych oraz coroczny wzrost liczby
uzytkownikéw portali spotecznosciowych. Obecnie popularnym sposobem przekazywania
informacji w przestrzeni massmediow jest komunikat graficzny, ktoérego funkcje nie
ograniczaja si¢ wylacznie do informowania waskiej grupy odbiorcéw o aktualnym stanie czy
funkcjonowaniu nadawcy — komunikaty te staja si¢ coraz wazniejszym instrumentem
marketingowym, publicystycznym, wptywaja na przekonania odbiorcéw za pomoca szerokiej
gamy zabiegdw zaczerpnictych z teorii wptywu spotecznego. Nastepuje takze wydtuzenie
czasu spedzanego przez osoby, bedace obecnie w okresie wytaniajgcej si¢ dorostosci, w
mediach spoleczno$ciowych. Patrzac przez pryzmat roli tego rodzaju medium w zyciu
mtodych osoéb, konieczne jest zintensyfikowanie wysitkéw badawczych, by odkry¢, w jaki
sposob funkcjonowanie w przestrzeni wirtualnej wplywa na catoksztalt zachowan czlowieka.
Celem badania bylo zweryfikowanie hipotez odnoszacych si¢ do roli trzech wymiaréw
perfekcjonizmu, w rozumieniu Martina M. Smitha, w wyja$nianiu konstruktu $wiadomosci
wlasnego wygladu w mediach spoteczno$ciowych, mierzonego za pomoca kwestionariusza
ASMC - The Appearance-Related Social Media Consciousness Scale. Za pomocg regresji
liniowej weryfikowatem nastepujace hipotezy: wymiar perfekcjonizmu samokrytycznego
oraz narcystycznego sg istotnymi predyktorami zmian w zakresie zmiennej mierzonej
kwestionariuszem ASMC, w przeciwienstwie do wymiaru sztywnego perfekcjonizmu. Moim
celem jest takze interpretacja wynikow badan w konteks$cie nasilenia cech migdzygrupowo,
skupiajagc  si¢ na rdéznicach w zakresie 10 podwymiardw teorii trojwymiarowego
perfekcjonizmu, mierzonego za pomoca kwestionariusza BTPS — Big Three Perfectionism
Scale. W wyjasnianiu zmienno$ci wsrod kobiet w wieku 18-24 istotne sg takie konstrukty,
jak: warunkowanie wtasnej wartosci, obawa przed btedami oraz hiperkrytycyzm. Natomiast



podwymiarami pozwalajacymi przewidywac¢ zmienno$¢ w zakresie swiadomosci wlasnego
wygladu w mediach wéréd mezczyzn w tej grupie wiekowej, to: obawa przed btgdami oraz
perfekcjonizm spotecznie zalecany. Pragn¢ przedstawi¢ takze refleksj¢ na temat
wspotczesnego balansowania migdzy dwoma jako$ciowo innymi $rodowiskami zycia —
internetowym 1 ,,realnym” oraz wagi kontynuowania badan w tym zakresie.

Godzina: 18:20

Prowadzacy: Przemystaw Celinski

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej, Wydziat Pedagogiki i Psychologii,
Abstrakt:

Sztuczna inteligencja jest tematem pojawiajacym si¢ w ciggu ostatnich lat w naglowkach
gazet, artykutow. CzeSciej byla ona jednak kojarzona z kulturowym kontekstem
popularyzowanym przez mainstreamowe filmy science-fiction, fikcja lub bardzo odlegly
przyszio$cig. Ostatnie miesigce przyniosty jednak rozwigzania, ktore wielu specjalistow
(prof. Przegalinska, dr Maj i1 inni) uwaza za rewolucyjne. Celem wystgpienia jest
przedstawienie spotecznych aspektow szybkiego rozwoju sztucznej inteligencji. Na tapet
zostanie wzigty temat rynku pracy, poprzez przytoczenie oksfordzkiego raportu badaczy
Freya 1 Osborna, ktory przewiduje szanse zastgpienia ludzi przez algorytmy, biorac pod
uwage ponad 700 zawodow. Szerzej omdwiony zostanie temat artystow, w konteks$cie
zaprezentowanego w 2022 roku modelu Midjourney. Zwrdcona zostanie uwaga na aspekt
ekonomiczny i prawny tego zjawiska. Przedstawione zostang réwniez rozwazania na temat
modelu jezykowego Chat-GPT w kontekscie systemu edukacyjnego w Polsce (szczegolnie
problem opierania si¢ na aspekcie wiedzowym, kosztem rozwoju umiejetnosci takich jak
kreatywne 1 nieszablonowe myslenie). Opiera¢ si¢ beda one na przemysleniach
kulturoznawcy dr Krzysztofa Maja. Wszystkie wymienione rozwazania poprzedzone zostang
wprowadzeniem teoretycznym w tematyke funkcjonowania i istoty sztucznej inteligenciji.
Zwrocona zostanie uwaga na mechanizm uczenia si¢ Al i porownane zostanie to z uczeniem
si¢ w trakcie ludzkiego zycia. Na koniec wystgpienia przedstawione zostang najbardziej
aktualne wydarzenia obejmujace ostatnie dni i tygodnie dotyczace tematu sztucznej
inteligencji.

Godzina: 18:40

Prowadzacy: Natalia Lukawska

Afiliacja: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II; Wydziat Nauk Spotecznych
Abstrakt:

Wiedza na temat znaczenia emocji dumy dla podejmowania zachowan prospotecznych jest
ograniczona. W zwigzku z tym przeprowadzono dwa badania, ktorych celem bylo
sprawdzenie relacji pomigdzy dumg a zachowaniami prospotecznymi. W korelacyjnym
Badaniu 1 analizowano zwigzek dumy z angazowaniem si¢ w dziatania pomocowe na rzecz
uchodzcéw z Ukrainy. Badanie kwestionariuszowe przeprowadzone w drugim tygodniu
trwania wojny pozwolito wskaza¢ powigzania dumy z zaangazowaniem oraz czasem
poswigconym na udzielanie pomocy. W eksperymentalnym Badaniu 2 sprawdzono jaki jest
wplyw doswiadczania dumy na zachowania prospoteczne. Manipulowano poziomem dumy
poprzez przywotanie zdarzenia, w ktorym osoba czuta si¢ dumna. Badanie zasadnicze
poprzedzono pilotazem, ktory potwierdzit skuteczno$¢ manipulacji. Zachowania
prospoteczne zostaly zoperacjonalizowane jako ilo$¢ pieniedzy wplaconych na wsparcie oséb



potrzebujacych oraz ilo$¢ pobranych ulotek. Wyniki badania, ktére pozwolg na
wnioskowanie przyczynowo skutkowe sg w trakcie opracowywania.
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Panel Neuroroznorodnos¢ - 14.04.23

Godzina: 9:40

Prowadzacy: dr Natalia Jach-Salamon, dr Kalina Kosacka (wystapienie EKSPERCKIE)
Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej, Wydziat Pedagogiki i Psychologii,
Abstrakt:

Celem wystgpienia jest prezentacja wynikow badan dotyczacych struktury i tre$ci pojec
emocjonalnych, na podstawie wypowiedzi dzieci w wieku przedszkolnym i
wcezesnoszkolnym oraz o0s6b dorostych. Dodatkowo zilustrowano wybrane zaburzenia
emocjonalne (internalizacyjne) w réznych grupach wiekowych, ktore zawierajg w swoim
obrazie klinicznym wymienione afekty. Ponadto zarysowano podstawowe ztozenia i
specyfike  pracy w  wybranych nurtach  terapeutycznych  (m.in. podejscie
poznawczo-behawioralne, psychodynamiczne czy systemowe).

W celu opisu tresci i struktury pojecia emocjonalnego postuzono si¢ eksperymentalng
technikg stworzong przez S. Grabiasa (2012) oraz metoda afektywnej fluencji werbalnej
(Gawda, 2019), ktére pozwolity na uzyskanie informacji dotyczacych wybranych pojeé¢
emocjonalnych.

W kolejnej czesci referatu zaprezentowano obraz kliniczny 1 przebieg zaburzeh nastroju na
przektadzie depresji czy wybranych zaburzen lgkowych zwigzanych z Igkiem separacyjnym
czy pod postacig fobii. Wskazano na koncepcje psychologiczne opisujagce wybrane
nieprawidlowos$ci rozwoju emocjonalnego u dzieci i dorostych oraz scharakteryzowano
metody leczenia, psychoedukacji 1 wsparcia.

Godzina: 10:25

Prowadzacy: mgr Kamil Gora, mgr Anna Mucha (wystgpienie EKSPERCKIE)

Abstrakt:

Umiejetnos¢ budowania pola wspolnej uwagi w normatywnym rozwoju pojawia si¢ juz 9
miesigcu zycia. Deficyty w tym zakresie sg jednym z pierwszych symptomow wskazujacych
na mozliwos$¢ wystepowania zaburzen ze spektrum autyzmu.

Glownym celem wystgpienia jest przedstawienie metod terapeutycznych wspierajacych
budowanie wspolnego pola uwagi u dzieci w spektrum autyzmu, w szczegdlnosci
Stosowanej Analizy Zachowania i programu Attention Autism. Pokazano profil i dzialalnos¢
przedszkola, w ktorym wykorzystywane sg opisywane metody. Oméwiono charakterystyke
zaburzen ze spektrum autyzmu, trudnos$ci w zakresie roznych obszaroOw rozwoju, majace
wplyw na funkcjonowanie proceséw uwagowych w tym zaburzeniu. Podkreslono role
wczesnej interwencji, mozliwosci faczenia innych metod terapeutycznych, a takze praktyczne
przyktady wykorzystywania Stosowanej Analizy Zachowania i programu Attention Autism.
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Godzina: 11:00

Prowadzacy: Zuzanna Florczak, Andzelika Jamro6z

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej, Wydziat Pedagogiki i Psychologii,
Abstrakt:

Osoby ze spektrum autyzmu sg w wielu aspektach wyjatkowe. Autyzm jest zaburzeniem

neurorozwojowym, ktére znaczaco wplywa na sposob, w jaki jednostka postrzega $wiat i
komunikuje si¢ z innymi ludzmi. Chociaz autyzm jest zaburzeniem o zréznicowanym obrazie
klinicznym, to najcze$ciej wigze si¢ z trudno$ciami w interakcjach spotecznych oraz
powtarzajacymi si¢ wzorcami zachowan i aktywnosci. Osoby ze spektrum, mimo tych
wyzwan, czesto wykazuja talent w okreslonych dziedzinach, takich jak matematyka, muzyka
czy sztuka. Te zdolno$ci nazywane sg zdolnosciami wysepkowymi 1 statystycznie czesciej
wystepuja u 0séb z autyzmem niz w populacji ogdlne;.

Fakt, iz nie ma dwodch identycznych przypadkéw autyzmu sprawia, ze kazda osoba ze
spektrum jest wyjatkowa. Trudno$ci w porozumiewaniu si¢ werbalnym moga by¢
zastgpowane forma komunikacji w postaci sztuki czy rysunku. Z kolei wysoka wrazliwo$¢ na
bodzce sensoryczne osOb ze spektrum autyzmu moze wplywaé na szczegdlne
przywigzywanie si¢ do przedmiotow. Osoby ze spektrum autyzmu czesto wykazuja takze
szczegOlnie silne zainteresowanie poszczegolnymi zjawiskami badz dziedzinami nauki.
Osoby ze spektrum autyzmu wymagaja wsparcia, aby moc osiggnac¢ swoj pelny potencjal.
Dlatego wazne jest, aby spoteczenstwo rozumialo i szanowalo ich wyjatkowos¢, a takze
zapewniato im odpowiednie srodowisko rozwoju. Wowczas to zrozumienie umozliwi nam
poznanie bogatego zycia wewngtrznego osob ze spektrum autyzmu.

Godzina: 12:00

Prowadzacy: Magdalena Ste¢, Patrycja Krawczyk

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej, Wydziat Pedagogiki i Psychologii,
Abstrakt:

,Neurordznorodni” pracownicy stanowig grupe, ktora coraz czgéciej zyskuje znacznie

wicksze zainteresowanie na rynku pracy. W zwigzku z tym, warto zwrdci¢ uwage na
wyzwania i korzysci, jakie wynikaja z zatrudnienia tych osob. Wyzwania zwigzane z
zatrudnieniem os6b w spektrum autyzmu, z ADHD czy z dysleksja wynikaja przede
wszystkim z réznic w sposobie postrzegania $wiata, interakcji z innymi ludzmi, badz z
roznych trudnosci poznawczych. Przykladowo osoby z autyzmem czgsto majg trudnosci w
rozumieniu 1 interpretowaniu niewerbalnych sygnatow spolecznych, co moze prowadzi¢ do
trudnos$ci w komunikacji z innymi pracownikami, a osoby z dysleksja moga mie¢ problemy z
generalizowaniem, przyswojeniem, czy zastosowaniem zasad.

Mimo tych wyzwan, zatrudnienie takich oséb moze przynies¢ wiele korzysci dla
pracodawcow. Osoby te czesto maja niezwykte umiejetnosci i talenty, ktére moga przyczynic
si¢ do sukcesu firmy, zdolno$¢ do logicznego myslenia i dostrzegania szczegotow, a takze sg
kreatywne 1 potrafia mysle¢ poza schematami. Warto tez dodaé, ze zatrudnienie osob z
autyzmem, dysleksja czy ADHD moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci w
miejscu pracy, co z kolei moze prowadzi¢ do zwigkszenia innowacyjnosci i kreatywnosci.
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Celem naszego wystgpienia jest pokazanie wyzwan, ale i korzy$ci wynikajacych z
zatrudniania ,,neuror6znorodnych” pracownikow. Przedstawimy takze wyniki dostepnych
badan naukowych.

Godzina: 12:20

Prowadzacy: Katarzyna Zawistowska

Afiliacja: Uniwersytet Warszawski, Wydzial Psychologii

Abstrakt:

Mimo informacji na temat rosnacej liczby dziewczat i kobiet w spektrum autyzmu, wiedza na

temat r6znic miedzyptciowych wsrdd osob w spektrum jest weigz bardzo ograniczona. Celem
prezentowanego badania, przeprowadzonego w ramach wigkszego projektu dotyczacego
funkcjonowania autystycznych dziewczat i chtopcow, byto poznanie rdznic miedzyptciowych
w zakresie umiejetnosci adaptacyjnych. Projekt zostat zrealizowany przez Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego 1 Uniwersytet Warszawski, przy wspotpracy siedmiu
o$rodkow diagnostycznych z réznych regionéw Polski. Uczestnikami byto 131 oséb, w tym
52 dziewczeta 1 79 chtopcow w wieku 12-19 lat, w normie intelektualnej z psychiatryczna
diagnoza spektrum autyzmu. Pomiar zdolnosci intelektualnych przeprowadzono przy pomocy
Skali Inteligencji Stanforda-Bineta 5, a diagnozg¢ objawow zwigzanych ze spektrum autyzmu
przy pomocy protokolu obserwacji do diagnozowania zaburzeh ze spektrum autyzmu
ADOS-2. Poziom umiejetnosci adaptacyjnych zmierzono kwestionariuszem System Oceny
Zachowan Adaptacyjnych ABAS-3 w wersji dla rodzica lub opiekuna prawnego. Analizie
poddano zaréwno poszczegélne rodzaje umiejetnosci, czyli komunikacje, umiejetnosci
funkcjonalne, kierowanie soba, wypoczynek, uspolecznienie, zycie w spolecznosci i
samoobstuge, jak 1 wyniki w trzech sferach adaptacyjnych, obejmujacych grupy
umiejetnosci: poznawczych, spolecznych i praktycznych. Dziewczeta osiagnely wyzsze niz
chtopcy wyniki w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci zwigzanych z
zyciem spotecznym 1 umiejetnosci funkcjonalnych oraz wyzsze wyniki w sferze poznawczej.
Pomigdzy grupami nie odnotowano roznic w pozostalych umiejetnosciach ani sferach
adaptacyjnych. Przeprowadzono réwniez porownania wewnatrzgrupowe dotyczace funkcji
adaptacyjnych oraz sfer adaptacyjnych. Nie odnotowano réznic w poziomie rozwoju
poszczegolnych umiejetnos$ci ani sfer adaptacyjnych w Zadnej z grup. Wyniki badania
dostarczaja nowych informacji na temat rdéznic mig¢dzyptciowych wsrdd nastolatkow w
spektrum autyzmu, potwierdzajac poglad o lepszym funkcjonowaniu dziewczat w obszarze
spolecznej komunikacji. Wskazujg takze potencjalne obszary interwencji w tej grupie.

Godzina: 12:40

Prowadzacy: Albert Chomatowski, Igor Danielczuk

Afiliacja: Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Abstrakt:

Schizofrenia to przewlekta choroba, nalezaca do grupy zaburzen psychotycznych, dla ktérych

charakterystyczne jest przede wszystkim nieadekwatne postrzeganie, przezywanie,
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odbieranie 1 ocenianie otaczajacej chorego rzeczywistosci. Pomimo rozlicznych definicji, ta
jednostka chorobowa wcigz pozostaje niezwykle tajemnicza. Naszym wystapieniem
postaramy si¢ przyblizy¢, czym tak naprawde jest schizofrenia, co moze sta¢ u jej
neurobiologicznych podstaw oraz w jaki sposéb mozna ja leczy¢. W ciggu ostatnich lat
przybywa hipotez, co do wilasciwych przyczyn, mogacych sta¢ za rozwojem schizofrenii.
Otwiera to nowatorskie mozliwosci skutecznego leczenia tej choroby, réwniez w przypadku
odmiany opornej na standardowg terapi¢. Szereg badan wykazuje istnienie obiektywnych
wyktadnikow efektywnosci prowadzonego leczenia. Niemniej, badacze wcigz podkreslaja
niezwykle istotng w kuracji role psychoterapii oraz wiasciwej wspdlpracy pomigdzy
psychologiem a lekarzem psychiatra, ktora niejednokrotnie okazuje si¢ kluczowa dla
powodzenia procesu terapeutycznego. Owe procesy maja na celu ztagodzenie objawow
psychotycznych, jak réwniez powinny pozytywnie wptywac na funkcjonowanie pacjentow
oraz wlasciwe zrozumienie wlasnej choroby. Odpowiednie terapie majg swe zastosowanie
przede wszystkim w okreslonych grupach pacjentéw psychotycznych, wsérdéd ktorych sa
cho¢by pacjenci znajdujacy si¢ w pierwszym epizodzie psychozy czy w jej ostrej fazie.
Przedstawienie obrazu schizofrenii udoskonalimy poprzez przytoczenie danych oraz statystyk
z badan prowadzonych nad tg jednostka chorobowa. Ponadto zwrdcimy uwage na aspekty
choroby, okreslajace ja w ujeciu Migdzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chorob i
Probleméw Zdrowotnych.

Godzina: 13:00

Prowadzacy: Aleksandra Mazur, Katarzyna Panecka

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej, Wydziat Pedagogiki i Psychologii,
Studenckie Koto Naukowe Psychologii “Adesse”

Abstrakt:

W ostatnich latach coraz wiecej naukowcoOw oraz aktywistOw zwraca szczegdlng uwage na

neuroroznorodnos¢. Zwolennicy tego ruchu sprzeciwiajg si¢ patologizacji neurodywergenciji,
czyli wszelkiej rozbiezno$ci od typowego funkcjonowania umyslowego, lecz promuja
akceptacj¢ 1 przystosowanie dla oséb neurodznorodnych (Armstrong, 2015; Blume, 1998;
Chapman, 2019; Singer, 1999). Osoby neuroatypowe stanowig szeroka grupe, ktéra wykazuje
si¢ ludzka ,,naturalng zmiennoscig” (Jaarsma i Welin, 2012). Pomimo rosnacej $wiadomosci
na temat réznych zaburzen, osoby neuroatypowe wcigz moga doswiadczaé niezrozumienia
czy innych probleméw komunikacyjnych i spotecznych, ktore rzutowa¢ beda na ich jakos¢
zycia. Wiele oséb boryka si¢ z codziennymi wymaganiami, ktére stanowig wyzwanie dla ich
funkcji wykonawczych, co moze prowadzi¢ do trudnosci z punktualnos$cia, zarzadzaniem
czasem, organizowaniem i ustalaniem priorytetow pracy, zarzadzaniem obcigzeniem pracg i
dotrzymywaniem termindéw. Kazdego dnia moga stysze¢, ze powinni by¢ jak kazdy inny.
Powinni si¢ zachowywac¢ jak reszta spoteczenstwa i bra¢ od nich przyklad. Moze to
prowadzi¢ do wykluczenia spolecznego w postaci samotnosci, bezrobocia, ubdstwa, lub
dyskryminacji. Wykluczenie spoleczne wigze si¢ z réznymi problemami spotecznymi,
roznorodne moga by¢ rowniez jego przyczyny. Jedng z nich jest neuroatypowos¢. Wsrod
0osOb z neurodywergencja réwniez wystepuja znaczne réznice, taczy je jednak to, ze
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najczesciej utrudniajg relacje interpersonalne, co moze powodowaé negatywne reakcje ze
strony otoczenia, przybierajace nawet formy wykluczenia. W niniejszym wystapieniu zostang
przedstawione problemy w relacjach spolecznych oso6b neuroatypowych na wybranych
przyktadach.
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Panel Wspolczesny Nauczyciel - 14.04.23

Godzina: 16:15

Prowadzacy: dr Malgorzata Samujto (ekspert)

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

Abstrakt:

Wspolczesny nauczyciel stoi przed wieloma wyzwaniami zawodowymi. Wymagaja

one od niego posiadania réznych kompetencji. Rozumienie profesjonalizmu w odniesieniu do
nauczycieli oznacza spetnienie wysokich standardéw w wymiarze poznawczym,
dzialaniowym i etycznym (Kwiatkowska, 2008). Za czwarty wymiar pasji . Jazukiewicz
uznaje pasj¢, laczaca si¢ z poczuciem sensu wiasnej pracy.

W literaturze pedeutologicznej opisywane sg m.in. takie koncepcje profesjonalizmu

jak zalozenia budowania profesjonalnego osadu Davida Trippa, koncepcja rozszerzonego
profesjonalizmu Erica Hoyle’a, koncepcja refleksyjnego praktyka Donalda Schona, ujgcie
nowego profesjonalizmu zaproponowane przez Johna Elliota czy koncepcja profesjonalnego
artyzmu Delli Fish (Jazukiewicz, 2017).

Specyfika pracy nauczyciela wymaga otwartosci na nowe sytuacje, ciagtego

podnoszenia zakresu wiedzy 1 poziomu umiejetnosci dydaktycznych czy wychowawczych.
Na jakos¢ realizacji zadan zawodowych moze wplyna¢ nie tylko posiadanie gruntownej
wiedzy merytorycznej 1 umiejetnos¢ jej przekazywania uczniom, ale takze pasja, ktoéra moze
wzbogaci¢ nauczyciela profesjonalistg.

Godzina: 16:45

Prowadzacy: Julia Wiatr, Marta Furtak i Aleksandra Boronczyk

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Koto Naukowe Pedagogoéw i Animatoréw
Zabawy

Abstrakt:

Zawod nauczyciela jest jednym z najbardziej powazanych zawoddéw zaufania publicznego.
Wskazuja na to liczne raporty z badan opinii publicznej zarowno w Polsce, jak i na catym
swiecie. W naszym kraju mamy jednak do czynienia z pewnego rodzaju sprzecznoscig
pomiedzy postrzeganiem nauczycieli przez spoleczenstwo, a realnymi dziataniami, ktore
potwierdzatyby ich istotng role. Mozna spotkac si¢ takze z opiniami méwigcymi o wielosci
przywilejow wynikajacych z pelnienia zawodu nauczyciela, jednak jak wskazuja wyniki
badan, zarobki polskich nauczycieli sg jednymi z najnizszych sposréd wynagrodzen
nauczycieli na calym $wiecie. Profesja ta wiaze si¢ z duza odpowiedzialnoscig i
oczekiwaniami spotecznymi. Nauczyciel w swojej pracy zobowigzany jest do
wieloplaszczyznowego i ztozonego dziatania, bowiem jego rola nie jest tylko ksztatcenie, ale
rowniez wychowanie 1 ksztaltowanie moralne jednostek, bedacych przysztoscig
spoteczenstwa. Zakres kompetencji i kwalifikacji koniecznych do wykonywania tego zawodu
jest szeroki 1 nieustannie si¢ poszerza, wraz ze zmieniajacg si¢ rzeczywistoscia.
Obowigzkiem nauczyciela jest takze ciagle samodoskonalenie, wykonywanie szeregu
czynnosci zwigzanych z wypetianiem obszernej dokumentacji i przygotowywaniem si¢ do
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zaje¢, co znacznie wydluza czas jego pracy, ktora nie jest wystarczajaco wynagradzana.
Wspomniany paradoks jest pobudka do podjgcia rozwazan dotyczacych tego, co faktycznie
Polacy mysla o zawodzie nauczyciela. Problem ten przybliza nam wyniki badan opinii
publicznej na temat profesji nauczycielskiej. Celem referatu jest skonfrontowanie danych
uzyskanych w przeprowadzonych badaniach wilasnych z informacjami pochodzacymi z
réznego rodzaju polskich i §wiatowych raportéw, dotyczacych postrzegania nauczycieli przez
spoteczenstwo.

Godzina: 17:00

Prowadzacy: Kopanska Magdalena, Kolatorowicz Wioletta

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

Abstrakt:

Wspotczesny nauczyciel to osoba, ktorej zadaniem nie jest jedynie przekazanie wiedzy.
Oprécz rozleglej znajomosci nauki musi posiada¢ rowniez umiej¢tnosci pedagogiczne i
cechowac si¢ wysokim poziomem profesjonalizmu, do ktdrego zaliczajg si¢ w duzym stopniu
jego kompetencje. To wiasnie kompetencje decyduja o kwalifikacjach ludzi w
poszczegbdlnych zawodach, a takze s3 one swoista gwarancjg dobrej pracy 1 osiggania
sukcesow. Klarowne jest zatem to, ze powinny mie¢ one charakter dynamiczny, by¢ ciagle
rozwijane 1 doskonalone, poniewaz wymagania procesu dydaktyczno-wychowawczego
stawiaja przed wspolczesnym nauczycielem zadania opanowania i prezentowania rdznego
typu kompetencji. Ich zadaniem jest stworzenie nauczyciela, ktory nie jest juz tylko jedynym,
nieomylnym zrodlem informacji, ale takze staje si¢ przewodnikiem po $wiecie wiedzy,
cztowiekiem, ktory zaprasza ucznidéw do wspodlnego odkrywania wszystkich tajemnic §wiata,
zapewniajac im jak najwiecej autonomii w dagzeniu do mistrzostwa i osiggnigcia celu. Jednak
waznym czynnikiem, ktory powinien zosta¢ wziety pod uwage, a czg¢sto zostaje pomijany,
przy doborze kompetencji wspotczesnego nauczyciela jest uczen i jego refleksja na temat
tego jakie umiejetnosci ceni sobie w nauczycielu. Co sprawia, ze z cztowieka, ktory staje
przed klasg 1 stara si¢ przekaza¢ czastke swojej wiedzy 1 madroS$ci staje si¢ jego autorytetem?
Glownym celem naszego wystgpienia jest wskazanie migkkich i1 twardych kompetencji
nauczycieli, ktére wedlug wuczniow w duzym stopniu wplywaja na osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze podopiecznych, efektywnos$¢ dziatan wspotczesnej szkoly oraz
jakos$¢ placowek oswiatowych, opartych na badaniach przeprowadzonych w jednej ze szkot
ponadgimnazjalnych w Wieluniu.

Godzina: 17:15

Prowadzacy: Julia Saweczko

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

Abstrakt:

W moim wystgpieniu podejme refleksje¢ nad wspotczesnym spojrzeniem na nauczyciela
edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej, . Celem mojego referatu jest przedstawienie jak
bardzo zréznicowane s poglady ludzi w réoznym wieku, dotyczace pracy z dzieckiem pod
katem wad 1 zalet tego zawodu, a takze wyzwan tych pozytywnych oraz negatywnych i mniej
przyjemnych. Omowig, w jaki sposob sami uczniowie patrza na swoich nauczycieli, jakimi
okresleniami ich opisujag. Opowiem pokrotce takze o tym jak przedstawiciele innych
zawodow widzg wspotczesnego nauczyciela, na co zwracaja uwage. Z racji, ze nie od dzi§
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wiadomo, ze zawdd nauczyciela w spolecznej opinii nie jest juz tak renomowany i
prestizowy jak to byto jeszcze kilkanascie lat temu, uwazam, ze warto bedzie przyjrzec sie,
co si¢ zmienito na przestrzeni tych lat, a takze pozna¢ glebiej wiele zjawisk z ktorymi mierza
si¢ nauczyciele; w swoim referacie przedstawie kilka z nich. W trakcie mojego
przemoéwienia, chciatlabym przede wszystkim opowiedzie¢ o owych blaskach i cieniach
widzianych oczami nauczycieli. We wspotczesnym tak dynamicznie zmieniajacym si¢
$wiecie, nauczyciele bardzo czgsto stajg przed trudnymi zadaniami i wieloma znakami
zapytania. Porusz¢ zagadnienie dotyczace kompetencji nauczyciela bez ktérych praca z
dzieckiem i rodzicem w dzisiejszych czasach bytaby wrecz niemozliwa. Zwrocg uwage takze
na caly szereg zadan, powinnosci i umiejetnosci jakie nauczyciel musi realizowac kazdego
dnia niezaleznie czy znajduje si¢ obecnie w miejscu pracy czy nie. Poniewaz nauczyciel jest
jednostka ciagle aktywna i1 czynng niezaleznie od pory dnia, i tak naprawd¢ nigdy nie
wychodzi ze swojej roli, to w jego codziennej pracy jest duzo miejsca na chwile szczescia,
niezapomniane doswiadczenia, lecz réwniez na momenty upadkow, trudnych sytuacji i
cigzkich do pokonania zadan.

Godzina: 17:30

Prowadzacy: mgr Katarzyna Haponiuk (ekspert)

Afiliacja:

Abstrakt:

W swoim wystgpieniu chciatabym zwroci¢ uwage, jaki wptyw na nauczyciela i jego pasje,
majg zmiany zachodzace w obszarze wychowania i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym.
Moim celem bedzie pokazanie, ze kazdy mtody nauczyciel wchodzi na swoja Sciezke kariery
z zaangazowaniem 1 zamitowaniem do swojego zawodu 1 tylko od niego zalezy, czy
zmieniajacy si¢ system wychowawczy 1 edukacyjny bedzie miat wptyw na jego dalszg prace.
Zalezy mi na przyjrzeniu si¢ nowym wyzwaniom, jakie stajg przed nauczycielem jako
wychowawcg. Wykorzystujac swoje do§wiadczenie w pracy nauczyciela, bede probowata
odpowiedzie¢ na pytanie, czy pomimo zmian zachodzacych w modelu wychowania dzieci,
oraz pojawiajacych si¢ réznego rodzaju niespecyficznych trudnosci w uczeniu si¢, pasja
nauczyciela ma racje bytu? Czy relacje pomiedzy dzie¢mi, rodzicami 1 nauczycielami majg
wplyw na zaangazowanie 1 motywacj¢ do wykonywania swojego zawodu? W trakcie mojego
wystgpienia podejme rowniez problem rodzaju motywacji i zwrocg uwage na motywacje
wewnetrzng jako tg, ktora jest sitg napedowa naszego dziatania i pozwala nam si¢ cieszy¢ z
wykonywanego zawodu. Wszystkie te rozwazania maja pomoc w odpowiedzi na pytanie, czy
we wspolczesnym $wiecie istniejg nauczyciele z pasja i czy jest to pokolenie mtodych,
zakotwiczonych w edukacji medialnej 1 technologii komputerowej pedagogdw, czy moze
pasja nie zna wieku i dotyczy rowniez nauczycieli z wieloletnim stazem? Na przyktadzie
wiasnych doswiadczen, wyjasnie jak dba¢ o wlasny komfort pracy i jaka postawa zapewnia
nam dobre kontakty interpersonalne w pracy, oraz co tak naprawdg jest istotg pracy
nauczyciela dzieci w wieku przedszkolnym.
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Godzina: 18:00
Prowadzacy: mgr Emilia Palankiewicz-Mitrut
Afiliacja: Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
Abstrakt:
Reforma os$wiaty z 2017 roku wprowadzila wiele zmian w polskim systemie edukacyjnym —
takze w szkolnictwie branzowym. Nowe podejscie do ksztalcenia zawodowego mialo na celu
lepsze dopasowanie szkot do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, a takze zwigkszenie
liczby absolwentow szkoét realizujacych edukacje zawodowa, ktorzy posiadaja
udokumentowane kwalifikacje do wykonywania pracy w okreslonych zawodach. W czasie
wystapienia zostang przedstawione (czastkowe) wyniki badan ilosciowych 1 jakosciowych,
ktére przeprowadzono wsrod przedstawicieli kadry pedagogicznej w ramach realizacji
projektu ,,Zmiany w ksztatceniu zawodowym w szkotach ponadpodstawowych wynikajace z
reformy systemu o$wiaty z 2017 roku w $wietle opinii nauczycieli technikéw 1 szkot
branzowych”. Badania, ktorych celem byla analiza jakosci ksztalcenia zawodowego w
szkotach ponadpodstawowych dotyczyly czterech obszarow:
1. oferty ksztatcenia i programow nauczania
2. organizacji ksztatcenia zawodowego
3. wspotpracy szkot z pracodawcami
4. doradztwa edukacyjno - zawodowego
Referat (w formie prezentacji PowerPoint) sktadac¢ si¢ bedzie z nastepujacych czesci:
- przedstawienie gltoéwnych probleméw, z ktorymi boryka si¢ polskie szkolnictwo
zawodowe jak np. zjawisko marginalizacji ksztatcenia zawodowego;
- prezentacja danych statystycznych dot. edukacyjnych wyboréw uczniow;
- zaprezentowanie celu naukowego projektu badawczego oraz metodyki badan;
- przedstawienie wybranych odpowiedzi nauczycielek oraz nauczycieli technikow i
szkot branzowych, ktorzy wzigli udzial w badaniu kwestionariuszowym i
zogniskowanych wywiadach grupowych oraz prezentacja sformutowanych wnioskow.
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Panel Relaksacja - 15.04.23

Godzina: 10:10-11:00

Prowadzgcy: Kamila Rak, Dagmara Dybka

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej, Wydzial Pedagogiki i Psychologii, Prezes
ACW i Koordynatorka Sekcji Trenerskiej ACW

Abstrakt:

Czy to wysoka wrazliwo$¢, a moze §wiadomos$¢ siebie 1 swojego ciata? Czym sg te pojecia i
jak mozna do nich podejs¢ w sposob praktyczny? Podczas interaktywnego wyktadu
uczestnicy zapoznajg si¢ z ankietka wskazujaca czym jest wysoka wrazliwos¢, tym jak
mozna j3 definiowac i z czym zmierzaja si¢ osoba wysoko wrazliwa. Jakie s3 mocne, a jakie
stabe strony wrazliwosci, w jaki sposob funkcjonujg zmysty osoby wysoko wrazliwej oraz
jakie badania sg jeszcze konieczne, aby lepiej zrozumie¢ to pojecie. Zestawienie pojecia
wysokiej wrazliwosci z samo$swiadomoscig pozwoli na odkrycie jak mozna wzmocni¢ swojg
swiadomos$¢ 1 co moze nam dawaé $wiadomos¢ swojego ciata i umystu. Zapoznamy si¢ z
tematem roznic pomiedzy tymi pojeciami, bedziemy rozwazaé czy osoba wysoko wrazliwa
zawsze jest samoswiadom oraz czy $wiadomosc siebie sprzyja wysokiej wrazliwosci. Temat
prelekcji ma na celu wprowadzenie uczestnikOw w bycie blizej siebie, szczegdlnie podczas
kolejnych etapow panelu przeznaczonego relaksacji.

Godzina: 11:10-11:50

Prowadzacy: Dominika Stowinska, Magdalena Czubaszek

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sklodowskiej, Wydziat Pedagogiki 1 Psychologii,
Sekretarz ACW i1 Koordynatorka Sekcji Pomocowej ACW

Abstrakt:

Podczas wystgpienia uczestnikom zostanie zaprezentowana jedna z praktyk Mindfulness jaka

jest skanowanie ciata. Metoda ta pozwala na $wiadome skierowanie swojej uwagi na
poszczegbdlne elementy swojego ciala od koniuszkow palcéw u stop az do czubka glowy oraz
zauwazenie wszelkich doznan jakie z nich plyng. Technika ta umozliwia dostrzeganie
sygnalow plynacych z wlasnego organizmu bez nawykowego, spontanicznego oceniania ich.
Skanowanie ciala pozwala na trenowanie uwagi oraz do$wiadczanie rzeczy takimi jakie sg
bez ich interpretacji. Osoby ja wykonujace maja po prostu odczuwac to co si¢ dzieje ale nie
nadawac temu znaczenia. W metodzie tej bardzo wazny jest rowniez §wiadomy oddech. W
dzisiejszym $wiecie, gdzie dominuje pospiech oraz chaos niezwykle wazne moze by¢ dla
ludzi chwilowe zatrzymanie si¢ i pobycie sam na sam ze swoim organizmem. Istotnym
doswiadczeniem jakiego uczy ta praktyka jest tez po prostu bycie tu i teraz. Metoda pozwala
rowniez zlokalizowa¢ zrodta napig¢ w ciele. Jest idealna do stosowania dla oséb
przezywajacych stres, lek, cierpigcych na bezsenno$¢ czy choroby psychosomatyczne.
Umozliwia nauczenie si¢ samoswiadomosci, ktora jest niezwykle wazna do pelnego i
odpowiedniego zrozumienia samego siebie. Uczestnicy wystapienia na poczatku wystuchaja
krotkiej czesci teoretycznej odnosnie skanowania ciata - czym ono jest, na czym polega, dla
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kogo jest polecane oraz jakie korzy$ci moze przynie$¢, a nast¢gpnie sami beda mogli
doswiadczy¢ na sobie tej praktyki.

Godzina: 12:00-12:30

Prowadzacy: Angelika Jamr6z, Wioletta Kolatorowicz

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej, Wydziat Pedagogiki i Psychologii,
cztonkinie ACW

Abstrakt:

Mindfulness to szczegdlny rodzaj uwagi: swiadomej, nicosadzajacej 1 skierowanej na chwile
biezaca. Jest to samoregulacja uwagi skupionej na bezposrednim do§wiadczeniu, co pozwala
na zwigkszone rozpoznanie umystowych wydarzen w aktualnym momencie.

Uwaznos$¢ jest specyficznym sposobem pelnego doswiadczania zycia oraz osobistg relacjg
wzgledem zaistniatych wydarzen wewnetrznych (wrazen zmystowych, mysli, emocji) i
zewnetrznych (stow 1 zachowan innych osob, r6znych zdarzen i okolicznos$ci), postrzeganych
zarowno jako przyjemne, neutralne, jak i nieprzyjemne czy zagrazajace. Jej istotg jest
zerwanie z nawykowymi reakcjami na te wydarzenia 1 zastgpieniem ich $wiadoma
odpowiedzig na zmieniajace si¢ okoliczno$ci.

Najpopularniejszy na §wiecie program rozwoju uwazno$ci nazywa si¢ Mindfulness Based
Stress Reduction, opracowany w 1979 r. przez neurobiologa Jona Kabat-Zinna. Metoda ta
oparta jest na Swieckich technikach medytacyjnych, wywodzacych si¢ z tradycji buddyjskie;.

Systematyczne praktykowanie mindfulness prowadzi do wielu korzysci takich jak:
zwigkszone poczucie wlasnej wartosci, lepsze radzenie sobie ze stresem oraz kryzysami, czy
tez lepsza samoregulacj¢ emocjonalng. Powyzsze wlasciwo$ci sprawiaja, ze uwaznos¢ moze
stanowi¢ dobry element psychoterapii lub samopomocy, jednakze nalezy wprowadzac ja ze
szczeg6lng ostrozno$cig przy wysokim nasileniu procesow psychopatologicznych. poniewaz
zastosowanie mindfulness czasem moze powodowac¢ efekty odwrotne - np. negatywne mysli i
emocje, wyzszy poziom leku, uczucie dezorientacji w sobie i $wiecie, a takze uczucie
uzaleznienia od medytacji.

Godzina: 12:40-13:30

Prowadzgcy: Magdalena Czubaszek

Afiliacja: Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej, Wydziat Pedagogiki i Psychologii,
Koordynatorka Sekcji Pomocowej ACW

Abstrakt:

Podczas wystapienia uczestnikom zostanie zaprezentowana technika relaksacyjna jaka jest

trening progresywny Jacobsona. Edmund Jacobsona byt amerykanskim psychiatrg i
specjalista od chorob wewngtrznych, fizjologicznych. Prowadzil badania nad aktywnoscia
nerwowo-mig¢sniowa, elektrycznymi impulsami nerwowymi udowadniajac, ze nadmierne
napigcie migsniowe jest powigzane z zaburzeniami emocjonalnymi. W ten sposob w latach
30. ubieglego wieku dokonat swojego najwickszego odkrycia - cytujac badacza
"Zaniepokojony umyst nie moze istnie¢ w zrelaksowanym ciele.". Czyli zmniejszenie
napi¢cia migSniowego wplywa pozytywnie na uktad nerwowy i zmniejsza poziom leku. Co
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za tym idzie czlowiek si¢ wycisza 1 uspokaja. Trening progresywny polega na
naprzemiennym napinaniu i rozluZnianiu poszczegdlnych migéni, oraz kontroli oddechu,
skupieniu si¢ na tu i teraz. Uczestnicy wystgpienie na poczatku wystuchaja krotkiej
prezentacji techniki - czym ona jest i na czym polega oraz instrukcji dotyczacej tego w jaki
sposob napinaé poszczegodlne partie migsni. Nastepnie bedg mogli doswiadczy¢ na samych
sobie tej metody relaksacyjnej i przekonac si¢ o jej skutecznosci.
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