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«Ksi@zka jest kobieta. Rynek ksiazki (dla) kobiet.

Przeszlos¢ - stan obecny - perspektywy»

3. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
KSI@ZKA W MEDIACH - MEDIA W KSI@ZCE

Lublin, 29-30 czerwca 2023, online MS Teams

Raporty branzowe z ostatnich lat pokazuja, ze pozycja kobiet w réznych obszarach
zycia spolecznego, kulturalnego, politycznego, naukowego czy gospodarczego stale
sie umacnia. Kobiety odgrywaja w nich kluczowa role: sprawdzaja sie na
najwyzszych stanowiskach, efektywnie zarzadzaja podmiotami gospodarczymi,
organizacjami i instytucjami, tworza i wdrazaja innowacyjne rozwigzania branzowe
i technologie, stymuluja rozwdj firm, stanowia inspiracje i motywuja do
efektywniejszych dzialan.

Szczeg6lnie interesujacym tematem dla toczacej sie obecnie w sferze publicznej,
debaty o parytecie w zatrudnianiu kobiet i mezczyzn oraz prowadzeniu polityki
réwnosci szans w zarobkach, awansach, zajmowaniu stanowisk kierowniczych
wydaje sie zjawisko feminizacji zawodéw zwigzanych z obszarem szeroko
rozumianej kultury ksigzki.

Jaki wplyw na ksztalt branzy ksiazkowej maja kobiety? Jaka jest obecnie (i byla
w przesztosci) sytuacja kobiet w tym obszarze? Jaki odsetek stanowisk
kierowniczych na rynku wydawniczo-ksiegarskim zajmuja kobiety? Czy instytucje
ksigzki posiadaja wewnetrzne polityki réwnosciowe wraz z mechanizmami
monitorowania ich implementacji? Czy w Polsce, Europie, na $wiecie istnieja
inicjatywy majace na celu wsparcie karier kobiet w ramach tego sektora?

Poszukujac odpowiedzi na te (i inne) pytania, chcemy podczas konferencji skupic¢ sie
na ustaleniu pozycji kobiet w szeroko rozumianej branzy ksigzkowej. Interesuje nas
rozpoznanie udzialu kobiet w spektrum zawodéw zwigzanych z procesami
projektowania,  tworzenia,  publikowania, = dystrybuowania, = promowania
i udostepniania ksigzek. Zawody te reprezentuja m.in.: autorki, tlumaczki,
ilustratorki, graficzki, wydawczynie, redaktorki, agentki literackie, krytyczki,
bibliotekarki, kobiety prowadzace studia graficzne, agencje literackie, hurtownie



ksiazek, sieci ksiegarskie, antykwariaty, aktywnie dzialajagce w mediach branzowych,
prezeski i czlonkinie organizacji oraz stowarzyszen zwigzanych z rynkiem ksiazki
i promocja czytania. Réwnie istotne sa dla nas kwestie dotyczace funkcjonowania
kobiet jako czytelniczek i konsumentek na rynku ksigzki.

Konferencja ma na celu prezentacje stanu badan o aktualnym i historycznym udziale
kobiet oraz ich roli w ksztaltowaniu rynku ustug zwigzanych z ksigzka. Zawsze byt
to sektor wymagajacy ze wzgledu na duza konkurencje, zré6znicowane potrzeby
czytelniczek i czytelnikéw, podlegajacy ciaglym zmianom, nie gwarantujacy
ekonomicznego sukcesu. Jednak kobiety mimo to, zakladaly (i nadal zaktadaja)
wlasne wydawnictwa, drukarnie, ksiegarnie, biorac sprawy w ,,swoje rece”, stawiaja
czola wyzwaniom finansowym, prawnym, technologicznym.

Z naukowego punktu widzenia, istotna jest dla nas perspektywa komunikacyjna i
bibliologiczna, ale takze kulturowa, spoleczna, polityczna, historyczna (m.in. kobiety
pionierki i zasluzone w wyzej wymienionych zawodach) i wreszcie
literaturoznawcza, pozwalajaca na konfrontacje z takimi kategoriami pojeciowymi
jak , ksiazka/literatura feministyczna”, ,ksigzka/literatura kobieca” czy
,ksigzka/literatura dla kobiet”.

Proponujemy rozwazenie nastepujacych zagadnien:

- branza ksigzkowa jako obszar aktywnosci zawodowej kobiet w perspektywie
wspolczesnej i historycznej;

- kobiety w instytucjach ksigzki w wymiarze krajowym i $wiatowym;

- kobiety jako inicjatorki spotecznego zycia ksigzki i propagatorki czytelnictwa
(zalozycielki klubow ksigzki, czytelni, bibliotek, stowarzyszenn i fundacji pro-
czytelniczych, booktuberki, bookstargamerki, booktokerki, podkasterki, itp.);

- kobiety jako czytelniczki dawniej i dzi$ (gusta i preferencje lekturowe, rola kobiet
w socjalizacji czytelniczej, ksztaltowaniu kultury (nie tylko literackiej) i tozsamosci
narodowej w wymiarze mikro i makro: rodzina vs. spoteczenstwo);

- kobiety jako konsumentki ksiazki;

- kobiety jako target na rynku wydawniczo-ksiegarskim (specyfika reklamy i promocji
ksiazki dla kobiet, narzedzia marketingu wydawniczego adresowanego do kobiet, itp.);

- ksigzka dla kobiet (wydawcy, autorzy, marki, gatunki, tematy, architektura i design
ksiazki dla dziewczat i kobiet, itp.);

- media i internet jako przestrzen rozpowszechniania i promocji ksigzki dla kobiet;

- kobiety rynku ksigzki jako bohaterki narracji medialnych.

Mozna réwniez zglasza¢ tematy wlasne, wychodzace poza proponowane obszary.

Do wudzialu w konferencji zapraszamy badaczy kultury ksiazki, bibliologow,
antropologéw i estetykéw ksigzki, historykéw, komunikologéw, medioznawcéw,
socjologéw, literaturoznawcéw oraz przedstawicieli innych dyscyplin i profesji, ktérzy
centrum swych rozwazan i praktyki zawodowej uczynili ksiagzke i kobiety.

Konferencja odbedzie si¢ zdalnie, za posrednictwem platformy MS Teams.



Jezykami roboczymi konferencji sg polski, ukrainski, angielski.
Koszt udzialu w konferencji wynosi 250 z1. (200 z1. dla cztonkéw PTKS).
Osoba do kontaktu: dr Renata Malesa renata.malesa@mail.umcs.pl

Aby wzig¢ udzial w konferencji nalezy wypelni¢ do dnia 4 czerwca formularz
rejestracyjny dostepny pod linkiem https:/ /forms.gle/JZvgRc2swNtBzE7c7
Organizatorzy przewiduja publikacje materialéw pokonferencyjnych w recenzowanej
monografii naukowej (Wydawnictwo UMCS).
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