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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PSYCHOLOGIA

1. Poziom/y studidw: studia jednolite magisterskie

2. Forma/y studidw: studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?®
Psychologia

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektow

uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogdlnej liczbie punktdw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nie dotyczy

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukoriczenia
studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

LI TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktorego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . ....................... 2
O nauczyciel praktycznej naukizawodu ........................

O nauczyciel prowadzacy zajecia.......oovveiiiienann.. 2

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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O nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

U nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Nazwa kierunku: Psychologia Zatgcznik nr 19 do Uchwaty Senatu Nr XXIV —29.21/19
Profil - ogélnoakademicki 3

Poziom studiéw :jednolite studia magisterskie *

Dziedzina: nauki spoteczne, dyscyplina naukowa: psychologia - 100 %°

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 ¢

Odniesienie
Odniesienie do
Symbole do charakterystyki
efektow Kierunkowe efekty uczenia sie uniwersalnych drugiego
kierunkowych charakterystyk | stopnia PRK
PRK’ dla wtasciwego
poziomu®
1 2 3 4
Kod Kod
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE sktadnika . .
. sktadnik opisu
opisu
Historyczny dorobek psychologii oraz dokonania i P7S WG
K_wo1 kierunki rozwoju psychologii naukowej w kontekscie P7U_W P7S_WK
osiggniec oraz dylematdw wspotczesnej cywilizacji. -
K W02 Postullat W|eloparadygmatyc.z.nosu uprawiania P7U W P7S WG
- badan naukowych w psychologii. - -

3 Wpisac wtasciwe: ogolnoakademicki lub praktyczny
4 Whpisac wtasciwe: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

5 Wpisa¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych. Kierunek nalezy przyporzadkowac do co najmniej 1 dyscypliny.
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny wskazuje sie dyscypline wiodacg, w ramach
ktérej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia (liczona wg. punktéw ECTS). Nalezy wskaza¢ % udziat
poszczegdlnych dziedzin i dyscyplin.

6 Wpisa¢ wtasciwe: studia pierwszego stopnia — poziom 6, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie — poziom
7.

7 Nalezy odnie$¢ sie do wtasciwego poziom PRK 6-8 zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

8 QOdniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4 — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
W przypadku studidéw inzynierskich powinny uwzglednia¢ rowniez mozliwos¢ uzyskania wszystkich kompetencji inzynierskich,
o ktérych mowa w cz. Ill rozporzadzenia. Efekty uczenia sig dla kierunkdw z dziedziny sztuki powinny zawieraé odniesienia
rowniez do cz. Il rozporzadzenia.
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Fakty wynikajace ze specyfiki przedmiotowej i

specjalnosci.

K_wWo03 metodologicznej wybranych, pokrewnych psychologii, P7U_W P75_WG
. . . P7S_WK
dyscyplin z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych. -
Zjawiska potrzebne wyksztatceniu psychologa z obszaru P7S_WG
K_Wo04 . P7U_W -
_Wo nauk przyrodniczych, medycznych i cistych. u- P7S_WK
Teorie i ztozone zaleznosci miedzy gtdwnymi
K_WO05 subdyscyplinami  psychologii oraz ich specyfike P7U_W P7S_WG
terminologiczna.
K_W06 Charakt?rystyke funkcjonowania cztowieka w normie i P7U_W P7S_WG
patologii.
Role wiezi spotecznych istotnych z punktu widzenia
K_wo07 proceséw rozwojowych, edukacyjnych oraz P7U_W P7S_WG
pomocowych (w tym terapeutycznych).
Specyfike réznych srodowisk funkcjonowania cztowieka
oraz zatozen i celéw dziatania organizacji, instytucji: P7S_WG
K_Wi P7U_W -
W8 edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, u- P7S_WK
pomocowych i terapeutycznych.
Metodologie subdyscyplin psychologii zorientowanych
K_Wo09 na badania podstawowe oraz z zakresu psychologii P7U_W P7S_WG
stosowane;j.
Problemy etyczne, bioetyczne wspodtczesnego Swiata
K_W10 dotyczace norm i regut postepowania w badaniach P7U_W P7S_WK
naukowych oraz praktyce psychologicznej.
Pojecia i zasady ochrony prawa autorskiego i wtasnosci
K_Wi11 intelektualnej oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych P7U_W P7S_WK
form przedsiebiorczosci.
UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI Kod skladnika | Kod skiadnik
opisu opisu
Pozyskiwac informacje z réznych Zzrédet i baz danych oraz
K_U01 §elekc1f)nowac, analizowa¢ a takze’.krytycznle o'c’e.nlac P7U_U P7S_UW
idee i poglady zawarte w réinych podejsciach
teoretycznych.
K U02 Formufowac i weryfikowaé hipotezy nau.kc.)we w’oparcm P7U U P7S UW
- o wiedze teoretyczng oraz uzyskane wyniki badan. - -
K_U03 Ocem,c przydatnpsc réoznorodnych narzedzi i procedur P7U_U P7S_UW
badan psychologicznych.
K_U04 Samodzielnie konstruowa¢ metody badan i narzedzia P7U_U P75_UW
badawcze.
Planowa¢ i realizowa¢ projekty badawcze 1z
. . P7S_UW
K_U05 wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych w celu P7U_U P7S_UU
rozwigzywania problemoéw psychologicznych. -
Interpretowac wyniki badan, w tym z wykorzystaniem
K UO6 zaawan.sowa.mych . techml.<l mformacy;ng- P7U U P7S_UW
- komunikacyjnych i przedstawi¢ raport z badania - P7S_UK
empirycznego.
K_U07 Analizowad i samod2|.eln|e opracowac opinie, diagnozy i P7U_U P7S_UW
ekspertyzy psychologiczne.
Rozpoznac¢ objawy i przyczyny wybranych problemoéw
K_U08 psychologicznych,  zaburzen  psychicznych, zmian P7U_U P7S_UW
chorobowych oraz dysfunkcji spotecznych.
Planowa¢ i organizowaé¢ dziatania o charakterze
profilaktyki zaburzen i wspomagania rozwoju oraz P7S_UW
K_U09 . . . . P7U_U
- pomocy psychologicznej w  zakresie  wybranej - P7S_UU
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Prezentowac publicznie wybrane problemy

K_U10 psychologiczne oraz profesjonalnie argumentowad P7U_U P7S_UK
poglady w danej kwestii.
Komunikowac sie przy pomocy réznych kanatow i technik
komunikacyjnych z pacjentami (klientami) i ich rodzinami, P7S_UK

K_Ul1l1l - . L , P7U_U

- ze specjalistami w dziedzinie psychologii oraz - P7S_UO
przedstawicielami srodowiska spoteczno-gospodarczego.
Pracowa¢ z tekstem psychologicznym w jezyku obcym

K_U12 zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ P7U_U P7S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

K_U13 Koor.dynO\fvac’.pra,ca zesp.ofu“oraz p(_)dejmowac’ wiodgca P7U_U P75_UO
role i wspdtdziata¢ w realizacji zadania.
Planowa¢ wtasny rozwoj zawodowy oraz podejmowacd

K_U14 autonomiczne dziatania zmierzajagce do samorozwoju i P7U_U P7S_UU
rozwoju innych oséb.
KOMPETENCJE SPOtECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW | Kod sktadnika Kod sktadnik
DO opisu opisu
Krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz

K_K01 samodzielnego poszerzania wiedzy i wtasnych P7U_K P7S_KK
umiejetnosci.
Korzystania z profesjonalnej pomocy specjalistéow z

K_K02 zakresu subdyscyplin psychologii stosowanej oraz nauk P7U_K P7S_KK
pokrewnych.

K_K03 Przestrzegania norm i zasad etyki zawodu psychologa. P7U_K P7S_KO

K Ko4 Przyjmoyvania od}.:)owiet':lzialnoéci za poc.:lejmc.)wane P7U K P7S KO

- zadania i formy udzielanej pomocy psychologicznej. - -
Uczestnictwa w  dziataniach  zmierzajagcych  do
propagowania wiedzy psychologicznej w otoczeniu P7S_KO

K_KO5 N . o P7U_K

- spoteczno-gospodarczym oraz inicjowania dziatan na - P7S_KR
rzecz interesu publicznego.

K_K06 Udzielania profesjonalnej pomocy psychologicznej. P7U_K P7S_KR
Podejmowania profesjonalnych, przedsiebiorczych i

K_K07 etycznych dziatan zmierzajacych do ustawicznego P7U_K P7S_KR

samorozwoju w zakresie psychologii.
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Andrzej Rozanski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona
w uczelni

dr hab. prof. uczelni/ Dziekan Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii

Agnieszka Lewicka-Zelent

dr hab. prof. uczelni/ Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia

Beata Daniluk

dr/ Prodziekan ds. Studenckich

Matgorzata Kostka-Szymarnska

dr/ koordynator kierunku psychologia; koordynator praktyk
EuroPsy

Anna Tychmanowicz

dr/ cztonek Zespotu Programowego dla kierunku psychologia

tucja Domaniska

dr/ cztonek Zespotu Programowego dla kierunku psychologia;
opiekun praktyk specjalnosci Psychologia kliniczna
i neuropsychologia

Ewa Zawadzka

dr/ cztonek Zespotu Programowego dla kierunku psychologia

Dagmara Musiat

dr/ cztonek Zespotu Programowego dla kierunku psychologia;
opiekun praktyk specjalnosci Psychologia rodziny

Anna Stachyra-Sokulska

dr/ cztonek Zespotu Programowego dla kierunku psychologia

Tomasz Knopik

dr/ cztonek Zespotu Programowego dla kierunku psychologia

Krzysztof Leoniak

dr/ opiekun praktyk dla specjalnosci Psychologia spoteczna

Paulina Banaszkiewicz

dr/ cztonek Wydziatowego Zespotu ds. Promocji Wydziatu
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie to najwieksza uczelnia publiczna we wschodniej
czesci Polski, ktora funkcjonuje od blisko 80 lat. UMCS prowadzi ksztatcenie na 12 Wydziatach
w Lublinie oraz Wydziale Zamiejscowym w Putawach, na ponad 80 kierunkach studiéw oraz blisko 300
specjalnosciach, a liczba absolwentow przekroczyta 250 000 osdb. Od blisko 40 lat UMCS patronuje
Uniwersytetowi Il Wieku, a od 10 lat w Uczelni dziata Uniwersytet Dzieciecy.

Potencjat naukowo-badawczy UMCS rozwijany jest w nowoczesnych laboratoriach
i pracowniach m.in. w Centrum Analityczno-Programowym dla Zaawansowanych Technologii
Przyjaznych Srodowisku ECOTECH-COMPLEX. W 2017 roku UMCS otrzymat Logo HR Excellence in
Research przyznawane przez Komisje Europejskg. Uczelnia zdobyta takze wiele znaczacych tytutéw
i wyrdznien, m.in.: ,Uczelnia Lideréw”, ,Aurea Praxis”, ,Dobra Uczelnia — Dobra Praca”, ,Ambasador
Wojewddztwa Lubelskiego”, ,Najbardziej innowacyjna i kreatywna uczelnia w Polsce w tworzeniu
perspektyw zawodowych”. UMCS nalezy do najbardziej umiedzynarodowionych uniwersytetow
w Polsce. Znaczacy odsetek studentdw stanowig cudzoziemcy reprezentujgcy blisko 45 krajow swiata.
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie nalezy do prestizowego konsorcjum Uniwersytetow
Europejskich — ATHENA (Advanced Technology Higher Education Network Alliance). ATHENA to m.in.
wysokiej jakosci standardy miedzynarodowej edukacji, dostosowane do potrzeb globalnego rynku,
podejmowanie wyzwan spotecznych i srodowiskowych oraz kreowanie europejskich priorytetéw
badawczych. Dzieki tym aktywnosciom konsorcjum zapewnia najwyzsze standardy zatrudnienia,
wptywajgce na efektywne zmiany w karierze zawodowej studentéw.

Uczelnia dysponuje zlokalizowanym w centrum miasta kampusem, na ktdry sktadajg sie budynki
dydaktyczne, kluby, obiekty sportowe, kulturalne, stotéwka akademicka oraz dziewie¢ akademikdw,
zponad 2500 miejscami o wysokim standardzie i dostosowanymi do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Studenckie zycie kulturalne toczy sie wokot Akademickiego Centrum Kultury
Chatka Zaka i Inkubatora Medialno-Artystycznego. Funkcjonujag tam nowatorskie media
uniwersyteckie: Akademickie Radio Centrum oraz Telewizja Akademicka TV UMCS.

Obecnie Wydziat Pedagogiki i Psychologii dysponuje doskonatym, nowoczesnym zapleczem
dydaktycznym i naukowo-badawczym zlokalizowanym w Kampusie Zachodnim. Obiekty zawierajg
m.in.: aule, sale wyktadowe i ¢éwiczeniowe, laboratoria badawcze, pracownie komputerowe oraz
specjalistyczne a takze biblioteki i wypozyczalnie testdw psychologicznych. W ramach Wydziatu
funkcjonujg dwa Instytuty — Instytut Pedagogiki oraz Instytut Psychologii, ktdre posiadajg uprawnienia
do nadawania stopnia doktora oraz stopnia doktora habilitowanego.

Oceniany kierunek studidw jest prowadzony na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, ktory jest jednym

z najstarszych na UMCS. Wydziat obchodzi 50-lecie swojego istnienia. Posiada aktywnga kadre naukowa,
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https://www.umcs.pl/en/athena.htm

ktora prowadzi wysokiej jakosci badania naukowe i dziatalnos¢ dydaktyczng. Stale sg modyfikowane
i aktualizowane programy ksztatcenia dostosowane do potrzeb pracodawcow, stanowigc dobrg
podstawe efektywnego funkcjonowania absolwentéw na rynku pracy, a takze przygotowujac ich do
prowadzenia dziatalnosci badawczej.

W 2019 r. kierunek psychologia uzyskat Europejski Certyfikat Psychologa (EuroPsy) potwierdzajacy

najwyzsze standardy ksztatcenia i szkolenia zawodowego psychologdw zgodne z europejskimi
wymaganiami. Certyfikat zostat przyznany przez Krajowg Komisje Akredytacyjng Europejskiego

Certyfikatu Psychologa. W 2022 r. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej znalazt sie na elitarnej liscie

16 polskich uczelni, rekomendowanych osobom zainteresowanym studiami psychologicznymi przez

Komitet Psychologii Polskiej Akademii Nauk. Jest to duze wyrdznienie dla Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii UMCS, poniewaz tgcznie uprawnionych do edukacji na kierunku psychologia w Polsce sg
az 102 jednostki.

Struktura Instytutu Psychologii obejmuje 4 Katedry: Katedra Psychologii Klinicznej
i Neuropsychologii, Katedra Psychologii Emocji i Osobowosci, Katedra Psychologii Spotecznej oraz

Katedra Psychologii Edukacyjnej i Diagnozy Psychologicznej.
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Kierunek psychologia jest przyporzadkowany do dyscypliny psychologia i realizowany w ramach
jednolitego, 5-letniego ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim, konczgcego sie obrong pracy
magisterskie;j.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest realizowana i stale monitorowana w $cistym nawigzaniu do
misji i gtownych celow strategicznych Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (UMCS), opisanych

w Strategii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w latach 2019- 2025, przyjetej w 2019

roku. Zwigzek koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia z misjg UMCS wyraza sie przede wszystkim
w wysokiej jakosci ksztatcenia przysztych psychologdw-profesjonalistéw, dbajgcych o rzetelne
i odpowiedzialne wykonywanie zawodu zaufania publicznego na regionalnym i krajowym rynku pracy.
Ksztatcenie na kierunku psychologia realizuje misje UMCS takze poprzez dbatos¢ o zwiekszanie
potencjatu naukowego kadry, przede wszystkim przez prowadzenie badarn naukowych, w tym
w ramach krajoweji miedzynarodowej wspdtpracy naukowej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia wpisuje sie w strategie UMCS zaktadajgcg dazenie
do uzyskania statusu uczelni badawczej, ktéra wspétdecyduje o rozwoju zycia spotecznego,
gospodarczego w regionie i w kraju. Ponadto realizowane sg cele nakreslone w strategii rozwoju UMCS:
utrzymanie wysokiego poziomu aktywnosci dydaktycznej poprzez stata modyfikacje oferty
programowej, skierowanej do szerokiej grupy odbiorcéw w kraju i za granicg tworzac atrakcyjng oferte
studiéw oraz systematyczne podnoszenie innowacyjnosci procesu ksztatcenia oraz dostosowanie go
do potrzeb studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami. Program ksztatcenia w petni
uwzglednia cele strategiczne w obszarze dostosowania modelu ksztatcenia do obecnych
i prognozowanych potrzeb rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. UMCS realizuje
ksztatcenie na wysokim poziomie, a dyplom ukonczenia studiéw jest wysoko ceniony przez
pracodawcow.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest zgodna ze Strategia Rozwoju Wydziatu

Pedagogiki i Psychologii oraz politykg jakosci ksztatcenia, przyjetg przez Wydziat Pedagogiki

i Psychologii na podstawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu.

Zatozone cele koncentrujg sie na planowym i konsekwentnym dazeniu do doskonalenia jakosci
ksztatcenia i orientowaniu sie na osiggniecia mogace zapewni¢ wiodaca pozycje kierunku na rynku
ustug edukacyjnych w zakresie studidw psychologicznych. Ksztatcenie oparte na atrakcyjnym
programie studidw zapewnia wysokie kwalifikacje, dajgc absolwentom wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne niezbedne do rozpoczecia pracy zawodowej lub kariery naukowej.

Realizowana na kierunku psychologia koncepcja ksztatcenia jest scisle powigzana z potrzebami
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otoczenia spoteczno-gospodarczego, odpowiada na zapotrzebowanie regionu i kraju na wysoko
wykwalifikowanych psychologéw. W celu zapewnienia spdjnosci ksztatcenia i potrzeb pracodawcéw

na Wydziale dziata Wydziatowy Zespdt ds. Wspédtpracy z Otoczeniem Zewnetrznym. Ksztatcenie na

ocenianym kierunku jest zgodne z kierunkami dziatan zaproponowanymi w dokumencie , Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do roku 2030”. Dotyczg one obszaru ,Wtaczanie i integracja
spoteczna” i wpisujg sie w koncepcje idei zrdwnowazonego rozwoju realizowanej w oparciu o dziatania
na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego i solidarnego, otwartego na zmiany. Studia na
kierunku psychologia przygotowujg specjalistéw w zakresie: dziatan profilaktycznych, pomocowych,
diagnostycznych, terapeutycznych, udzielania pomocy oraz wsparcia osobom doswiadczajgcym
kryzyséw, z trudnosciami neurorozwojowymi, zaburzeniami zachowania i emocji, symptomami
uzaleznien, innych problemdw w obszarze neuropsychologii, rekrutacji, szkolen i rozwoju pracownikéw
oraz doradztwa w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest zgodna rdwniez z kierunkami rozwoju miasta
Lublin, gdzie troska o edukacje wskazywana jest jako jeden z priorytetéw rozwojowych Lublina.
Ksztatcenie studentéw uwzglednia powyisze strategie i tym samym Wydziat wspdtuczestniczy w ich
realizacji przez przygotowanie specjalistow w zakresie psychologii. Dzieki temu ksztatcenie na kierunku
psychologia wpisuje sie w nurt rozwoju regionu i miasta wnoszgac istotny wkfad w rozwdj spoteczny
i gospodarczy catego regionu. Istotna z tej perspektywy jest aktywnos¢ studentéw w zakresie dziatan
podejmowanych na rzecz lokalnych instytucji spoteczno-gospodarczych oraz S$cista wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie poszerzania i dostosowywania oferty dydaktycznej do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia zawierajg sie przyjete na UMCS i Wydziale
zatozenia dotyczace jakosci ksztatcenia, co umozliwia dostosowanie oferty oraz metod ksztatcenia do
okreslonych w strategii wyzwan wspodfczesnosci, w poczuciu odpowiedzialnosci za wysoki poziom
realizacji procesu dydaktycznego oraz prowadzonych badan naukowych. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku psychologia o profilu ogélnoakademickim odpowiada wyzwaniom wspdtczesnego swiata,
stale zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy. Przyszty psycholog nabywa wiedze, umiejetnosci
i kompetencje niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem, w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych
i spotecznych. Gromadzi wiedze i umiejetnosci, ktére uwzgledniajg dorobek kulturowy spoteczenstwa.
Zatem, ksztatcenie psychologéw odpowiada nie tylko potrzebom rynku pracy, ale réwniez szeroko
rozumianym zmianom spoteczno-kulturowym, gospodarczym i edukacyjnym. Przygotowywani sg
wysoko wykwalifikowani specjalisci, nastawieni na podejmowanie dziatan adekwatnych
do zmieniajacej sie rzeczywistosci. Wydziat w praktyce realizuje zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia
22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2018/C

189/01). Dokument ten wskazuje osiem kompetencji kluczowych, ktére stanowig potgczenie wiedzy,
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umiejetnosci i postaw, uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego,

aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Cechami wyroézniajagcymi koncepcje ksztatcenia na kierunku psychologia sa:

1. Miejsce kierunku psychologia UMCS na elitarnej liscie 16 polskich uczelni, rekomendowanych

osobom zainteresowanym studiami psychologicznymi przez Komitet Psychologii Polskiej Akademii
Nauk. Jest to duze wyrdznienie dla Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS, poniewaz tacznie
uprawnionych do edukacji na kierunku psychologia w Polsce sg az 102 jednostki. Ocenie podlegaty
m.in. program studiéw oraz kompetencje kadry naukowej.

2. Mozliwos¢ ubiegania sie absolwentéw o Europejski Certyfikat Psychologa (EuroPsy) -
europejski standard ksztatcenia i szkolenia zawodowego psychologdéw ustanowiony przez EFPA
(Europejskg Federacje Stowarzyszen Psychologicznych), co utatwia swobodne wykonywanie ustug
psychologicznych w krajach Unii Europejskiej.

3. Umozliwienie studentom prowadzenie badan naukowych w ramach dziatalnosci

Laboratorium Badawczo-Dydaktycznego.

Celem gtéwnym ksztatcenia na kierunku psychologia jest przygotowanie studentéw do
wykonywania zawodu psychologa oraz do prowadzenia badan naukowych w zakresie problemdéw
wspoifczesnej psychologii. Podczas studidw na kierunku psychologia studenci uzyskujg wysokie
kwalifikacje zawodowe zwigzane z szeroka wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi.
Studenci zdobywajg m.in. wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w normie i patologii oraz
specyfiki i ztozonosci uwarunkowan zachowan jednostki. Ponadto nabywajg umiejetnosci
identyfikowania, analizowania, interpretowania zjawisk oraz proceséw istotnych z punktu widzenia
teorii i praktyki psychologicznej. Umiejetnosci zdobywane przez studentéw dotyczg tez organizowania
pracy indywidualnej oraz zespotowej w zakresie diagnozy i terapii psychologicznej, komunikowania sie
zZ pacjentami, ich rodzinami, specjalistami w dziedzinie psychologii i innych dyscyplin pokrewnych oraz
przedstawicielami Srodowiska spoteczno-gospodarczego. Podczas cyklu ksztatcenia studenci na
kierunku psychologia zdobywajg i doskonalg kompetencje spoteczne w zakresie refleksyjnego,
krytycznego myslenia, zaréwno w odniesieniu do teorii, jak i praktyki psychologicznej. Nabywaja tez
gotowos$¢é do przestrzegania norm i zasad etyki zawodu psychologa oraz do podejmowania nowych
wyzwan zawodowych i samorozwoju.

Oferta edukacyjna na kierunku psychologia uwzglednia potrzeby zwigzane z przemianami
spoteczno-gospodarczymi i zapotrzebowaniem rynku pracy. Przyktadem dziatan adekwatnych do
wyzwan wspdtczesnego rynku pracy, obowigzujgcych aktéw prawnych oraz opinii wyrazanych przez

interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych jest propozycja poszerzenia oferty programowej

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12


https://www.umcs.pl/pl/wszystkie-aktualnosci,23641,psychologia-na-umcs-rekomendowana-przez-pan,115172.chtm

w ramach specjalnosci psychologia wspomagania rozwoju i edukacji o kompetencje zwigzane

z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie ze standardem Ministerstwa Edukacji i Nauki w zakresie

kwalifikacji dla nauczyciela psychologa.

Ponadto ksztatcenie studentow przebiega zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami. Wybor
zajec fakultatywnych psychoedukacyjnych oraz jezyka obcego realizowane sg na | roku studiéw. Dalsze
profilowanie indywidualnej Sciezki ksztatcenia obejmuje: wybér fakultetédw intra-interdyscyplinarnych
(od 3 semestru), wybdr proseminarium (w 6 semestrze), wybor specjalnosci (w 6 semestrze), wybor
seminarium magisterskiego (w 7 semestrze), wybor wyktadu ogdlnouniwersyteckiego (w 6 semestrze)
oraz realizacja praktyki psychologicznej (po 8 semestrze).

Program ksztatcenia na kierunku psychologia ma strukture blokowa, na ktérg sktadajg sie: blok
modutéw (przedmiotéw) obowigzkowych (A), blok modutéw (przedmiotéw)
wybieralnych/fakultatywnych (B) oraz blok przedmiotéw specjalnosciowych (B1). Bloki te sg
obligatoryjne dla studentdéw, przy czym blok A jest wspdlny dla wszystkich studentéw kierunku,
natomiast bloki B i B1 traktowane sg jako zajecia do wyboru. W obecnie obowigzujgcym planie studiow
wsrdd przedmiotéw specjalnosciowych jest grupa przedmiotéw wspdlnych dla wszystkich specjalnosci
oraz grupa przedmiotow specyficznych dla kazdej z nich.

Program na kierunku psychologia zapewnia wysokiej jakosci ksztatcenie specjalistow psychologdéw.
Realizacji celu stuzg m.in. nastepujgce dziatania na ocenianym kierunku: monitorowanie oraz
aktualizacja koncepcji rozwoju kierunku; monitorowanie programu studiéw oraz procesu jego
realizacji; poszerzanie i uelastycznianie oferty dydaktycznej poprzez zaciesnianie wspédtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi; umiedzynarodowienie ksztatcenia; stosowanie
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz innych rozwigzan cyfrowych i systeméw wdrozonych na
UMCS (np. Wirtualny Kampus, System Praktyk); aktywnosé studentéw w kotach naukowych,
organizacjach studenckich oraz pracach zespotéw, komisji, kolegiéw i rad; monitorowanie loséw
absolwentéw kierunku w celu dostosowania programu studiow do potrzeb rynku pracy oraz
podejmowania dziatan dotyczgcych zmian w ofercie edukacyjne;j.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z dyscypling psychologia, profilem ogdlnoakademickim.
Wymienione efekty odnoszg sie do podstawowych zadan z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig
subdyscyplin ~ skoncentrowanych  wokdét  analizowania, diagnozowania, interpretowania
i rozwigzywania problemdw psychologicznych.

Zespot Programowy dla kierunku psychologia opracowat przedmioty/grupy przedmiotow, ktdrych
realizacja umozliwia osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie. Koordynatorzy przedmiotu
opracowali efekty modutowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kazdy
z przedmiotéw realizuje czes¢ efektéw kierunkowych w taki sposéb, aby w rezultacie koicowym

uzyskane zostaty wszystkie zatozone efekty. Sposdb weryfikacji modutowych efektéw uczenia sie
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okresla prowadzacy zajecia. Zasady i formy dokumentowania osigganych efektéw uczenia sie okresla

regulamin.

Efekty kierunkowe na jednolitych studiach magisterskich przypisane sg do 7 poziomu ramy PRK,

odzwierciedlajac szeroki zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. S3 one réwniez

zgodne z przyjetg koncepcja ksztatcenia, profilem studiéw i dyscypling psychologia.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz ich zwigzek z koncepcja ksztatcenia profilem
studiow i dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany

Wybrane kierunkowe efekty

Zwiazek z koncepcja,

problemy psychologiczne oraz profesjonalnie
argumentowac poglady w danej kwestii K_U10

L.p. .. . ! . s

uczenia sie poziomem oraz profilem studiéw
Studia jednolite magisterskie

1. Absolwent zna i rozumie postulat | Studia na kierunku psychologia wyposazajg
wieloparadygmatycznosci uprawiania badan | absolwenta w wiedze z zakresu rdinych
naukowych w psychologii K_W02 paradygmatéw metodologicznych. Ksztatcenie w tej

dyscyplinie nauki rozwija, pogtebia i sprzyja
wtasciwemu rozumieniu wiedzy metodologicznej i
doskonaleniu warsztatu badawczego absolwenta.
Umozliwia to absolwentowi podejmowanie
aktywnosci naukowej w zakresie problemoéw
wspofczesnej psychologii w kontekscie wyzwan
i dylematow wspdtczesnej cywilizacji.

2. Absolwent zna i rozumie specyfike réznych | Wiedza dotyczgca znajomosci funkcjonowania
srodowisk funkcjonowania cztowieka oraz | jednostki w réznych $rodowiskach: fizycznym,
zatozen i celdw dziatania organizacji, instytucji: | spoteczno-kulturowym, gospodarczym
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, | i edukacyjnym daje mozliwos¢ absolwentowi
pomocowych i terapeutycznych K_W08 podejmowania adekwatnych dziatann praktycznych

w obszarze profilaktyki zaburzen, aktywnosci
pomocowej i terapeutycznej, realizowanych
w specjalistycznych instytucjach.

3. Absolwent potrafi formutowaé i weryfikowaé | Umiejetnosci te uwzgledniajg szeroka perspektywe
hipotezy naukowe w oparciu o wiedze | w procesie formutowania, analizowania
teoretyczng oraz uzyskane wyniki badan K_U02 | i rozwigzywania probleméw badawczych w oparciu

o0 umiejetnos¢ analityczno-krytycznego myslenia.
Umiejetnosc ta jest istotna ze wzgledu na badawcze
(ogdlnoakademickie) ukierunkowanie programu
ksztatcenia (wtgczanie studentéow w badania
naukowe w dyscyplinie psychologia).

4, Absolwent potrafi prezentowa¢ publicznie | Nabycie tej umiejetnosci ufatwi absolwentowi

przekazywanie informacji o zjawiskach i procesach
psychologicznych, w sposéb odpowiedzialny,
precyzyjny i dostosowany do potrzeb réznych grup
odbiorcéw. Umiejetnosé ta jest scisle powigzana
z zatozeniami przyjetymi w koncepcji ksztatcenia,
dotyczagcymi komunikowania sie z pacjentami, ich
rodzinami, specjalistami w dziedzinie psychologii

i innych dyscyplin pokrewnych oraz
przedstawicielami sSrodowiska spoteczno-
gospodarczego.
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5. Absolwent jest gotow do uczestnictwa w | Postrzeganie swojej pracy zawodowe;j
dziataniach zmierzajacych do propagowania | w kontekscie szerokich zobowigzan i potrzeb
wiedzy psychologicznej, w otoczeniu spoteczno- | spotecznych jest jedng z kluczowych kompetenc;ji
gospodarczym oraz inicjowaniu dziatan na rzecz | spotecznych zawodu psychologa. Istotne jest
interesu publicznego K_K05 przestrzeganie norm i zasad etyki zawodu
psychologa oraz gotowos¢ do podejmowania
nowych wyzwan zawodowych, co jest zgodne
z koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia.

W ramach studiéw o profilu ogdlnoakademickim realizowane s3 zajecia powigzane
z prowadzonymi w Instytucie Psychologii (IP) badaniami naukowymi. Realizowana dziatalnos¢
badawcza jest zgodna z koncepcje ksztatcenia na kierunku psychologia. Badania podejmowane przez
nauczycieli akademickich osadzone sg w dyscyplinie psychologia i jej subdyscyplinach (np. psychologii
klinicznej, spotecznej, rozwojowej, edukacyjnej, osobowosci, poznawczej), a ich wyniki znajduja
odzwierciedlenie w realizowanych przez nauczycieli akademickich zajeciach dydaktycznych i realizacji
efektdw uczenia sie np. projekt prowadzony przez mgr Magdalene Bury-Kaminska pt. ,,Funkcjonowanie
poznawcze pacjentow chorych na szpiczaka mnogiego i jego uwarunkowania czynnikami biologicznymi
oraz zmiennymi psychospotecznymi”, ktdrego rezultaty znajdujg zastosowanie w ramach przedmiotdéw
z zakresu psychologii klinicznej np. Psychoonkologia (przedmiot realizowany w 9 semestrze). Ponadto
wyniki autorskich badan z zakresu psychologii spotecznej uwzgledniane sg podczas realizacji efektéw
uczenia sie na zajeciach specjalnosciowych w 7 semestrze - Psychologia wptywu spotecznego,
prowadzonych przez dr Krzysztofa Leoniaka. Rezultaty te zostaty opublikowane w wiodacych
czasopismach naukowych np. Leoniak, K. J., & Cwalina, W. (2019). The role of normative prompts and
norm support cues in promoting light-switching behavior: A field study. Journal of Environmental
Psychology, 64, 1-11. Leoniak, K. J., & Gazdowska, Z. (2021). Persuasion Wars as a Useful Tool for
Teaching Social Influence: A Replication With Direct Measure of Pedagogical Effectiveness. Teaching
of Psychology, 00986283211048172.

Wyniki prowadzonych badan s3 wykorzystywane réwniez w opracowaniu iaktualizowaniu
programow oraz poszerzaniu oferty dydaktycznej. W powigzaniu z badaniami utworzone zostaty
specjalnosci, m.in. specjalnos¢ Psychologia wspomagania rozwoju i edukacji, kierowana przez prof. dr
hab. G. Krasowicz-Kupis w zwigzku z projektami realizowanymi wraz z zespotem — dr M. Kostka-
Szymaniska, dr T. Knopikiem, dr K. Wiejak. Zajecia fakultatywne intra- i interdyscyplinarne, sg okazjg do
wprowadzenia studentéw w obszary badawcze wyktadowcéw, np. kurs ,,Zatoba po Smierci bliskiej
osoby-aspekty kliniczne i terapeutyczne” prowadzony przez dr Karoline Ludwikowska-Swiebode, czy
,Funkcje wykonawcze jako nasz osobisty menager. Jak rozwijajq sie w dziecinstwie”, prowadzony przez

dr Sare Filipiak.
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Przyktadowe rozwiniecie kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie zajeé/grup zajec
powigzanych z prowadzonymi przez nauczycieli akademickich badaniami naukowymi przedstawiono

W ponizszej tabeli.

Przyktadowe rozwiniecie kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie zajeé/grup zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi przez nauczycieli akademickich badaniami naukowymi

Kierunkowe efekty uczenia sie

Modutowe efekty uczenia sie

Nazwa przedmiotu

Absolwent zna i rozumie:

K_WO01 Historyczny dorobek
psychologii oraz dokonania

i kierunki rozwoju psychologii
naukowej w kontekscie osiggniec
oraz dylematéw wspétczesnej
cywilizacji.

K_W04 Zjawiska potrzebne
wyksztatceniu psychologa

z obszaru nauk przyrodniczych,
medycznych i Scistych

Absolwent zna i rozumie:

W1. Historie rozwoju
neuropsychologii jako dziedziny
teoretycznej i praktycznej. K_ W01

W?2. Neurobiologiczne
mechanizmy zaburzen funkcji
psychicznych i zaburzen
zachowania. K_W04

W3. Miejsce i znaczenie wiedzy
z zakresu neuropsychologii

w szerszym kontekscie
problemoéw medycyny,
psychologii i innych dziedzin
wiedzy o cztowieku. K_W04

Absolwent potrafi:

K_UO03 Oceni¢ przydatnosc
réznorodnych narzedzi i procedur
badan psychologicznych

K_UO08 Rozpoznac objawy

i przyczyny wybranych probleméw
psychologicznych, zaburzen
psychicznych, zmian chorobowych
oraz dysfunkcji spotecznych

K_U10 Prezentowac publicznie
wybrane problemy
psychologiczne oraz
profesjonalnie argumentowad
poglady w danej kwestii

Absolwent potrafi:

U1. Dokonac¢ trafnego doboru
metod oceny
neuropsychologicznej
dostosowanych do
indywidualnych cech pacjenta.
K_uo3

U2. Oméwic objawy zaburzen
funkcji poznawczych,
emocjonalnych i osobowosci po
uszkodzeniach mdzgowia oraz ich
psychologiczne i spoteczne
konsekwencje. K_U08

U3. Wypowiadac opinie
i argumentowad wtasne tezy.
K_U10

Absolwent jest gotowy do:

K_KO1 Krytycznej oceny
posiadanych kompetencji oraz
samodzielnego poszerzania
wiedzy i wtasnych umiejetnosci

Absolwent jest gotowy do:

K1. Krytycznej oceny posiadanej
wiedzy z zakresu neuropsychologii
i samodzielnego jej poszerzania.
K_Ko01

Neuropsychologia kliniczna z
elementami neuropsychiatrii
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W ramach programu studiéw proponowane s3 nastepujace specjalnosci:
- Psychologia kliniczna i neuropsychologia;
- Psychologia rodziny®;
- Psychologia spoteczna;
- Psychologia wspomagania rozwoju i edukac;ji®.
Szczegbtowy opis specjalnosci znajduje sie ponize;j.
Specjalnos¢ Psychologia kliniczna i neuropsychologia
Zajecia realizowane w ramach specjalnosci dotyczg wielu aspektdw psychologii stosowanej:
problemy kliniczne dzieci i mtodziezy, cztowieka dorostego i ludzi starszych; aktualne problemy
spoteczne, miedzy innymi np. uzaleznienia; zaburzenia neurorozwojowe; problemy psychologiczne
0sb6b dotknietych chorobg somatyczng, przewlekle chorych, oséb z niepetnosprawnoscig ruchows,
sensoryczng i intelektualng; wybrane aspekty psychologii sadowej; zaburzenia poznawcze,
emocjonalne, osobowosci oraz inne konsekwencje uszkodzen osrodkowego uktadu nerwowego
(zagadnienia z dziedziny neuropsychiatrii i neuropsychologii dotyczgce problemdéw psychologicznych
ludzi np. po udarach mézgu, z chorobami otepiennymi, schizofrenig) oraz zagadnienia psychoterapii,
rehabilitacji neuropsychologicznej i innych form pomocy psychologicznej.
Specjalnos¢ Psychologia rodziny
Studenci na specjalnosci zostajg profesjonalnie przygotowani do pracy w charakterze psychologa
wszystkich typow instytucji i placowek terapeutycznych, policji, poradni psychologicznych, szpitali,
szkot, sgddw rodzinnych, osrodkéw interwencji kryzysowej oraz innych osrodkdéw, udzielajgcej szeroko
pojetej pomocy rodzinie. Program specjalnosci rozwija wiedze i kompetencje w zakresie: diagnozy
rodziny (wykrywania i opisywania prawidtowosci i nieprawidtowosci jej funkcjonowania); pomocy
psychologicznej rodzinie (dziatania o charakterze profilaktycznym i interwencyjnym, umiejetnosci
negocjacyjne i organizacyjne niezbedne do nawigzania prawidtowego kontaktu pomocowego z rodzing
oraz wspotpraca z instytucjami i organizacjami pomocy rodzinie); polityki spotecznej panstwa
i instytucji jg realizujgcych, wystepujacych jako podmioty w rozwigzywaniu problemow rodziny.
Specjalnosc Psychologia spoteczna
Studenci specjalnosci analizujg mechanizmy oddziatywan spotecznych oraz procesy poznania
i spostrzegania spotecznego. Omawiajg zagadnienia zwigzane z psychologig pozytywnga i psychologia
srodowiskowq, konfliktami spotecznymi (w tym terroryzmem). Dokonujg takze analizy zachowan

konsumenckich i ekonomicznych oraz dziatan reklamowych, public relations i marketingu politycznego,

% Dla studentéw rozpoczynajacych studia w r. ak. 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022

10 Dla studentéw rozpoczynajacych studia w r. ak. 2016/2017 i nadal
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a takze zdobywajg kompetencje metodologiczne z zakresu badan spotecznych ze szczegélnym
uwzglednieniem badan marketingowych. Zdobywaja wiedze i umiejetnosci dotyczgce rdéwniez
patologii spotecznych - ich genezy, przejawodw, profilaktyki, a szczegdlnie ksztattowania umiejetnosci
przeciwdziatania im.

Specjalnos¢ Psychologia wspomagania rozwoju i edukacji

Specjalnos¢ odpowiada na potrzeby osdb zainteresowanych pracg w licznych instytucjach
powigzanych z edukacjg. Przygotowuje studentéw do podejmowania rdéinych rél zawodowych
w szeroko rozumianej edukacji — poczagwszy od wczesnej interwencji i wspomagania, przez pomoc
psychologiczng w szkotach kazdego szczebla, po specjalistyczng prace diagnostyczno-terapeutyczng
w poradniach psychologicznopedagogicznych. Studenci ksztattujg pogtebione umiejetnosci
diagnozowania, wspomagania i terapii zaburzen neurorozwojowych (np. dysleksji czy SLI) i innych
probleméw (np. mutyzm, lek szkolny, zaburzenia okresu dorastania), a takze wspierania ucznidow
zdolnych.

Wykaz proponowanych specjalnosci jest zgodny z raportami Gtdwnego Urzedu Statystycznego oraz
Barometru Zawoddw (por. Gumieniak, A., 2019, Racjonalnos¢ wyboru kierunku studiéw w kontekscie
zapotrzebowania na rynku pracy, Rynek- Spofeczeristwo-Kultura, 1(32), 63-66). Ponadto wykaz
oferowanych specjalnosci jest spdjny z Raportem Bureau of Labor Statistics (USA) z 2019 roku oraz
badaniami Kononiuk i in. (2020). Dane te potwierdzajg zasadnos¢ oferty specjalnosci w Instytucie
Psychologii (IP), zatwierdzanej przez WZJK.

Program wszystkich specjalnosci zostat stworzony adekwatnie do potrzeb izainteresowan
kandydatéw, studentéw, absolwentéw i pracodawcéw. Jest dostosowywany do aktualnych
i prognozowanych potrzeb rynku pracy. Realizowane efekty uczenia sie w ramach kierunku psychologia
i proponowanych specjalnosci wynikajg z tematyki prowadzonych badan naukowych przez nauczycieli
akademickich.

Sylwetka absolwenta odnosi sie do posiadanych przez studenta: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, pozadanych na rynku pracy, a takze potencjalnych miejsc zatrudnienia
absolwentéw. Po ukonczeniu jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia absolwent
posiada szeroka wiedze i umiejetnosci w aspekcie metodologicznym, etycznym, teoretycznym
i aplikacyjnym. Wykazuje sie gruntowng znajomoscig podstaw diagnostyki psychologicznej oraz teorii
opisujgcych i wyjasniajacych zachowanie cztowieka. Potrafi kompetentnie korzysta¢ z gotowych
narzedzi diagnostycznych z uwzglednieniem wifasciwych analiz i interpretacji. Ma $wiadomos¢
etycznych aspektow prowadzenia badan naukowych i przestrzegania wartosci etycznych w pracy
psychologa - praktyka. Jest przygotowany do podejmowania pracy w réznych obszarach zawodu
psychologa. Zna jezyk obcy na poziomie B2+, w tym jezyk specjalistyczny w zakresie psychologii. Ma

wpojone nawyki ustawicznego ksztatcenia.
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W ramach realizacji zatozen profilu ogélnoakademickiego systematycznie wzrasta udziat
studentéw w badaniach naukowych prowadzonych wspélnie z nauczycielami akademickimi, co
znajduje wyraz w publikacjach i projektach. Dobrym przyktadem jest publikacja: Géra, K., Bijas,
K., Dziubek, J.N., Korniluk, A., Kurtyka, J., Ledwon, A., Gertowska, J. (2020). Dobrostan studentow
w czasie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J,

Paedagogia-Psychologia, 33(3) doi: 10.17951/j.2020.33.3.261-278 oraz projekt naukowy kierowany

przez prof. dr hab. Barbare Gawde pt. Korzystanie z SNS(social network sites) a przetwarzanie
informacji emocjonalnych przez pokolenie digital natives 2.0 (2021/22), w ktérego wykonanie
zaangazowany byt student psychologii Adrian Korniluk. Wyniki wskazanych badan sg uwzgledniane
w procesie ksztatcenia np. na przedmiotach takich jak: Diagnoza psychologiczna — studium przypadku
i portret psychologiczny, prowadzonym przez dr J. Gertowskg; Psychologia emocji i motywacji oraz
Psychologia rdznic indywidualnych, prowadzonych przez prof. B. Gawde.

Studenci s3 wifaczani w dziatania badawcze w ramach realizacji rdéinych zadan
z wykorzystaniem Laboratorium Badawczo-Dydaktycznego (zat. 1). Przyktadem takich aktywnosci sg
m.in. projekty realizowane dla potrzeb prac magisterskich (np. Aleksandra Swiercz ,Efektywnos¢
rehabilitacji wybranych funkcji poznawczych osoby po urazie czaszkowo-moézgowym” w okresie
pazdziernik 2020 — kwiecien 2021 prowadzita rehabilitacje neuropsychologiczng mtodego cztowieka po
urazie czaszkowo-mozgowym, pod kierunkiem promotora pracy prof. A. Borkowskiej; Joanna
Wodzinska ,,Deficyty neuropsychologiczne u pacjentow po przebyciu Covid-19” w okresie luty 2021 —
maj 2022 pod kierunkiem opiekuna dr Beaty Daniluk).

Zdobywanie kompetencji badawczych przez studentéw odbywa sie ponadto przez ich udziat
w konferencjach naukowych np. cykl konferencji naukowych, organizowanych przez Koto Naukowe
Psychologéw UMCS , Oko w oko z ..” oraz opracowaniu artykutéw naukowych pod kierunkiem
nauczycieli akademickich np. Nowak M. (2021). Po drugiej stronie muru. Problem zachowan
przestepczych kobiet w Polsce — przyczyny, uwarunkowania, efektywnos$¢ resocjalizacji.
W: M. Stradomska (red.). Wymiar wspodtczesnych zagrozen cztowieka w teorii i zagadnieniach
praktycznych — ujecie interdyscyplinarne. Tom |l (47-69). Wyd. ArchaeGraph. Nabywanie nowych
kompetencji dydaktycznych i badawczych oraz nawigzywanie wspotpracy w obszarze naukowo-
dydaktycznym wyktadowcdw i studentow realizuje sie takze przez wyjazdy do uczelni zagranicznych
w ramach programu Erasmus+.

W 2022 roku Instytut Psychologii uzyskat kategorie naukowg B+ w ocenie parametrycznej jednostek
naukowych. Wyniki oceny odzwierciedlajg range naukowg Wydziatu i sg duzym sukcesem wszystkich

pracownikéw zaangazowanych w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowag UMCS.
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Do najwazniejszych osiggnieé pracownikow Instytutu w ostatnich 5 latach naleza:

¢ liczne opracowania i publikacje naukowe (ogdtem: 340), w tym 246 artykutéw naukowych oraz
7 monografii pod redakcja, 37 monografii i 50 rozdziatéw w monografiach. Petny wykaz publikacji
pracownikéw za lata 2018-2022 znajduje sie w zat. 2. Wsrdd nich znajdujg sie prace 100-140 pkt wg
wykazu MNiSW. Sg to m.in. publikacje:

loannidi Danai, Antona Margherita , Rejdak Konrad, Roberto Natalia, Gertowska Justyna, Tantinya
Natalia, Hernandez Joan, Abdelnour Carla, Foukarakis Michalis : My robot is happy today: how older
people with mild cognitive impairments understand assistive robots' affective output., 2019, 416-424,

DOI:10.1145/3316782.3322777

Szepietowska Ewa Matgorzata, Zawadzka Ewa Barbara, Filipiak Sara Aleksandra: Symptoms of
Post-Traumatic Stress Disorder and the Sense of Gains and Losses during the COVID-19 Pandemic: An
International Study, International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 19, nr 6,

2022, s. 3504, DOI:10.3390/ijerph19063504

Gawda Barbara Urszula: Density Parameters of Handwriting in Schizophrenia and Affective

Disorders Assessed Using the Raygraf Computer Software, nr 12823, 2021, s. 380-394

Koniak Pawet Grzegorz, Cwalina Wojciech: Forbid/Allow Asymmetry in Persuasion: The Forbid
Frame Decreases Biased Elaboration and Increases Attitude Change, Social Psychology, Hogrefe

Publishing, vol. 53, nr 1, 2022, s. 1-20, DOI:10.1027/1864-9335/a000469

Zielinski Grzegorz, Ginszt Michat, Zawadka Magdalena, Podstawka Zuzanna, Szkutnik Jacek,
Majcher Piotr, Gawda Piotr, Rutkowska Katarzyna: The relationship between stress and masticatory
muscle activity in female students., Journal of Clinical Medicine, vol. 10, nr 16, 2021, s. 1-10,

DOI:10.3390/jcm 10163459

Hughes Patricia Paulsen, Lickiewicz Jakub, Satapa Kinga, Makara-Studziriska Marta, Tychmanowicz
Anna: Perceptions of fear, likelihood of victimization, and confidence about dangerous situations
among university women in Poland, Journal of Interpersonal Violence, vol. 36, nr 21-22, 2021, s. 10660-

10685, DOI:10.1177/0886260519888190

Kotowska Justyna, Olszewska - Turek Katarzyna, Modrzynski Robert Jarostaw, Celebucka Jolanta,
Betkowska - Korpata Barbara: Problem Drinking Scale (SPP) — psychometrical characteristic, Psychiatria
Polska, Komitet Redakcyjno Wydawniczy PTP, nr 216, 2021, S. 1-16,
DOI:10.12740/PP/OnlineFirst/130991

Razmus Magdalena Matgorzata, Tylka Tracy L., Jovi¢ Marija, Jovi¢ Marko, Namatame Hikari,
Razmus Wiktor: Cross-cultural measurement invariance of the Body Appreciation Scale-2 across five

countries, Body Image, vol. 34, 2020, s. 270-276, DOI:10.1016/j.bodyim.2020.07.003
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¢ organizowanie lub wspoétorganizowanie przez Instytut Psychologii konferencji oraz innych
wydarzen zaréwno o charakterze naukowym, jak i edukacyjnym m.in. 30 Kolokwia Psychologiczne PAN
»R6znice indywidualne w wyjasnianiu funkcjonowania cztowieka — Profesorowi Janowi Strelauowi pro
memoria”; Tydzien Mdzgu 2022 # MariaMysli na UMCS; Konferencja naukowo-szkoleniowa ,Jezyk
autyzmu”; cykl konferencji naukowo-szkoleniowych pt. ,Psychologia w praktyce edukacyjnej,
opiekunczej i spotecznej"

- uzyskanie przez zespoty badawcze dwdch grantéw na prowadzenie prac przedwdrozeniowych
w ramach ,Inkubatora Innowacyjnosci 4.0”.

- udziat pracownikéw w 6 projektach badawczych w roli kierownikéw

e pozyskanie srodkéw finansowych na projekty edukacyjne. W latach 2018-2022 realizowano
jeden taki projekt ,Uniwersalnos¢ +” we wspdtpracy z Wydziatem Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzennej oraz Wydziatem Filozofii i Socjologii UMCS.

Do istotnych osiggnie¢ naukowych kadry prowadzacej zajecia na kierunku psychologia nalezg
rowniez awanse naukowe. W ciggu ostatnich pieciu lat 11 oséb prowadzacych zajecia na kierunku
psychologia otrzymato awans naukowy (w tym 1 osoba uzyskata tytut profesora, 1 osoba stopien

doktora habilitowanego, a 9 osdb uzyskato stopier doktora).

W procesie zarzadzania jakoscig ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni. Sg oni cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) oraz Zespotu
Programowego (ZP) dla kierunku psychologia.

Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) wyrazajg swoje potrzeby, opinie
i oceny, m.in. biorg udziat w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Petnigc funkcje
cztonkdw Zespotu Programowego dla kierunku psychologia wspétdecydujg o opracowaniu programéw

specjalnosci, powotywaniu i zamykaniu specjalnosci. Ponadto studenci wypetniajg ankiety np.

dotyczgce adekwatnego wymiaru godzin dla poszczegdlnych grup przedmiotow/zajeé, jakosci
ksztatcenia w ramach specjalnosci, stopnia zadowolenia ze studiéw z mozliwoscig wyrazenia wtasnych
opinii oraz oceny dostepu do informacji publicznej. Ponadto Rada Wydziatowa Samorzadu Studentéw
WPIP opiniuje m.in. zmiany w programie studiéw. Proces ksztatcenia jest regularnie monitorowany
przez studentéw oceniajgcych poszczegdlne przedmioty w anonimowej ankiecie (USOSWeb). Wyniki

ankiet studenckich s dostepne w zestawieniach zbiorczych na stronie Wydziatu, natomiast

nauczyciele akademiccy zapoznajg sie z oceng swoich zaje¢ w systemie USOSweb w zakfadce
»,Pracownik”. Opinie studentéw sg uwzgledniane takie w ocenach okresowych pracownikéw.
Aktualizowanie oferty edukacyjnej i dostosowanie programu studiéw do potrzeb studentéw

realizowane sg réwniez dzieki udziatowi nauczycieli akademickich w konferencjach miedzynarodowych
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i krajowych. Ponadto powstata oferta przedmiotéw zajeé fakultatywnych dla studentéw psychologii

w jezyku angielskim, a takze poszerzana jest oferta dla studentéw programu Erasmus+

Udziat interesariuszy zewnetrznych w Zespole Programowym dla kierunku psychologia jest
sformalizowany, majg oni realny wptyw na program ksztafcenia. Zgtaszajg wtasne propozycje
doskonalenia jakosci ksztatcenia (zat. 3). Ponadto opracowujg opinie na temat proponowanych zmian
do programu studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki i zasadnosci realizacji tresci
programowych oraz efektéw uczenia sie w programie studiéw i w ramach specjalnosci. Swiadczy
o tym m.in. fragment opinii interesariusza zewnetrznego z dnia 2.03.2022 r. do planu i programu
studiow na kierunku psychologia dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku 2022/2023
Zaktadane modutowe efekty uczenia sie i ich realizacja w toku ksztatcenia sq przydatne z punktu
widzenia wyksztatcenia absolwenta wyposazonego w szerokq wiedze iumiejetnosci w zakresie
metodologicznym, teoretycznym i etycznym w zakresie psychologii. Absolwent jest przygotowany do
podejmowania pracy w réznych obszarach zawodu psychologa. Wymagania zwigzane z programem,
sposobami weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie sprawiajg, ze absolwent uzyskuje wysokie
kwalifikacje zawodowe (petna tres¢ opinii znajduje sie w Programie studidow, w zatgczniku nr 2 do
Raportu, cz.l, pkt.1 oraz w zat. 3).

Poza tym wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi daje mozliwos¢ wymiany doswiadczen,
realizowania wolontariatu studenckiego i praktyk zawodowych. W grupie interesariuszy zewnetrznych,
z ktérymi nawigzano wspétprace formalng i nieformalng znajdujg sie m.in.: placdwki oswiatowo-
wychowawcze, placowki opiekunczo-wychowawcze, placéwki kliniczne, terapeutyczne, agencje
reklamowe, agencje PR, centra badan spotecznych i marketingowych.

Role doradcza w ewaluacji modutowych efektéw uczenia sie petnig przedstawiciele instytucji

przyjmujacych studentdw na praktyki zawodowe. Wyniki ankiet wypetnianych przez praktykodawcow

sg uwzgledniane w dziataniach doskonalgcych i naprawczych np. okreslaniu obszaréw wymagajacych
wiekszego nacisku na realizacje umiejetnosci praktycznych zwigzanych z procesem diagnostycznym
i terapeutycznym.

Analiza potrzeb rynku pracy, aktéw prawnych, wyzwan wspoétczesnosci oraz opinie wyrazane
przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych stanowity podstawe do poszerzenia oferty
programowej w ramach specjalnosci psychologia wspomagania rozwoju i edukacji o kompetencje

zwigzane z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie ze standardem Ministerstwa Edukaciji i Nauki w

zakresie kwalifikacji dla nauczyciela psychologa.

Kierunek psychologia cieszy sie duzym zainteresowaniem kandydatow ze wzgledu na szerokie
mozliwosci pracy zawodowej m.in. w edukacji, stuzbie zdrowia, biznesie, reklamie, marketingu,
placoéwkach opiekurczo-wychowawczych, firmach szkoleniowych, doradczych, resorcie obrony i spraw

wewnetrznych itp. Corocznie kierunek psychologia znajduje sie w czotéwce najchetniej wybieranych
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kierunkéw na UMCS. Od kandydatéw wymaga sie bardzo dobrych wynikéw maturalnych. O przyjeciu
na studia decyduje miejsce na liscie rankingowej, utworzonej na podstawie wynikow egzaminéw
maturalnych kandydatow. Absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra w zakresie psychologii na
podstawie zaliczenia przewidzianych programem studidw egzaminow (osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie zaktadanych w programie ksztatcenia) oraz uzyskanie pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Studia przygotowujg do podjecia ksztatcenia w ramach Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych, rozpoczecia pracy zawodowej oraz podnoszenia kwalifikacji np. na
studiach podyplomowych. Ponadto dajg mozliwos$é¢ zainteresowanym studentom ubiegania sie

o Certyfikat EuroPsy - europejski standard ksztatcenia i szkolenia zawodowego psychologéw

ustanowiony przez EFPA (Europejska Federacje Stowarzyszen Psychologicznych). Utatwia to
potwierdzenie jakos$ci wyksztatcenia i praktyki w przypadku podejmowania pracy za granicg, a takze
potwierdza wysoki poziom kwalifikacji przy ubieganiu sie o prace w instytucjach wymagajacych

najwyzszych standardéw zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 1 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Tresci programowe dla kierunku psychologia realizowane sg w ramach jednolitych 5-letnich
studiéw magisterskich w trybie stacjonarnym. Program ksztatcenia przygotowano w oparciu
o potencjat naukowo-dydaktyczny kadry Instytutu Psychologii oraz doswiadczonych praktykow we
wspOtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Tresci ksztatcenia sg spdjne z zatozonymi efektami
uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w zakresie psychologii. Zawierajg réwniez efekty
uczenia sie dotyczgce kompetencji jezykowych w zakresie psychologii, zgodnych z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+. Treéci programowe powigzane sg z badaniami naukowymi
prowadzonymi przez nauczycieli akademickich, co odzwierciedla literatura polecana w sylabusach

poszczegdlnych przedmiotdw.
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Program ksztatcenia umozliwia uzyskanie przez studenta w cyklu ksztatcenia w ciggu 10 semestréw,
300 pkt ECTS (po 30 w semestrze). Jeden punkt ECTS to $rednio 25-30 godz. pracy studenta. Punkty
ECTS sg przypisywane poszczegélnym przedmiotom w trakcie prac Zespotu Programowego dla
kierunku psychologia oraz po konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, koordynatorami
przedmiotow i studentami. Rozktad punktéw ECTS w programie studiéw opiniuje Wydziatowy Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia. Student otrzymuje przypisang do przedmiotu liczbe punktéw ECTS po uzyskaniu
pozytywnej oceny, uwarunkowanej osiggnieciem zatozonych efektéw uczenia sie.

Aktualnie obowigzujg nastepujgce plany studidw: dla cyklu rozpoczetego w roku akademickim
2018/19 (w roku akademickim 2022/23 realizowany 9 i 10 semestr); dla cyklu od roku 2019/20 (w roku
akademickim 2022/23 realizowany 7 i 8 semestr) dla cyklu od roku 2020/21 (w roku akademickim
2022/23 realizowany 5 i 6); dla cyklu rozpoczetego w roku 2021/22 (w roku akademickim 2022/23
realizowany 3 i 4 semestr) oraz dla cyklu rozpoczetego w roku 2022/23 (w roku akademickim 2022/23
realizowany 1i 2 semestr).

Dokonywane sukcesywnie zmiany w planie studiéw (zmiana efektéw ksztatcenia na efekty uczenia
sie w planie studiow dla cyklu rozpoczetego w roku akademickim 2019/20 oraz dla kolejnych planow
zmiany w zakresie nazw przedmiotéw, liczby godzin, oferty proponowanych specjalnosci) stuzg
doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia.

Plan studiow obowigzujgcy od roku akademickiego 2022/23 obejmuje 2905 godzin i jest oparty
na optymalnym oszacowaniu czasu, potrzebnego do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie
i rGwnomiernego roztozenia godzin w petnym cyklu ksztatcenia (semestr 1 — 270 godz.; 2 — 345 godz;
3 -330godz.; 4 — 285 godz.; 5—310 godz.; 6 — 330 godz.; 7 — 335 godz.; 8 — 340 godz.; 9 — 225 godz.;
10 — 135 godz.; mniejsza liczba godzin w ostatnim semestrze wynika z duzego naktfadu pracy studenta
zwigzanego z przygotowywaniem pracy dyplomowej). Student w ramach cyklu ksztatcenia moze

nieodptatnie zrealizowacd zajecia dydaktyczne, za ktére moze uzyskac nie wiecej niz 5% punktéow ECTS

ponad wymagany limit do ukonczenia poziomu ksztatcenia w ramach oferty dydaktycznej. Proporcja
godzin realizowanych w kontakcie z nauczycielem akademickim do godzin samodzielnej pracy studenta
jest zalezna od formy zajec i dopasowana do zadan realizowanych w ramach poszczegdlnych zajeé, aby
umozliwi¢ osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Program studiow obejmuje zajecia obligatoryjne i wybieralne przez studenta (fakultatywne),
zarowno na poziomie podstawowym, jak i specjalnosciowym. W cyklu ksztatcenia przedmioty
obligatoryjne na pierwszym i drugim roku stanowiag baze dla pdiniejszego pogtebiania wiedzy,
doskonalenia umiejetnosci i kompetencji w ramach przedmiotéw specjalnosciowych, np.
Wprowadzenie do psychologii, Historia mysli psychologicznej, Psychologia poznania, Psychologia
emocji i motywacji, Psychologia osobowosci, Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia. Moduty

podlegajace wyborowi (facznie 135 punktow ECTS) stanowig 45% punktow mozliwych do uzyskania
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w cyklu ksztatcenia, co pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki wtasnego rozwoju
w zakresie pozyskiwania wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. S3 to
nastepujgce moduty: Jezyk obcy (10 pkt ECTS), Pedagogika/Socjologia (2 pkt ECTS), Fakultety
psychoedukacyjne (3 pkt ECTS), intra- i interdyscyplinarne (18 pkt ECTS), Proseminarium (3 pkt ECTS),
Seminarium magisterskie (40 pkt ECTS), Specjalnos¢ (50 pkt ECTS), Praktyka zawodowa (7 pkt ECTS),
Wyktad ogdlnouniwersytecki (2 pkt ECTS).

Program studiéw obejmuje réwniez zajecia z wychowania fizycznego (po 30 godzin w pierwszym
i w drugim semestrze, tacznie 60 godzin). Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zajeciom wychowania
fizycznego nie przypisano punktdw ECTS. Studenci z bogatej oferty ponad 15 rodzajéw zajec¢ wybierajg
te, ktdre sg zgodne z ich potrzebami i zainteresowaniami. W ofercie Centrum Kultury Fizycznej UMCS
sg m.in. nastepujace propozycje: fitness, gimnastyka lecznicza, techniki obronne, tenis stotowy.

Poza przedmiotami okresSlonymi programem i planem studiéw, student zalicza szkolenia
z przysposobienia bibliotecznego, BHP oraz etyki i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (on-line) na | roku.
Ponadto studenci uczestnicza w jednorazowym 4 godzinnym wyktadzie adaptacyjnym ,Zyciozaradni —
o problemach i radzeniu sobie z nimi”.

Program kierunku psychologia pozwala na przygotowanie studenta do uwzglednienia rdéznych
perspektyw w analizach psychologicznych, dzieki wprowadzeniu przedmiotédw takich jak: Filozofia
z elementami logiki, Wprowadzenie do antropologii kulturowej, Socjologia/Pedagogika, Biologiczne
podstawy zachowania. Juz na pierwszym roku studidw student zapoznaje sie z zasadami etyki
uprawiania zawodu psychologa oraz etycznymi wyznacznikami pracy badawczej (Etyka zawodu
psychologa, Ochrona wtlasnosci intelektualnej). Swiadomo$¢ obowiazujacych zasad pracy
psychologicznej daje mozliwos¢ stawiania wymagan w tym zakresie w toku realizacji zadan na dalszych
etapach ksztatcenia.

Przewidziane w programie studiow rozwijanie kompetencji jezykowych (Jezyk obcy; poziom B2+)
z ukierunkowaniem na jezyk specjalistyczny z zakresu psychologii pozwala studentom na korzystanie
z zagranicznej literatury przedmiotu, m.in. podczas przygotowywania pracy dyplomowej oraz
studenckiej wymiany miedzynarodowej. Ponadto juz na pierwszym roku studiéw studenci
przygotowujg sie do stosowania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
niezbednych do realizacji zadan wynikajgcych z programu dalszych lat studidéw. W ciggu dwdch
pierwszych semestrow (po 15 godzin w semestrze) studenci realizujg wybrane przez siebie fakultety
psychoedukacyjne, ktére majg na celu poznawanie i doskonalenie predyspozycji w obszarze rozwoju
osobistego (np. ,Trening asertywnosci”; ,Jak wyksztatci¢é u siebie predyspozycje do pracy
trenerskiej?”). Student zobowigzany jest réowniez do zaliczenia fakultetéw intra-
i interdyscyplinarnych w wymiarze 180 godzin (po 30 godzin w semestrze) na Il, IV i V roku studiow.

Zajecia te stuzg pogtebianiu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wybranej dziedziny
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psychologii (np. ,Eksperyment terenowy jako metoda badan w psychologii spotecznej”; ,Baterie
testéw neuropsychologicznych w diagnozie klinicznej”) oraz dyscyplin pokrewnych (np. ,Podstawy
logopedii”). Zajecia te sg powigzane z badaniami naukowymi realizowanymi przez nauczycieli
akademickich. Mogg by¢ takze prowadzone przez psychologéw - praktykow.

Przedmioty znajdujgce sie w semestrze 5 (Psychologia kliniczna, Psychologia spoteczna, Psychologia
wspomagania rozwoju i edukacji) przygotowujg studentow do dokonania wyboru specjalnosci po
zakonczeniu tego semestru. Dalszy nurt ksztatcenia koncentruje sie na wybranej przez studenta
specjalnosci (dla studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2022/2023: Psychologia
kliniczna i neuropsychologia, Psychologia spoteczna, Psychologia wspomagania rozwoju i edukacji; dla
studentéw wczesniejszych cykléw ksztatcenia 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 oferowana jest
réwniez specjalno$¢: Psychologia rodziny natomiast dla cykléw 2018/19; 2019/20 - Psychologia
przemystowa). Réwnolegle realizowane sg obowigzkowe przedmioty (dla wszystkich studentow,
niezaleznie od wybranej specjalnosci), stuzgce pogtebianiu wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci
i kompetencji spotecznych niezbednych w pracy psychologa (np. Diagnoza psychologiczna,
Psychopatologia, Pomoc psychologiczna, Psychoterapia). Ponadto realizowana jest praca badawcza
studentéw w ramach Proseminarium i Seminarium magisterskiego.

Oprdcz zaje¢ wynikajgcych z planu studidw student ma mozliwosé realizowania wtasnej pracy
badawczej w ramach projektéw studenckich pod opieka pracownikow Instytutu Psychologii (np.
studencki projekt ,Ustysze¢ milczenie” realizowany w 2022 roku). Oferowane sg tez propozycje
wigczania sie studentéw w prace badawczg, prowadzong przez pracownikéw IP (np. udziat studentéw
w zatwierdzonym przez Komisje Etyczng do Spraw Badar Naukowych nr 18/2019 projekcie badawczym
»Spoteczny kontekst sprawowania opieki nad osobami z demencjg” prowadzonych przez pracownikéw
Katedry Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii).

Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie (prezentowane
przyktady pochodza z réznych cykli ksztatcenia 2019/20, 2020/21, 2021/22 w zaleznosci od semestru,
do ktérego przypisany jest dany przedmiot).

Przedmioty obligatoryjne, np.

Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia

Tresci programowe

Wyktady: Zatozenia psychologii rozwoju, wyjasnienia definicyjne. Podstawy psychologii rozwoju
cztowieka, ksztattowanie sie naukowej psychologii rozwoju cztowieka, natura rozwoju psychicznego.
Rozwdj a zmiana rozwojowa. Mechanizmy zmiany rozwojowej, natura czy kultura, geny a srodowisko,
ogblny model zmian rozwojowych. Badanie rozwoju psychicznego cztowieka, podejscia badawcze,
plany badan rozwojowych, problemy etyczne w badaniach nad rozwojem. Strategie badawcze,
projekty badan: badania podtuzne, badania poprzeczne, kombinacja badan podtuznych i poprzecznych,
badania poréwnawcze, badania eksperymentalne. Problemy psychologiczne w badaniach dzieci.
Wktad polskich akademikéw w badania nad rozwojem. Teorie rozwoju psychicznego, klasyfikacje
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teorii. Rozwdj psychiczny w sSwietle wybranych modeli teoretycznych - podstawowe pojecia,
podobienstwa i réznice (modele fazowe, cykliczne, sekwencyjne, liniowe, zmian wielokierunkowych).

Cwiczenia: Podstawowe pojecia i projekty badawcze w psychologii rozwoju cztowieka. Wybrane
problemy badan oraz diagnozy rozwoju matego dziecka; czynniki ryzyka prawidtowego rozwoju oraz
czynniki stymulujgce rozwéj. Wczesne dziecinstwo: rozwoj psychoruchowy (poczgtkowe zdolnosci
ruchowe i percepcyjne, rozwéj poznawczy — okres inteligencji sensoryczno-motorycznej, asymilacja
i akomodacja oraz réwnowazenie struktur poznawczych, wczesna aktywno$é przedjezykowa,
ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych, rozwéj mowy i jezyka). Okres wczesnego dziecinstwa:
rozwdj spoteczno-emocjonalny i osobowosci, teoria przywigzania, rozwdj spoteczny — ksztattowanie
sie poczucia ,ja”, interakcje spoteczne, uczenie sie rél ptciowych itp. Okres Sredniego dziecinstwa:
rozwéj psychoruchowy, rozwdj emocjonalno-spoteczny i osobowosci (zwigzki z rodzicami,
podporzadkowanie i bunt, leki dzieciece, zachowania prospoteczne i aspoteczne, nawigzywanie
kontaktéw z réwiesnikami, cechy emocjonalnosci dziecka w wieku przedszkolnym, rozwdj moralny,
ksztattowanie sie tozsamosci, identyfikacja z wtasng ptcig, rozwdj samokontroli). Okres Sredniego
dziecinstwa: rozwdj poznawczy - cechy rozwoju poznawczego dziecka w wieku przedszkolnym -
obrazowa i symboliczna reprezentacja swiata, wyobrazenia odtwércze i twércze, obrazy umystowe,
umiejetnos$¢ szeregowania, klasyfikowania i uogdlniania, Swiatopoglad magiczny. Dzieciece teorie
umystu. Rozwdéj funkcji wykonawczych. Sprawnosci jezykowe i komunikacyjne: rozwéj mowy we
wczesnym i Srednim dziecinstwie, teoria rozwoju mowy L. Kaczmarka, uniwersalia jezykowe
a przyswajanie jezyka polskiego, rola s$rodowiska w rozwoju mowy, rozwdj umiejetnosci
fonologicznych, gramatycznych, leksykalnych i semantycznych. Prawidtowy i zaburzony rozwdj
jezykowy: rodzaje btedoéw jezykowych. Dwujezycznos¢ u dzieci. Dojrzatos¢ szkolna: poglady na temat
dojrzatosci szkolnej, dojrzatosé fizyczna, poznawcza i spoteczno-emocjonalna. Lateralizacja u dzieci i jej
zwigzek z dojrzatoscig szkolng. Leworecznos¢ u dzieci. Specyfika dojrzatosci do uczenia sie pisania
i czytania oraz do uczenia sie matematyki. Problemy z osigganiem dojrzatosci szkolnej. Pdzne
dziecinstwo: rozwdj jezyka i proceséw poznawczych, rozwdj spoteczny i rozwdj osobowosci, dziecko
jako sprawca dziatan: rozwdj sprawstwa i zaradnosci, wyuczona bezradnos$é. Zmiany rozwojowe
we wczesnej adolescencji: zmiany w rozwoju fizycznym i fizjologiczne przemiany; psychologiczne
konsekwencje przemian. Interakcje spoteczne z dorostymi i rowiesnikami; poszukiwanie autorytetu
i bunt. Gtéwne formy aktywnosci i zaangazowania. Przemiany w sferze poznawczej, ksztattowanie sie
pogladu na Swiat, postawy i wartosci. Ksztattowanie sie poczucia tozsamosci; role zyciowe okresu
wczesnej adolescencji. Zmiany rozwojowe w wieku mtodzienczym (pdzna adolescencja): seksualnosé¢
i erotyzm a dojrzatos¢ w relacjach interpersonalnych; ksztattowanie sie poczucia odpowiedzialnosci.
Moralno$¢ autonomiczna: ksztattowanie sie wartosci egzystencjalnych i budowanie swiatopogladu:
mtodziez kontra dorosli, konflikty interpersonalne i ich rozwojowa wartosé. Aktywnosc
i zaangazowanie spoteczne. Zadania rozwojowe okresu adolescencji. Zagrozenia w okresie
adolescencji: pragnienie przynaleznosci, sekty, bandy, gangi. Dazenie do dorostosci i doskonatosci
a brak wsparcia: uzywki, uzaleznienia, poczucie zagubienia. Wczesna dorostos¢: Zmiany rozwojowe
wczesnej dorostosci: wtasciwosci zmian fizycznych i fizjologicznych okresu wczesnej dorostosci. Zmiana
poznawcza we wczesnej dorostosci; wtasciwosci proceséw umystowych; wtasciwosci myslenia
postformalnego. Problemy wczesnej dorostosci: warunki i ograniczenia samodzielnosci zyciowej we
wczesnej dorostosci; zatozenie rodziny i podjecie pracy jako gtdwne zadania wczesnej dorostosci;
specyfika doswiadczen spotecznych miodych kobiet i mezczyzn. Kryzysy we wczesnej dorostosci;
zmiany w osobowosci. Wiek sredni: Zmiany fizyczne i fizjologiczne wieku sredniego: sprawnosc fizyczna
i problemy zdrowotne w wieku srednim. Program praca — zycie w $redniej dorostosci; stres i wypalenie
zawodowe; optymizm — pesymizm a radzenie sobie z kryzysem. Promowanie rozwoju i postaw
aktywnych w $redniej dorostosci; Zmiany poznawcze w sredniej dorostosci: progres czy regres;
inteligencja i madrosé; poczucie kompetencji a poczucie zagrozenia; brak satysfakcji z zycia czy lek
przed przysztoscia. Praca i rodzina jako podstawa dla tozsamosci. Zmiany w sposobie wartosciowania:
problemy zycia rodzinnego; kryzys wieku sredniego, kryzys jako zjawisko normalne czy patologiczne;
pte¢ a kryzys; kryzys przetomu a czynniki biologiczne i kulturowe; zmiany autopercepcji. Pdzna
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dorostos¢: fizyczne i fizjologiczne problemy pdinej dorostosci i starzenia sie; zmiany w sferze
percepcyjno-motorycznej; czas reakcji; Poznawcze nastepstwa starzenia sie: pamieé i uwaga w pdznej
dorostosci; inteligencja, myslenie a madros¢ zyciowa; Problemy psychologiczne pdznej dorostosci
i starzenia sie: integracja czy rozpacz; Kryzys pustego gniazda; role zyciowe: emerytura, poczucie
osamotnienia. Nowe zadania: dziadkowie i wnuki. Wypetnianie starosci: trening ku zyciu, Uniwersytety
Trzeciego Wieku. Programy profilaktyki i terapia kryzyséw. Umieranie — problem spoteczny
i psychologiczny

Konwersatorium: Prezentacja wynikow badan dotyczacych okresu adolescencji, wczesnej, Sredniej
i pdinej dorostosci (ankieta). Analiza realizacji zadan rozwojowych w oparciu o wybrane teorie
rozwojowe.

Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie specyfike psychologii rozwojowej i jej powigzania z innymi
subdyscyplinami psychologii K_WO01; P7S_WG, P7S_WK; podejscia teoretyczne, koncepcje i modele
rozwoju cztowieka w petnym cyklu zycia. K_WO01; P7S_WG, P7S_WK; prawidtowy i zaburzony przebieg
rozwoju cztowieka w kontekscie czynnikow ksztattujgcych rozwdj (Srodowiskowych i genetycznych)
K_WO06; P7S_WG; podstawowe pojecia i prawidtowosci w zakresie poszczegélnych sfer rozwoju
charakterystyczne dla poszczegdlnych etapdw zycia oraz ich wptyw na funkcjonowanie jednostki
w otoczeniu K_WO06; P7S_WG; metodologie adekwatng do celu planowanych badan nad rozwojem
cztowieka K_WQ09; P7S_WG; zasady etyczne zardwno w badaniach empirycznych nad rozwojem, jak
i w postepowaniu diagnostycznym K_W10; P7S_WK. Absolwent potrafi przeprowadzi¢ analize
krytyczng podejs¢ teoretycznych, koncepcji i modeli rozwoju cztowieka w petnym cyklu zycia K_U01;
P7S_UW; pracowac w zespole w celu przygotowania i przeprowadzenia projektu badawczego oraz
zaprezentowania jego wynikow K_U13, K_U04; P7S_UO, P7S_UW,; okresli¢ czynniki pomysine i czynniki
ryzyka w kontekscie stymulacji rozwoju lub profilaktyki zaburzen procesu rozwoju K_UQ09; P7S_UW,
P7S_UU; analizowaé, interpretowa¢ oraz publicznie prezentowa¢ wyniki badain nad rozwojem
cztowieka K_U07 K_U10; P7S_UW P7S_UK; opisywac¢ objawy dysfunkcji rozwojowych w wybranych
obszarach zycia K_U08; P7S_UW. Absolwent jest gotowy do poszerzania wiedzy z zakresu psychologii
rozwoju cztowieka K_KO1; P7S_KK; przestrzegania zasad etycznych zaréwno w badaniach
empirycznych nad rozwojem, jak i w postepowaniu diagnostycznym K_K03; P7S_KO.

Przedmioty wybieralne, np.

Fakultet intra- i interdyscyplinarny: Depresja — choroba XXI wieku

Tresci programowe

Depresja — kategorie diagnostyczne, kryteria rozpoznawania, objawy. Perspektywa rozwojowa -
depresja u dzieci, depresja wieku mtodzienczego, zaburzenia nastroju okresu dorostosci i wieku
podesztego. Narzedzia wspomagajgce w diagnozie depresji (KPD, CDI2, GDS). Biologiczne
uwarunkowania depresji. Psychologiczne modele depresji. Podatno$¢ na depresje. Zaburzenia
depresyjne w okresie pandemii. Specyfika zaburzen depresyjnych u o0séb z dysfunkcjami mdzgu.
Depresja poudarowa, depresja w chorobie Parkinsona. Depresja a demencja. Zaburzenia
dwubiegunowe a kreatywno$é. Mozliwosci leczenia zaburzen depresyjnych. Biologiczna terapia
przeciwdepresyjna; oddziatywania psychologiczne (terapia poznawcza, interpersonalna). Nastepstwa
zaburzen depresyjnych. Samobdjstwo jako konsekwencja depresji. Ocena ryzyka samobdjstwa,
mozliwosci zapobiegania.

Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie podstawy rdznicowania i klasyfikowania zaburzen nastroju K_WO06;
czynniki podwyzszajgce ryzyko wystgpienia zaburzen depresyjnych oraz podjecia préb samobdjczych
K_WO06; podstawowe kierunki oddziatywan leczgcych podejmowanych wzgledem oséb z zaburzeniami
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nastroju; rozumie réznice w skutecznosci poszczegdlnych rodzajéw terapii K_WO04. Absolwent potrafi
przeprowadzic¢ analize objawdw i mechanizmdw zaburzen z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych
i psychologicznych K_U08. Absolwent jest gotowy do wczesnego rozpoznawania zaburzen nastroju,
biorgc pod uwage konsekwencje nieleczonych lub nieprawidtowo leczonych zaburzen depresyjnych
K_KO1.

Przedmioty w ramach specjalnosci

Specjalnos¢ Psychologia kliniczna i neuropsychologia, np.

Neuropsychologia kliniczna z elementami neuropsychiatrii

Tresci programowe

Wyktady: Neuropsychologia a inne dziedziny/subdyscypliny neuroscience. Przedmiot
zainteresowan neuropsychologii jako odrebnej dziedziny nauki. Neuropsychologia jako dziedzina
stosowana: diagnoza i rehabilitacja neuropsychologiczna. Zrédta wiedzy na temat relacji mozg-
zachowanie. Techniki neuroobrazowe i ich wykorzystanie w neuropsychologii (techniki strukturalne
i funkcjonalne; wyjasnienie podstawowych termindw: aktywacja; sieci neuronalne w tym siec
standardowej aktywnosci mdzgu; konektom — zastosowanie w badaniach i diagnozie klinicznej;
NAWM/NAGM - normal appearing white /gray matter). Stymulacja mézgu — deep brain stimulation
(DBS) i stymulacja magnetyczna przezczaszkowa - charakterystyka metod i zastosowan
w neuropsychologii. Teorie mdzg-zachowanie -w jaki sposdb ksztattujg myslenie diagnostyczne?
Wczesny okres rozwoju wiedzy o relacjach modzg-zachowanie (starozytnosé). Rozwdéj mysli
neuropsychologicznej do XXI wieku. Modele interpretacji zwigzku mdzg-zachowanie: od ujeé
psychomorfologicznych do holistycznych; strukturalne i funkcjonalne — ku modelom systemowym
(lokalizacyjne, antylokalizacyjne, blokéw funkcjonalnych AR turii, PDP, poznawcze, ewolucyjne) — ich
wspotczesne modyfikacje. Koneksjonizm i jego Zrédta jako model wspdtczesnego myslenia o relacjach
modzg — zachowanie. Asymetria funkcjonalna mdzgu — ewolucja pogladéow na temat funkcji prawej
i lewej potkuli. Rola corpus callosum w integracji zachowania. Czynniki kliniczne ksztattujgce obraz
i dynamike objawéw (np. diaschiza, dyskoneksja, penumbra). Neuropsychologia w chorobach
somatycznych. Czynniki sSrodowiskowe i kulturowe -w jaki sposéb ksztattujg strukture i funkcje mézgu
oraz zachowanie? Progi i zasoby jako zjawiska wyjasniajgce intra i interindywidualng wariantywnos¢
objawdéw w patologii mdzgu oraz normatywnym starzeniu sie. Wybrane zagadnienia z neuropsychiatrii
i neuropsychiatrii poznawczej: "terytorium" neuropsychiatrii; od modeli psychologicznych
w wyjasnianiu psychopatologii do modeli neurobiologicznych zaburzen psychicznych (na przyktadzie
schizofrenii, depresji, anoreksji i OCD). Neuropsychologia wspétczesna: przyktady kierunkow badan (m.
in. ujecie transdiagnostyczne). Plastycznos¢ modzgu — definicje, przejawy. Wprowadzenie do
rehabilitacji neuropsychologicznej.

Konwersatoria: Zarys anatomii strukturalnej mézgowia; ogdlna topografia mozgu: bruzdy, zakrety
powierzchni bocznej, podstawne] i przysrodkowej; pola cytoarchitektoniczne; struktury formacji
hipokampa, jadra podstawy; struktury pnia mézgu: budowa miedzymdzgowia, zrdznicowanie
strukturalne srédmédzgowia, mostu i rdzenia przedtuzonego. Zréznicowanie funkcjonalne struktur OUN
a psychologiczna organizacja zachowania - zarys anatomii czynnosciowej mézgowia. Uktad ruchowy:
drogi piramidowe, korowa reprezentacja ruchu, struktury podkorowe i osrodki pnia médzgowia
w regulacji czynnosci motorycznych; zespoty kliniczne zwigzane z uszkodzeniem struktur uktadu
ruchowego; rola moézdzku w regulacji czynnosci motorycznych, poznawczych i emocjonalnych. Uktad
czuciowy: kora somatosensoryczna i jej organizacja; konsekwencje uszkodzen kory czuciowej. Uktad
wzrokowy: przebieg drogi wzrokowej, ubytki pola widzenia wskutek uszkodzen réznych odcinkéw
drogi wzrokowej; organizacja kory wzrokowej i konsekwencje jej uszkodzen (Slepota, niedowidzenie,
»widzenie pomimo slepoty”). Uktad stuchowy: przebieg drogi stuchowej; organizacja kory stuchowe;j
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i skutki jej uszkodzen (gtuchota, niedostuch). Uktad limbiczny: udziat formacji hipokampa i struktur
kregu Papeza w procesach pamieci i regulacji popedéw i emocji. Zaburzenia funkcji psychicznych
a uszkodzenia mézgu. Zaburzenia spostrzegania: kryteria opisu zaburzen spostrzegania; zespoty agnozji
wzrokowej, stuchowej idotykowej; objawy na poziomie apercepcyjnym i asocjacyjnym.
Neuropsychologiczny opis zaburzen uwagi; patomechanizm i objawy zespotu nieuwagi stronnej.
Zaburzenia czynnosci ruchowych — zespoty apraksji; zaburzenia czynnosci motorycznych w zaleznosci
od poziomu organizacji czynnosci ruchowych i lokalizacji patologii moézgowej. Kliniczny
i neuropsychologiczny opis afazji (model Wernickego i Lichtheima, zespoty afazji wedtug turii, opis
afazji w propozycji Beeson, Rapcsak). Zespoty zaburzen pamieci; czynniki modyfikujgce obraz kliniczny
zaburzen mnestycznych; specyficzne i niespecyficzne zaburzenia pamieci; zespoty amnestyczne, TGA-
przejsciowa amnezja globalna; dysocjacja systemow pamieci jawnej i ukrytej. Mdzgowa organizacja
funkcji wykonawczych i objawy ich zaburzen; warianty zespotu dysfunkcji wykonawczych (DES); DES
a zespot czotowy. Dysfunkcje mdzgowych systeméw emocjonalnych; asymetria pétkulowa w zakresie
emocji; neuropsychologia zaburzen psychicznych. Zaburzenia osobowosci i zachowania oséb
z patologig OUN; status tzw. organicznych zaburzen osobowosci. Zaburzenia swiadomosci w zespotach
neuropsychologicznych: relacje miedzy przytomnoscia a Swiadomoscig (objawy $pigczki, stanu
wegetatywnego, stanu minimalnej Swiadomosci, zespotu zamkniecia); wybidércze deficyty Swiadomosci
w zespotach neuropsychologicznych (anozognozja, dysocjacja wiedzy swiadomej i nieSwiadomej).

Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie historie rozwoju neuropsychologii jako dziedziny teoretycznej
i praktycznej K_WO01; neurobiologiczne mechanizmy zaburzen funkcji psychicznych izaburzen
zachowania K_WO04; miejsce i znaczenie wiedzy z zakresu neuropsychologii w szerszym kontekscie
probleméw medycyny, psychologii i innych dziedzin wiedzy o cztowieku K_WO04. Absolwent potrafi
dokonac trafnego doboru metod oceny neuropsychologicznej dostosowanych do indywidualnych cech
pacjenta K_U03; omowi¢ objawy zaburzen funkcji poznawczych, emocjonalnych i osobowosci po
uszkodzeniach mdzgowia oraz ich psychologiczne i spoteczne konsekwencje K_U08; wypowiadac
opinie i argumentowacé wtasne tezy K_U10. Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy z zakresu neuropsychologii i samodzielnego jej poszerzania K_K01.

Specjalnos¢ Psychologia rodziny, np.

Seksualno$é i problemy prokreacyjne w rodzinie

Tresci programowe

Wyktad: Rozwdj psychoseksualny oséb z niepetnosprawnosciag: dojrzewanie w wymiarze
biologicznym i psychospotecznym, zaburzenia tozsamosci ptciowej, przejawy seksualnosci, postawy
i zadania rodzicéw. Zwigzki partnerskie osdb dorostych z niepetnosprawnoscig: prawne aspekty
zwigzkdéw matzenskich osob niepetnosprawnych; problemy fizyczne zwigzane ze wspétzyciem; aspekty
psychospoteczne zwigzkdw: mitosé, przyjazn, samotnos¢, znaczenie zwigzkdéw w zakresie osobistego
funkcjonowania; zwigzki nieheteroseksualne. Zdrowie seksualne: choroby przenoszone drogg ptciowa
(STD); kontrola ptodnosci; problemy z korzystaniem z pomocy specjalistycznej. Rodzicielstwo oséb
z niepetnosprawnoscia: kryteria ,dobrego rodzicielstwa” w kontekscie niepetnosprawnosci;
doswiadczenia rodzicielstwa w sytuacji niepetnosprawnosci; spoteczny kontekst niepetnosprawnego
rodzicielstwa. Przemoc seksualna: dos$wiadczenia przemocy seksualnej i czynniki ryzyka; skutki
przemocy seksualnej; koncepcja fatszywej dewiacji; zdolnos¢ do udzielania swiadome] zgody
w kontekscie czynnosci seksualnych.

Konwersatorium: Czym jest nieptodnos¢ - nieptodnosc i jej rodzaje. Btedne koto nieptodnosci - na
czym polega? Sposoby interpretacji i analizy poszczegdélnych zachowan. Problemy psychiczne

w sytuacji prokreacji - kryzys, wypalenie emocjonalne, mysli samobdjcze. Psychologiczne
uwarunkowania nieptodnosci - kwestie spoteczne, biologiczne, rodzinne. Antykoncepcja i jej rodzaje
oraz skuteczno$é. Perinatologia - czynniki ochrony i ryzyka. Nieplanowane a planowane

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 30


https://usosweb.umcs.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=PS-PS-MS%2F7s.47&callback=g_3f9a9765

macierzynistwo. Stres - objaw, metody radzenia sobie ze stresem z uwzglednieniem sytuacji prokreacji.
Emocje w cigzy. Trudnosci psychiczne w cigzy. Psychologiczne przyczyny i konsekwencje aborcji. In-
vitro - zagadnienia etyczne oraz aspekty psychologiczne.

Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie seksualno$é cztowieka w normie i patologii K_WO06; role wiezi partnerskich,
matzenskich i rodzinnych istotnych z punktu widzenia seksualnosci na réznych etapach zycia cztowieka
K_WO07. Absolwent potrafi rozpoznaé¢ objawy i przyczyny wybranych probleméw w zakresie
seksualnosci cztowieka w kontekscie partnerskim irodzinnym K_UO08; planowaé i organizowac
dziatania o charakterze profilaktyki zaburzen i wspomagania rozwoju oraz pomocy psychologicznej
w zakresie seksualnosci cztowieka w obszarze normy i patologii K_UQ9. Absolwent jest gotéow do
udzielania profesjonalnej pomocy psychologicznej w zakresie seksualnosci cztowieka w kontekscie
partnerskim i rodzinnym K_KO06.

Specjalnos¢ Psychologia spoteczna, np.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Tresci programowe

Konwersatorium: Wprowadzenie do zarzgdzania zasobami ludzkimi - wybrane podstawowe modele
zarzadzania zasobami ludzkimi (Michigan, Harvardzki, Japonski, uniwersalny). Opisy stanowisk pracy-
przyktady, opis kompetencji. Proces rekrutacji; przygotowanie ogtoszenia, selekcja oparta na
wywiadzie; wywiad behawioralny a wywiad sytuacyjny. Motywowanie pracownikéw - techniki, case
study. Job crafting - budowanie zaangazowania. Onboarding i offboarding pracownika, budowanie
pozytywnego employee experience

Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie charakterystyke funkcjonowania cztowieka w organizacji i zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej K_WO06; specyfike funkcjonowania
cztowieka w sytuacji pracy oraz zatozen i celéw dziatania organizacji i przedsiebiorstw K_WO06;
problemy etyczne dotyczace norm i regut postepowania w praktyce psychologicznej w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach K_W10. Absolwent potrafi planowac¢ i organizowad
dziatania majgce na celu wspomagania rozwoju oraz pomocy psychologicznej w odniesieniu do
funkcjonowania cztowieka w organizacji K_UQ9; rozpoznac¢ objawy i przyczyny wybranych probleméw
psychologicznych wystepujgcych w organizacjach K_U08; oceni¢ przydatnos¢ réoznorodnych narzedzi
i procedur badan psychologicznych do wyjasniania zachowan cztowieka w organizacji K_UO03.
Absolwent jest gotowy do przyjmowania odpowiedzialnosci za podejmowane zadania i formy dziatan
psychologicznych w kontekscie zarzadzania zasobami ludzkimi K_KO04; podejmowania profesjonalnych,
przedsiebiorczych i etycznych dziatan zmierzajgcych do poprawy zastosowania wiedzy psychologicznej
w odniesieniu do zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach K_KO07; udzielania profesjonalnej
pomocy psychologicznej w kontekscie funkcjonowania cztowieka w sytuacji pracy K_K06.

Opis zasad wyboru przedmiotow wybieralnych

Wybodr specjalnosci

Zasady wyboru specjalnosci okresla Regulamin zapisow na specjalnosci na kierunku psychologia,

zgodnie z ktérym podstawowym kryterium przyjecia na specjalnosc jest profil zainteresowan studenta.
Kolejne kryteria to: ocena z egzaminu z przedmiotu kierunkowego, specjalno$¢ Psychologia kliniczna

i neuropsychologia - Psychologia kliniczna (sem. 5), specjalno$¢ Psychologia spoteczna - Psychologia
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spoteczna (sem. 5), specjalnos¢ Psychologia rodziny — Psychologia rodziny (sem. 5), specjalnos¢
Psychologia wspomagania rozwoju i edukacji — Psychologia wspomagania rozwoju i edukacji (sem. 5);
ocena z ¢wiczen z przedmiotu kierunkowego; srednia ocen z egzamindw z wczesniej wymienionych
przedmiotow. Zapisy studentéw na specjalnosci odbywajg sie pod koniec semestru poprzedzajgcego
semestr rozpoczynajacy zajecia na danej specjalnosci. Zapisy na specjalnosci odbywajg sie drogg
internetowg (USOS). W przypadku wyboru specjalnosci dolna granica liczebnosci kazdej z nich wynosi
20 oséb. W uzasadnionych sytuacjach za zgodg Prorektora ds. studentéw i jakosci ksztatcenia,

liczebnos¢ studentdw na danej specjalnosci moze byé mniejsza.

Wybor proseminarium i seminarium magisterskiego

Studenci zapisujg sie na wybrane proseminarium drogg internetowg przez system USOS po
zakonczeniu 5 semestru. Proseminarium obejmuje problematyke dotyczaca szczegétowych zagadnien
z zakresu wybranego przez studenta tematu badawczego. Student poznaje w tym zakresie najbardziej
wspotczesne osiggniecia i dokonania, zaréwno w obszarze teoretycznym, jak i metodologicznym.
Projektuje badanie empiryczne oraz analizuje i interpretuje zgromadzone wyniki.

Wybdr seminarium magisterskiego okreslony jest w Zasadach dyplomowania. Student zapisuje sie

przez system USOS na seminarium sposréd proponowanych w danym roku akademickim
i przewidzianych planem studiéw. Zapisy poprzedzone s3 wskazaniem przez prowadzacego
problematyki oferowanej na danym seminarium. Oferta zamieszczana jest na Wirtualnym Kampusie
UMCS. Student wybiera seminarium magisterskie po semestrze 6 zgodnie z jego zainteresowaniami
badawczymi. Zmiana opiekuna naukowego mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach za zgoda
Dziekana i obydwu Promotoréw. W szczegdlnych przypadkach, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania studentéw, mozliwe jest uruchomienie indywidualnego seminarium magisterskiego

dla niepetnej grupy studentéw. Prace dyplomowe prowadzone sg pod kierunkiem osoby posiadajgce;j

co najmniej tytut doktora. W ramach seminarium student projektuje i przeprowadza badanie
empiryczne oraz dokonuje analizy i interpretacji zgromadzonych wynikdw. Badania realizuje pod
kierunkiem pracownikéw Instytutu Psychologii w Laboratorium Badawczo-Dydaktycznym lub w innych
placowkach. Finalnym zadaniem studenta jest przygotowanie pracy dyplomowej oraz przystgpienie do

egzaminu dyplomowego, ktéry stuzy potwierdzeniu osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie.

Wybor fakultetéw psychoedukacyjnych, intra-iinterdyscyplinarnych

Zasady wyboru fakultetow okresla Regulamin wyboru przedmiotéw fakultatywnych zamieszczony

na stronie Wydziatu. Propozycje fakultetdw sktadane sg przez Pracownikéw Instytutu Psychologii,
zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu i podawane do wiadomosci studentom co najmniej tydzien

przed terminem zapiséw na platformie Wirtualnego Kampusu. Zapisy odbywaja sie przez system USOS.
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W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zmiany przedmiotu fakultatywnego — jest ona
mozliwa po uzyskaniu zgody nauczyciela akademickiego prowadzgcego dany przedmiot, na ktéry
uprzednio student sie zapisat oraz nauczyciela przyjmujacego studenta na realizowany przez siebie
przedmiot fakultatywny. Na dokonanie zmiany fakultetu wymagana jest akceptacja Dziekana

Wydziatu.

Praktyka psychologiczna

Praktyka psychologiczna realizowana jest w tgcznym wymiarze 175 godzin'!, po 8 semestrze (100
godz.) i w 10 semestrze (75 godz.). Ponadto student zainteresowany ubieganiem sie o Europejski

Certyfikat Psychologa (EuroPsy) moze zrealizowa¢ dodatkowo 200 godz. praktyk poza planem studidow

(poczawszy od momentu zaliczenia 5 semestru). Celem praktyk jest poszerzenie i weryfikacja wiedzy
zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania, poznanie zasad
organizacji oraz specyfiki pracy w réznych instytucjach/organizacjach zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem, gromadzenie materiatéw, wzbogacenie wiedzy oraz doswiadczenia niezbednego przy
pisaniu pracy dyplomowej/magisterskiej, nawigzanie kontaktéw z placéwkami o$wiatowymi i innymi,
stanowigcych podstawe do przygotowania pracy dyplomowej, stworzenie warunkéw do aktywizacji
zawodowej na rynku pracy.

Efekty uczenia sie:

Absolwent zna i rozumie cele, organizacje i zasady funkcjonowania instytucji w ktérej odbywa

praktyke psychologiczng K_WO08; role i specyfike pracy psychologa w instytucji odbywania praktyk.
K_WO08. Absolwent potrafi rozpoznawaé problemy psychologiczne charakterystyczne dla klientéw
(pacjentéw, podopiecznych, beneficjentéow) instytucji, w ktérej odbywa praktyke K_UO08; wybrac
adekwatne procedury i narzedzia wykorzystywane do diagnozy i pomocy psychologicznej i zastosowac
je w toku odbywanej praktyki K_U03. Absolwent jest gotow do Przyjecia i zastosowania w praktyce
zasad etyki zawodu psychologa K_KO03; podejmowania profesjonalnych dziatan zgodnych z profilem
instytucji, w ktérej odbywa praktyke K_KO06, K_KO5; skutecznego komunikowania sie ze specjalistami
zatrudnionymi w instytucji, w ktérej odbywa praktyke K_KO02.

Procedura organizacji praktyk dostepna jest w Regulaminie dotyczgcym realizacji praktyk

obowigzujgcym na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS. Regulamin obejmuje wszystkie informacje
niezbedne w toku organizacji, realizacji i dokumentowania praktyk: zatozenia ogdlne, cele, organizacja
i przebieg, obowiazki opiekuna, obowigzki praktykanta, warunki zaliczenia praktyki, sposéb dziatania
elektronicznego Systemu Obstugi Praktyk (SOP) UMCS. Kwestie formalne dotyczace zasad organizacji

i odbywania praktyk objetych planem studiéw zawarte sg w Zarzadzeniach Rektora. Wydziat dysponuje

wykazem placdwek i instytucji, w ktérych istnieje mozliwosc realizacji praktyk na podstawie zawartych

umow o wspotprace. Ponadto student moze wybrac¢ placéwke z listy utworzonej na podstawie

11 Dotyczy planéw studiéw od roku akademickiego 2019/2020
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nieformalnych ustalen miedzy Wydziatem a praktykodawcg. Decyzje co do wyboru praktykodawcy
student podejmuje kierujac sie wiasnymi zainteresowaniami i planami dotyczgcymi wtasnej kariery
zawodowej. Wybér ten konsultowany jest z opiekunem praktyk z ramienia specjalnosci, powotywanym
przez Dziekana Wydziatu. Najczesciej wybieranymi placéwkami do odbywania praktyk
psychologicznych przez studentdw sg m.in.: Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Osrodek Leczenia
Uzaleznien SPZOZ, Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego, Biuro Rozwoju
Kompetencji UMCS, | Klinika Psychiatrii, Psychoterapii i Wczesnej Interwencji, Lubelskie Hospicjum dla
Dzieci im. Matego Ksiecia, Towarzystwo, Nowa Kuznia.

Weryfikacja efektow uczenia sie zawartych w sylabusie praktyk odbywa sie na podstawie oceny
zewnetrznej (dokonywanej przez opiekuna z ramienia praktykodawcy) i wewnetrznej (realizowanej
przez opiekuna praktyk z uczelni). Opiekun praktyk ma prawo do przeprowadzenia hospitacji praktyki
realizowanej przez studenta w danej placowce. Po zakonczeniu praktyki opiekun praktyk omawia ze
studentami osiggniecia i trudnosci podczas jej trwania a takze dokonuje zaliczenia praktyki na
podstawie dokumentacji okreslonej w programie praktyki (dziennik praktyk i zaswiadczenie
wystawione przez opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy). Po zakonczeniu praktyk opiekunowie

z ramienia UMCS skfadajg sprawozdania do Wydziatowego Koordynatora Praktyk.

Wybér wyktadu ogdlnouniwersyteckiego i jezyka obcego

W ramach indywidualizacji ksztatcenia, studenci zgodnie z wtasnymi preferencjami dokonujg w 6
semestrze wyboru wyktadu ogdlnouniwersyteckiego w wymiarze odpowiadajgcym 2 punktom ECTS.
Wybdr dokonywany jest za posrednictwem systemu USOS sposréd oferty zaprezentowanej przed

rozpoczeciem roku akademickiego. Informacje o zapisach na wykfady ogdlnouniwersyteckie dostepne

sg dla studentdéw na stronie Wydziatu. Dokonanie wyboru obliguje do osiggniecia efektow uczenia sie

przypisanych do danego przedmiotu, np.

Przyktadowe efekty uczenia sie opracowane dla wyktadu ogdlnouniwersyteckiego: ,Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu”: Absolwent zna i rozumie pojecia, teorie i metody badan stanowigce
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa; normy prawne,
organizacyjne i etyczne ksztattujace organizacje i relacje miedzy nimi; wptyw digitalizacji na
funkcjonowanie wspodtczesnej gospodarki i organizacji dziatajgcych w jej ramach wedtug zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Absolwent potrafi wykorzystywaé nabytg wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemdéw w organizacjach i ich otoczeniu
oraz wykonywania zadain w warunkach nie w petni przewidywalnych poprzez wtasciwy dobdr zrédet
i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie ich oceny oraz krytycznej analizy i syntezy; analizowa¢
i prognozowac procesy i zjawiska organizacyjne i spoteczne z wykorzystaniem witasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik ICT zwigzanych z realizacjg spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu; planowac i organizowa¢ wtasng prace oraz prace wykonywang w ramach zespotu. Absolwent
jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy; przestrzegania zasad etyki zawodowej
i wymagania tego od innych; postepowania w sposéb profesjonalny.
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Jezyk obcy realizowany jest w wymiarze 150 godzin w petnym cyklu ksztatcenia (10 pkt ECTS).
W ramach ogélnej liczby godzin lektoratu, 50 godzin stanowig zajecia z wykorzystaniem jezyka
specjalistycznego, co oznacza prace studenta z tekstami specjalistycznymi z zakresu psychologii po 10
godzin w kazdym semestrze. Przedmiot koriczy sie egzaminem po 6 semestrze.

Przyktad efektéow uczenia sie dla przedmiotu Jezyk angielski: Absolwent zna i rozumie zasady
formutowania wypowiedzi w jezyku obcym na tematy ogdlne i dotyczgce dokonan psychologii oraz
dylematdéw wspodtczesnej cywilizacji K_WO01 P7U_W P7S_WG P7S_WK. Absolwent potrafi wykorzystaé
uzyskane informacje do relacjonowania, dyskus;ji i krytycznej opinii w jezyku obcym na tematy ogdlne
i dotyczace psychologii K_U01 K_U02 P7U_U P7S_UW,; ze zrozumieniem wystucha¢ i zanalizowac
dtuzszg wypowiedz ustng w jezyku obcym dotyczacg zaréwno kwestii ogdlnych, jak i pochodzgcych
z obszaru probleméw psychologicznych K_U07 P7U_U P7S_UK; stworzy¢ rozbudowang, stosunkowo
biegta wypowiedz pisemng na tematy ogdlne i specjalistyczne z wykorzystaniem rézinych zrddet
w jezyku obcym, w tym w oparciu o nowoczesne technologie (ICT) K_U11 K_U12 P7U_U P7S_UK
P7S_UO. Absolwent jest gotowy do swiadomego wyboru kierunku i sposobu doskonalenia wtasnych
umiejetnosci jezykowych i wtasciwego oceniania swoich kompetencji K KO1 P7U_K P7S_KK;
wykorzystywania znajomosci jezyka obcego w rozwoju zawodowym K_KO07 P7U_K P7S_KR.

Formy zajeé

Zgodnie z profilem ogdlnoakademickim studiéw, zajecia na kierunku psychologia majg na celu
wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uczestniczenia/prowadzenia badan
naukowych. Dziatalnos¢ naukowa i podejmowane przez pracownikéw badania naukowe stanowig
podstawe przygotowywania programu studiéw dla kierunku psychologia. W planie studiéw znajduja
sie zajecia zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie psychologia.

Wymiar liczby punktéw ECTS dla zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi przez jednostke badaniami
naukowymi (BN) i przygotowujacymi do prowadzenia lub uczestniczenia w dziatalnosci naukowej
obejmuje 143 pkt ECTS uzyskiwanych w toku realizacji przedmiotéw z grupy obowigzkowych oraz 43
pkt ECTS z grupy przedmiotéw wybieralnych/fakultatywnych. Razem stanowig one 74% (tj. 186
punktow w stosunku do 250 pkt ECTS), co przewyzsza wymagany wymiar piecdziesieciu procent.
W zakresie specjalnosci Psychologia kliniczna i neuropsychologia zajecia zwigzane z BN obejmuja 54%
pkt ECTS (27 punktéw w stosunku do 50 pkt ECTS na specjalnosci); w zakresie specjalnosci Psychologia
rodziny — 56% pkt ECTS (28 punktéw w stosunku do 50 pkt ECTS na specjalnosci); w zakresie
specjalnosci Psychologia spoteczna 61% pkt ECTS (30,5 punktéow w stosunku do 50 pkt ECTS
na specjalnosci) oraz w zakresie specjalnosci Psychologia wspomagania rozwoju i edukacji 52% pkt
ECTS (26 punktéw w stosunku do 50 pkt ECTS na specjalnosci).

Na kierunku psychologia zajecia sg realizowane w réznych formach: wyktadu, éwiczen (grupy liczace
25-35 studentéw), seminarium (6 oséb jako petna grupa), konwersatorium (15-25 oséb), laboratorium
(10-15 o0sdb). W programie studiow wiekszos¢ przedmiotdw obejmuje wiecej niz jedng forme zajeé, co

sprzyja osigganiu efektéw uczenia sie z trzech obszaréw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
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spoteczne). Niektére przedmioty realizowane sg w dwdch i wiecej semestrach, np. Pomoc
psychologiczna - semestr 6: WY, CA i semestr 7: CA, KW; Metody diagnozy i terapii zaburzen
rozwojowych cz. | —semestr 7: KW, LB oraz cz. Il — semestr 8: LB.

Na poszczegdlnych specjalnosciach (poczgwszy od semestru 6), podobnie jak i w przypadku zajec
obowigzkowych dla wszystkich studentéw, formy zaje¢ s3 dopasowane do specyfiki przedmiotéw
(dane dotyczace zrdznicowania form zaje¢ w obrebie poszczegdlnych specjalnosci oferowanych dla
studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2022/23 zawierajg tabele zamieszczone
ponizej).

Wszystkie przedmioty, w kazdym semestrze, niezaleznie od ich kontynuacji w dalszym cyklu
studiéw, sg rozliczane poprzez zaliczenie z oceng lub egzamin. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
jest zaliczenie wszystkich innych form, w ktdrych realizowany jest przedmiot. Liczba egzaminéw w roku
nie przekracza dziewieciu, a w semestrze pieciu.

Rozktad form zaje¢ na kierunku psychologia UMCS - SPECJALNOSC: Psychologia kliniczna

i neuropsychologia

Rodzaj wy CA LB KW SM

przedmiotow

Przedmioty 825 490 60 245 -

obowigzkowe

Przedmioty 240 90 - 180 120

fakultatywne

Przedmioty 95 65 135 185 0

specjalnosciowe

Praktyka 175

psychologiczna

Razem 1160 645 370 610 120

% z 2905 godz. 40 % 22,2% 12,7 % 20,9 % 4,2%
Rozktad form zaje¢ na kierunku psychologia UMCS - SPECJALNOSC: Psychologia spoteczna

Rodzaj wy CA LB KW SM

przedmiotow

Przedmioty 825 490 60 245 -

obowigzkowe

Przedmioty 240 90 - 180 120

fakultatywne

Przedmioty 285 45 60 90 0

specjalnosciowe

Praktyka 175

psychologiczna

Razem 1350 625 295 515 120

% z 2905 godz. 46,4 % 21,5% 10,2 % 17,7 % 42 %
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Rozktad form zaje¢ na kierunku psychologia UMCS - SPECJALNOSC: Psychologia wspomagania rozwoju

i edukacji
Rodzaj Wy CA LB KW SM
przedmiotow
Przedmioty 825 490 60 245 -
obowigzkowe
Przedmioty 240 90 - 180 120
fakultatywne
Przedmioty 125 260 30 65 0
specjalnosciowe
Praktyka 175
psychologiczna
Razem 1190 840 265 490 120
% z 2905 godz. 40,9 % 28,9 % 9,1% 16,9 % 4,2 %

Metody ksztatcenia

W realizacji programu ksztatcenia na kierunku psychologia stosowane sg nastepujgce metody
ksztatcenia: podajgce i eksponujgce — wyktad informacyjny, prezentacja, opis, pogadanka,
objasnienie/wyjasnienie, pokaz, film; praktyczne — ¢éwiczenia laboratoryjne, zajecia warsztatowe, praca
z tekstem, metoda projektow; problemowe — wyktad problemowy, dyskusja dydaktyczna, wyktad
konwersatoryjny, metoda symulacyjna, metoda przypadkéw, inscenizacja, praca z materiatem
zrodtowym, burza mdzgdw. Stosowane aktywizujgce metody ksztatcenia motywujg studentéw do
wiekszego zaangazowania w proces dydaktyczny i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw jest wspomagane wtasciwym doborem metod ksztatcenia. Sg one zréznicowane m.in. ze
wzgledu na forme i typ zajeé. Metody podajace (wyktad informacyjny, film, prezentacje multimedialne,
opis, objasnienie), wykorzystywane sg gtdwnie na zajeciach realizowanych w formie wyktadéw.
W ramach zaje¢ ¢wiczeniowych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych i seminaridow stosuje sie réwniez
metody problemowe iaktywizujgce: wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, studium
przypadku, praca zuzyciem komputera, metoda seminaryjna. Metody praktyczne sprzyjajace
ksztattowaniu umiejetnosci dziedzinowych dominujg w realizacji zaje¢ laboratoryjnych. Nalezg do nich
m. in. ¢wiczenia laboratoryjne, metoda projektéw, warsztaty i treningi grupowe, éwiczenia terenowe,
studium przypadku, inscenizacja, metoda symulacyjna.

Prowadzacy zajecia, do przekazywania wiedzy najczesciej stosujg: wyktady informacyjne
i problemowe 2z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, wyktady konwersatoryjne,

objasnianie/wyjasnianie, opisy. Do ksztattowania i rozwijania umiejetnosci nauczyciele akademiccy
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wykorzystujg najczesciej nastepujgce metody: inscenizacja, metoda z uzyciem komputera, pokaz,
¢wiczenia laboratoryjne, prezentacja filmdéw, burza mézgdéw i inne rodzaje dyskusji, metoda projektéw,
praca z tekstem (analiza tekstéw zrédtowych), zajecia terenowe. Natomiast do rozwijania kompetencji
spotecznych prowadzacy zajecia stosujg éwiczenia, podczas ktérych studenci samodzielnie wykonujg
stawiane im zadania, pracujgc indywidualnie oraz w mniejszych lub wiekszych grupach. Podejmujac
wspoétprace z innymi studentami wymieniajg poglady i poszerzajg witasne doswiadczenia oraz
poszukujg rozwigzan réinych problemédw w oparciu o wiedze teoretyczng. Planujg dziatania
diagnostyczne iterapeutyczne, przygotowujg, np. programy zaje¢ wspomagajgcych rozwdéj dziecka,
warsztaty terapeutyczne i profilaktyczne. Do rozwijania wiedzy, a szczegdlnie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych przyczyniajg sie tez zajecia realizowane w terenie (np. przedszkole, szkota
specjalna, dom dziecka, szpital, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, $Srodowiskowy osrodek
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) oraz praktyki psychologiczne.

W toku realizacji zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi przez jednostke badaniami naukowymi (BN)
i przygotowujgcymi do uczestniczenia w dziatalnosci naukowej w zakresie psychologii stosuje sie m. in.
metode programowang z wykorzystaniem komputera, dyskusje problemowa, analize krytyczng, prace
z tekstem, burze mdzgdédw. Umozliwiajg one wyposazenie studentdw w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne niezbedne w projektowaniu i realizowaniu badan naukowych, w tym
w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (np. pogtebienie umiejetnosci
analizy ilosciowej danych klinicznych przy wykorzystaniu programu SPSS w ramach przedmiotu Metody

ilosSciowej analizy danych klinicznych na specjalnosci Psychologia kliniczna i neuropsychologia). Metody

ksztatcenia wykorzystywane w toku nauki jezyka obcego (praca z tekstem, wyjasnianie, prezentacja
multimedialna, klasyczna metoda ttumaczeniowa, analiza przypadku, metoda sytuacyjna) umozliwiajg
rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego i wykorzystania ich
w dziataniach zwigzanych z prowadzeniem badann naukowych oraz studiowaniem specjalistycznej

literatury psychologiczne;j.
Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Ksztatcenie na kierunku psychologia ma charakter bezposredni. W okresie przed pandemig wymiar
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynosit 160 godz. (ok.
6% wszystkich godz. w planie studidw). Wyjgtkowym okresem, w ktérym wykorzystanie metod
ksztatcenia na odlegtos¢ dotyczyto wszystkich zaje¢ byt czas od marca 2020 r do wrzesnia 2021 roku.

W poczgtkowym okresie pandemii wykorzystywane byty rézne sposoby komunikacji zdalnej (m.in.
Moodle, Teams, Skype, USOS), a nastepnie zajecia byly realizowane na uniwersyteckiej platformie
Moodle (Wirtualny Kampus UMCS) i aplikacji Teams w ramach ogdlnouniwersyteckiej licencji Microsoft

Office 365, dajgcej szerokie mozliwosci interakcji ze studentem (na biezgco doskonalone i rozwijane
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przez obstuge systemu) oraz archiwizowania aktywnos$ci i prac studentéw. Wszystkie zajecia oraz
konsultacje pracownikéw odbywaty sie w formie zdalnej, w trybie synchronicznym (od roku

akademickiego 2020/21), w godzinach wyznaczonych w planie zajeé._ W czasie pandemii zaliczenia

i egzaminy, w tym dyplomowe réwniez odbywaty sie w trybie zdalnym. Wczesniejsze doswiadczenia
i prowadzone w trybie ciggtym szkolenia pracownikéw pozwolity na sprawne i skuteczne dobranie
metod pracy do mozliwosci, ktére oferuje ksztatcenie zdalne tak, aby uzyskaé realizacje zatozonych
w programie studiéw efektéw uczenia sie. Przyktadem mogg byé przedmioty z zakresu diagnozy
psychologicznej oraz neuropsychologicznej, w ramach ktdrych Instytut Psychologii uzyskat bezptatny
dostep do elektronicznej wersji podrecznikdw wybranych testéw psychologicznych wydawanych przez
Pracownie Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie.
Umozliwito to studentom nabycie umiejetnosci zwigzanych z postugiwaniem sie tymi narzedziami
diagnostycznymi. W celu zrealizowania celéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wykorzystywano przygotowane wczesniej materiaty audiowizualne, opisy sytuacji
diagnostycznych, itp.

Doswiadczenia pandemii przyczynity sie do wigczenia metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
i wzbogacenia tradycyjnych sposobdw pracy. Aktualnie tryb realizacji wiekszosci zajec jest stacjonarny,

zajecia zdalne dotyczg tylko niektérych zaje¢ wyktadowych. Zgodnie z Regulaminem organizacji zajec

dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie nauczyciele akademiccy mogg realizowaé czes¢

wyktadowg przedmiotu w formie zdalnej po ztozeniu stosownych wnioskéw (wypetniajg formularz on-
line). Organizacje Ksztatcenia Zdalnego szczegdtowo regulujg Zarzadzenia J. M. Rektora UMCS oraz

Komunikaty Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Obecnie wykorzystanie technik i metod

ksztatcenia na odlegtos¢ jest wykorzystywane jako forma pomocnicza. Bez wzgledu na prowadzong
forme zaje¢ wzorem lat ubiegtych nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do zatozenia na Wirtualnym
Kampusie Wydziatu Pedagogiki i Psychologii kursu do kazdego prowadzonego przedmiotu, gdzie
zamieszczajg zagadnienia, materiaty dydaktyczne dla studentdow, przygotowujg quizy, zadania, opisy
projektéw itp., a studenci mogg sktadac prace dla prowadzacego przedmiot. Korzystanie z formy pracy
na odlegtos¢ przyczynito sie m. in. do zwiekszenia dostepnosci nauczycieli akademickich dla studentéw.
Oprdcz ustalonych w harmonogramie konsultacji stacjonarnych, studenci korzystajg z konsultacji on-
line (1 godzina tygodniowo), po wczesniejszym kontakcie mailowym z wyktadowca.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia,
stanowigc jedng z mozliwych $ciezek indywidualizacji procesu ksztatcenia (szczegétowe dane

w kryterium 8).
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Metody oceniania przedmiotowych efektéw uczenia sie sg $cisle powigzane z kierunkowymi
efektami uczenia sie, dzieki czemu mozliwa jest weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do kierunku psychologia. Réznorodne formy zaliczenia poszczegélnych przedmiotow
obejmuja: egzaminy, kolokwia pisemne oraz ustne, prace pisemne, projekty przygotowywane
indywidualnie lub w matych zespotach, prezentacje na forum grupy pozwalajg na osigganie zatozonych
efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych przygotowujac
studenta do pracy badawczej oraz realizacji zadain w praktyce psychologicznej. Cechg wyrdzniajgca
program studidw na kierunku psychologia sg zajecia praktyczne, stanowigce niezbedny element
przygotowania do zawodu psychologa. Zajecia te realizujg efekty uczenia sie nalezgce do wszystkich
trzech obszaréw, a zatem zwigzane z pozyskiwaniem nowej wiedzy, nabywaniem nowych umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych. Poczgwszy od IV roku studiéw studenci uczestniczg w obowigzkowych
zajeciach praktycznych w placéwkach iinstytucjach zatrudniajgcych psychologéw, np. w ramach
przedmiotu ,,Metody diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych”, , Praktyka psychologiczna”, ,,Pomoc

psychologiczna w praktyce klinicznej”.

Warunki realizacji i dostosowanie procesu ksztatcenia do réznych potrzeb edukacyjnych

Od 2020 roku Instytut Psychologii na Wydziale Pedagogiki i Psychologii dysponuje nowoczesnym
budynkiem przy ul. Gtebokiej 45. Wyposazenie wszystkich sal umozliwia prowadzenie zajec
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych oraz dostep do Internetu. Wielkos¢ sal jest
dostosowana do form zaje¢, w niektorych pomieszczeniach istnieje mozliwos¢ dzielenia wiekszych
sal/auli na mniejsze, odpowiadajgce realizacji zadan wramach zaje¢ laboratoryjnych czy
seminaryjnych. Wyposazenie pracowni komputerowej pozwala realizowaé¢ wysokospecjalistyczne
zajecia z wykorzystaniem programow statystycznej analizy danych. Znajdujgce sie w infrastrukturze
Biblioteka, Wypozyczalnia Testow Psychologicznych, Laboratorium Badawczo-Dydaktyczne,
Laboratorium Badan nad Neuroedukacja (NEUROEDULAB) stanowig zaplecze do realizacji zajec
zgodnie z zaktadanymi celami ksztatcenia.

Na Wydziale stosowane sg rézne formy indywidualizacji procesu ksztatcenia. Podstawowym
sposobem s3 bloki modutéw/przedmiotéw do wyboru. Indywidualizacja procesu ksztatcenia odbywa
sie podczas wyboru lektoratéw z jezykdw obcych, wyktadéw ogdlnouniwersyteckich, przedmiotéw
fakultatywnych oraz seminariéw. Po pigtym semestrze studenci wybierajg jedng sposrdd oferowanych
specjalnosci, co pozwala im realizowa¢ indywidualne zainteresowania i plany zawodowe. W ramach
kazdej specjalnosci studenci dokonujg wyboru problematyki pracy dyplomowej i promotora, pod
opieka ktdrego praca zostanie napisana. Niewielka liczebnos$¢ studentéw w grupach seminaryjnych
umozliwia bezposredni nadzér opiekuna nad kazdym z seminarzystéw — kazdy z nich korzysta

z osobistej pomocy merytorycznej i metodycznej promotora.
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Studenci szczegdlnie uzdolnieni o sredniej ocen co najmniej 4,5 majg prawo studiowania wedtug

Indywidualnego Programu Studiéw (dalej: IPS), w tym Planu Studidw, po zaliczeniu drugiego roku

studiéw. Student pod kierunkiem wyznaczonego opiekuna naukowego realizuje skonstruowany dla
niego program. IPS dedykowany jest studentom, ktdrych zainteresowania naukowe sg na tyle
sprecyzowane i jednoczesnie odbiegajgce od programu studiéw, ze wymagajg odrebnej, indywidualnej
konstrukcji programu. IPS umozliwia rozszerzenie zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku
lub specjalnodci, a takze udziat studenta w projektach badawczych. Dzieki funkcjonujgcemu na UMCS

Programowi Dwutorowej Kariery UMCS uzyskuja wsparcie studenci o wybitnych osiggnieciach

w wymiarze ogdlnopolskim lub miedzynarodowym.
W przypadku potrzeby dostosowania nie tyle tresci programowych, co organizacji przebiegu
studiéw studenci dysponujg mozliwoscig ubiegania sie o Indywidualng Organizacje Studiéw. Mozliwos¢

Indywidualnej Organizacji Studiéw (dalej: 10S) dostepna jest studentom realizujgcym szerszg niz

standardowg Sciezke ksztatcenia (drugi kierunek studidw), odbywajgcym czesé studiow poza
Uniwersytetem, wychowujgcym dziecko, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym, korzystajgcym
z urlopu ze wzgledéw zdrowotnych oraz szczegdlnie zaangazowanym w dziatalnos¢ na rzecz
srodowiska akademickiego. Po uzyskaniu zgody Prodziekana ds. Studenckich studenci ustalajg
indywidualne terminy i sposoby realizacji obowigzkéw, wynikajgcych z programu studiéw, np. zmiany
grup zajeciowych, czesciowej nieobecnosci studenta na zajeciach i podjecie indywidualnego trybu
realizacji tresci, w uzgodnieniu z prowadzgcym zajecia. Uzyskanie zgody na |OS nie zwalnia z obowigzku
osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow.

W ramach indywidualizacji procesu ksztatcenia studenci korzystajg z zaje¢ proponowanych przez
inne uczelnie krajowe w programie MOST oraz zagraniczne w programie Erasmus+. Instrukcje

dotyczace aplikowania do uczestnictwa w wymienionych programach wymiany studenckiej s3

dostepne na stronie Wydziatu.

Studenci realizujg swoje zainteresowania i poszerzajg swojg aktywnos$¢ w ramach kot naukowych:
Kota Naukowego Psychologéw UMCS, Studenckiego Kota Naukowego Psychologii ,Adesse”.
Cztonkowie két naukowych przy wsparciu opiekundéw prowadzg prace o charakterze badawczym,
organizujg konferencje i spotkania dyskusyjne, podczas ktdrych zdobywajg nowe umiejetnosci
i rozwijajg kompetencje.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia przejawia sie zwtaszcza podczas bezposredniego kontaktu
z nauczycielami akademickimi w ramach zaje¢ dydaktycznych. Studenci korzystajg tez
z indywidualnego kontaktu z nauczycielami akademickimi poprzez konsultacje — zaréwno w pokojach
wyktadowcoéw, jak tez w formie on-line, w ustalonych terminach.

Wydziat przygotowany jest takze do przyjmowania studentéw z niepetnosprawnosciag. Jednym

z elementéw tego przygotowania jest przystosowanie przestrzeni dydaktycznej dla oséb
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z niepetnosprawnosciag fizyczng — wejscie do budynku zaopatrzone jest w podjazd dla wdzkéw
inwalidzkich, korytarze sg szerokie, wejscia do pomieszczenn umozliwiajg wjazd osobom na wdzkach
inwalidzkich, w budynku sg dwie windy. Studenci kierunku psychologia korzystajg z ustug Biura ds.Oséb

z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego. Biuro zapewnia studentom i doktorantom

pomoc asystenta w czynnosciach zwigzanych z naukg, ktérych nie sg w stanie wykona¢ samodzielnie.
Asystenci towarzyszg studentom z niepetnosprawnosciami w drodze na zajecia, pomagaja
w prowadzeniu notatek podczas zaje¢ czy w bibliotece w przygotowaniu materiatdw do zajeé, prac
zaliczeniowych i magisterskich. Asystenci wspierajg studentéw w wykonywaniu innych, indywidualnie
dobranych zadan. Ponadto studenci i doktoranci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z ustug
transportowych zapewnianych przez UMCS, gdy niepetnosprawnos¢ uniemozliwia im samodzielny
dojazd i powrdt z zajec dydaktycznych.

W celu pomocy organizacyjnej i usprawnienia kontaktéw pomiedzy studentami a nauczycielami
akademickimi wzmocniona zostata funkcja opiekuna roku, ktérego zadaniem jest staty kontakt ze
studentami i pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw, w tym réwniez zapisu na specjalnosci
oraz grupy seminaryjne. W przypadku braku mozliwosci udzielenia takiej pomocy przez opiekuna roku,
przekazuje on odpowiednie informacje Dziekanowi lub Prodziekanowi ds. Studenckich.

Harmonogram zaje¢ na dany semestr jest upubliczniany przynajmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem przed rozpoczeciem semestru na stronie internetowej Wydziatu. Studenci studiéw
stacjonarnych pracujg w kontakcie bezposrednim z wyktadowcami zazwyczaj 5 dni w tygodniu.
Harmonogram zajec¢ ukfadany jest wzglednie réwnomiernie, z zapewnieniem pietnastominutowych
przerw miedzy zajeciami. Ewentualne przerwy miedzy jednostkami zajeciowymi, dfuzsze niz kwadrans,
studenci mogg wykorzysta¢ na prace wilasng (korzystanie z pokoju cichej nauki, Biblioteki,
Wypozyczalni Testéw Psychologicznych lub czytelni), wypoczynek, skorzystanie z punktu
gastronomicznego mieszczacego sie w budynku Instytutu Psychologii. Czas planowanych zajec

dydaktycznych realizowanych w ciggu jednego dnia nie przekracza 8 godzin.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 2 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Psychologia jest w czotdwce najchetniej wybieranych kierunkdw na UMCS oraz cieszy sie
najwiekszym zainteresowaniem wsréd kandydatow ubiegajacych sie o studiowanie na Wydziale
(w roku akademickim 2022/23 aplikowato 8,67 oséb na jedno miejsce). Rekrutacja na kierunek

psychologia prowadzona jest w trybie internetowe] rejestracji kandydatow w Systemie Obstugi

Rekrutacji tzw. SOR wedtug zasad przyjetych na UMCS. System rekrutacji kandydatéw na kierunek

psychologia wynika z Uchwaty Senatu Nr XXV — 9.27/21 w sprawie warunkdw, trybu oraz terminu

rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2022/2023 . Zasady rekrutacji

na studia na rok akademicki 2023/24 reguluje Uchwata.

Zgodnie z § 8 powyzszej Uchwaty postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna powotywana przez Dziekana. Biezgcy nadzér nad przebiegiem rekrutacji sprawuje
powotywany przez Rektora Petnomocnik ds. rekrutacji.

Na stronie internetowej UMCS w zaktadce Kandydat, na stronie Wydziatu oraz w serwisach
spotecznosciowych, takich jak Facebook czy YouTube kandydaci na studia na kierunek psychologia
znajda aktualne informacje dotyczace oferty ksztatcenia oraz etapéw procesu rekrutacyjnego na dany
rok akademicki. Kandydaci znajdg tu rowniez dane kontaktowe do pracownikdw z Biura Rekrutacji
UMCS, udzielajgcych informacji w jezykach polskim, angielskim, ukraifiskim i rosyjskim. Na stronie
Wydziatu znajduje sie opis kierunku i specjalnosci oraz informacje dotyczace terminarza
rekrutacyjnego, miejsca sktadania dokumentdéw, zasad kwalifikacji i wymaganych dokumentoéw.
Dopuszczenie do postepowania kwalifikacyjnego mozliwe jest tylko wtedy, gdy kandydat dokona
rejestracji i wyboru kierunku studiéw w systemie SOR oraz wprowadzi do systemu swoje wyniki ze
Swiadectwa dojrzatosci albo swiadectwa dojrzatosci i zaswiadczenia o wynikach egzaminu
maturalnego. Wymagane jest rowniez dokonanie optaty rekrutacyjne;j.

O przyjeciu kandydata na | rok studidw na kierunek psychologia decyduje liczba punktéw
uzyskanych podczas postepowania kwalifikacyjnego. Przedmioty uwzgledniane w postepowaniu
kwalifikacyjnym na kierunek psychologia to jezyk polski oraz do wyboru: biologia, historia,
matematyka. O przyjeciu na studia decydujg wyniki maturalne. Postepowanie kwalifikacyjne ma
charakter konkursowy i obejmuje wyniki uzyskane z egzaminu maturalnego przeliczane na punkty
rekrutacyjne wedtug zasad okreslonych w Uchwale Rekrutacyjnej na dany rok akademicki. Dotyczg one
matury aktualnej i tzw. ,starej”, miedzynarodowe] oraz absolwentéw zagranicznych szkét
ponadgimnazjalnych icudzoziemcédw. Od roku akademickiego 2021/2022 organizowany jest

Ogdlnopolski konkurs Ztote Indeksy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Gtdwng nagroda jest uzyskanie

indeksu na dany kierunek studiow.
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W roku akademickim 2022/2023 w SOR zarejestrowato sie 1127 kandydatéw (ok. 8,67 os. na
miejsce), w roku 2021/2022 — 1121 kandydatéw (ok. 10,19 os. na miejsce), z kolei w r. akademickim
2020/21 — 783 kandydatéw (ok. 7,46 os. na miejsce). Oznacza to, ze kierunek psychologia cieszy sie
wzrastajgcym zainteresowaniem.

Najwiekszy ,,odsiew” na kierunku psychologia wystepuje na | roku ksztatcenia -zalicza go $rednio
okoto 78%. Na kolejnych etapach odsetek oséb konczacych rok wzrasta — Il r. 87%, lll r. 92%, IV r. 94%
oraz V r. 88% (dane usrednione za okres z ostatnich trzech lat). Z tacznej liczby oséb przyjetych na
studia na kierunku psychologia w roku akademickim 2021/2022 skonczyto ksztatcenie okoto 75%, w
roku akademickim 2020/2021 okoto 64% natomiast w roku akademickim 2019/2020 okoto 84%.

Osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie przez realizacje zaje¢ dydaktycznych,
odpowiednie metody ksztatcenia, wymagania oraz kryteria oceniania w trakcie oraz na zakorczenie
procesu ksztatcenia. Kazdy z przedmiotéw realizuje czes¢ efektéw uczenia sie kierunkowych w taki
sposéb, aby w rezultacie koncowym uzyskane zostaty wszystkie zatozone efekty uczenia sie. Matryca
efektdw uczenia sie prezentuje zakres pokrycia efektow kierunkowych przez przedmioty. Koordynator
przedmiotu dokonuje analizy zgodnosci miedzy zaktadanymi efektami uczenia sie a trescig sylabusa
przedmiotu. Doktadny opis tego, co sktada sie m.in. na tres¢ sylabusa przedmiotu, wykaz tresci
realizowanych w ramach przedmiotu, w tym poszczegdlnych form zajeé, zaktadanych efektéw uczenia
sie i sposobow ich weryfikacji, metod pracy ze studentem, kryteridw i sposobu weryfikacji oraz inne

elementy zawiera Zarzadzenie Rektora w sprawie opisu przedmiotu w Uczelnianym Katalogu

Przedmiotéw.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone s3
w Regulaminie Studiéw UMCS. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiow i finalizacjg procesu
ksztatcenia.

Efekty uczenia sie stanowig nadrzedny element programu studiow dla kierunku psychologia.
Okreslajg one zasdb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych przewidzianych do uzyskania
przez studenta w procesie realizacji catego programu studiéw na danym etapie ksztatcenia. W zwigzku
z tym, ze Wydziat dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach studiéw stworzony zostat iciggle doskonalony jest Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, ktéry dostarcza analiz i wnioskédw dotyczgcych funkcjonowania poszczegdlnych
elementéw procesu ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dziatan naprawczych. Dobdr metod
sprawdzania ioceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentdw w trakcie i na zakoniczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania) jest adekwatny do efektow uczenia sie odnoszgcych sie do dziatalnosci naukowej

w zakresie psychologii. Przyktadem opisanych powigzan jest realizacja efektu uczenia sie w zakresie
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przedmiotu Neuropsychologia kliniczna z elementami neuropsychiatrii — Absolwent potrafi dokonaé
trafnego doboru metod oceny neuropsychologicznej dostosowanych do indywidualnych cech pacjenta
U_01, weryfikowanego przez analize przypadku i kolokwium pisemne. Wskazany efekt odnosi sie do
dziatalno$ci naukowej w zakresie psychologii, realizowanej przez nauczycieli akademickich
prowadzgcych przedmiot (np. Daniluk B., Szepietowska E. (2008). Zaburzenia pamieci w nastepstwie
uszkodzen mdzgu. W: £. Domanska, A. Borkowska (red.). Podstawy neuropsychologii klinicznej. UMCS,
Lublin, 261-281.)

Stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiaja monitorowanie postepow
W uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Sposoby te wynikajg ze specyfiki zajec i s zgodne
z zapisami w sylabusach, do ktérych kazdy student ma dostep w Uniwersyteckim Systemie Obstugi

Studidw (USOS). Ponadto studenci oceniajg w ankietach jako$¢ ksztatcenia np. w ramach programu

poszczegblnych specjalnosci. Wyniki tych badan ewaluacyjnych sg wykorzystywane do doskonalenia

procesu nauczania i uczenia sie studentow.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
odbywa sie na podstawie konkretnych materiatéw, pozwalajgcych na ocene stopnia ich osiggniecia, do
ktdrych nalezga: egzaminy, kolokwia, sprawdziany pisemne i ustne, prace zaliczeniowe, przygotowanie
i prezentacje raportéw z projektéw badawczych, autorskie prezentacje tematéw, protokoty z badan
empirycznych, studium przypadku. Tematyka raportéw z badan diagnostycznych dotyczy np. diagnozy
funkcjonowania intelektualnego oséb dorostych, oceny neuropsychologicznej osoby z dysfunkcjg
osrodkowego ukfadu nerwowego, diagnozy funkcjonowania dziecka z problemem sieroctwa
w placéwce opiekunczo-wychowawczej. Metody sprawdzania i oceniania sg adekwatne do efektéw
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
osigganych w trakcie praktyki psychologicznej obejmuja: Dziennik Praktyk, opinie koricowq opiekuna
praktyk z ramienia praktykodawcy, rozmowe indywidualng opiekuna z ramienia Uczelni ze studentem
oraz w razie potrzeby konsultacje z opiekunem z ramienia praktykodawcy. Opiekun praktyk ocenia,
w jakim zakresie student zrealizowat zaktadane efekty uczenia sie oraz wystawia ocene za praktyke.

Wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne archiwizujg dokumentacje zwigzang ze
sprawdzaniem i potwierdzaniem osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.

Za gromadzenie dokumentdw potwierdzajgcych efekty wuczenia sie odpowiedzialni s3
koordynatorzy przedmiotu oraz prowadzacy zajecia. Okres archiwizacji dokumentéw na kierunku

psychologia wynosi 5 lat (Regulamin wprowadzania i weryfikacji sylabuséw przedmiotéw

realizowanych na kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS r. 11,

§ 6, podpunkt 7).
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Na kierunku psychologia stosowane sg rowniez metody weryfikacji i oceny osiggnietych przez
studenta efektow uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Do tego
celu stuzy Wirtualny Kampus UMCS oraz w mniejszym zakresie Teams. Przyjete zasady prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w okresie pandemii COVID-19
umozliwiaty weryfikacje efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie prowadzace do
zaliczenia zaje¢ obejmowaty m.in. testy i egzaminy pisemne przeprowadzone z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, np. test z ograniczeniem czasowym, projekty, prezentacje, réznego rodzaju
prace pisemne. Zaliczenia i egzaminy ustne odbywaty sie na Wirtualnym Kampusie. W celu
zabezpieczenia danych dokumentujgcych przebieg procesu ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ kazdy pracownik po zakorczeniu semestru zobowigzany jest do
petnej archiwizacji kursu prowadzonego przez siebie przedmiotu.

Ogodlne zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni w tym w uczelni zagranicznej zawarte sg w Regulaminie studidow

§9.

Zasady potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng reguluje Uchwata

Senatu Nr XXIV — 28.35/19 w sprawie potwierdzania efektdw uczenia sie zdobytych poza edukacja

formalng w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Na jej podstawie opracowany zostat

Regulamin potwierdzania efektéw zdobytych poza systemem studiow na Wydziale Pedagogiki

i _Psychologii, zgodnie z ktérym Dziekan Wydziatu na czas trwania swojej kadencji, powotuje
Wydziatowa Komisje ds. potwierdzania efektéw uczenia sie. Wydziatowa Komisja potwierdza efekty
uczenia sie w formie egzaminu teoretycznego lub praktycznego, po tym jak Senat, na wniosek
Kolegium Dziekanskiego okresli zasady i warunki ich przeprowadzania.

Zasady dyplomowania zawarte w Regulaminie studiow oraz w Uchwale Senatu UMCS oraz

w Zasadach dyplomowania okreslajg: organizacje zapisow na seminaria, tematyke i sktadanie prac
dyplomowych, zakres i forme egzaminu dyplomowego oraz tryb i forme powotywania komisji do
przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych. Ewaluacja procesu dyplomowania oparta jest na
podstawie analizy struktury ocen (wynikach egzaminu dyplomowego i prac dyplomowych), a takze
dokonywaniu analizy losowo wybranych prac, pod wzgledem zgodnosci z wymogami formalnymi

okreslonymi w Uchwale Senatu UMCS. Tematyka prac dyplomowych zwigzana jest

z zainteresowaniami i preferencjami studentéw, obejmuje zagadnienia z dyscypliny psychologia oraz
poszczegblnych subdyscyplin. Przyktadowe tematy prac dyplomowych: ,Rdznice indywidualne
a strategie uczenia sie jezykdw obcych oséb wielojezycznych”, ,lluzja kontroli w przewidywaniu
skutecznosci dziatan spotecznych. Badania eksperymentalne”, ,Ewaluacja psychometrycznych
wtasciwosci narzedzia CVME - préby klinicznej do badania wzrokowo-przestrzennej pamieci

operacyjnej i mozliwosci jego zastosowania w diagnozie psychologicznej dziecka”, ,,Poziom wybranych
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funkcji wykonawczych u dzieci uczacych sie w szkole muzycznej i niepodejmujacych edukacji
muzycznej”. Podjeta problematyka badan wigze sie bezposrednio z aktualnymi trendami naukowymi,
a jej realizacja umozliwia studentom nabywanie oraz weryfikacje kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej. Wszystkie prace dyplomowe poddawane s3g kontroli
antyplagiatowe;.

Zasady przygotowywania prac dyplomowych na kierunku psychologia przedstawione sg

w Regulaminie okreslajgcym zasady przygotowywania prac dyplomowych na Wydziale Pedagogiki

i Psychologii podanym do wiadomosci studentdw na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce
Student/ Dyplomowanie/ Prace dyplomowe oraz omawiane podczas seminariéw dyplomowych.
Zgodnie z regulaminem, prace dyplomowe podlegajg standardom przyjetym dla pisania prac
naukowych w dziedzinie nauk spotecznych. W dokumencie przedstawione zostaty m.in.: elementy
sktadowe prac magisterskich, wymogi edytorskie iredakcyjne. W zwigzku z profilem
ogdlnoakademickim kierunku psychologia prace dyplomowe studentéw Swiadczg o opanowaniu przez
nich warsztatu naukowego i metodologii badan. Prace dyplomowe podlegajg ocenie promotora
i recenzenta, wedtug znormalizowanego formularza, zamieszczonego w systemie Archiwum Prac

Dyplomowych (APD). Obejmuje on m.in.: zgodnos¢ tresci pracy z tematem okreslonym w tytule; ocene

struktury pracy (podziatu tresci, kolejnosci rozdziatéw, kompletnosci tez, itp.), ocene merytoryczng;
charakterystyke doboru i wykorzystania zrédet; ocene formalnej strony pracy (spisu tresci, przypisow,
wykazow bibliograficznych, kompetencji jezykowej) i catosciowa ocene pracy. Proces dyplomowania
wspomagany jest przez Jednolity System Antyplagiatowy (JSA) zintegrowany z systemem Archiwum
Prac Dyplomowych (APD), do ktérego promotor kieruje prace dyplomowa i analizuje wyniki otrzymane
z systemu. Kwestie kontroli prac dyplomowych z wykorzystaniem JSA reguluje Zarzadzenie Rektora Nr

5/2019 w sprawie kontroli prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu

Antyplagiatowego

Proces dyplomowania konczy sie egzaminem dyplomowym sktadanym przed komisjg
egzaminacyjng powotang przez Dziekana. Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie przez studenta absolutorium wszystkich zaliczen i zdanie wszystkich egzaminow
wymaganych programem studidw. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Zgodnie z zasadami
dyplomowania obowigzujgcymi na Wydziale zakres egzaminu dyplomowego obejmuje problematyke
zwigzang z pracg dyplomowg oraz ustalone zagadnienia kierunkowe i specjalnosciowe. Ocena
z egzaminu dyplomowego ustalana jest na podstawie odpowiedzi studenta dotyczacej pracy
dyplomowej oraz odpowiedzi na pytania odnoszace sie do zagadnien
kierunkowych/specjalnosciowych. Zagadnienia te dostepne s3 dla studentéw w zaktadce

dyplomowanie.
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Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw s3: srednia ocen ze studidw, ocena pracy
dyplomowej oraz ocena egzaminu dyplomowego. Ostateczny wynik studiéw stanowi suma: 3/5
Sredniej ocen ze studidw, 1/5 oceny pracy dyplomowej i 1/5 oceny egzaminu dyplomowego, ktory
wyréwnywany jest zgodnie z zasada: do 3,20 - dostateczny (3,0), od 3,21 - dostateczny plus (3,5), przy
$redniej ocen ze studidow od 3,26, od 3,71 - dobry (4,0), przy sredniej ocen ze studidow od 3,51, od 4,21
- dobry plus (4,5), przy Sredniej ocen ze studiéw od 3,76, od 4,51 - bardzo dobry (5,0), przy sredniej
ocen ze studidow od 4,19 (stanowi o tym § 40 Regulaminu Studiow w UMCS w Lublinie).

Zasady i tryb dyplomowania w warunkach epidemicznych w roku akademickim 2020/2021

precyzowato Zarzadzenie Rektora Nr 54/2021 w sprawie przeprowadzania egzamindw dyplomowych

z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku przeciwdziataniem skutkom

rozprzestrzeniania sie wirusa SARS—COV-2 wsrdd cztonkdw spotecznosci Uniwersytetu Marii Curie-

Sktodowskiej w Lublinie
Przeglad wylosowanych prac dyplomowych dokonywany jest w oparciu o przygotowang przez

cztonkéw Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Karte Przeglagdu Pracy Dyplomowej,

zawierajgcg nastepujace kryteria: konstrukcja pracy dyplomowej i zgodnos¢ tematu pracy dyplomowe;j
z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Analiza ostatnich raportéw z przegladu prac dyplomowych wskazuje, ze zdecydowana wiekszos¢
prac spetnia wymogi prawidtowej konstrukcji oraz kryterium zgodnosci tematu, problematyki pracy
z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Losy absolwentéw kierunku psychologia analizowane sg przy wykorzystaniu systemu ELA —
ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych. Na tej
podstawie Zespdt Programowy dla kierunku psychologia opracowuje raporty. Monitoring loséw
absolwentéw kierunku psychologia wskazuje, ze wzgledny wskaznik bezrobocia wsrdd absolwentéw,

ktorzy uzyskali dyplom w 2020 roku wynidst 1,64.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgace kryterium 3 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej | przez uczelnie w celu usuniecia btedéw iniezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Brak zalecen
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https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/1104/120117-132532-karta-oceny-pracy-dyplomowej-1.docx
https://ela.nauka.gov.pl/pl

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Zajecia na kierunku psychologia sg realizowane przez specjalistow prowadzacych dziatalnosé
naukowo-badawczg, majgcych odpowiedni i aktualny dorobek, powigzany z tematyka i problematyka
zajec. Zasoby kadrowe Wydziatu gwarantujg realizacje programu studidéw. Kadra prowadzgca zajecia
na kierunku psychologia to nauczyciele akademiccy stale podnoszacy swoje kwalifikacje i kompetencje
oraz podejmujacy roznego rodzaju przedsiewziecia badawcze. Wysokie kompetencje badawczo-
dydaktyczne kadry zapewniajg realizacje zatozonych efektdw uczenia sie na najwyzszym poziomie,
a tym samym wysoky jakos¢ ksztatcenia. Potwierdzeniem tego s opisane ponizej osiggniecia

dydaktyczne.

Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne nauczycieli akademickich Instytutu Psychologii z ostatnich
5 lat:

1. W marcu 2022 r. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej znalazt sie na elitarnej liscie 16 polskich

uczelni rekomendowanych osobom zainteresowanym studiami psychologicznymi przez Komitet
Psychologii Polskiej Akademii Nauk. Program studidéw na kierunku psychologia zostat oceniony
jako ten, ktéry spetnia najwyzsze standardy ksztatcenia.

2. W 2019 r. kierunek psychologia uzyskat Europejski Certyfikat Psychologa (EuroPsy),
potwierdzajgcy najwyzsze standardy ksztatcenia i szkolenia zawodowego psychologéw zgodne z
europejskimi wymaganiami. Certyfikat zostat przyznany przez Krajowa Komisje Akredytacyjna
Europejskiego Certyfikatu Psychologa. Daje on mozliwo$¢ zainteresowanym studentom

ubiegania sie o Certyfikat Psychologa (EuroPsy) - europejski standard ksztatcenia i szkolenia

zawodowego psychologéw ustanowiony przez EFPA (Europejskg Federacje Stowarzyszen
Psychologicznych). Utatwia to udokumentowanie jakosci wyksztatcenia i praktyki w przypadku
podejmowania pracy za granicg, a takze potwierdza wysoki poziom kwalifikacji przy ubieganiu
sie o prace w instytucjach wymagajgcych najwyzszych standardéw zawodowych.

3. Pracownicy badawczo — dydaktyczni oraz dydaktyczni s3 autorami podrecznikéw waznych
w procesie ksztatcenia na kierunku psychologia, np. Grzegorzewska, ., Cierpiatkowska, L.,
Borkowska A.R. (red.) (2020). Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa: PWN, za ktéry
przyznano Nagrode Ministra Edukacji i Nauki w 2022 roku za wybitne osiggniecie dydaktyczne;
Kostka-Szymanska M., Krasowicz-Kupis G. (2022). Ocena rozwoju intelektualnego dzieci
z wybranymi zaburzeniami neurorozwojowymi. Podrecznik dla studentdow i praktykdéw. Lublin:

Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej; Betkowska-Korpata, B., Modrzynski, R.,
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Celebucka, J., Kotowska, J., Olszewska-Turek, K. (2020). Podrecznik E-POP dla terapeutow
uzaleznien. E-POP — interaktywna aplikacja oraz platforma www dla osob, ktore chcq ograniczyé
picie alkoholu. Warszawa: PARPA.

4. Nauczyciele akademiccy sg autorami narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do realizacji
efektow uczenia sie na specjalnosci psychologia kliniczna i neuropsychologia, np. Gawda, B.,
Szepietowska, E. (2021). Test Fluencji Stownej. Pracownia Testow Psychologicznych
i Pedagogicznych; Borkowska, A.R., Daniluk, B. (2018). Neuropsychologiczna Diagnoza Dziecka
NDD Gdansk: Pracownia Testéw Psychologicznych i Pedagogicznych SEBG.

5. Osoby prowadzgce zajecia na kierunku psychologia prowadza dziatalnos¢ popularyzatorska.
Zaangazowane sg W dziatania upowszechniajgce wiedze psychologiczng w otoczeniu
spotecznym, w tym w sSrodowisku specjalistéw. Wykorzystywane sg réznorodne formy
oddziatywan edukacyjnych w otoczeniu zewnetrznym np. wywiady eksperckie w radio, prasie
i telewizji, artykuty popularno-naukowe itp. Przyktadami dziatan popularyzatorskich sg np.:

e film zrealizowany w ramach projektu Jezyk autyzmu sfinansowany ze srodkéw

Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych,

e wywiad w Radio Lublin na temat psychologii sportu,

e artykut w Nowym Tygodniu na temat radzenia sobie z trudnymi pytaniami dzieci

w dobie pandemii,

e artykut w Kurierze Lubelskim poswiecony pomocy uchodZzcom

e Wywiad w TVP 3 Wroctaw z okazji Swiatowego Dnia Zapobiegania Samobdjstwom

e film zrealizowany we wspdtpracy z  Regionalnym Punktem Diagnozy i Terapii

FAS/FASD przy Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Lublinie ,Specyfika FAS:

pomoc dziecku i rodzinie”

e film zrealizowany we wspotpracy z Fundacjg Parkinsona o znaczeniu wsparcia

psychologicznego

6. W ramach dziatalnosci naukowo-badawczej w Instytucie Psychologii realizowano XXX Kolokwia
Psychologiczne PAN.

Ponadto organizowane s3 cykliczne naukowe konferencje studenckie:

- Koto Naukowe Psychologéw UMCS organizuje cykliczne konferencje naukowe ,,Oko w oko z...”:

Oko w oko z adolescencjg (2018), Oko w oko z rodzing (2021), Oko w oko z lekiem (2022).

- Studenckie Koto Naukowe Psychologii Adesse: Higiena Zdrowia Psychicznego 09.05.2019, Zdrowie

Psychiczne w czasie pandemii, 15-17.01.2021, Tydzied Mdzgu 14-2003.2022 — #Maria mysli na

UMCS, Ogoélnopolska Konferencja Naukowa "Zdrowie Psychiczne w Przebiegu Zycia Cztowieka", 26-

27.01.2023 (we wspdtpracy z Akademickim Centrum Wsparcia)
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Ponadto nauczyciele akademiccy na kierunku psychologia wspdéttworzg Baze Ekspertéw

Medialnych UMCS

Zajecia na kierunku psychologia realizujg specjalisci prowadzacy dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
majacy odpowiedni i aktualny dorobek, powigzany z tematyka i problematyka zaje¢. Gwarantuje to
ksztatcenie na najwyzszym poziomie i realizacje programu studiéw. Kadra prowadzaca zajecia na
kierunku psychologia to osoby, ktére dbajg o rozwéj naukowo-badawczy, podnoszg swoje kwalifikacje
i poszerzajg kompetencje. W cyklu ksztatcenia 2022/23 na kierunku psychologia zajecia dydaktyczne
prowadzg nauczycieli akademiccy, ktérzy w zdecydowanej wiekszosci sg pracownikami Wydziatu.
Natomiast 2 osoby to pracownicy innych Wydziatéw UMCS, tj.: Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat
Filozofii i Socjologii. Zajecia prowadzone sg rowniez przez psychologdéw-praktykéw i dotyczg m.in.
nastepujgcych przedmiotéw: Psychologiczne problemy adopcji, Metody diagnozy i terapii zaburzen

rozwojowych cz. I.

Strukture zatrudnienia wedtug stopni i tytutéw naukowych oraz wedtug zajmowanych stanowisk

przedstawia ponizsza tabela.

KIERUNEK:
2022/2023

psychologia jednolite magisterskie
wskaznik liczby studentow do pracownikow 459/43
liczba pracownikdéw z podziatem na tytuty i stopnie prof. dr hab.: 2

drhab.: 9

dr: 30

mgr: 2
specjalisci spoza UMCS 8
liczcba w obsadzie pracownikow  dydaktycznych | dydaktycznych: 9
 badawczo-dydaktycznych badawczo-dydaktycznych: 34

W trosce o jako$é¢ ksztatcenia, w przygotowaniu obsady zaje¢ uwzglednia sie nastepujgce
kompetencje: wyksztatcenie, przygotowanie merytoryczne, w tym ukoriczone kursy specjalistyczne,
studia podyplomowe oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich. Kadra prowadzaca
zajecia na kierunku psychologia posiada kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zajec.

Prowadzenie zaje¢ na kierunku psychologia powierza sie takze osobom z innych Wydziatéw.

Wybrane przedmioty realizujg wyktadowcy z Wydziatu Filozofii i Socjologii (Socjologia), Wydziatu
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Prawa i Administracji (Psychologia sgdowa - podstawy teoretyczne i aplikacje praktyczne). Odrebnymi
przedmiotami sg wychowanie fizyczne prowadzone przez pracownikow Centrum Kultury Fizycznej
oraz lektoraty jezykowe znajdujgce sie w ofercie Centrum Nauczania i Centrum Jezykéw Obcych
UMCS. Wyktady ogdlnouniwersyteckie jako przedmioty do wyboru prowadza wyktadowcy z réznych
Wydziatéw UMCS.

Istotnym aspektem doboru kadry jest powierzanie seminariéw dyplomowych iinnych zajeé
zwigzanych z nabywaniem przez studentéw przygotowania do prowadzenia badan i ksztattowania
kompetencji badawczych, osobom legitymujagcym sie doswiadczeniem badawczym w dyscyplinie
psychologia. Prace magisterskie prowadzg nauczyciele akademiccy ze stopniem co najmniej doktora.
Jesli promotorem pracy magisterskiej jest nauczyciel ze stopniem doktora, wéwczas recenzentem
pracy jest samodzielny pracownik naukowy. Nauczanie poszczegdlnych przedmiotéw przez
pracownikéw jest zgodne z ich dorobkiem naukowo-dydaktycznym co znajduje odzwierciedlenie we
wskazanej przez prowadzacych literaturze do studiowania.

Pracownicy Wydziatu aktywnie angazujg sie takze w prowadzenie zaje¢ poza standardowym
programem studiéw, np. wykfady ogdlnouniwersyteckie, wyktady dla stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, dla szkdt, instytucji pozaszkolnych, systemu opieki nad dzieckiem i rodzing, itp.
Dziatania te majg czesto popularyzatorski i cykliczny charakter.

Wi3aczanie studentéw do pracy badawczej jest statg praktyka na kierunku psychologia. Odbywa sie
to poprzez udziat studentéw w kotach naukowych oraz podczas przygotowywania prac dyplomowych
i magisterskich. Praca na rzecz két, zaangazowanie dajg mozliwos¢ realizacji zainteresowan i pasji,
rozwoju kompetencji badawczych i zdobycie cennego doswiadczenia. Dziatalno$¢ na rzecz két
naukowych daje przestrzen do realizacji wspdlnych projektéw badawczych, organizacji konferencji we
wspotpracy z nauczycielami akademickimi.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku psychologia sg opiekunami studenckich két naukowych
i organizacji studenckich: dr Justyna Gertowska - Studenckie Koto Naukowe Adesse, dr Krzysztof
Leoniak — Koto Naukowe Psychologéw UMCS, dr Dagmara Musiat — Akademickie Centrum Wsparcia.
W ramach dziatalnosci wymienionych két podejmowane sg liczne inicjatywy, warsztaty, wykfady,
konferencje, projekty np.:

- Festiwal Naukowy ,,Przez zotgdek do psyche” 21-25.03.2022 (wyktady: Zaburzenia odzywiania —
rodzinne sekrety, Pacjent z nadmierng masg ciata w gabinecie specjalisty — ujecie psychodietetyczne,
Ortoreksja — nowe zaburzenie psychiczne, Zaburzenia odzywiania u mezczyzn)

- Projekt: Jezyk Autyzmu - 02.04.-29.04.2022r.

- Warsztaty: MezczyZzni sg z Marsa, a kobiety z Wenus — czy az tak sie réznimy? 08.03.2022r.;
Chtopaki nie ptaczg — czyli o depresji wsréd mezczyzn 09.03.2022 r., Domysl sie — czyli jak zrozumiec

intencje drugiego cztowieka: 10.03.2022 r., Porcelanowe motyle w $wiecie pro-ana: 23.03.2022r.,
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Ortoreksja i permareksja: 22.03.2022 r., Budowanie pozytywne;j relacji z wtasnym ciatem 24.03.2022r.,
Pregoreksja — cigza i zaburzenia odzywiania: 25.03.2022r.,

- Cykliczna studencka konferencja naukowa , Oko w oko z ....”; Tydziert Mézgu 2022 #MariaMysli na

UMCS; ,Zycie psychiczne w czasie pandemii”,

- Projekt badawczy ,,CVME” — Clinical Trial for the Visuospatial Memory Examination.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku psychologia, realizujg badania
i wykazujg osiggniecia w dyscyplinie psychologia. Efekty swoich prac badawczych prezentujg
w publikacjach, ktére mieszczg sie w dyscyplinie psychologia. W latach 2018-2022 osoby prowadzace
zajecia na kierunku psychologia przygotowaty 340 opracowan i publikacji naukowych, w tym 249
artykutéw naukowych oraz 7 ksigzek pod redakcjg, 37 monografii i 50 rozdziatéw w monografiach.
Petny wykaz publikacji pracownikéw za lata 2018-2022 znajduje sie w zat. 2. Sg to publikacje wysoko
punktowane (200-70 pkt) np.: loannidi, D., Antona, M., Rejdak, K., Roberto, N., Gertowska,
J., Tantinya, N., Hernandez, J., Abdelnour, C., Foukarakis, M. (2019). My robot is happy today: how
older people with mild cognitive impairments understand assistive robots' affective output,
Conference Paper: the 12th ACM International Conference416—424, DOI:10.1145/3316782.3322777;
Koniak, P., Cwalina, W. (2022). Forbid/Allow Asymmetry in Persuasion: The Forbid Frame Decreases
Biased Elaboration and Increases Attitude Change, Social Psychology, vol. 53 (1), 1-20,
DOI:10.1027/1864-9335/a000469; Hughes, P., Lickiewicz, J., Satapa, K., Makara-Studzifiska, M.,
Tychmanowicz, A. (2021). Perceptions of fear, likelihood of victimization, and confidence about
dangerous situations among university women in Poland, Journal of Interpersonal Violence, 36, 21-22,
10660-10685, DOI:10.1177/0886260519888190 oraz monografie np. Krasowicz-Kupis Grazyna Maria:
Nowa psychologia dysleksji. Wydawnictwo Naukowe PWN; Banaszkiewicz Paulina, K., Kosacka, K.,
Gawda, B. (2020). Psychologia emocji pokolenia digital natives, Wydawnictwo Marii Curie-
Sktodowskiej (120 pkt) (zat.2). Poziom prowadzonych badan naukowych znajduje potwierdzenie
w licznych prezentacjach na konferencjach miedzynarodowych i krajowych.

Wsrdd tych opracowan znalazty sie publikacje adresowane zaréwno do studentéw, jak i do
psychologéw-praktykdw. Przyczynity sie one do pogtebienia wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
studentéw w zakresie realizowanych przedmiotow na kierunku psychologia. Dorobek naukowy kadry
prowadzacej zajecia na kierunku psychologia odzwierciedla kierunki jej aktywnosci badawczej.
Dziatalnos$¢ naukowa kadry oraz tematyka publikacji pracownikéw jest spdjna z zakresem tresciowym
realizowanych przez nich przedmiotdw oraz wyraza ich zainteresowania naukowych. Jest to spdjne
z przyjetg Strategia UMCS przyjetg Uchwatg Senatu Nr XXIV — 25.6/19 Strategig Rozwoju Wydziatu

Pedagogiki i Psychologii oraz ze Strategicznym Programem Umiedzynarodowienia Badan UMCS na lata

2020-2024 z uwagi na miedzynarodowy charakter badan naukowych.
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Podejmowane przez pracownikéw badania naukowe oraz prezentacja ich wynikdw natamach
wysoko punktowanych czasopism krajowych i zagranicznych, sprzyjajg realizacji celu strategicznego
UMCS i Wydziatu. W szczegdlno$ci majg wptyw na ugruntowanie wysokiej pozycji naukowej UMCS
wséréd uczelni  polskich, a takie podniesienie jakos$ci ksztatcenia i zwiekszenie stopnia
umiedzynarodowienia badan.

W latach 2018-2022 pracownicy realizujgcy zajecia na ocenianym kierunku wtgczyli sie w projekty
edukacyjne: Uniwersalnosé+ we wspdtpracy z Wydziatem Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej

oraz Wydziatem Filozofii i Socjologii oraz Projekt Nauka dla edukacji - Centrum Transferu Wiedzy

Psychologicznej w UMCS, ktéry ma na celu upowszechnienie wynikow badan naukowych polskich

(w tym realizowanych w UMCS) oraz miedzynarodowych prowadzonych w obrebie psychologii
edukacji wsrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych.

Kadra prowadzgca ksztatcenie na kierunku psychologia uczestniczyta w licznych konferencjach
krajowych i miedzynarodowych. Wyniki prezentowanych badan miatly istotne znaczenie dla
formutowania i realizowania efektéw uczenia sie oraz tresci programowych.

Kadra zatrudniona na kierunku psychologia realizuje misje UMCS we wspodtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, studentami i absolwentami, prezentujgc wysoki poziom badan naukowych istotnych
dla rozwoju nauki i gospodarki, np. sformalizowana umowa z Komendg Wojewddzkg Policji. Pozwala
to realizowad sylwetke absolwenta psychologii wyposazonego w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
niezbedne dla dalszego rozwoju zawodowego.

W ocenie parametrycznej jednostek naukowych w 2022 roku Instytut Psychologii uzyskat kategorie
naukowg B+, co odzwierciedla range naukowa Instytutu i Wydziatu i jest duzym sukcesem
pracownikéw i ich pracy badawczo-rozwojowej, przektadajacej sie na jakos¢ ksztatcenia.

Pracownicy sg cenieni w kraju za swojg dziatalnos¢ badawczg. Wtaczajg sie do udziatu
w projektach badawczych realizowanych w innych osrodkach naukowych, miedzy innymi
wspotpracuja z Uniwersytetem Humanistycznospotecznym SWPS w Warszawie i Wroctawiu,
Uniwersytetem w Biatymstoku, Uniwersytetem Medycznym w Lublinie, Katolickim Uniwersytetem
Lubelskim.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku adiunkta dydaktycznego réwniez dbajg o aktywnosé
publikacyjng i wykazujg sie dorobkiem w czasopismach wysoko punktowanych, ktére stanowig
literature przedmiotu do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz udziatem w licznych konferencjach.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku psychologia realizuje rézne formy zajeé w j. angielskim dla

studentdw, ktorzy ksztatcg sie w ramach programu Erasmus+

Udziat pracownikéw w konferencjach miedzynarodowych i krajowych pozwala na aktualizowanie
oferty edukacyjnej i dostosowanie programu studidw do potrzeb studentéw. Powstata oferta

przedmiotow zaje¢ fakultatywnych dla studentéw psychologii w jezyku angielskim np. zajecia dr Anny
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Stachyry-Sokulskiej The psychology of women, systematycznie prowadzone od kilku lat i cieszgce
popularnoscig wsréd studentdw psychologii oraz fakultet dr Joanny Pluty, realizowany w roku
akademickim 2000/2021 Basic concepts of the psychology of culture a takze poszerzana jest oferta dla

studentéw programu Erasmus+

Kadra kierunku bierze czynny udziat w takich wydarzeniach jak Drzwi Otwarte UMCS i Lubelski
Festiwal Nauki. Ponadto wielu z nich petni role ekspertdw w znaczgcych instytucjach, np.
w Ministerstwie Edukacji i Nauki (Departament Wychowania i Edukacji Wtaczajgcej), w Sadzie
Okregowym w Lublinie, w Pracowni Testéw Psychologicznych PTP, w Instytucie Badan Edukacyjnych.
taczy swojg dziatalnos¢ naukowa z dziatalnoscia dydaktyczng w trakcie prowadzenia prac
dyplomowych. W ramach seminarium magisterskiego studenci zapoznajg sie z tematyka badawcza
realizowang w Katedrach funkcjonujgcych w Instytucie Psychologii. Ponadto studenci biorg udziat
w projektach badawczych organizowanych przez kota studenckie pod kierunkiem ich opiekundéw.
Angazujg sie w badania naukowe oraz aktywnosé publikacyjng we wspdtpracy z nauczycielami
akademickimi. Przyktadem takich dziatan jest publikacja: Gdra, K., Bijas, K., Dziubek, J.N., Korniluk, A.,
Kurtyka, J., Ledwon, A., Gertowska, J. (2020). Dobrostan studentéw w czasie pandemii koronawirusa
SARS-CoV-2 Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia, 33(3)
doi: 10.17951/j.2020.33.3.261-278 oraz projekt naukowy kierowany przez prof. dr hab. Barbare

Gawde pt. Korzystanie z SNS(social network sites) a przetwarzanie informacji emocjonalnych przez
pokolenie digital natives 2.0 (2021/22), w ktérego wykonanie zaangazowany byt student psychologii
Adrian Korniluk (zat. 5).

Nauczyciele akademiccy dbajg o jakos¢ zaje¢ dydaktycznych wykazujgc sie wysokimi
kompetencjami w zakresie ich prowadzenia. Wielu z nich ukorhczyto studia podyplomowe np.
w zakresie psychoterapii, liczne szkolenia, kursy. Nauczyciele prowadzacy zajecia o charakterze
praktycznym posiadajg doswiadczenie w zakresie praktyki psychologicznej np. szkolenia (mgr
Magdalena Bury — Kaminska - Podstawowe zagadnienia terapii i edukacji dzieci z autyzmem,
organizator: Fundacja Synapsis; dr Matgorzata Kostka-Szymarnska IDS-2 Skale Inteligencji i Rozwoju dla
Dzieci i Mtodziezy, Pracownia Testéw Psychologicznych, Warszawa 2019; dr Katarzyna Wiejak i dr
Matgorzata Kostka-Szymanska - Wprowadzenie do WISC-V Skali Inteligencji Wechslera dla Dzieci,
Instytut Psychologii, Lublin 2019; Warszawa, 2021) oraz certyfikaty: dr Katarzyna Rutkowska -
czteroletni kurs psychoterapii w Katedrze Psychoterapii Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagiellonskiego (szkolenie atestowane przez Polskie Towarzystwo Psychiatryczne; pod kierownictwem:
Prof. Jerzego Aleksandrowicza, 2018); dr Anna Stachyra — Sokulska - specjalista HR (2020).

Polityka kadrowa ksztattowana jest zgodnie z regulacjami uczelnianymi, w szczegdlnosci Uchwatg

Nr XXl —9.3/13 Senatu UMCS z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie zasad polityki zatrudniania w grupie

nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz Statutem UMCS
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i przepisami obowigzujgcymi w Instytucie. Zatrudnienie kadry na stanowiska dydaktyczne nastepuje
na wniosek Dziekana Wydziatu, skierowany do Rektora, natomiast na stanowiska badawczo-
dydaktyczne i badawcze na wniosek Dyrektora Instytutu. Odbywa sie ono na podstawie konkursu.
Whniosek o ogtoszenie konkursu poprzedza analiza mozliwosci jednostki w zakresie potrzeb
dydaktycznych w tym niezbednej liczby godzin dydaktycznych oraz specyfiki planowanych zajeg,
potwierdzone przez Dziekana Wydziatu. Przy zatrudnianiu kadry uwzgledniane sg obowigzujgce zasady
i regulacje okreslone w Statucie UMCS, Kodeksie Pracy, Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.
Oprécz kompetencji naukowych i dydaktycznych ocenie podlegajg tez kompetencje cyfrowe,
niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i form ksztatcenia na odlegtosé.

Na Wydziale prowadzi sie systematyczng ocene dziatalnosci zatrudnionych pracownikéw. Zgodnie

z Zarzadzeniem Rektora Nr 8/2022 w sprawie Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich

Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie kazdy pracownik podlega systematycznej ocenie
okresowej na podstawie wypetnionego arkusza oceny. Uwzglednia sie w nim zaréwno dziatalnos¢
naukowg, dydaktyczng, jak i organizacyjng. Ocena osiggnie¢ naukowych w szczegélnosci uwzglednia
publikacje, udziat w konferencjach naukowych, ubieganie sie o granty i uczestnictwo w ich realizacji.
W ocenie dydaktycznej brane sg pod uwage dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji
metodycznych, formy pracy ze studentami i popularyzacja nauki. W dziatalnosci organizacyjnej, wsrod
kryteriow oceny, znajduje sie aktywnos¢ nauczycieli na rzecz promocji UMCS, Wydziatu
i kierunku studiow.

Ocena osiggnie¢ dydaktycznych uwzglednia takze wyniki zawarte w ankietach studenckich i stuzy

podnoszeniu jakosci ksztatcenia. Przeprowadzana jest ona pod koniec kazdego semestru droga
elektroniczng na podstawie anonimowych ankiet w systemie USOS. Studenci wypetniajg ankiete
osobno dla kazdego przedmiotu realizowanego w danym semestrze i wyrazajg swojg opinie na temat
zajec¢ oraz sposobu ich prowadzenia. Wyniki ankiet stuzg ewaluacji pracy nauczycieli akademickich,
sprzyjajg rozwojowi i doskonaleniu kadry a w konsekwencji stajg sie istotnym elementem
w zapewnieniu jakosci ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, iz pracownicy Wydziatu co roku uzyskujg od
studentéw bardzo wysokie oceny. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na oceny studentéw
w poczatkowym okresie nauczania zdalnego. Pracownicy Wydziatu zostali docenieni zaréwno za
realizacje prowadzonych przedmiotéw, kontakt z prowadzacym oraz udostepniane materiaty
dydaktyczne opracowane na bardzo wysokim poziomie.

Pracownicy realizujgcy zajecia na ocenianym kierunku aktywnie dziatajg w gremiach spoteczno-
naukowych: Polskim Stowarzyszeniu Terapeutdéw Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, Polskim
Towarzystwie Suicydologicznym, Polskim Stowarzyszeniu Psychologii Rozwoju, Stowarzyszeniu NEST
New Experience for Survivors of Trauma. Petnig rdwniez role recenzentéw w powotanych do oceny

prac doktorskich, postepowaniach habilitacyjnych czy wnioskach o tytut naukowy.
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W ramach polityki kadrowej Wydziatu wprowadzony jest system wspierania i motywowania kadry
do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Zgodnie ze Strategia Wydziatu
do istotnych celéw nalezy wspieranie indywidualnych dziatarh pracownikéw w zakresie: uzyskiwania
tytutéw naukowych, premiowania pracownikdéw uzyskujgcych znaczace wyniki w pracy naukowej,
wspierania nauczycieli akademickich doskonalgcych oferte dydaktyczng Wydziatu ze szczegdlnym
uwzglednieniem grupy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, stworzenia
systemu dystrybucji sSrodkéw finansowych ukierunkowanych na state podnoszenie jakosci ksztatcenia,
rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej oraz obstugujacej proces ksztatcenia. Jej odzwierciedleniem
jest rozwdj kadry naukowej. W ostatnich 5 latach pracownicy uzyskali: 9 0séb - stopien doktora (1 -
2018, 3- 2019; 4- 2021, 1- 2022); 1 osoba - stopien doktora habilitowanego (2019); 1 osoba — tytut
profesora (2020).

Szczegblnym narzedziem wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych sg awanse zawodowe. W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy
uzyskali 6 awansdw: 1 osoba ze stanowiska profesora uczelni na stanowisko profesora (1-2020),
2 osoby ze stanowiska wyktadowcy na stanowisko adiunkta (1-2019, 1-2020), 3 osoby ze stanowiska
asystenta na stanowisko adiunkta (3-2020).

Odrebnym narzedziem monitorowania sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Odbywajg sie one raz
w kazdym roku akademickim. Hospitacje stanowig niezbedny element podnoszenia jakosci ksztatcenia
na kierunku psychologia. Hospitowane sg zajecia prowadzone przez pracownikéw dydaktycznych
i badawczo-dydaktycznych. Ze wzgledu na pandemie Covid- 19, zajecia byty prowadzone poczgtkowo
w trybie zdalnym, pdZniej zas w trybie hybrydowym, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi Ministra

Zdrowia. Stad tez aktualnie obwigzujg: Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych - prowadzonych zdalnie

i arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych — prowadzonych stacjonarnie.

Monitorowanie podnoszenia kompetencji naukowych i dydaktycznych nauczycieli akademickich
poprzez ich oceng, to jeden z elementéw zarzgdzania zasobami ludzkimi. Kolejnym, réwnie waznym
elementem jest motywowanie pracownika. Do statych mechanizméw wspierania nauczycieli
akademickich nalezy finansowanie prowadzonych przez nich badan oraz wymierne wsparcie ich staran
o awans poprzez uzyskiwanie kolejnych stopni naukowych. Dotychczasowy system finansowania
badan ulegt zmianie wraz z wprowadzeniem reformy szkolnictwa wyzszego i nowych regulacji
uczelnianych. Obecnie srodkami na badania dysponuje Dyrektor Instytutu, ktéry umozliwia wsparcie
projektéw naukowych oraz dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb badawczych
i rozwojowych mitodych pracownikéw (zat. 6). Za dziatanie majace motywowaé pracownikow
do rozwoju naukowego czy dydaktycznego nalezy tez uznaé¢ system dodatkowego nagradzania

pracownikéw uregulowany Zarzgdzeniem Rektora nr 106/2022.
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Regulamin stanowi, ze nagrody majg charakter indywidualny lub zespotowy i przyznawane sg w 3
kategoriach: nagrdd za osiggniecia naukowe lub artystyczne, osiggniecia dydaktyczne oraz
organizacyjne. Aktualnie nauczyciele wnioskujg o nagrode za wysoko punktowany artykut naukowy, co
stanowi dodatkowy czynnik motywacyjny w zakresie rozwoju zawodowego pracownikdéw.

Innym aspektem systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych jest mozliwos¢ uczestniczenia przez pracownikéw w :

- szkoleniach wewnetrznych,

- kursach jezykowych,

- warsztatach:

Kadra dydaktyczna na kierunku psychologia bierze aktywny udziat w licznych szkoleniach
podnoszacych ich kwalifikacje i kompetencje do prowadzenia zajeé¢. Jednostki odpowiedzialne za
staty rozwdj kwalifikacji m.in. nauczycieli akademickich w ramach Centrum Ksztatcenia i Obstugi
Studidw UMCS. S3 to: Biuro Rozwoju Kompetencji (dawniej Biuro Karier) oraz Biuro ds. Zdalnego
Ksztatcenia. Kadra akademicka stale doskonali swoje kompetencje dydaktyczne oraz rozwija
umiejetnosci miekkie w tym interpersonalne. Uczestniczy w réznorodnych szkoleniach, warsztatach,
seminariach, studiach podyplomowych, czesto certyfikowanych. Nauczyciele bezptatnie uczestniczyli

w réznorodnych warsztatach i kursach adekwatnie do ich potrzeb, co ilustruje ponizsza tabela.

Nazwa kursu Rok akademicki Liczba oséb
23 kursy on-line (filmy szkoleniowe dla nauczycieli 2019/2020 Wszyscy nauczyciele
akademickich wydziatu) - Praca na WK- tworzenie na kierunku
kurséw zdalnych psychologia
Szkolenie" Stosowanie i interpretacja Systemu 2020/2021 2
ZACHOWAN Adaptacyjnych ABAS-3"

Praktyczne wykorzystanie wiedzy z zakresu 2020/2021 1
projektowania uniwersalnego

Edukacja o0s6b z niepetnosprawnosciami - 2020/2021 1
komunikacja, umiejetnos¢ radzenia sobie z sytuacjg

kryzysowg, interwencja kryzysowa

Szkolenie online z zakresu ochrony symptomoéw 2021/2022 2
depresji u dzieci i mtodziezy

Kurs Psychoterapii 2021/2022 1

Kurs jezyka angielskiego 2021/2022 5
"Zapewnienie jakosci ksztatcenia na podstawie 2021/2022 11
kryteriéw jakosciowych Polskiej Komisji

Akredytacyjnej w  uczelni  wyzszej oraz
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przygotowanie kierunku do postepowania w
sprawie oceny programowej PKA

Szkolenie z ocen pracowniczych 2021/2022 1

W sprawach konfliktowych i spornych, pracownicy uzyskujg wsparcie Rzecznika Praw
Akademickich czy Akademickiego Centrum Mediacji. Ponadto na UMCS wdrazany jest Plan Rdwnosci
Ptci.

Nauczyciele akademiccy korzystajg z szerokiego spektrum wsparcia. Wsparcie to ma dwojaki
charakter:

1. w zakresie dbatosci o kondycje psychiczng nauczyciele korzystajg ze wsparcia psychologicznego

prowadzonego przez Pracownie Psychologiczng, Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw:
2. w zakresie ksztatcenia zdalnego na Wirtualnym Kampusie: zostaty przygotowane instrukcje

tworzenia kurséw zarowno w formie plikdw pdf, jak i krétkich filmikow na YT (ponad 20 filméw oraz

kilkanascie instrukcji i poradnikéw), zapewniono rowniez bezposrednie wsparcie w tym zakresie przez

specjalistow z naszego Wydziatu .

Kolejnym elementem, ktéry motywuje pracownikéow do rozwoju naukowego i podnoszenia
kompetencji dydaktycznych, jest mozliwo$é ubiegania sie o dofinansowanie do wyjazdéw na
konferencje, prowadzenia badan czy wsparcia finansowego zwigzanego z pracg dydaktyczng
(dofinansowanie do szkolen wzbogacajgcych oferte dydaktyczng), jak rowniez realizacji zadan
dydaktycznych oraz naukowych w ramach Programu Erasmus+. Przyktadem tego rodzaju wsparcia jest
pomoc pracownikdw administracyjnych zatrudnionych w dziekanacie czy rektoracie w przygotowaniu

whnioskow do projektow badawczych, do wyjazdéw w ramach miedzynarodowej mobilnosci

edukacyjnej pracownikéw iwykonywaniu prac administracyjno-organizacyjnych dotyczacych ich

realizacji. Efektem tak prowadzonego systemu wspierania i motywowania nauczycieli jest ich ciggty

rozwaj.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 4 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatain zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej | przez uczelnie w celu usuniecia btedéw iniezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Brak zalecen

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Studenci kierunku psychologia na Wydziale majg do dyspozycji nowe obiekty w Kampusie
Zachodnim przy ul. Gtebokiej 45 i 43, w poblizu miasteczka akademickiego. Kompleks sktada sie z 3
czesci: pierwszg zajmuje Wydziat Politologii i Dziennikarstwa, drugg - Instytut Psychologii, a czes¢
trzecig - Instytut Pedagogiki. Budynki Wydziatu ze wzgledu na ich bliskg odlegtos¢, umozliwiaja
studentom kierunku psychologia korzystanie ze wspdlnej infrastruktury dydaktycznej. Zajecia
planowane sg w obydwu obiektach w zaleznosci od potrzeb i specyfiki przedmiotu. Studenci majg do
dyspozycji przestronne miejsca odpoczynku (kanapy, fotele) umiejscowione na terenie budynkow.

Obiekt dydaktyczny Instytutu Psychologii, oddany do uzytku w 2020 r. zostat nagrodzony
,Krysztatowg Cegta”, nagroda przyznawang przez Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe. Otrzymanie
nagrody wymagato spetnienia licznych kryteriéw, w tym:

- nowatorstwo rozwigzan technicznych i architektonicznych;

- poziom rozwigzan techniczno-technologicznych procesu modernizacji;

- funkcjonalnosc¢ obiektdw i ich relacje z otoczeniem;

- sposéb eksploatacji i wykorzystania w praktyce zastosowanych rozwigzan;

- wptyw inwestycji na srodowisko i gospodarke osiedla;

- wyrdzniajaca sie jakosc robdt i czas realizacji.

Budynek zajmowany przez Instytut Psychologii posiada 2763,3 m? powierzchni uzytkowej. Znajduja
sie w nim: portiernia, szatnia, biblioteka i czytelnia, 2 pomieszczenia pracy cichej dla studentéw oraz
kafeteria. Obiekt nadzorowany jest w systemie 24h/7dni w tygodniu. Budynek posiada 16 sal
dydaktycznych (w tym pracownia komputerowa i aula). Aula ma powierzchnie 269,7 m?2. Srednia
powierzchnia sali ¢wiczeniowej wynosi ok. 69 m2 Wszystkie pomieszczenia sg wyposazone
w klimatyzacje i wentylacje, automatyczne sterowanie oswietleniem i temperaturg, spetniajg takze
aktualne wymogi p/pozarowe. Wiekszos¢ pomieszczei posiada kontrole dostepu. W budynku

zlokalizowane jest rdwniez Akademickie Centrum Wsparcia. Swojg siedzibe majg tu tez studenckie kota

naukowe i lektorzy.
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Celom badawczym i dydaktycznym stuzy, zlokalizowane na Il pietrze Instytutu Psychologii
Laboratorium Badawczo-Dydaktyczne. Laboratorium zajmuje trzy pomieszczenia. Dwa pomieszczenia
potgczone s3 lustrem  weneckim, trzecie stanowi odrebny pokdj. Pomieszczenia
z lustrem weneckim stuzg obserwacji procesu badawczego/diagnozy indywidualnej w warunkach
bezpiecznych dla osoby badanej. Jeden pokdj wyposazony jest w sprzet stuzacy rejestracji obrazu
i dzwieku zdarzen dziejgcych sie w drugim pokoju. Zatem jest wyposazony w kamere, interkom,
mikrofon i komputer obstugujgcy sprzet oraz dysk zapisywania danych. Drugi pokdj stuzy do
przeprowadzania badan, jest wyposazony w podwieszane mikrofony, podwieszang kamere i interkom
do komunikacji miedzy pokojami. Trzeci pokdj jest miejscem przechowywania pomocy diagnostyczno
- terapeutycznych, testdw i innych materiatéw stosowanych w badaniach naukowych oraz dydaktyce,
realizowanych w pomieszczeniach laboratorium oraz miejscem prowadzania badan nie wymagajgcych
obserwacji. Laboratorium wyposazone jest w wiele testéw i metod stosowanych w badaniach dzieci,
mtodziezy i osdb dorostych oraz w dydaktyce.

Systemy i pomoce terapeutyczne

Laboratorium dysponuje systemami terapeutycznymi stosowanymi w badaniach skutecznosci
oddziatywan terapeutycznych w przypadkach dzieci z zaburzeniami jezykowymi, rozwojowymi
zaburzeniami uczenia sie, z ADHD, z zaburzeniami uwagi.

1. Program Dr Neuronowski® to nowatorskie narzedzie terapeutyczne wspomagajgce
rehabilitacje dzieci i dorostych z zaburzeniami mowy oraz innymi zaburzeniami poznawczymi
w oparciu o metode usprawniania zegara neuronalnego opracowang przez zespét kierowany
przez panig prof. dr hab. Elzbiete Szelgg. Program Dr Neuronowski® przeznaczony jest dla
specjalistdw zajmujgcych sie terapig funkcji jezykowych iinnych funkcji poznawczych
pedagogow, neuropsychologéw, logopeddw, neurologopedéw ilekarzy. W Laboratorium
powstaty prace magisterskie z wykorzystaniem tego narzedzia.

2. System RehaCom to system komputerowego wspomagania funkcji pacjentow
opracowany gtéwnie z myslg o pacjentach po uszkodzeniach mézgu, ale moze takze byc
stosowany dla oséb z zaburzeniami neurorozwojowymi. RehaCom dysponuje 28 modutami
treningowymi wspierajgcymi efektywny trening najwazniejszych funkcji poznawczych. Moduty
treningowe posiadajg wbudowany mechanizm autoadaptacji poziomdéw trudnosci. Dzieki
temu RehaCom dba komfort ¢wiczenia oraz poziom motywacji osoby trenujgcej. Dodatkowo
system daje terapeucie mozliwos¢ modyfikowania parametréw w celu dopasowania treningu
do indywidualnych mozliwosci osoby trenujacej.

3. Aparat EEG Biofeedback, EEG Digitrack, wersja 10 stuzy wspieraniu funkcji
poznawczych zaréwno pacjentéw neurologicznych, jak i dzieci z zaburzeniami

neurorozwojowymi.
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4. Liczne pomoce (ksigzeczki, zabawki, inne materiaty edukacyjno — terapeutyczne)

stuzace réznym formom pracy z dzie¢mi.

Ze wzgledu na profil badawczy wielu pracownikéw Instytutu, Laboratorium wyposazone jest takze
w zestaw narzedzi diagnostycznych, przydatnych w diagnozie neuropsychologicznej dzieci. S3 to:
1. Zestaw testow opracowanych przez Instytut Badan Edukacyjnych:
- Test Rozwoju Jezykowego TR)J
- Bateria Testéw Czytania
- Bateria Testow Pisania
- Bateria Testow Fonologicznych
- Standaryzowane Narzedzia do oceny wypowiedzi SNOW

- Modelowanie zadan

2. Autorska metoda diagnostyczna pracownikdw Instytutu Anety Borkowskiej i Beaty
Daniluk Neuropsychologiczna Diagnoza Dziecka (NDD). Jest to narzedzie przeznaczone do
badania dzieci w wieku 4-10 lat, jednakze ze wzgledu na charakter eksperymentalno-kliniczny
moze byé stosowana takze do badania dzieci w innym wieku oraz mtodziezy. Zestaw zawiera
tablet do przeprowadzania préb opracowanych w wersji elektronicznej oraz pomocy
diagnostycznych. Metoda jest przeznaczona do badania dzieci z problemami rozwojowymi
i nie stuzy do okreslania poziomu rozwoju dzieci zdrowych. Zawiera proby diagnostyczne
0 réznym poziomie trudnosci, od bardzo fatwych do trudniejszych, ktére pozwalajg na
stwierdzanie deficytéw poznawczych u dzieci w réznym wieku i z réznym poziomem zaburzen.
Zamieszczcone w NDD zadania zostaty dostosowane do wymagan diagnozy
i mozliwosci rozwojowych dzieci. Schemat badania neuropsychologicznego jest podzielony na
11 sfer reprezentujgcych podstawowe aspekty rozwoju psychoruchowego dziecka
(spostrzeganie wzrokowe, somesteza, spostrzeganie stuchowe, motoryka, orientacja
przestrzenna, mowa, czytanie i pisanie, myslenie, pamie¢, emocje, uwaga). Narzedziem mogg
postugiwac sie wytgcznie psychologowie.

3. Zestawy pomocy do diagnozy osdb z uszkodzeniami osrodkowego uktadu nerwowego
stuzace do specjalistycznej diagnozy neuropsychologicznej oséb dorostych.

4. Niewerbalny Test Sortowania Kart Stroopa (NSCST) jest catkowicie niewerbalnym
i niezaleznym kulturowo testem do szybkiego identyfikowania trudnosci w uczeniu
sie. Umozliwia ocene sprawnosci funkcji wykonawczych, uwagi, organizacji i kontroli
impulséw, poziomu aktywnosci, poziomu niepokoju oraz reaktywnosci. Sredni czas badania to

5-10 minut, z wiaczeniem czasu potrzebnego na przekazanie instrukcji, ktére odbywa sie
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catkowicie niewerbalnie. Réwniez wykonanie testu nie angazuje jezyka, tym samym mozliwe
jest badanie testem oséb niepolskojezycznych oraz pacjentéw nisko- i niewerbalnych. Test
posiada normy psychometryczne i wyrdznia sie bardzo wysokimi wskaznikami rzetelnosci
pomiaru (Skala wykonaniowa - $rednia rzetelno$¢ 0,98; Skala obserwacyjna - $rednia
rzetelnosc 0,93). Test Stroopa stanowi ztoty standard w pomiarze funkcji wykonawczych.

5. TONI jest niewerbalnym, nieobcigzonym kulturowo testem stuzgcym do pomiaru
inteligencji ogdlnej. Zostat opracowany do badania oséb z populacji ogélnej (w obszarze
psychologii edukacji, klinicznej, sagdowo-penitencjarnej, transportu, organizacji i zarzgdzania)
oraz oséb z problemami natury komunikacyjnej (m.in. osoby z zaburzonym lub opdznionym
rozwojem mowy, osoby z mutyzmem, imigranci niepostugujacy sie sprawnie jezykiem polskim,
osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwoju) stuchowej (osoby niestyszace) i ruchowej (m.in.
porazenie moézgowe, niedowtady konczyn gornych, ograniczenia ruchowe wynikajace
z réznego typu chordéb i zaburzen) lub oséb z odmiennych od polskiego kregéw kulturowych.
Test sktada sie z dwéch réwnolegtych wersji, ztozonych z 60 pozycji. Przeprowadzenie testu
jest bardzo tatwe i zajmuje srednio okoto 10-15 minut. Test moze by¢ przeprowadzany
w formacie catkowicie niewerbalnym. Badany udziela wéwczas odpowiedzi za pomoca
wskazania odpowiedzi na tablicy testowej badz okreslenia jej z pomocg diagnosty za pomoca
ustalonego z nim jednoznacznego gestu. Test nie wymaga udziatu motoryki pacjenta.
Opcjonalnie dostepne sg réwniez powiekszone tablice testowe do badania pacjentow
z powaznymi zaburzeniami percepcyjno-motorycznymi i gtebszymi niepetnosprawnosciami.

6. Sortowanie Kart dla Dzieci - narzedzie stuzy do pomiaru funkcji wykonawczych u dzieci
miedzy 3. a 11. rokiem zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw kontroli hamowania.
Obnizenie sprawnosci wykonawczych towarzyszy takim zaburzeniom, jak m.in.: zespot
nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD), zaburzenia zachowania,
depresja, zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne, schizofrenia, zaburzenia uczenia sie (w
szczegdlnosci dyskalkulia). Narzedzie rekomendowane w psychologicznej, funkcjonalnej
diagnozie ww. zaburzen oraz gotowosci szkolnej. SKD sktada sie z dwéch wersji (standardowa
i rownolegta), co umozliwia czeste badanie dziecka, kluczowe w ocenie postepdw

terapeutycznych.

Ponadto pracownicy i studenci Wydziatu Pedagogiki Psychologii maja mozliwos¢ korzystania

z zasobow Laboratorium Badan nad Neuroedukacja (NEUROEDULAB), zlokalizowanego w budynku

Instytutu Pedagogiki (Gteboka 43). Laboratorium obejmuje trzy pomieszczenia: sale seminaryjng
z dostepem do tablicy multimedialanej, testéw psychologiczno-pedagogicznych, dwéch stanowisk

komputerowych; pokdj przystosowany do badand psychologiczno-pedagogicznych oraz pokdj
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przystosowany do badan neuroobrazowych (wyciszony i zaciemniony). Wszystkie pomieszczenia
wyposazone sg w lustra weneckie. Wsrdd urzadzen badawczych Laboratorium znajdujg sie m.in.:
zestaw do funkcjonalnej spektroskopii w bliskiej podczerwieni (firmy NIRx, model: NirScout), zestaw
do elektroencefalografii (firmy Mitsar), zestaw do badan eyetrackingowych (firmy SR Research; model

Eyelink 1000 Plus), oprogramowanie do specjalistycznych analiz zapisu EEG — BESA.

W Instytucie Psychologii dziata Pracownia Testow i Wypozyczalnia Testow. Wypozyczalnia Testow

dziata od poczatku istnienia Instytutu Psychologii i petni funkcje dydaktyczng. Z zasobdéw Wypozyczalni
moga korzystaé przede wszystkim studenci kierunku Psychologia, doktoranci i pracownicy Instytutu
Psychologii oraz pracownicy Instytutu Pedagogiki legitymujacy sie posiadaniem dyplomu ukoriczenia
studiéw magisterskich z Psychologii. Z czesci metod, ktére sg dopuszczone do uzytku dla osdb nie
bedacych psychologami (wedtug kategoryzacji Polskiego Towarzystwa Psychologicznego), mogg takze
korzysta¢ studenci, doktoranci i pracownicy Instytutu Pedagogiki. Réwniez nasi absolwenci, (na
podstawie dyplomu ukonczenia studidow na kierunku psychologia) mogg skorzysta¢ z zasobéw
Wypozyczalni Testow, jednak wytgcznie w czytelni.

Wypozyczalnia Testdw zajmuje 3 pomieszczenia — czytelnie (24 miejsca siedzgce), wypozyczalnie
(pomieszczenie do obstugi wypozyczajgcych) oraz magazyn testéw ze stanowiskiem komputerowym
dla pracownika prowadzgcego Wypozyczalnie. Pomieszczenie czytelni wyposazone jest
w infrastrukture umozliwiajgcg studentom korzystanie z wtasnego sprzetu komputerowego.

Wypozyczalnia Testow znajduje sie na poziome 3 (pietro Il), jednak dwie windy i szeroki korytarz
dajg mozliwos¢ petnego dostepu studentom z niepetnosprawnoscia ruchowa. Réwniez pomieszczenie
do obstugi studentdéw oraz czytelnia sg dostosowane rozmiarem i wyposazeniem dla tych osdb.

Zasoby Wypozyczalni Testéw zawierajg gtdwnie metody wydane przez Pracownie Testéw
Psychologicznych PTP (Warszawa) oraz Pracownie Testéw Psychologicznych i Pedagogicznych
(Gdansk), ale takze metody starsze publikowane m. in. przez Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, Centralny Osrodek Metodyczny Poradnictwa Wychowawczo-
Zawodowego MEN. Baza testow jest uzupetniana co roku o nowe metody ukazujace sie na rynku oraz
aktualizacje metod juz zakupionych, bedacych w uzytku. Podstawg tego sg zamodwienia sktadane przez
pracownikéw Instytutu Psychologii uwzgledniajgce potrzeby dydaktyczne oraz potrzeby studentow
prowadzacych badania wtasne, w ramach két naukowych oraz seminariéw magisterskich.

W skfad zasobdw Wypozyczalni Testéw wchodza:

¢ 53 metody badajgce inteligencje i procesy poznawcze,

e 60 testow do badania osobowosci,

e 11 testéw neuropsychologicznych,

¢ 16 metod z zakresu psychologii zdrowia,
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e 21 testéw badajacych sytuacje rodzinng oraz szkolng,

e 6 metod badawczych z zakresu psychologii pracy.

Informacje o zasobach Wypozyczalni Testéw sg ogdlnie dostepne na Wirtualnym Kampusie
Wydziatu PiP UMCS, w obszarach organizacyjnych Instytutu Psychologii w zaktadce Wypozyczalnia
Testow.

W budynku zastosowane sg rozwigzania grupy Harman Professional Solutions, ktére umozliwiajg
wyktadowcom tatwe i bezproblemowe uzytkowanie multimediow w kazdym z pomieszczen
dydaktycznych. Kazda sala dydaktyczna ma automatyczny system klimatyzacji i rolet. Sale dydaktyczne
w Instytucie Psychologii oraz aula majg urzadzenia stuzgce do streamingu. We wszystkich salach
przewidziano miejsca dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Wokoét obiektow wykonano infrastrukture zewnetrzng w postaci drég dojazdowych wraz
z miejscami parkingowymi dla samochoddéw, w tym dla o0séb z niepetnosprawnosciami. Wokét
budynkéw rozmieszczone sg miejsca postojowe dla roweréw.

Budynki oraz ich otoczenie pod wzgledem rozwigzan technicznych i funkcjonalnych sg
przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i w catosci dla nich dostepne. Wejscia do
budynkéw znajdujg sie w poziomie terenu lub réznica wysokosci jest mozliwa do pokonania za pomocg
nachylenia stref wejsciowych. Od strony parkingéw dostep do budynkéw zapewnia rampa o spadku
5,9%. W kazdym budynku znajdujg sie dwie windy, ktére umozliwiajg dostep na wyzsze kondygnacje.
Budynki obydwu Instytutéw wyposazone sg w toalety dla osdb z niepetnosprawnosciami z instalacja
przyzywowa, a wszystkie przejécia i drzwi majg odpowiednia szerokosé do poruszania sie na wdzkach.
Wszystkie wprowadzone systemy umozliwiajag osobom z niepetnosprawnosciami mobilnos¢ osobista
oraz jak najwiekszg samodzielno$é. Obiekty zostaty zaprojektowane tak, aby korzystaty one w petni
z infrastruktury, ksztatcac sie i rozwijajac swoje talenty, kreatywnosé, a takze umiejetnosci umystowe
i fizyczne. Budynki zostaty zaprojekowane, zgodnie z zapisami art. 1 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006r.

Inne udogodnienia w budynku to: szerokie korytarze; windy z komunikatami gtosowymi oraz
oznaczeniami w alfabecie Braille’a; tabliczki informacyjne z oznaczeniami w alfabecie Braille'a;
reliefowe mapy kampusu.

Pod koniec 2022 r. zostat wprowadzony system dodatkowego oznakowania budynku Instytutu
Psychologii na podstawie raportu wykonanego przez pracownikdw Biura ds. Osoéb
z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego UMCS, ktérzy pracowali w obiekcie na
przetomie 2021i2022r.

Zgodnie z przyjetg 8 wrzesnia 2022 roku na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej Strategig

Uniwersalnego Projektowania podjeto dziatania na rzecz zapewnienia dostepnosci cyfrowej

i informacyjno-komunikacyjnej. Nad zapewnieniem wifasciwych standarddéw pracy i studiowania
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osobom ze zréznicowanymi potrzebami czuwa Wydziatowy Zespdt ds. Dostepnosci dla Oséb

ze Szczegdlnymi Potrzebami. Zespdt podejmuje kolejne dziatania majace na celu state podnoszenie

standardéw dostepnosci budynkéw Wydziatu, jego strony internetowej oraz podnoszenie jakosci
ksztatcenia studentow ze SPE.

Studenci stabowidzacy i niewidomi korzystajg ze stanowisk komputerowych ze specjalistycznym
sprzetem i oprogramowaniem. Stanowiska znajdujg sie w: Bibliotece Gtéwnej UMCS, w Oddziale
Informacji Naukowej (ul. Radziszewskiego 11, | pietro) - wyposazenie: stanowiska komputerowe
z oprogramowaniem JAWS, SuperNova (powiekszanie tekstu, sterowanie kolorem, kontrastem,
jasnoscig, czytanie i literowanie dowolnego tekstu z ekranu, szybka i funkcjonalna obstuga brajla),
syntezator mowy IVONA, klawiatura komputerowa z naktadkg, klawiatura powiekszona, trackball.

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw niestyszgcych, Wydziat we wspétpracy z Centrum
Ksztatcenia i Obstugi Studiéw oferuje mozliwos¢ korzystania z ustugi ttumacza PJM on-line. Dziekanat
Wydziatu dysponuje zestawem do obstugi ttumacza jezyka migowego on-line, ktory sktada sie z
laptopa, stuchawek z mikrofonem oraz kamerki internetowej. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze
studenci z niepetnosprawnoscia w obszarze narzadu stuchu korzystajg z nowych udogodnien
sprzetowych. Portiernia, pomieszczenia dziekanatu i bibliotek wyposazone sg w tzw. petle indukcyjne.

Ponadto dostosowano platforme e-learningowg Wirtualny Kampus UMCS do standardu AA WCAG
z mozliwoscig stosowania zewnetrznych naktadek umozliwiajgcych racjonalne dostosowania dla oséb
ze specjalnymi potrzebami. Obecne rozpoczynajg sie szkolenia dla pracownikéw badawczo-
dydaktycznych poswiecone zasadom dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej
(dotyczgce m.in. zasad opracowywania i publikowania materiatéw elektronicznych, metod ksztatcenia
uwzgledniajacych zréznicowanie potrzeb edukacyjnych studentéw zgodnie ze standardem WCAG 2.1.).

Studenci i doktoranci z dysfunkcjg narzadu wzroku lub z niepetnosprawnoscig uniemozliwiajacg lub

znacznie utrudniajgcg dostep do materiatéw w wersji tradycyjnej, korzystajg z Akademickiej Biblioteki

Cyfrowej, ktdra umozliwia pobieranie petnych wersji ksigzek i podrecznikéw akademickich ze
wszystkich dziedzin w formatach odczytywanych przez programy udzwiekawiajgce.

Do konca wrzesnia 2022 roku UMCS realizowat projekt ,,Dostepny UMCS”, wspoétfinansowany ze

srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem gtdwnym projektu
byto zwiekszenie dostepnosci edukacyjnej UMCS skierowanej do oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez wdrozenie rozwigzan niwelujgcych zidentyfikowane bariery w zakresie dostepnosci
strukturalnej, architektonicznej, technologicznej, proceduralnej i wsparcia edukacyjnego oraz
podniesienie Swiadomosci niepetnosprawnosci i kompetencji u co najmniej 64 pracownikéw uczelni
w zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci obstugi i dydaktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Obydwa budynki nalezgce do Wydziatu tj. budynek Instytutu Pedagogiki i budynek Instytutu

Psychologii, wyposazone sg w infrastrukture sieciowg (wi-fi oraz stacjonarng), ktéra umozliwia
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korzystanie z Internetu zaréwno pracownikom, jak i studentom w ramach ustugi Eduroam. Kadra
wykorzystuje urzadzenia zakupione przez jednostke oraz w ramach programéw centralnych, natomiast
studenci korzystajg z urzadzen wtasnych oraz wykorzystywanych w przewidzianych programem
studiow zajeciach informatycznych komputeréw w pracowni komputerowej. W pracowni
komputerowej w Instytucie Psychologii znajduje sie 20, a w Instytucie Pedagogiki 18 stanowisk
komputerowych z pakietem Office, IBM SPSS Statistics i statym dostepem do Internetu.

Pracownicy, studenci oraz doktoranci dysponujg prawem do korzystania z oprogramowania IBM
SPSS w wersji 28.00 (PS IMAGO PRO 8) dostarczonego przez firme Predictive Solutions Sp. z o.o.
Zainteresowani otrzymujg licencje na poczatku pazdziernika kazdego roku. Dystrybucja
oprogramowania odbywa sie m.in. za pomocg ustugi OneDrive - wersje instalacyjne oprogramowania
dostepne sg po uprzednim zalogowaniu sie na uniwersyteckie konto Microsoft Office 365.

Studenci majg zapewnione ksztatcenie zdalne poprzez platforme on-line Wirtualny Kampus oraz
dodatkowo komercyjny modut Microsoft Corporation — Teams. W ramach Wirtualnego Kampusa
wykorzystywana jest platforma MOODLE do wspomagania tradycyjnego ksztatcenia studentéw
psychologii poprzez zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych. Na platformie
prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewniajgce
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzacymi zajecia.
Wirtualny Kampus umozliwia kompleksowe realizowanie zaje¢ w formule e-learning. W takim
przypadku na platformie odbywa sie caty proces dydaktyczny: udostepniane sg wszystkie materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, prowadzone s3g zajecia oraz organizowane
zaliczenia. Mozliwe s3 takze inne warianty, np. kiedy czes¢ zajec przybiera forme zdalng, pozostata za$
zachowuje forme tradycyjng — mamy wtedy do czynienia z tzw. system mieszanym (blended learning),
wykorzystywanym na kierunku. Stosowany jest takze inne rozwigzanie, w ktdrym na platformie
udostepniane s3g jedynie materiaty dydaktyczne, a zajecia i zaliczenie odbywajg sie w formie
tradycyjnej. W latach 2020-2022 na Wirtualnym Kampusie Wydziatu zatozono facznie 6034 kurséw.
Obecnie liczba wszystkich kursdw utworzonych przez nauczycieli Wydziatu wynosi 5465 (w tym 1573
to kursy otwarte, 3892 to kursy zamkniete), a przez pracownikéw Instytutu Psychologii - 1169 (w tym
287 to kursy otwarte, 882 to kursy zamkniete) — dane na 24.01.2023r. W marcu 2020 r. na Wydziale

przygotowano materiaty  szkoleniowe dla pracownikéw i studentéw dotyczace obstugi oraz

wykorzystania platformy Wirtualny Kampus w procesie ksztatcenia (ponad 20 filméw oraz kilkanascie
instrukcji i poradnikéw). Dziatania te zostaty nagrodzone w ramach Gali Lauréw Uniwersyteckich
Forum Uniwersytetow Polskich. W kategorii Uniwersytecki Projekt Dydaktyczny wyrdzniono projekt
,,Podziel sie wtasnym doswiadczeniem — metody aktywizujgce w nauczaniu zdalnym”, realizowany

przez nauczycieli akademickich Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.
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Studenci kierunku psychologia korzystajg z infrastruktury UMCS. Poza obiektami Wydziatu, zajecia

odbywajg sie w Centrum Kultury Fizycznej UMCS, ktére miesci sie przy ul. Langiewicza 22 w Lublinie.

Ta miedzywydziatowa jednostka organizacyjna i dydaktyczna swiadczy ustugi w dziedzinie kultury
fizycznej dla potrzeb studentéw réznych wydziatdw UMCS. Do zadan jednostki nalezy prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych wychowania fizycznego oraz zajeé treningowych. Wychodzac naprzeciw
potrzebom studentdw, jednostka wspdtorganizuje rézne imprezy sportowe i rekreacyjne, np.: Bieg
o Puchar JM Rektora UMCS, Miedzywydziatowe Mistrzostwa UMCS w pitce noznej, Drzwi Otwarte
UMCS, Kozienalia na Sportowo, zawody sportowe dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami. W ramach
dziatalnosci prozdrowotnej pracownicy CKF prowadzg zajecia z gimnastyki korekcyjnej i leczniczej dla
studentéw z dysfunkcjg aparatu ruchowego oraz zajecia sportowe dla pracownikéw UMCS.

Studenci mogg korzysta¢ z oferty stotdwki, ktéra miesci sie przy ul. Langiewicza 16 w Lublinie.
Stotéwka funkcjonuje od pazdziernika 2019 r. Reaktywujgc stotéwke akademicka, wtadze uczelni
wstuchaty sie w gtos studentdw, ktdrzy w specjalnej ankiecie opowiedzieli sie za potrzebg przywrdcenia
takiego miejsca na terenie uniwersyteckiego kampusu. Obiekt przeszedt kapitalny remont zaréwno
wewnatrz, jak i na zewnatrz. Jest to nowa przestrzen, gdzie studenci, doktoranci, pracownicy uczelni,
jak rowniez mieszkancy Lublina mogg zjes¢ zdrowe positki. Oprdcz czesci gastronomicznej, w budynku
zostata przygotowana takze specjalna strefa dla studentdw do swobodnej nauki, indywidualnej lub
wspolnej pracy i do relaksu.

Studenci kierunku psychologia aktywnie korzystajg i wspottworzg Akademickie Centrum Kultury i

Medidw UMCS Chatka Zaka, znajdujgce sie przy ul. Radziszewskiego 16 w Lublinie. Akademickie

Centrum Kultury UMCS Chatka Zaka od 55 lat wspiera i popularyzuje kulture studencka. Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie jest jednym z nielicznych uniwersytetéw w Polsce, ktéry posiada
wtasne Akademickie Centrum Kultury — miejsce wyjgtkowe, z bogatg tradycjg, ktdére stwarza
studentom doskonate warunki do uczestnictwa w kulturze akademickiej — zardwno poprzez jej
aktywny odbiér, jak i wptyw na jej realny ksztatt. ACK UMCS Chatka Zaka jest organizatorem wielu
imprez kulturalnych, koncertéw, spotkan z artystami, przeglagdow filmowych i teatralnych.

Akademickie Centrum Kultury umozliwia takze studentom zdobycie pierwszych dziennikarskich
szliféw, ktére dajg nierzadko przepustke do ogdlnokrajowych mediéw. Tajniki zawodu poznajg w Radiu
Centrum i TV UMCS.

Studenci kierunku psychologia aktywnie korzystajg z oferty Biura Rozwoju Kompetencji, ktdre

powstato w miejsce dziatajgcego dotychczas Biura Karier i prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng, doradczg
i informacyjna dla studentéw, absolwentéw i pracownikdw UMCS na rzecz ich rozwoju zawodowego
i osobistego. Powstanie Biura Rozwoju Kompetencji (BRK) podyktowane jest dynamicznie zmieniajaca
sie sytuacjg na rynku pracy, oczekiwaniami pracodawcéw wzgledem absolwentéw szkét wyzszych

w zakresie posiadanych przez nich kompetencji, a takze koniecznoscig budowania wizerunku uczelni
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otwartej dla przedstawicieli srodowiska pozaakademickiego, dzielgcej sie wiedzg i gotowej do
wspotpracy nie tylko na ptaszczyznie naukowej, ale rowniez praktycznej, zaangazowanej w budowanie
gospodarki opartej na wiedzy, wykorzystujgcej nauke i wiedze w procesie rozwoju jednostki
i spoteczenstwa. Obszary dziatalnosci BRK: posrednictwo pracy, stazy i praktyk, organizacja praktyk
poza tokiem studidw, szkolenia i warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne i zawodowe, programy
edukacyjne w zakresie przedsiebiorczosci, poradnictwo edukacyjne, zawodowe, wspdtpraca
z pracodawcami (realizacja projektéw rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacji firm na Uczelni
itp.), wspotpraca zinstytucjami i organizacjami rynku pracy, budowanie relacji oraz wspdtpraca
z Absolwentami UMCS.

Podczas realizacji zaje¢ na kierunku psychologia wykorzystywane sg zasoby kadrowe Centrum

Nauczania i Centrum Jezykdw Obcych UMCS (dalej CNiCJO UMCS). Jest to ogdlnouniwersytecka

miedzywydziatowa jednostka jezykowa z wieloletnig tradycjg. Zatrudnieni w niej lektorzy oraz
wyktadowcy juz od ponad 70 lat prowadzg dla studentéw oraz doktorantdw zajecia z siedmiu jezykéw
obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego, hiszpanskiego, wtoskiego.

Studenci kierunku psychologia korzystajg z zasobéw Biblioteki Instytutu Psychologii, Biblioteki
Instytutu Pedagogiki oraz Biblioteki Gtéwnej. Zasoby tych bibliotek zapewniajg studentom kierunku
psychologia dostep do literatury zalecanej w sylabusach realizowanych przedmiotéw.

Literatura przedmiotowa jest uzupetniana na biezgco, zgodnie z profilem i programem studiéw oraz
potrzebami studentéw, ktdrzy, obok pracownikdw, moga zgtaszaé propozycje tytutéw do zakupu

przez biblioteke. W czytelniach wydziatowych bibliotek (Instytutu Psychologii i Biblioteki Instytutu

Pedagogiki) znajdujg sie komputery z dostepem do Internetu oraz pomieszczenia do cichej nauki.

Do udostepniania ksigzek wykorzystywany jest system biblioteczny Virtua. Od grudnia 2022 roku
wdrozony zostat nowoczesny, dziatajgcy w chmurze system Alma, ktdry wspétpracuje z wyszukiwarka
zasobow Primo. S3 to najlepsze narzedzia, ktore wykorzystujg najwieksze biblioteki na Swiecie.
W Polsce system ALMA uzytkujg juz z powodzeniem: Biblioteka Narodowa, Uniwersytet Jagiellonski,
Uniwersytet Mikotfaja Kopernika w Toruniu, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Wojewddzkie Biblioteki
Publiczne w Lublinie i w Kielcach. System potaczony jest z duzymi bibliotekami akademickimi
i naukowymi oraz z duzg grupag bibliotek publicznych z wojewddztw: lubelskiego, tédzkiego
i Swietokrzyskiego. Wszystkie biblioteki podejmujg prace w jednym srodowisku katalogowym, dzieki
czemu ich czytelnicy otrzymujg jak najszerszy dostep do szybkiej i ujednoliconej informacji o zbiorach
bibliotecznych zlokalizowanych na terenie catej Polski. Tym samym kazdy z czytelnikéw posiada dostep
do pofaczonych katalogdéw Biblioteki Narodowej — bazy zawierajacej ponad 25 min jednostek zbioréw.
Katalog online PRIMO umozliwia szybkie i proste wyszukiwanie zbioréw dostepnych w bibliotece UMCS

i w bibliotekach zlokalizowanych na terenie catej Polski.
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Studenci kierunku psychologia korzystajg rdwniez z Biblioteki Gtdwnej mieszczacej sie w kampusie

gtéwnym miasteczka akademickiego UMCS. Strona internetowa Biblioteki Gtdwnej UMCS umozliwia
dostep do: multiwyszukiwarki, katalogu biblioteki, czytelni on-line, biblioteki cyfrowej, zasobdéw
cyfrowych, katalogéw kartkowych, bibliografii oraz baz testowych. Za posrednictwem zasobdw
elektronicznych Biblioteki Gtdwnej UMCS studenci majg dostep do e-podrecznikow.

Studenci psychologii majg tez zdalny dostep do e-zasobdw i portali otwartej nauki o zasiegu

miedzynarodowym zgodnie z polityka otwartego dostepu realizowang przez UMCS.

Ponadto pracownicy i studenci samodzielnie ksztattujg ksiegozbior biblioteczny za pomoca

elektronicznego formularza: ,,Propozycje zakupu ksigzek”, na ktérym sktadajg propozycje zakupienia

tytutéw w zakresie literatury dydaktycznej i naukowe] brakujgcych w zbiorach biblioteki wydziatowej.
Ustuga ksztattowania ksiegozbioru naukowego i dydaktycznego rozszerzona jest réwniez o sktadanie
zamoéwien w zakresie e-ksigzek dostepnych w portalu IBUK libra PWN przez przestanie do Biblioteki
UMCS elektronicznego formularza propozycji zakupu wybranego tytutu.

Pracownicy i studenci bezposrednio wptywajg na ksztattowanie oferty systemu biblioteczno-
informacyjnego w zakresie elektronicznej literatury zagranicznej poprzez uruchomiong przez

Biblioteke UMCS ustuge ,, Zakup decyzjg Czytelnika —e-Book Collection”. Sprzet i wyposazenie dostepne

dla studentéw i pracownikdw podlega ciggtemu monitoringowi technicznemu przez pracownikéw do
tego wyznaczonych. Kazdy z uzytkownikdw ma mozliwos¢ zgtaszania usterek, rdwniez poprzez link
odnoszacy do formularza kontaktowego na Wydziale. Uzytkownicy korzystaja z formularza do

zgtaszania awarii: Zgtoszenia awarii sprzetu komputerowego.

Cyklicznie realizowane sg ankiety wérdd studentdw i pracownikdw na temat potrzeb dydaktycznych

i lokalowych.

Praktyka psychologiczna realizowana jest przez studentéw w specjalistycznych placéwkach
wyposazonych w profesjonalng aparature/narzedzia diagnostyczne, ktéore dajg mozliwosé rozwijania
kompetencji zawodowych (zat. 4). Najczesciej wybieranymi placéwkami do odbywania praktyk
psychologicznych przez studentow sg m.in.: Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Osrodek Leczenia
Uzaleznien SPZOZ, Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego, Biuro Rozwoju
Kompetencji UMCS, | Klinika Psychiatrii, Psychoterapii i Wczesnej Interwencji, Lubelskie Hospicjum dla
Dzieci im. Matego Ksiecia, Towarzystwo, Nowa Kuznia. Opiekun praktyk przed rozpoczeciem praktyki
weryfikuje (przegladajgc strony internetowe placowek) czy infrastruktura i wyposazenie placowki
umozliwia realizacje programu praktyk. Natomiast po odbyciu praktyk majg miejsce rozmowy

opiekunéw ze studentami na temat ich oceny infrastruktury tych placéwek.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczgce kryterium 5 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. wymienione we wskazanej | przez uczelnie w celu usuniecia btedéw iniezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Brak zalecen

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Jednym z waznych celdw powigzanych z jako$cig ksztatcenia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
jest poszerzanie obszaru wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wszelkie dziatania
podejmowane w tym zakresie wpisujg sie w Strategie Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej przyjeta
Uchwatg Senatu Nr XXIV —25.6/19 oraz Strategie rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS. Na

poziomie Wydziatu uszczegétowionym ich dokumentem jest Regulamin wspdtpracy Wydziatu

Pedagogiki i Psychologii z interesariuszami zewnetrznymi. Bezposrednio za wspodtprace na UMCS

odpowiada Rektor oraz Prorektor ds. rozwoju i wspoétpracy z gospodarka, natomiast na Wydziale:
Dziekan Wydziatu, Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnik Dziekana ds. Wspdtpracy
z otoczeniem zewnetrznym, ktdry koordynuje podejmowane dziatania. Na Wydziale funkcjonuje
Wydziatowy Zespdt ds. Wspodtpracy z Otoczeniem Zewnetrznym, sktadajacy sie z przedstawicieli
Katedr. Dzieki pracy cztonkdédw Zespotu oraz Petnomocnika wspodtpraca z partnerami przebiega
efektywnie.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi wazny czynnik Scisle powigzany
z jakoscig ksztatcenia na Wydziale. Dlatego stale podejmowane s3 dziatania na rzecz zwiekszania
zasobow Wydziatu w postaci wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy maja realny wptyw
na proces konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw oraz rozwdj kierunku
psychologia. Wspétpraca ta przebiega w dwdch ptaszczyznach: nieformalnej, opartej na ustnej umowie
miedzy Wydziatem a partnerami na realizacje konkretnych, stosunkowo niewielkich dziatann oraz
formalnej - na podstawie zawartych uméw lub porozumien w formie pisemnej — w przypadku
wspotpracy diugoterminowej, dotyczacej podejmowania waznych rozbudowanych dziatan. Wykaz

formalnych interesariuszy aktualnie obejmuje 54 placéwki i instytucje. W latach 2018/19 — 2022/23

(dane na dzierh 16.02.2023 r.) na Wydziale podpisano 55 porozumien/uméw o wspotpracy, w tym
w roku 2019 — 3, 2020 - 3, 2021 — 14, 2022 - 30, 2023 — 5. Podjeto rozmowy inicjujgce wspotprace
formalng z kolejnymi Partnerami w roku 2022/23. Wcigz tez zgtaszajg sie nowe podmioty,
zainteresowane sformalizowaniem wspdtpracy. Warto podkreslic, ze wsréd interesariuszy
zewnetrznych znajdujg sie m.in. absolwenci Wydziatu, ktdérzy znaja specyfike kierunkdw, co umozliwia
uzyskanie cennych wskazowek dotyczacych ksztatcenia na kierunku psychologia w kontekscie potrzeb

rynku pracy.
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Wspdtpraca realizowana jest w réznych formach, m.in.: szkolenia i warsztaty, konsultacje
specjalistyczne, udziat w konferencjach spotecznych, badania naukowe, otwarte wyktady, udziat
w wydarzeniach edukacyjnych, poradnictwo, wsparcie psychologiczne, opracowanie materiatéw
edukacyjnych, wywiady, komentarze eksperckie w mediach.

Poza tym wspdtpraca inicjowana jest z poziomu UMCS, dzieki czemu Wydziat podejmuje

wspotprace z ponad 60 Szkotami Partnerskimi. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

usprawniona jest dzieki kontaktom z mediami. Chodzi przede wszystkim o inicjowanie nowych

wspodlnych dziatan. W bazie ekspertéw do kontaktéw z mediami znajduje sie obecnie 11 pracownikéw

Wydziatu. W latach trwania obostrzed pandemicznych w zdecydowanej wiekszosci wspdtpraca
przebiegata zdalnie. Mozliwe do przeprowadzenia dziatania, np. seminaria, szkolenia, spotkania
odbywaty sie zazwyczaj na Wirtualnym Kampusie UMCS lub platformie MS Teams.

Nalezy podkresli¢, ze Partnerzy wchodza w skiad jednostek organizacyjnych Wydziatu:

s Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (przyktadowe zadania: okreslanie polityki
jakosci ksztatcenia i dostosowanie jej do misji oraz Strategii Rozwoju Wydziatu, wypracowanie
sylwetki absolwenta Wydziatu; wspoéttworzenie procedury zapewniania jakosci ksztatcenia na
Woydziale; uczestniczenie w ewaluacji procesu ksztatcenia i jego obstugi; monitorowanie procesu
ksztatcenia; oraz formutowanie zalecen w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia)

& Zespotu Programowego dla kierunku psychologia (przyktadowe zadania: wspdttworzenie
programu ksztatcenia, uczestnictwo w ewaluacji efektéw uczenia sie, opiniowanie zmian
w kierunkowych efektach uczenia sie).

Ponadto Partnerzy uczestniczg w pracach komisji konkursowej ,,Ztote Indeksy Wydziatu Pedagogiki

i Psychologii UMCS”.

Wspotpraca Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje kilka waznych obszaréw:
1. Zgtaszanie propozycji unowoczesnienia i doskonalenia oferty ksztatcenia na Wydziale (np. na

spotkaniach Zespotu Programowego, w ankietach ewaluacyjnych, na corocznym spotkaniu cztonkéw

Zespotu z interesariuszami). Sugestie byty uwzgledniane w programach poszczegdlnych przedmiotow

specjalnosciowych.

2. Opiniowanie programow ksztatcenia, w tym efektéw uczenia sie, szczegdlnie w ramach
specjalnosci lub zgtaszanie propozycji modyfikacji istniejagcych programoéw. Do interesariuszy
zewnetrznych Zespotu Programowego dla kierunku psychologia nalezg: Zespét Poradni nr 1: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5, Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie oraz Zespét Poradni
nr 2: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4, Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii
Rodzin w Lublinie. Interesariusze ponadto wspomagaja realizacje modutowych efektéw uczenia sie

przypisanych praktyce. Ich sugestie sg podstawg modyfikacji programu studiéw, sposobu jego realizacji
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oraz tworzenia nowych specjalnosci adekwatnych do potrzeb rynku pracy lub wprowadzania korekt
W juz utworzonych programach.

3. Realizacje praktyk studenckich u interesariuszy zewnetrznych. Udziat pracodawcéw w weryfikacji
efektow uczenia sie to praktyki studenckie (ocena znajomosci narzedzi diagnostycznych,
przestrzeganie etyki zawodowej, umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole oraz stopien przygotowania do
pracy zawodowej).

4. Realizacje badan w instytucjach otoczenia zewnetrznego w celu przygotowania prac
magisterskich.

5. Wspdtpraca nauczycieli akademickich Instytutu Psychologii z zewnetrznymi interesariuszami
odbywa sie réwniez w formie posredniej, poprzez dziatania két naukowych (ktérych opiekunami sg

pracownicy naukowi Instytutu Psychologii), a w szczegdlnosci Kota Naukowego Psychologéw UMCS

oraz Studenckiego Kota Naukowego Psychologii ,Adesse”. Kota naukowe organizowaty miedzy innymi

szereg wydarzen oraz konferencji w wyniku czego podejmowana byta wspétpraca w formie patronatu
z takimi instytucjami jak: Fundacja narzecz rozwoju Inspirator; Centrum Mentoris; Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne GWP; Polskie Towarzystwo Psychologiczne PTP; Polskie Radio Lublin;
Polskie Towarzystwo Badania Uktadu Nerwowego PTBUN; Santander Universidades; Polskie
Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw Psychologii; Akademia Mtodych Uczonych Pan;
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; Prezydent Miasta Lublina; Accrea Engineering; Polska
Akademia Nauk PAN; Fundacja Sempre a frente. Kota naukowe organizowaty rowniez: warsztaty
z okazji Dnia Niepetnosprawnos$ci we wspotpracy ze Szkota Podstawowg Sidstr Urszulanek UR
w Lublinie; koncert dla pensjonariuszy Srodowiskowego Domu Samopomocy na Kalinie; kampanie
spoteczng majaca na celu propagowanie postaw prozdrowotnych wsrdd klientdéw lubelskich sitowni.

Na Wydziale dziata Rada Wydziatowa Samorzgdu Studentéw (RWSS) WPIP, ktdra podejmuje liczne

aktywnosci we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Opiekunowie kot naukowych
i Przewodniczagcy RWSS koordynujg przebieg wspdtpracy i monitorujg ja na biezgco. Raz w roku
przedstawiajg na Kolegium Dziekariskim sprawozdania ze wspoétpracy, co umozliwia jej doskonalenie
poprzez wprowadzanie zmian np. w metodach ksztatcenia studentow.

Interesariusze korzystaja z warsztatow i szkolen z listy ,Warsztaty dla szkdt iinstytucii

wspotpracujgcych” oraz spoza listy, zgodnie ze swoimi potrzebami. Interesariusze zewnetrzni

korzystajg réowniez z oferty warsztatéw prowadzonych przez pracownikdw Wydziatu podczas
Lubelskiego Festiwalu Nauki.
Zespot pracownikéw Katedry Psychologii Edukacyjnej i Diagnozy Psychologicznej jest zaangazowany

w realizacje projektu pt. "Nauka dla edukacji - Centrum Transferu Wiedzy Psychologicznej w UMCS”,

ktory finansowany jest z budzetu panistwa w ramach programu MEiIN Spoteczna Odpowiedzialno$¢

Nauki (Wartos¢ projektu: 215 350,00 PLN; wartos$¢ dofinansowania z budzetu panstwa: 179 850,00
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PLN). Projekt ma na celu upowszechnienie wynikéw badan naukowych polskich (w tym realizowanych
w UMCS) i miedzynarodowych prowadzonych w obrebie psychologii edukacji wsréd nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych. Produktami projektu beda:
strona www pod nazwg Centrum Transferu Wiedzy Psychologicznej w UMCS; opracowanie i publikacja
80 artykutdw popularyzujgcych wyniki badan naukowych z obszaru psychologii edukacji; opracowanie
i publikacja 3 poradnikdw dla nauczycieli i specjalistow; realizacja 20 godz. Webinardéw dla nauczycieli
i specjalistow z catej Polski.

Nawigzywanie i przebieg wspodtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg stale
monitorowane, poddawane ocenie i doskonaleniu, zwtaszcza przez: Dziekana Wydziatu, Prodziekana
ds. Jakosci Ksztatcenia, Kolegium Dziekanskie, petnomocnika Dziekana ds. Wspodtpracy z Otoczeniem
Zewnetrznym, Wydziatowy Zespot ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Zewnetrznym i WZJK.

Asystent Dziekana prowadzi ewidencje zawartych umdw i porozumien (ich wzory akceptowane sg

przez radcéw prawnych UMCS) z partnerami Wydziatu, dzieki czemu Dziekan Wydziatu stale
monitoruje sposoby oraz czestos¢ podejmowanej i realizowanej wspoétpracy.

Corocznie cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Wspoétpracy z Otoczeniem Zewnetrznym
dokonujg analizy i oceny wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i przygotowujg
sprawozdania. Na ich podstawie Petnomocnik Dziekana sporzadza sprawozdanie zbiorcze, ktore
omawia z Prodziekanem ds. Jakosci Ksztatcenia. Prodziekan przedstawia sprawozdanie roczne na
Kolegium Dziekannskim na poczatku kazdego roku akademickiego. Kazdego roku na Wydziale

organizowane jest spotkanie zinteresariuszami _zewnetrznymi, na ktérym Dziekan podsumowuje

wspotprace Wydziatu oraz interesariuszy zewnetrznych z poprzedniego roku akademickiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene: (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce kryterium 6 wymienione we | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Lp. wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Brak zalecen

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku
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W UMCS oraz na Wydziale jednym z gtdwnych priorytetéow jest umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia i badan naukowych. Dziatania podejmowane na Wydziale Scisle wpisujg sie w Strategie
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej przyjetg Uchwatg Senatu Nr XXIV — 25.6/19, Strategie rozwoju

Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS oraz Strategiczny Program Umiedzynarodowienia Badan

UMCS na lata 2020-2024. Zatozone cele realizowane sg na wiele sposobdéw, a o ich skutecznosci
decydujg wysokie wskazniki umiedzynarodowienia, ustalane przez podmioty zewnetrzne (wyniki
roznorodnych rankingdw w krajowym srodowisku akademickim we wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, np. Perspektywy).

Od wielu lat UMCS jest partnerem programu Study in Poland. W roku akademickim 2020/21 UMCS
zajat 10 pozycje w kraju wsréd uczelni pod wzgledem liczby studentéw zagranicznych (1663), w tym 7
pozycje — liczba studentéw z Ukrainy, 2 pozycje — studenci z Biatorusi. W poprzednich latach caty czas
byt w czotéwce rankingowej (w 2017 r. UMCS zajat 1. miejsce w kategorii ,,Umiedzynarodowienie
uniwersytetéw”). W 2021 roku Uniwersytet uplasowat sie na 1201 pozycji rankingowe]j Times Higher
Education World University Ranking (THE WUR) 2022, a w ogdlnym zestawieniu polskich uczelni
uzyskat wysokg 9. pozycje sposréd 23 instytucji z Polski. W latach 2018-2022 na UMCS studiowali
studenci z 52 panstw. W roku akademickim 2018/19 byto to 1671 studentéw, w 2019/20 — 1659,
w 2020/21 — 1643, zas w 2021/22 — 1550 os6b. Na kierunku psychologia w roku akademickim 2022/23
jest 62 studentdw zagranicznych: 1 rok- 19 studentéw; 2 rok- 11; 3 rok — 14; 4 rok — 18; 5 rok — 0. Na
Wydziale w latach 2019 — 2022 studiowali studenci z: Ukrainy, Biatorusi, Armenii, Litwy, Kazachstanu.
Na Wydziale w roku 2018/19 studiowato 56 studentdéw zagranicznych, w 2019/20 — 74, 2020/21 - 72,
2021/22 — 66 0sdb. W roku 2022/2023 studia rozpoczeto 77 studentdw zagranicznych.

Studenci cudzoziemcy oraz zagraniczni nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy z Polski,
wyjezdzajacy do zagranicznych osrodkdw akademickich, uzyskujg cenne, niezbedne wsparcie ze
strony: Dziekana Wydziatu, Prodziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, dwdch Koordynatoréw wydziatowych
ds. programu Erasmus+, pracownika administracji na Wydziale delegowanego do kontaktu z nimi,
Wydziatowego Zespotu ds. Erasmusa i Wsp6tpracy Miedzynarodowej, pracownikow Biura ds. Obstugi

Studidw i Studentdw Zagranicznych UMCS, Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej (Zespét ds.

Miedzynarodowych Programéw Badawczych, Zespét ds. Wyjazdéw Zagranicznych), Centrum Jezyka

i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcéw. W razie potrzeby angazowani sg pracownicy innych

jednostek administracji, np. Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw w tym Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego, Biura ds. Zdalnego Ksztatcenia. Studenci

i pracownicy zagraniczni korzystajg z aplikacji UMCS Guide, zwtaszcza w celu uzyskania informacji

dotyczacych codziennego funkcjonowania, poruszania sie po Lublinie i kampusie uniwersyteckim.
Wszyscy zainteresowani umiedzynarodowieniem w szerokim znaczeniu uzyskujg niezbedne

informacje na ten temat na stronach wszystkich wymienionych jednostek, na specjalnie
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dedykowanych obszarach internetowych oraz od wskazanych powyzej oséb. Informacje o wymianie

miedzynarodowej w ramach réznorodnych projektéw, programoéw iinnych form znajdujg sie na

stronach (np. CEEPUS, MOST, ERASMUS, Fundusz Wyszehradzki). Natomiast na Wydziale studenci

i pracownicy czerpig informacje ze stron: Erasmus+, programy wymiany studenckiej.

Nasi zagraniczni partnerzy i kandydaci na studia uzyskujg wazne dla siebie informacje np. o ofercie
dydaktycznej, obstudze studidw, wsparciu itd. z materiatéw w formie papierowej i elektronicznej
w jezyku angielskim (np. sylwetki absolwentéw, nazwy kurséw). W razie koniecznosci wazne
informacje ttumaczone sg rowniez na inny jezyk (np. dotyczgce pomocy obywatelom Ukrainy w czasie
wojny).

Obecnie Wydziat ma podpisane umowy partnerskie z 28 Uniwersytetami. Doktadny wykaz

Uniwersytetéw Partnerskich znajduje sie na stronie internetowej. Caty czas podejmowane sg dziatania

na rzecz zawierania kolejnych porozumien. W ostatnich latach partnerami Wydziatu zostali: Universita'
Degli Studi Di Messina (Wtochy), Necmettin Erbakan Univeristy w Konya (Turcja), Universidad de
Alicante (Hiszpania), Sigmund-Freud-Privat Universitat Wien (Austria) oraz Universidade Dos Acores
(Portugalia). W tym roku akademickim podpisano dwie umowy partnerskie z University of Western
Macedonia oraz z University of the Aegean (Grecja). W najblizszych planach jest zawarcie umowy

z uczelnig w lzraelu. Wydziat znajduje sie w 12 sieciach wspdtpracy miedzynarodowej. Od 2022 roku

UMCS wchodzi w sktad sieci europejskiej wspétpracy miedzynarodowej Athena .

Na kierunku psychologia pracownicy aktywnie zabiegajg o zawieranie umoéow dwustronnych
z uczelniami zagranicznymi poprzez organizacje spotkan oraz zapraszanie wyktadowcéw na
organizowane na Wydziale Erasmus Days.

Jednym 1z wazniejszych obszaréw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
psychologia jest wymiana miedzynarodowa, ktéra przynosi wymierne obustronne korzysci.

W latach 2018/19-2022/23 corocznie na Wydziat rekrutowanych byto powyzej 54 studentéw

z innych panstw: Ukrainy, Biatorusi, Litwy oraz Kazachstanu.
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Uczestnicy Erasmus+ w latach 2019-2023 na kierunku psychologia

Pracownicy Pracownicy Studenci Studenci
Rok akademicki
wyjezdzajacy przyjezdzajacy wyjezdzajacy przyjezdzajacy
1 zaplanowana
2022/2023 2 zrealizowane 0 11
wizyta

2021/2022 2 1 1 17
2020/2021 0 0 0 8
2019/2020 4 0 2 23
2018/2019 2 0 2 20

W roku akademickim 2022/23 w ramach programu Erasmus+ na Wydziale rozpoczeto studia 19
studentéw (w tym 11 na kierunku psychologia) z zagranicy z: Hiszpanii, Wtoch, Turcji oraz Stowacji.
W poprzednich latach studiowali studenci z: Hiszpanii, Portugalii, Turcji, Niemiec, Francji, Czech,
Holandii, Wtoch, Rumunii i Brazylii. W semestrze zimowym 2022/23 jedna absolwentka psychologii
wyjechata w ramach Erasmusa na staz do szkoty w Hiszpanii, a w semestrze letnim jeden student ma
zaplanowany wyjazd na wymiane do Turcji.

Duze zainteresowanie studentdéw zagranicznych programem Erasmus na Wydziale mozna wyjasnié¢
bogatg ofertg dydaktyczng w jezyku angielskim. Przez ostatnie lata corocznie proponowanych jest ok.

40 kurséw na Wydziale (zarowno w Instytucie Psychologii, jak i w Instytucie Pedagogiki), z ktorych

przyjezdzajacy studenci wybierajg te zgodne z ich planami studiéw na macierzystych uczelniach i ich
zainteresowaniami;.
Studenci z uczelni partnerskich w okresie podlegajgcym ocenie mogli uczestniczy¢ w nastepujacych

zajeciach zorganizowanych przez Instytut Psychologii:

Nazwa przedmiotu Osoba prowadzaca Forma przedmiotu [Liczba godzin|ECTS

The phenomenon of social media  [dr Marlena Stradomska CA 15 2
and how it affects lives of
adolescents and young adults —
procrastination, motivation, self-

esteem and self-image

Life-span psychology dr Sara Filipiak wy 30 4
The art of conversation dr Justyna Gertowska CA 30 4
Psychology of Emotion dr Justyna Gertowska wy 15 3
Gender Psychology dr Joanna Postuszna CA 30 4
Practical aspects of clinical dr tucja Domanska, dr Ewa wy 30 4
neuropsychology Zawadzka

Gender and popular culture dr Anna Stachyra-Sokulska CA 15 2
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Motivational interviewing dr Robert Modrzynski CA 20 3

Psychology in practice — how to dr Marlena Stradomska Ca 30 4

work with mentally ill person?

Development of executive functions|dr Sara Filipiak wy 15 2
in children
Why do we comply, obey and dr Krzysztof Leoniak Wy 30 4

conform? Introduction to social

influence

Self-presentation - how to develop (dr Marlena Stradomska CA 30 4

coaching predispositions?

Psycho-oncology mgr Magdalena Bury-Kaminska CA 15 2
Behavioral science dr Joanna Postuszna CA 30 3
Career counselling dr Anna Stachyra-Sokulska CA 15 2
Psychology of music dr Joanna Postuszna wy 30 4
Clinical problems of childhood and |dr tucja Domanska, dr Ewa wy 30 4
adolescence Zawadzka

Therapeutic methods in mgr Magdalena Bury-Kamiriska WY 15 3

developmental neuropsychology

Introduction to social psychology |dr Anna Stachyra-Sokulska CA 30 2

W czasie pandemii Wydziat poradzit sobie doskonale ze zrealizowaniem ksztatcenia dla studentow
z Programu Erasmus dzieki duzym mozliwosciom platformy Moodle (Kampus), na ktérej prowadzone
byty zajecia w sposdb zdalny lub hybrydowy. Na platformie mozliwe jest porozumiewanie sie w 15
jezykach, w tym w jezyku angielskim, ukrainskim, hiszpanskim, wtoskim, zatem jest ona dostosowana
do potrzeb komunikacyjnych przyjezdzajgcych do nas studentéw i nauczycieli akademickich z innych
krajow.

Zdecydowanie mniejsza liczba studentow z Wydziatu wyjezdza do uczelni partnerskich, co w duzej
mierze wynika z ubogiej oferty dydaktycznej w jezyku angielskim w tych uczelniach, nielicznych zajeé
w ofercie uczelni partnerskich pokrywajacych sie z planem studiéw na kierunku psychologia oraz
wysokich kosztéw studiowania, ktorych nie pokrywajg wyptacane pienigdze z Programu Erasmus+.
W czasie pandemii studenci obawiali sie, ze nie bedg mogli studiowad stacjonarnie, gdyz wiekszos¢
uczelni przez ponad dwa lata pracowata zdalnie.

Przyczynami ograniczenia mobilnosci studentéw i kadry byty wzgledy epidemiologiczne oraz
trwajgca wojna w Ukrainie. Zdecydowana wiekszos¢ wydarzen dydaktycznych oraz mobilnos¢ zostata

zablokowana lub ograniczona. Z powodu pandemii zaréwno studenci, jak i pracownicy wielokrotnie
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odwotali zaplanowane wymiany (z obaw o brak mozliwosci wjazdu do danego panistwa, wprowadzenie
ksztatcenia zdalnego w partnerskim uniwersytecie).

W celu promowania wymiany miedzynarodowej na Wydziale od roku 2020 organizowane jest
cyklicznie wydarzenie promujgco-informacyjne ,,Erasmus Days”. W Erasmus Days prelegentami sg
nauczyciele akademiccy zagraniczni i pracownicy Wydziatu omawiajgcy réznorodne zagadnienia
zwigzane z dydaktyka. Drugi obszar dedykowany jest studentom i pracownikom Wydziatu. Odbywajg
sie tu spotkania i konsultacje dotyczace wyjazddéw zagranicznych. Erasmus Days 2021 ,Edukacja
w czasie COVID-19” odbyt sie 1-2 marca 2021 na Wydziale w formule on-line. Wydarzenie byfo okazjg
do zapoznania sie z aktualnymi regulacjami dotyczgcymi zagranicznych wyjazdéw dydaktycznych,
ofertg uniwersytetdow partnerskich oraz wymiany doswiadczen zwigzanych z programem Erasmus+.
Gosémi byli nauczyciele akademiccy z uniwersytetow partnerskich z: Hiszpanii, Irlandii Pétnocnej,
Wtoch i Rumunii, a takze pracownicy naszego Wydziatu. W sesji plenarnej wzieto udziat 17 uczestnikow,
w tym 7 oséb z Wydziatu i 10 gosci zagranicznych. Erasmus Days 2022 ,Lessons to be learned from the
remote learning in the pandemic — implications for educators” miat miejsce 01.03.2022 r. w formule
on-line. Wydarzenie uswietnity wystgpienia gosci z uniwersytetow z: Hiszpanii, Wielkiej Brytanii,
Ukrainy i Rumunii, a takze pracownikéw Wydziatu. W sesji plenarnej wzieto udziat 18 uczestnikdw,
w tym 7 z Wydziatu i 11 gosci zagranicznych.

Pracownicy Wydziatu corocznie organizujg wizyty i spotkania dla przyjezdzajgcych pracownikéw
z uczelni partnerskich, m.in. organizacja wizyty prof. dr Sebastiana Kurtenbacha z Fachhochschule
Minster (Niemcy) — 25.04.2022; spotkania promujgce Wydziat z pracownikami naukowymi (np. Rudolf
Steiner University College in Oslo).

W latach 2019-2023 na Wydziat, w tym na kierunek psychologia, zaproszono kilku nauczycieli
akademickich:

e 31.06.2018-01.10.2018 r. — Sergie Galetsky z Ukrainy (cel: kwerenda).

e 18-22.10.2019 - Dédra Gyéri-Dani z Szegedi Tudomanyegyetem (University of Szeged, Wegry)
w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich programu Erasmus+.

e 11-12.01.2020 - prof. Simon Procter, dyrektor programu ksztatcenia muzykoterapeutéw z Music
Therapy Nordoff-Robbins Center w Londynie, Wielka Brytania, w celu realizacji zaje¢ z stuchaczami
Podyplomowych Studiéw Muzykoterapii.

e 18-22.10.2021 - Prof. Francesco Pira, Dr Cristina Arizzi oraz Dr Caterina Trifird. Z Uniwersytetu
degli Studi di Messina. Wizyta odbyta sie w ramach projektu ,Innowacyjne zasoby edukacyjne
w ksztatceniu zdalnym” realizowanego na naszym Wydziale we wspdtpracy z Uniwersytetem z Mesyny
(Wtochy) i Uniwersytetem w Oviedo (Hiszpania). Celem spotkania byto przeprowadzenie programu

szkoleniowego, stuzgcego podniesieniu kompetencji wyktadowcdéw akademickich z zakresu ksztatcenia
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zdalnego oraz wymianie wiedzy i doswiadczern w tym obszarze. Partnerzy brali udziat w warsztatach,
spotkaniach i hospitacjach umozliwiajgcych nabycie nowych kompetencji w zakresie edukacji cyfrowe;j.

e 24-27.04.2022 - prof. dr Sebastian Kurtenbach z Minster University of Applied Sciences
w Niemczech. Wizyta miata charakter dydaktyczno-szkoleniowy i odbyta sie w ramach mobilnosci
edukacyjnej Programu Erasmus+. Podczas pobytu w Lublinie Profesor uczestniczyt w szkoleniu
dotyczacym funkcjonowania Programu Erasmus+ w Instytutach Pedagogiki i Psychologii, brat takze
udziat w spotkaniach z Wtadzami, Koordynatorami i Pracownikami Wydziatu.

e 02.03.22-06.03.22 r. — Barbara Wheeler z USA (cel: wyktady).

e W maju 2023 w ramach Programu Erasmus Wydziat PiP bedzie goscit prof. Francesco Comelli
z Uniwersytetu w Urbino. Planowane jest spotkanie oraz udziat w wykfadzie studentéw psychologii
oraz studentéw Wydziatu z prof. Comelli.

Biorgc pod uwage koniecznos¢ zwiekszania umiedzynarodowienia na Woydziale studenci
uczestniczg w lektoratach jezyka obcego na poziomie przewidzianym programem studiéw. Studenci
kierunku psychologia podnoszg swoje kompetencje jezykowe poprzez uczestnictwo w lektoratach
prowadzonych przez pracownikéw Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych. CNiCJO UMCS
posiada status Autoryzowanego Os$rodka Egzaminacyjnego i jest bezposrednim Partnerem
miedzynarodowych instytucji certyfikujgcych, takich jak:

e © telc gGmbH (egzaminy TELC ogdlne i specjalistyczne z 11 jezykdw)

e ETS Global (egzaminy z jezyka Srodowiska biurowego: TOEIC® j. angielski, TFITM j. francuski oraz
WiDaF j. niemiecki)

e PEARSON (egzaminy ogélne z j. angielskiego PTE General i Academic oraz egzaminy biznesowe z
j. angielskiego LCCI)

e Global Legal English (egzaminy z prawniczego jezyka angielskiego TOLES)

e languageCert (egzaminy IESOL i LTE z jezyka angielskiego oraz esPro z hiszpanskiego)

CNiCJO UMCS oferuje mozliwos¢ uzyskania pozadanych na rynku nauki i pracy miedzynarodowych
certyfikatéw jezykowych honorowanych przez liczne instytucje i pracodawcéw w kraju i za granica.
Certyfikaty te realizuja miedzynarodowe standardy polityki jezykowej i cieszg sie wcigz rosnaca
popularnoscig wsrdd studentéw i pracownikéw UMCS.

Studenci kierunku psychologia realizujg zajecia konwersatoryjne z jezyka obcego od Il do VI
semestru w wymiarze tgcznym 150 godz. Obowigzujg nastepujgce wymagania wstepne: student
powinien postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B1/B1+. Modut jezyka obcego ma na celu
doskonalenie i poszerzanie sprawnosci jezykowych studenta w zakresie: wypowiedzi ustnej,
zrozumienia tekstu czytanego (teksty ogdlne oraz psychologiczne), rozumienia i interpretowania

wypowiedzi ustnych oraz wypowiadania sie na tematy ogdlne i specjalistyczne w ramach réznych form
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komunikacji pisemnej. Jednoczesnie lektorat utrwala i rozszerza wiadomosci z zakresu gramatyki
i leksyki jezyka angielskiego oraz rozwija znajomos¢ wybranych aspektéw jezyka specjalistycznego. Po
zakonczeniu kursu student osigga poziom B2+ wg standarddéw Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Studenci i pracownicy rozwijajg swoje kompetencje jezykowe uczestniczagc w wydarzeniach
odbywajgcych sie w obcych jezykach (np. szkoleniach i warsztatach, spotkania w Katedrach,
konferencje dydaktyczne, Erasmus Days). Ponadto 40 zainteresowanych pracownikéw w 2022 roku
uczestniczyto w 60-cio godzinnych szkoleniach jezykowych w ramach Projektu Zintegrowany UMCS.

Nauczyciele akademiccy i studenci witaczajg sie w organizacje obchodéw Swiatowego Tygodnia

Mdzgu, miedzynarodowej akcji edukacyjnej majacej na celu popularyzacje i promowanie wiedzy
o funkcjonowaniu mézgu. W ramach tego wydarzenia, studenci i pracownicy Uczelni mogg
uczestniczy¢ w warsztatach oraz wystucha¢ wyktadéow wybitnych naukowcéw krajowych
i zagranicznych, zajmujgcych sie poznawaniem uktadu nerwowego. W 2022 r. wsrdd zaproszonych
gosci byli: prof. Francesco Battaglia, Donders Institute for Brain, Cognition and Behaviour; dr Thomas
Bak, Human Cognitive Neuroscence, University of Edinburg; dr Monika Bijata, Nencki Institute of
Experimental Biology; prof. Sarah-Jayne Blakemore, Developmental Cognitive Neuroscience Lab,
University of Cambridge oraz prof. Robert Zatorre, Montreal Neurological Institute, McGill University.

W ofercie dydaktycznej kierunku psychologia w okresie podlegajagcym ocenie realizowano
fakultety inter-intradyscyplinarne w jezyku angielskim — sg to The psychology of women (prowadzacy
dr Anna Stachyra — Sokulska) oraz Basic concepts of the psychology of culture (prowadzacy dr Joanna
Pluta).

Pracownicy badawczo-dydaktyczni kierunku psychologia aktywnie uczestniczg w stazach
miedzynarodowych, miedzynarodowych zespotach badawczych oraz prezentujg wyniki prac
badawczych na miedzynarodowych konferencjach naukowych, a takie sg cztonkami w radach
naukowych prestizowych czasopism takich jak: Psychological Prospects Journal (prof. Barbara Gawda)
czy Journal of Political Marketing (dr hab. Wojciech Cwalina).

W 2019 roku decyzjg Krajowej Komisji Akredytacyjnej Europejskiego Certyfikatu Psychologa
EuroPsy, ustanowionego przez Europejskg Federacje Stowarzyszen Psychologicznych EFPA przyznano
zgodno$¢ programu studidw psychologicznych, realizowanego w Instytucie Psychologii UMCS
z europejskimi wymaganiami ksztatcenia psychologéw. Certyfikat zostat ustanowiony w celu
promowania swobodnego wykonywania ustug psychologicznych w poszczegdlnych krajach Unii
Europejskiej, zapewnienia jednolitych i wysokich standardéw, oraz wprowadzenia Europejskiego
Rejestru Psychologdéw, w ktérym wykazani byliby psychologowie spetniajacy profesjonalne i etyczne
wymogi zwigzane z zawodem psychologa. Uzyskana akredytacja potwierdza, ze program nauczania 5-

letnich jednolitych studidéw magisterskich w specjalno$ciach proponowanych w ramach studiéow
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psychologicznych na UMCS jest zgodny ze standardami EuroPsy. Dzieki temu absolwenci kierunku
psychologia na UMCS majg zapewniong promocje mobilnosci psychologédw w Europie.

W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Bibliotece Instytutu Psychologii
realizowany jest zakup ksigzek obcojezycznych, dostepnych dla studentéw i pracownikéw UMCS. Sg
to w wiekszosci pozycje zamawiane przez pracownikéw naukowych z grantéw lub innych srodkéw
otrzymywanych przez naukowcéw, takze kupione dzieki organizowanej wystawie przez BG UMCS.
Biblioteka IP posiada w swoich zasobach ok. 2186 wtasnych ksigzek obcojezycznych oraz 2526 ksigzki
jako depozyt Biblioteki Gtownej. Ksigzki sg gtdownie w jezyku: angielskim, niemieckim, rosyjskim.
Aktualnie w Bibliotece Instytutu Psychologii dostepnych jest 12 czasopism zagranicznych. Instytut
Psychologii wykupit dostep do bazy PsycArticles na EBSCOhost, sktadajacej sie z petnotekstowych
recenzowanych artykutéw publikowanych przez American Psychological Association (APA)
i powigzanych z nimi czasopism. Z bazy tej mogg korzysta¢ na miejscu studenci i pracownicy Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii UMCS. Majg tez prawo do korzystania w domu (w tym przypadku po
zalogowaniu sie poprzez numer konta bibliotecznego i hasto lub poprzez przez ,Punkt Logowania
UMCS”). Biblioteka Gtdwna udostepnia wszystkim uzytkownikom 32 bazy elektroniczne.

Studenci i pracownicy majg dostep przez Biblioteke Gtéwna do:

- prenumerowanych 93 elektronicznych tytutéw czasopism zagranicznych (dostep biezgcy wraz
z archiwami) w zakresie dyscypliny psychologia;

- 1492 ksigzek elektronicznych licencjonowanych przez UMCS z zakresu dyscypliny psychologia;

- 1453 tytutow ksigzek z licencji krajowej z zakresu dyscypliny psychologia (bezptatnych dla UMCS);

- 333 tytutéw czasopism z licencji krajowej z zakresu dyscypliny psychologia (bezptatnych dla
UMCS).

Studenci kierunku psychologia mogg korzysta¢ z ofert Santander Universidades (m.in. szkolen

jezykowych, programoéw wspodtpracy). Od 2022 roku organizowane sg spotkania w cyklu Business

Mentoring Sessions. Celem aktywnosci jest zapoznanie studentéw zagranicznych z lokalnym rynkiem

pracy oraz zainspirowanie i zachecenie absolwentéw zagranicznych do zwigzania swojej zawodowej
przysztosci z Lublinem i Lubelszczyzng w ramach Welcome Center UMCS (pierwsze miejsce kontaktu
studentéw zagranicznych przybytych do Uniwersytetu).

Na stronie Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej znajduje sie wykaz miedzynarodowych

projektow badawczych realizowanych i zakoriczonych.

Jedng z istotnych aktywnosci podnoszacych stopien umiedzynarodowienia jest udziat pracownikow
w konferencjach miedzynarodowych, ktére sg okazjg do wymiany wiedzy i doswiadczen, przydatnych
w prowadzeniu zajec dydaktycznych.

W celu monitorowania jakosci umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia

warunkéw  sprzyjajgcych  podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wplywu rezultatéw
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umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje wszyscy uczestnicy mobilnosci —
pracownicy i studenci, wyjezdzajgcy i przyjezdzajacy — wypetniajg Ankiete uczestnika mobilnosci
edukacyjnej dla szkolnictwa wyzszego. Wyniki ankiety analizowane sg w Zespole ds. Erasmusa
i Wspétpracy Miedzynarodowej. Poza tym Dziekan Wydziatu, Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Koordynatorzy wydziatowi ds. programu Erasmus+ wraz z innymi pracownikami administracji stale
czuwajg nad realizacjg zatozen polityki Wydziatu w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku psychologia. Na biezgco podejmujg wszelkie niezbedne dziatania majace na celu
intensyfikacje wspoétpracy miedzynarodowej (m.in. kursy jezykowe dla pracownikéw, wspieranie
mobilnosci dydaktycznej i naukowej pracownikdw). Na koniec kazdego roku akademickiego
Koordynatorzy opracowujg sprawozdanie z dziatalnosci miedzynarodowej, ktére prezentowane jest na
Kolegium Dziekanskim, a wnioski prezentowane sg pracownikom na corocznym spotkaniu

wrzes$niowym, rozpoczynajgcym kolejny rok akademicki oraz studentom i pracownikom podczas

Erasmus Days.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene: Uchwata Nr 690/2016
Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu

Lp.
P we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA usuniecia bteddw i niezgodnosci sformutowanych
w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Nalezy potozy¢ w przysztosci wiekszy nacisk na | Potozono wiekszy nacisk na umiedzynarodowienie

umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na | procesu ksztatcenia poprzez: realizacje zajec

wszystkich prowadzonych kierunkach w ramach
Jednostki poprzez tworzenie z instytucjami
partnerskimi szkét  letnich, wyktadéw
specjalizacyjnych w jezykach obcych dla
krajowych studentow, ksztattowanie nowych
modeli i tresci programowych na
poszczegdlnych specjalnosciach, opiniowanych
przez zagranicznych ekspertow z partnerskich
instytucji, organizowanie corocznych serii
wyktaddw i warsztatow dla studentdw, ktére sg
istotnym elementem ksztatcenia.

fakultatywnych w jezyku angielskim dla studentéw
kierunku psychologia, zawieranie umoéw
partnerskich z uczelniami zagranicznymi, wymiane
miedzynarodowg w ramach programu Erasmus+,
zintensyfikowanie wspoétpracy miedzynarodowej
w  zakresie wspdlnych dziatan naukowych
i aktywnosci publikacyjne;j. Wymiana
miedzynarodowa popularyzowana jest w trakcie
cyklicznych wydarzern promujaco-informacyjnych
»Erasmus Days”.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS na kierunku psychologia ma
charakter kompleksowy i jest prowadzone systematycznie. Obejmuje zaréwno wsparcie merytoryczne
wynikajgce z realizacji programu studiéw na kierunku psychologia umozliwiajgce osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie i rozwijanie zainteresowan naukowych studentéw, jak réwniez
wsparcie materialne, organizacyjne oraz psychiczne (dotyczace sfery emocjonalno-spotecznej
i osobowosciowej).

W programie studiow znajduje sie blok zajec¢ fakultatywnych, ktére umozliwiajg realizacje bardziej
sprofilowanej i zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, uwzgledniajacej zainteresowania i pasje
studentéw. Sg to fakultety psychoedukacyjne, fakultety inter- iintradyscyplinarne, a takze
specjalnosci: psychologia kliniczna i neuropsychologia; psychologia rodziny; psychologia spoteczna;
psychologia wspomagania rozwoju i edukacji. Studenci mogg takze wybiera¢ seminaria dyplomowe,
kierujac sie swoimi zainteresowaniami. Zgodnie z przyjetymi na Wydziale zasadami dyplomowania,
przy formutowaniu tematu pracy dyplomowej student w porozumieniu z opiekunem naukowym
uwzglednia specyfike kierunku studiéw i/lub specjalnosci, wtasne zainteresowania i preferencje (w tym
ewentualne plany zawodowe), dostepnos¢ i charakter zrédet zwigzanych z tematykg badawczg oraz
specyfike badawczg opiekuna i Katedry.

Seminaria realizowane sg w matych grupach (zazwyczaj 6-9 osobowych) zapewniajgcych
bezposredni kontakt studenta z opiekunem i rzeczywiste merytoryczne wsparcie w realizacji pracy
dyplomowej. Dzieki szerokiej wspotpracy Wydziatu z otoczeniem zewnetrznym, studenci w ramach
seminarium dyplomowego prowadzg badania w réznych placéwkach oswiatowych (np. w szkotach,
w przedszkolach); opiekuficzo-wychowawczych (np. w Srodowiskowym Ognisku Wychowawczym
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Lublinie); terapeutycznych (np. w Osrodku Leczenia Uzalezniert SPZOZ
w Lublinie); domach pomocy spotecznej (np. w Srodowiskowym Domu Samopomocy na Kalinie);
placowkach medycznych (np. w Szpitalu Neuropsychiatrycznym im. prof. M. Kaczynskiego SPZOZ
w Lublinie), instytucjach i placéwkach kultury (np. w Fundacji Rozwoju i Aktywnosci Spotecznej Przyjazn
w Lublinie), co pozwala im nie tylko na realizacje zadan w ramach pracy dyplomowej, ale takze utatwia
wejscie w role zawodowg (wzmacnianie procesu tranzycji na rynek pracy).

Czesto, juz jako absolwenci Wydziatu, prezentujg wyniki swoich badan na konferencjach naukowych
lub publikujg je w czasopismach naukowych, np. Géra, K., Bijas, K., Dziubek, J.N., Korniluk, A., Kurtyka,
J., Ledwon, A., Gertowska, J. (2020). Dobrostan studentéw w czasie pandemii koronawirusa SARS-CoV-
2. Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia, 33(3) doi:

10.17951/j.2020.33.3.261-278.
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Studenci w trakcie studiéw zachecani s3 do podejmowania wtasnych projektéw badawczych lub
angazowani s3 w projekty realizowane przez nauczycieli akademickich. Dobrym przyktadem jest
projekt naukowy kierowany przez prof. dr hab. Barbare Gawde pt. Korzystanie z SNS (social network
sites) a przetwarzanie informacji emocjonalnych przez pokolenie digital natives 2.0 (2021/22),
w ktérego wykonanie zaangazowany byt student psychologii Adrian Korniluk. Podobnie student
Mateusz Dudka realizowat komponent badan standaryzacyjnych w grancie naukowym kierowanym
przez dra. Tomasza Knopika pt. Klimat szkolny sprzyjajqcy autodeterminacji uczniow zdolnych (2020).

Infrastruktura badawcza znajdujgca sie na Wydziale (Laboratorium Badawczo-Dydaktyczne
w Instytucie Psychologii, Laboratorium Badann nad Neuroedukacja NEUROEDULAB w Instytucie
Pedagogiki), a takze dostepne oprogramowanie i zaplecze IT (np. programy do analiz statystycznych
min. SPSS, platforma Moodle, MS Teams) wykorzystywane sg przez studentéw podczas realizowania
badan w ramach prac dyplomowych oraz projektéw naukowych koordynowanych przez pracownikéw.
Rezultatem sg wtasne publikacje studentdéw, wspdtautorstwo prac oraz wystgpienia na konferencjach
studenckich (np. Nowak, M. (2021). ,Po drugiej stronie muru”. Problem zachowan przestepczych
kobiet w Polsce — przyczyny, uwarunkowania, efektywnos¢ resocjalizacji. W: Stradomska M. (red.).
Wymiar wspdtczesnych zagrozeri cztowieka w teorii izagadnieniach praktycznych — ujecie
interdyscyplinarne. Tom |l. ISBN: 978-83-66709-78-2, tddz, Wyd. ArchaeGraph, 47-69); projekt
studencki, ktérego opiekunem naukowym byta drJustyna Gertowska “Kondycja psychofizyczna
spoteczenstwa w Polsce w obliczu pandemii koronawirusa SARSCov-2"; prace dyplomowe i doktorskie
realizowane pod opiekg dr hab. Anety Borkowskiej, prof. UMCS, dr hab. Ewy Szepietowskiej, prof.
UMCS, dr Beaty Daniluk.

Instrumentem wspierajagcym rozwdj osobowy studentéw, umozliwiajgcym zdobywanie
réznorodnych doswiadczen i poszerzajgcym kompetencje specjalistyczne sg dziatajgce na Wydziale
studenckie kota naukowe. Studenci kierunku psychologia zrzeszeni sg w Kole Naukowym Psychologéw
UMCS oraz Studenckim Kole Naukowym Psychologii "Adesse". Wsparcie organizacyjne i merytoryczne
zapewnia wybierany przez studentéw a powotany przez Dziekana opiekun. Wazinym elementem
aktywnosci Két naukowych sg dziatania popularyzujgce wiedze psychologiczng (np. konkursy
i warsztaty dla dzieci i mtodziezy) oraz dziatania majace na celu samodoskonalenie i wtasny rozwdj
cztonkdw Kot (np. tematyczne festiwale naukowe, webinary i spotkania eksperckie, szkolenia,
warsztaty). Studenci podejmujg sie rdéwniez organizacji konferencji naukowych o zasiegu
ogolnopolskim i miedzynarodowym, np. cykliczna studencka konferencja naukowa ,,Oko w oko z ...."”;

Tydzien Mdzgu 2022 #MariaMysli na UMCS; ,Zycie psychiczne w czasie pandemii”. Wydarzenia te

gromadzg zaréwno studentéw, jak i doswiadczonych naukowcdw z réznych osrodkéw akademickich,
pozwalajgc na prezentacje umiejetnosci i wiedzy mtodych adeptdw nauki, ale rdwniez umozliwiajac

wymiane doswiadczen i zdobywanie pierwszych szliféw w ewentualnej przysztej aktywnosci naukowej.
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Kota studenckie realizuja réwniez projekty naukowe. | miejsce w konkursie na najlepszy projekt
badawczy podczas Il Ogélnopolskiego Kongresu Két Nauk Psychologicznych otrzymat Mateusz Dudka
z Kota Naukowego Psychologéw UMCS za prace konkursowg ,Niezwykty casus wielojezycznosci.
Studium przypadku trzydziestodwujezycznego mezczyzny” (opiekunem naukowym badan byta prof. dr
hab. Grazyna Krasowicz-Kupis), Krakow, 20-23.05.2021.

9 czerwca 2022 r. odbyta sie | edycja Gali Organizacji Studenckich UMCS pod patronatem prorektor
ds. studentdéw i jakosci ksztatcenia prof. dr hab. Doroty Kotodynskiej. W kategorii Najlepszy projekt
organizacji studenckiej UMCS 2020/2021 wygrat , Tydzierh Mdzgu na UMCS #MariaMysli”, wydarzenie
wspotrealizowane przez trzy kota: Studenckie Koto Naukowe Psychologii Adesse, Studenckie Koto
Neurobiologdéw oraz Koto Naukowe Kognitywistyki.

W swej dziatalnosci Kota prowadzg szerokg wspdtprace z instytucjami otoczenia zewnetrznego, np.
z Fundacjg Sempre frente, Fundacjg na rzecz rozwoju Inspirator, Polskim Towarzystwem
Psychologicznym, realizujg miedzy innymi projekty profilaktyczne, psychoedukacyjne i kulturalne dla
dzieci i mtodziezy, a takze dziatania socjoterapeutyczne. Na przyktad, w 2022 roku studenci V roku
psychologii realizowali projekt , Ustysze¢ milczenie” dotyczacy profilaktyki kryzysu suicydalnego
i problemu depresji u dzieci i mtodziezy.

Oprodcz dziatalnosci naukowej studenckie kota naukowe wtgczajg sie rowniez w organizacje Drzwi
Otwartych UMCS promujgc uczelnie, Wydziat i poszczegdlne kierunki, zachecajac przysztych
kandydatdéw do aktywnos$ci w organizacjach studenckich i animujgc rézne dziatania kulturalne. Efektem

tych dziatan jest miedzy innymi film promujgcy organizacje studenckie dziatajgce na Wydziale

Pedagogiki i Psychologii UMCS.

Aktywnos¢ kulturalna jest kolejnym obszarem, w ktérym realizujg sie studenci kierunku
psychologia, np. w biorg udziat w koncercie noworocznym we wspodtpracy z Zespotem Tarnca Ludowego
UMCS, organizujg zabawy choinkowe dla dzieci. Studenci czynnie wtaczajg sie rowniez w akcje
spoteczne i charytatywne (m.in. zbiérki rzeczowe dla dzieci z domoéw dziecka, wsparcie uchodzcéw

z Ukrainy). Studenci naszego Wydziatu wspdlnie z Zespotem Chatki Zaka organizowali zajecia dla dzieci

i miodziezy z Ukrainy (zajecia plastyczne, ruchowe, animacje dla dzieci, nauka jezyka polskiego),
udzielali réwniez wsparcia oraz organizowali warsztaty psychoedukacyjne dla mtodziezy i dorostych.
Dziatalnos¢ studenckich két naukowych jest corocznie dofinansowywana z budzetu Wydziatu na
podstawie plandéw finansowych poszczegdlnych organizacji. Wsparcie finansowe zapewnia réwniez
funkcjonujgcy na UMCS program grantdw wspierajgcy organizacje studenckie i kota naukowe.

Studenckie kota naukowe korzystajg corocznie z: Grantu Wtadz Rektorskich, Konkursu Grantowego

Samorzadu Studentdw, Grantu Biura Promogji.

Studenci moga rozwijaé nie tylko zainteresowania naukowe i kompetencje spoteczne, ale réwniez

prowadzi¢ aktywnga dziatalnos¢ artystyczng, wolontarystyczng, czy sportowaq. Korzystajg np. z bogatej
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oferty aktywnosci kulturalnej i artystycznej w Akademickim Centrum Kultury i Mediéw UMCS Chatka
Zaka, z odpowiadajacej zainteresowaniom sportowym wspoétczesnych studentdw ofercie
Akademickiego Centrum Kultury Fizycznej UMCS, czy rozwija¢ badz potwierdzac¢ swoje kompetencje
w zakresie jezykdw obcych uczestniczac w przedsiewzieciach oferowanych przez Centrum Nauczania
i Certyfikacji Jezykéw Obcych UMCS.

Dzieki funkcjonujagcemu na UMCS Programowi Dwutorowej Kariery UMCS uzyskujg wsparcie

studenci o wybitnych osiggnieciach w wymiarze ogdlnopolskim lub miedzynarodowym. W latach 2019-
2022 z programu Dwutorowej Kariery UMCS skorzystato 4 studentéw WPIP (w tym 2 z psychologii). Na
Wydziale realizowane sg réwniez studia wedtug indywidualnego programu w tym planu studiow, ktore
zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie zatwierdzonych dla
danego kierunku studiéw oraz uwzgledniajg dodatkowe indywidualne zainteresowania studenta.

Zasady ksztatcenia w ramach Indywidualnego Programu Studiow w tym Planu Studiéw obowigzujgce

na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS zostaty okreslone w odrebnym dokumencie dostepnym na
stronie Wydziatu.
Kolejng formg wsparcia, uwzgledniajgcg indywidualne potrzeby studentéw jest Indywidualna

Organizacja Studidw (10S), z ktérej korzystajg studentki i studenci studiujgcy na co najmniej dwéch

kierunkach, odbywajgcy czes¢ studiow poza UMCS, bedacy rodzicami, doswiadczajgcy choroby lub
niepetnosprawnosci, jak rowniez dziatajgcy aktywnie na rzecz wspdlnoty akademickiej .

W roku akademickim 2021/2022, gdy ksztatcenie miato ponownie w znacznej mierze forme
stacjonarng z |0S skorzystato 20 studentéw kierunku psychologia.

Najlepsi studenci osiggajacy wysokie wyniki w nauce, posiadajacy wyrdzniajace sie osiggniecia
naukowe, artystyczne i organizacyjne nagradzani sg kazdego roku stypendiami Rektora UMCS, a takze
stypendium Ministra Edukacji i Nauki. W latach 2019-2022 zostato nagrodzonych 146 studentéw
psychologii, ponadto 1 studentka otrzymata Stypendium Ministra Edukacji i Nauki (Karolina Wrébel
2020/21).

Wsparciem dla najlepszych studentéw i doktorantdw jest rowniez stypendium za wyniki w nauce

z Wiasnego Funduszu Stypendialnego przyznawane oddzielnie dla studentow | roku oraz pozostatych

lat.

Wsrdd dziatan motywujgcych studentow do uzyskiwania wysokich wynikdw w nauce oraz
podwyzszania i rozwoju wilasnych kompetencji nalezy odbywajacy sie corocznie konkurs o tytut
Najlepszego Absolwenta Wydziatu Pedagogiki i Psychologii oraz Najlepszego Absolwenta UMCS.
Nagrode dla Najlepszego Absolwenta Wydziatu w postaci pamigtkowego medalu oraz gratyfikacji
pienieznej w ostatnich latach otrzymaty 2 studentki kierunku psychologia (Anna Giza 2018/2019 i
Martyna Nowak 2020/2021).
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Motywacjg do poszerzania wiedzy i zdobywania doswiadczen sg proponowane studentom naszego
Wydziatu programy studenckiej wymiany krajowej - MOST oraz miedzynarodowej -ERASMUS+.
W latach 2018-2022 w programie wymiany zagranicznej uczestniczyto 5 studentek kierunku
psychologia. W roku akademickim 2022/2023 studentka Il roku psychologii zdecydowata sie na
realizacje czesci studiow na Uniwersytecie Jagiellonskim w ramach programu MOST.

System wsparcia funkcjonujgcy na Wydziale Pedagogiki i Psychologii skierowany jest do réznych
grup studentow. Studentki i studenci z niepetnosprawnosciami korzystajg ze specjalnego funduszu
stypendialnego, a takze z innych form wsparcia organizacyjnego w zaleznosci od ich indywidualnych
potrzeb (m.in. wydtuzenie czasu pracy podczas zaliczen iegzamindw, zmiana formy
zaliczenia/egzaminu z ustnej na pisemng lub odwrotnie, stosowanie programéw udzwiekawiajgcych
tzw. Screenreaderéw, obecnosé asystenta, czy indywidualna organizacja studiéw). Réwniez budynki
Wydziatu uwzgledniajg potrzeby o0séb z réznymi niepetnosprawnosciami (szerokie wejscia do sal,
windy, pokdj wyciszeni, petle indukcyjne na portierni i w pomieszczaniu Dziekanatu, odpowiedni

system oznaczen). Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii zostat powotany Wydziatowy Zespét ds.

Dostepnosci dla Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami. Jego zadaniem jest rozpoznawanie potrzeb

studentek i studentdw z indywidualnymi potrzebami, wsparcie tych oséb w dostepie do ustug
Swiadczonych przez Wydziat, prowadzenie analizy stanu zapewnienia dostepnosci tym osobom, a takze
przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom. Z mozliwosci dostosowania warunkéw ksztatcenia korzystajg studenci z niepetnosprawnoscia,
osoby przewlekle chore, ale tez doswiadczajgce kryzysu psychologicznego. Zakres wsparcia jest
ustalany przez Prodziekana ds. Studenckich indywidualnie, w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci studenta, jego potrzeb i aktualnej sytuacji zdrowotnej, z zapewnieniem dyskrecji.

Ustalanie form wsparcia odbywa sie w konsultacji z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

i Wsparcia Psychologicznego .

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg rowniez korzystac z dziatalnosci zespotu OPTIMUM UMCS,

ktory podejmuje réznorodne aktywnosci na rzecz oséb z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
w celu zapewnienie im jak najlepszych warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkét doktorskich, w procesie ksztatcenia, jak réwniez w prowadzeniu dziatalnosci naukowej
oraz aktywnosci kulturalne;j.

W Uniwersytecie dziata takze Zrzeszenie Studentdw Niepetnosprawnych ,Alter Idem, ktére skupia

zarowno studentki i studentéw z niepetnosprawnosciami, jak tez osoby petnosprawne, zapewniajgc
w ten sposdb integracje catej spotecznosci akademickiej. ,Alter Idem” wspiera aktywizacje studentek
i studentdéw z niepetnosprawnosciami, wspétorganizuje wyjazdy na konferencje naukowe, wyjazdy
integracyjne, umozliwia swoim cztonkom udziat w wydarzeniach kulturalnych oraz podejmuje dziatania

na rzecz znoszenia szeroko rozumianych barier w srodowisku akademickim.
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Od 2013 roku realizowany jest Projekt Przyjazny Uniwersytet. Jego celem jest zwrdcenie uwagi

srodowiska akademickiego na problemy zdrowia psychicznego oraz budowanie sieci wsparcia dla
studentéw napotykajgcych trudnosci ze zdrowiem psychicznym. Dziatania projektowe dotyczg
popularyzacji wiedzy na temat zdrowia psychicznego, propagowania i szerzenia dobrych praktyk
w zakresie psychoedukacji oraz budowania sieci wsparcia dla studentéw i spotecznosci akademickiej
UMCS.

W 2022 roku zakoriczono prace nad dwoma strategicznymi dokumentami dotyczgcymi zwiekszenia
dostepnosci Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami. Jeden z nich to Strategia Odpowiedzialnosci
Spotecznej na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
drugi to Strategia Uniwersalnego Projektowania na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Pierwsza strategia pn. Swiadomie i odpowiedzialnie — edukacja w réznorodnosci, opisuje m.in. cele
gtéwne i szczegdtowe, zasady oraz sposob ich realizacji w sytuacjach kryzysowych, komunikacje
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, sposéb podejmowania i doskonalenia zmian organizacyjnych
w UMCS jako miejsca otwartego i przyjaznego dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym tworzenia
odpowiedniej kultury organizacyjnej, przyjecia zasad m.in. w zakresie niwelowanie dyskryminacji oséb
z niepetnosprawnosciami, niedyskryminacji, zréwnowazonego rozwoju, kreowania pozytywnego
wizerunku Uczelni. Natomiast Strategia Uniwersalnego Projektowania opisuje koncepcje ksztattowania
uczelnianej przestrzeni pod wzgledem dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej oraz w zakresie projektowania uniwersalnego w dydaktyce akademickiej, w sposdb
zapewniajgcy rowny dostep zardwno dla oséb z niepetnosprawnoscia, jak i innych grup
defaworyzowanych w spoteczenistwie.

Dokumenty zostaty wprowadzone zarzgdzeniami Rektora Uczelni, tj.: Zarzgdzeniem Nr 71/2022
Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Strategii Odpowiedzialnosci Spotecznej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz Zarzadzeniem Nr 77/2022 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 8 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Strategii Projektowania Uniwersalnego na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Dodatkowo przygotowano broszury informacyjne dot. obu tych dokumentéw. Opracowanie tych
dokumentow jest réwniez wyrazem spotecznej odpowiedzialnosci UMCS.

Studenci, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej, doswiadczyli wypadku losowego lub

choroby korzystajg z funkcjonujgcego w Uczelni systemu zapomdg. W ostatnich latach, zostaty

uruchomione dodatkowo zapomogi dla studentdw, ktérych sytuacja zyciowa pogorszyta sie z powodu
pandemii (utrata pracy) oraz dla studentéw z Ukrainy. Na Wydziale zostat wskazany pracownik
Dziekanatu, ktéry na biezagco monitoruje potrzeby i sytuacje studentéw pochodzacych z terendéw

objetych wojna. Studenci z Ukrainy korzystajg ponadto ze wsparcia rzeczowego (paczki, obiady) oraz
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organizacyjnego (np. w postaci krétkoterminowych urlopéw okolicznosciowych). Od lutego 2022 roku
wyptacono 26 zapomog dla studentdw z Ukrainy studiujgcych na WPiP. W kwietniu 2022 roku, z uwagi
na zwiekszajaca sie liczbe studentéw obcokrajowcéw oraz trudng sytuacje zwigzang z wybuchem
wojny w Ukrainie zostata utworzona na Wydziale Pedagogiki i Psychologii funkcja Opiekuna
studentéw zagranicznych, ktdrg petni dr Anna Tychmanowicz.

Wsparcie organizacyjne i administracyjne w zakresie skutecznej realizacji zadan zwigzanych
z przebiegiem studidow oraz dostosowaniem go do indywidualnych potrzeb i zainteresowan studentéw,
a takze w zakresie rozwigzywania sytuacji problemowych zapewnia funkcjonujgcy w strukturze wtadz
Woydziatu Prodziekan ds. Studenckich. Studenci, na drodze formalnej kierujg do Prodziekana wnioski
wykorzystujgc dostepne na stronie Wydziatu wzory pism, zas od roku akademickiego 2022/2023 moga
to czynic¢ za posrednictwem modutu ,,Podania” dostepnego w systemie USQOS, co znacznie usprawnia
procedure wnioskowania. Studenci majg rowniez zapewniony bezposredni kontakt z Prodziekanem na
cotygodniowych stacjonarnych dyzurach dziekanskich oraz réwniez cotygodniowych dyzurach
zdalnych odbywajacych sie w godzinach popotudniowych, umozliwiajgcych kontakt studentom
studiéw niestacjonarnych oraz osobom pracujgcym. Prodziekan ds. Studenckich scisle wspotpracuje
z opiekunami organizacji studenckich oraz opiekunami wyznaczonymi dla kazdego roku studiéw na
poszczegblnych kierunkach.

Opiekunami roku sg powotani przez Dziekana Wydziatu nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia
na danym kierunku, ktérzy udzielajg studentom szerokiego wsparcia. W poczatkowym okresie studiow
utatwiajg im proces adaptacji organizujgc spotkania, na ktérych przedstawiajg Regulamin studiow
i inne wazne dokumenty oraz akty prawne obowigzujgce w Uniwersytecie, zapoznajg ze strukturg
Wydziatu i Instytutu, przedstawiajg osoby sprawujgce merytoryczng i organizacyjng opieke nad
kierunkiem (prezentujg koordynatora kierunku, kierownikéw katedr, pracownika dziekanatu
obstugujacego dany kierunek, pracownika uktadajgcego plany zajec). Opiekunowie roku organizujg
takze wybodr starosty roku i pozostajg z nim w Scistym kontakcie. Zapoznajg réwniez studentéw
z funkcjonujagcymi na Wydziale organizacjami studenckimi oraz Radg Wydziatowg Samorzadu
Studentéw. Opiekunowie roku ponadto sg istotnym ogniwem w procesie rozwigzywania konfliktéw
i sytuacji problemowych (zgodnie z obowigzujagcymi na Wydziale zasadami), stuzg wsparciem przy
rozwigzywaniu indywidualnych trudnosci studentdw, rozpoznajg spoteczne i materialne potrzeby
studentéw, ale takze motywuja i inspirujg aktywnos¢ naukowg i kulturalng studentéw oraz koordynujg
aktywnosé spoteczng na rzecz Uniwersytetu i sSrodowiska lokalnego. Na pierwszym spotkaniu z | rokiem
opiekunowie zapoznajg takze studentow z funkcjonujgcymi na Uczelni ustugami IT (USOSweb, Office
365, Wirtualny Kampus, Elektroniczna Legitymacja) oraz ze strukturg wydziatowej strony internetowe;j
(w szczegdlnosci z zaktadkg STUDENT). Co do zasady, spotkania opiekundw ze studentami odbywajg

sie przynajmniej raz w semestrze, jednak w okresie pandemii byty one czestsze i realizowano je zdalnie
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w formie wideokonferencji na platformie Moodle lub MSTeams. Na koniec kazdego roku
akademickiego opiekun przedstawia Dziekanowi sprawozdanie z przebiegu realizowanych w danym
roku zadan w zwigzku z petniong funkcja.

Poza kontaktem 2z opiekunem roku studenci majg zapewniony indywidualny kontakt
z nauczycielami akademickimi podczas regularnych konsultacji w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
W okresie pandemii odbywaty sie one zdalnie w formie wideokonferencji, zas w roku akademickim
2022/2023 s3 realizowane w podziale na forme stacjonarng w siedzibie Uczelni oraz forme zdalng
z wykorzystaniem Wirtualnego Kampusu. Informacja dotyczgca miejsca, terminu z wyszczegdlnieniem
formy konsultacji jest zamieszczona na profilu osobowym pracownika na stronie UMCS oraz w miejscu
odbywania konsultacji stacjonarnych. Dodatkowo, studenci korzystajg z mozliwosci indywidualnego
kontaktu z pracownikami poprzez stuzbowe skrzynki mailowe.

Studenci mogg korzysta¢ z szerokiej oferty wsparcia psychologicznego i poradnictwa
zawodowego.

W pierwszych tygodniach semestru zimowego na pierwszym roku studiow licencjackich uczestniczg

w obowigzkowym wykfadzie adaptacyjnym ,Zyciozaradni — o problemach iradzeniu sobie z nimi”.

W ramach tego wyktadu poznajg specyfike funcjonowania osoby dorostej, realizowania roli studenta,
sposobdw rozwigzywania probleméw przez osoby doroste oraz dowiadujg sie na temat akademickiego
systemu wsparcia UMCS.

Dziatalnos¢ edukacyjng, doradczg i informacyjng dla studentéw, absolwentéw UMCS na rzecz ich

rozwoju zawodowego i osobistego prowadzi Biuro Rozwoju Kompetencji (BRK). Obszary jego

dziafalnos$ci to: posrednictwo pracy, stazy i praktyk, organizacja praktyk poza tokiem studiéw, szkolenia
i warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne izawodowe, programy edukacyjne w zakresie
przedsiebiorczosci, poradnictwo edukacyjne, zawodowe, wspotpraca z pracodawcami (realizacja
projektéw rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacji firm na Uczelni itp.), wspodtpraca
z instytucjami i organizacjami rynku pracy, budowanie relacji oraz wspoétpraca z Absolwentami UMCS.

Na Wydziale dziata Punkt Wsparcia i Psychoedukacji dla Studentéw SENSUM. Wykwalifikowani

i certyfikowani pracownicy Wydziatu wspierajg studentki i studentéw doswiadczajgcych stresu,
trudnosci adaptacyjnych i sytuacji kryzysowych, udzielajg wsparcia osobom, ktére potrzebujg
ukierunkowania w wyborze dalszej Sciezki zawodowej i wsparcia w szeroko pojetym rozwoju
osobistym. Na Uniwersytecie dziata rowniez zespét psychologéw, psychoterapeutéw i doradcow
zawodowych, ktdrzy $wiadczg kompleksowg pomoc psychologiczng. Ze wsparcia mogg réwniez
korzysta¢ obcokrajowcy nie postugujacy sie jezykiem polskim. Unikatowa propozycjg skierowang do

studentéw sg dziatania Akademickiego Centrum Wsparcia, ktérego cztonkami sg przeszkoleni

i przygotowani do udzielania wsparcia kolezenskiego studenci ostatnich lat kierunku psychologia.

Petnig oni regularne dyzury pomocowe, prowadzg akcje edukacyjne i profilaktyczne, a takze aktywnie
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uczestniczg w szkoleniach i warsztatach stale podnoszac swoje kwalifikacje. Nad dziatalnoscig ACW
czuwa opiekun dr Dagmara Musiat.

Zgodnie z zasadami przyjetymi na Wydziale Pedagogiki i Psychologii rozwigzywanie sytuacii

problemowych lub konfliktéw odbywa sie etapowo z zaangazowaniem starosty roku, ktory

reprezentuje interesy roku i posredniczy w rozwigzywaniu problemdédw wystepujgcych miedzy
studentami. Student moze zwrécié sie rowniez do przedstawiciela Rady Wydziatowej Samorzadu
Studentow z prosbg o pomoc w rozwigzaniu zaistniatej sytuacji trudnej. Kolejnym ogniwem jest
opiekun roku, ktory na biezgco identyfikuje potrzeby i problemy swoich studentéw oraz posredniczy
w kontakcie z wtadzami dziekanskimi w sytuacjach wymagajacych zaangazowania dodatkowych
srodkéw czy specyficznych rozwigzan. Student moze réwniez skierowaé skarge lub wniosek do
Dziekana lub Prodziekana ds. Studenckich. Wszystkie kwestie problemowe dotyczgce poszczegdlnych
studentéw rozwigzywane sg indywidualnie, podczas bezposrednich spotkarn z Prodziekanem lub
Dziekanem, z zachowaniem poufnosci i nastawieniem na znalezienie najbardziej korzystnego dla
studenta rozwigzania.

Studenci majg réwniez dostep do publikacji na stronie UMCS ukierunkowanych na podnoszenie

jakosci funkcjonowania spotecznosci akademickiej. Sg to: poradnik antydyskryminacyjny "Szanuje

siebie, akceptuje innych", opracowany w ramach wdrazania Strategii HR Excellence in Research na
UMCS, ktorego celem jest zwiekszenie swiadomosci, poczucia bezpieczeristwa cztonkdw spotecznosci
akademickiej, jak réwniez zapewnienie wysokich standardéw antydyskryminacyjnych na UMCS oraz
Broszura Savoir-vivre wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, ktorej celem jest dostarczenie praktycznej
wiedzy na temat  wiasciwych  sposobéw  zachowania ~w  stosunku do  o0sdb
z roznymi niepetnosprawnos$ciami.

Studenci majg rowniez mozliwos¢ korzystania ze wsparcia Rzecznika Praw Studenta Samorzadu
Studentéw UMCS. Do jego zadan nalezy:

1) udzielanie informacji prawnej odnosnie obowigzujgcych regulamindw i przepiséw dotyczacych
praw i obowigzkéw studenta, w terminie do 14 dni od daty zgtoszenia problemu;

2) wystepowanie, na pisemny wniosek studenta, za posrednictwem Przewodniczgcego Samorzadu
Studentdw, do wszystkich organdw i pracownikéw Uniwersytetu z prosbg o udzielenie informac;ji oraz
wglad do dokumentéw dotyczgcych studenta;

3) reprezentowanie studenta w trakcie posiedzen wtasciwej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw
I lub Il instancji, na prosbe studenta ztozong co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem;

4) interweniowanie u wtadz Wydziatéw oraz wtadz Uczelni w przypadkach tamania praw studenta;

5) wystepowanie na wniosek studenta w jego obronie oraz prowadzenie mediacji pomiedzy

studentem, a pracownikami Uniwersytetu.
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Ponadto od 2019 r. uchwata Senatu UMCS zostat powotany Rzecznik Praw Akademickich, ktéry jest

catkowicie niezalezny od wtadz Uczelni, powotany do pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy
studentami lub pracownikami a organami Uczelni, atakie pomiedzy cztonkami spotecznosci
akademickiej.

Natomiast od 2020 r. funkcjonuje Akademickie Centrum Mediacji.

Akademickie Centrum Mediacji (ACM) znajduje sie w strukturze Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, a jego celem jest m.in. prowadzenie uczelnianej listy
mediatoréw oraz na $wiadczeniu ustug mediacyjnych na rzecz Uniwersytetu i jego wspdlnoty. Na

Uniwersytecie wdrazany jest takze Plan Rownosci Pici

W sprawach formalnych i organizacyjnych zwigzanych z tokiem studidow, wsparcia udzielajg takze
pracownicy Dziekanatu przeszkoleni w zakresie pracy ze studentem, rdwniez ze studentem trudnym,
bedacym w kryzysie, jak tez studentem z niepetnosprawnoscig. Pracownicy Dziekanatu stale podnoszg
swoje kompetencje uczestniczac w kursach i szkoleniach m.in. z zakresu obstugi réznych grup
studentéw, przeciwdziatania dyskryminacji, a takze pracy na platformach USOS, SAP, obstugi spraw
studenckich i dydaktycznych w systemie POLON. W przeprowadzonej w czerwcu 2022 r. ankiecie
studenci wysoko ocenili kompetencje, zyczliwos¢ pracownikow Dziekanatu oraz ich gotowos¢ do
wszechstronnej pomocy w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Istotnym wsparciem dla studentéw sg funkcjonujgce na Wydziale Pedagogiki i Psychologii kanaty
informacyjne. Na stronie Wydziatu, w zaktadce STUDENT znajdujg sie wszystkie najwazniejsze
informacje z zakresu ksztatcenia, organizacji studidw, pomocy materialnej, wsparcia psychologicznego,
ale réwniez dziatalnosci naukowej i funkcjonowania organizacji studenckich oraz wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami. Biezace, ,,pilne” wiadomosci (np. rozktady zaje¢, zarzadzenia i komunikaty
Dziekana w sprawie organizacji zaje¢ czy sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, harmonogram
whnioskowania o stypendium Rektora, ogtoszenia w sprawie stypendiéw zewnetrznych) umieszczane
sg na stronie wydziatowej w aktualnosciach, zas dodatkowym kanatem informacyjnym jest konto
facebookowe Rady Wydziatowej Samorzgdu Studentéw WPIP oraz indywidualne konta studentéw, na
ktore pilne informacje przekazywane sg za posrednictwem systemu USOSweb .

Studenci Wydziatu maja realny wptyw na przebieg i program studidw, a takze warunki, w ktorych
odbywa sie ksztatcenie. Dzieje sie to miedzy innymi poprzez udziat przedstawicieli studentéw
i doktorantdw w posiedzeniach organdw kolegialnych Uniwersytetu, dziedzinowych kolegiach
dydaktycznych, w pracach Kolegium Dziekanskiego, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
Zespotow Programowych dla poszczegélnych kierunkdw, a takze w Wydziatowej Komisji Stypendialnej.
Studenci majg réwniez mozliwo$¢ anonimowego udziatu w przeprowadzanych pod koniec kazdego

semestru ogdlnouczelnianych ankietach dotyczgcych jakosci realizowanych zaje¢. Wnioski z ankiet

prezentowane sg i omawiane przez Dziekana na ogdlnym spotkaniu pracownikéw Wydziatu, zas
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w przypadkach nauczycieli akademickich otrzymujgcych niskie oceny lub krytyczne komentarze
odbywajg sie rozmowy z Dziekanem i Prodziekanami, ukierunkowane na okreslenie konkretnych
dziatan umozliwiajgcych poprawe sytuacji. W przypadku braku poprawy jakosci realizowanych zaje¢,
ich prowadzenie powierzane jest innemu pracownikowi.

Wiosng 2020 roku, Biuro ds. Analiz Jakos$ci Ksztatcenia UMCS przeprowadzito ankiete wsréd
studentdw dotyczgcg ksztatcenia zdalnego na poszczegdlnych wydziatach. Jej wyniki zostaty
przeanalizowane przez Kolegium Dziekannskie Wydziatu Pedagogiki i Psychologii i przedstawione
pracownikom. Uwagi przekazane przez studentdéw przyczynity sie do wprowadzenia przez witadze
Wydziatu wielu rozwigzan w celu poprawy jakosci prowadzonych zaje¢ zdalnych. Miedzy innymi
rozbudowano system wsparcia pracownikdw w zakresie prowadzenia zaje¢ na Wirtualnym Kampusie

UMCS (WK) poprzez opracowanie szeregu instrukcji tworzenia i realizacji kurséw na WK, wprowadzono

obligatoryjng zasade realizowania zaje¢ w formie synchronicznej na platformie Moodle (awaryjnie
MSTeams), a takze powotano grupe merytorycznego wsparcia kolezenskiego ,4P SUPPORT TEAM”
w zakresie prowadzenia i uatrakcyjnienia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem WK. Na przetomie listopada
i grudnia 2020 r. odbyty sie spotkania wtadz dziekanskich ze starostami poszczegdlnych lat i kierunkow
studiéw. Studenci zdecydowanie dostrzegli poprawe zaje¢ zdalnych prowadzonych w nowym
semestrze w stosunku do semestru letniego 2019/2020. Podkreslali przewage zaje¢ realizowanych
w formie wideokonferencji i takg forme uwazali za najbardziej skuteczng. Wskazali réwniez na
cykliczno$é i planowos¢ odbywanych zajeé¢ jako pozytywne aspekty, dziatajgce motywujgco,
poprawiajgce organizacje pracy, stymulujagce do wiekszej samodyscypliny i systematycznosci.
Podkreslali, ze obecnie liczne zajecia realizowane sg z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw i form
aktywizujgcych, co zwieksza ich atrakcyjnosé i zdecydowanie poprawia efektywnos¢ procesu
dydaktycznego. Niektérzy wskazali rowniez pozytywne strony pracy w matych grupach. Studenci
zwrdcili uwage na poprawe komunikacji miedzy studentami a wyktadowcami.

Studenci wyrazajg rowniez swojg opinie w wewnetrznych ankietach dotyczacych warunkéw

studiowania na Wydziale Pedagogiki i Psychologii. Wyniki ankiet dotyczgcych oceny funkcjonowania
dziekanatu oraz oceny infrastruktury (oddzielnie dla siedziby Instytutu Psychologii i Instytutu
Pedagogiki) sg prezentowane na Kolegium dziekanskim, a takze omawiane z Kierownikiem ds.
administracji. Wnioski ptyngce z ankiet sg podstawg wprowadzanych na Wydziale zmian (np.
pojawienie sie punktdw gastronomicznych, dekoracje budynkdéwy).

Ciatem reprezentujgcym studentéw jest Samorzad Studentéw, zas na Wydziale Rada Wydziatowa
Samorzadu Studentéw (RWSS). Petni ona bardzo waing role, dbajgc o interesy studentow
i zapewniajac ich wptyw zaréwno na proces ksztatcenia, warunki studiowania, jak i rozwigzywanie
sytuacji problemowych z udziatem studentéw. Rada Wydziatowa Samorzadu Studentéw opiniuje

programy studiow, opiekunéw pierwszych lat, jak tez wnioski dotyczace ksztaftcenia, a takze
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przeprowadza studenckie ankiety. Zapewnia wsparcie organizacyjne i formalne dla naukowych
i kulturalnych inicjatyw studenckich, pomaga w zdobywaniu $rodkéw na rézne projekty studenckie,
dba o integracje studentdw Wydziatu poprzez organizacje réznych wydarzen wydziatowych (np.
konkurs fotograficzny, konkurs poetycki, koncert noworoczny, wydzialowe koledowanie) oraz
promocje wydarzen ogdlnouczelnianych (Adapciak, Zimowisko). RWSS poprzez media

spotfecznosciowe dodatkowo utatwia studentom dostep do aktualnych i waznych dla Nich informaciji.

Rada Wydziatowa Samorzadu Studentdw, podobnie jak studenckie kota naukowe dziatajgce na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii, otrzymuje systematyczne wsparcie finansowe wtadz dziekanskich,
jak tez Zarzadu Uczelnianego Samorzadu Studentéw.

System wsparcia studentow funkcjonujgcy na Wydziale Pedagogiki i Psychologii podlega statemu
monitorowaniu przez Kolegium i wtadze dziekanskie. Na biezgco analizowane sg wnioski i propozycje
zgtaszane przez Rade Wydziatowa Samorzadu Studentéw, przedstawicieli studentéw zasiadajgcych
w zespotach i komisjach dziatajgcych na Wydziale, jak tez opiekundw roku i pracownikéw dziekanatu.
Propozycje studentéw sg uwzgledniane przez wtadze Wydziatu w miare mozliwosci organizacyjnych

i formalnych, elastycznie z uwzglednieniem istniejgcej sytuacji spotecznej i edukacyjne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce kryterium 8 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej | przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Brak zalecen
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Dostep do informacji dotyczacych kierunku psychologia cechuje szybko$é i aktualnosé. Informacje
przekazywane sg sprawnie dwoma kanatami: osobowym i elektronicznym.

Kanat osobowy oznacza przekazywanie, w formie ustnej lub pisemnej informacji interesariuszom
wewnetrznym i zewnetrznym poprzez osoby wyznaczone przez Dziekana Wydziatu lub osobiscie przez
Dziekana. Niektére wydarzenia z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych maja charakter
cykliczny, np. spotkanie inaugurujace nowy rok akademicki (koniec wrzesnia), ktérego celem jest
podsumowanie roku poprzedniego i zaplanowanie kolejnego, a niektére wynikajg z aktualnych potrzeb
np. przekazanie informacji o przejsciu na ksztatcenie zdalne w marcu 2019 r. Studenci kanatem
osobowym najczesciej uzyskujg informacje od: opiekundw roku, opiekundéw praktyk, opiekunéw kot
naukowych, Prodziekana ds. Studenckich, koordynatoréw ds. Erasmusa i wspotpracy
miedzynarodowej, nauczycieli akademickich petnigcych dyzur stacjonarny raz w tygodniu oraz
pracownikdw dziekanatu pozostajgcych do ich dyspozycji od poniedziatku do czwartku w godz. 10.00-
14.00 oraz w wyznaczone soboty w godz. 8.00-12.00.

Interesariusze zewnetrzni (wsrdd nich sg nasi absolwenci) w kontakcie bezposrednim majg dostep
do informacji zwigzanych z kierunkiem psychologia na przyktad podczas stacjonarnych spotkan
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Zespotu Programowego dla kierunku
psychologia, Komisji Konkursowej ,Ztote Indeksy”, corocznych i okolicznosciowych spotkan
organizowanych z nimi przez Dziekana lub Petnomocnika ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Zewnetrznym,
spotkan z praktykodawcami. Poza tym opracowywane s3g ulotki, foldery, prezentacje dotyczace
kierunku psychologia, ktore majg stuzyé kandydatom na studia (Drzwi Otwarte, spotkania w ramach
konkursu ,,Ztote Indeksy”, spotkania w placéwkach interesariuszy zewnetrznych i w siedzibie Wydziatu,
przy okazji realizacji wspdlnych przedsiewzieé). Wazne informacje o funkcjonowaniu UMCS, w tym
kierunkdw realizowanych na Wydziale, przekazywane sy w,Wiadomosciach Uniwersyteckich”
(czasopismie wydawanym w formie papierowej).

Drugi kanat — elektroniczny — jest zdecydowanie bardziej rozbudowany i obejmuje wiele
réznorodnych form stuzgcych przekazywaniu informacji. Elementy tego kanatu to:

Strona internetowa UMCS jest podstawowym Zrédtem informacji o studiach na Uniwersytecie,

w tym o kierunku psychologia. Dzieki tej formie komunikacji wszyscy interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni majg dostep do aktualnosci. Na stronie UMCS jest zaktadka dedykowana studentom.

Réwniez kandydaci na studia majg catoroczny dostep do informacji dotyczacych oferty dydaktycznej,

sposobéw prowadzenia rekrutacji, wymaganych dokumentdéw, informacji o Drzwiach Otwartych,

materiatéw informacyjnych, danych kontaktowych. Ponadto kandydaci na studia mogg pobrac broszure
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rekrutacyjng, w ktérej zawarte s3 m.in. informacje o stypendiach, wsparciu dla studentéw
i akademikach. Studenci posiadajg wtasng zaktadke, w ktdrej zamieszczane sg informacje na wszystkie
dotyczace ich tematy: ksztatcenia stacjonarnego i zdalnego, spraw organizacyjnych (w tym kalendarza
roku akademickiego oraz regulaminu studidow i innych aktéw prawnych), socjalnych, wymiany
studenckiej, aktywnosci naukowej, organizacji studenckich, rozwoju kompetenc;ji i kariery zawodowej,
czasu wolnego oraz formach uzyskania wsparcia materialnego i psychologicznego, w tym wsparcia dla

0s6b z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo doktoranci pozyskujg wiedze z zaktadki Szkoty Doktorskie,

gdzie znajdujg sie informacje o procesie rekrutacji do szkét doktorskich oraz procesie ksztatcenia.

Absolwenci na biezgco informowani sg m.in. o: absolutoriach, Programie Absolwent UMCS, ofertach

edukacji i pracy, mozliwosciach rozwoju kompetencji, konkursach. Studenci, doktoranci, absolwenci,
pracodawcy i kandydaci majg rédwniez dostep do wszystkich niezbednych informacji na temat

oferowanych studiéw podyplomowych i Uniwersytetu Il Wieku. Kolejna zaktadka Pracownik,

dedykowana jest nauczycielom akademickim. Znajdujg sie tam wszelkie cenne informacje na temat: ich
pracy dydaktycznej, badawczej, rekreacji i czasu wolnego, spraw socjalnych i kadrowych, obstugi
systeméw informatycznych, ksztatcenia zdalnego, wspdtpracy miedzynarodowej, zasad BHP oraz
wsparcia. Kolejna grupa interesariuszy — pracodawcy, partnerzy - korzystajg z informacji znajdujgcych
sie w zaktadce Biznes. Tu zamieszczone sg instrukcje, w jaki sposéb mogg nawigzaé¢ z UMCS wspédtprace
oraz jak jg rozwijaé. Wszyscy interesariusze majg staty dostep do informacji o Lublinie i ustugach IT
w UMCS.

W kontekscie jakosci ksztatcenia istotne informacje znajdujg sie w zaktadce System Jakosci
Ksztatcenia, w tym ogdlnouniwersyteckie raporty w zakresie jakosci ksztatcenia stacjonarnego oraz
zdalnego. W tej zaktadce umieszczane sg rowniez raporty dotyczace oceny atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej (ankieta dla studentdw | roku) oraz statystyki ocen uzyskiwane na dyplomach przez
studentéw UMCS.

Z kolei pracownicy Wydziatu, prowadzacy zajecia na kierunku psychologia, posiadajg swoje profile,
na ktérych zamieszczane sg kluczowe informacje o nich, ich dorobku naukowym, dydaktycznym,
terminie oraz miejscu odbywania sie konsultacji stacjonarnych oraz zdalnych. Na stronach profilowych
prawnikéw zamieszczane sg réwniez dane do kontaktu, w tym adres mailowy oraz link do konsultacji
zdalnych, na ktére umawiajg sie osoby zainteresowane spotkaniem z danym pracownikiem,
w konkretnym terminie.

Strona _internetowa Wydziatu dedykowana jest wszystkim interesariuszom wewnetrznym

i zewnetrznym Wydziatu. W osobnych obszarach kazdy z nich uzyskuje aktualne informacje na
interesujgce go tematy. Pracownicy majg na biezgco zamieszczane wszelkie informacje
w zaktadce ,,Pracownik”, studenci ,,Student”, interesariusze zewnetrzni ,,Pracodawca”,

a absolwenci ,,Absolwent”. Kandydatom na studia poswiecona jest zaktadka ,,Rekrutacja”
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oraz ,Prezentacja kierunkéw studiow”. W zaktadce , Student” znajduja sie informacje o rozktadach
zaje¢ w biezgcym semestrze, praktykach studenckich, programach Erasmus+ i MOST, opiekunach
poszczegdlnych rocznikéw, procedurze dyplomowania, wyborze specjalnosci proponowanych dla
studentéw w ramach danego roku akademickiego, w tym wyborze specjalnosci dla studentéw
psychologii.

Strona Wydziatu jest udostepniana dla organizacji studenckich w ramach ich polityki informacyjne;j:
Rady Wydziatowej Samorzadu Studentéw Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS, studenckich kot
naukowych oraz Akademickiego Centrum Wsparcia, podane sg rowniez m.in. linki do ich portali
spotecznosciowych (Facebook, Instagram). W zaktadce ,Biblioteka i Wypozyczalnia Testow” znajdujg
sie informacje o zasadach korzystania z Biblioteki Instytutu Psychologii oraz Wypozyczalni Testéw
Psychologicznych w Instytucie. W zaktadce ,,Student” udostepniane sg ponadto informacje o mozliwych
sposobach uzyskania wsparcia na UMCS, w tym wsparcia materialnego - stypendia i kredyty,
psychologicznego oraz wsparcia dla oséb niepetnosprawnych. Dokumenty zwigzane z procesem
ksztatcenia zamieszczane na stronie internetowej WPiP obejmujg wzory podan i wnioskéw (zaktadka
»Student”) oraz biezgce ogtoszenia i komunikaty w ramach , Aktualnosci” oraz na tablicy ogtoszen na
gtéwnej stronie Wydziatu. Ponadto wszystkie osoby zainteresowane mogg znalezé informacje
o studiach podyplomowych, szkole doktorskiej, strukturze i dziatalnosci organizacyjnej i dydaktycznej
Wydziatu (w tym Instytutu Psychologii i Instytutu Pedagogiki), ksztatceniu zdalnym, wspodtpracy
miedzynarodowej, dziatalnosci naukowej. Strona internetowa WPIiP umozliwia rowniez komunikacje
z pracownikami Dziekanatu (zaktadka ,Dziekanat”).

W kontekscie jakosci ksztatcenia wazne informacje znajdujg sie w zaktadce Wydziat - ,,Jako$¢
ksztatcenia”. W tej zakfadce znajdujg sie szczegétowe plany studidw oraz efekty uczenia sie dla
poszczegdlnych kierunkdw, w tym psychologii.

Informacje o planach studidw sg aktualizowane dla poszczegdlnych rocznikdw. W planach studiow
znajdujg sie listy przedmiotéw, punkty ECTS oraz wymiar godzin dla poszczegdlnych typow zajec¢ na
kazdym roku studidéw. W efektach uczenia sie znajdujg sie kierunkowe efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Program studiéw kandydaci oraz studenci mogg sprawdzic¢
réwniez na stronie Uniwersytecki System Obstugi Studidw (USOS) w zaktadce , Katalog -> Studia”.

Nadzor nad jakoscig ksztatcenia sprawuje Wydziatowy Zespot ds. JakosSci Ksztatcenia (WZIK).

Protokoty z posiedzen Zespotu, analizy i sprawozdania dostepne sg w Dziekanacie. Cztonkami WZJK sg
réwniez przedstawiciele pracodawcéw, doktorantéw oraz poszczegélnych kierunkéw studidéw, w tym
psychologii. Aktualny sktad Zespotu jest dostepny na stronie UMCS. Na stronie UMCS mozna réwniez

znalez¢ aktualne sktady Zespotéw Programowych na WPiP, w tym Zespotu Programowego na kierunku

psychologia. W sktad Zespotu rowniez wchodzg studenci (przedstawiciele samorzadu studenckiego)

oraz interesariusze zewnetrzni.
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Poczta uniwersytecka — interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni przekazuja sobie informacje przez
poczte uniwersyteckg (domena emaila dla studentéw i pracownikéw UMCS: @mail.umcs.pl).

Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS) (takze w wersji mobilnej) umozliwia szybki dostep
do najwazniejszych informacji dotyczacych ksztatcenia i obstugi studidw, w tym m.in. kontaktu
studentéw z nauczycielami akademickimi, ocen studentéw, Ankiety Ocen Zaje¢ Dydaktycznych,
whnioskéw do wypetnienia, protokotéw z zaje¢ dla pracownikédw. W systemie USOS zamieszczane sg
réwniez sylabusy dla poszczegdlnych przedmiotéw wraz z efektami ksztatcenia/uczenia sie, punktami
ECTS i godzinowym naktadem pracy studenta, tresciami zaje¢, literaturg, warunkami zaliczenia
i metodami dydaktycznymi Przez ten kanat pracownicy dydaktyczni i administracyjni przekazujg
informacje, zaréwno indywidualne, jak i zbiorcze.

System Obstugi Praktyk (SOP) (zapewnia komplementarng obstuge oraz Zrédto informac;i
dotyczace praktyk studenckich.

Archiwum Prac Dyplomowych skierowane jest do pracownikéw. Jest zrédtem informacji o pracach
dyplomowych, ich recenzjach, raportach antyplagiatowych, oraz narzedziem pracy wykorzystywanym
w procesie dyplomowania (na etapie: oceny pracy, ustalania wskaznika plagiatu, egzaminu
dyplomowego).

Zintegrowany Informatyczny System Zarzgdzania Uczelnig (SAP) przez pracownikéw

wykorzystywany jest do samoobstugi w sprawach kadrowo-ptacowych i socjalnych.

System Obstugi Rekrutacji (SOR) skierowany jest do kandydatdw, ktérzy tu uzyskujg kompleksowg
wiedze i obstuge planujgc oraz realizujgc proces rekrutacji na UMCS. Kandydaci mogg znaleid
informacje o terminarzu rekrutacji, zasadach kwalifikacji, przeliczaniu punktéw, wymaganych
dokumentach i miejscach ich sktadania oraz opisach kierunkéw i danych kontaktowych Biura Rekrutacji
wraz z numerami telefonéw dla informacji w jezyku ukrainskim i rosyjskim.

Wirtualny Kampus (WK) i MS Teams (MS T) - narzedzia te stuzg interesariuszom do kontaktu
i ksztatcenia od wielu lat (Wirtualny Kampus od 2004 r.), natomiast w czasie trwania pandemii zaczety
stanowi¢ wazng przestrzen edukacji zdalnej. WK prowadzony jest przez Uniwersyteckie Centrum
Zdanego Nauczania i Kurséw Otwartych. Umozliwia on prowadzenie zaje¢ w trybie synchronicznym
i asynchronicznym, komunikacje nauczycieli akademickich ze studentami (np. forum, czat),
organizowanie réznych form oceny studentéw, a takie prowadzenie wideokonferencji dzieki
modutowi BigBlueButton.

Nauczyciele akademiccy archiwizujg prowadzone kursy m. in. wraz z prezentowanymi materiatami,
logami uczestnikdw i wytworami ich pracy, stanowigce potwierdzenie zrealizowanych efektéw uczenia
sie. W czasie pandemii i zagrozenia epidemiologicznego, ale nie tylko, WK wykorzystywany jest do
organizacji spotkan Kolegium Dziekanskiego, WZJK, Zespotu Programowego dla kierunku psychologia

i innych zwigzanych z jakoscig ksztatcenia oraz obstugg studiow.
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MS Teams umozliwia sprawng organizacje procesu ksztatcenia, planowanie harmonogramu
spotkan, wielostronng komunikacje w formie wideokonferencji, udostepnianie materiatéw. Warto
podkresli¢, ze zdecydowana wiekszos¢ kurséw zdalnych na Wydziale prowadzona jest na Wirtualnym
Kampusie. Aby utatwié pracownikom i studentom korzystanie z tej platformy, na Wirtualnym Kampusie

w zaktadce ,Szkolenia Ogdlnouniwersyteckie” zatozony zostat obszar kursu przygotowujgcego do

korzystania z zaje¢ w formie zdalnej. Nadzér merytoryczny i techniczny nad platformami zdalnego

nauczani sprawuje Biuro ds. Ksztatcenia Zdalnego. Informacje o zakresie pracy Biura oraz dane

kontaktowe podane sg na stronie UMCS w zaktadce ,Jednostki i Pracownicy”. Biezgce komunikaty
zwigzane z ksztatceniem zdalnym publikowane sg rowniez na stronie Wydziatu w zaktadce ,,Organizacja
Ksztatcenia Zdalnego na Wydziale”.

Informacje przekazywane interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostosowywane s3 do
grupy odbiorcéw. Oznacza to, ze np. informacje skierowane do obywateli innych panstw niz Polska
formutowane sg w jezyku angielskim, ukrainskim (np. informacje rekrutacyjne, poradnik
antydyskryminacyjny), a osoby z niepetnosprawnosciami czerpig niezbedne informacje z dodatkowych
zaktadek. W czasie pandemii UMCS i Wydziat szczegdlnie zadbali o uaktualnianie informacji na temat

ksztatcenia zdalnego oraz pandemii. Poza tym do przekazywania w sposdb ustny lub pisemny

informacji, delegowane s odpowiednie jednostki administracyjne (np. Biuro ds. Osdb

z Niepetnosprawnos$ciami i Wsparcia Psychologicznego, Biuro ds. Obstugi Studiow i Studentow

Zagranicznych).

Studenci i pracownicy na terenie Wydziatu i catego UMCS majg dostep do darmowego Internetu,
jest to sie¢ Eduroam. Umozliwia to szybkie pozyskiwanie pozadanych informacji oraz poszerzanie
wiedzy podczas zaje¢ dydaktycznych (np. dostep do materiatéw dydaktycznych z WK, biblioteki).

Studenci moga réwniez pobrac aplikacje Mobilny USOS UMCS. Aplikacja ta jest dostepna réwniez dla

pracownikéw. Ponadto mozna pobra¢ aplikacje UMCS Guide stworzong do komunikacji ze studentami
zagranicznymi.

Wazng role w publicznym dostepie do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach petnig serwisy spotecznosciowe, takie jak Facebook czy YouTube. Na Wydziale
biezgce informacje przekazywane sg przez Facebook (ponad 3tys. obserwujacych). Sg to m.in.
informacje o konferencjach, dziatalnosci organizacji studenckich, projektach, wystawach i innych
wydarzeniach oraz udostepniane sg relacje z wydarzen i spotkan. Na tej stronie mozna rowniez znalez¢
umieszczane na biezgco gtéwne informacje zwigzane z procesem rekrutacji. Ponadto, w roku 2022

stworzona zostata grupa na Facebooku zwigzana z rekrutacig na studia na UMCS. Kandydaci na

wszystkie kierunki mogg dotgczy¢ do grupy, dzieki ktérej mogg by¢ na biezgco z informacjami
dotyczacymi procesu rekrutacji oraz poznac blizej Uniwersytet oraz poszczegdlne Wydziaty. Na

Facebooku swoje grupy majg tez studenci Wydziatu (grupa publiczna) oraz studenci psychologii
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poszczegdlnych rocznikéw (grupy prywatne, dostep tylko dla studentéw danego rocznika).

Uniwersytet posiada swdj oficjalny kanat na YouTube, gdzie prowadzone s3g akcje promocyjne

(prawie 1,5 tys. subskrybentéw). WPiP réwniez posiada swéj kanat na YouTube, gdzie umieszczone

zostaty filmiki promujgce Wydziat i poszczegdlne kierunki, w tym psychologie. Sg to filmiki aktualne
nagrane w nowym budynku Instytutu Psychologii UMCS.

Na stronie rekrutacji dla przedmiotu w zaktadce ,Multimedia” dostepne sg te witasnie filmy

z prezentacja Wydziatu, organizacji studenckich oraz kierunku psychologia. Natomiast na stronie
Wydziatu w zakfadce Rekrutacja 2022 znajdujg sie linki do video relacji z warsztatdw na Drzwiach
Otwartych i Webinardw.

Dziatania promocyjne UMCS prowadzi réwniez na Instagramie, gdzie ma swaj oficjalny profil (prawie
13 tys. obserwujgcych) oraz TikToku (1,5 tys. polubien).

Strony oficjalne s3 administrowane przez pracownikéw UMCS (zwtaszcza tych delegowanych w tym
celu przez Dziekana Wydziatu) w konsultacji ze studentami i interesariuszami zewnetrznymi. Zatem na
biezgco sg one uzupetniane zgodnie z oczekiwaniami wszystkich zainteresowanych oraz potrzebami
organizacyjnymi i wydarzeniami, ktére majg miejsce na UMCS i Wydziale. Na biezgco monitorowane
jest pozycjonowanie stron i serwiséw dotyczgcych ksztatcenia i obstugi studidw na Wydziale
w serwisach spotecznosciowych i stronach internetowych.

Na Wydziale prowadzone sg oceny publicznego dostepu do informacji z perspektywy studentéw,
m.in. ocena aktualnosci i kompletnosci informacji zamieszczanych na stronie Wydziatu, efektywnosci
korzystania z tej strony, mozliwosci komunikacji z prowadzacym czy dostepnosci sylabusow w systemie
USOS. Raporty z ewaluacji publicznego dostepu do informacji sg zamieszczane na stronie Wydziatu,

a zgtaszane przez studentdw uwagi sg brane pod uwage przy doskonaleniu dziatarn w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

. . L zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione o L .
Lp. L . w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA .
sformutowanych w zaleceniu o charakterze

naprawczym

1. Brak zalecen
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https://www.youtube.com/c/UMCStube/featured
https://www.youtube.com/channel/UCim3ejVSjEwYkLXjvDPV5VA
https://rejestracja.umcs.pl/Rekrutacja/kierunki/1504
https://www.instagram.com/umcs_lublin
https://www.tiktok.com/@umcs_lublin

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

W zwigzku ze zmianami struktury organizacyjnej UMCS, zmianami Statutu i nowelizacjg regulacji
formalno-prawnych w UMCS, ktére nastgpity po roku 2019, modyfikacji ulegly miedzy innymi
uprawnienia zarzgdcze Dziekandw i Dyrektoréw Instytutéw. Badania naukowe zostaty formalnie
przesuniete do obszaru kompetencyjnego Dyrektordow Instytutéw (kierujg dyscyplinami), natomiast
polityka ksztatcenia pozostata w gestii Dziekandw Wydziatéw. Polityka jakosci ksztatcenia prowadzona
na Wydziale wpisuje sie w Strategie Rozwoju UMCS oraz stanowi kontynuacje zatozen przyjetych
w kolejnych okresach planowania. Sformalizowany system zapewnienia jakosci ksztatcenia
wprowadzony zostat na Wydziale w roku 2010. System zaktualizowano i rozbudowano w roku 2015.
Obecne regulacje dotyczace polityki jakosci ksztatcenia zgodnie ze strategia UMCS dostosowane sg do
warunkoéw funkcjonowania uczelni wyzszych obowigzujgcych po roku 2019. System jakosci ksztatcenia
na Wydziale jest cyklicznie aktualizowany i dostosowywany do zmieniajgcych sie warunkéw spoteczno-
gospodarczych. W ramach obowigzujgcej strategii okreslone sg cele polityki jakosci ksztatcenia na
poziomie taktycznym i operacyjnym, ktére majg swoje odzwierciedlenie w obowigzujgcych
w Ministerstwie Edukacji i Nauki, w UMCS i na Wydziale regulacjach oraz dokumentacji dedykowanej
jakosci ksztatcenia. Strategia rozwoju uczelni, a takze polityka jakosci ksztatcenia kaskadowana jest na
poszczegblne Wydziaty oraz kierunki studiow.

Okreslenie standardéw ksztatcenia, ich monitorowanie i state utrzymanie ich wysokiej jakosci
zapewnia Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w UMCS zgodnie
z wytycznymi zawartymi w:

Uchwale Senatu Nr XXIV — 30.5/19 w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci

Ksztatcenia,

Uchwale Senatu Nr XXIV — 30.6/19 w sprawie wytycznych dotyczgcych wymagan w zakresie

tworzenia i doskonalenia programow studiow

Zarzadzeniu Rektora Nr 62/19 w sprawie szczegdtowych zadan Wewnetrznego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Zarzadzeniu Rektora Nr 30/2020 w sprawie prowadzenia badan jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie

Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

WSZJK to komplementarny i przejrzysty zbior swiadomie zaplanowanych dziatan w zakresie
poszczegdlnych obszardéw procesu ksztatcenia, spdjny z przyjetymi celami i strategig ksztatcenia. Jego
zadaniem jest podejmowanie i koordynacja dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia

na wszystkich kierunkach, formach i poziomach ksztatcenia; dazenie do osiggania przez wszystkich
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https://www.umcs.pl/pl/akty-prawne,21043.htm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-30-5-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-16-pazdziernika-2019-r-w-sprawie-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia,82651.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-30-5-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-16-pazdziernika-2019-r-w-sprawie-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia,82651.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-30-6-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-16-pazdziernika-2019-r-w-sprawie-wytycznych-dotyczacych-wymagan-w-zakresie-tworzenia-i-doskonalenia-programow-studiow,82655.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-30-6-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-16-pazdziernika-2019-r-w-sprawie-wytycznych-dotyczacych-wymagan-w-zakresie-tworzenia-i-doskonalenia-programow-studiow,82655.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-62-2019-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-29-listopada-2019-r-w-sprawie-szczegolowych-zadan-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,84599.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-62-2019-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-29-listopada-2019-r-w-sprawie-szczegolowych-zadan-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,84599.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-30-2020-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-22-kwietnia-2020-r-w-sprawie-prowadzenia-badan-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,89849.chtm

odbiorcéw oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych wynikow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, stosownych do okreslonych warunkdw spoteczno-
ekonomicznych, przy statym wzmacnianiu potencjatu naukowo-dydaktycznego UMCS. Doskonalenie
jakosci ksztatcenia na Wydziale przebiega cyklicznie. Planowane sg dziatania stuzgce zapewnieniu
wysokiej jakosci ksztatcenia na podstawie analiz potrzeb rynku pracy, zmiany przepiséw prawa, opinii
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Pozytywnie zaopiniowane, a nastepnie zatwierdzone
regulaminy, wytyczne, plany wdrazane sg i stale monitorowane w kontekscie procesu ksztatcenia
i obstugi studentéw, a wyniki monitoringu sg na biezgco analizowane. Uzyskane wyniki pozwalajg na
przygotowanie kolejnych planéw z wymaganymi zmianami, udoskonaleniami, a takze wdrazanie
dziatan naprawczych, jesli jest to konieczne.

W efekcie postepowania zgodnie z wytycznymi WSZJK zwieksza sie konkurencyjnosc i przejrzystosc
oferty edukacyjnej na Wydziale. Absolwenci posiadajg kwalifikacje pozgdane na rynku pracy dzieki
nowoczesnemu programowi ksztatcenia, w ktérym tgczona jest dydaktyka z badaniami naukowymi
oraz praktyka zawodowsa. Stale doskonalona jest jako$¢ ksztatcenia dzieki efektywnemu procesowi
zarzadzania, w ktdorym waznie miejsce zajmujg: diagnoza, ewaluacja i modyfikacja z udziatem
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz szybka interwencja podejmowana w sytuacjach
trudnych (np. zmiana przepiséw prawa, pandemia, wojna na Ukrainie).

Osigganie tych efektdw mozliwe jest dzieki Scistej, owocnej wspdtpracy: Witadz UMCS, Senatu
UMCS, Dziedzinowych Kolegiéw Dydaktycznych, Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw, Biura ds.
Analiz Jakosci Ksztatcenia, Rady Szkét Doktorskich, Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia z
podmiotami bezposrednio zwigzanymi z Wydziatem. Nowg inicjatywg jest organizacja Dnia Jakosci
Ksztatcenia UMCS, ktéra w 2022 roku odbyta sie pod hastem Kompetencje nauczycieli a potrzeby
studentéow w czasach ciggtej zmiany. Druga edycja Dnia Jakosci Ksztatcenia pod hastem: Studia Il
stopnia — szanse | wyzwania odbyta sie 7 grudnia 2022 roku na naszym Wydziale.

Za nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw psychologia,
zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw oraz dbatos¢ o wysokg
jakos¢ ksztatcenia w rdézinych wymiarach odpowiada przede wszystkim Dziekan Wydziatu oraz
Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia. Kolegium Dziekanskie jest organem doradczym i opiniujgcym,
wspierajgcym Dziekana w realizacji jego zadan. W jego sktad wchodza: Prodziekan ds. Jakosci
Ksztatcenia, Prodziekan ds. Studenckich, Dyrektor Instytutu Pedagogiki i Instytutu Psychologii,
przedstawiciele Wydzialowego Samorzadu Studentéw (do roku 2022/23 réwniez Samorzadu
Doktorantéw). Dziekan Wydziatu zaprasza rowniez na Kolegium pracownikdéw administracji i inne
osoby, zgodnie z aktualnymi potrzebami. Sktad taki umozliwia szybkie podejmowanie kluczowych
decyzji, analizowanych z réznych perspektyw procesu jakosci ksztatcenia. Na posiedzeniu Kolegium

opiniowane sg wszystkie wazne propozycje: innowacji, zmian, oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia
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na Wydziale (m.in. wprowadzane i modyfikowane regulaminy, zarzadzenia, ogtoszenia Dziekana;
zatwierdzanie nowych programoéw studiéw izmian w nich; nagrody i wyréznienia dla studentéw
i pracownikéw, reagowanie w sytuacjach kryzysowych, zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych,
ustalanie limitéw rekrutacyjnych, powotania cztonkéw zespotdéw i komisji, ustalanie zasad procesu
dyplomowania, ustalanie wykazu przedmiotéw, ktdrych niezaliczenie uniemozliwia wpis warunkowy,
ustalanie wykazu przedmiotéw, na podstawie ktérych wyliczana jest $rednia ocen z przebiegu studiow
itd.).

Na Wydziale aktywnie dziatajg komisje i zespoty oraz osoby petnigce funkcje wspierajace Dziekana
w realizacji zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia: Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia, Prodziekan ds.
Studenckich, kierownik administracji, Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespdt Programowy
dla kierunku psychologia, kierownicy Katedr i Pracowni, Petnomocnik ds. wspdtpracy z otoczeniem
zewnetrznym, koordynatorzy programu Erasmus+ i wspotpracy miedzynarodowej, Wydziatowy Zespét
ds. Dostepnosci dla Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami, Wydzialowa Komisja Konkursowa ,,Ztote
Indeksy”, Wydziatowy Zespot ds. Sylabuséw Przedmiotéw, koordynatorzy przedmiotéw, koordynator
i opiekunowie praktyk zawodowych, opiekunowie roku, nauczyciele akademiccy, studenci
i interesariusze zewnetrzni.

Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia jest odpowiedzialny za rozwéj i sprawne
funkcjonowanie WSZJK. We wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi dba
o polityke jakosci ksztatcenia zgodnie z misjg i Strategig UMCS oraz Strategig Rozwoju Wydziatu. Miedzy
innymi: opiniuje programy studidw dla kierunkédw nowotworzonych oraz zmiany w programach dla
kierunkéw istniejacych; dokonuje analizy wynikéw ewaluacji jakosci ksztatcenia, proponuje dziatania
naprawcze na podstawie wynikdw monitorowania procesu ksztatcenia, potrzeb rynku pracy,
studentéw i zmian prawnych oraz spoteczno-gospodarczych.

Zespot Programowy odpowiada przede wszystkim za jakos$¢ programow studidow, w tym m.in.: za
opracowanie i modyfikacje koncepcji ksztatcenia, opracowanie dokumentacji do nowopowstajgcego
kierunku studiéw oraz zmian w realizowanych programach studiéw, monitoring programu studiow,
analize efektdw uczenia sie, opiniowanie zmian merytorycznych w sylabusach, wsparcie promocji
kierunku studiow. W realizacji tych zadan uczestniczg cztonkowie zespotu, w sktad ktérego wchodza
pracownicy Wydziatu, przedstawiciele studentdw danego kierunku oraz interesariusze zewnetrzni.

Przewodniczacy Zespotu nadzoruje prace Zespotu, a zwiaszcza zobowigzany jest do:
reprezentowania Zespotu; opracowania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku; organizowania
spotkan Zespotu co najmniej raz w semestrze i wyznaczanie oséb odpowiedzialnych za przygotowanie
protokotu z ich przebiegu; przydzielania zadan cztonkom Zespotu oraz kontrolowania ich wykonania;
zgtaszanie Dziekanowi i Prodziekanowi ds. Jakosci Ksztatcenia propozycji zmian na danych kierunku

studiéw; inicjowania dziatan w Zespole dotyczacych wprowadzania zmian w planach studidw;
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organizowania otwartych zebran dotyczacych kierunku studidw; gromadzenia informacji niezbednych
Zespotowi do realizacji zadan, w tym opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na temat
kierunku studidw; zarzadzania procesem archiwizowania dokumentdw potwierdzajgcych efekty
kierunkowe; przekazywania materiatdw promocyjnych dla kierunku do zamieszczenia na stronie
Wydziatu i w Wiadomosciach Uniwersyteckich; kierowania procesem przygotowania dokumentacji
dotyczacej pracy Zespotu; gromadzenia dokumentacji dotyczacej pracy Zespotu; we wspédtpracy
z Prodziekanem ds. Jakosci Ksztatcenia, do kierowania pracg Zespotu w procesie przygotowania raportu
samooceny dla danego kierunku na potrzeby procesu akredytacji; wykonywania zadan Wydziatowej
Komisji ds. potwierdzania efektéw uczenia sie.

Koordynatorzy przedmiotow odpowiadajg za utrzymanie wysokiej jakosci realizowanych
przedmiotéw, w tym m.in. za wprowadzenie sylabusa do USQOS, przypisanie wtasciwych efektéow
uczenia sie, zdefiniowanych dla przedmiotu jako catosci oraz poszczegdlnych form zajeé, ustalenia
metod i kryteriow oceniania odpowiednich do efektéw uczenia sie.

Koordynator i opiekunowie praktyk sprawujg nadzér nad organizacjg, przebiegiem,

monitorowaniem i oceng praktyk realizowanych przez studentéw na kierunku psychologia.

Nauczyciele akademiccy, zgodnie z programem studiow, efektami uczenia sie i opracowanym
sylabusem, prowadzg zajecia dydaktyczne zgodnie z wysokimi standardami jakosci ksztafcenia,
wykorzystujgc aktywizujgce metody ksztatcenia, tacznie z tymi zdalnymi. Omawiajg ze studentami
sylabusy, w tym warunki zaliczenia przedmiotu, efekty uczenia sie i tresci ksztatcenia. Wchodzg w sktad
roznych zespotdw i komisji, ktore stuzg zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku
psychologia.

Studenci aktywnie uczestnicza w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziale. Maja
dostep do programéw ksztatcenia, efektéw uczenia sie, sylabuséow, wynikéw ankiet iraportéw

ewaluacyjnych, zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. Proponujg zmiany w programach studiéw

i organizacji procesu ksztatcenia. Dokonujg oceny poziomu jakosci procesu ksztatcenia. Ich
przedstawiciele uczestniczg w Kolegium Dziekanskim, WZJK iZespole Programowym dla kierunku
psychologia. Studenci pozostajg w statym kontakcie z opiekunami roku, ktdrzy Scisle wspotpracujg
z Prodziekanem ds. Studenckich, szybko reagujagcym na wszelkie ich uwagi i podejmujgcym dziatania
zaradcze w razie potrzeby.

Interesariusze zewnetrzni wchodzg w sktad WZIK, Zespotu Programowego oraz komisji
konkursowej ,,Ztote Indeksy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii”. Opiniujg program studidw, zmiany
w nim, efekty uczenia sie i inne wazne dokumenty zwigzane z jakoscig ksztatcenia. Uczestnicza
w roznorodnych przedsiewzieciach dydaktycznych i naukowych (konkursach, konferencjach,
projektach edukacyjnych itd.). Majg prawo do zgtaszania propozycji zmian w programach studiow, ich

ewaluacji oraz inicjowania wydarzen stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia.
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Na Wydziale dziata wiele innych zespotéw i komisji powotanych w celu podnoszenia jakosci

ksztatcenia na kierunku psychologia.

Niezwykle cenne doswiadczenia dydaktyczne uzyskujg nauczyciele akademiccy i studenci, dzieki
uczestnictwu w projektach dydaktycznych realizowanych na Wydziale, co niewatpliwie wptywa na
podniesienie jakosci ksztatcenia (m.in. pracownicy nabywajg nowe kompetencje do prowadzenia
zaje¢), m.in.: Uniwersalnos¢ + oraz Program Erasmus +, dzieki wymianie doswiadczen
miedzynarodowych. Udziat pracownikéw w tych projektach uwzglednia podnoszenie innowacyjnosci
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Projektowanie, monitorowanie programu studiéw i dokonywanie w nim zmian, stanowig zadania
Zespotu Programowego, ktéry analizuje program pod wzgledem: przepiséw prawnych, potrzeb rynku
pracy, opinii studentéw, nauczycieli akademickich, absolwentéw iinteresariuszy zewnetrznych,
praktykodawcéw. W razie koniecznosci, w sytuacjach nieprzewidzianych (np. pandemia), programy
analizowane sg kilkakrotnie. Wymagane zmiany wprowadzane przez Zespét opiniowane sg przez WZJK
i Kolegium Dziekanskie, Wydziatowy Samorzad Studentdw, interesariuszy zewnetrznych oraz
zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu, opiniowane przez Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw
i zatwierdzane przez Senat UMCS.

Analiza przepisdw prawa, potrzeb rynku pracy, wyzwan wspoétczesnosci oraz opinie wyrazane
przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, sktonity do wprowadzenia zmian w programie
specjalnosci Psychologia wspomagania rozwoju i edukacji. Zmiana dotyczy mozliwosci uzyskania przez
absolwenta tej specjalnosci kompetencji zwigzanych z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie ze

standardem Ministerstwa Edukacji i Nauki w zakresie kwalifikacji dla nauczyciela psychologa.

Waznym elementem analizy programoéw studidéw sg Losy absolwentdw, wnioski z corocznych

spotkan z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego, wnioski ze spotkan opiekunéw roku ze
studentami oraz Wfadz Wydziatu z pracownikami, organizowanych min. dwukrotnie w roku
akademickim, analizy wynikdw osigganych przez studentéw w sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej
i podczas egzaminu dyplomowego.

Kolejnym istotnym elementem doskonalenia procesu ksztatcenia jest analiza wynikéw Ankiety Ocen

Zaje¢ Dydaktycznych i innych badan prowadzonych przez Wydziat i Centrum Ksztatcenia i Obstugi

Studidw. Studenci wypetniajg po kazdym semestrze Ankiete Ocen Zaje¢ Dydaktycznych w systemie
USOS. Poza ocenami nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zaje¢ (w skali od 1 do 6),

mozliwe jest zamieszczenie przez nich komentarzy w postaci wypowiedzi otwartych. Zespét ds. Analiz

Jakosci Ksztatcenia opracowuje uzyskane wyniki, upublicznia i przekazuje do wiadomosci Dziekana

Wydziatu, ktéry pogtebia uzyskane wyniki, przedstawia je na Kolegium Dziekariskim i na zebraniu
z nauczycielami akademickimi (w formie uogdlnionej z proponowanymi rekomendacjami

zaproponowanymi m.in. przez WZJK). Szczegdétowe wyniki ankiety przekazywane sg w formie

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 106


https://www.umcs.pl/pl/regulaminy-i-zasady-dzialania-zespolow-i-komisji,24633.htm
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-1-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-szczegolowych-kwalifikacji-wymaganych-od-nauczycieli-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1289-14537.html#c
https://ela.nauka.gov.pl/pl
https://www.umcs.pl/pl/ankieta-oceny-zajec,3157.htm
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elektronicznej poszczegélnym nauczycielom akademickim. Osoby, ktére uzyskaty niskie oceny od
studentéw badZz komentarze zastugujace na uwage, zapraszane s3 przez Dziekana Wydziatuy,
Prodziekanéw w celu ustalenia dziatan naprawczych (np. dodatkowe hospitacje zaje¢, propozycja
szkolenia czy warsztatow). Na uwage zastuguje fakt, ze corocznie Wydziat Pedagogiki i Psychologii
znajduje sie w czotéwce najlepiej ocenianych przez studentéw Wydziatéw i Jednostek.

W czasie pandemii, w ramach Ogdlnouniwersyteckich Badan Jakos$ci Ksztatcenia w UMCS
przeprowadzano badania wsréd studentdw i nauczycieli akademickich. Dotyczyty one oceny realizacji
ksztatcenia zdalnego oraz potrzeb szkoleniowych nauczycieli i do$wiadczanych trudnosci w realizacji
zaje¢. Uzyskane wyniki zostaty wykorzystane w dziataniach obejmujgcych m.in. uruchomienie
dodatkowych szkolen dla nauczycieli, ktére stanowity pomoc w prowadzeniu zajeé¢ i pracy ze

studentami czy opracowanie instrukcji dla studentéw do zdalnych egzaminéw dyplomowych .

Monitorowanie jakosci istniejgcych programoéw ksztatcenia odbywa sie dzieki zasieganiu opinii
studentdéw takze podczas regularnych spotkan z opiekunami lat (co najmniej dwa razy do roku), za
posrednictwem przedstawicieli studentéw uczestniczacych w pracach Kolegium Dziekanskiego,
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespotu Programowego, opinii zgtaszanych podczas dyzuréw
bezposrednio Dziekanowi lub Prodziekanom.

Procedury zwigzane z polityka jakosci ksztatcenia sg stale udoskonalane, a ich efektywnos¢ jest
monitorowana zarowno na poziomie Wydziatu (procedury i ich dostosowywanie do biezgcych
potrzeb), jaki i na poziomie UMCS przez regularne audyty oraz poprzez interesariuszy zewnetrznych

i wewnetrznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | 10 wymienione we wskazanej | przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw iniezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Brak zalecen (nie dotyczy)
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie€ | nalezy wskazaé nie wiecej niz pie¢
najwazniejszych atutow ksztatcenia na ocenianym | najpowazniejszych ograniczern utrudniajgcych
kierunku studiow realizacje procesu ksztatcenia iosigganie przez
studentow zaktadanych efektéw uczenia sie
1. Wysoka skutecznos$¢ Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. 1. Wolniejszy od oczekiwanego rozwoj naukowy
mtodych pracownikow oraz awansow
2.  Wysokiej klasy  specjalisci-nauczyciele iy .
pracownikéw ze stopniem naukowym doktora
akademiccy, m.in. w obszarze neuropsychologii, -
habilitowanego.
psychologii emocji i poznania oraz diagnozy
qﬁ’ psychologicznej. Wykorzystanie prowadzonych | 2. Niewystarczajaca skutecznos¢ w pozyskiwaniu
*3 badah w procesie dydaktycznym, wiaczanie | 8rantdw naukowych i srodkéw zewngtrznych na
% studentéw w badania (wspdlne publikacje | badania.
3 z pracownikami).
=
§ 3. Praktyczny charakter prowadzonych zajec
O wynikajacy z faczenia pracy naukowej z praktyka
psychologiczng, co zapewnia studentom dobre
przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
4. Wysokiej jakosci opieka merytoryczna nad
studentami, wykazujgcymi aktywnos¢ naukowg
(Dziatalnos¢ Laboratorium Badawczo-
Dydaktycznego, Studenckie Kota Naukowe).
5. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
wyrazajgce sie wysoka aktywnoscia pracownikow
i studentéw w ramach programu Erasmus + oraz
bogatg ofertg zaje¢ w jezyku angielskim.
Szanse Zagrozenia
nalezy wskaza¢ nie  wiecej niz__ pie¢ | nalezy wskaza¢ nie wiecej niz _pie¢ czynnikow
najwazniejszych zjawisk i tendencji wystepujgcych | zewnetrznych, ktére utrudniajg rozwdj kierunku
" w otoczeniu uczelni, ktére mogg stanowi¢ impuls | studidw i osigganie przez studentéw zaktadanych
E do rozwoju kierunku studiow efektéw uczenia sie
g 1.Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno — | 1. Duza rotacja kadry miodych pracownikéw
= gospodarczym w tworzeniu i ewaluacji programu | naukowych ze wzgledu na poziom uposazenia, co
% ksztatcenia na kierunku psychologia. utrudnia organizacje procesu ksztatcenia.
f=
5 2. Poszerzanie wspodtpracy z  osrodkami | 2. Niewystarczajgca oferta mozliwosci
naukowymi w kraju i zagranica oraz | pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na badania
zintensyfikowanie  mobilnosci  pracownikéw | naukowe i tworzenie zespotéw badawczych
i studentdéw. w zakresie nauk spotecznych.
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3. Poszerzenie oferty dydaktycznej w jezyku
angielskim dla studentéw ocenianego kierunku (w
tym zagranicznych).

(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)
Lublin, dnia 27 lutego 2023 r.

). 'UMCS

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ

* ¥*

*
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Czesc lll. Zatgczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Pozi dic Rok
oziom studiow studiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 | Biezacy rok
3 lat akademicki lat akademicki
| 109 129 | - |
] 84 107 | - |
jednolite studia n 98 ”’ | - |
magisterskie v 86 77 32 0
\" 107 70 54 0
I D I e [ ——
Razem: 484 474 86 0

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studiow Rok i . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2020 143 81 66 50
jednolite studia
magisterskie
2021 112 85 55 28
2022 117 89 0 0
Razem: 372 255 121 78

12 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)®3

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na ocenianym

10 semestrow

kierunku na danym poziomie 300 pkt ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

. , L . 1 2730 godz.

innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 91 pkt ECTS
osob prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do 186 pkt ECTS

ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow
przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

6,5 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 135 pkt ECTS
taczna liczba punktéow ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym (jezeli
. s . . 7 pkt ECTS

program studiow przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)®® 175 godz.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow

. A . . . 60 godz.
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach 2905/420

. h ot l . L, iach . h
rowatomch 2 ykormstaniom metod tecmik konalcenia a odegiode | W roku akademickim
P y ykorzy glosc. 2022/2023)
2. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢. nie dotyczy

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

14 Prosze podad taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

5 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow?®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajeé Liczba
punktow
ZAJECIA OBLIGATORYJNE stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Biologiczne podstawy zachowania WY CA 90 11,5
Wprowadzenie do psychologii WY CA 30 5
Psychologia poznania WY CA KW 90 11
Etyka zawodu psychologa WY CA 30 4
Psychologia emocji i motywacji WY CA 60 6
Historia mysli psychologicznej WY CA 45 4,5
Metodologia badan psychologicznych WY CA 60 6
Psychologia osobowosci WY CA KW 75 7
I.Dsy.chologia rozwoju cztowieka w cyklu WY CA KW 120 12
Zycia
Statystyka w psychologii WY CA KW 75 7
Diagnoza psychologiczna — podstawy CA
prawne i etyczne diagnozy
. . 15 2
psychologicznej
i orzecznictwa
Diagnoza psychologiczna — swobodne Kw
. 15 2
techniki diagnostyczne
Psychologia réznic indywidualnych WY CA KW 60 7
Psychometria WY CA 45 4
Psychologia twdrczosci wy 30 3
Diagnoza psychologiczna - badanie funkcji LB 30 3
poznawczych
Psychologia pracy WY CA KW 50 5
Psychologia kliniczna WY KW 50 5
Psychologia rodziny WY CA 50 5
Psychologia spoteczna WY CA 50 5
Psychologia wspomagania rozwoju i WY CA
. 50 5
edukacji
Psychopatologia WY CA 45 4
Diagnoza psychologiczna — techniki LB
- . 15 1,5
projekcyjne
16 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie.
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Diagnoza psychologiczna - ocena funkgji LB
. s . 15 1,5
poznawczych w diagnozie klinicznej
Psychologia wychowawcza WY CA 30 3
Diagnoza psychologiczna — techniki KW 15 1
niewerbalne
Diagnoza psychologiczna — studium KW 20 5
przypadku i portret psychologiczny
Gtoéwne kierunki psychologii wy 30 2
Diagnoza psychologiczna wy 30 3
Psychologia miedzykulturowa WY CA 45 5
Proseminarium KW 30 3
Seminarium magisterskie SM 120 40
Razem: 1515 186
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec taczna liczna godzin zaje¢ Liczba
& punktow
ZAJECIA SPECJIALNOSCIOWE stacjonarne/niestacjonarne ECTS
SPECJALNOSC PSYCHOLOGIA KLINICZNA | NEUROPSYCHOLOGIA
Problemy kliniczne w réznych fazach zycia wy 30 2
Psychologia starzenia sie z elementami wy
- 10 1,5
psychogeriatrii
Neuropsychologia kliniczna z elementami WY KW 60 6
neuropsychiatrii
Psychologia kliniczna dziecka cz. | KW 30 3
Ocena neuropsychologiczna dziecka CA KW 30 3
Metody testowe w diagnozie CA KW 30 3
neuropsychologicznej
Psychologia zdrowia wy 15 1
Psychologia uzaleznien CA 15 1
Psychologia kliniczna dziecka cz. Il KW 30 3
Psychoonkologia CALB 15 2
Metody ilos$ciowej analizy danych LB
. 10 2
klinicznych
Razem: 275 27,5
SPECJALNOSC PSYCHOLOGIA SPOLECZNA
Analiza zjawisk spotecznych wy 30 3
Psychologia podejmowania decyzji WY CA 30 3
Psychologia wptywu spotecznego WY CA 30 3
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Psychologia srodowiskowa WY KW 45 4,5
Planowanie i analiza wynikéw badan LB 30 3
Psychologia perswazji i reklamy WY KW 60 5
Badania marketingowe LB 30 3
Percepcja spoteczna wy 30 3
Wspotczesne koncepcje psychologii wy 30 3
spotecznej

Psychologia zachowan konsumenckich wy 30 3,5
Psychologia marketingu politycznego wy 30 3,5
Psychologia mediow WY CA 30 4
Prezentacje publiczne KW 30 4
Razem: 435 45,5

SPECJALNOSC PSYCHOLOGIA WSPOMAGANIA ROZWOJU | EDUKACII

Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy wy 30 )
— perspektywa psychopedagogiczna
Podstawy psychologii edukacyjnej i wy 30 3
interwencji rozwojowe;j
Podstawy psychiatrii i neurologii wy 15 1
dzieciecej
Rozwdj i zaburzenia mowy i komunikacji u KW
o .. 30 2
dzieci i mtodziezy
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka CA 10 1
Diagnoza psychologiczna na etapie CALB
N . . 35 5
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
Diagnoza psychologiczna mtodziezy w KW
L - 15 2
kontekscie edukacji
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy w wy
. - 10 2
kontekscie edukacji
Specyficzne zaburzenie uczenia sie — WY KW
. . . . 30 3
profilaktyka, diagnoza i terapia
Zaburzenie rozwoju intelektualnego CA 20 1,5
Zaburzenia ze spektrum autyzmu a CA
. 15 1
edukacja
Zaburzenia motoryczne i ADHD a CA
. 15 1
edukacja
Zaburzenia rozwoju emocjonalno - CA 20 15
spotecznego
Razem: 275 26
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