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Nazwa ocenianego kierunku studiow: PRACA SOCJALNA

1. Poziomly studiow: studia pierwszego stopnia, licencjackie

2. Formaly studiow:  stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek!
Dyscyplina: Pedagogika — 100%

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy
a. Nazwa dyscypliny wiodgacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sig

wraz z okres$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
W ogolnej liczbie punktoéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w og6lnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na Kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktorego
prowadzone jest ksztalcenie (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedna opcje):

O nauczyciel przedmiotu 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych 2
O nauczyciel praktycznej nauki zawodu 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia 2

I nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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I nauczyciel pedagog specjalny
[ nauczyciel logopeda

U nauczyciel prowadzacy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Nazwa kierunku: PRACA SOCJALNA
Profil - OGOLNOAKADEMICKI
Poziom studiow : PIERWSZY
Dziedzina: NAUKI SPOLECZNE, dyscyplina naukowa: PEDAGOGIKA
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji - SZOSTY

Symbole
efektow
kierunkowych

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do

uniwersalnych

charakterystyk
PRK

Odniesienie do
charakterystyki
drugiego
stopnia PRK
dla whasciwego
poziomu

2

3

4

WIEDZA:
ROZUMIE

ABSOLWENT ZNA |

Kod
skladnika
opisu

Kod skladnik
opisu

K_WO01

miejsce pracy socjalnej w systemie nauk oraz
0 jej przedmiotowe i metodologiczne
powigzania z  innymi  dyscyplinami
naukowymi (pedagogika, psychologia,
socjologia, prawo); dysponuje wiedzg na temat
r6znych subdyscyplin pracy socjalne;.

P6U_W

P6S_WG

K_WO02

terminologie¢ dotyczaca pracy socjalnej i1
pomocy spolecznej odnoszaca si¢ do teorii i
praktyki pracy socjalnej.

P6U_W

P6S_WG

K_WO03

teorie 1 koncepcje na temat rozwoju cztowieka
w cyklu zycia w aspekcie biologicznym,
psychologicznym oraz  spotecznym, w
szczegodlnosci jako o podmiocie aktywnosci
spolecznej i pomocowej.

P6U_W

P6S_WG

K_WO04

wiedze z zakresu metodyki prowadzenia zajec¢
z wybranych dziedzin pracy socjalnej i
pomocy spotecznej.

P6U_W

P6S_WG

K_WO05

dysponuje wiedzg potrzebna do prowadzenia
badan spotecznych.

P6U_W

P6S_WG

K_WO06

og6lne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualne;j przedsigbiorczosci,
wykorzystujacej wiedze z dyscyplin nauk
spolecznych, w obszarach wtasciwych dla
pracy socjalnej i pomocy spoteczne;.

P6U_W

P6S_WK

K_WO07

ma wiedz¢ o rdéznego typu instytucjach,
organizacjach, a takze o  formach
przedsigbiorczos$ci indywidualne;j,
zajmujacych si¢ pracg socjalng i pomoca
spoleczng, oraz zna 1 rozumie etyczne,
ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
ich funkcjonowania (w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego).

P6U_W

P6S_WK

K_WO08

zna 1 rozumie gldwne dylematy wspolczesnej
cywilizacji, szczegdlnie w odniesieniu do

P6U_W

P6S_WK
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pracy socjalnej i pomocy spotecznej, w tym
dylematy etyczne zwiazane z pracg socjalna.

UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT
POTRAFI

Kod
skladnika
opisu

Kod skiadnik
opisu

K_U01

potrafi  identyfikowaé,  analizowa¢ 1
interpretowac zjawiska i procesy spoteczne
oraz formutowaé irozwigzywaé problemy
odnoszace si¢ do teorii i praktyki pracy
socjalnej.

P6U_U

P6S_UW

K_U02

analizowac i1 prognozowac¢ konkretne procesy
i zjawiska spoteczne z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi wtasciwych
dla pracy socjalnej i stosowaé je podczas
prowadzenia badan  spotecznych oraz
rozwigzywania zlozonych nietypowych
problemow spotecznych

P6U_U

P6S_UW

K_U03

samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ badania i
projekty z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spolecznej oraz dziedzin pokrewnych w
odniesieniu do roznorodnych, w tym
nietypowych problemoéw spotecznych

P6U_U

P6S_UW

K_U04

wyszukiwaé, analizowa¢ i krytycznie oceniaé
informacje przydatne w funkcjonowaniu
profesjonalnym pracownika socjalnego z
wykorzystaniem roznych zrodet i sposobow, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)

P6U_U

P6S_UW

K_U05

potrafi porozumiewaé si¢ ze specjalistami
zajmujgcymi si¢ pracg pomocowa , w tym z
pracy socjalnej i pomocy spotecznej w jezyku
polskim i jezyku obcym, wykorzystujac rdzne
kanaty 1 techniki komunikacyjne, a takze
przedstawia¢ 1 ocenia¢ rozne opinie 1
stanowiska oraz dyskutowac o nich.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UO

K_U06

postugiwac si¢ umiejetnosciami jezykowymi
w zakresie pracy socjalnej, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

K_U07

organizowaé prac¢ samodzielng i w grupie,
oraz wspotpracowac z innymi specjalistami, w
celu planowania i realizowania r6znych zadan
z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej,

P6U_U

P6S_UO

K_U08

samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijac
umiejetnosci  profesjonalne zwigzane ze
swoim rozwojem i dziatalno$cig pomocowa
oraz wykorzystywa¢ wiedze i dosSwiadczenie
nabyte podczas praktyki  zawodowej,
dostrzegajac potrzebe ksztatcenia
permanentnego jako integralng cze$¢ swojego
rozwoju zawodowego

P6U_U

P6S_UU
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KOMPETENCJE SPOLECZNE:
ABSOLWENT JEST GOTOW DO

Kod
skladnika
opisu

Kod skladnik
opisu

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
zdobywanych tresci, oraz rozumie potrzebe
ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego
i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny
wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnos$ci, wyznacza kierunki witasnego
rozwoju i ksztalcenia.

K_KO1

P6U_K

P6S_KK

wypeliania zobowigzan spotecznych i
wspoélorganizowania dzialalno$ci na rzecz
$rodowiska spotecznego oraz myslenia i
dzialania w sposob przedsigbiorczy w
odniesieniu do podejmowanych dziatan w
zakresie pracy socjalnej.

K_K02

P6U_K

P6S_KO

ponoszenia odpowiedzialnosci za petnienie rol
zawodowych w tym przestrzegania etyki
zawodowe] oraz dbalosci o profesjonalizm
wykonywanego zawodu.

K_KO03

P6U_K

P6S_KR

odpowiedzialnego przygotowania si¢ do
swojej  pracy i realizowania z
zaangazowaniem podjetych lub powierzonych
mu obowigzkéw, konsultowania probleméw z
innymi profesjonalistami

K_K04

P6U_K

P6S_KK

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig¢ i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona
w uczelni

Andrzej Rézanski

dr hab. prof.
i Psychologii

uczelni/ Dziekan Wydziatu Pedagogiki

Agnieszka Lewicka-Zelent

dr hab. prof. uczelni/ Prodziekan ds. jakosci Ksztatcenia

Beata Daniluk

dr/ Prodziekan ds. studenckich

Anna Kanios

prof. dr hab./ koordynator kierunku Praca socjalna

Marta Czechowska -Bieluga

dr hab. prof. uczelni/cztonek Zespotu Programowego dla
kierunku Praca socjalna

Joanna Wierzejska

dr hab./cztonek Zespolu Programowego dla kierunku Praca
socjalna

Ewa Sarzynska-Mazurek

dr hab., prof. uczelni/cztonek Zespolu Programowego dla
kierunku Praca socjalna

Anna Lada

dr/ cztonek Zespotu ds. Sylabusoéw

Renata Krawczyk

dr/ cztonek Zespotu Programowego dla kierunku Praca socjalna

Patrycja Zielinska

dr /cztonek Zespotu Programowego dla kierunku Praca socjalna

Agata Swidzinska

dr /cztonek Zespotu Programowego dla kierunku Praca socjalna

Grzegorz Sanecki

dr /cztonek Zespotu Programowego dla kierunku Praca socjalna
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie to najwigksza uczelnia publiczna po wschodniej
stronie Wisly, ktora funkcjonuje od blisko 80 lat. UMCS prowadzi ksztalcenie na 12 Wydziatach w
Lublinie oraz Wydziale Zamiejscowym w Pulawach, ponad 80 kierunkach studiow oraz blisko 300
specjalno$ciach, a liczba absolwentow przekroczyta juz 250 tysiecy. Od blisko 40 lat UMCS patronuje
Uniwersytetowi 111 Wieku, a od 10 lat w Uczelni dziata Uniwersytet Dzieciecy.

Potencjat naukowo-badawczy UMCS rozwijany jest w nowoczesnych laboratoriach i pracowniach
m.in. w  Centrum Analityczno-Programowym dla Zaawansowanych Technologii Przyjaznych
Srodowisku ECOTECH-COMPLEX. W 2017 roku UMCS otrzymat Logo HR Excellence in Research
przyznawane przez Komisje Europejska. Uczelnia zdobyta takze wiele znaczacych tytutéw i wyrdznien,
m.in.: ,,Uczelnia Lideréw”, , Aurea Praxis”, ,,Dobra Uczelnia — Dobra Praca”, ,,Ambasador
Wojewodztwa Lubelskiego”, ,,Najbardziej innowacyjna i kreatywna uczelnia w Polsce w tworzeniu
perspektyw zawodowych”. UMCS nalezy do najbardziej umigdzynarodowionych uniwersytetow w
Polsce. Znaczacy odsetek studentow stanowia cudzoziemcy reprezentujgcy blisko 45 krajow $wiata.
Uczelnia dysponuje zlokalizowanym w centrum miasta kampusem, na ktéry sktadaja si¢ budynki
dydaktyczne, kluby, obiekty sportowe, kulturalne, stolowka akademicka oraz dziewig¢ akademikow, z
ponad 2500 miejscami o wysokim standardzie i dostosowanymi do potrzeb osob =z
niepelnosprawnosciami. Studenckie zycie kulturalne toczy si¢ wokdt Akademickiego Centrum Kultury
Chatka Zaka i Inkubatora Medialno-Artystycznego. Funkcjonuja tam nowatorskie media
uniwersyteckie: Akademickie Radio Centrum oraz Telewizja Akademicka TV UMCS.

Wydziat Pedagogiki i Psychologii, na ktorym prowadzony jest kierunek praca socjalna, jest bardzo
silny naukowo i dydaktycznie. Realizowane programy ksztatcenia sa systematycznie modyfikowane i
aktualizowane. Stanowia podstawe skutecznego konkurowania polskich i zagranicznych absolwentow
na rynku pracy. Profesjonalne ksztalcenie pracownikow socjalnych przy wspélpracy z innymi
instytucjami  UMCS, instytucjami zewnetrznymi, pracodawcami 1 owocnej wspotpracy
migdzynarodowej jest koherentne z misjg i strategia rozwoju uczelni. Prowadzone badania naukowe w
duzej mierze sa zgodne z prowadzeniem kierunku studiéw praca socjalna. Program studiow odpowiada
na potrzeby interesariuszy. Uwzglednia aktualne zmiany, m.in.: proces deinstytucjonalizacji pomocy
spotecznej, wprowadzanie Centréw Ustug Spotecznych. Unikalne ksztalcenie na wysokim poziomie na
studiach I i Il stopnia, studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz wykwalifikowana i kompetentna
kadra akademicka to mocne strony ksztatcenia na kierunku Praca socjalna.
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie¢

Kierunek Praca socjalna jest przyporzadkowany do dyscypliny Pedagogika. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku jest realizowana i stale monitorowana w $cistym nawigzaniu do misji i gtownych celow
strategicznych UMCS, opisanych w Strategii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie na
lata 2019- 2025, przyjetej decyzja Senatu w 2019 roku. Zwiazek koncepcji ksztatcenia na kierunku

Praca socjalna z misja UMCS wyraza si¢ przede wszystkim w wysokiej jakosci ksztalceniu
profesjonalistow z zakresu pracy socjalnej, a takze poprzez dbato$¢ o zwigkszanie jej potencjatu
naukowego, zwlaszcza przez prowadzenie badan podstawowych i aplikacyjnych oraz realizowanie
migdzynarodowej wspoipracy naukowej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Praca socjalna realizuje
cele nakre§lone w przyjetej strategii rozwoju UMCS: utrzymanie wysokiego poziomu aktywnosci
dydaktycznej poprzez stata modyfikacje oferty programowe;j, skierowanej do szerokiej grupy odbiorcow
w kraju i za granica, tworzac atrakcyjng oferte studidw. Ksztalcenie na ocenianym kierunku realizuje
misj¢ UMCS poprzez systematyczne podnoszenie innowacyjnosci procesu ksztalcenia oraz
dostosowanie go do potrzeb studentow, w tym studentdéw z niepelnosprawno$ciami. Program
ksztatcenia w pelni uwzglednia cele strategiczne w obszarze dostosowania modelu ksztatcenia do
obecnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Praca socjalna realizuje dostosowanie oferty oraz metod
ksztatcenia do okreslonych w strategii wyzwan wspoélczesnosci, w poczuciu odpowiedzialnosci za
wysoki poziom prowadzonych badan naukowych i dydaktyki. Ksztatcenie do zawodu pracownika
socjalnego w UMCS ma bogatg, ponad trzydziestoletnig tradycje i od poczatku odbywato si¢ w ramach
oferty edukacyjnej Wydziatu Pedagogiki i Psychologii (dalej: Wydzial). Od roku akademickiego
1991/1992 w obrebie kierunku Pedagogika funkcjonowata specjalno$é¢ pedagogika kulturalno-socjalna.
W roku akademickim 1994/95 nastgpita zmiana nazwy specjalnosci na pedagogike pracy socjalnej, a w
roku 2004/2005, ze wzgledu na zmiany ustawowe, wprowadzono nazw¢ specjalnosci praca socjalna.
Woéwecezas regulacje prawne dopuszczaly istnienie pracy socjalnej jedynie w ramach specjalnosci
studiow wyzszych licencjackich. W roku akademickim 2008/2009 w UMCS uruchomiono nowy
kierunek studiéw Praca socjalna na poziomie pierwszego stopnia, za§ w roku 2012/2013 na poziomie
drugiego stopnia. Na uruchomienie studiow na kierunku Praca socjalna pozwalaty migdzy innymi:
odpowiedni stan kadrowy, do§wiadczenia naukowo-badawcze pracownikow, jasno$¢ celow ksztalcenia
w zawodzie pracownika socjalnego, a takze potrzeby interesariuszy zewngtrznych, czyli
zapotrzebowanie na absolwentow w zawodzie pracownika socjalnego w lubelskim obszarze pomocy
spotecznej.

Kierunek Praca socjalna wpisuje si¢ zatem w rozwo¢j potencjatu UMCS w skali krajowej i
miedzynarodowej. Dotychczasowe doswiadczenie, wieloletnia tradycja, bogata oferta dydaktyczna, a
takze doskonalaca si¢ kadra badawczo-dydaktyczna, ktéra wspotpracuje z licznymi instytucjami z
obszaru pomocy spotecznej w Lublinie i regionie Iubelskim, stanowig mocny fundament ksztalcenia
pracownikéw socjalnych. Koncepcja wpisuje si¢, tym samym, w misj¢ UMCS jako uczelni realizujacej
ksztalcenie na wysokim poziomie, ktora promuje model absolwenta wyposazonego w wiedze,
umiejetnosei i kompetencje niezbgdne dla dalszego rozwoju zawodowego.

Ksztalcenie na ocenianym kierunku jest zgodne z kierunkami dzialan zaproponowanymi
w dokumencie ,,Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego do roku 2030”. Dotycza one obszaru

»Wlaczanie i integracja spoleczna” i wpisujg si¢ w koncepcje idei zréwnowazonego rozwoju
realizowanej w oparciu o dziatania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego i solidarnego,
otwartego na zmiany. Ksztalcenie na kierunku Praca socjalna ma na celu przygotowanie specjalistow
w zakresie: dzialan profilaktycznych, udzielania pomocy oraz wsparcia dzieciom i mtodziezy
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doswiadczajacym kryzysow, osobom z zaburzeniami zachowania i emocji, z symptomami uzaleznienia,
doradztwa w planowaniu $ciezki edukacyjnej, wspierania rodzin w wypeinianiu ich funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz promowania dziatan zmierzajacych do efektywnego funkcjonowania rodzinnej
pieczy zastepczej, organizacji i realizacji pomocy dla osdb potrzebujacych, ustug opiekunczych
dedykowanych r6znym grupom spotecznym.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest tez zgodna kierunkami rozwoju miasta Lublin,
gdzie chociazby polityka senioralna wskazywana jest jako jeden z priorytetow rozwojowych Lublina do
roku 2030. Ksztalcenie studentéw na kierunku Praca socjalna uwzglednia powyzsze strategie i pozwala

na wspoétuczestniczenie w ich realizacji poprzez np. realizacje projektu Rola Centrow Ustug
Spotecznych w organizowaniu ustug spotecznych odpowiadajgcych potrzebom seniorow w wieku 65 lat
i wigcej na terenie wojewddztwa lubelskiego. (lata: 2022-2023). Gtéwnym celem badan jest okreslenie
roli, potrzeb i mozliwos$ci Centréw Ustug Spotecznych (CUS) w diagnozowaniu i organizowaniu ustug
skierowanych do osob starszych (w wieku 65 lat i wigcej) na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Jednostka finansujaca jest Wojewodztwo lubelskie z siedziba w Lublinie, za$§ kierownikiem grantu jest
prof. dr hab. Anna Kanios. Dzigki przygotowaniu odpowiednich zasobow kadrowych, w tym
wykwalifikowanych specjalistow w zakresie pracy socjalnej, oceniany kierunek wpisuje si¢ w nurt
rozwoju regionu i miasta. Takze aktywno$¢ studentow w dziataniach podejmowanych na rzecz
lokalnych instytucji z obszaru pomocy spotecznej oraz Scista wspolpraca z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie poszerzania i dostosowywania oferty dydaktycznej do potrzeb lokalnego
rynku pracy sg tego dowodem.

Wyrazem dostosowania si¢ do strategii UMCS jest Strategia rozwoju Wydzialu Pedagogiki
i_Psychologii UMCS, ktora wyznacza kierunki dziatan w obszarze ksztalcenia na kierunku Praca
socjalna. Celem gléwnym ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest wzbudzanie i rozwijanie u
studentéw aktywnosci poznawczej oraz przygotowanie ich do petienia rol zawodowych w obszarze
profesjonalnej pomocy i wsparcia. Ksztatcenie na studiach I umozliwia zdobycie kwalifikacji do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

W aktualnej ofercie dydaktycznej studiow stacjonarnych sg trzyletnie studia pierwszego stopnia o
profilu ogdélnoakademickim oraz dwuletnie studia drugiego stopnia o profilu praktycznym. W ramach
studiow niestacjonarnych funkcjonuja dwuletnie studia drugiego stopnia.

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku Praca socjalna, na studiach I stopnia, roéwnolegle
realizowane sg dwa programy studiow:

1. obowigzujacy studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2020/2021 (obecny II 1 11T
rok),

2. obowiagzujacy studentdéw, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2022/2023 (obecny 1 rok).
Studenci kierunku Praca socjalna, na studiach I stopnia o profilu ogdélnoakademickim, zdobywaja
wiedze na temat specyfiki przedmiotowej i metodologicznej pracy socjalnej, w szczeg6lnosci: rozwoju
cztowieka w aspekcie biologicznym, psychologicznym i spotecznym, zlozonych uwarunkowan
procesow udzielania pomocy i wsparcia. Warto zaznaczy¢ interdyscyplinarny charakter oferowanej
wiedzy - wlasciwej dla profesjonalnego pracownika socjalnego, ktory musi reagowac¢ na transformacje
cywilizacyjno-gospodarcze oraz demograficzne gwaltowne starzenie si¢ spoteczenstw. Poruszane
zagadnienia odpowiadajg profesjonalnemu $wiadczeniu opieki i wsparcia w sytuacjach trudnosci
spotecznych, uzaleznien, ubdstwa, marginalizacji spotecznej, niewydolnos$ci rodziny czy niewydolnosci
opiekunczo-wychowawczej. Umiejetnosci zdobywane przez studentow dotycza tez organizowania
pracy zespotowej oraz indywidualnej, szczegdlnie w zakresie rozwijania podmiotowosci podopiecznych
i motywowania ich do wszechstronnego rozwoju, jak rowniez analizy wiasnej pracy i wskazywanie
obszarow wymagajacych modyfikacji w przysztym dziataniu. Studenci uzyskujg nie tylko wysokie
kwalifikacje zawodowe, ale rowniez umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne. Tym samym
absolwenci majg szerokie mozliwos$ci zatrudnienia w zawodzie, w tym m.in. W jednostkach pomocy
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spotecznej, domach pomocy spotecznej, osrodkach interwencji kryzysowej, zakladach karnych,
placowkach socjalizacyjnych czy organizacjach pozarzadowych. Na studiach I stopnia o profilu
ogolnoakademickim student zdobywa podstawy wiedzy z zakresu warsztatu badawczego w zakresie
badan spolecznych, przygotowuje si¢ do uczestniczenia w badaniach lub prowadzenia badan
naukowych.

Opieke merytoryczng oraz organizacyjng nad ksztalceniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikoéw socjalnych petnig pracownicy Katedry Pedagogiki Spotecznej oraz Katedry Pedagoqgiki
Pracy i Andragogiki, w sktad ktorych wchodzi kadra nauczycieli akademickich oraz praktykoéw
dziatajacych w obszarach zwigzanych z pracg socjalng i pomocg spoleczna.

W ramach Wydziatu funkcjonuje Zespot Programowy dla kierunku Praca socjalna, ktéry dba o wysoki

standard jakosci ksztalcenia. W jego sktad wchodza pracownicy Katedry Pedagogiki Spotecznej oraz
Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki, przedstawiciele samorzadu studentoéw, interesariusze
wewnetrzni i zewngtrzni.

Koncepcja ksztatcenia ewoluowata pod wptywem zmian prawnych, wymogoéw rynku pracy oraz
sugestii, potrzeb interesariuszy wewnetrznych i prognoz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wszelkie
zmiany w zakresie programu studiow sa konsultowane i opiniowane przez interesariuszy wewngtrznych,
jak i zewnetrznych, w tym: przedstawicieli studentow, Rade Pracodawcow oraz Wydziatowy Zespot ds.

Jakosci Ksztatcenia.
Program ksztalcenia na kierunku Praca socjalna ma strukture blokows, na ktorg sktadaja sie: blok
modutow (przedmiotow) obowiazkowych (A), blok modutow (przedmiotow)

wybieralnych/fakultatywnych (B). Bloki te sa obligatoryjne dla studentdw, przy czym blok A jest
wspolny dla wszystkich studentéw kierunku, natomiast blok B traktowany jest jako zajecia do wyboru.

Program studiow jest $cisle dostosowany do wymogoéw przepisOw prawa, gwarantujac
absolwentom, po ukonczeniu pelnego cyklu ksztatcenia, uzyskanie petnych kwalifikacji zawodowych
do zajmowania stanowiska pracownika socjalnego. Oferta edukacyjna na kierunku Praca socjalha
uwzglednia potrzeby zwigzane z przemianami spoteczno-kulturowymi i zapotrzebowaniem rynku pracy

Program ksztalcenia na kierunku Praca socjalna przygotowuje wysokiej jakoSci specjalistow.
Realizacji tego celu maja stluzy¢ m.in. nastgpujace dziatania na ocenianym kierunku: monitorowanie
oraz coroczna aktualizacja koncepcji rozwoju kierunku, monitorowanie programu studiéw oraz procesu
jego realizacji, poszerzanie i uelastycznianie oferty dydaktycznej poprzez zacie$nianie wspotpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi, umiedzynarodowienie ksztatcenia, stosowanie metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz innych rozwigzan cyfrowych i systeméw wdrozonych na UMCS
(np. Wirtualny Kampus, System Obstugi Praktyk), aktywnos$¢ studentow w kotach naukowych,
organizacjach studenckich oraz pracach zespotdéw, komisji, kolegiow i rad; monitorowanie losow

absolwentow kierunku w celu dostosowania programu studiow do potrzeb rynku pracy oraz
podejmowania dziatan dotyczacych zmian w ofercie edukacyjne;.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest zgodna z dziatalno$ciag badawcza i
podejmowanymi badaniami naukowymi przez wykladowcow. Propozycja zaje¢ wynika przede
wszystkim z prowadzonej w Instytucie Pedagogiki (dalej: Instytut) dziatalno$ci badawczej i badan
naukowych. Osadzone sa one w dyscyplinie Pedagogika i jej subdyscyplinach i znajduja
odzwierciedlenie w realizowanych przez pracownikéw dziataniach badawczo-naukowych. Wyniki i
tresci tychze prac naukowo-badawczych przektadaja si¢ takze na tematyke realizowang na zajeciach ze

studentami czy seminariach. Bogate doswiadczenie i szerokie kontakty naukowe pracownikow
umozliwiajg poszerzanie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci studentow zdobywanych nie tylko podczas
wizyt studyjnych, organizowanych seminariach i konferencjach, jak réwniez, w ramach tresci
przedmiotow, ktore sg oznaczone w planach studiow symbolem (BN), np. gerontologia spoteczna czy
diagnostyka problemow spotecznych. W sposob logiczny i spojny efekty uczenia si¢ na kierunku Praca
socjalna powigzane sa z dziatalno$cia naukowa pracownikow, czego potwierdzeniem sa tytuly
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publikacji zgodne z tematyka prowadzonych ze studentami zaje¢ oraz np. redagowanie numerow
tematycznych zwigzanych z pracg socjalng czasopism, np. Annales Universitatis Mariae Curie-
Sktodowska. Sectio J. Pacdagogia-Psychologia. (np. Praca socjalna — réznorodnos¢ kontekstow, red.
Anna Kanios, Patrycja Zielinska, vol. 33, nr 1, 2020). Jest to rowniez okazja do publikacji, ktérych
autorami sg doktoranci oraz studenci.

Wykorzystanie wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow,
z uwzglednieniem zdobywania kompetencji badawczych przez studentéw i ich udzialu w badaniach
naukowych, odbywa si¢ poprzez realizowanie przez studentéw projektow badawczych w powigzaniu
z dorobkiem naukowym promotora w ramach seminarium oraz rozwijanie u studentow kompetencji
badawczych i umiejetnosci uczestniczenia w debatach naukowych, zaréwno w trakcie zajeé
dydaktycznych, jak i w aktywno$ciach kot naukowych, np. aktywne uczestnictwo studentow w
konferencjach naukowych.

Ponadto podczas realizacji programu studiow pracownicy odwotujg si¢ do opracowan naukowych z

badan wiasnych. Tematyka prac dyplomowych jest zwigzana z problematyka badawcza podejmowang

przez promotoréw. Znaczaca cze$¢ prac to prace oparte na badaniach empirycznych. Tematyka

oferowanych zaje¢ rowniez jest zwigzana z badaniami o0s6b prowadzacych te przedmioty.

Zaproponowane przedmioty maja autorski charakter i sa opracowane w oparciu o kompetencje i

kwalifikacje kadry badawczo-dydaktycznej. Zdobywanie kompetencji badawczych przez studentow

odbywa si¢ przez przygotowywanie wysokopunktowanych artykuldéw naukowych pod kierunkiem
nauczycieli akademickich.

W 2022 roku Instytut uzyskat kategori¢ naukowa B+ w ocenie parametrycznej jednostek naukowych.
Wyniki oceny odzwierciedlaja range naukowa Wydziatu i sa duzym sukcesem wszystkich pracownikow
zaangazowanych w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa UMCS. Do najwazniejszych osiggnieé
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Praca socjalna w ostatnich 5 latach
naleza:

— liczne opracowania i publikacje naukowe (ogétem: 436), w tym 388 artykutow naukowych oraz
48 redakcji, monografii i rozdziatdbw w monografiach. Wsrod nich znajduja si¢ prace 100-140 pkt
wg wykazu MNiSW. Sa to m.in. publikacje:

— Nagorska Matgorzata, Bartosiewicz Anna, Rézanski Andrzej Wladystaw, Luszczki
Edyta: Analysis of Determinants of Readiness for Professional Development Among Polish
Nurses, International Journal of Environmental Research and Public Health, 2019,
DOI:10.3390/ijerph16101800.

— Czepil M., Karpenko Oresta: Mykola Shlemkevych (1894-1966): anthropological
principles of human research, Educational Philosophy and Theory, Wiley, 2021

— Kanios, A.: Beliefs of Secondary School Youth and Higher Education Students About
Elderly Persons: A Comparative Survey, Child Adolesc Soc Work J,,
2021. https://doi.org/10.1007/s10560-020-00727-8.

— Kanios A., Bochenska-Brandt A., Engelke-Herrmannsfeldt A.: The role of the family in the
recovery process of people with mental disorders —Polish-German comparative studies,
Familly Forum, 2022, https://doi.org/10.25167/FF/4840.

— Kanios A., Weissbrot-Koziarska ~ A., Bochenska-Brandt  A., Kwiatkowski
L.: Aksjologiczne uwarunkowania postaw studentow kierunkow pomocowych wobec 0sob
starszych na przyktadzie Polski i Niemiec — perspektywa miedzykulturowa, Edukacja
Miegdzykulturowa, 2022, Nr 2(17).

— Czechowska-Bieluga M., Lewicka-Zelent A., Brudek P.: Loneliness and Fear of COVID-
19 in Polish Adults. The Mediating Role of Generalized Mood, Journal of Modern Science,
2022, 2 (49), s. 233-252. DOI: 10.13166/jms/155808.
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— monografie, np.:

— Kanios A., i inni: Standard mieszkalnictwa wspomaganego dla 0sob chorujgcych
psychicznie, Radom, Wyd. ITE, 2022.

— Kanios A., Bochenska-Brandt A., Biatach M., Kwiatkowski k.., (2021) Sytuacja spoteczna
osob z zaburzeniami psychicznymi w Polsce i w Niemczech. Wybrane konteksty, Lublin,
Wyd. UMCS, 2021.

— organizowanie lub wspdlorganizowanie na Wydziale konferencji, seminariow, forow oraz
innych wydarzen zaréwno o charakterze naukowym, jak i edukacyjnym m.in. International
Research Day, Contemporary global educational challenges — opportunities and threats,
SYMPOSIUM, 15 czerwca 2021 roku; IX Polsko- Ukrainskie/ Ukrainsko-Polskie Forum Naukowe
.Drogi i bezdroza edukacji w okresie pandemii covid- 19, 11-12 maja 2022; Migedzynarodowe
Webinarium Naukowo-dydaktyczne nt. Globalne kwestie spoteczne i sposoby ich rozwigzywania,
26.01.21r. Organizator — Katedra Pedagogiki Spotecznej UMCS. Organizacja sympozjum pod
patronatem  Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Program  Kirklanda.
(https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2021/0120/112213-globalne-kwestie-spoleczne-i-sposoby-
ich-rozwiazywania.pdf).

— uzyskanie przez zespoly badawcze dwoch grantéw na prowadzenie prac przedwdrozeniowych
w ramach ,,Inkubatora Innowacyjnosci 4.0”. Celem pierwszego grantu jest identyfikacja markerow
zaburzen rozwojowych u dzieci w wieku od 6 do 10 roku zycia i opracowanie aplikacji,

umozliwiajacej prowadzenie diagnostyki przesiewowej tych uczniow z wykorzystaniem urzadzen
do biofeedbacku. Natomiast drugi grant ma na celu weryfikacje i podniesienie gotowosci
technologicznej pakietu aplikacji Ster na STEAM, rozumianego jako program wspierania rozwoju
myslenia przestrzennego dzieci. Zestaw gier i zabaw Ster na STEAM, zostanie opracowany
informatycznie, tak by miat zastosowanie jako pakiet aplikacji do podtogi interaktywne;j.

— realizacja projektu badawczego: Rola Centréow Ustug Spolecznych w organizowaniu ustug
spotecznych odpowiadajgcych potrzebom seniorow w wieku 65 lat i wigcej na terenie wojewodztwa
lubelskiego. (lata: 2022-2023) Gléwnym celem badan jest okreslenie roli, potrzeb i mozliwosci
Centréow Ustug Spotecznych (CUS) w diagnozowaniu i organizowaniu ustug skierowanych do osob
starszych (w wieku 65 lat i wigcej) na terenie wojewodztwa lubelskiego. Jednostka finansujaca jest
Wojewddztwo Lubelskie z siedzibg w Lublinie. Kierownik grantu: prof. dr hab. Anna Kanios,
wspotpraca: dr Anna Lada.

— udzial pracownikéw w 7 projektach badawczych w roli kierownikow, cztonkow zespotow,
ekspertow merytorycznych, autorow raportow czy konsultantow. Np. International cooperation for
a better social contract - migdzynarodowy projekt badawczo-rozwojowy finansowany w ramach
projektu POWER pn. ,,Sciezki wspotpracy — wsparcie dla podmiotéw wdrazajacych wspotprace
mig¢dzynarodowa”. Projekt realizowany przy wspolpracy zagranicznego partnera w Niemczech.
Wspotautor i kluczowy ekspert merytoryczny — prof. dr hab. Anna Kanios.

— pozyskanie Srodkow finansowych na projekty edukacyjne. W latach 2018-2022 realizowano
9 takich projektow. Przyktadem jest projekt Uniwersalnos$é+, ktory zaktadat wspolprace z innymi

Wydziatami UMCS. Na kierunku Praca socjalna w ramach tego projektu wprowadzono moduty
zaje¢ dla studentdw w zakresie projektowania uniwersalnego, ktore na state wejda do planu studiow
od roku akademickiego 2023/2024. Realizowane byly rowniez projekty edukacyjne w ramach
wspotpracy migdzynarodowej miedzy innymi z Norwegia, Islandig, Hiszpanig i Wlochami. Byty to
projekty finansowane ze $rodkéw m.in. Erasmus+, NCBiR, Mechanizmu Finansowego EOG oraz
ze srodkow wiasnych.
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Pracownicy realizujacy zajecia na kierunku Praca socjalna prowadza dynamiczng dzialalno$é
badawcza i majag migdzy innymi znaczacy wktad w badanie takich probleméw jak: przemiany w
obszarze pracy socjalnegj i pomocy spotecznej, praca socjalna z osobami zagrozonymi
wykluczeniem/wykluczonymi spolecznie, funkcjonowanie oso6b starszych, jako$¢ zycia osob
profesjonalnie pomagajacych, kompetencje zawodowe i migdzykulturowe, opieka i wychowanie
dziecka w rodzinie i placowce opiekunczo-wychowawczej, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
dylematy i wyzwania wspotczesnych rodzin, profilaktyka spoteczna, ksztalcenie zawodowe mlodych
dorostych oraz funkcjonowanie pracownikow w roéznych rolach zawodowych na krajowym i
mi¢dzynarodowym rynku pracy, rozwoj zasobow osobowych — szanse i zagrozenia wynikajace ze
zjawisk patologicznych w §rodowisku pracy, praca jako warto$¢ i obszar ksztattowania kreatywnych i
innowacyjnych postaw zawodowych, praca w zawodach trudnych i niebezpiecznych.

W zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia, opracowania i realizowania programow studiow na
kierunku Praca socjalna jest prowadzona stala wspélpraca z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Studenci jako interesariusze wewnetrzni wyrazajg swoje opinie, oceny i postulaty
bezposrednio, m.in. biora udzial w pracach Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, czy jako
cztonkowie Zespotéw Programowych wspotdecyduja o powotywaniu, zawieszaniu i likwidowaniu
specjalnosci i kierunkow studiow. Ponadto Rada Wydzialowa Samorzadu Studentéw WPIP opiniuje
powotywanie nowych kierunkéw studiow 1 specjalnosci. Proces ksztalcenia jest regularnie
monitorowany przez studentdéw oceniajacych poszczegolne przedmioty w anonimowej ankiecie
(USOSWeb). Wyniki ankiet studenckich sa dostepne w zestawieniach zbiorczych na stronie Wydziatu,
natomiast nauczyciele akademiccy zapoznaja si¢ z oceng swoich zaje¢ w systemie USOSweb w
zaktadce ,,Pracownik” . Opinie studentow sa uwzgledniane takze w ocenach okresowych pracownikow.

Z kolei wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma na celu ciggle monitorowanie potrzeb
potencjalnych pracodawcow oraz absolwentéow i pozwala dostosowywacé program ksztalcenia do
zapotrzebowania rynku pracy, a tym samym wychodzi naprzeciw oczekiwaniom kandydatow na studia.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sa takze czlonkami Zespolu Programowego dla
ocenianego kierunku, gdzie zglaszaja swoje wnioski dotyczace programu ksztalcenia, oferty
edukacyjnej. Poza tym wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi daje mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, realizowania wolontariatu studenckiego i praktyk zawodowych, organizowania
warsztatow, imprez okoliczno$ciowych inicjowanych przez studentéw oraz spotkan dydaktyczno-
merytorycznych studentow z pracownikami placowek. Dodatkowo pracownicy Wydziatu dzigki
badaniom prowadzonym we wskazanych placéwkach upowszechniajg wiedz¢ naukowa. Wspolpraca
formalna i nieformalna ze strategicznymi instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, np. z
Regionalnym O$rodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie czy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Lublinie, odgrywa wiec istotna role w tworzeniu, udoskonalaniu i aktualizowaniu programu studiow,
ale takze w uatrakcyjnieniu zaje¢ dydaktycznych. Systematyczne spotkania stuzg nawigzywaniu oraz
zacie$nianiu wspolpracy na roznych polach, w tym dydaktycznym. Interesariusze zewnetrzni sg ciatem
wspierajaco-doradczym i czesto uczestnicza w organizacji praktyk zawodowych.

Zmiany w sektorze pomocy spolecznej oraz szeroka debata na ten temat z partnerami
gospodarczymi, analiza potrzeb rynku pracy, aktoéw prawnych oraz opinie wyrazane przez interesariuszy
zewnetrznych i wewngtrznych sklonity do wprowadzenia od roku akademickiego 2022/2023 zmian w
ofercie dydaktycznej, obejmujacej nowe specjalnosci:

1. Wsparcie rodziny i seniora.

2. Koordynator ustug spotecznych.

Wprowadzono takie przedmioty jak: Uslugi spoleczne na rzecz rodziny i seniora, Metodyka pracy
opiekunczo-wychowawczej wspierajacej osobe¢ starsza czy Zarzadzanie w pomocy spotecznej lub
Diagnozowanie potencjatu w zakresie ustug spotecznych. Dokonywane analizy wptywaja rowniez na
dobor placowek, w ktorych studenci realizujg praktyki.
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Sylwetka absolwenta odnosi si¢ do posiadanych przez studenta: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, pozadanych na rynku pracy, a takze potencjalnych miejsc zatrudnienia absolwentow.
Absolwent studiow I stopnia kierunku Praca socjalna posiada specjalistyczng wiedze, pozwalajaca na
rozumienie specyfiki zawodu pracownika socjalnego. Ma kompetencje niezbedne do wykorzystania
wiedzy w diagnozowaniu, projektowaniu, organizowaniu, realizowaniu i ewaluacji dziatalno$ci
pomocowej w odniesieniu do jednostek i grup. Umiejetnie komunikuje si¢ ze specjalistami oraz z
osobami spoza grona specjalistow. Charakteryzuje si¢ wrazliwos$cia etyczna, refleksyjnoscia oraz
postawa prospoteczng i poczuciem odpowiedzialnosci. Absolwent jest przygotowany do pracy w
jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, tj. regionalnych osrodkach polityki spotecznej,
powiatowych centrach pomocy rodzinie, osrodkach pomocy spotecznej, domach pomocy spoteczne;j,
placowkach specjalistycznego poradnictwa, osrodkach wsparcia, os§rodkach interwencji kryzysowej, w
srodowiskowych domach samopomocy i placowkach opiekunczo-wychowawczych. Jest takze
przygotowany do pracy w placowkach nie nalezacych do systemu pomocy spolecznej, jak np. w
placowkach opieki zdrowotnej, zakladach karnych, w instytucjach rynku pracy oraz w organizacjach
pozarzadowych.

Absolwenci studiow pierwszego stopnia sg przygotowani do podjecia studiéw drugiego stopnia.
Moga réwniez poglebia¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w ramach studiow
podyplomowych. Warto doda¢, Zze stopnie awansu zawodowego w zawodzie pracownika socjalnego
uzaleznione sg od poziomu studidow wyzszych, stazu pracy i posiadanego stopnia specjalizacji
zawodowej nadanego przez Centralng Komisje ds. Stopni Specjalizacji Zawodowej Pracownikoéw
Socjalnych.

Program studiéw dla | stopnia. Cz¢$cig programu sg Kierunkowe efekty uczenia sig, ktore w petni
sa zgodne z koncepcja ksztalcenia i dyscypling naukowa, do ktorej jest przyporzadkowany kierunek.
Efekty uczenia si¢ dla kierunku Praca socjalna zostaly odniesione do poziomu 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) i zostaly zatwierdzone Uchwata Senatu UMCS Nr XXIV-27.17/19. O przyjecie na
studia mogg ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajgcy $wiadectwo maturalne. Na studia pierwszego stopnia
rekrutacja odbywa si¢ na podstawie wynikow egzaminow maturalnych z jezyka polskiego oraz jezyka

obcego nowozytnego. Nauka trwa 6 semestrow. Absolwenci, po obronie pracy dyplomowej uzyskuja
tytut zawodowy licencjata.

Tabela 1. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ oraz ich zwiazek z koncepcja ksztalcenia poziomem i
profilem studiow

socjalnej 1 pomocy spolecznej odnoszacy si¢
do teorii i praktyki pracy socjalnej (K_W02),

Lp Wybrane kierunkowe efekty Zwigzek z koncepcja,
| uczenia sie poziomem oraz profilem studiow

Studia | stopnia

1. w zakresie wiedzy zna i rozumie miejsce | Wiedza ta na studiach I stopnia jest niezb¢dna
pracy socjalnej w systemie nauk oraz o jej | do stworzenia solidnych podstaw teoretycznych
przedmiotowe i metodologiczne powigzania | pozwalajacych na zrozumienie specyfiki
z innymi  dyscyplinami  naukowymi | przedmiotowej i metodologicznej pracy
(pedagogika,  psychologia,  socjologia, | socjalnej i jej powigzan z innymi naukami.
prawo); dysponuje wiedza na temat réznych
subdyscyplin pracy socjalnej (K_W01),

2. zna i rozumie terminologie dotyczacg pracy | Znajomo$¢ aparatu pojeciowego z zakresu

pracy socjalnej jest niezbedna do sprawnego
poruszania si¢ zarOwno w obszarze teorii i
badan naukowych z zakresu pracy socjalnej jak

1 dzialalnosci praktycznej zwigzanej z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego.
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ma wiedz¢ o roznego typu instytucjach,
organizacjach, a takze o formach
przedsiebiorczos$ci indywidualne;j,
zajmujacych si¢ praca socjalng i pomoca
spoteczna, oraz zna 1 rozumie etyczne,
ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
ich funkcjonowania (w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci

Wiedza o zakresie dzialan 1 specyfice
réznorodnych instytucji z obszaru pracy
socjalnej 1 pomocy spolecznej oraz innych
wspotpracujacych  w  realizowaniu  zadan
pomocy spotecznej jest niezbedna do
prawidlowego  wykonywania  obowiazkow
zawodowych.

przemystowej 1 prawa  autorskiego)
(K_W07).
zna 1 rozumie glowne  dylematy | Wiedza w tym zakresie umozliwi absolwentom

wspotczesnej cywilizacji, szczegdlnie w
odniesieniu do pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, w tym dylematy etyczne
zwigzane z pracg socjalng (K _WO08).

postgpowanie zgodne z zasadami i normami
etycznymi istotnymi w pracy pedagogicznej.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi
identyfikowaé, analizowaé i interpretowac
zjawiska 1 procesy spoteczne oraz
formutowa¢ 1 rozwigzywa¢ problemy
odnoszace si¢ do teorii i praktyki pracy
socjalnej (K_U01),

analizowa¢ 1 prognozowa¢ konkretne
procesy 1  zjawiska  spoleczne @z
wykorzystaniem standardowych metod i
narzgdzi wlasciwych dla pracy socjalnej i
stosowa¢ je podczas prowadzenia badan
spotecznych oraz rozwigzywania ztozonych
nietypowych  probleméw  spotecznych
(K_U02),

samodzielnie planowac i realizowa¢ badania
i projekty z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej oraz dziedzin pokrewnych w

Umiejetnosci analizowania i interpretowania
zjawisk i procesow spotecznych w kontekscie
wspotczesnej wiedzy jest niezbgdna do
umiejetnego prowadzenia badanh w roznych
paradygmatach metodologicznych, jak i do
sprawnego dziatania w obszarze praktyki pracy
socjalnej. Dlatego jest to istotne zaréwno ze
wzgledu na badawcze (ogoélnoakademickie)
ukierunkowanie programu studiow (wlaczanie
studentow w badania naukowe), jak i z racji
praktycznego wymiaru ksztatcenia,
polegajacego na przygotowywaniu studentéw
do pelienia rdéznych 16l zawodowych.
Umiejetnosci te pozwalaja na taczenie wiedzy
teoretycznej z praktyka.

odniesieniu do rdéznorodnych, w tym
nietypowych  probleméw  spotecznych
(K_U03)

W zakresie kompetencji spotecznych
absolwent jest gotéw do: wypelniania
zobowigzan spotecznych i

wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz myslenia i
dzialania w sposéb przedsiebiorczy w
odniesieniu do podejmowanych dziatan w
zakresie pracy socjalnej (K_KO02),

ponoszenia odpowiedzialnosci za pelnienie
r6l zawodowych w tym przestrzegania etyki
zawodowej oraz dbatosci o profesjonalizm
wykonywanego zawodu (K_KO03).

Kompetencje te  podkreslaja  znaczenie
refleksyjnosci i koniecznosci samodoskonalenia
pracownika socjalnego w trosce 0 siebie
i o innych w wymiarze catozyciowym z
podkresleniem wymiaru etycznego
wykonywanego zawodu

Efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do ksztatcenia pracownikéw socjalnych sg osiggane w toku
realizacji kursow przedmiotowych przewidzianych planem studiow oraz podczas praktyk zawodowych
w Jednostkach Organizacyjnych Pomocy Spotecznej (dalej: JOPS) lub innych instytucjach pomocy,
opieki i wsparcia. W toku studidw realizowane sg wszystkie efekty kierunkowe, co znajduje
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odzwierciedlenie w matrycy efektow. Odniesienie efektow kierunkowych do efektow przedmiotowych
jest widoczne w sylabusach przedmiotowych. Program studiéw obejmuje zajgcia zwigzane z
prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie pedagogika, do ktorej jest
przyporzadkowany kierunek studiow.

Wyrézniajaca cecha Kierunku Praca socjalna na UMCS w skali kraju jest to, ze Katedra
Pedagogiki Spotecznej od roku akademickiego 2022/2023 prowadzi réwniez studia podyplomowe
Metodyka i metodologia pracy socjalnej (kierownik studiéw prof. dr hab. Anna Kanios), ktore
adresowane sg do absolwentow studiow wyzszych (na poziomie licencjackim lub magisterskim)
kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie. Umozliwiaja one nabycie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego i umiejetnosci niezbednych dla prawidtowego wykonywania zadan w obrebie tego zawodu.
Sa one zgodne z aktualnymi wymogami prawnymi MRIPS i stanowig odpowiedZ na zmieniajace si¢
potrzeby rynku pracy.

Podkresli¢ nalezy réwniez to, ze zajecia prowadzone sg w atrakcyjnej formie z wykorzystaniem
technik audiowizualnych i najnowszych zdobyczy techniki. Wyktadowcy wykorzystuja bowiem
symulator staro$ci Gert, dzigki ktoremu, poprzez symulacj¢ zmian wystgpujacych podczas starzenia sig,

studenci moga do$§wiadczy¢ ograniczen wystepujacych wraz z wiekiem i tego jak trudne moze by¢
codzienne zycie i wykonywanie podstawowych czynnos$ci. Symulator ten wykorzystywany jest m.in. w
trakcie zaje¢ z gerontologii spotecznej prowadzonych przez prof. Anng Kanios oraz w trakcie wydarzen
organizowanych przez Koto Studentéw Pracy Socjalne;.

UMCS, na podstawie Zarzadzenia Nr 30/2020 prowadzi aktualnie monitoring loséw zawodowych
absolwentéw do 5 lat po ukonczeniu studiow. Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentoéw szkot wyzszych (ELA) dostarcza zrodet do analiz Wydzialowemu Zespotowi ds.
Jakosci Ksztalcenia, nie rzadziej niz co dwa lata. Np. na podstawie badan przeprowadzonych w 2018 r.
okazato sig, ze 91,8% absolwentow studiow licencjackich podje¢lo kontynuacje na studiach
magisterskich. Informacje uzyskane z analiz, s rowniez brane pod uwage podczas przegladu i ewaluacji

realizowanych programow studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene: Uchwala Nr 690/2016 Prezydium PKA z dnia 8
grudnia 2016 r.

Opis  realizacji  zalecenia oraz  dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione we zapobiegawezych  podjetych —przez uczelnig

Lp. A . w celu usuniccia bledow  iniezgodnoSci
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

TresSci programowe uwzgledniaja aktualny stan wiedzy i metodologii badan realizowanych
wspotczesnie w dyscyplinie Pedagogika, do ktorej jest przyporzadkowany kierunek Praca socjalna.
Wynikaja tez z dziatalno$ci naukowej prowadzonej na Wydziale. Tresci programowe zawieraja rowniez
odpowiedni tadunek wiedzy metodologicznej i statystycznej, niezbednej do prowadzenia badan lub
uczestniczenia w badaniach naukowych.
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Na pierwszym roku studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna treSci programowe
realizowane na zajg¢ciach obligatoryjnych. Odnosza si¢ do kluczowych zagadnien z zakresu pracy
socjalnej i daja studentom podstawe do przechodzenia na kolejne etapy ksztatcenia, w ktorych tresci sg
bardziej szczegotowe i oparte na wiedzy pozyskanej na studiach licencjackich. Kompleksowosé,
roznorodno$¢ 1 aktualno$¢ tresci programowych pozwalaja studentom zdoby¢ aktualng wiedze w
dyscyplinie i zrozumie¢ potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, a takze okresli¢ priorytety w realizacji
zadan oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za stosowanie réznorodnych technik badawczych wykorzystywanych
w pracy socjalnej.

Studenci studiow I stopnia, zgodnie z programem studidow, zaczynaja indywidualizowa¢ $ciezke
ksztatcenia od trzeciego semestru przez wybor specjalnosci.

Studenci realizujgcy zajecia wedlug planu od roku akademickiego 2020/2021 wybierali jedng z
nastepujacych specjalnosci:

— Wsparcie rodziny i seniora

— Praca socjalna w srodowisku wielokulturowym

Studenci realizujacy zajgcia wedtug planu od roku akademickiego 2022/2023 beda wybierac jedna z
nastepujacych specjalnosci:

— Wsparcie rodziny i seniora

— Koordynator ustug spotecznych

W programie studiow I stopnia na kierunku Praca socjalna, realizowanego od roku 2020/2021
znajdujq sie nastepujace grupy przedmiotow:

Przedmioty dajace podstawy wiedzy w zakresie nauk spotecznych, w tym podstawy wiedzy z
zakresu pracy socjalnej (blok modutow/przedmiotow obowigzkowych): wprowadzenie do filozofii,
socjologia ogodlna, psychologia ogolna, biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka, prawo pomocy
spotecznej, psychologia spoteczna, komunikacja spoteczna, organizacja ustug spotecznych, technologie
informacyjne, wychowanie fizyczne, wybrane zagadnienia z poradnictwa, polityka spoteczna,
psychopatologia, ustugi spoteczne na rzecz rodziny, interwencja kryzysowa, podstawy psychoterapii,
terapia zajgciowa z elementami arteterapii.

W zwiazku z ogdlnoakademickim profilem ksztalcenia wsrdéd przedmiotéw realizowane sa te
dotyczace badan naukowych w dyscyplinie Pedagogika: pedagogika ogdlna, pedagogika opiekuncza,
wprowadzenie do andragogiki, teoria i praktyka pomagania, teoretyczne podstawy pracy socjalnej,
historia pomocy spotecznej, pedagogika specjalna, pedagogika spoteczna, pedagogika rodziny,
pedagogika pracy, organizacje pozarzadowe i wolontariat, metodologia badan ilo$ciowych, metodologia
badan jakosciowych, gerontologia spoleczna, metodyka pracy socjalnej, diagnostyka problemow
spotecznych, rozwéj zasoboéw ludzkich, podstawy statystyki, rynek pracy i promocja zatrudnienia,
redagowanie i formatowanie opracowan naukowych, pedagogika penitencjarna, projektowanie i
ewaluacja w pomocy spotecznej, podstawy superwizji w pracy socjalnej, marketing ustug socjalnych,
etyka zawodowa.

Dalej nastepuje rozwijanie, rozszerzanie i poglebianie tresci specyficznych dla wybranych
specjalnosci ksztaltowanie adekwatnych do wyboru umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Odbywa
si¢ to na nastgpujacych grupach zajec:

Przedmioty wybieralne (blok modutow/przedmiotow fakultatywnych): seminarium dyplomowe, jezyk
obcy z elementami jezyka specjalistycznego, przedmioty fakultatywne, wyktad ogdlnouniwersytecki,
praktyka zawodowa.

Przedmioty specjalno$ciowe realizowane sg od I1I semestru.

specjalno$¢: Wsparcie rodziny i seniora
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— przedmioty specjalno$ciowe: metodyka pracy opiekunczo-wspierajacej osobg starszg, praca
wychowawecza z rodzinami, poradnictwo rodzinne, asystent rodziny, mediacje rodzinne, elementy
prawa rodzinnego i opiekunczego;

— przedmioty specjalnosciowe w ramach ktorych prowadzone sg badania naukowe: patologia zycia
rodzinnego, psychologia starzenia si¢, elementy medycyny srodowiskowej;

specjalno$é: Praca socjalna w §rodowisku wielokulturowym:

— przedmioty specjalnosciowe: metody i formy pracy w srodowisku wielokulturowym, edukacja
antydyskryminacyjna, opieka nad imigrantami w srodowisku lokalnym, instytucje wsparcia
imigrantdw, pomoc pedagogiczna dziecku z doswiadczeniem migracyjnym, animacja
miedzykulturowa;

— przedmioty specjalno$ciowe w ramach ktorych prowadzone sa badania naukowe: wprowadzenie do
edukacji miedzykulturowej, kompetencje miedzykulturowe, migracje migdzynarodowe.

W programie studiéw I stopnia na kierunku Praca socjalna, realizowanego od roku 2022/2023
znajdujg sie nastepujace grupy przedmiotow:

Przedmioty dajace podstawy wiedzy w zakresie nauk spolecznych, w tym podstawy wiedzy z
zakresu pracy socjalnej (blok modutow/przedmiotow obowigzkowych): socjologia ogolna,
psychologia og6lna, biomedyczne podstawy rozwoju cziowieka, psychologia spoteczna, komunikacja
spoleczna, organizacje pozarzadowe i wolontariat, technologie informacyjne, wychowanie fizyczne,
polityka spoteczna, psychopatologia, podstawy psychoterapii, elementy medycyny srodowiskowej,
terapia zajgciowa z elementami arteterapii.

W zakresie nauk humanistycznych (blok modutéw/przedmiotéw obowigzkowych): wprowadzenie do

filozofii, historia pomocy spotecznej, etyka.

W zwiazku z ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia wsrdd przedmiotéw realizowane sa te
dotyczace badan naukowych w dyscyplinie Pedagogika: pedagogika ogdlna, pedagogika opiekuncza,
wprowadzenie do andragogiki, teoria i praktyka pomagania, teoretyczne podstawy pracy socjalnej,
prawo pomocy spolecznej, pedagogika specjalna, pedagogika spoteczna, pedagogika rodziny,
pedagogika pracy, ustugi spoteczne, metodologia badan ilosciowych, metodologia badan jako$ciowych,
wybrane zagadnienia z poradnictwa, gerontologia spoteczna, metodyka pracy socjalnej, diagnostyka
problemow spotecznych, rozwdj zasobow ludzkich, redagowanie i formatowanie opracowan
naukowych, interwencja kryzysowa, podstawy statystyki, rynek pracy i promocja zatrudnienia,
pedagogika penitencjarna, projektowanie i ewaluacja w pomocy spotecznej, podstawy superwizji w
pracy socjalnej, marketing ustug socjalnych, wspotczesne uzaleznienia.

Dalej, podobnie jak w poprzednim cyklu, nastepuje rozwijanie, rozszerzanie i poglebianie tresci
specyficznych dla wybranych specjalnosci ksztalttowanie adekwatnych do wyboru umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Odbywa si¢ to na nastepujacych grupach zajec:

Przedmioty wybieralne (blok modutow/przedmiotow fakultatywnych): seminarium dyplomowe, jezyk

obcy z elementami jezyka specjalistycznego, przedmioty fakultatywne, wyklad ogdlnouniwersytecki,

praktyka zawodowa.

Przedmioty specjalnos$ciowe realizowane sg od Il semestru.

specjalno$¢: Wsparcie rodziny i seniora

— przedmioty specjalnosciowe: psychologia starzenia si¢, metodyka pracy opiekunczo-wspierajacej
osobe starsza, poradnictwo rodzinne, praca wychowawcza z rodzinami, mediacje rodzinne,
metodyka dziatalnosci wolnoczasowej;

— przedmioty specjalnosciowe w ramach ktorych prowadzone sg badania naukowe: ustugi spoteczne
narzecz rodziny i seniora, patologia zycia rodzinnego, asystent rodziny, elementy prawa rodzinnego
i opiekunczego;

specjalno$¢: Koordynator Ustug Spolecznych
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— przedmioty specjalnosciowe: strategie rozwoju lokalnego, organizacje pozarzadowe i ich rola w
ksztattowaniu ustug, kompetencje organizatora ushug spotecznych, profilowanie ustug spotecznych,
plany ushug spolecznych, metody integracji spotecznej;

— przedmioty specjalnosciowe w ramach ktorych prowadzone s3a badania naukowe:
deinstytucjonalizacja w pomocy spotecznej, zarzadzanie w pomocy spotecznej, diagnozowanie
potencjatu w zakresie ustug spolecznych, finansowanie ustug spotecznych;

Uktad przedmiotow w programie studiow jest zgodny z zasadg stopniowego poglebiania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Dotyczy to rowniez proponowanych specjalnosci.
W pierwszym semestrze realizowane sg przedmioty dajace ogdlna wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych oraz podstawy wiedzy z zakresu pracy socjalnej. Obie specjalnosci nasycone sg tre$ciami
z zakresu pracy socjalnej.

Czas trwania ksztalcenia na kierunku Praca socjalna, studia | stopnia, zgodnie z planem
studiow realizowanym od roku akademickiego 2020/2021 pozwala na realizacje wszystkich tresci
programowych i efektow uczenia si¢ przewidzianych dla tego kierunku studidéw. W czasie sze$ciu
semestrow studidw pierwszego stopnia student uzyskuje 180 pkt. ECTS; na dwoch specjalnosciach
realizowanych na studiach pierwszego stopnia - wsparcie rodziny i seniora; praca socjalna w srodowisku
wielokulturowym - student realizuje ogétem 2295 godzin, w tym na przedmioty obowiazkowe przypada

1440 godzin (112 ECTS), przedmioty wybieralne (jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego,
przedmioty fakultatywne, wyktad uniwersytecki, praktyka zawodowa, seminarium dyplomowe,
przedmioty specjalnosciowe) realizowane sa w wymiarze 600 godzin (46 ECTS). Praktyka zawodowa
realizowana jest w wymiarze 240 godzin, ktérym odpowiada 16 pkt, ECTS. Na wyktad
ogo6lnouniwersytecki przypada 60 godzin (2x30) i 4 pkt ECTS. Na przedmioty specjalnosciowe
przypada 255 godzin (22 ECTS).

Czas trwania ksztalcenia na kierunku Praca socjalna, studia | stopnia, zgodnie z planem
studiow realizowanym od roku akademickiego 2022/2023 pozwala na realizacj¢ wszystkich tresci

programowych i efektow uczenia si¢ przewidzianych dla tego kierunku studidéw. W czasie szesciu
semestrow studiow pierwszego stopnia student uzyskuje 180 pkt. ECTS; na dwoch specjalnosciach
realizowanych na studiach pierwszego stopnia - wsparcie rodziny i seniora; koordynator ushug
spotecznych - student realizuje ogdtem 2310 godzin, w tym na przedmioty obowiazkowe przypada 1530
godzin (119 ECTS), przedmioty wybieralne (jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego,
przedmioty fakultatywne, wyklad uniwersytecki, praktyka zawodowa, seminarium dyplomowe,
przedmioty specjalnosciowe) realizowane sa w wymiarze 540 godzin (41 ECTS). Praktyka zawodowa
realizowana jest w wymiarze 240 godzin, ktérym odpowiada 15 pkt, ECTS. Na wyktad
ogolnouniwersytecki przypada 60 godzin (2x30) i 4 pkt ECTS. Na przedmioty specjalnosciowe
przypada 240 godzin (20 ECTS).

Kierunkowe efekty uczenia si¢ oraz szczegdlowe efekty uczenia si¢ sg realizowane na
poszczegdlnych przedmiotach.
Przykladowe powigzania pomiedzy przedmiotami a Kierunkowymi i szczegélowymi efektami
uczenia si¢ dla cyklu realizowanego od roku 2020/2021:
Przedmioty obowiazkowe, np.:
metodyka pracy socjalnej — charakteryzuje proces metodycznego dziatania w pracy socjalnej oraz
standardy pracy socjalnej K W02, K WO04; wymienia cele, etapy, zasady pracy metoda indywidualnego
przypadku w pracy socjalnej K_WO04; charakteryzuje metode grupowg w pracy socjalnej K W04;
opisuje metode srodowiskowa w pracy socjalnej K W04; dobiera narzedzia pracy socjalnej do danego
problemu spolecznegoK UO1, K U02; sporzadza koncepcj¢ dziatania grupowego z danym typem
klientow K UO1, K UQ7; analizuje sposoby dzialania metodycznego ze spotecznoscig lokalng w
rozwigzywaniu probleméw spotecznych K _UO1, K U02, K UO07.
Przedmioty wybieralne, np.:
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seminarium_dyplomowe — student wyjasnia istotg, cele i zasady prowadzenia badan naukowych
K_W05, K_W01; student wymienia i charakteryzuje poszczegodlne etapy procesu badawczego K_WO05;
student charakteryzuje najwazniejsze zasady redakcji i formatowania tekstu opracowania naukowego
K_WO05; student poznatl najwazniejsze pozycje z literatury podejmowanej w badaniach problematyki

oraz wlasciwie je wykorzystuje jako zrodta w tek$cie pracy K_WO0S5; student rozumie i stosuje wymogi
etyki, rzetelnosci, uczciwosci oraz odpowiedzialno$ci towarzyszace pracy naukowo-badawczej
K WO08; student wskazuje obszar swych badan, ktory jest adekwatny do studiowanego kierunku, a
zarazem stanowi wazng spotecznie problematyke badawcza K UO1, K UO02; student poprawnie
formutuje przedmiot badan, ich cele, problemy, hipotezy, witasciwie dobiera metody, techniki i
narzedzia badawcze oraz adekwatnie do mozliwos$ci wskazuje teren badan i badang zbiorowo$¢ K _UO03;
student postuguje si¢ w tekscie pracy jezykiem poprawnym pod wzgledem naukowym, logicznym i
gramatycznym K_UOS5; student umiejetnie korzysta ze zrédet wiedzy naukowej, dbajac jednoczesnie o
przestrzeganie praw autorskich K_UO03; student sprawnie porzadkuje dane z badan oraz dokonuje ich
prezentacji w formie graficznej lub w postaci tabelarycznych zestawien K UO03; student poprawnie
interpretuje uzyskane wyniki z badan i odnosi je do hipotez sformutowanych w koncepcji badawczej
K _U01, K U02; student wykazuje odpowiedzialng postawe w odniesieniu do wymogoéw rzetelnosci i
etycznos$ci pracy badacza K KO03; student wykazuje si¢ zaangazowaniem i samodzielno$ciag w procesie
projektowania i realizacji badan K KO04; student krytycznie odnosi si¢ do wiasnych bledow i
niedociggnie¢ w procesie organizacji i prowadzenia badan, dazgc do rozwoju i doskonalenia swych
kompetencji badawczych K_KO1.

Przedmioty specjalno$ciowe, np.:

— na specjalno$ci: wsparcie rodziny i seniora:
patologia Zycia rodzinnego — definiuje i klasyfikuje podstawowe pojecia z zakresu patologii zycia
rodzinnego i zachowan patologicznych K W04; wymienia glowne przejawy oraz geneze zachowan

patologicznych w rodzinie K W02, K WO04; charakteryzuje sposoby i rozwigzania trudnych sytuacji
rodzinnych wynikajacych z wystepowania w rodzinach zjawisk patologicznych K W02, K W03,
K_W04; rozpoznaje problemy z zakresu patologii spotecznych, ze szczegblnym wroceniem uwagi na
zjawiska patologii zycia rodzinnego K _U01 K U02, K U03, K U04; wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w
celu przygotowania i prezentacji samodzielnie zdobytych informacji na temat wybranych zjawisk
patologicznych zachodzacych w rodzinie K U01, K U02, K U03, K U04; komunikuje si¢ i
wspotpracuje ze specjalistami z zakresu zjawisk patologicznych w rodzinie w celu organizowania
skutecznych dziatan pomocowych i wspierajacych K UO05, K U07,K _UO08; okresla priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadan w zakresie rozpoznawania i zapobiegania patologii
zycia rodzinnego K K03, K KO04; ocenia role pracy socjalnej na rzecz zapobiegania zjawiskom
patologii zycia rodzinnego K _K02,K KO03.

— haspecjalno$ci: praca socjalna w srodowisku wielokulturowym:

wprowadzenie do edukacji miedzykulturowej — wyszczegdlnia i opisuje problemy spoteczne bedace

skutkiem wzrastajacego zréznicowania kulturowego Polski 1 swiata K W01, K WO0S; charakteryzuje
specyfike funkcjonowania jednostek oraz zbiorowosci w roznych kontekstach religijnych i kulturowych
K W01, K WO08; wyjasnia edukacyjne konsekwencje zjawisk zwigzanych z ruchami migracyjnymi
K W01, K WO08; postuguje si¢ wiedza potrzebng do przeprowadzenia badan dotyczacych spotecznego
postrzegania grup mniejszosciowych K WOS5; rozpoznaje glowne problemy i potrzeby o0sob
odmiennych kulturowo przebywajacych/mieszkajacych w Polsce K UO1; przygotowuje i realizuje
projekt badawczy dotyczacy postrzegania mniejszosci religijnych, narodowych lub etnicznych przez
wybrane grupy spoleczne K _U03; samodzielnie zdobywa wiedzg¢ i rozwija umiejetnosci profesjonalne
ukierunkowane na rozwijanie kompetencji miedzykulturowych dostrzegajac potrzebe ksztalcenia
permanentnego jako integralng cze$¢ swego rozwoju zawodowego K UO08; dokonuje samooceny
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swoich kompetencji mi¢dzykulturowych oraz wyjasnia potrzebg ich rozwijania w kontekscie
przygotowania do wiasciwego petienia przysztych rol zawodowych K K01, K KO04.

Przykladowe powigzania pomiedzy przedmiotami a Kierunkowymi i szczegotowymi efektami
uczenia si¢ dla cyklu realizowanego od roku 2022/2023:

Przedmioty obowiazkowe, np.:

teoria i praktyka pomagania — charakteryzuje rodzaje pomocy w rozréznieniu na pomoc profesjonalng
1 nieprofesjonalng K WO01; definiuje podstawowe pojgcia i procesy charakterystyczne dla procesu
pomagania K W01, K WO02; opisuje cechy i kompetencje osoby profesjonalnie pomagajacej, K W01,

K _WO02; opisuje wybrane metody i techniki stuzace nawigzaniu relacji pomocowej, K W02, K_WO03;
wymienia i opisuje pojecia zwigzane z prywatng teorig pomagania oraz charakteryzuje jej poszczegdlne
elementy K W03, K WO08; stwarza odpowiednie i komfortowe warunki do rozmowy, zar6wno dla
klienta zglaszajacego si¢ po pomoc, jak i dla siebie jako pracownika socjalnego, w tym rozpoznaje i
uwzglednia indywidualne potrzeby 0sob zglaszajacych si¢ po pomoc K U01, K U02, K UO0S8; dokonuje
analizy relacji pomocowej z uwzglednieniem jej cech i funkcji oraz wtasnej roli w tworzeniu relacji
pomocowej K_U01, K_U02, K _UO08; rozpoznaje swoje zasoby, mozliwos$ci i ograniczenia wiasnych
kompetencji w relacji pomocowej w zaleznosci od réznorodnych probleméw klienta i potrzebe
modyfikacji whasnych dziatan K U02, K U03, K UO08; dokonuje krytycznej oceny poziomu swojej
wiedzy, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju i ksztalcenia w zakresie udzielania profesjonalnej pomocy K KO1; jest gotow do
ponoszenia odpowiedzialno$ci za pelienie 16l zawodowych w tym przestrzegania etyki zawodowej
oraz dbatosci o profesjonalizm wykonywanego zawodu K KO03; uwrazliwienie na r6znego rodzaju
zjawiska zachodzace w relacji pomocowej oraz na problemy i trudnosci swoje i klienta w tej relacji.
Dostrzeganie etycznych aspektow udzielania pomocy K_KO01, K_KO03, K_K04.

Przedmioty wybieralne, np.:

seminarium dyplomowe — student wyjasnia istote, cele i zasady prowadzenia badan naukowych
K W05, K WO01; student wymienia i charakteryzuje poszczeg6lne etapy procesu badawczego K WO05;

student charakteryzuje najwazniejsze zasady redakcji i formatowania tekstu opracowania naukowego
K WO0S5; student poznal najwazniejsze pozycje z literatury podejmowanej w badaniach problematyki
oraz wlasciwie je wykorzystuje jako zrodta w tekscie pracy K_WO05; student rozumie i stosuje
wymogi etyki, rzetelnosci, uczciwosci oraz odpowiedzialnosci towarzyszace pracy naukowo-badawczej
K WO08; student wskazuje obszar swych badan, ktory jest adekwatny do studiowanego kierunku, a
zarazem stanowi wazng spotecznie problematyke badawczg K_U01, K _U02; student poprawnie
formutuje przedmiot badan, ich cele, problemy, hipotezy, wtasciwie dobiera metody, techniki i
narzedzia badawcze oraz adekwatnie do mozliwosci wskazuje teren badan i badang zbiorowos¢ K _U03;
student postuguje si¢ w tekscie pracy jezykiem poprawnym pod wzgledem naukowym, logicznym i
gramatycznym K_UOS; student umieje¢tnie korzysta ze zrodet wiedzy naukowej, dbajac jednoczesnie o
przestrzeganie praw autorskich K UO03; student sprawnie porzadkuje dane z badan oraz dokonuje ich
prezentacji w formie graficznej lub w postaci tabelarycznych zestawien K UO03; student poprawnie
interpretuje uzyskane wyniki z badan i odnosi je do hipotez sformutowanych w koncepcji badawczej
K U01, K U02; student wykazuje odpowiedzialng postaw¢ w odniesieniu do wymogow rzetelnosci i
etycznosci pracy badacza K KO03; student wykazuje si¢ zaangazowaniem i samodzielno$cig w procesie
projektowania i realizacji badan K KO04; student krytycznie odnosi si¢ do wlasnych bledow i
niedociggnie¢ w procesie organizacji i prowadzenia badan, dazac do rozwoju i doskonalenia swych
kompetencji badawczych K KO1 (brak odniesienia do sylabusa, poniewaz przedmiot bedzie
realizowany w roku akademickim 2023/2024).

Przedmioty specjalno$ciowe, np.:

- na specjalnosci: wsparcie rodziny i seniora:
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ushugi spoleczne na rzecz rodziny i seniora — definiuje pojecia z zakresu ustug spotecznych na rzecz
rodziny K W02, K W04, K WO07; opisuje podstawowe konteksty korzystania z ustug spotecznych
K W03, K WO02; wymienia i charakteryzuje zakresy wspolpracy r6znego typu instytucji, organizacji w
zakresie ustug spotecznych na rzecz rodziny K_WO07, analizuje i prognozuje konkretne procesy i
zjawiska zachodzace w rodzinach z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla
asystenta rodziny K_UQ2; organizuje prace samodzielng i dziatania w zakresie ushug spotecznych na
rzecz rodziny, oraz okre$la priorytety we wspdipracy z innymi specjalistami; K U07; wymienia
priorytety w porozumiewaniu si¢ ze specjalistami zajmujacymi si¢ pracg pomocowsg na rzecz rodzin, a
takze przedstawia i ocenia rdézne opinie i stanowiska oraz dyskutuje o nich K UO0S5; wykazuje zdolnos¢
do wypekiania zobowigzan spotecznych i wspolorganizowania dziatalnosci na rzecz rodzin oraz
mys$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy w odniesieniu do podejmowanych dziatan K K02,
K _KO04; dba o odpowiedzialne przygotowywanie si¢ do §wiadczenia ustug na rzecz rodziny, a takze
konsultowanie probleméw wspomaganych rodzin z innymi profesjonalistami K_K03, K_KO04 (brak
odniesienia do sylabusa, poniewaz przedmiot bgdzie realizowany w roku akademickim 2023/2024).
- na specjalnosci: koordynator ustug spotecznych:
deinstytucjonalizacja w pomocy spolecznej — wyjasnia przesunigcie akcentdow z opieki
instytucjonalnej, $wiadczonej w zakladach opieki stacjonarnej w kierunku opieki §wiadczonej w
srodowisku lokalnym K W04, K W06, K WO08; omawia ogolnoeuropejskie wytyczne dotyczace
przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki §wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci K. W04,
K W06, K WO08; wyjasnia koncepcje deinstytucjonalizacja K W04, K W06, K WO08; opracowuje
konkretne plany deisntytucjonalizacyjne K_U03, K_U04, K_U07, K_UO08; ustanawia ramy prawne dla
ustug $wiadczonych na poziomie lokalnych spotecznosci K U03, K U04, K U07, K U08; wykazuje
kompetencje komunikacyjneK K01, K K02, K K03, K K04; wspotpracuje w zintegrowanych
zespotach K K01, K K02, K K03, K K04 (brak odniesienia do sylabusa, poniewaz przedmiot bedzie
realizowany w roku akademickim 2023/2024).

Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobdér form zaje¢ i1 proporcje liczby godzin zajec

realizowanych w poszczegélnych formach maja na celu zapewnienie absolwentom osiggniecia
zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢ i szczegélowych efektow uczenia si¢. Sekwencja zajeé
w programie studiow w ramach kanonu zaje¢ obowigzkowych i nastgpnie w ramach danej specjalnosci
uwzglednia zasade¢ stopniowego poglebiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W pierwszym
semestrze przewazaja zajecia dajace ogolng wiedze teoretyczng w ramach dziedziny nauk spotecznych,
nastgpnie wprowadzane sg zajecia zawierajace tresci ksztalcenia dajace podstawy wiedzy z zakresu
pracy socjalnej.

Dobor form i metod pracy umozliwia realizacj¢ kierunkowych efektow uczenia si¢. Formy zajec
zgodnie z profilem ogolnoakademickim studidw na kierunku Praca socjalna maja na celu wyposazenie
studentow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uczestniczenia/prowadzenia badan naukowych.
Zajecia prowadzone sg w formie wykladow, ¢wiczen, konwersatoriow, seminariow i praktyk. W
planach studiéw znajduja si¢ zajecia, zwiazane z prowadzong dzialalnos$cia naukowa w dyscyplinie
Pedagogika.

W planach studibw [ stopnia obowiazujacych od roku akademickiego 2020/2021 zar6wno na

specjalnosci wsparcie rodziny i seniora jak i praca socjalna w $rodowisku wielokulturowym jest 29
przedmiotow zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie pedagogika,
realizowanych na studiach stacjonarnych w tacznym wymiarze 1080 godzin (94 ECTS).

W planach studiéw I stopnia obowigzujacych od roku akademickiego 2022/2023 zaréwno na

specjalnosci wsparcie rodziny i seniora jak i koordynator ushug spotecznych sg 32 przedmioty, zwigzane
z prowadzong dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie pedagogika, realizowanych na studiach
stacjonarnych w tgcznym wymiarze 1125 godzin (99 ECTS).
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Absolwenci studiow uzyskuja przygotowanie do pracy w instytucjach pomocy spotecznej, dlatego
wyposazani sg tez w niezbgdne umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Wyklady, lektoraty jezykowe
(realizowane w formie konwersatoriow do 20 os6b), seminaria dyplomowe oraz praktyki zawodowe
sprzyjaja przygotowaniu absolwentow do pracy naukowej w dyscyplinie Pedagogika oraz podjecia
pracy pracownika socjalnego. Celowi temu stuza réwniez przedmioty o charakterze metodologicznym,
np. na studiach I stopnia w cyklu od roku 2020/2021 w grupie przedmiotéw obowigzkowych znajduja
sie: metodologia badan ilosciowych (15 WY, 30 CA) i metodologia badan jakosciowych (15 WY, 15
CA). Na studiach I stopnia w cyklu od roku 2022/2023 w grupie przedmiotéw obowigzkowych znajduja
si¢: metodologia badan ilosciowych (30 WY, 15 CA) i metodologia badan jakosciowych (15 WY, 15
CA).

Proporcje migdzy zajeciami realizowanymi metodami aktywizujacymi i podajacymi sprzyjaja
osiagnieciu kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz szczegdtowych efektoéw uczenia sie. Proporcje
pomiedzy poszczegdlnymi formami zaje¢ na studiach stacjonarnych I stopnia na kierunku Praca
socjalna, na dwoch specjalnosciach - wsparcie rodziny i seniora; praca socjalna w $rodowisku
wielokulturowym (zgodnie z planem studiow I stopnia, obowigzujacym od roku akademickiego
2020/2021) zostaty zestawione w ponizszych tabelach.

Tabela 2. Proporcje pomiedzy formami zajeé (cykl od 2020/2021)

Zajgcia
Liczba - _ ksztaltujace
Sem. godzinz | WY CA LeI<Kt3\r/aty Senéll\r;larla Za\ﬁc 1@ Praktyka kompetejr?cje
praktyka badawcze (%
liczby godzin)
1 405 180 | 195 30 51,9%
2 435 180 | 195 30 30 48,3%
3 390 105 | 165 30 90 50%
4 360 105 | 150 30 15 60 42%
5 390 120 | 135 30 15 90 31%
6 315 135 | 150 30 62%
Razem 2295 825 | 990 120 60 60 240 47,06%

Rozktad zaje¢ w poszczegoélnych semestrach, od roku akademickiego 2020/2021, na dwoch
specjalnosciach - wsparcie rodziny i seniora; praca socjalna w $rodowisku wielokulturowym, studia |
stopnia stacjonarne.

Tabela 3. Rozklad zaje¢ w semestrach (cykl od 2020/2021)

semestr Liczba gOdZi_n Liczba tygodni Srednia liczpa godzin Srednia 1iczb:?1 godzin
(bez praktyki) tygodniowo dziennie
1 405 15 27 5
2 435 15 29 6
3 300 15 20 4
4 300 15 20 4
5 300 15 20 4
6 315 15 21 4

Proporcje pomiedzy poszczegdlnymi formami zajg¢ na studiach stacjonarnych I stopnia na kierunku
Praca socjalna, na dwoch specjalnosciach - wsparcie rodziny i seniora; koordynator ustug spotecznych
(zgodnie z planem studiow I stopnia, obowigzujacym od roku akademickiego 2022/2023) zostaly
zestawione w ponizszych tabelach.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 24



Tabela 4. Proporcje pomiedzy formami zajeé (cykl od 2022/2023)
Zajecia
Liczba A . ksztattujace
Sem. godzinz | WY CA LeI<Kt3\r/aty Sergll\r;larla Za\JA?fC 1a Praktyka kompetejr?cje
praktyka badawcze (%
liczby godzin)
1 405 225 | 150 30 52%
2 435 210 | 165 30 30 44,9%
3 390 135 | 135 30 90 57, 7%
4 375 120 | 150 30 15 60 40%
5 405 135 | 135 30 15 90 44,4%
6 300 150 | 120 30 55%
Razem 2310 975 | 855 120 60 60 240 48,72%

Rozklad zaje¢ w poszczegdlnych semestrach, od roku akademickiego 2020/2021, na dwoch
specjalnosciach - wsparcie rodziny i seniora; praca socjalna w §rodowisku wielokulturowym, studia I
stopnia stacjonarne.

Tabela 5. Rozklad zaje¢ w semestrach (cykl od 2022/2023

semestr Liczba gOdZi_n Liczba tygodni Srednia liczpa godzin Srednia 1§czbz.1 godzin
(bez praktyki) tygodniowo dziennie
1 405 15 27 5
2 435 15 29 6
3 300 15 20 4
4 315 15 21 4
5 315 15 21 4
6 300 15 20 4

W programie studiow I stopnia na kierunku Praca socjalna sg przedmioty fakultatywne, dzigki
ktorym student profiluje $ciezke ksztalcenia poszerzajac swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami. W latach 2020/2021 — 2022/2023 studenci pracy socjalnej
uczestniczyli m. in. w fakultetach: obraz kobiety we wspotczesnym spoleczenstwie, ABC
zrbwnowazonego rozwoju, wspomaganie dziecka w rozwoju w rodzinie dysfunkcyjnej czy kompetencje
komunikacyjne w relacji pomagania. Pelny wykaz fakultetow realizowanych w poszczegodlnych latach
na kierunku Praca socjalna znajduje si¢ w Materiatlach dodatkowych do raportu samooceny — 1.1.

Studenci studiow I stopnia na kierunku Praca socjalna wybieraja lektorat z jezyka obcego
z elementami jezyka specjalistycznego. Studenci po ukonczeniu studiow I stopnia uzyskuja
kompetencje jezykowe na poziomie B2 (wedlug standardow Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady FEuropy), przede wszystkim w zakresie praktycznego uzywania jezyka
specjalistycznego (120 godzin, 8 punktow ECTS na I stopniu — zajecia w wymiarze po 30 godzin od 2
do 5 semestru). Lektoraty oferowane studentom kierunku Praca socjalna sa prowadzone w profilu
spotecznym dostosowanym do kierunku studiow. Ponadto na Wydziale sa koordynatorzy wyznaczeni
do poszczegdlnych jezykdw obeych. Kompetencje jezykowe studentow sg wykorzystywane w realizacji
zaje¢, do prowadzenia badan lub uczestniczenia w badaniach naukowych oraz podczas pisania prac
dyplomowych.

Zapisy na wyktady ogélnouniwersyteckie sg prowadzone w systemie USOS przed rozpoczeciem
kolejnego semestru (na przelomie wrzesnia i pazdziernika oraz lutego i marca ). Wykaz dostepnych
wyktadoéw jest oglaszany na stronie UMCS, co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczgciem semestru.

W roku akademickim 2022/23 studenci wybierali z propozycji ponad 15 wyktadow, byly to m. in.:
Historia sztuki filmowej i filmu eksperymentalnego; Biohacking, vegan, hybrid beauty. Nowoczesne
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trendy w kosmetyce; Ekologia i ochrona wod srodladowych; Promieniotworczo$¢ — przysziosé czy
zmierzch obecnego $wiata; Emblematy mitosci w tradycji europejskiej; Ofiary, obroncy, zdobywcy w
kulturach stowianskich — migdzy mitami a faktami; ,,Nie wstan¢! Tak bede lezal” o sposobach radzenia
sobie w kryzysie emocjonalnym; Nowe uzaleznienia mtodego pokolenia i w wielu innych.

W programie studiéw I stopnia, studiow stacjonarnych sa rowniez zajecia z wychowania fizycznego
(po 30 godzin w pierwszym i w drugim semestrze, tacznie 60 godzin). Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zajeciom wychowania fizycznego nie przypisano punktow ECTS. Studenci z bogatej oferty
ponad 15 rodzajow zaje¢ wybierajg te, ktore sg zgodne z ich potrzebami i zainteresowaniami. W ofercie
Centrum Kultury Fizycznej UMCS sa m.in. nastgpujace propozycje: aerobic, fitness, gimnastyka
lecznicza, techniki obronne, tenis stotowy.

Metody ksztalcenia sa uzaleznione od formy i specyfiki prowadzonych zaj¢¢. Na wyktadach, gdzie
przekazywane sa podstawy konceptualne dominuja metody podajace, niemniej wielu prowadzacych
stosuje tez metody, ktore maja charakter aktywizujgcy studentow tj. wyktad konwersatoryjny czy
problemowy. Z kolei podczas ¢wiczen zdecydowanie dominujg metody, ktore motywuja studentow do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ tj. dyskusja, metoda projektéw, drama.
Prowadzacy zajecia do przekazywania wiedzy najczesciej stosuja: wyklady informacyjne
i problemowe z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, wyktady konwersatoryjne, pogadanki,
objasnianie/wyjasnianie, opisy. Do ksztaltowania i rozwijania umiejetnosci nauczyciele akademiccy
wykorzystuja najczesciej nastepujace metody: inscenizacja, metoda z uzyciem komputera, pokaz,
prezentacja filmow, burza m6zgoéw i inne rodzaje dyskusji, metoda projektow, praca z tekstem (analiza
tekstow zrodlowych), zajecia terenowe (praktyki zawodowe). Natomiast do rozwijania kompetencji
spotecznych prowadzacy zajecia stosuja ¢wiczenia, podczas ktorych studenci samodzielnie wykonuja
stawiane im zadania, pracujac indywidualnie oraz w mniejszych lub wigkszych grupach. Podejmujac
wspotprace z innymi studentami wymieniaja poglady i poszerzaja wiasne doswiadczenia oraz poszukuja
rozwigzan réznych problemow w oparciu o wiedzg teoretyczng, ksztattuja warsztat pracy pracownika
socjalnego. Do rozwijania kompetencji spotecznych przyczyniajg si¢ tez praktyki zawodowe, podczas
ktorych studenci zdobywajg doswiadczenia, stosujac w praktyce wiedze i zdobyte umiejetnosci.
Wchodza tez w bezposrednie relacje z kadra placowek. Do rozwijania i doskonalenia kompetencji
badawczych studentow najczesciej stosuje si¢ metody tj.: objasnianie/wyjasnianie, opisy, metoda
projektow, metoda z uzyciem komputera, praca z tekstem (analiza tekstow zroédtowych), ktore
wykorzystywane sg podczas wyktadow, ¢wiczen i seminariow.

Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Ksztalcenie na kierunku Praca socjalna z zatozenia ma charakter bezposredni, jednak w okresie
pandemii COVID19 od 2020 r. ksztatcenie na Wydziale odbywato si¢ zdalnie (w pierwszych miesigcach
pandemii) lub w formie mieszanej — stacjonarnie w siedzibie uczelni i zdalnie lub tylko zdalnie.
Organizacj¢ Ksztalcenia Zdalnego szczegdétowo reguluja Zarzadzenia J. M. Rektora UMCS
oraz Komunikaty Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii .

Okres pandemii spowodowal konieczno$¢ wypracowania okreslonych zasad ksztalcenia na
odlegtos¢. Ksztalcenie zdalne odbywato si¢ z wykorzystaniem platform edukacyjnych: Wirtualny
Kampus i aplikacji Teams w ramach ogdlnouniwersyteckiej licencji Microsoft Office 365. Wszystkie
zajgcia oraz konsultacje pracownikow odbywaty si¢ w formie zdalnej, w trybie synchronicznym, w
godzinach wyznaczonych w planie zaje¢. W czasie pandemii zaliczenia i egzaminy, w tym dyplomowe
rowniez odbywaty si¢ w trybie zdalnym.

Dos$wiadczenia pandemii przyczynity si¢ do wigczenia metod i technik ksztatcenia na odleglosc
i wzbogacenia tradycyjnych sposobow pracy. W roku akademickim 2022/2023 zajgcia dydaktyczne na
kierunku Praca socjalna odbywaja si¢ co do zasady w siedzibie Wydziatu przy ul. Glebokiej 43 i 45.
Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu ze studentem, w tym zajec
¢wiczeniowych i seminaridow, a zwlaszcza przedmiotow, ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne.
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Zgodnie z Regulaminem organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie nauczyciele

akademiccy mogg realizowa¢ czgs¢ wykladowa przedmiotu w formie zdalnej po ztozeniu stosownych
wnioskow (wypetniaja formularz on-line). Bez wzgledu na prowadzona forme zaje¢ wzorem lat
ubieglych nauczyciele akademiccy zobowiazani sa do zatozenia na Wirtualnym Kampusie Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii kursu do kazdego prowadzonego przedmiotu, gdzie zamieszczajg materialy
dydaktyczne dla studentow.

Korzystanie z formy pracy na odleglos¢ przyczynitlo si¢ m. in. do zwickszenia dostgpnosci
nauczycieli akademickich dla studentow. Oprécz ustalonych w harmonogramie konsultacji
stacjonarnych, studenci korzystaja z konsultacji on-line (1 godzina tygodniowo), po wcze$niejszym
kontakcie mailowym z wyktadowca. Za pomoca platformy internetowej przeprowadzane sg dla
studentow I roku tez obowigzkowe szkolenia on-line: Bezpieczenstwo i higiena pracy, Etyka i
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentéw, Przysposobienie biblioteczne.

Obecnie ksztatcenie na odleglos¢ jest wykorzystywane jako pomocnicza forma ksztatcenia (liczba
punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach zajgé prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, nie moze by¢ wicksza niz 75% liczby punktow ECTS niezbednych do
ukonczenia studidow na danym poziomie w przypadku studidéw o profilu ogodlnoakademickim).
Nauczyciel akademicki przez Kampus UMCS przesyta studentom opracowane przez siebie materiaty:
linki do prezentacji, karty pracy, literaturg itd. Jako metody aktywizujace wykorzystuje: quizy, forum,
zadanie, ,,praca grupowa w pokojach”. Nauczyciel uwzgledniajac temat i cele zaje¢ dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do efektow uczenia si¢ oraz potrzeb i mozliwosci studentow.

Metody ksztalcenia dostosowywane sa do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym m. in. obcokrajowcow (tresci zawarte na Wirtualnym Kampusie sa thumaczone na
rozne jezyki), studentow z niepelnosprawnosciami, jak rowniez utatwiajg realizowanie indywidualnych
sciezek ksztalcenia.

Na Wydziale istniejg rozne formy indywidualizacji procesu ksztalcenia. Podstawowym sposobem
sg bloki modutéw/przedmiotéw do wyboru. Profilowanie indywidualnej $ciezki ksztatcenia studenta
zaczyna si¢ po 2 semestrze od wyboru specjalno$ci. Studenci wybieraja jedna sposrdd oferowanych
specjalnosci, co pozwala realizowaé¢ indywidualne zainteresowania i plany zawodowe. Dalsza
indywidualizacja procesu ksztalcenia odbywa si¢ podczas wyboru lektoratéw z jezykdéw obcych,
wyktadow ogolnouniwersyteckich, przedmiotow fakultatywnych oraz seminariow. W ramach kazdej
specjalnosci student dokonuje wyboru problematyki pracy dyplomowej i promotora, pod opieka ktorego
praca zostanie napisana. Niewielka liczeba studentow w grupach seminaryjnych umozliwia bezposredni
nadzor opiekuna nad kazdym z seminarzystow — kazdy z nich korzysta z osobistej pomocy
merytorycznej i metodycznej promotora. W ramach profilowania $ciezki ksztatcenia student realizuje
rowniez 2 przedmioty na studiach I stopnia w postaci wykladow ogolnouniwersyteckich. Innym
dziataniem majgcym na celu podniesienie kompetencji w zakresie projektowania uniwersalnego przez
realizacje dodatkowych zaje¢ zgodnych z modelowym rozwigzaniem odpowiadajagcym na potrzeby
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa jest projekt Uniwersalnos¢ +. Ma on u$wiadomi¢ i uwrazliwic¢

na potrzeby o0sob, ktorych dostep do roznych obszardéw zycia jest ograniczony oraz zrozumiec istnienie
mechanizméw psychologicznych i spolecznych zachodzacych w relacji czlowiek z otoczeniem w
aspekcie dostepnosci.

Studenci szczegolnie uzdolnieni o $redniej ocen co najmniej 4,5 maja prawo studiowania wedtug
Indywidualnego Programu Studiéw (dalej: IPS), w tym Planu Studiéw, po zaliczeniu pierwszego roku
studiow w przypadku studiow I stopnia, IPS daje studentom mozliwo$¢ rozszerzenia zakresu wiedzy w

ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci, a takze udziat w projektach badawczych. Dzigki
funkcjonujgcemu na UMCS Programowi Dwutorowej Kariery UMCS uzyskujg wsparcie studenci o
wybitnych osiaggnieciach w wymiarze ogolnopolskim lub migdzynarodowym.
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Studenci realizujacy szersza niz standardowg S$ciezke ksztatcenia (drugi kierunek studiow),
odbywajacy czes¢ studiow poza UMCS, wychowujacy dziecko, niepelnosprawni lub przewlekle chorzy,
korzystajacy z urlopu ze wzgledow zdrowotnych oraz szczegodlnie zaangazowani
w dziatalno$¢ na rzecz $srodowiska akademickiego moga skorzysta¢ z Indywidualnej Organizacji
Studiéw (dalej: 10S). Po uzyskaniu zgody Prodziekana ds. studenckich ustalaja indywidualne terminy i

sposoby realizacji obowigzkow, wynikajacych z programu studiow, np. zmiany grup zajeciowych,
czgsciowe] nieobecno$ci studenta na zajeciach i podjecie indywidualnego trybu realizacji tresci,
w uzgodnieniu z prowadzacym zajecia. Uzyskanie zgody na 1OS nie zwalnia z obowiazku osiggni¢cia
efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow.

Studenci realizuja swoje zainteresowania i poszerzaja swoja aktywno$¢ w ramach kot naukowych:
Koto Naukowe Studentow Pracy Socjalnej. Cztonkowie kota naukowego przy wsparciu opiekunow
organizujg spotkania dyskusyjne, a takze imprezy okoliczno$ciowe, podczas ktérych zdobywaja nowe
umiejetnosci i rozwijajg kompetencje.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia przejawia si¢ zwlaszcza podczas bezposredniego kontaktu
z nauczycielami akademickimi w ramach zaje¢ dydaktycznych. Studenci korzystaja tez
z indywidualnego kontaktu z nauczycielami akademickimi poprzez konsultacje — zaré6wno w pokojach
wyktadowcow, jak tez w formie on-line, w ustalonych terminach.

Wydzial przygotowany jest takze do przyjmowania studentéw z niepetlnosprawnos$cig. Jednym
z elementdow tego przygotowania jest przystosowanie przestrzeni dydaktycznej dla osob
z niepetnosprawnoscia fizyczng — wejscie do budynku zaopatrzone jest w podjazd dla wozkéw
inwalidzkich, korytarze sg szerokie, wej$cia do pomieszczen umozliwiajg wjazd osobom na wozkach
inwalidzkich, w budynku sa dwie windy. Studenci kierunku Praca socjalna korzystaja z ustug Biura ds.
Os6b 7z Niepelnosprawno$ciami i Wsparcia Psychologicznego. Biuro zapewnia studentom
1 doktorantom pomoc asystenta w czynno$ciach zwigzanych z nauka, ktoérych nie sag w stanie wykonac
samodzielnie. Asystenci towarzysza studentom z niepelnosprawnosciami w drodze na zajgcia, pomagaja

w prowadzeniu notatek podczas zaje¢ czy w bibliotece w przygotowaniu materiatdéw do zaje¢¢, prac
zaliczeniowych czy prac licencjackich. Asystenci wspieraja studentow w wykonywaniu innych,
indywidualnie dobranych zadan. Ponadto studenci i doktoranci z niepelnosprawnosciami moga
korzysta¢ z ustug transportowych zapewnianych przez UMCS, gdy niepetnosprawnos¢ uniemozliwia
im samodzielny dojazd i powrot z zaje¢ dydaktycznych.

W celu pomocy organizacyjnej i usprawnienia kontaktow pomiedzy studentami a nauczycielami
akademickimi wzmocniona zostata funkcja opiekuna roku, ktérego zadaniem jest staly kontakt ze
studentami i pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemow, w tym roéwniez zapisu na specjalnosci oraz
grupy seminaryjne. W przypadku braku mozliwosci udzielenia takiej pomocy przez opiekuna roku,
przekazuje on odpowiednie informacje Dziekanowi lub Prodziekanowi ds. studenckich.

Harmonogram zaje¢ na dany semestr jest upubliczniany przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem przed rozpoczeciem semestru na stronie internetowej Wydziatu.

Studenci studiow stacjonarnych pracuja w kontakcie bezposrednim z wyktadowcami zazwyczaj 4 -
5 dni w tygodniu. Srednie obcigzenie tygodniowe na studiach stacjonarnych I stopnia wynosi na I roku
studiow 5-6 godzin dziennie, na Il - 5 godzin, za$ na IIl — 4 godziny, przy czym waha si¢ ona
w poszczegdlne dni od 2 do 8 godzin. W semestrze zimowym w roku akademickim 2022/2023 jeden
dzien w tygodniu na kazdym roku przeznaczony jest na zajgcia realizowane w formie zdalnej. Mniejsza
liczba godzin na ostatnim roku studiow licencjackich zwigzana jest z przygotowywaniem przez
studentéw pracy dyplomowe;j.
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Praktyki zawodowe

Obligatoryjnym elementem programu studiow sag praktyki zawodowe, ktore umozliwiaja studentom
praktyczne sprawdzenie i wykorzystanie wiasnych umiejetnosci w pracy w instytucjach pomocy
spotecznej oraz w kontakcie z klientem. Daja sposobno$¢ skonfrontowania nabytej wiedzy teoretycznej
z wymaganiami rzeczywistosci w konkretnych grupach spotecznych. Pozwalaja wzbogaci¢ wiedze i
doswiadczenie niezbedne przy pisaniu pracy dyplomowej. Rozwijaja umiejetnosci praktyczne
studentéw oraz pozwalaja zapozna¢ si¢ z zastosowaniem wiedzy i metod oddziatywan spotecznych w
roznych podmiotach zewngtrznych. Zapewniajg bezposredni kontakt studenta z pracodawcami,
umozliwiajacy prowadzenie badan empirycznych, stanowigcych podstawe do przygotowywania pracy
dyplomowej oraz utatwiajacych wejscie na rynek pracy.

Praktyki sg integralng czgscig ksztatcenia na studiach prowadzonych na Wydziale i sg realizowane
w wymiarze okreslonym w planie studiow danego kierunku i stopnia. Celem praktyki jest osiagnigcie
efektow uczenia si¢ przypisanych do danego poziomu i kierunku studiow.

Na kierunku Praca socjalna studenci sa przygotowywani do pracy W roznych instytucjach
wspierajacych cztowieka w kryzysie, potrzebujacego wsparcia i pomocy. Na kierunku Praca socjalna
obowigzuja nastepujace praktyki, realizowane zgodnie z planem w podanej kolejnosci:

W planie studiéw obowigzujgcym od roku 2020/2021 na studiach | stopnia:

Praca socjalna — facznie 240 godzin praktyk, realizowanych w ciggu 8 tygodni, 16 punktow ECTS:

1. praktyka zawodowa ciggta wdrozeniowa — 3 tygodnie (90 godz.), realizowana po zakonczeniu zajeé¢
w semestrze 2 (od czerwca do wrzes$nia), zaliczenie do konca semestru 3; w JOPS lub innych
instytucjach pomocy, opieki i wsparcia pod opieka pracownika socjalnego; 5 ECTS;

2. praktyka zawodowa ciagta asystencka— 2 tygodnie (60 godz.), realizowana na poczatku semestru 4,
zaliczenie w semestrze 4; w JOPS lub innych instytucjach pomocy, opieki i wsparcia; 4 ECTS;

3. praktyka zawodowa ciagla specjalizacyjna - 3 tygodnie (90 godz.), realizowana po zakonczeniu
zaje¢ w semestrze 4 (od czerwca do wrzesnia), zaliczenie do konca semestru 5; w JOPS lub innych
instytucjach pomocy, opieki i wsparcia, zgodnych z wybrang specjalizacjg; 7 ECTS.

W planie studiéw obowigzujacym od roku 2022/2023 na studiach | stopnia:

Praca socjalna — tacznie 240 godzin praktyk, realizowanych w ciagu 8 tygodni, 15 punktéw ECTS:

1. praktyka zawodowa ciaggta wdrozeniowa — 3 tygodnie (90 godz.), realizowana po zakonczeniu zajeé

w semestrze 2 (od czerwca do wrzes$nia), zaliczenie do konca semestru 3; w JOPS lub innych
instytucjach pomocy, opieki i wsparcia pod opieka pracownika socjalnego; 5 ECTS;

2. praktyka zawodowa ciggla asystencka— 2 tygodnie (60 godz.), realizowana na poczatku semestru 4,
zaliczenie w semestrze 4; w JOPS lub innych instytucjach pomocy, opieki i wsparcia; 4 ECTS;

3. praktyka zawodowa ciggla specjalizacyjna - 3 tygodnie (90 godz.), realizowana po zakonczeniu
zaje¢ w semestrze 4 (od czerwca do wrzesnia), zaliczenie do konca semestru 5; w JOPS lub innych
instytucjach pomocy, opieki i wsparcia, zgodnych z wybrang specjalizacja; 6 ECTS.

Szczegbly zwigzane z odbywaniem praktyk oraz analiza efektow uczenia si¢ i jakoScia
praktykodawcow opisane zostaty w Regulaminie praktyk. W imieniu Dziekana Wydziatu Pedagogiki

i Psychologii nadzor nad praktykami sprawuje Wydzialowy Koordynator ds. praktyk. Do jego zadan

nalezy: opracowanie na podstawie danych uzyskanych od Koordynatorow Katedry ds. praktyk
zbiorczego wykazu praktyk studenckich realizowanych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
w danym roku akademickim i umieszczenie go na stronie Wydziatu nie p6zniej niz w dniu rozpoczecia
roku akademickiego; przygotowanie powotan na Opiekunoéw praktyk w imieniu Dziekana Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii na dany rok akademicki; opracowanie zbiorczej listy Opiekunéw na dany rok
akademicki wraz z ich stuzbowym adresem e-mail i telefonem kontaktowym oraz podaniem kierunku i
specjalnosci, nad ktorym sprawujg opieke oraz przestanie jej do Administratora Systemu Obshugi
Praktyk w terminie okreslonym przez Administratora; biezgca wspolpraca z Administratorem Systemu
Obslugi Praktyk; sporzadzenie listy Opiekunow praktyk na podstawie ztozonego przez nich
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sprawozdania z realizacji praktyk w celu dokonania ptatno$ci wynagrodzenia dodatkowego za
kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi w danym roku
akademickim; rozpatrywanie wnioskow studentow o mozliwosc¢ realizacji praktyki w innym terminie;
realizowanie innych zadan wskazanych przez Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

W poszczegblnych katedrach, dla danego kierunku nadzor nad praktykami sprawuja Koordynatorzy
Katedr ds. praktyk studenckich. Do ich zadan nalezy: opracowanie wykazu praktyk realizowanych
na danym kierunku z terminem ich realizacji oraz lista Opiekunéw wraz z ich sluzbowym adresem
e-mail i telefonem kontaktowym na kolejny rok akademicki. Wykaz jest przestany do Wydziatowego
Koordynatora ds. praktyk do 24 wrzesnia. W przypadku zmiany Opiekuna lista jest niezwlocznie
zaktualizowana; weryfikacja zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ dla danej praktyki zawartych
W Zaswiadczeniu o odbytej praktyce z kierunkowymi efektami uczenia si¢ dla tej praktyki;
organizowanie co najmniej raz w roku akademickim spotkan z Opiekunami praktyk realizowanych na
danym kierunku studiow w celu omowienia organizacji praktyk. Sporzadzenie po spotkaniu notatki
wraz z podpisang przez Opiekunow lista obecnosci; zbieranie od Opiekunow praktyki realizowanych
na danym kierunku studiow krotkiej notatki zawierajacej informacje o liczbie praktyk zaakceptowanych
oraz odrzuconych w Systemie Obstugi Praktyk w wyniku weryfikacji wybranego przez Praktykanta
Praktykodawcy pod katem zgodnosci z kierunkiem studiéw oraz zatozonymi do osiagnigcia efektami
uczenia si¢; biezaca wspotpraca z Wydzialowym Koordynatorem ds. praktyk studenckich; realizowanie
innych zadan wskazanych przez Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

Bezposredni nadzor i opieke nad realizacjg praktyki ze strony Wydziatu sprawujg Opiekunowie
praktyk powotywani przez Dziekana na kazdy rok akademicki. Dbaja oni o doboér miejsca praktyk do
rodzaju praktyki, zainteresowan i potrzeb studenta. Opiekunowie praktyk proponuja studentom miejsca
do odbycia praktyk (interesariusze zewnetrzni), ale studenci rowniez samodzielnie wybieraja miejsce
praktyki, pod warunkiem, ze podczas ich realizacji zostang osiggnigte zalozone efekty uczenia sig, a
Praktykodawca zapewnia wtasciwe warunki do realizacji praktyki.

Ze strony Praktykodawcy opieke¢ nad studentem w miejscu realizacji praktyki sprawuje Opiekun.
W czasie realizacji praktyki studenci zdobywaja wiedzg o systemie pomocy spotecznej, poznaja
specyfike placowek, w ktérych realizuja praktyke. Zdobywaja umiejetnosci w zakresie analizowania
sytuacji i zdarzen, planowania, realizowania i oceniania dziatan spotecznych, organizowania pracy
socjalnej. Uczg si¢ wspotdziatania z Opiekunem praktyki w placowce oraz zdobywaja umiejg¢tnosce
planowania i realizacji wlasnego rozwoju zawodowego. Zdobywaja tez kompetencje spoleczne w
zakresie skutecznego wspotdziatania z Opiekunem praktyk i innymi osobami w celu poszerzenia
wlasnej wiedzy i umiejgtnosci oraz sa gotowi do odpowiedzialnego pelienia roli zawodowe;j,
przestrzegania etyki zawodowej oraz dbania o dorobek i tradycje zawodu pracownika socjalnego.

Obstuga praktyk jest przeprowadzana w Uczelnianym Systemie Obstugi Praktyk. Praktyki

sg realizowane m.in. w nastgpujacych instytucjach/organizacjach: regionalne os$rodki polityki
spotecznej; powiatowe centra pomocy rodzinie; osrodki pomocy spolecznej; centrum ustug spotecznych
(np. CUS w Belzycach, CUS w Opolu Lubelskim), domy pomocy spolecznej (np. DS. Kalina w
Lublinie, DPS Betania w Lublinie, DPS im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie), placowki
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodki wsparcia (np. Polski Komitet Pomocy
Spotecznej Oddziat Lublin), osrodki interwencji kryzysowej, fundacje i stowarzyszenia dziatajace na
rzecz 0sOb w kryzysie (np. Stowarzyszenie Homo Faber w Lublinie), placowki interwencyjne, w
instytucjach rynku pracy. Praktyki sa kluczowym elementem programu ksztalcenia pracownikow
socjalnych. Praktyki przypadajace na czas wolny od zaje¢ w UMCS (np. wrzesien), studenci odbywajg
w 90% w miejscu swojego zamieszkania.

Opiekun praktyk dla danej specjalnosci 1 rodzaju praktyki m.in. ustala warunki praktyki i sprawdza
jako$¢ ustug $wiadczonych przez Praktykodawce, w razie potrzeby kontaktuje si¢ z placowka,
przygotowuje studentow do odbycia praktyki pod wzgledem merytorycznym, dydaktycznym
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1 organizacyjnym, weryfikuje wybranego Praktykodawce pod katem zgodnosci z kierunkiem studiow,
rodzajem praktyki oraz zatozonymi do osiggnigcia efektami uczenia si¢; przekazuje studentowi
i Opiekunowi z ramienia placowki program praktyk wraz z koniecznymi do osiagniecia przez studenta
efektami uczenia si¢; sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk; monitoruje dziatania realizowane
podczas praktyki, np. przez kontakt telefoniczny, mailowy; omawia ze studentami odbyta praktyke i
dokonuje jej oceny (m.in. na podstawie dokumentu potwierdzajacego osiagnigcie zalozonych efektow
uczenia si¢, wypetionego przez Praktykodawce) wpisow w dzienniku praktyk oraz oceny i opinii o
praktykancie.

Po odbyciu praktyk Opiekunowie praktyk ze strony Praktykodawcy przygotowuja zaswiadczenie
(opini¢) o przebiegu praktyk oraz o praktykancie. Zaliczenia praktyki na podstawie dokumentacji
okreslonej w programie praktyki (studenci zamieszczaja w Systemie deklaracje Praktykodawcy
dotyczaca mozliwo$ci odbycia praktyki, uzupetiony dziennik praktyk oraz opini¢ Praktykodawcy o
przebiegu praktyki) dokonuje w Internetowym Systemie Obstugi Praktyk Opiekun praktyki ze strony
UMCS. Ocena wprowadzona przez Opiekuna w Systemie jest pobierana przez USOS i widoczna w
protokole przedmiotu. Opiekun praktyki sktada, w ciagu miesigca od zakonczenia praktyki,
sprawozdanie z realizacji praktyki Wydzialowemu Koordynatorowi ds. praktyk, ktéry omawia je z
opiekunem praktyki. Wnioski przekazuje Dziekanowi Wydziatu.

Praktyki zawodowe realizowane jako zajecia przygotowujace do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, sg zintegrowane z prowadzonymi zaj¢ciami. Wskazane zajecia zwigzane sa ze specyfika
pracy w danej placowce, w ktorej student odbywa praktyke zawodowa. Na studiach I stopnia
w obecnie obowigzujacych planach, z praktyka zawodowa zintegrowane sg zajgcia (m.in.): Teoria i
praktyka pomagania, Teoretyczne podstawy pracy socjalnej, Prawo pomocy spolecznej, Pedagogika
spoteczna, Pedagogika rodziny, Metodyka pracy socjalnej, Projektowanie i ewaluacja w pomocy
spotecznej, Podstawy superwizji w pracy socjalnej, Marketing ustug socjalnych czy Interwencja
kryzysowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene: Uchwala Nr 690/2016 Prezydium PKA z dnia 8
grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnig
w celu usuniecia btgdow i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Lp Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione we
' wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA

1. brak zalecen

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Zasady rekrutacji

Zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna zostaty jasno
sprecyzowane i uchwalone przez Senat UMCS, jako Uchwata Nr XXV — 9.27/21 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2023/2024.

Zasady, kryteria oraz warunki kwalifikacji na kierunek Praca socjalna sa zbiezne z obowigzujacymi
na innych kierunkach studiéw na Wydziale. System rekrutacji kandydatow na kierunek praca socjalna

okreslany jest corocznie poprzez Uchwate Senatu UMCS w sprawie warunkow, trybu oraz terminu
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rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze. Zgodnie z § 8 powyzszej uchwaty, postepowanie
rekrutacyjne na Wydziale przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna, ktora powotuje Dziekan.
W jej sktad wchodza: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego — fakultatywnie, sekretarz/e w
liczbie nie wigkszej niz dwoch, a takze przedstawiciel wydzialowego samorzadu studentow delegowany
przez Rade Wydziatowa Samorzadu Studentow. Biezacy nadzor nad przebiegiem rekrutacji
sprawuje powotywany przez Rektora Petnomocnik ds. rekrutacji. Harmonogram przebiegu rejestracji i
rekrutacji okresla coroczne zarzadzenie Rektora. Na stronie Wydziatu Pedagogiki i Psychologii znajduje
si¢ opis kierunku oraz informacje dotyczace terminarza rekrutacyjnego, miejsca sktadania dokumentow,
zasad kwalifikacji i wymaganych dokumentow.

Kandydaci dokonujg rejestracji w Systemie Obstugi Rekrutacji, tzw. SOR oraz dokonuja optaty
rekrutacyjnej. Na studia pierwszego stopnia rekrutacja odbywa si¢ na podstawie wynikow egzaminow
maturalnych z jezyka polskiego oraz jezyka obcego nowozytnego. Na podstawie uzyskanych wynikow
w postgpowaniu kwalifikacyjnym Komisja sporzadza zbiorczy protokoét dla kierunku z uwzglednieniem

formy studidéw, a nastgpnie oglasza liste rankingowa kandydatow. Osoby z najwyzsza liczbg punktow
w ramach limitu miejsc zostaja zakwalifikowani na studia, o czym zostaja poinformowani droga
internetowg w SOR. W ustalonym terminie kandydaci zakwalifikowani dostarczaja wymagane
dokumenty - przesytaja poczta lub przesytka kurierska badz dostarczaja osobiscie lub poprzez osobe
upowazniong (niezbedne jest upowaznienie podpisane przez kandydata).

Poza wynikami standardowego egzaminu maturalnego, w przeliczeniach na punkty rekrutacyjne,
moga by¢ uwzglednione wyniki matury mi¢gdzynarodowej IB (International Baccalaureate) oraz oceny
z dyploméw kandydatow spoza terytorium RP (Republika Biatorusi, Federacja Rosyjska, Ukraina, kraje
Unii Europejskiej, Stany Zjednoczone Ameryki, Kanada). Zasady przyjmowania kandydatow
zagranicznych na studia na UMCS okreslone zostaty w zatgczniku nr 2 do corocznych Uchwat Senatu
UMCS w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze.
Zalacznik ten zawiera szczegotowe wymagania dotyczace kandydatow zagranicznych, np.: rodzaje
akceptowanych dyplomoéw, dokumenty umozliwiajace podjecie studiow bezptatnych. Ogolne zasady
przyjmowania studentow na zasadzie przeniesienia z innej uczelni, w tym zagranicznej, reguluje
Regulamin studidow na UMCS w Lublinie.

Z pominigciem postepowania kwalifikacyjnego na studia I stopnia przyjmowani sg laureaci oraz

finali$ci olimpiad stopnia centralnego oraz laureaci konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich.
Kwestie uprawnien laureatéw i finalistow olimpiad i konkursow przy ubieganiu si¢ o przyjecie na studia
reguluje Uchwata Nr XXV — 15.22/22 Senatu UMCS UCHWALA Nr XXIV — 22.22/18 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie uprawnien
przystugujacych laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego oraz laureatom konkursow

miedzynarodowych i ogdlnopolskich, przy ubieganiu sie o przyjecie na I rok studidw pierwszego

stopnia i jednolitych studiéw magisterskich na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie.
Kandydaci na studia bedgcy laureatami badz finalistami olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego
muszg przedstawi¢ zaswiadczenie z Komitetu Gtéwnego Olimpiady bezposrednio na Wydziale przed
zakonczeniem terminu rejestracji internetowe;.

Poczawszy od roku 2021/2022, dodatkowym sposobem rekrutacji na studia pierwszego stopnia na
kierunku Praca socjalna jest Konkurs ,,Ztote Indeksy”. Wydziatlowa Komisja Konkursowa corocznie

przygotowuje tematy prac konkursowych, a zainteresowani uczniowie przystepujg do konkursu poprzez
ztozenie swoich prac zgodnie z terminarzem przedsigwzigcia. Uczestnikami moga by¢ uczniowie z
dwach ostatnich klas szkot ponadpodstawowych, w tym licedow ogdlnoksztatcacych, technikdw, szkot
branzowych II stopnia. Zadaniem Komisji Konkursowej dla kierunku jest ocena uczestnikéw konkursu
na poszczeg6lnych jego etapach oraz wylonienie zwycigezcow, ktorzy uzyskuja indeks na kierunek Praca
socjalna. W pierwszej edycji Konkursu na kierunku Praca socjalna przyznano jeden indeks.
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W ramach rekrutacji kadra na kierunku Praca socjalna przygotowuje materiaty promocyjne w postaci
plakatow i prezentacji kierunku, ktore rozsytaja do potencjalnych szkoét $rednich gtéwnie z terenu
wojewodztwa lubelskiego. Chcac przyblizy¢ tematyke pracy socjalnej, a tym samym zrekrutowac
wigkszg liczbe kandydatéw, tworzone sg takze krotkie filmiki promocyjne i webinaria, utatwiajace
przejscie procedur rekrutacyjnych.

W przypadku studentow ubiegajacych si¢ o przeniesienia na kierunki prowadzone na Wydziale, w
tym na kierunek Praca socjalna, ich przyjecie na okreslony semestr studiow odbywa si¢ na podstawie
dokumentu potwierdzajacego zaliczenie przedmiotow (oceny i liczba osiggnigtych punktow ECTS) oraz

analizy porownawczej przedmiotowych efektow uczenia si¢ zaplanowanych do osiagnigcia w obydwu
uczelniach: UMCS oraz uczelni, ktérg student opuszcza. Za zgoda Dziekana student moze zmieni¢
kierunek studiow po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru, jesli roznice programowe umozliwiaja
przyjecie na drugi semestr wybranego kierunku lub odpowiedni wyzszy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dziekan przyjmujacy, po rozpoczgciu roku akademickiego, moze wyrazi¢ zgode na
zmiang kierunku studidow bez konieczno$ci zaliczenia pierwszego semestru studiow, jednakze nie
p6zniej niz w terminie do konca pazdziernika — w przypadku studiow rozpoczynajacych si¢ od semestru
zimowego lub do konca lutego — w przypadku studiéw rozpoczynajacych si¢ od semestru letniego.
Warunkiem przeniesienia jest uznanie przez dziekana dotychczas osiggnietych przez studenta efektow
uczenia si¢ oraz uzyskanych punktow ECTS.

UMCS zapewnia osobom z niepelnosprawnosciami warunki do petnego uczestnictwa w procesie
rekrutacji na kierunek Praca socjalna, jak rowniez w catym procesie ksztatcenia. Kandydaci moga liczy¢
w procesie rekrutacji na wsparcie thumacza jezyka migowego oraz asystenta dydaktycznego (broszura
informacyjna, s. 10). Moga takze kontaktowaé si¢ z Zespolem ds. Obstugi Osob z
Niepelnosprawnos$ciami.

System oceniania studentéow

Zasady sprawdzania oraz oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ sa ogdlnie okreslone w
Regulaminie Studiow UMCS. Sg w nim opisane prawa oraz obowigzki studenta zwigzane z warunkami
zaliczania zaje¢, semestru i roku, zaliczen poprawkowych i komisyjnych, przeprowadzania egzaminow,
egzaminow poprawkowych i komisyjnych, powtarzania niezaliczonego przedmiotu oraz skreslenia z
listy studentéw. Zgodnie z regulaminem do weryfikacji osiggnig¢ stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2).
Promocja na kolejny semestr jest mozliwa po uzyskaniu pozytywnej oceny efektow uczenia z
poszczegdlnych przedmiotow w semestrze. W przypadku otrzymania oceny negatywnej
(niedostatecznej) studentowi przystuguje prawo zdawania jednego egzaminu poprawkowego/ zaliczenia
poprawkowego. W sytuacjach szczegolnych, okreslonych w Regulaminie Studiéw, Dziekan moze
wyrazi¢ zgode¢ na komisyjne sprawdzenie stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ przez studenta. Z
wnioskiem takim wystepuje student lub prowadzacy zajecia.

Warunki i formy zaliczenia konkretnego przedmiotu, znane sg studentom przed rozpoczgciem jego
realizacji i dla jasno$ci omawia si¢ je na pierwszych zajeciach. Opisy przedmiotow stanowia tzw.
sylabusy (Regulamin - sylabusy). Zawierajg one efekty uczenia si¢ dla przedmiotéw, zalecang literature

oraz warunki zaliczenia. Sylabusy zostaly znormalizowane i udostgpnione pracownikom oraz
studentom, przez obowigzujacy w Uniwersytecie system USOSweb. Weryfikacja i ocena stopnia
osiggania efektow uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna, obejmuje wszystkie kategorie efektow:

wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne. Jej podstawowym elementem jest sprawdzenie, czy
wszystkie z zaktadanych efektow kierunkowych sga przewidziane do realizacji poprzez system
przedmiotow programowych. Zespol programowy, po korekcie sylabuséw dla nowego rocznika,
przygotowuje matryce zbiezno$ci efektow kierunkowych z przedmiotami. W przypadku, gdy ktorys z
efektow nie zostal przypisany do przynajmniej jednego przedmiotu, Zespot programowy wskazuje
przedmioty najbardziej wlasciwe do jego realizacji i przekazuje sugestie ich realizacji do osob
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prowadzacych te przedmioty. Efekty sa weryfikowane przez biezaca ocene pracy studenta w trakcie
zajec, prace etapowe, zadania czastkowe, zadania problemowe, projekty, srodsemestralne kolokwia. Na
kierunku Praca socjalna efekty uczenia si¢ weryfikowane sa si¢ poprzez: egzamin pisemny, egzamin
ustny, kolokwium pisemne (np. na platformie Moodle lub Teams), przygotowanie projektu,
zrealizowanie projektu badawczego lub praktycznego, przygotowanie i przedstawienie prezentacii,
przygotowanie raportu, przygotowanie sprawozdania, przygotowanie pracy pisemnej, przygotowanie
scenariusza zaje¢ lub konspektu, przygotowanie pracy semestralnej, przygotowanie protokotu badz
arkusza obserwacyjnego.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow okresla Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem

studiow na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS. Jego podstawe stanowi Uchwata Nr XXIII —
22.3/15 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 28 stycznia 2015 r. ze zm. w
sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng w Uniwersytecie Marii

Curie-Sktodowskiej w Lublinie §2. Zgodnie z Regulaminem: Dzieckan Wydziatu na czas trwania swojej
kadencji, po =zasiggnieciu opinii Kolegium Dziekanskiego, powoluje Wydzialowa Komisje ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢, w ktorej sktad wchodza: Pelnomocnik Dziekana ds. potwierdzania
efektow uczenia sig, przewodniczacy Zespotu Programowego dla kierunku Praca socjalna, co najmniej
jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez Rade Wydzialowa Samorzadu Studentéw oraz inne
osoby wskazane przez Dziekana Wydziatu. Wydziatlowa Komisja potwierdza efekty uczenia si¢ w
formie egzaminu teoretycznego lub praktycznego, po tym jak Senat, na wniosek Kolegium
Dziekanskiego okresla zasady i warunki ich przeprowadzania. Potwierdza efekty z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, przy pomocy wczesniej opracowanych narzedzi.
Potwierdzanie efektow uczenia si¢ dla modutow zaje¢ wskazanych przez kandydata powinno zakonczy¢
si¢ najpézniej w ciggu pierwszych dwoch tygodni semestru, w ktorych realizowane sg zajgcia
podlegajace procedurze potwierdzania efektow. Wydziatowa Komisja wystawia wnioskodawcy oceny
z kazdego modutu zaje¢ podlegajacego potwierdzaniu, zgodnie z kryteriami oceniania Studenta
obowigzujacymi na Wydziale. Oceny te stanowia podstawe wyliczania sredniej ocen ze studiow zgodnie
z obowigzujacym regulaminem studiow. Pelnomocnik przedstawia Dziekanowi Wydziatu wyniki
uzyskane przez wnioskodawce z poszczegdlnych modutow zajec, ktory wydaje decyzje o zwolnieniu
wnioskodawcy z okreslonych zaje¢. Wykaz modutéw zaje¢ zakonczonych pozytywnym rezultatem
wraz z uzyskanymi ocenami przekazuje do Centrum Ksztatcenia i Obshugi Studiow UMCS.
Wydziatowa komisja ponownie przeprowadza procedur¢ na wniosek organu odwolawczego w
wyznaczonym terminie.

W przypadku sprawdzania oraz oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ uzyskiwanych
podczas praktyk zastosowanie ma procedura dotyczaca realizacji praktyk oparta na Regulaminie
praktyk. Praktyki studenckie realizowane na kierunku Praca socjalna sg zintegrowane z_Internetowym
Systemem Obstugi Praktyk (SOP) w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej. Warunkiem zaliczenia
jest wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w programie praktyki (w szczegélnosci z zaktadanych
efektow uczenia si¢) oraz uzupetnienie Dziennika praktyk i Zaswiadczenia 0 odbyciu praktyki. Opiekun

praktyki ze strony placowki ocenia, w jakim zakresie student/praktykant zrealizowat zaktadane efekty
uczenia si¢ oraz wystawia oceng studentowi za odbyta praktyke. Zaliczenie wszystkich efektow uczenia
si¢ (wraz z ich koncowa ocena) odbywa si¢ na podstawie zaswiadczenia o odbytej praktyce z pozytywna
oceng opiekuna praktyki ze strony placowki oraz dziennika praktyki, ktorej dokonuje koordynator
praktyki.
Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie

Wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne archiwizujg dokumentacje zwigzang ze
sprawdzaniem 1 potwierdzaniem osiggni¢cia zamierzonych efektow uczenia si¢. Procesem
archiwizowania dokumentdéw potwierdzajacych efekty kierunkowe zarzadza Przewodniczacy Zespolu
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Programowego dla kierunku Praca socjalna (rozdz. Il Regulaminu funkcjonowania Zespotow
Programowych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii https://www.umcs.pl/pl/regulaminy-i-zasady-
dzialania-zespolow-i-komisji,24633.htm). Za gromadzenie dokumentow potwierdzajacych efekty
uczenia si¢ odpowiedzialni sg koordynatorzy przedmiotu oraz prowadzacy zajgcia. Okres archiwizacji
dokumentow na kierunku Praca socjalna dla studiéw licencjackich wynosi 3 lata (Regulamin
wprowadzania i weryfikacji sylabusow przedmiotow realizowanych na kierunkach studiow
prowadzonych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS r. III, § 6, podpunkt 7).

Najczesciej nauczyciele akademiccy tworza dokumentacje prac pisemnych, testow, referatow czy
tez prezentacji multimedialnych. Coraz bardziej popularnymi formami jest dokumentacja elektroniczna
prac i zadan studentow, w tym i zadan multimedialnych oraz dokumentacja zdjgé. W przypadku

prowadzenia zajg¢ w formie zdalnej, kursy prowadzone na platformie Wirtualny Kampus sa
archiwizowane.
Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Ostatnim egzaminem jest egzamin dyplomowy, podczas ktorego student dokonuje obrony napisanej
przez siebie pracy. Jest to rowniez forma weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w
trakcie studiow. Do egzaminu mozna przystapi¢ wytacznie po uzyskaniu zaliczenia i zdaniu wszystkich
egzamindw przewidzianych planem studidow oraz po zlozeniu pracy dyplomowej. Zasady
dyplomowania na kierunku praca socjalna sg zgodne z procedura dyplomowania na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii. Sprawdzenie efektow uczenia si¢ na zakonczenie procesu ksztalcenia sktada
si¢ z realizacji i oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Majac na uwadze prezentacje
problematyki seminarium oraz wlasne zainteresowania, studenci maja mozliwo$¢ wyboru promotora.
Wraz z nim ustalaja tematyke pracy, ktéora musi by¢ zbiezna z kierunkiem, profilem studidw,
specjalnoscig oraz preferencjami studenta. Tematyke prac opiniuje Kolegium Dziekanskie, natomiast
zatwierdzenia dokonuje Dziekan Wydzialu. Prace dyplomowe zgodne sg ze standardami przyjetymi
dla pisania prac naukowych w dziedzinie nauk spotecznych. W dokumencie przedstawione zostaty
m.in.: elementy sktadowe prac licencjackich, wymogi edytorskie i redakcyjne. W ramach prac
dyplomowych studenci realizujg indywidualne projekty badawcze, nabywajac kompetencje zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci naukowej i uczestniczeniem W badaniach. Po napisaniu pracy,
zatwierdzeniu jej przez promotora, umieszczeniu jej wraz z niezbgdnymi zatacznikami w internetowym
Archiwum Prac Dyplomowych (APD), po pozytywnej weryfikacji systemem antyplagiatowym i
uzyskaniu dwoch pozytywnych recenzji, student przystepuje do egzaminu dyplomowego. Prace

dyplomowe podlegaja ocenie promotora i recenzenta, wedlug znormalizowanego formularza,
zamieszczonego w systemie APD. Obejmuje on m.in.: zgodno$¢ tresci pracy z tematem okreslonym w
tytule; ocene struktury pracy (podziatu treéci, kolejnosci rozdziatow, kompletnosci tez, itp.), ocene
merytoryczng; charakterystyke doboru i wykorzystania zrodet; oceng¢ formalnej strony pracy (spisu
tresci, przypisow, wykazoéw bibliograficznych, kompetencji jezykowej) i catosciowa ocene pracy.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Jego zakres obejmuje problematyke zwigzang z praca
dyplomowa oraz ustalone zagadnienia kierunkowe. Na kierunku Praca socjalna jest opracowany
ogo6lnodostepny zestaw 40 zagadnien kierunkowych, o ktére moze by¢ zapytany student. Na egzaminie
student otrzymuje minimum trzy pytania, w tym dwa od promotora i jedno od recenzenta. Ocena z
egzaminu ustalana jest na podstawie odpowiedzi na wszystkie zadane pytania. Procedury dotyczace
dyplomowania dostgpne sg na stronie internetowej Wydziatu. Nad jakoS$cig prac dyplomowych czuwa

Zespot ds. Przegladu Prac Dyplomowych, ktory dokonuje przegladu prac w oparciu o przygotowang
przez cztonkéw Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia Karte Przegladu Pracy Dyplomowe;.
Przeglad wylosowanych prac dyplomowych dokonywany jest w oparciu o przygotowana przez
cztonkow Wydziatowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia Karte Przegladu Pracy Dyplomowej,
zawierajacg nastgpujace kryteria: konstrukcja pracy dyplomowej, zgodnos$¢ tematu pracy dyplomowej

z kierunkowymi efektami uczenia si¢, zawarcie w pracy rozdziatu o charakterze wdrozeniowym,
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z wskazaniem implikacji praktycznych. Po dokonaniu przegladu wyniki i rekomendacje sa
przedstawiane promotorom, umozliwiajac doskonalenie przysztych prac dyplomowych.

Zasady i tryb dyplomowania w warunkach epidemicznych w roku akademickim 2020/2021
precyzowato ZARZADZENIE Nr 54/2021 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 7 czerwca 2021 r. w sprawie przeprowadzania egzaminéw dyplomowych z wykorzystaniem

technologii informatycznych w zwiazku z przeciwdzialaniem skutkom rozprzestrzeniania sie wirusa
SARS-COV-2 wérod cztonkow spolecznosci Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie .

Monitoring losow zawodowych absolwentow

Monitoringu loséw zawodowych absolwentéw dokonuje si¢ w oparciu o Ogdlnopolski System
Monitorowania Ekonomicznych Loséw  Absolwentow Szkot Wyzszych (ELA).
Raporty koncowe, opracowane przez poszczegdlne jednostki przedstawiane sg Wydzialowemu
Zespotowi ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Kolegium Dziekanskiemu. Stanowig one element raportu z
dziatalnosci dydaktycznej sktadanego Rektorowi. Badanie prowadzone jest na podstawie Zarzadzenia
Nr 30/2020 Rektora UMCS z dnia 22 kwietnia 2020. Monitoring loséw absolwentéw kierunku Praca
socjalna - studia I stopnia w trybie stacjonarnym wskazuje, ze wzgledny wskaznik bezrobocia wsrod

absolwentow, ktorzy uzyskali dyplom w 2020 roku wynidst 0,56 (w roku 2019 wynosit on 0,46).
Wartos$¢ ta wskazuje, ze przecigtnie bezrobocie wsrod absolwentow jest nizsze niz stopa bezrobocia
w ich miejscu zamieszkania. Czas poszukiwania pracy etatowej przez badanych absolwentow kierunku
praca socjalna wynosit 5,4 miesiecy.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene: Uchwala Nr 690/2016 Prezydium PKA z dnia 8
grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnig

Lp. AR . w celu usunigcia btedéw i niezgodnosci
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. brak zalecen

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia na kierunku Praca socjalna sg realizowane przez specjalistow prowadzacych dzialalno$§é
naukowo-badawcza, majacych odpowiedni i aktualny dorobek, powigzany z tematyka i problematyka
zajeC. Zasoby kadrowe Wydziatu gwarantuja realizacjg¢ programu studiow niemal w catosci, co oznacza,
ze wigkszos¢ wyktadowcow stanowia pracownicy Wydziatu.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku Praca socjalna to niezwykle zaangazowani i aktywni nauczyciele
akademiccy stale podnoszacy swoje kwalifikacje i kompetencje oraz podejmujacy roéznego rodzaju
przedsigwziecia badawcze.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna to w zdecydowanej wigkszosci
pracownicy zatrudnieni w UMCS jako podstawowym miejscu pracy. Natomiast specjalistyczne
wyktady i ¢wiczenia prowadzg praktycy wspotpracujacy z Katedra Pedagogiki Spolecznej. Kadre
prowadzaca zajecia przede wszystkim stanowig wykladowcy zatrudnieni w Katedrze Pedagogiki
Spotecznej oraz Katedrze Pedagogiki Pracy i Andragogiki. Wyktady i ¢wiczenia prowadzg takze inni
wyktadowcy z Wydzialu Pedagogiki i Psychologii bedacy specjalistami z zakresu problematyki
realizowanych przedmiotow. Jak rowniez wyktadowcy z innych jednostek organizacyjnych UMCS:
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https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-30-2020-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-22-kwietnia-2020-r-w-sprawie-prowadzenia-badan-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,89849.chtm

Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych, Centrum Kultury Fizycznej, Wydziatu Filozofii i
Socjologii czy Wydziatu Biologii i Biotechnologii.

Czeg$¢ przedmiotow o charakterze praktycznym prowadza osoby spoza Uczelni, zatrudnione w
placéwkach polityki spolecznej i pracy socjalnej. Sg to pracownicy zajmujacy wysokie stanowiska w
sektorze pomocowym. Wymienié tu nalezy: mgr Matgorzate Madry (OIK Swidnik), mgr Anne Ktos
(superwizor pracy socjalnej, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej), dr Ann¢ Mazur (OPS
Janow Lubelski), mgr Wiolette Smyl (MOPR Lublin), mgr Magdalen¢ Kaleniec, Teres¢ Mankiewicz
(Centrum Aktywnosci Srodowiskowej MOPR Lublin) oraz dr Hanne Kachaniuk (PTG). Bogate
doswiadczenie i szerokie kontakty pracownikéw umozliwiajg poszerzanie wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci studentéw zdobywanych podczas wizyt studyjnych, organizowanych seminariach i
konferencjach.

Strukture zatrudnienia w biezacym roku akademickim wedlug stopni i tytuldéw naukowych oraz
wedtug zajmowanych stanowisk zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 6. Struktura zatrudnienia

KIERUNEK: o 2022/2023
Praca socjalna | stopnia/ stacjonarne
wskaznik liczby studentow do pracownikow 53/36
liczba pracownikow z podziatem na tytuty i stopnie prof. dr hab.: 3

dr hab.: 9

dr: 19

mgr: 5
specjalisci spoza UMCS 1
liczba w obsadzie pracownikow dydaktycznych | dydaktycznych: 7
i badawczo-dydaktycznych badawczo-dydaktycznych: 29
osoby, dla ktoérych UMCS jest podstawowym miejscem | 97,83% (2025 godzin)
pracy (procent)

W 2022 roku Instytut Pedagogiki uzyskat kategori¢ naukowa B+ w ewaluacji dziatalnosci naukowej
jednostek naukowych. Wyniki oceny odzwierciedlajg range naukowa Instytutu i Wydziatu i sg duzym
sukcesem wszystkich pracownikow zaangazowanych w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa UMCS, co
bezposrednio przektada si¢ na jako$¢ ksztatcenia studentow.

Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia na kierunku Praca socjalna ilustruje kierunki jej
aktywnosci badawczej:

— prof. dr hab. Anna Kanios swoje zainteresowania naukowe koncentruje wokot kwestii pracy
socjalnej z roznymi grupami 0sob, szczegdlnie z osobami starszymi. Problematyka prac naukowych
dotyczy takze zawodow pomocowych, wykluczenia spotecznego oraz wolontariatu. Jest autorka
wielu artykutow wysokopunktowanych oraz monografii. Pisze i realizuje projekty badawcze oraz
dydaktyczne.

— prof. dr hab. Ryszard Bera swoje zainteresowania naukowe koncentruje m.in. woko6t problemow
zwigzanych z migracjami. Jest on jedng z pierwszych osob zajmujacych si¢ tg problematyka w
Polsce. Swoimi spostrzezeniami dzieli si¢ ze studentami sprawujac nad nimi opiek¢ naukowa na
seminariach. Jest rowniez autorem licznych rozpraw o charakterze empirycznym obejmujacych
zagadnienia zagrozen w zyciu spotecznym i zawodowym.

— prof. dr hab. Marija Czepil, jako wieloletni pracownik naukowy taczy do§wiadczenia polskie i
ukrainskie publikujac swoje rozprawy w wysoko cenionych polskich i zagranicznych periodykach.
Jest autorem licznych prac z zakresu opieki i wsparcia matoletnich.
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— dr hab. Marta Czchowska-Bieluga, prof. uczelni — jej zainteresowania naukowe koncentruja si¢
wokot zagadnien kategorii zmiany w pracy socjalnej, psychoterapii oraz zdrowia psychicznego.

— dr hab. Ewa Sarzynska-Mazurek, prof. uczelni prowadzi badania koncentrujac si¢ wokot
problematyki edukacji ustawicznej dorostych ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodych dorostych.

— dr hab. Joanna Wierzejska od wielu lat prowadzi eksploracje dotyczace funkcjonowania
zawodowego pracownikow wykonujacych zawody pomocowe. Jest autorka wielu publikacji z tego
zakresu. Swoje kompetencje podnosi uczestniczagc w szkoleniach.

— dr hab. Anna Wiatrowska jest specjalistka z zakresu profilaktyki uzaleznien behawioralnych. W
swoich publikacjach prezentuje m.in. doniesienia z zakresu wspotuzaleznien oraz relacji z osoba
uzalezniong i funkcjonujaca problemowo.

— dr Anna Lada — swoje zainteresowania naukowe skupia na problematyce funkcjonowania rodziny
kryzysie w rodzinie, problemach zycia rodzinnego.

— dr Patrycja Zielinska — jest pracownikiem naukowo badawczym skupiajacym zainteresowania
naukowe wokot zagadnien dziatalnosci organizacji pomocowych, aktywnos$¢ wolontarystyczne;.

— dr Agata Swidzinska — to specjalista w zakresie edukacji miedzykulturowej, edukacji globalnej i dla
Zréwnowazonego rozwoju.

— dr Marzena Okrasa — jest wysoko ocenianym dydaktykiem, ktory interesuje si¢ kwestiami opieki i
wychowania.

— dr Grzegorz Sanecki, w swoich pracach naukowych koncentruje si¢ na tematyce zwigzanej z
edukacjg i funkcjonowaniem zawodowym os6b dorostych. Swoja wiedzg, kompetencje i
umiejetnosci uzyskane podczas aktywno$ci zawodowej zdobyte poza Uniwersytetem wykorzystuje
do prowadzenia zaje¢ ze studentami.

— drKatarzyna Nowosad jest autorkg prac z zakresu zjawisk patologicznych wystepujacych w miejscu
pracy. Podczas zajec¢ ze studentami dzieli si¢ swoim do§wiadczeniem zdobytym w pracy zawodowej
w Starostwie Powiatowym w Lublinie i Lubelskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP.

— mgr Lukasz Kwiatkowski — zajmuje si¢ kwestiami funkcjonowania organizacji pozarzadowych,
podmiotow ekonomii spotecznej, przedsigbiorstw spotecznych oraz aspektami prawnymi pracy
socjalnej i pomocy spoteczne;j.

Dziatalno$¢ naukowa kadry oraz tematyka publikacji wykladowcow wyznacza zakres tresciowy
realizowanych przez nich przedmiotow. Jest tez wyrazem ich zainteresowan naukowych i pasji. Nalezy
podkresli¢, ze jest to spojne z przyjeta Strategia UMCS przyjeta Uchwata Senatu Nr XXIV — 25.6/19
Strategia Rozwoju Wydzialu Pedagogiki i Psychologii oraz ze Strategicznym Programem
Umigdzynarodowienia Badan UMCS na lata 2020-2024 z uwagi na migdzynarodowy charakter badan
naukowych.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku Praca socjalna sg osobami kompetentnymi, majgcymi
wysokie kwalifikacje zawodowe, dorobek naukowy oraz doswiadczenie. Nauczyciele akademiccy biorg
udzial w ogolnopolskich projektach badawczych, sa autorami licznych monografii oraz artykutow
naukowych i popularnonaukowych, dziataja w organizacjach spotecznych, uczestnicza i organizuja
konferencje naukowe i metodyczne, wspolpracuja ze Srodowiskiem pomocy spotecznej Lublina i
Lubelszczyzny oraz podejmuja wspotprace z przedstawicielami o§rodkéw zagranicznych.

Wysokie kompetencje naukowe kadry wyrazone publikacjami naukowymi, uczestnictwem w
konferencjach naukowych (krajowych i zagranicznych), stazami krajowymi i zagranicznymi
przektadaja si¢ na poziom naukowy i dydaktyczny prowadzonych zaje¢. Tym samym realizowany jest
cel strategiczny UMCS i Wydzialu. W szczegdlnosci ma to wplyw na ugruntowanie wysokiej pozycji
naukowej UMCS wsrdd uczelni polskich, a takze na podniesienie jako$ci ksztatcenia i zwigkszenie
stopnia umiedzynarodowienia badan.
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W latach 2018-2022 osoby prowadzace zajgcia na kierunku Praca socjalna przygotowaty 311
opracowan i publikacji naukowych, w tym 290 artykutéw naukowych oraz 21 ksiagzek pod redakcja,
monografii i rozdziatbw w monografiach. Nalezy podkresli¢, ze wiele publikacji znajduje si¢ jeszcze w
procesie wydawniczym, dlatego nie zostaly uwzglednione w ponizszym zestawieniu. Szczegdlowe

informacje o dorobku naukowym kazdego pracownika znajduja si¢ w Bazie Wiedzy UMCS
https://bazawiedzy.umcs.pl/index.seam?lang=pl.

Tabela 7. Publikacje pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Praca socjalna

Publikacje Laczna
Pracownikow &
S 2018 2019 2020 2021 2022 liczba
prowadzacych zajecia na ublikacii
kierunku Praca socjalna P J
Artykuty w czasopismach i i
za 140 punktow 2 1 1 4
Artykuty w czasopismach i
7a 100 punktéw ! 9 16 ! 33
Artykuly w czasopismach i
7870 punktéw 17 12 23 6 58
Pozostate artykuly 62 63 41 25 4 195
Monografie 6 5 3 2 1 17
Redakcje monografii 2 1 - 1 - 4
Laczna liczba publikacji 70 89 66 67 19 311
w roku

Aktualny wykaz kompetencji oséb prowadzacych zajecia na kierunku Praca socjalna znajduje si¢ w
Materialach dodatkowych do raportu samooceny — 1.2.
Pracownicy Wydziatu, w tym osoby realizujace zajgcia na ocenianym kierunku, podejmujg starania

o pozyskanie srodkow finansowych na badania naukowe oraz projekty edukacyjne. Wérdd nich nalezy
wymieni¢ nastepujace projekty:

1. Rola Centrow Ustug Spolecznych w organizowaniu ustug spolecznych odpowiadajgcych
potrzebom senioréw w wieku 65 lat i wigcej na terenie wojewodztwa lubelskiego (2022-2023).
Gléwnym celem badan jest okreslenie roli, potrzeb i mozliwosci Centrow Uslug Spotecznych
(CUS) w diagnozowaniu i organizowaniu ustug skierowanych do os6b starszych (w wieku 65 lat i
wigcej) na terenie wojewodztwa lubelskiego. Jednostka finansujaca jest Wojewodztwo lubelskie z
siedzibg w Lublinie. Odbiorca ustugi jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.
Kierownik grantu: prof. dr hab. Anna Kanios, wspotpraca: dr Anna Lada.

OIR Innowacyjne Zasoby Edukacyjne w Ksztalceniu Zdalnym — projekt realizowany we
wspotpracy z Uniwersytetem Messynskim i Uniwersytetem w Oviedo (Okres realizacji projektu:
01.05.2021-30.04.2023). Projekt jest odpowiedziag na zdiagnozowane w okresie wzmozonej
intensywnosci dzialan zdalnych spowodowanych pandemig COVID-19, problemy czesci
wyktadowcow akademickich w zakresie ksztatcenia zdalnego, wynikajace w duzej mierze z braku
odpowiednich kompetencji w obstugiwaniu technologii cyfrowych, umiejgtnosci pracy z ustugami
i zasobami cyfrowymi, pracy zespotowej i samodzielnej w modelu zdalnym, tworzenia materiatow
1 scenariuszy kursow w innej metodyce. Projekt zaktada wypracowanie innowacyjnych cyfrowych
zasobow edukacyjnych 1 stwarza szans¢ na sprostanie wyzwaniom edukacyjnym poprzez
umozliwienie wlaczajgcego ksztatcenia na poziomie wyzszym dla oséb o odmiennych i specjalnych
potrzebach. Kierownik merytoryczny ds. programoéw i materialtdow szkoleniowych — dr hab.
Agnieszka Lewicka — Zelent, prof. uczelni.

Nowy Dialog - badania w zakresie ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia 0séb osadzonych-projekt
badawczy POWR.02.20.00-00-0009/18 Priorytet 11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania
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10.

11.

systemow edukacji i1 szkolenia do potrzeb rynku pracy, dofinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (Lata 2019 — 2020). Ekspert merytoryczny - dr hab. Marta Czechowska-Bieluga, prof.
uczelni.

Liderzy Kooperacji - projekt badawczo- wdrozeniowy realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna. Instytucja nadzorcza
jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Lata 2018-2021). Konsultant naukowy -
prof. dr hab. Anna Kanios.

International cooperation for a better social contract- miedzynarodowy projekt badawczo-
rozwojowy finansowany w ramach projektu PO WER pn. ,,Sciezki wspotpracy — wsparcie dla
podmiotéw wdrazajacych wspolprace miedzynarodowa” .Projekt jest realizowany przy wspotpracy
zagranicznego partnera w Niemczech. Autorzy i realizatorzy: prof. dr hab. Anna Kanios, mgr
Lukasz Kwiatkowski.

Individual reintegration course as a important part of social work- mi¢dzynarodowy projekt
badawczo-rozwojowy finansowany w ramach projektu PO WER pn. ,,Sciezki wspolpracy —
wsparcie dla podmiotéw wdrazajacych wspotprace miedzynarodowa”. Projekt jest realizowany przy
wspOlpracy zagranicznego partnera na Stowacji. Autorzy i realizatorzy: prof. dr hab. Anna Kanios,
mgr Lukasz Kwiatkowski

Nadwislanskie Centrum Animaloterapii Zielony Wojszyn- projekt badawczy finansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Konsultant naukowy - dr hab. Mariusz Korczynski,
prof. uczelni.

Uniwersalnos¢ + projekt finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.. Gtownym jego celem jest podniesienie kompetencji
prowadzenia zaje¢ w zakresie projektowania uniwersalnego umozliwiajagcego uwrazliwienie
studentéw w ich przysztej pracy zawodowej na problemy osob niepelnosprawnych, co pozwoli na
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i utatwienie dostgpnosci do wszystkich obszarow zycia
spotecznego (Lata 2020 — 2023). Wspotkoordynator wydziatowy - dr Marzena Okrasa

Spoleczne kompetencje osob pracujgcych i bezrobotnych - projekt badawczy Komitetu Badan
Naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Nr grantu: 2000/H03/2007/32) (Lata
2007-2009). Kierownicy grantu: prof. dr hab. Anna Kanios, dr hab. Marta Czechowska-Bieluga,
prof. uczelni.

Od aspiranta pracy socjalnej do pracownika socjalnego - projekt EFS finansowany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z programu POWER. Numer i nazwa Osi
priorytetowej: 1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Numer i
nazwa Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna. Zaktadat realizacj¢ studiow na kierunku praca
socjalna studia licencjackie (3 letnie) oraz studia magisterskie (2 letnie) dla aspirantdw pracy
socjalnej. Projekt przeznaczony byt dla oséb zatrudnionych w jedynym z czterech wojewddztw:
lubelskim, mazowieckim, warminsko-mazurskim oraz podlaskim. Czas trwania projektu
01.02.2016 — 31.03.2019. Kierownicy merytoryczni projektu: prof. dr hab. Anna Kanios, dr hab.
Marta Czechowska-Bieluga, prof. uczelni

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pomocy i integracji spolecznej — projekt
finansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Warszawie. W ramach projektu realizowane byly studia magisterskie (11 stopnia) na kierunku
praca socjalna dla pracownikoéw instytucji pomocy spolecznej z obszaru catej Polski. Studia
zakonczone byty uzyskaniem tytutu magistra oraz uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu
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pracownik socjalny. Lacznie wsparcie uzyskato 50 0sob z catej Polski. Kierownicy projektu: prof.
dr hab. Anna Kanios, dr hab. Marta Czechowska-Bieluga, prof. uczelni

Uniwersytet otwarty na jutro - finansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka,
Dziatanie 4.1 Wzmocnienie i rozw¢j potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie
4.1.1 Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni. W ramach projektu realizowane byly: studia
I licencjackie na kierunku praca socjalna, studia II stopnia na kierunku pedagogika, specjalnos¢
pomoc spoteczna i praca socjalna, dwa kierunki studiow podyplomowych: Menedzer instytucji
pomocy spotecznej oraz Interwencja kryzysowa w pracy socjalnej, staze zawodowe dla studentow,
szkolenia z programu POMOST oraz z j. angielskiego dla studentow, szkolenia nauczycieli
akademickich. tLacznie wsparcie uzyskalo 180 os6b. Termin realizacji: 01.03. 2009 r. -
31.03.2013r. Kierownicy projektu: prof. dr hab. Anna Kanios, dr hab. Marta Czechowska-Bieluga,
prof. uczelni

Window of Opportunities (Continuation). Developing institutional and community support for
day care centres for the poorest children - migdzynarodowy projekt badawczy, realizowany przez
Fundacj¢ Villum Kann Rasmussen, Dania (Kopenhaga) oraz Polski Czerwony Krzyz (Warszawa)
w latach 2014-2015. Kierownik merytoryczny — prof. dr hab. Anna Kanios, dr hab. Matgorzata
Kuspit, prof. uczelni - wykonawca.

Ponadto pracownicy Katedry sa czlonkami zagranicznych i krajowych towarzystw i komitetow
naukowych oraz grup badawczych:

Projekt Developing capacities together: European CSO-University networks for global learning on
migration, security and sustainable development In an interdependent world (InterCap) [Project no.
2017-2-CY02_KA205-001073], founded by EuropeAid., Wsparcie merytoryczne od grudnia 2018
r. Uczestnictwo w konsultacjach on-line w 2019 r. Podpisano deklaracje wsparcia (ekspert — dr
Agata Swidzinska);

Migdzynarodowe stowarzyszenia naukowe European Sociological Association (cztonek — prof. dr
hab. M. Czechowska-Bieluga), Polski Klub Studencki, Ukraina Zytomierz (cztonek — prof. dr hab.
A. Kanios);

Miedzynarodowa konferencja: International Scientific Conference. Society. Integration. Education.
Rezekne Academy of Technologies (Lotwa) (cztonek — dr hab. M. Czechowska-Bieluga, prof.
uczelni);

Czlonkostwo w radach/zespotach redakcyjnych czasopism zagranicznych: Human Studies
(Pedagogy), Ukraina (cztonek Komitetu Redakcyjnego - prof. dr hab. A. Kanios, prof. dr hab.
Ryszard Bera, prof. dr hab. Marija Czepil); Society. Integration. Education (recenzent- dr hab.M.
Czechowska-Bieluga, prof. uczelni); Socijalno-prawowi sudii /CoriansHo-mipaBosi cryii, Ukraina
(cztonek Komitetu Redakcyjnego — prof. dr hab. Marija Czepil); Hirska szkota Ukainnskich Karpat,
Ukraina (cztonek Komitetu Redakcyjnego — prof. dr hab. Marija Czepil); Molod i rynek, Ukraina
(cztonek Komitetu Redakcyjnego — prof. dr hab. Marija Czepil);

Czlonkostwo w radach/zespotach redakcyjnych czasopism krajowych: Annales Universitatis
Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J. Paedagogia-Psychologia (Redaktor naczelny — prof. dr hab.
Ryszard Bera; Zastepca redaktora naczelnego — dr hab. Matgorzata Kus$pit, prof. UMCS; dr hab.
Joanna Wierzejska — sekretarz; Anna Kanios, Marija Czepil — Cztonek Komitetu Naukowego)
Szkota-Zawod-Praca (redaktor tematyczny -dr hab. Joanna Wierzejska); Praca socjalna (prof. dr
hab. Anna Kanios); Pedagogika spoteczna (Czlonek Komitetu Naukowego — dr hab. Marta
Czechowska-Bieluga)
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— Czlonkostwo w towarzystwach 1 stowarzyszeniach krajowych 1 zagranicznych: Polskie
Stowarzyszenie Szkot Pracy Socjalnej (prof. dr hab. Anna Kanios, dr hab. Marta Czechowska-
Bieluga, prof. uczelni); Komitet Nauk Pedagogicznych PAN, Sekcja Pedagogiki Pracy (prof. dr hab.
Ryszard Bera, dr hab. Joanna Wierzejska); Komitet Nauk Pedagogicznych PAN, Sekcja
Poradnictwa Pedagogicznego (dr Katarzyna Nowosad); Polskie Towarzystwo Pedagogiczne (prof.
dr hab. Anna Kanios, dr hab. Anna Wiatrowska, dr Grzegorz Sanecki, dr hab. Ewa Sarzynska-
Mazurek, prof. uczelni); Stowarzyszenie Montessori Europa MORE (prof. dr hab. Marija Czepil)
International Association of modern Education, Science and Culture (prof. dr hab. Marija Czepil);
Towarzystwo Pedagogiczne imienia Grygorija Waszczenki, Ukraina (prof. dr hab. Marija Czepil);
Stowarzyszenie Wasyla Suchomlinskiego, Ukraina (prof. dr hab. Marija Czepil).

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku Praca socjalna za swoje osiagnigcia oraz wyrozniajaca
si¢ aktywno$¢ byli wielokrotnie nagradzani przez roézne gremia. Ponizej znajduje si¢ wykaz
przyktadowych wyr6znien:

— Projekt ministerialny pt. Od aspiranta pracy socjalnej do pracownika socjalnego otrzymat
wyroznienie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jako tzw. dobra praktyka i zostat
zamieszczony na stronie:http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/projekty/przyklady-
najciekawszych-projektow/ Osobami odpowiedzialnymi za jego realizacje byli: prof. dr hab. Anna
Kanios, dr hab. Marta Czechowska-Bieluga prof. uczelni, mgr Lukasz Kwiatkowski.

— Poza tym pracownicy Katedry byli wielokrotnie nagradzani przez organy wiladzy panstwowej i
wiladze rektorskie. Nalezy tu chociazby wymieni¢: Medale Komisji Edukacji Narodowej, Medale
Rektora UMCS za Dlugoletniag Stuzbg, Nagrody Rektora UMCS za szczegdlne osiagniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

—  Warto podkresli¢, ze wyktadowcy: prof. dr hab. Anna Kanios; dr hab. Anna Wiatrowska, dr Anna
Tychmanowicz, dr Renata Krawczyk w ocenianym okresie uzyskaty honorowy tytut ,HOMO
DIDACTICUS” za wyr6zniajaca si¢ prace dydaktyczna. Tytut ten przyznawany jest nauczycielom
akademickim przez studentow.

Kadra dydaktyczna na kierunku Praca socjalna bierze aktywny udziat w licznych szkoleniach
podnoszacych ich kwalifikacje i kompetencje do prowadzenia zajg¢. W ramach Centrum Ksztalcenia i
Obstugi Studiow UMCS funkcjonuja jednostki odpowiedzialne za staty rozwoj kwalifikacji m.in.
nauczycieli akademickich. Jest to Biuro Rozwoju Kompetencji oraz Biuro ds. Zdalnego Ksztatcenia.
Dzigki szerokiej ofercie szkoleniowej tych jednostek kadra akademicka Wydziatu stale doskonali swoje
kompetencje dydaktyczne oraz rozwija umiejetnosci spoteczne w tym interpersonalne. Uczestniczy
uczestniczyli w réznorodnych szkoleniach, warsztatach, seminariach, studiach podyplomowych, czesto
certyfikowanych. W momencie uruchamiania okreslonych kursow Wydzial prowadzi akcje
informacyjng i zapisy na nie. W ramach oferty BKZ nauczyciele bezptatnie uczestniczyli w
roznorodnych warsztatach i kursach adekwatnie do ich potrzeb, np. w zakresie ksztatcenia zdalnego, np.
Innowacyjne metody dydaktyczne w pracy ze studentami, Praca na WK- tworzenie kursow zdalnych.
Ponadto nauczyciele korzystali z oferty kursow jezykowych realizowanych na Uniwersytecie w ramach
projektu ,,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy” oraz ,Zintegrowany UMCS". W roku
akademickim 2021/2022 w kursach jezyka angielskiego wzigto udziat 11 0séb. Szczegdtowe informacje
o odbytych kursach i szkoleniach organizowanych przez UMCS znajduja si¢ w Materialach
dodatkowych do raportu samooceny — 1.3.

Od sierpnia 2022 roku w UMCS realizowany jest projekt ,,Doskonalo$¢ dydaktyczna uczelni”, ktory
m.in. zaktada doskonalenie kompetencji dydaktycznych kadr uczelni, majace na celu poprawe jakosci
ksztatcenia. Dzigki uczestnictwu w warsztatach i szkoleniach karda realizujaca zajecia na kierunku
praca socjalna ma mozliwo$¢ podnoszenia swoich kompetencji m.in. w zakresie projektowania
uniwersalnego, wykorzystania technologii METAVERSE w dydaktyce uniwersyteckiej, reagowania w
sytuacjach trudnych czy superwizji. Jednym z kluczowych zalozen tego projektu jest opracowanie
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strategii dotyczacej podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej i wspierajacej proces ksztalcenia -
dokumentu operacyjnego okreslajacego sposoby zaspokojenia potrzeb i osiagniecia okreslonego celu
zwigzanego z podnoszeniem kompetencji dydaktycznych kadry uczelni.

W czasie epidemii COVID-19 forma wsparcia kompetencji dydaktycznych pracownikow w
zakresie wykorzystania metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ byty szkolenia 1 materiaty,
przygotowane przez pracownikow Wydziatu. Od wrzesnia 2020 do marca 2021 roku w ramach wsparcia
kadry zrealizowany zostal wewnetrzny ogdlnouniwersytecki projekt dydaktyczny ,.Podziel sig
doswiadczeniem — metody aktywizujace w nauczaniu zdalnym”, w ktory wiaczyli si¢ pracownicy
Wydziatu. Byl to cykl warsztatow przeznaczonych dla prowadzacych zajecia. Celem projektu byto
podniesienie jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w UMCS z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ oraz pokazanie praktycznych elementéw i dobrych praktyk do wykorzystania
w pracy nauczyciela akademickiego. Przygotowano dla pracownikéw i studentow filmowe materiaty
szkoleniowe z obstugi i wykorzystania platformy Wirtualny Kampus w procesie ksztatcenia (ponad 20
filmow oraz kilkanascie instrukcji i poradnikéw). Zapewniono rowniez bezposrednie wsparcie w tym
zakresie przez specjalistow z naszego Wydziatu.

Obecnie pracownicy moga korzysta¢ ze szkolen oferowanych przez Biuro ds. Zdalnego Ksztatcenia,
dotycza one m.in. pracy ze studentami, w tym ze studentami z niepetlnosprawnoscia.

Dziatania pracownikow Wydziatu w zakresie nauczania zdalnego zostaty nagrodzone w ramach
Gali Lauréw Uniwersyteckich Forum Uniwersytetow Polskich. W kategorii Uniwersytecki Projekt
Dydaktyczny wyrézniono projekt ,,Podziel sie wlasnym doswiadczeniem — metody aktywizujace w
nauczaniu zdalnym”

Potencjat kadrowy Wydziatu stuzy rowniez wspieraniu studentéw, pracownikow administracji oraz
nauczycieli akademickich w UMCS. Pracownicy Wydziatu tworza Zespot ds. optymalizacji warunkow
ksztalcenia studenta z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi — OPTIMUM UMCS. Dziatania
Zespolu wpisuja sie¢ m.in. w zadania podejmowane przez UMCS na rzecz o0séb z
niepetnosprawno$ciami, majace na celu zapewnienie im warunkow do pelnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, jak rowniez w szeroko poje¢ta strategie dostgpnosci UMCS. Zespot
tworza specjalisci — nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UMCS na Wydziale. W ramach zespotu,
pracuja: doradca ds. optymalizacji warunkow ksztalcenia studenta w zakresie funkcjonowania
wzrokowego; doradca ds. optymalizacji warunkow ksztatcenia w zakresie funkcjonowania stuchowego
oraz funkcjonowania psychicznego; doradca ds. optymalizacji warunkow ksztatlcenia w zakresie
funkcjonowania psychicznego; doradca ds. optymalizacji warunkow ksztalcenia studenta ze spektrum
autyzmu.

Czlonkowie Zespolu stuza swoim wsparciem. Jest to pomoc w ustaleniu zakresu racjonalnych
adaptacji studiow dla osob ze zréznicowanymi potrzebami oraz w zakresie dostosowania organizacji i
wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego studentow (tj. wypracowania odpowiednich do potrzeb
strategii wsparcia edukacyjnego, w tym adaptacji materiatow dydaktycznych, organizacji zaje¢ i
adaptacji zaliczen i egzamindéw). Wsparcie obejmuje tez analize wptywu sytuacji zdrowotnej na proces
studiowania (identyfikacja potrzeb w kontekscie wypetniania obowigzkéw akademickich wynikajacych
ze stanu zdrowia).

Waznym wydarzeniem, w ktorym uczestniczg pracownicy Wydzialu w sg Dni Jakos$ci Ksztalcenia.
Pierwsza edycja odbyta si¢ 14 czerwca 2022 r. na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej,
pod hastem: Kompetencje nauczycieli a potrzeby studentow w czasach cigglej zmiany. Gtowng ideg
spotkania byta wymiana dobrych praktyk poprzez udziat w wyktadach i dyskusjach oraz warsztatach
majacych na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych oraz wymiang do$wiadczen
w realizacji zajg¢. Druga edycja Dnia Jakosci Ksztalcenia pod hastem: Studia Il stopnia — szanse
i wyzwania odbyta si¢ 7 grudnia 2022 roku na naszym Wydziale.
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W przygotowaniu obsady zaje¢ uwzglednia si¢ wyksztatcenie, przygotowanie merytoryczne, w tym
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe oraz do$§wiadczenie zawodowe nauczycieli
akademickich. Kadra prowadzaca zajecia na kierunku Praca socjalna posiada kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
umozliwiajace prawidlowa realizacje zaje¢. Prowadzenie zaje¢ na kierunku Praca socjalna powierza si¢
takze osobom z innych Wydziatéw i jednostek miedzywydziatowych UMCS. Wybrane przedmioty
realizujg wyktadowcy z innych jednostek organizacyjnych UMCS. Wyktady ogdlnouniwersyteckie jako
przedmioty do wyboru prowadza wyktadowcy z réznych Wydziatéw UMCS.

Istotnym aspektem doboru kadry jest powierzanie seminariow dyplomowych i innych zajeé
zwigzanych z nabywaniem przez studentow przygotowania do prowadzenia badan i ksztaltowania
kompetencji badawczych, osobom legitymujacym si¢ doswiadczeniem badawczym w dyscyplinie, do
ktorej przypisany jest kierunek studiow Praca socjalna. Prace dyplomowe prowadza nauczyciele
akademiccy ze stopniem co najmniej doktora. Jesli promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel ze
stopniem doktora, wowczas recenzentem pracy jest samodzielny pracownik naukowy.

Nauczanie poszczegdlnych przedmiotow przez pracownikoéw jest zgodne z ich dorobkiem naukowo-
dydaktycznym, co znajduje odzwierciedlenie we wskazanej przez prowadzacych literaturze do
studiowania.

Pracownicy Wydzialu aktywnie angazuja si¢ takze w prowadzenie zajge¢ poza standardowym
programem studiow, np. wyklady ogoélnouniwersyteckie, wyktady dla stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, dla szkot, instytucji pozaszkolnych, systemu opieki nad dzieckiem i rodzing itp.
Dzialania te majg czesto popularyzatorski charakter i ciesza si¢ duzym zainteresowaniem, o czym
swiadczy ich cyklicznos¢.

Stala praktyka jest wlaczanie studentow do pracy badawczej. Jest to realizowane poprzez udziat
studentéw w kotach naukowych oraz podczas przygotowywania prac dyplomowych. Przynaleznos¢, a
przede wszystkim zaangazowanie i aktywno$¢ w pracach naukowych kot umozliwia studentom
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci, rozwijanie pasji i zainteresowan, ukierunkowanie i zdobycie
doswiadczenia w prowadzeniu wilasnych badan. Ponadto dzialania studentéw w Kole Naukowym
Studentéw Pracy Socjalnej, ktorego opiekunem jest dr Agata Swidzinska, s3 doskonaty okazja do
realizacji wspolnych projektow, organizacji konferencji z pracownikami naukowymi.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale jest regulowana Statutem uczelni oraz przepisami
obowigzujacymi we wlasciwych Instytutach. Zatrudnienie kadry na stanowiska dydaktyczne nastepuje
na wniosek Dziekana Wydziatu, skierowany do Rektora, natomiast na stanowiska badawczo-
dydaktyczne i badawcze na wniosek Dyrektora Instytutu. Zatrudnienie oséb na wymienionych
stanowiskach odbywa si¢ na podstawie konkursu. Wniosek o ogtoszenie konkursu poprzedza analiza
mozliwosci jednostki w zakresie potrzeb dydaktycznych w tym niezbednej liczby godzin dydaktycznych
oraz specyfiki planowanych zaje¢, potwierdzone przez Dziekana Wydziatu. Przy zatrudnianiu kadry
uwzglednione zostajg obowigzujace zasady i regulacje okreslone w Statucie UMCS, Kodeksie Pracy,
Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Oceny i wyboru kandydata dokonuje specjalnie powotana
komisja. Przejrzyste kryteria konkursowe pozwalajg wylaniaé¢ najlepszych kandydatow do dziatalno$ci
naukowej i dydaktycznej. Oprocz kompetencji naukowych i dydaktycznych ocenie podlegaja tez
kompetencje cyfrowe, niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i form ksztalcenia na
odleglosé.

Wobec nauczycieli akademickich stawiane sa wysokie wymagania, dlatego stale podnosza oni swoje
kwalifikacje, rozwijajg si¢ naukowo i dydaktycznie, zdobywaja stopnie i tytuly naukowe, aktualizujg
wiedze 1 doskonalg umiej¢tnosci pedagogiczne, aktywnie uczestniczg w konferencjach naukowych,
sympozjach, publikuja swoj dorobek naukowy. Na Wydziale prowadzi si¢ systematyczng ocen¢
dziatalnoéci zatrudnionych pracownikow. Zgodnie z ZARZADZENIEM Nr §8/2022 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie Regulaminu
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okresowej oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie kazdy

pracownik podlega systematycznej ocenie okresowej na podstawie wypelnionego arkusza oceny.

Uwzglednia si¢ w nim zarowno dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng, jak i organizacyjng. Ocena

osiagnie¢ naukowych w szczegdlnosci uwzglednia publikacje, udzial w konferencjach naukowych,

ubieganie si¢ o granty i uczestnictwo w ich realizacji. W ocenie dydaktycznej brane sa pod uwage

dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji metodycznych, formy pracy ze studentami i popularyzacja

nauki. W dziatalnosci organizacyjnej, wérdd kryteriow oceny, znajduje si¢ aktywnos$¢ nauczycieli na

rzecz promocji UMCS, Wydzialu i kierunku studiow. Wiarygodnos$¢ przedstawionych pisemnie

dokonan kazdego pracownika potwierdza i opiniuje:

- Kierownik Katedry, w przypadku pracownikow tzw. dydaktycznych oraz mtodszych
pracownikow nauki,

- Dyrektor Instytutu i Dziekan Wydzialu, w przypadku pracownikéw tzw. samodzielnych.

- Komisja Wydziatowa ds. Oceny Kadry,

- Senacka Komisja Rozwoju Kadry Naukowej.

Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni podlegaja takze bezposredniej ocenie
przez studentow na podstawie ogoélnouniwersyteckiej, anonimowej Ankiety Oceny Zajeé¢ w
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej (ocena po kazdym semestrze). Jest ona szczegolnie istotna
dla oceny procesu dydaktycznego i weryfikacji poprawnosci doboru kadry. Umozliwia ona z koncem
kazdego semestru w danym roku akademickim, ocen¢ wykladowcy i realizowanego przez niego
przedmiotu. Wyniki uzyskane z przeprowadzonej oceny stuzg do oceny jako$ci prowadzonych zajec,
identyfikacji stabych i mocnych stron procesu ksztatcenia, wskazania konieczno$ci podejmowania
inicjatyw naprawczych oraz realizacji polityki kadrowej UMCS. W przypadku niskich ocen
uzyskiwanych przez pracownikow w ankietach oceny zaje¢ przeprowadzane s3 z Dziekanem,
Prodziekanami. Nalezy jednak podkresli¢, ze tak niskie oceny zdarzajg si¢ rzadko. Procedura zaktada,
ze w przypadku powtarzajacych si¢ problemoéw osoby uzyskujace niskie oceny nie moga prowadzi¢
danych zaje¢. Wyniki ankiet kazdego pracownika sg dla niego dostgpne w systemie USOS, stanowia
tym samym motywacj¢ do wprowadzenia zmian i dalszego rozwoju kompetencji dydaktycznych.
Wyniki ankiet brane sg tez pod uwage w ocenie okresowej kazdego pracownika.

Studenci zgtaszaja tez swoje opinie na temat obsady zaje¢ i jej ewentualnych mankamentow poprzez
opiekuna roku. Funkcja opiekuna jest na Wydziale bardzo rozwinigta. Opiekunowie organizujg ze
studentami cykliczne spotkania, w tym takze w czasie pandemii. Za swoja pracg W tym zakresie
otrzymujg do 20 godzin rocznie wliczanych do pensum.

Dodatkowo prowadzone sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Odbywaja si¢ one raz w kazdym roku
akademickim. Hospitacje, dokonywane raz w roku, stanowig niezbedny element podnoszenia jakoS$ci
ksztatcenia na kierunku Praca socjalna. Hospitowane sg zajecia prowadzone przez pracownikow
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych. Ocenie podlegaja nastepujace elementy zajec: poziom
naukowosci, poprawno$¢ merytoryczna, trafno$¢ doboru i zastosowania metod dydaktycznych,
wykorzystania srodkow dydaktycznych, struktura zaje¢, stopien realizacji celow zajecia, odniesienie do
zatozonych modutowych efektéw uczenia sig, stopien zainteresowania studentow. Natomiast w
przypadku zaje¢ realizowanych w formie on-line kryteriami oceny sg: poziom naukowosci
udostepnianych studentom materiatow, poprawno$¢ merytoryczna opracowanych materialow, trafnosé
doboru i zastosowania metod dydaktycznych w ksztalceniu zdalnym, stopien realizacji zatozonych
efektow uczenia sig¢, systematycznos¢ realizacji zaje¢ on-line, zaangazowanie i aktywno$¢ studentow,
dostepnos¢ wyktadowcy dla studentow.

Wszyscy nauczyciele akademiccy sg wspierani i motywowani do pracy zardwno poprzez system
kolezenskiej pomocy, jak i poprzez osoby petnigce funkcje kierownicze. Waznym elementem
wplywajacym na jakos¢ dydaktyki jest fakt, iz wszelkie decyzje dotyczace przydziatu zajec i godzin sg
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podejmowane po wspolnych konsultacjach i rozmowach. Wszystkie problemy i trudno$ci omawiane sg
podczas zebran katedr.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat wielu pracownikow awansowato. Nalezy tu wymienic:

- uzyskanie tytutu profesora przez Ann¢ Kanios — 2018 r.
- uzyskanie habilitacji: Anna Wiatrowska — 2020 r., Joanna Wierzejska — 2018 r.,

Doskonatym narzgdziem motywowania i wspierania pracownikéw w ich rozwoju naukowym
1 pracy dydaktycznej sa organizowane od 2019 roku w Instytucie Pedagogiki spotkania z cyklu
Inspiracje Metodologiczne. Umozliwiaja one zdobycie wiedzy i umiejgtnosci w procesie prowadzenia
badan naukowych. Wyktady, warsztaty prowadzg naukowcy z innych osrodkéw naukowych, m.in.:
dr hab. Oleg Gorbaniuk, prof. KUL (21.11.2019; 7-9.02.2023 r.); dr hab. Hanna Kedzierska, prof. UWM
(8-9 czerwca 2021).

Niezwykle innowacyjnym narzedziem motywowania 1 wspierania pracownikow sa takze
prowadzone od 2019 roku wyktady z cyklu ,,Czwartki Badawcze”. Wystepuja na nich naukowcy z
wiodacych osrodkéw naukowych w Polsce oraz przedstawiciele uniwersytetow zagranicznych m.in.: dr
hab. Agnieszka Cybal-Michalska, prof. UAM (26 listopada 2020); dr hab. Hanna Kedzierska, prof.
UWM (18 lutego 2021); prof. dr hab. Hana Cervinkova, Instytut Antropologii, Maynooth University,
Irlandia (11 marca 2021); dr hab. Jacek Pyzalski, prof. UAM (17 marca 2022); dr hab. Violetta
Kopinska, prof. UMK (21 kwietnia 2022); dr hab. Agnieszka Gromkowska-Melosik, prof. UAM (17
listopada 2022), prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak, UW (8 grudnia 2022), dr Krzysztof Ciopra,
Loughtborought University (19.01.2023). Spotkania te cieszg si¢ duzym zainteresowaniem
pracownikéw i umozliwiajg podjecie wszechstronnych dyskusji i wymiang pogladow. Ponadto stanowig
zachete i inspiracje do podjecia wlasnych badan i poszerzania zainteresowan naukowych.

Kolejnym, wyjatkowym wydarzeniem organizowanym w Instytucie Pedagogiki od 2020 roku jest
Festiwal Katedr. Umozliwia on przede wszystkim poznanie kierunkéw badawczych realizowanych
w poszczegdlnych Katedrach, prezentacje osiagnie¢ naukowych, badawczych i dydaktycznych ich
pracownikow, a w szczegdlno$ci otwiera przestrzen do podjecia wspdlnych badan.

Wspieranie i motywowanie pracownikéw realizowane jest rowniez podczas comiesi¢cznych
zebran Katedr, jak rowniez indywidualnych i grupowych spotkan z Dyrektorem Instytutu i Dziekanem
Wydziatu. Na spotkaniach tych omawiane sg sprawy biezace w prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej,
organizacyjnej i naukowej, a takze umozliwiajg szybkie reagowanie i szukanie rozwigzan napotkanych
problemow. Dodatkowo kazdy z pracownikéw badawczo-dydaktycznych zobowigzany jest do
przygotowania planu rozwoju naukowego na kazdy rok akademicki. Efektem tak prowadzonego
systemu wspierania i motywowania pracownikow jest ich ciagly rozwdj, co przekltada si¢ na proces
badawczy i dydaktyczny.

W sprawach konfliktowych i spornych, pracownicy uzyskuja wsparcie Rzecznika Praw
Akademickich czy Akademickiego Centrum Mediacji. Ponadto na UMCS wdrazany jest Plan Rownosci
Pici.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale spetniaja wszystkie wymagania wynikajace z art.
68, ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku. Ponadto reguty doboru pracownikéw realizujacych zajecia
spetniaja standardy ksztatcenia wynikajace z obowiazujacych aktow prawnych. Ksztalcenie stuzace
realizacji efektow uczenia si¢ jest realizowane przez nauczycieli akademickich posiadajacych
kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zajec. W
ksztalceniu przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela w ramach przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, przygotowania merytorycznego biorg udzial osoby prowadzace
badania naukowe w dyscyplinie Pedagogika lub Psychologia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktoéra poprzedzila biezacq ocene: Uchwala Nr 690/2016 Prezydium PKA z dnia 8
grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dzialah

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnig

Lp. AR . w celu usuniecia btgdow i niezgodnos$ci
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. brak zalecen

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Obiekt: Wydzial Pedagogiki i Psychologii, Instytut Pedagogiki i Instytut Psychologii, Gleboka 43-
45.

Studenci kierunku Praca socjalna na Wydziale majg do dyspozycji nowy obiekt w Kampusie
Zachodnim przy ul. Glebokiej 45 i 43, w poblizu miasteczka akademickiego. Kompleks sktada si¢
z 3 czedci: czg$¢ A zajmuje Wydziat Politologii i Dziennikarstwa, czgs¢ B Instytut Psychologii,
a cze$¢ C Instytut Pedagogiki. Budynki Wydziatu ze wzgledu na ich bliskg odlegtos¢, umozliwiaja
studentom kierunku Praca socjalna korzystanie ze wspdlnej infrastruktury dydaktycznej. Zajecia
planowane sa w obydwu obiektach w zaleznos$ci od potrzeb i specyfiki przedmiotu. Studenci maja do
dyspozycji przestronne miejsca odpoczynku (kanapy, fotele) umiejscowione na terenie budynkow.

W Instytucie Pedagogiki (budynek C) odbywa sie wigkszo$¢ zaje¢ studentéw kierunku Praca socjalna.
Budynek ma 5 kondygnacji i zajmuje 26 880 m?, a jego powierzchnia uzytkowa to 6 246,21 m?. Znajduja
si¢ tu: lobby z przeszkleniem w dachu, szatnia, portiernia, dwie aule dydaktyczne oraz biblioteka i barek.
W budynku znajduja si¢ tez biura administracji, dziekanaty oraz Sala Rady Instytutu, Izba Pamieci
Wydziatu. Na kolejnych kondygnacjach mieszcza si¢ sale dydaktyczne oraz pokoje pracownikdéw. Na
kazdym pigtrze znajduja si¢ toalety, w tym osobne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. W budynku C
znajduja si¢ ponadto: pracownia terapeutyczna, laboratorium badawczo-dydaktyczne sktadajace si¢ z 4
pomieszczen, z lustrem weneckim, kamerg, mikrofonami, pomieszczeniem do zaj¢¢ ze studentami oraz
gabinet pomocy psychologicznej. Swoje pomieszczenia majg tu roéwniez studenckie kota naukowe i
lektorzy. Pokoje, sale i aule wyposazone sg w klimatyzacje sterowang indywidualnie i wentylacje
sterowang centralnie z systemu BMS (automatyki zarzadzania budynkiem). Komunikacja oraz
ksztatcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z kazdego gabinetu i wszystkich pomieszczen dydaktycznych.
Baza badawczo-dydaktyczna Instytutu umozliwia studentom Pracy socjalnej rozwijanie ich potencjatu
naukowego i zainteresowan. Oddany w roku 2020 do uzytku budynek Instytutu Pedagogiki zostat
nagrodzony ,,Krysztalowg Cegla” nagrodg przyznawang przez Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe od
ponad dwudziestu lat. Aby inwestycja budowlana mogta otrzymaé¢ Krysztatowa Cegle, musi spetniaé
wiele kryteriow. Sa to m.in.:

— nowatorstwo rozwigzan technicznych i architektonicznych;

— poziom rozwigzan techniczno-technologicznych procesu modernizaciji;

— funkcjonalno$¢ obiektow i ich relacje z otoczeniem;

— sposob eksploatacji i wykorzystania w praktyce zastosowanych rozwigzan;

—  wplyw inwestycji na $srodowisko i gospodarke osiedla;

— wyrdzniajaca si¢ jako$¢ robot i czas realizacji.

Budynek B zajmowany przez Instytut Psychologii zajmuje 2763,3 m? powierzchni uzytkowej i
posiada 16 sal dydaktycznych (w tym pracownia komputerowa i aula). W budynku dydaktycznym
Instytutu Psychologii dostarczone rozwigzania grupy Harman Professional Solutions ktore umozliwiaja
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wyktadowcom tatwe i bezproblemowe uzytkowanie multimediow w kazdym z pomieszczen

dydaktycznych. Kazda z sal dysponuje urzadzeniami multimedialnymi (komputer, rzutnik, ekran)

sterowane pilotami. Kazda sala dydaktyczna ma system klimatyzacji i rolet — sterowanych pilotem. Sale
dydaktyczne oraz aula majg urzadzenia stuzace do streamingu. We wszystkich salach przewidziano
dostep i miejsca dla 0sob niepetnosprawnych. Aula ma powierzchnie 269,7 m2. Srednia powierzchnia

sali ¢wiczeniowej wynosi ok. 69 m?. W budynku zlokalizowany jest rowniez pokdj terapeutyczny, W

ktorym prowadzone jest przez pracownikow Wydziatu wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

studentow. Powierzchnie og6lnodostgpne objete s systemem monitoringu, a obiekt nadzorowany jest

w systemie 24h/7dni w tygodniu, przez osoby bedace pracownikami UMCS. Budynki Wydzialu

podlegaja pod umowg na ustuge ochrony terenu, mienia, imprez z mozliwo$cig wezwania grupy

interwencyjnej.

Budynek wyposazony jest w infrastruktur¢ sieciowa (Wi-Fi oraz stacjonarng), ktora umozliwia
korzystanie z Internetu zarowno pracownikom jak i studentom w ramach ustugi EduRoM. Komunikacja
oraz ksztalcenie na odlegltos¢ moze odbywac si¢ z kazdego gabinetu i wszystkich pomieszczen
dydaktycznych. Dodatkowo system multimedialny w calym budynku pozwala na jednoczesna
prezentacje wydarzenia naukowego we wszystkich salach jednoczesnie. W budynku B znajduja si¢
ponadto: pracownia testow i wypozyczalnia testow, pracownia terapeutyczna, laboratorium badawczo-
dydaktyczne skladajace si¢ z 4 pomieszczen, z lustrem weneckim, kamera, mikrofonami,
pomieszczeniem do =zaje¢ ze studentami, Akademickie Centrum Wsparcia, gabinet pomocy
psychologicznej. Swoja siedzib¢ maja studenckie kota naukowe, lektorzy i doktoranci. WSszystkie
pomieszczenia biurowe wyposazone sg w klimatyzacje i wentylacje, automatyczne Sterowanie
oswietleniem i temperatura, wszystkie spetniajg takze aktualne wymogi p-poz. Wigkszo$¢ pomieszczen
posiada kontrole dostepu. Przed budynkiem znajduja si¢ miejsca parkingowe z wyznaczonymi strefami
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz wolne w dostepie parkingi rowerowe.

Kadra wykorzystuje urzadzenia zakupione przez jednostke oraz w ramach programéw centralnych,
natomiast studenci korzystaja z urzadzen wilasnych oraz wykorzystywanych w przewidzianych
programem studiow zaj¢ciach informatycznych (Technologia informacyjna), komputerow w pracowni
komputerowej. W pracowni komputerowej znajduje sie 20 stanowisk komputerowych z pakietem
Office, IBM SPSS Statistica i stalym dostepem do Internetu.

Pracownicy, studenci oraz doktoranci dysponujg prawem do Korzystania z oprogramowania IBM
SPSS Statistics w wersji 26.00 (PS IMAGO PRO 6) dostarczonego przez firme¢ Predictive Solutions Sp.
z 0.0. Studenci, doktoranci, pracownicy otrzymujg licencje na rok. Dystrybucja oprogramowania
odbywa si¢ rowniez za pomocg ustugi OneDrive - wersje instalacyjne oprogramowania dostgpne sg po
uprzednim zalogowaniu si¢ na uniwersyteckie konto Microsoft Office 365.

UMCS zapewnia studentom ksztatcenie zdalne poprzez platform¢ on-line Wirtualny Kampus w
ramach ktorego wykorzystywana jest platforma MOODLE (Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment) czyli modularne, zorientowane obiektowo dynamiczne srodowisko nauczania.
System jest obecnie uzywany w kilkdziesigciu krajach i jest stale udoskonalany.

Platforma e-learningowa wykorzystywana jest rowniez do wspomagania tradycyjnego nauczania na
Uniwersytecie poprzez zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych. Na platformie moga
by¢ prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, zapewniajace
synchroniczng i asynchroniczng interakcje migdzy studentami i osobami prowadzacymi zajecia. Na
Wirtualnym Kampusie:

— zajgcia mogg by¢ w catosci realizowane w formule e-learning — na platformie odbywa sig¢ caty
proces dydaktyczny: udostgpniane sa wszystkie materialy dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej oraz zorganizowane jest zaliczenie;

— czg$¢ zaje¢ moze byc realizowana w formule e-learning, pozostata w formie tradycyjnej — system
mieszany (blended learning);
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— na platformie udostepniane sg tylko materialy dydaktyczne, zajecia i zaliczenie odbywaja si¢ w
formie tradycyjnej.

W wyniku epidemii COVID-19 na Wydziale zostalo wprowadzone zdalne nauczanie, obligujace
pracownikow i studentdow do uzywania technologii e-learningowej, umozliwiajacej zaréwno
prowadzenie nauczania jak i weryfikacji wiedzy (sprawdziany, zaliczenia, egzaminy). Postuzyly do tego
dwie platformy zdalnego kontaktu: platforma e-learningowa UMCS , Wirtualny Kampus” oraz
dodatkowo komercyjny modut Microsoft Corporation — Teams. Juz w marcu 2020 na Wydziale
przygotowano materiaty szkoleniowe filmowe dla pracownikéw i studentéw z obshugi i wykorzystania
platformy Wirtualny Kampus w procesie ksztatcenia (ponad 20 filméw oraz kilkanascie instrukeji i
poradnikow). Zapewniono rowniez bezposrednie wsparcie przez specjalistow z naszego Wydziatu.

Ponadto studenci, jak i pracownicy moga korzysta¢ ze szkolen oferowanych przez administratorow
platformy Wirtualny Kampus (WK). Szkolenia dla pracownikow dotycza metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ i obejmujg: Wprowadzenie do platformy "Wirtualny Kampus™ oraz webinaria - zajecia
dydaktyczne na Wirtualnym Kampusie a takze warsztaty - metody aktywizujace w nauczaniu zdalnym.
Ponadto, na WK dostgpne sg szkolenia dotyczace pracy ze studentami, w tym ze studentami z
niepetnosprawnos$cia, a takze szkolenia i warsztaty z zakresu kompetencji spolecznych. Przy

wykorzystaniu WK, studenci pierwszego roku moga odby¢ takze obowigzkowe szkolenia
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy, Przysposobienie biblioteczne oraz Etyka i odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna studentow.
Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Centrum Kultury Fizycznej UMCS powstato w 1951 r. jako miedzywydzialowa jednostka
organizacyjna i dydaktyczna, $wiadczaca ustugi w dziedzinie kultury fizycznej dla potrzeb studentow

réznych wydziatow Uniwersytetu. Do zadan jednostki nalezy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
wychowania fizycznego oraz zajeé¢ treningowych. Wychodzac naprzeciw potrzebom studentdw,
jednostka wspotorganizuje rézne imprezy sportowe i rekreacyjne, np.: Bieg o Puchar JM Rektora
UMCS, Migdzywydziatlowe Mistrzostwa UMCS w pitce noznej, Drzwi Otwarte UMCS, Kozienalia na
Sportowo, zawody sportowe dla 0sob z niepetnosprawnosciami. W ramach dziatalnosci prozdrowotnej
pracownicy CKF prowadza zajecia z gimnastyki korekcyjnej i leczniczej dla studentow z dysfunkcja
aparatu ruchowego oraz zajecia sportowe dla pracownikow UMCS.

Akademickie Centrum Kultury i Mediéow UMCS Chatka Zaka znajduje sie przy ul. Radziszewskiego
16 w Lublinie. Akademickie Centrum Kultury UMCS Chatka Zaka od 55 lat wspiera i popularyzuje
kulture studenckg. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie jest jednym z nielicznych
uniwersytetow w Polsce, ktory posiada wlasne Akademickie Centrum Kultury — miejsce wyjatkowe, z

bogatg tradycja, ktore stwarza studentom doskonate warunki do uczestnictwa w kulturze akademickiej
— zaréwno poprzez jej aktywny odbior, jak i wptyw na jej realny ksztatt. ACK UMCS Chatka Zaka jest
organizatorem wielu imprez kulturalnych, koncertow, spotkan z artystami, przegladow filmowych i
teatralnych. W latach 60., 70. i na poczatku 80. XX w. dziataty tu legendarne teatry alternatywne, takie
jak Gong 2 Andrzeja Rozhina, Provisorium Janusza Oprynskiego, Grupa Chwilowa Krzysztofa
Borowca i Scena 6 Henryka Kowalczyka. Z kolei karier¢ muzyczng rozpoczynali tu miedzy innymi
Beata Kozidrak, Krzysztof Cugowski z Budka Suflera oraz Lubelska Federacja Bardow. Od
kilkudziesieciu lat w Chatce Zaka istnieja Kino Studyjne ,,Chatka Zaka” oraz Dyskusyjny Klub
Filmowy ,,Bariera”, nad ktoérymi do dzi§ czuwa Piotr Kotowski. W latach cenzury przemycal on
niedozwolone filmy polskiej i $wiatowej kinematografii, a do dzi$§ prezentuje ambitne kino podczas
licznych przegladéw, w tym Studenckich Konfrontacji Filmowych. ACK UMCS Chatka Zaka
kontynuuje festiwale z tradycjami, takie jak Miedzynarodowy Festiwal Muzyki Ludowej ,,Mikotajki
Folkowe” (jubileuszowa XXX edycja w 2020 r.), Ogolnopolski Festiwal Piosenki Studenckiej i
Turystycznej ,,Bakcynalia”, ale jest otwarte rOwniez na nowe dziatania. Myslac o aktualnych potrzebach
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kulturalnych studentow, wprowadza takze §wieze projekty: Festiwal Podrozniczy ,,Przez §wiat”, Viral
Art Festival oraz 2 (wy)miary gry: wideo + RPG. Akademickie Centrum Kultury umozliwia takze
studentom zdobycie pierwszych dziennikarskich szlifow, ktére daja nierzadko przepustke do
ogolnokrajowych mediow. Tajniki zawodu poznajg w Radiu Centrum i TV UMCS. Dziata tu tez ,,Pismo
Folkowe” — najstarszy i jedyny w Polsce dwumiesigcznik poswiecony muzyce folkowej o zasiegu
ogodlnopolskim.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Wszystkie sale ¢wiczeniowe i wyktadowe wyposazone sg na state w rzutniki multimedialne i dostep
do Internetu. Studenci maja ciagly dostep do Internetu przy udostepnionych stanowiskach
komputerowych w czytelni i bibliotece. Poza tym moga korzysta¢ z ogoélnodostgpnych terminali
znajdujacych si¢ na korytarzach we wszystkich budynkach UMCS. W kazdej sali dydaktycznej
dostepny jest projektor z nagto$nieniem oraz pulpit sterowania w postaci tabletu. W niektorych salach
dostepne jest rowniez naglosnienie w postaci mikrofonow bezprzewodowych potaczonych z gto$nikami
w salach. Budynek Instytut Pedagogiki posiada dostgp do sieci bezprzewodowej eduroam.

Pracownia komputerowa Instytutu Pedagogiki obejmuje stanowiska komputerowe z dost¢gpem do
Internetu, oprogramowaniem biurowym, statystycznym (Statistica 7.0, SPSS 12.0). Jest ona
wykorzystywana do zaje¢ dydaktycznych (zastosowanie metod komputerowych w pedagogice;
przygotowanie prezentacji z uzyciem metod multimedialnych; metody statystyczne) oraz studiow
doktoranckich (zaawansowane metody statystyczne: modele eksperymentalne; ilo$ciowe metody
analizy danych). Pracownia jest rowniez dostepna dla studentow poza zajeciami dydaktycznymi.
Studenci otrzymuja nie tylko gruntowne wyksztatcenie teoretyczne, ale rowniez nabywaja umiejetnosé
samodzielnego przeprowadzania analiz statystycznych za pomoca w/w pakietow statystycznego.
Nowoczesne wyposazenie Pracowni stuzy realizacji programoéw badawczych, podejmowanych w
poszczegdlnych Katedrach (m.in. prac magisterskich, doktorskich, habilitacyjnych, grantow
dotowanych), a takze realizowanych we wspotpracy z innymi o$rodkami akademickimi, polskimi i
zagranicznymi oraz umozliwia szeroka i bezposrednia wymiang informacji naukowej migdzy
wspotpracujgcymi osrodkami.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposaZenia dostosowanych do potrzeb studentéw
Z niepelnosprawnoscia

Wydziat realizuje potrzebg wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami poprzez m.in.:

— podjazdy dla 0sob z ograniczeniami ruchowymi,

— szerokie korytarze,

— windy z komunikatami glosowymi oraz oznaczeniami w alfabecie Braille’a,
— tabliczki informacyjne z oznaczeniami w alfabecie Braille™a,

— reliefowe mapy kampusu,

— toalety dla os. z niepelnosprawno$ciami,

— miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Budynki, z ktorych korzystaja studenci i pracownicy dostosowane sa do potrzeb o0sob z
niepelnosprawnosciami. Na kazdym poziomie znajduja si¢ toalety dla os6b z niepelnosprawnoscia.
Wejscia do budynku znajduja si¢ w poziomie terenu. Dostep na wyzsze kondygnacje umozliwiaja dwie
windy. Budynek wyposazony jest w toalety dla 0sdb z niepelnosprawnoscia z instalacjg przyzywowa, a
wszystkie przejscia i drzwi majg odpowiednig szeroko$¢. Wszystkie wprowadzone systemy majg za
zadanie umozliwi¢ 0sobom z niepetnosprawnoscia mobilno$¢ osobista oraz jak najwicksza
samodzielno$é. Obiekt zostat zaprojektowany tak, by osoby z niepetnosprawnoscia moglty w petni
korzysta¢ z jego infrastruktury. Budynek zostal tak zaprojekowany by spelnia¢ wszystkie wymogi
dotyczace komfortu uzytkowania przez osoby z niepetnosprawnos$cia, rowniez te zapisane w art. 1
Konwencji o prawach 0sdb niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006r.
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Aktualnie jest przygotowywany system dodatkowego oznakowania budynku na podstawie raportu
wykonanego przez pracownikow Biura ds. Oso6b z Niepelnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego UMCS, ktorzy pracowali w obiekcie na przetomie 2021 1 2022 r.

Dodatkowo, w celu pomocy osobom =z niepelnosprawnosciami, Biuro ds. Oséb =z
Niepetosprawno$ciami i Wsparcia Psychologicznego udziela studentom i doktorantom wsparcia w
formie:

— studenci/doktoranci z niepetlnosprawno$cia maja prawo korzystaé ze wsparcia asystenta w
czynnosciach zwigzanych z nauka, ktorych nie s3 w stanie wykona¢ samodzielnie; asystenci moga:

— towarzyszy¢ im w drodze na zajecia,

— pomaga¢ im w notowaniu na zajeciach,

— pomaga¢ im w bibliotece, w przygotowaniu materiatow do zaje¢, prac zaliczeniowych,
licencjackich i magisterskich,

— pomagac im w wykonywaniu innych, indywidualnie dobranych zadan;

— studenci/doktoranci z niepelnosprawnoscig moga korzystaé z ustug transportowych zapewnianych
przez Uniwersytet, gdy niepelnosprawnos¢ uniemozliwia im samodzielny dojazd i powrét z zajec
dydaktycznych;  Pomieszczenia dziekanatu i bibliotek wyposazone sa w tzw. PETLE
INDUKCYJNE.

— osoby stabowidzace i niewidome moga skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych ze
specjalistycznym sprzgtem i oprogramowaniem (stanowiska znajduja si¢ w 1. Bibliotece Gtowne;j
UMCS, w Oddziale Informacji Naukowej (ul. Radziszewskiego 11, I pigtro) i s3 wyposazone w
stanowiska komputerowe z oprogramowaniem JAWS, SuperNova (powickszanie tekstu, sterowanie
kolorem, kontrastem, jasnoscig, czytanie i literowanie dowolnego tekstu z ekranu, szybka i
funkcjonalna obstuga brajla), syntezator mowy IVONA, klawiatura komputerowa z naktadka,
klawiatura powigkszona, trackball; 2. Bibliotece Wydziatu Ekonomicznego (Rektorat, pl. Marii
Curie-Sktodowskiej 5) - wyposazenie: lupa elektroniczna oraz program powigkszajacy obraz na
ekranie komputera). Zakup sprzetu oraz oprogramowania byl wspoétfinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dostepnos¢ infrastruktury

UMCS zapewnia studentom ksztatcenie zdalne poprzez m.in. platforme on-line Wirtualny Kampus -

platforme e-learningowa wykorzystywang do wspomagania tradycyjnego nauczania na Uniwersytecie

poprzez zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych. Na platformie sg prowadzone

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zapewniajace synchroniczng i

umozliwia asynchroniczng interakcje migdzy studentami iosobami prowadzacymi zajecia. Na

Wirtualnym Kampusie:

— zajecia mogg by¢ w catosci realizowane w formule e-learning — na platformie odbywa si¢ caty
proces dydaktyczny: udost¢pniane sa wszystkie materiaty dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej oraz zorganizowane jest zaliczenie.

—  c¢zg$¢ zaje¢ moze by¢ realizowana w formule e-learning, pozostata w formie tradycyjnej — System
mieszany (blended learning).

— na platformie udostepniane sg tylko materialy dydaktyczne, zajgcia i zaliczenie odbywaja si¢ w
formie tradycyjnej.

W ramach Wirtualnego Kampusu wykorzystywana jest platforma MOODLE (Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment) czyli modularne, zorientowane obiektowo dynamiczne
srodowisko nauczania. System jest obecnie uzywany w kilkuset krajach i jest stale udoskonalany.

UMCS wykorzystuje rowniez aplikacj¢ MS Teams.

Dane liczbowe dotyczace liczby kursow realizowanych na platformie Wirtualny Kampus UMCS na

Wyadziale (dane na koniec roku akademickiego 2021/2022).
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Tabela 8. Kursy realizowane na platformie Wirtualny Kampus UMCS na Wydziale Pedagogiki i Psychologii (dane na

koniec roku akademickiego 2021/2022)

Liczba kurséw (tj. . R Liczba kurséw (tj.
rzestrzeni Liczba kursow (4. rzestrzeni roboczych)
Kategoria P przestrzeni roboczych) P i y
roboczych) . ) ogolem
1 zarchiwizowanych

otwartych
Dziekanat Administracja 1316
(Kolegium dziekanskie, egzaminy 60 1256
dyplomowe, zapisy na zajecia...)
Obszary organizacyjne - Instytut

" 4 1 5

Psychologii
Obszary_ organizacyjne - Instytut 10 0 10
Pedagogiki
Indywidualne obszary nauczycieli
akademickich i pracownikow 1410 3293 4703
(zajecia ze studentami)
Liczba zatozonych kurséw 1484 4550 6034

1 — kurs otwarty — to przestrzen widoczna na platformie dla wszystkich uzytkownikow i udostgpniona
studentom

2 — kurs zarchiwizowany — to przestrzen widoczna na platformie tylko dla administratoréw i
uzytkownikow, ktorzy tworzyli te przestrzenie. Kurs zarchiwizowany nie jest dostepny dla studentow.

Tabela 9. Dane liczbowe dotyczace liczby kont uzytkownikéw zalozonych na platformie Wirtualny Kampus UMCS na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii (dane na koniec roku akademickiego 2021/2022)

Uzytkownicy na Wirtualnym Kampusie Liczba kont
Nauczyciele akademicy Wydziatu i 219
wspOtpracownicy
Pracownicy administracji 6

225

System biblioteczno-informacyjny uczelni

Studenci kierunku Praca socjalna korzystaja z zasobow Biblioteki Gtownej, Biblioteki Instytutu
Pedagoaqiki oraz Biblioteki Instytutu Psychologii.

Ksiegozbior Biblioteki Instytutu Pedagogiki obejmuje podstawowe i uzupetniajace pozycje z zakresu
pedagogiki i psychologii. Biblioteka ta jest jedng z najwigkszych bibliotek specjalistycznych UMCS. W
swoich zbiorach posiada ok. 42 500 vol. ksigzek i ponad 3400 vol. czasopism. W nowoczesnej czytelni
do dyspozycji studentéw, w tym kierunku Praca socjalna, jest 6 komputeréw z dostepem do internetu,
baz danych, czasopism elektronicznych oraz ebook’6w w sieci BG UMCS. Wydzielone, przeszklone
pomieszczenie z 2 stanowiskami komputerowymi, stuzy studentom do nauki indywidualnej lub

grupowej. Literatura przedmiotowa jest uzupetniana na biezaco, zgodnie z profilem i programem
studiow oraz potrzebami studentow, ktorzy, obok pracownikow, moga zglaszaé propozycje tytulow
do zakupu przez biblioteke. W czytelniach wydziatowych bibliotek (Biblioteki Instytutu Pedagogiki i
Instytutu Psychologii) znajduja si¢ komputery z dostgpem do internetu oraz pomieszczenia do cichej
nauki. Do udostgpniania ksigzek wykorzystywany jest system biblioteczny Virtua. Od grudnia 2022
roku wdrozony zostal nowoczesny, dziatajacy w chmurze system Alma, ktory wspolpracuje
z wyszukiwarka zasobéw Primo. Sa to najlepsze narzegdzia, ktore wykorzystuja najwigksze biblioteki
na $wiecie. W Polsce system ALMA uzytkuja juz z powodzeniem: Biblioteka Narodowa, Uniwersytet

Jagiellonski, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Katolicki Uniwersytet Lubelski,
Wojewodzkie Biblioteki Publiczne w Lublinie i w Kielcach. System polaczony jest z duzymi
bibliotekami akademickimi i naukowymi oraz z duza grupg bibliotek publicznych z wojewodztw:
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lubelskiego, todzkiego i swietokrzyskiego. Wszystkie biblioteki podejmuja prace w jednym srodowisku
katalogowym, dzigki czemu ich czytelnicy otrzymuja jak najszerszy dostgp do szybkiej
1 yjednoliconej informacji o zbiorach bibliotecznych zlokalizowanych na terenie catej Polski. Tym
samym kazdy z czytelnikow posiada dostep do potaczonych katalogow Biblioteki Narodowej — bazy
zawierajacej ponad 25 mln jednostek zbioréw. Katalog online PRIMO umozliwia szybkie i proste
wyszukiwanie zbioréw dostgpnych w bibliotece UMCS i w bibliotekach zlokalizowanych na terenie
catej Polski.

Studenci kierunku Praca socjalna korzystaja rowniez z Biblioteki Gtownej mieszczacej si¢ w kampusie

glownym miasteczka akademickiego UMCS.
Strona internetowa Biblioteki Glownej UMCS umozliwia dostep do: multiwyszukiwarki, katalogu
biblioteki, czytelni on-line, biblioteki cyfrowej, zasobow cyfrowych, katalogow kartkowych,
bibliografii oraz baz testowych. Za posrednictwem zasobow elektronicznych Biblioteki Glownej UMCS
studenci majg dostep do e-podrecznikow.
Studenci Pracy socjalnej maja tez zdalny dostgp do e-zasobow i portali otwartej nauki o zasiegu
miedzynarodowym zgodnie z polityka otwartego dostepu realizowang przez UMCS. Zdalny dostep do
€-zasobow: https://www.umcs.pl/pl/zasoby-elektroniczne.htm; https://www.umcs.pl/pl/portale-
otwartej-nauki,17577.htm. Ponadto pracownicy i studenci samodzielnie ksztaltuja ksiegozbior
biblioteczny za pomocg elektronicznego formularza: ,,Propozycje zakupu ksiazek”, na ktorym sktadaja
propozycje zakupienia tytulow w zakresie literatury dydaktycznej i naukowej brakujacych w zbiorach
biblioteki wydziatowej. Usluga ksztattowania ksiegozbioru naukowego i dydaktycznego rozszerzona
jest robwniez o sktadanie zamowien w zakresie e-ksiazek dostepnych w portalu IBUK libra PWN przez
przestanie do Biblioteki UMCS elektronicznego formularza propozycji zakupu wybranego tytutu.

Pracownicy i studenci bezposrednio wptywaja na ksztattowanie oferty systemu biblioteczno-
informacyjnego w zakresie elektronicznej literatury zagranicznej poprzez uruchomiong przez Biblioteke
UMCS ustugg ,,Zakup decyzjg Czytelnika — e-Book Collection”.

Pracownicy i studenci Wydziatu korzystaja z zasobow Laboratorium Badan nad Neuroedukacja,

zlokalizowanego w budynku Instytutu Pedagogiki (Gleboka 43). Laboratorium obejmuje trzy

pomieszczenia: sale seminaryjng z dostgpem do tablicy multimedialnej, testow psychologiczno-

pedagogicznych, dwoch stanowisk komputerowych; pokdj przystosowany do badan psychologiczno-

pedagogicznych oraz pokoj przystosowany do badan neuroobrazowych (wyciszony i zaciemniony).

Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg w lustra weneckie.

Wisréod urzadzen badawczych Laboratorium znajduja si¢ m.in.:

1. Zestaw do funkcjonalnej spektroskopii w bliskiej podczerwieni (firmy NIRx, model: NirScout):

— urzadzenie do spektroskopii (32 detektory, 32 emitery), umozliwiajacy hyperscaning,

— zestaw czepkow we wszystkich dostepnych rozmiarach (w tym dla niemowlat),

— dedykowany komputer lub laptop z oprogramowaniem do prezentacji bodzcow, zapisu danych oraz
ich analizy,

— walizka transportowa, umozliwiajgca przewiezienie urzadzenia i prowadzenie badan poza
laboratorium,

2. Zestaw do elektroencefalografii (firmy Mitsar):

— urzadzenie do rejestracji 21-kanalowego zapisu EEG oraz 4 portami do rejestracji danych
fizjologicznych,

— czepki w rozmiarach dla dzieci (od 16 miesigcy) oraz dorostych,

— komputer stacjonarny/laptop do prezentacji bodzcow oraz zapisu i analizy danych ( w tym modut
do QEEQG),

3. Zestaw do badan eyetrackingowych (firmy SR Research; model Eyelink 1000 Plus)
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nowoczesna kamera z r6znymi typami usztywnienia glowy, dostosowana do badan niemowlat (ruchome

rami¢, szerokie spektrum rejestracji wzroku, dedykowane o§wietlenie),

— dedykowany sprzet komputerowy (w tym laptop) do prezentacji bodzcow, zapisu i analizy danych,

— sprzgt umozliwia prowadzenie badan z wykorzystaniem NIRS oraz MRI (po dokupieniu
dodatkowego wyposazenia, moze by¢ rowniez stosowany w badaniach z uzyciem MR

— walizka do transportu, umozliwiajaca prowadzenie badah poza laboratorium,

4. Oprogramowanie do specjalistycznych analiz zapisu EEG — BESA

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej

oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy,

w tym studentow

System biblioteczno-informacyjny oraz baza dydaktyczno-naukowa sg monitorowane w sposob
ciagly poprzez miesieczne i roczne statystyki wykorzystywania ksiegozbioru tradycyjnego jak i
zasobow elektronicznych przez studentow i wyktadowcow.

Ponadto nauczyciele akademiccy i studenci majag mozliwo$¢ samodzielnego ksztaltowania
ksiegozbioru bibliotecznego za pomoca elektronicznego formularza: ,,Propozycje zakupu ksiazek”, na
ktorym sktadaja propozycje zakupienia tytulow w zakresie literatury dydaktycznej i naukowej
brakujacych w zbiorach biblioteki wydziatowe;.

Ustuga ksztaltowania ksiegozbioru naukowego 1 dydaktycznego rozszerzona jest rowniez
0 mozliwos$¢ sktadania zamowien w zakresie e-ksigzek dostgpnych w portalu IBUK libra PWN przez
przestanie do Biblioteki UMCS elektronicznego formularza propozycji zakupu wybranego tytulu
dostepnego w ogodlnej ofercie IBUK libra PWN.

Wyktadowcey 1 studenci Wydzialu moga rowniez wpltywaé na ksztaltowanie oferty systemu
biblioteczno-informacyjnego w zakresie elektronicznej literatury zagranicznej poprzez uruchomiong
przez Bibliotek¢ UMCS ustuge: ,,Zakup Decyzja Czytelnika — e-Book Collection (EBSCO)”.

Zakup ksiazek dokonywany jest na podstawie potrzeb zglaszanych przez studentéw i niektorych

pracownikow. Ksigzki wypozyczane sa studentom i pracownikom Wydziatu, ale takze czytelnikom z
innych wydzialéw, na krétko, jesli to jest dla nich wazne. Studenci Wydziatu podbijaja karty obiegowe
(elektroniczne).

Sprzet i wyposazenie dostgpne dla studentéw i pracownikow Wydzialu podlega ciaglemu
monitoringowi technicznemu przez pracownikéw do tego wyznaczonych. Kazdy z uzytkownikow ma
mozliwo$¢ zglaszania usterek, rowniez poprzez linki odnoszace do formularza kontaktowego na
Wyadziale. Pracownicy maja mozliwo$¢ skorzystania z dwoch rodzajéow formularzy do zglaszania
awarii:

— zgloszenia awarii sprzgtu komputerowego,

— zgloszenie usterek technicznych w budynku Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

W sytuacji awarii sprzetu, istnieje mozliwos¢ zgloszenia jej za pomoca formularza dostepnego na
stronie Wydziatu, co umozliwia szybka reakcje i usuniecie usterki.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Lp Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

5 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usunigcia btgdow i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Jednym z waznych celow powigzanych z jakos$cig ksztatcenia na Wydziale jest poszerzanie obszaru
wspoOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wszelkie dziatania podejmowane w tym zakresie
wpisujg si¢ w Strategi¢ Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej przyjeta Uchwala Senatu Nr XXIV —
25.6/19 oraz Strategie rozwoju Wydzialu Pedagogiki i Psychologii UMCS. Na poziomie Wydziatu
uszczegotowionym ich dokumentem jest Regulamin wspotpracy Wydzialu Pedagogiki i Psychologii z

interesariuszami zewnetrznymi . Bezposrednio za wspotprace na UMCS odpowiada Rektor oraz
Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy z gospodarka, natomiast na Wydziale: Dziekan Wydziatu,
Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia oraz Pelmomocnik Dziekana ds. Wspotpracy z otoczeniem
zewnetrznym, ktory koordynuje podejmowane dziatania. Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowy Zespot

ds. Wspotpracy z Otoczeniem Zewnetrznym sktadajacy si¢ z przedstawicieli Katedr. Dzigki pracy
cztonkow Zespotu oraz Pelnomocnika wspotpraca z partnerami przebiega efektywnie.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stanowi wazny czynnik $cisle powigzany
z jakoscig ksztalcenia na Wydziale. Dlatego stale podejmowane sa dziatania na rzecz zwigkszania
zasobow Wydzialu w postaci wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy maja realny
wplyw na proces konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw oraz rozwoj kierunku Praca
socjalna. Wspoélpraca ta przebiega w dwoch ptaszczyznach: nieformalnej, opartej na ustnej umowie
migdzy Wydzialem a partnerami na realizacj¢ konkretnych stosunkowo niewielkich dziatan oraz
formalnej na podstawie zawartych umow lub porozumien w formie pisemnej — W przypadku wspolpracy
dlugoterminowej, dotyczacej podejmowania waznych rozbudowanych dziatan. Wykaz formalnych
interesariuszy aktualnie obejmuje 55 placowki, instytucje i organizacje pozarzadowe. W latach 2019 i
2020 podpisano po 3 porozumienia, a w roku 2021 czternascie. W roku 2022 podpisano 30, a 2023 5
porozumien (stan na dzien 16/02/2023r.). Podj¢to rozmowy inicjujace wspotprace formalng z kolejnymi
Partnerami. Wcigz tez zglaszaja si¢ nowe podmioty, zainteresowane sformalizowaniem wspotpracy.
Warto podkresli¢, ze wérod interesariuszy zewnetrznych znajduja si¢ m.in. absolwenci Wydziatu, ktorzy

znaja specyfike kierunku, co umozliwia uzyskanie cennych wskazéwek dotyczacych ksztatcenia na
kierunku Praca Socjalna w kontekscie potrzeb rynku pracy (w kluczowych placowkach pomocowych
np. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie, Regionalnym Os$rodku Polityki Spotecznej w Lublinie
pracuja pracownicy, ktorzy ukonczyli studia na naszym Wydziale i naszym kierunku). Wspolpraca
podjeta jest z: samorzadami i jednostkami administracji rzadowej (np. Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Urzad Miasta Lublin, Lubelski Urzad Wojewodzki), instytucjami pomocy spotecznej (np. osrodki
pomocy spotecznej), instytucjami oswiatowymi (np. szkoty, przedszkola, o$rodki wychowawcze,
mtodziezowe os$rodki socjoterapii, bursy i internaty), instytucjami pozarzadowymi np.
stowarzyszeniami (np. Fundacja Rozwoju Aktywnos$ci Spotecznej WSPOLNOTA,), fundacjami,
instytucjami kulturalnymi (np. domy kultury), instytucjami resocjalizacji zaktadowej (schronisko dla
nieletnich i mtodziezowe osrodki wychowawcze, zakltady poprawcze), instytucjami penitencjarnymi
(areszty Sledcze, zaktady karne), czy przedstawicielami sektora biznesowego (np. IKEA, SKEDNE).
Poza tym wspotpraca inicjowana jest z poziomu UMCS dzigki czemu Wydziat podejmuje wspolprace
z ponad 60 Szkotami Partnerskimi.

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym usprawniona jest dzigki kontaktom z mediami.

Chodzi przede wszystkim o inicjowanie nowych wspolnych dziatan. W bazie ekspertow do kontaktow
z mediami znajduje si¢ obecnie 11 pracownikow Wydziatu, w tym dwoch pracownikow (prof. dr hab.
Anna Kanios oraz dr hab. Marta Czechowska-Bieluga, prof. uczelni, ktére specjalizujg si¢ w kwestiach
pracy socjalnej). W latach trwania obostrzen pandemicznych w zdecydowanej wigkszo$ci wspotpraca
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przebiegala zdalnie. Mozliwe do przeprowadzenia dzialania, np. seminaria, szkolenia, spotkania
odbywaly sie zazwyczaj na Wirtualnym Kampusie UMCS.

Nalezy podkresli¢, ze Partnerzy wchodza w sklad jednostek organizacyjnych Wydziatu:
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (przyktadowe zadania: okreslanie polityki jakosci
ksztatcenia i dostosowanie jej do misji oraz strategii rozwoju Wydzialu, wypracowanie sylwetki
absolwenta Wydziatu; wspottworzenie procedury zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale;
uczestniczenie w ewaluacji procesu ksztatcenia i jego obstugi; monitorowanie procesu ksztatcenia;
oraz formutowanie zalecen w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia)

Zespotu Programowego dla Kkierunku Praca Socjalna (przyktadowe zadania: wspottworzenie
programu ksztalcenia, uczestnictwo w ewaluacji efektow uczenia si¢, opiniowanie zmian w
kierunkowych efektach uczenia sie).

Ponadto Partnerzy uczestniczg w pracach komisji konkursowej ,,Ztote Indeksy Wydziatu Pedagogiki

i Psychologii UMCS) (Ogolnopolski konkurs zorganizowany zostat z mysla o podniesieniu jakosci
ksztatcenia na Wydziale).
Wspolpraca Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje kilka waznych obszarow:

1.

Zglaszanie postulatow unowocze$nienia i doskonalenia oferty ksztatcenia na Wydziale (np. na
spotkaniach zespotow programowych, w ankietach ewaluacyjnych, na corocznym spotkaniu
cztonkow zespotu z interesariuszami . Sugestie byly uwzgledniane w programach poszczegdlnych
przedmiotow specjalnosciowych.

Opiniowanie programéw ksztatcenia, w tym efektow uczenia sie, szczego6lnie na nowo tworzonych
specjalnosciach lub zgtaszanie postulatéw podczas modyfikowania istniejacych programow.

Organizowanie zaje¢ dydaktycznych dla studentow w siedzibach interesariuszy zewnetrznych lub
zapraszanie przedstawicieli placowek pomocy spotecznej /organizacji pozarzadowych na spotkania
ze studentami w siedzibie uczelni (np. 14.12.2018 roku odbyto si¢ szkolenie z obszaru Ekonomii
spotecznej dla studentow kierunku praca socjalna organizowane przez ROPS Lublin; 26.01.2022 —
w ramach "Goscinca", czyli cyklicznych spotkan z inspirujagcymi ludzmi z kregu nauki i nie tylko
odbyt si¢ otwarty wyktad z Magdaleng Bis z Biura Rozwoju Kompetencji UMCS pod tytutem ..Jak
radzi¢ sobie ze stresem?”; 26.05.2022 roku odbylo si¢ spotkanie z Piotrem Skrzypczakiem

(absolwenta Szkoty Praw Cztowieka Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka, zalozyciela lubelskiego
stowarzyszenia Homo Faber) oraz Wiktoria Dudek (dzialaczka stowarzyszenia Homo Faber),
cykliczne spotkania z przedstawicielka stowarzyszenia ,,AGAPE". Spotkania realizowane byty na
kierunku Praca socjalna: | rok (4.02.2022 r.), Il rok (31.05.2022 r.), Il rok (17.05.2022r.), I i 1l rok
drugiego stopnia (17.05.2022 r.), 1.06.2022 r. odbyto si¢ spotkanie z Arturem Lipkg — terapeuta
uzaleznien z Oérodka AA w Swidniku. Z kolei 2.06.2022 roku miata miejsce wizyta studyjna w
Osrodku Interwencji Kryzysowej w Swidniku (III rok studiéw licencjackich)

Prowadzenie warsztatow i szkolen z listy ,.Warsztaty dla szkot i instytucji wspotpracujacych” oraz

spoza listy, zgodnie z potrzebami partnerow (np. Metody i formy pracy w srodowisku
zroznicowanym miedzykulturowo; Globalne myslenie - lokalne dziatanie

Realizacje praktyk studenckich u interesariuszy zewnetrznych

Na podstawie planu studiow obowigzujacego od roku akademickiego 2020/2021 oraz w kolejnych

latach, studentéw studiow I stopnia kierunku Praca socjalna obowigzuje 240 godzin praktyk

realizowanych w ciggu 8 tygodni. Praktyki te obejmuja:

— praktyke zawodowa ciagglta wdrozeniows, ktéra jest realizowana przez 90 godzin, w ciagu 3
tygodni w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (JOPS) lub innych instytucjach
pomocy, opieki i wsparcia pod opieka pracownika socjalnego. Jest ona realizowana po
zakonczeniu zaje¢ w semestrze 2, czyli od czerwca do wrzesnia (tzw. praktyka wakacyjna).
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10.

11.

— praktyke zawodowg ciaggla asystencka, realizowang w ciggu 60 godzin przez okres 2 tygodni w
JOPS Iub innych instytucjach pomocy, opieki i wsparcia. Jest ona realizowana na poczatku 4
semestru.

— praktyke zawodowa ciagla specjalizacyjna trwajaca 90 godzin, czyli 3 tygodnie. Istnieje
mozliwos¢ jej odbycia w JOPS lub innych instytucjach pomocy, opieki i wsparcia zgodnych z
wybrana specjalizacja. Praktyka ta odbywa sie po zakonczeniu zajge¢ w semestrze 4 (od czerwca
do wrzesnia).

Realizacj¢ zadan dydaktycznych na kierunku Praca Socjalna przez przedstawicieli interesariuszy

zewnetrznych - prowadzone przedmioty w poszczeg6élnych latach na przyktad: Wioletta Smyl

(MOPR Lublin): Organizacja ustug spolecznych; Matgorzata Madry (OIK Swidnik)- Polityka

Spoteczna, Samorzqd terytorialny; Anna Mazur — (OPS Janéw Lubelski): Metodyka pracy socjalnej;

Magdalena Pakuta (MOPR Lublin) Asystent rodziny; dr Hanna Kachaniuk (PTG Lublin) Elementy

medycyny srodowiskowej)

Organizowanie wizyt, spotkan z udziatem studentow i pracownikow Wydzialu u interesariuszy

zewnetrznych np. Stowarzyszenie mali bracia Ubogich (11.01.22); Fundacja Instytut Aktywizacji i

Rozwoju Spotecznego (14.12.2022) Fundacja Sempre a Frente (16.11.22) Program Projektor -

wolontariat studencki (17.03.2021; 04.2022) Fundacja Karuzela Aktywnosci (28.04.22) Osrodek

Interwencji Kryzysowej w Swidniku (2.06.22).

Przygotowywanie ekspertyz i opinii specjalistycznych — pracownicy prowadzacy zajecia na

kierunku Praca socjalna (np. ekspertyza dla ROPS Lublin Standardy w zakresie mieszkalnictwa

wspomaganego dla o0sob chorujgcych psychicznie po wielokrotnych pobytach w szpitalu
psychiatrycznym — prof. dr hab. Anna Kanios; ekspertyza dla Fundacja Rozwoju Aktywnosci

Spotecznej WSPOLNOTA Lublin Model wsparcia spotecznego 0séb z zaburzeniami psychicznymi

z wykorzystaniem kontraktu aktywizujacego — prof. dr hab. Anna Kanios;

Petnienie waznych funkcji w radach i komisjach szczebla krajowego, wojewodzkiego (Cztonek

Wojewodzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej na lata 2022-2025 — Anna Kanios; Cztonek Zespotu

ds. opracowania Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji na lata

2022-2023 — prof. dr hab. Anna Kanios; Konsultant Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Miasta Lublin 2021 — 2030 — prof. dr hab. Anna Kanios; Konsultant Wojewodzkiego

Program na Rzecz Osob Starszych na lata 2021 — 2025 — prof. dr hab. Anna Kanios; recenzent w

NCBIR - dr hab. Marta Czechowska Bieluga, prof. uczelni)

Pelnienie waznych funkcji w towarzystwach naukowych oraz organizacjach pozarzadowych

ukierunkowanych na dzialalno§¢ praktyczng (vice prezes Polskiego Towarzystwa

Gerontologicznego oddziat Lublin- prof. dr hab. Anna Kanios; funkcj¢ czlonek Zarzadu

Stowarzyszenia Wspierania Edukacji Miedzykulturowej — dr Agata Swidzinska; cztonek Zarzadu

Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej/o Lublin- dr hab. Marta Czechowska Bieluga, prof.

uczelni; cztonek Zarzadu Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Integratywnej, wiceprezes

Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Integratywnej; przewodniczaca Komisji Naukowej

Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Integratywnej przewodniczaca Komisji Certyfikacyjnej

PTPI — dr Renata Krawczyk)

Opracowywanie i  realizacja  projektow  badawczo-wdrozeniowych  (krajowych i

miedzynarodowych) ukierunkowanych na praktyczne dziatania w polu pracy socjalnej (np. Liderzy

Kooperacji - projekt badawczo- wdrozeniowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki 1 edukacji, Dziatanie2.5 Skuteczna pomoc spoteczna. Instytucja nadzorcza jest

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (lata 2018-2021) - prof. dr hab. Anna Kanios;

projekt "ADAPTONAL" realizowany w partnerstwie z CUS w Opolu Lubelskim i Polska Fundacja

Osérodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland" z siedzibag w Lublinie,
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12.

13.

14.

15.

RPLU.11.01.00-06-0043/18 - mgr Lukasz Kwiatkowski; projekt "Ekspress do pracy" realizowany
w partnerstwie z O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Spiczynie i Polska Fundacja Os$rodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland" z siedziba w Lublinie, RPLU.11.01.00-06-
0044/18 — mgr Lukasz Kwiatkowski; projekt "AKTYWNI” Program integracji spotecznej i
zawodowej w Gminie Puchaczow" realizowany w partnerstwie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Puchaczowie i Polskg Fundacjg Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland"
z siedzibg w Lublinie, RPLU.11.01.00-06-0029/19 — mgr FLukasz Kwiatkowski. W dniach
28.05.2022-01.06.2022 odbyta si¢ wizyte w Social Saturday School we Fredrikstad, Norwegia.
Projekt byt realizowany w ramach Komponentu I (Component [) PROGRAM EDUKACJA
(‘EDUCATION’ PROGRAMME). Numer dokumentu: EOG/19/K1/D1/W/0011W/0060. Celem
projektu bylo podniesienie poziomu kompetencji uczestnikow wizyty poprzez wymiang
doswiadczen miedzy specjalistami z Polski i Norwegii w zakresie edukacji wiaczajacej, a takze
rozszerzenie wspotpracy pomiedzy instytucjami w w/w obszarze. Okres realizacji projektu: 2022-
02-01- 2022-06-30. W dniach 06.05-10.05.22r. odbytam sie wizyta w Haskoli {slands (Uniwersytet
w Rejkjawiku) oraz w School in Rejkjawik w ramach projektu EOG/19/K1/D1/W/0010. Program
Edukacja Komponent | - Profesjonalny Rozw6j Kadry, Numer szkicu: 000398766 formularz:
EOG/19/K1/D1/RK. Opracowany zostal Raport z wynikow badan prowadzonych z udziatem
rodzicow ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Polsce i na Islandii. Okres realizacji
projektu: 2022-02-01- 2022-06-30.

Organizowanie wydarzen dydaktycznych we wspotpracy i przy udziale interesariuszy (np.: Koto
Naukowe Studentéw Pracy Socjalnej, ktore od 2016 roku dziata pod opieka pracownikow Katedry
Pedagogiki Spotecznej UMCS: dr Anny Lada oraz dr Agaty Swidzifiskiej. Wpisane jest ono do
Rejestru Organizacji pod numerem OU/126/2016). W czasie pandemii i pracy zdalnej cztonkinie
Kota spotykaty sie cyklicznie online, na platformie Wirtualnego Kampusu. Tam réwniez od 2020
roku zamieszczane sg wszystkie dokumenty z dziatalnosci Kota. Od roku akademickiego 2021/2022
Kolo powickszyto si¢ o nowe, zrekrutowane osoby, co wplyneto na zwigkszenie poziomu

aktywnos$ci cztonkin oraz dziatan realizowanych w Instytucie Pedagogiki (cykliczny projekt
,»(oSciniec”), w ramach projektow uczelnianych (,,lII Green Week”) oraz poza uczelnig
(wspotpraca ze Stowarzyszeniem mali bracia Ubogich, projekt ,,DziatajMy”). Dziatania Kota
dokumentowane sg na ich profilu spotecznosciowym na FB: oraz na stronie internetowej Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii.

Realizacj¢ badan naukowych przez pracownikdw we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktoérych wyniki wykorzystywane sg podczas zaje¢ dydaktycznych ze studentami
i stanowig treSci ksztalcenia w programie studiéw np. (badania w ramach grantu

przedwdrozeniowego, w efekcie ktorego we wspolpracy z firmami przygotowywany jest produkt —

aplikacja diagnostyczna, z ktorej beda korzysta¢ studenci podczas zaje¢ - oraz projekt
Uniwersalno$¢ Plus.

Realizacje badan w instytucjach otoczenia zewnetrznego w celu przygotowania prac dyplomowych,
magisterskich (m.in. osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii
zajeciowej i inne);

Realizacj¢ roznorodnych dziatan przez kota naukowe: Koto Naukowe Studentéw Pracy Socjalnej
UMCS, np. zajecia z osobami chorymi na schizofrenie (Fundacja DziatajMy, 10.2021), spotkania
mi¢dzypokoleniowe z seniorami (Fundacja Karuzela Aktywnosci, 11.2021), spotkania z seniorami
dotyczace hejtu (Fundacja Karuzela Aktywnosci, 05.2022), organizacja spotkan dla studentow w
cyklu Gosciniec (Wirtualny Kampus UMCS 12.2021 — Go$¢ dr. hab. Matgorzata Ku$pit, Katedra
Pedagogiki Pracy i Andragogiki UMCS, Wirtualny Kampus UMCS 01.2022 — Magdalena Bis,
Biuro Rozwoju Kompetencji UMCS, Instytut Pedagogiki 05.2022 - Piotr Skrzypczak
Stowarzyszenie Homo Faber); Kiermasz $wiateczny (Stowarzyszenie mali bracia Ubogich,
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04.2019; 04.2020). Na Wydziale dziata Rada Wydzialowa Samorzadu Studentéw (RWSS)
WPIP, ktéra podejmuje liczne aktywnosci we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Opiekunowie kot naukowych i Przewodniczacy RWSS nadzoruja przebieg wspodtpracy i monitoruja

ja na biezaco. Raz w roku przedstawiaja na Kolegium Dziekanskim sprawozdania ze wspdlpracy,
co umozliwia jej doskonalenie poprzez wprowadzanie zmian np. w metodach ksztalcenia
studentow.

Interesariusze korzystaja z warsztatow i szkolen z listy ,,Warsztaty dla szkél i instytucii
wspélpracujacych” oraz spoza listy, zgodnie z potrzebami partneréw. Z warsztatow skorzystaty mi.in.
nastepujace placowki:
2020: ,,Emisja glosu dla nauczycieli”: Zespot Szkot nr 12 w Lublinie; Zespot Szkot Innowacyjnych
w Jarostawiu; XXI Liceum Ogolnoksztatlcace w Lublinie; Szkota Podstawowa nr 19 w Lublinie;
Stowarzyszenie RYSA,
2021: Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusocinskiego; III Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Unii
Lubelskiej w Lublinie; Zespot Szkét Innowacyjnych w Jarostawiu; XXI Liceum Ogdlnoksztatcace
w Lublinie; Szkota Podstawowa nr 19 w Lublinie; Stowarzyszenie POSTIS; Szkota Podstawowa im.
Jana Pawtla II w Ostrowie Lubelskim: ,,Motanki - tradycyjne zabawki naszych dziadkéw” i ,,Motanki -
opowiesci o kulturze tradycyjnej”; Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Parczewie:
»Zrozumie¢ dysleksje”; Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie: ,,Madrze;j,
szybciej, lepiej - jak pomdc uczniowi w efektywnym uczeniu si¢?”’
2022: TI Liceum Ogolnoksztatcace im. Unii Lubelskiej w Lublinie; Zespdt Szkétr Innowacyjnych
w Jarostawiu; XXI Liceum Ogoélnoksztatcace w Lublinie;

Inng forma wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym jest realizacja projektéow dydaktycznych.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku Praca Socjalna zaangazowali si¢ w realizacje nastgpujacych
projektow, w ktorych adresatami sg pracownicy instytucji pomocy spotecznej:

Od aspiranta pracy socjalnej do pracownika socjalnego - projekt EFS finansowany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z programu POWER. Numer i nazwa Osi
priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Numer i nazwa
Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna. Link do projektu: https://www.umcs.pl/pl/o-
projekcie,10923.htm. Projekt zaktadat realizacj¢ studiow na kierunku praca socjalna studia licencjackie
(3 letnie) oraz studia magisterskie (2 letnie) dla aspirantow pracy socjalnej. Projekt przeznaczony byt
dla 0sob zatrudnionych w jedynym z czterech wojewddztw: lubelskim, mazowieckim, warminsko-
mazurskim oraz podlaskim. Czas trwania projektu 01.02.2016 — 31.03.2019. Autorki i realizatorki
projektu: prof. dr hab. Anna Kanios, dr hab. Marta Czechowska-Bieluga, prof. uczelni. Kierownik
projektu: mgr Lukasz Kwiatkowski. Projekt otrzymat wyroznienie Ministerstwa Rodziny, Pracy i

Polityki ~ Spotecznej jako tzw. dobra praktyka i zostal zamieszczony na  stronie:
http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/projekty/przyklady-najciekawszych-projektow/
Projekt Uniwersalnos$¢ Plus - celem projektu byto podniesienie kompetencji studentow w zakresie

projektowania uniwersalnego poprzez realizacje dodatkowych zaje¢ zgodnie z modelowymi
rozwigzaniami i kadry dydaktycznej w zakresie nauczania projektowania uniwersalnego poprzez udziat
w profesjonalnym szkoleniu i samodzielnie przeprowadzonych zaje¢. Stanowi on uzupehlnienie
realizowanych przez UMCS dziatan na rzecz zwigkszenia dostgpnosci 0séb niepelnosprawnych,
defaworyzowanych. Projekt miat charakter pilotazowy i prowadzony byt dla ch¢tnych osob. W
projekcie uczestniczyli pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna (prof. dr hab. Anna
Kanios, dr Agata Swidzifiska, dr Marzena Okrasa) oraz 14 studentow kierunku Praca socjalna
Interesariusze zewngtrzni korzystaja rowniez z oferty warsztatow prowadzonych przez pracownikow
Wydziatu podczas Lubelskiego Festiwalu Nauki. W jego ramach realizowane sg warsztaty o aktualnej
tematyce w zakresie pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej w zrdznicowanej formie: hybrydowe;,
zdalnej ale i tradycyjnej dostosowanej do potrzeb i zainteresowan dzieci i mtodziezy. Zainicjowana

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 59


https://www.umcs.pl/pl/rada-wydzialowa-samorzadu-studentow-wpip,473.htm
https://www.umcs.pl/pl/warsztaty-dla-szkol-i-instytucji-wspolpracujacych,20269.htm
https://www.umcs.pl/pl/warsztaty-dla-szkol-i-instytucji-wspolpracujacych,20269.htm
https://www.umcs.pl/pl/o-projekcie,10923.htm
https://www.umcs.pl/pl/o-projekcie,10923.htm
http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/projekty/przyklady-najciekawszych-projektow/

zostala wspolpraca z instytucjami dziatajacymi w obszarze pracy socjalnej. Jako poklosie Festiwalu
powstaja fotorelacje na stronach Wydzialu, ale takze tworzone sg filmy z warsztatow popularyzujace
nauke i badania naukowe oraz promujace prace socjalng. Festiwal stanowi takze doskonata okazj¢ do
nagradzania wyr6zniajacych sie studentéw, realizujacych projekty. Widoczne jest zaangazowanie nie
tylko pracownikéw Katedry Pedagogiki Spotecznej i Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki, ale takze
studenckich kot naukowych, Kota Naukowego Studentow Pracy Socjalnej. Co wigcej, oferta Festiwalu
Nauki obejmuje kwestie dostgpnosci do ksztatcenia i pracy dla 0sob ze specjalnymi potrzebami, a takze
kierowana byta bezposrednio do 0s6b z niepetnosprawnosciami. W ramach Festiwalu na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii corocznie realizowanych jest od kilkunastu do kilkudziesigciu projektow,
ktoére najczesciej spotykaja sie z duzym zainteresowaniem odbioréw. W zwigzku z tym wiele projektéw
ma kilka edycji. Tegoroczny Festiwal stanowil kulminacje dziatan promujgcych Wydziat Pedagogiki i
Psychologii, ktore byly poprzedzone trudnym okresem pandemii. Oferta tegorocznych warsztatow byta
tworzona w okresie popandemicznym, skomplikowanym takze z uwagi na przenosiny Jednostki do
nowych budynkow.

Wisrod bogatej oferty warsztatow znalazly sie m.in. ponizsze propozycje osob realizujacych zajgcia
na ocenianym kierunku oraz studentow:

—  dr Agata Swidzinska, Izabela Wiater, Anna Suchodolska (2022): ,,Opowiem Ci tradycje ...” —

lalki motanki jako zabawki naszych przodkéw;

— drP. Zielinska, Pamigé bez granic — zostan naukowcem

— dr A. Swidzinska, Rozchmurz sie. Narzedzia krytycznego myslenia w praktyce

— dr A. Lada, Inaczej, czyli rzecz o nieszablonowym mysleniu

— drP. Zielinska, Od kreatywnosci do tworczosci

Nawiazywanie i przebieg wspolpracy Wydziatu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sa stale
monitorowane, poddawane ocenie i doskonaleniu, zwlaszcza przez: Dziekana Wydzialu, Prodziekana
ds. jakosci ksztatcenia, Kolegium Dziekanskie, pelnomocnika Dziekana ds. Wspotpracy z Otoczeniem
Zewnetrznym, Wydziatowy Zespot ds. Wspotpracy z Otoczeniem Zewnetrznym i WZJK.

Asystent Dziekana prowadzi ewidencj¢ zawartych uméw i porozumien (ich wzory akceptowane sa
przez radcow prawnych UMCS) z partnerami Wydzialu, dzieki czemu Dziekan Wydziatu stale
monitoruje sposoby oraz czesto§¢ podejmowane;j i realizowanej wspotpracy.

Corocznie czlonkowie Wydzialowego Zespolu ds. Wspolpracy z Otoczeniem Zewnetrznym
dokonuja analizy i oceny wspotpracy Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
1 przygotowuja sprawozdania. Na ich podstawie Pelnomocnik Dziekana sporzadza sprawozdanie
zbiorcze, ktore omawia z Prodziekanem ds. jakosci ksztatcenia. Prodziekan przedstawia sprawozdanie
roczne na Kolegium Dziekanskim na poczatku kazdego roku akademickiego. Kazdego roku na
Wydziale organizowane jest spotkanie z interesariuszami zewngtrznymi, na ktérym Dziekan
podsumowuje wspotprace Wydziatlu oraz interesariuszy zewngtrznych z poprzedniego roku
akademickiego.  Nastepnie  przedstawiciele interesariuszy  zewnetrznych  spotykaja  si¢
z przedstawicielami Katedr i planuja wspolprace na nowy rok akademicki uwzgledniajac wnioski
zawarte w ankietach ewaluacyjnych. Ankiety takie sa po kazdym roku wspotpracy przez opiekunow z
Wydziatu i opiekunéw ze strony interesariuszy zewngtrznych odpowiedzialnych za przebieg zadan
zawartych w umowie lub porozumieniu. Takie coroczne spotkanie (stacjonarne lub zdalne w czasie
pandemii), a takze okazjonalne spotkania w ciggu roku akademickiego umozliwiajg ciagly monitoring i
ocene programu studiow oraz jego doskonalenie. Link do ostatniego spotkania .
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéow, ktora poprzedzila biezacq ocene¢: Uchwala Nr 690/2016 Prezydium PKA z dnia 8
grudnia 2016 r.

Lp. Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnig
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA w celu usuniecia btgdow i niezgodnos$ci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. brak zalecen

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

Umigdzynarodowienie jest priorytetem zgodnym =ze Strategiag Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej przyjeta Uchwata Senatu Nr XXIV — 25.6/19, Strategia rozwoju Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii UMCS oraz Strategicznym Program Umiedzynarodowienia Badan UMCS na lata 2020-
2024. Zatozone cele realizowane sa na wiele sposobdw, a o ich skutecznosci decyduja wysokie
wskazniki umiedzynarodowienia, ustalane przez podmioty zewngtrzne (wyniki rankingdw w krajowym
srodowisku akademickim we wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi, np. Perspektywy).

Umigdzynarodowienie jest waznym element ksztalcenia na kierunku Praca socjalna bazujacy na
swobodnym postugiwaniu si¢ jezykiem obcym (gldwnie angielskim) zaréwno kadry, jak réwniez
studentow. UMCS jest przyjaznym miejscem ksztalcenia dla studentow z zagranicy. Poczawszy od
przygotowania jezykowego (kursy jezykowe) poprzez prowadzone przedmioty, w tym w jezyku
angielskim, zapewniamy obcokrajowcom europejskie warunki ksztalcenia. Wydzial stale podnosi
poziom umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia (zgodnie z planami rozwoju kierunku, wydziatu, a
takze Strategia Rozwoju UMCS).
Dziatania podejmowane w tym zakresie polegaja na wspotpracy w dziedzinie mobilnosci studentow
i pracownikow w ramach programu Erasmus+. Dotyczy ona zarowno studentow kierunku Praca
socjalna realizujacych semestralne studia zagraniczne, jak rowniez studentow z zagranicznych uczelni
partnerskich, ktorzy studiujg na Pracy socjalnej w danym semestrze. Proces umigdzynarodowienia
zwigzany jest rowniez z rozwojem kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie oferowania studentom
naszego Wydziatlu oraz studentom przyjezdzajacym z zagranicy zaje¢ w jezyku angielskim.
Wspolpraca zagraniczna ukierunkowana jest na internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia
i wymiany doswiadczen z o$rodkami partnerskimi umozliwiajaca studentom i nauczycielom
akademickim poszerzanie mozliwosci rozwojowych oraz zawodowych w przestrzeni miedzynarodowe;.
Dziatania te sa podejmowane poprzez nastepujace inicjatywy i formy aktywnosci:
1. Cykliczng organizacje ,,Erasmus+ Days” z udzialem partnerow zagranicznych dla studentow i

nauczycieli akademickich stanowiacych kluczowy element rekrutacji do organizowanych na
Wydziale programéw wymiany mi¢dzynarodowej 1 tworzenia podstaw organizacji
miedzynarodowych programow ksztalcenia.

2. Organizowanie cyklicznych spotkan z przedstawicielami instytucji zagranicznych wspierajacych
realizacj¢ dydaktyki na Wydziale.

3. Realizacj¢ migdzynarodowych projektow dydaktycznych, np. OIR.

4. Pozyskiwanie zagranicznych o$rodkéw partnerskich zgodnie ze specyfika ksztatcenia na Wydziale,
wlaczanie nauczycieli akademickich z o§rodkow partnerskich w procesie ksztalcenia.

5. Utrzymanie stabilnego wspotczynnika umigdzynarodowienia ksztalcenia oraz wzmacnianie
promocji oferty dydaktycznej UMCS na migdzynarodowym i regionalnym rynku edukacyjnym,
poprzez pozyskiwanie studentow zagranicznych studiujacych w jezyku polskim.

6. Tworzenie oferty przedmiotow w jezyku angielskim.
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W roku akademickim 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/23 na Wydziale
realizowane s3 umowy z uczelniami partnerskimi, na ktorych mozliwe jest odbycie cze$ci studiow.
Prowadzona jest takze wspotpraca miedzynarodowa z nastgpujagcymi uniwersytetami w ramach
programu Erasmus+ S3 to:
— HOGESCHOOL VAN ARNHEM EN NIJMEGEN, Holandia;
— INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO, Portugalia;
— UNIVERSIDAD DE OVIEDO, Hiszpania;
— STRANMILLIS UNIVERSITY COLLEGE, Wielka Brytania, Hiszpania,
— UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO, Wiochy;
— OSLO AND AKERSHUS UNIVERSITY COLLEGE OF APPLIED SCIENCES, Norwegia;
— UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" DIN CLUJ-NAPOCA, Rumunia;
— SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM, Wegry;
—  EVANGELISCHE HOCHSCHULE FUR SOZIALARBEIT DRESDEN, Niemcy;
— UNIVERSITY OF MESSINA, Wtochy;
— NECMETTIN ERBAKAN UNIVERISTY W KONYA, Turcja;
— UNIVERSIDAD DE ALICANTE, Hiszpania.
W  Instytucie  Pedagogiki zawarto umowe¢ o  wspélpracy  akademickiej UMCS
a LUDWIG FRESENIUS SCHULEN, HANOVER, NIEMCY (Katedra Pedagogiki Spolecznej-
03.2020 1.). Zostata rowniez podpisana pomiedzy dr hab.Beata Bednarczuk, przedstawicielem Instytutu
Pedagogiki UMCS w Lublinie, a Martg Garcia-Sampedro Fernandez-Canteli, reprezentujacg Instytutu
Pedagogiki z Uniwersytetu w Oviedo LA TV ONLINE COM ESCENARIO DE APRENDIZAJE
COMPARTIDO ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LOS CENTROS EDUCATIVOS w zakresie
organizacji telewizji studenckiej na rzecz kreowania mi¢dzykulturowych i migdzyprzedmiotowych
zasobow w programach ksztatcenia nauczyciel.
Prowadzona wspélpraca z partnerami zagranicznymi polega na:
—  Przyjazdach wyktadowcéw do UMCS (Instytut Pedagogiki)
— 31.06.2018-01.10.2018 r. — Sergie Galetsky z Ukrainy (cel: kwerenda).
— 18-22.10. 2019 — Déra Gydri-Dani z Szegedi Tudoményegyetem (University of Szeged, Wegry)

w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich programu Erasmus+

— 11-12.01.2020 - Przyjazd prof. Simona Proctera, dyrektora programu ksztatcenia
muzykoterapeutéw z Music Therapy Nordoff-Robbins Center w Londynie, wielka Brytania, w
celu realizacji zaje¢¢ z shuchaczami Podyplomowych Studiéw Muzykoterapii

— Przygotowywanie i organizacja zaje¢ prowadzonych przez eksperta w zakresie ksztalcenia w
systemie Marii Montessori, Ewy Baekkel z Norwegii (Bambini Montessoribarnehage, Hamar
/Norway). W roku akademickim 2019/2020 Mgr Eva Baekkel prowadzita zajecia zdalne ze
studentami Wydziatu na przetomie maja i czerwca 2020 roku, w catosci udostgpniane studentom
w formie pisemnej na Wirtualnym Kampusie

— 18-22.10.2021 - Prof. Francesco Pira, Dr Cristina Arizzi oraz Dr Caterina Trifiro. Z Uniwersytetu
degli Studi di Messina. Wizyta odbyla si¢ w ramach projektu ,Jnnowacyjne zasoby edukacyjne
w ksztatceniu zdalnym” realizowanego na naszym Wydziale we wspotpracy z Uniwersytetem z
Mesyny (Wtochy) i1 Uniwersytetem w Oviedo (Hiszpania). Celem spotkania byto
przeprowadzenie programu szkoleniowego, stuzacego podniesieniu kompetencji wyktadowcow
akademickich z zakresu ksztalcenia zdalnego oraz wymianie wiedzy i doswiadczen w tym
obszarze. Partnerzy brali udziat w warsztatach, spotkaniach i hospitacjach umozliwiajacych
nabycie nowych kompetencji w zakresie edukacji cyfrowej

— 24-27.04.2022 - prof. dr Sebastian Kurtenbach z Miinster University of Applied Sciences W
Niemczech. Wizyta miata charakter dydaktyczno-szkoleniowy i odbyta si¢ w ramach mobilnosci
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edukacyjnej Programu Erasmus+. Podczas pobytu w Lublinie Profesor uczestniczyt w szkoleniu
dotyczacym funkcjonowania Programu Erasmus+ w Instytutach Pedagogiki i Psychologii, brat
takze udziat w spotkaniach z Wtadzami, Koordynatorami i Pracownikami Wydziatu. Profesor
Kurtenbach przeprowadzit wyklad dla studentéw pedagogiki, pt. Contextual effects and
radicalization dynamics. Spatial effects on the susceptibility towards radicalization
— 02.03.22-06.03.22 r. — Barbara Wheeler z USA (cel: wyktady).
—  Mobilno$¢ pracownikéw Instytutu Pedagogiki w ramach programu Erasmus+ w roku
akademickim 2018/2019 6 pracownikow zrealizowato wyjazd dydaktyczny
— w roku akademickim 2019/2020 7 pracownikow zrealizowato wyjazd dydaktyczny
— wroku akademickim 2020/2021 z powodu pandemii COVID-19 wyjazdy nie odbywaty si¢
— w roku akademickim 2021/2022 5 pracownikow zrealizowato wyjazd dydaktyczny
— w roku akademickim 2022/2023 3 pracownikow zrealizowato wyjazd dydaktyczny a 6
zaplanowalo wyjazd dydaktyczny
Na Wydziale w ramach programu ,,Erasmus mobilno$¢ edukacyjna” studia (semestr lub rok)
realizowali studenci-obcokrajowcy z r6znych krajow swiata.

Tabela 10. Liczba studentéw — obcokrajowcéw na Wydziale

rok akademicki | liczba osob kraj

2018/2019 27 Hiszpania, Wtochy, Turcja, Francja, Tajwan

2019/2020 30 Hiszpania, Wtochy, Turcja, Francja, Portugalia, Niemcy, Brazylia
2020/2021 11 Hiszpania, Wtochy, Rumunia, Litwa, Niemcy, Brazylia
2021/2022 34 Hiszpania, Wtochy, Turcja, Portugalia, Niemcy, Francja, Brazylia
2022/2023 19 Hiszpania, Wtochy, Turcja, Stowacja

Ponadto w roku 2018/19 wyjechato za granice w ramach praktyk 4 absolwentow (Wielka Brytania).

Studenci z uczelni partnerskich w okresie podlegajacym ocenie mogli uczestniczy¢ réznorodnych
zajeciach prowadzonych w jezyku angielski. Szczegotowy spis zaje¢ realizowanych w latach 2019/2020
—2022/2023 znajduje si¢ w Materialach dodatkowych do raportu samooceny — 1.4.

W celu promocji miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej pracownikow i studentéw w ramach
Programu Erasmus+ Wydziat organizuje Erasmus Days. Wydarzenie jest okazja do zapoznania si¢ z
aktualnymi regulacjami dotyczacymi zagranicznych wyjazdéw dydaktycznych, oferta Uniwersytetow
Partnerskich oraz wymiany do$wiadczen zwigzanych z uczestnictwem w programie europejskiej
mobilnosci dla szkolnictwa wyzszego.

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia oraz wpltyw rezultatow umigdzynarodowienia na
program studiéw i jego realizacj¢ jest systematycznie monitorowany. Pracownicy oraz studenci
korzystajacy z roznych form mobilnosci migdzynarodowe;j sa proszeni
o wypehnienie ankiet ewaluacyjnych dotyczacych zrealizowanych aktywno$ci.

Wyjazdy pracownikéw poza programem Erasmus+ prowadzacych zajecia na kierunku Praca

socjalna w ramach wspolpracy miedzynarodowej

— Wizyta studyjna — Uniwersytet Lotarynski, Nancy, Francja, 04-08.11.2019, w ramach projektu
LZintegrowany UMCS” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Osi 111
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Dr hab. Anna Dudak, Dr
hab. Katarzyna Klimkowska)

— Wizyta studyjna — w partnerskiej uczelni wyzszej Ludwig Fresenius Schulen w Hanowerze w
Niemczech, 22-24.10.2020. Wizyta odbyta sie¢ w ramach projektu miedzynarodowego International
cooperation for a better social contract finansowanego w ramach programu PO WER, dziatanie pn.
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,Sciezki wspotpracy — wsparcie dla podmiotéw wdrazajacych wspolprace miedzynarodowsa”. (prof.
dr hab. Anna Kanios, mgr L.ukasz Kwiatkowski)

Wizyta studyjna pracownikéw Katedry Pedagogiki Spotecznej i Katedry Pedagogiki Pracy i
Andragogiki Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS na Uniwersytecie Mateja Bela w Banskiej
Bystrzycy, 25-27.08.2021 W wizycie uczestniczyli: prof. dr hab. Anna Kanios, Kierownik Katedry
Pedagogiki Spotecznej, dr hab. Matgorzata Kuspit, prof. UMCS (Katedra Pedagogiki Pracy i
Andragogiki) oraz mgr Lukasz Kwiatkowski (Katedra Pedagogiki Spotecznej). Wizyta realizowana
byta w ramach miedzynarodowego projektu badawczo-rozwojowego Individual reintegration
course as a important part of social work — finansowanego w ramach projektu POWER pn. ,,Sciezki
wspotpracy — wsparcie dla podmiotow wdrazajacych wspotprace miedzynarodowa”. Podczas
spotkania z kierownictwem Katedry Pracy Socjalnej prof. PaedDr Peterem Jusko (Stowacja)
oméwiono najwazniejsze dokonania projektowe oraz nakreslono perspektywy wspotpracy na
przysztos¢.

Opieka nad studentami:

Opieka naukowa nad Natalig Shurlakova (w ramach Programu Kirkland Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci). Stypendystka napisata i obronita prace dyplomowa na temat: Postawy wobec
pracy z osobami starszymi studentéw kierunkow pomocowych (prof. dr hab. Anna Kanios,
1.10.2020- 30.06.2021)

Opieka badawczo-dydaktyczna nad stypendystka Programu Stypendialnego im. Lane’a Kirklanda -
p. Khrystyna Nikolaichuk z Ukrainy (dr hab. Malgorzata Kuspit, prof. uczelni, 1.10.2022-
30.06.2023)

Realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych:

1.

Individual reintegration course as a important part of social work - migedzynarodowy projekt
badawczo-rozwojowy finansowany w ramach projektu PO WER pn. ,Sciezki wspotpracy —
wsparcie dla podmiotow wdrazajacych wspotprace miedzynarodows”. Projekt jest realizowany przy
wspotpracy zagranicznego partnera: Matej Bel University, Ruzova, 974 11 Banska Bystrica,
Stowacja (prof. dr hab. Anna Kanios, mgr Lukasz Kwiatkowski) 1.10.2020-30.09.2021
International cooperation for a better social contract- migdzynarodowy projekt badawczo-
rozwojowy finansowany w ramach projektu PO WER pn. ,,Sciezki wspotpracy — wsparcie dla
podmiotow wdrazajacych wspolprace miedzynarodows”. Projekt jest realizowany przy wspotpracy
zagranicznego partnera: Ludwig Fresenius Schulen Hannover gem. GmbH in Stadthagen,
Hiittenstralle 35-37, 31655 Stadthagen, Niemcy (Prof. dr hab. Anna Kanios- Wspoétautor i kluczowy
ekspert merytoryczny, mgr Lukasz Kwiatkowski)

Projekt dydaktyczny Edukacja wiaczajaca bez granic - Polska - Islandia (Iceland Lichtenstein
Norway grants, Program Edukacja) ( dr hab. Marta Czechowska-Bieluga, prof. uczelni -wykonawca
projektu od 2020 roku).

Projekt dydaktyczny Edukacja wlaczajaca bez granic - Polska - Norwegia (Iceland Lichtenstein
Norway grants, Program Edukacja) (dr hab. Marta Czechowska-Bieluga, prof. uczelni wykonawca
projektu od 2020 roku ).

Projekt dydaktyczny OIR Innowacyjne Zasoby Edukacyjne w Ksztatceniu Zdalnym (wspotpraca z
Messynskim i Uniwersytetem w Oviedo (Okres realizacji projektu: 01.05.2021 - 30.04.2023).
Kierownik merytoryczny ds. programow i materiatdéw szkoleniowych — dr hab. Agnieszka Lewicka
— Zelent, prof. uczelni.

Uczestnictwo pracownikOw w towarzystwach i komitetach naukowych oraz udziat w wydarzeniach

naukowych:

1.

Migdzynarodowe stowarzyszenia naukowe: European Sociological Association (cztonek — dr hab.
Marta Czechowska-Bieluga, prof. uczelni), Polski Klub Studencki, Ukraina, z siedzibg w
Zytomierzu — Ukraina (cztonek — Prof. dr hab. Anna Kanios), European Forum Form Restorative
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10.

11.

Justice (cztonek — dr hab. A Lewicka-Zelent, prof. uczelni), International Association of modern
Education, Science and Culture (prof. dr hab. Marija Czepil), Stowarzyszenie Montessori Europa
MORE (prof. dr hab. Marija Czepil), Towarzystwo Pedagogiczne im. Grygorija Waszczenki (prof.
dr hab. Marija Czepil), Stowarzyszenie Wasyla Suchomlinskiego (Ukraina) (prof. dr hab. Marija
Czepil)

Cztonkostwo w mi¢dzynarodowej organizacji European Sociological Association, sekcja socjologii
rodziny (dr hab. Marta Czechowska —Bieluga, prof. uczelni od 2020 roku)

Komitet naukowy cyklicznej, miedzynarodowej konferencji: 14th International Scientific
Conference. Society. Integration. Education. Rezekne Academy of Technologies (Cztonek — dr hab.
M. Czechowska-Bieluga, prof. uczelni)

Opracowywanie recenzji dla zagranicznych czasopism naukowych (recenzenci — dr hab. Marta
Czechowska-Bieluga, prof. uczelni, dr hab. Zdzisalw Kazanowski, prof. uczelni; prof. dr hab.
Maria Czepil, prof. dr hab. Anna Kanios, dr hab. Matgorzata Kuspit, prof. uczelni)

Komitety redakcyjne nastgpujgcych czasopism zagranicznych: Human Studies (Pedagogy), Ukraina
(od maja 2019 r. — Prof. A. Kanios); Jlromuro3Hasui crymii. Cepis [Temarorika, Ukraina (w latach
2017-2019, Prof. dr hab. R. Bera), Socjalno-prawowi studii / ComiansHO-IPaBOBi
cryniihttp://www.sls.lvduvs.edu.ua/redaktsiina-kolehiia (prof.dr hab. Marija Czepil), Molod i rynek
/ Mosnonp i punok http://mir.dspu.edu.ua/issue/archive (prof.dr hab. Marija Czepil), Hirska Shkola
Ukrainskich Karpat / Iipceka HIKOJIa VYkpaincbkux Kapmar
https://scijournals.pnu.edu.ua/index.php/msuc/about/editorial Team (prof.dr hab. Marija Czepil)
Aplikowanie o grant we wspolpracy migdzynarodowej z Ludwig Fresenius Schulen Hannover gem.
GmbH Schiitzenallee 1 30519 Hannover, (Niemcy) pt. Postawy pracownikéw pomocy spotecznej
oraz opieki zdrowotnej wobec uslugi teleopieki na rzecz osob starszych a ich podmiotowe
uwarunkowania- porownanie Polski i Niemiec (Attitudes of social assistance and healthcare
workers towards telecare services for the elderly and their subjective determinants - comparison of
Poland and Germany), Opus, 2020, ID: 478229

Udziat w spotkaniach online dotyczacych projektu InterCamp. Date: 25th September 2020.
Developing capacities together: European CSO-university networks for global learning on
migration, security and sustainable development in an interdependent world. Online Meeting of the
mentor partnership between partners and training institutions (dr Agata Swidzinska)

Organizacja sympozjum mi¢dzynarodowego pt. Globalne kwestie spoleczne i1 sposoby ich
rozwiazywania- 26.01.2021 roku, pod patronatem Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
Program Kirklanda ( prof. dr hab. Anna Kanios, dr hab. Marta Czechowska-Bieluga, prof. uczelni.
Wystapienie nt. Wpltyw pandemii na jakos$¢ zycia studentéw — autor dr hab. Marta Czechowska-
Bieluga, prof. uczelni

Wyktady nt. The Quality of Life of Students During the Covid Pandemic, Wtochy, Uniwersytet
Degli Studi Di Urbino Carlo Bo, L’Erasmus ai tempi della pandemia (dr hab. Marta Czechowska-
Bieluga, prof. uczelni, 24-25.11.2020r.

Organizacja IX Polsko-Ukrainskiego/Ukrainsko-Polskiego Forum Naukowego Drogi i Bezdroza
Edukacji w Okresie Pandemii COVID-19 (11-13 maja 2022) (Pracownicy Katedry Pedagogiki
Pracy i Andragogiki)

Wizyta studyjna w Social Saturday School we Fredrikstad, Norwegia (28.05.2022-01.06.2022)
Projekt byl realizowany w ramach Komponentu I (Component I) PROGRAM EDUKACJA
(‘EDUCATION’ PROGRAMME). Numer dokumentu: EOG/19/K1/D1/W/0011W/0060. Celem
projektu bylo podniesienie poziomu kompetencji uczestnikOw wizyty poprzez wymiang
doswiadczen migdzy specjalistami z Polski 1 Norwegii w zakresie edukacji wlaczajacej, a takze
rozszerzenie wspotpracy pomigdzy instytucjami w w/w obszarze. Okres realizacji projektu: 2022-
02-01- 2022-06-30 (dr hab. Marta Czechowska-Bieluga, prof. UMCS)
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12.

Wizyta studyjna w Haskoli Islands (Uniwersytet w Rejkjawiku) oraz w School in Rejkjawik w
ramach projektu EOG/19/K1/D1/W/0010 (06.05-10.05.2022) Program Edukacja Komponent | -
Profesjonalny Rozw¢j Kadry, Numer szkicu: 000398766 formularzz EOG/19/K1/D1/RK.
Opracowany zostat Raport z wynikéw badan prowadzonych z udzialem rodzicow uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Polsce i na Islandii. Okres realizacji projektu: 2022-02-
01- 2022-06-30 (dr hab. Marta Czechowska-Bieluga, prof. uczelni).

Publikacje naukowe pracownikéw o zasiegu miedzynarodowym:

1.

10.

11.

12.

13.

Kanios, A., Bochenska-Brandt, A. (2021). Occupational burnout among workers in the long-term
care sector in relation to their personality traits. International Journal of Occupational Medicine and
Environmental Health. https://doi.org/10.13075/ijomeh.1896.01636

Kanios A., Bochenska -Brandt A., (2020) Motywacja do pomagania oraz cechy osobowos$ci
studentow przygotowujacych si¢ do pracy z seniorami — badania polsko-niemieckie, Annales Nr 1.
Kanios Anna: Beliefs of Secondary School Youth and Higher Education Students About Elderly
Persons: A Comparative Survey, Child and Adolescent Social Work Journal, Kluwer
Academic/Plenum Publishers, vol. 38, nr 2, 2021, s. 131-137, DOI:10.1007/s10560-020-00727-8
Kanios A., Bohenska-Brandt A., (2019) Profile kompetencji spolecznych studentow
przygotowujacych si¢ do sprawowania opieki nad osobami starszymi — badania polsko- niemieckie
"Kwartalnik Pedagogiczny" , nr 4.

Czepil M., Karpenko O. The foster family in Poland, a custodial and educational environment (XX
— the early XXI centuries). The History of the Family. 2020 (RHOF) 25:3, 369-385 doi:
https://doi.org/10.1080/1081602X.2019.1669208 (Skopus: 0.866; Web of Science (JIF): 1.373) p-
ISSN: 1081-602X e-ISSN: 1873-5398

Czepil M., Karpenko O. (2021). Mykola Shlemkevych (1894-1966): anthropological principles of
human research. Educational Philosophy and Theory

Czepil M., Karpenko O. (2021). National awareness: the evolution of the concept in the Ukrainian
pedagogy of Galicia (1848-1918) History of Education. Journal of the History of Education Society
ISSN: 0046-760X (Print) 1464-5130 (Online) Journal homepage: 70 pkt

Czepil M. «CyvacHi HanpsiMH B ITeAarorini» y miaroToBi JoKkTopiB ¢inocodii. «Scientific research
of the XXI century. Monograph. Edaitorial board S. Tabachnikov. VOLUME 1. Los Angeles:
Sherman Oaks, 2021. C. 260-263. DOI: 10.51587/9781-7364-13302-2021-001-260-263

Czepil M. KirouoBi KOMIIETEHTHOCTI BHXOBATeNs 3akiaay MOMKiIeHOI ocBith y Ilombrmi. |
International Science Conference On Multidisciplinary Research: Abstracts of | International
Scientific and Practical Conference (Berlin, Germany January 19 — 21.01. 2021). 2021. P. 750-752.
ISBN - 978-1-63684-352-0

Czepil M. , Kapnieako O. Ilemaroriude mapTHEPCTBO y 3aKjagax JOMIKIIbHOI OocBiTH IToJbIii.
InnoBaniiina memarorika. 2021. Bum. 31. C. 151-154. doi.org/10.32843/2663-6085/2021/31-2.31
Czepil M. Po3BHTOK TEOPETHYHHX 3acajl BAXOBAHHS JiTeH y 3aKiaaax AOMIKIIBEHOT OCBiTH TTOMbIIIi.
Moo i punok. 2021. Nel(187). C. 17-22. https://doi.org/10.24919/2308-4634.2021.228266
Czepil M., IIpokomnis JI. ®opMyBaHHs JTiJEPCHKHUX SKOCTEH Mail0yTHHOTO BHKIAmaya 3aKiajy

BUIIOI OCBITH 3ac00aMu KOMaHIHOI MisUTBHOCTI . AKTyallbHI NMUTaHHS TyMaHITApHUX HayK:
MDKBY3IBCBKUH 30ipHMK HayKOBUX IHpalb MOJOAMX Yy4YeHHX JIpOoroOHIBKOTrO [ep:KaBHOTO
nejarorivHoro yHiBepcurery imeni Iana ®panka. 2021. Bup.36. Tom.3. C.256-262 DOl
https:doi.org/10.24919/2308-4864/36-3-43

Kus$pit Matgorzata Anna, Tychmanowicz Anna: Relationships of the Big Five Personality with
Self-Esteem and Emotion Understanding in Students from Visual Arts High Schools and General
Education High Schools, Przeglad Badan Edukacyjnych, vol. 36, nr 1, 2022, s.121-152,
DOI:10.12775/pbe.2022.006
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nowosad Katarzyna: Professional burnout of police officers and their self-esteem, Resocjalizacja
Polska, nr 21, 2021, s. 247-266, DOI:10.22432/pjsr.2021.21.15

Bera Ryszard Wojciech: Stress in police officers’ work and their styles of coping with difficult
situations, Resocjalizacja Polska, Pedagogium Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych (Warszawa), nr
21, 2021, s. 207-226, DOI:10.22432/pjsr.2021.21.13

Dudak Anna Matgorzata: Men’s Experiences in Feminized Occupations on the Example of Selected
Professions, Przeglad Badan Edukacyjnych, vol. 35, nr 2, 2021, s. 153-173

Klimkowska Katarzyna Justyna, Klimkowski Konrad: Design Thinking as a Tool for Participatory
and Transformative Translator Education, Research in Language, vol. 19, nr 2, 2021, s. 155-167.
Roézanski Andrzej Wiadystaw, Ardichvili Alexandre, Byun Sang Won: Ten years later: changes in
the meaning of work among Polish managers, European Journal of Training and Development, vol.
44, nr 8/9, 2020, s. 783-803, DOI:10.1108/EJTD-01-2020-0010

Klimkowska Katarzyna Justyna, Klimkowski Konrad: Entrepreneurial Potential of Students
Graduating from Translation Studies, Hermes - Journal of Language and Communication Studies
(former  title:  Hermes. Journal of Linguistics), wvol. 60, 2020, s. 13-27,
DOI:10.7146/hjlcb.v60i0.121308

Borda Michal, Marzec Bozena, Czepil Marija: Multimedia in pre-school education, Konteksty
Pedagogiczne., vol. 2(11), 2018, 11-24, DOI:10.19265/KP.2018.21111

Czepil Marija: Iwan Fylypchak’s creative output in the modern educational system, Human Studies:
Series of Pedagogy" ", 2018, DOI:10.24919/2313-2094.6/38.120916

Czechowska-Bieluga Marta: Working with Children and Young People as a much Neglected Area
of Education within the Social Studies Curriculum in Poland, World Academy of Science,
Engineering and Technology, World Academy of Science, Engineering and Technology (W A S
E T), vol. 12, nr 8, 2018, s. 1079-1083, DOI:10.5281/zenodo.1474333

Czepil Marija: Icropiorpadis mpoGieMu MMiATOTOBKH MaiOyTHIX (axiBIiB 3ai3HUYHOTO
Tpancnopry B I'ammuuni (1848 — 1918 pp.),, Youth & Market / MolodA[JA... A,A—rinok, 2018, s.
6-11

Czepil Marija: (red.) ITemarorika Bacuis CyXOMIHMHCHKOTO: Bix Tpamuiiid g0 iHHoBariii, 2018,
Wyd. Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego imienia lvana Franki w Drohobyczu

Pracownicy realizujacy zajgcia na kierunku Praca socjalna brali czynny udzial w konferencjach
zagranicznych.

Tabela 11. Czynny udzial w konferencjach zagranicznych pracownikéow prowadzacych zajecia na Kierunku Praca

socjalna

Rok | Temat konferencji Organizator i Miejsce konferencji | Liczba

pracownikéw

2019 | VIII Migdzynarodowe Forum Polsko- | Instytut Edukacji Pedagogicznej i 2
Ukrainskie ,,Edukacja dla Pokoju” Edukacji Dorostych Narodowej

Akademii Nauk Pedagogicznych
Ukrainy, Perejastaw-Chmielnicki
(Ukraina)

2019 | ,Metodologiczne aspekty diagnozy | Pedagogicka Faculta Univerzity 1
sytuacji  senior6w w Srodowisku | Mateja Bela Banska Bystrica
wielokulturowym” Banska Bystrzyca, Stowacja

2019 | ,International Academy of | Palma de Mallorca (Hiszpania) 1
Technology, Education and
Development (IATED)”

2019 | Miedzynarodowe Sympozjum | Lwowska Narodowa Akademia 1
Naukowym ,,Edukacja i wychowanie a | Sztuki, Ukraina Lwow
kultura wspolczesna”
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2019

UFHRD 2019 The University Forum
for HRD 20th Anniversary Celebratory
Conference,

Nottingham Business School

vzdelavanie v historickom kontexte a
nové perspektivy*.

2019 | ,,13th International Scientific | Rezekne Academy of Technologies
Conference. SOCIETY. | Latvia,
INTEGRATION. EDUCATION”.

2019 | ,Premeny Skoly a  ucitel'ské | Migdzynarodowa Konferencji w

Preszowie (Stowacja,
zorganizowanej przez Uniwersytet
w Preszowie

2019

Miedzynarodowa konferencja naukowa
»Wspoltczesne problemy psychologii,
pedagogiki i pracy socjalnej”,

Drohobycz, Ukraina

2020

VI  Miedzynarodowa  konferencja
naukowa ,,Aktualne problemy edukacji
pryedsykolnej i weyesnosykolne;j”,

Kamianiec—Podolskyj. Ukraina

2020

IV Migdzynarodowa konferencja
naukowa ,,Wspodlczesne problemy
psychodydaktyki: aspekty filozoficzne,
psychologiczne i pedagogiczne”,

Uman, Ukraina

Conference: Society. Integration.
Education Latvia,

cofunded project

"Funding of international projects in
research and innovation at Rezekne
Academy of Technologies" No.
1.1.1.5/18/1/012.

2021 |11  konferencja  migdzynarodowa | Uman, Ukraina
»Wspotczesne problemy ksztattowania
uzdolnionej osobowosci”
2021 | Migdzynarodowe Obrady Strategiczne: | Narodowy Pedagogiczny
Narodowy TechnoPark Edukacyjny: | Uniwersytet im Skovorody w
Od pomystu do realizacji. Charkowie
2021 | I International Science Conference On | Berlin, Germany
Multidisciplinary Research: Abstracts
of | International Scientific and
Practical Conference
2021 | 5th International Scientific Rezekne, Lotwa

2022

IX Polsko-Ukrainskie/Ukrainsko-
Polskie Forum Naukowego Drogi i

Bezdroza Edukacji w Okresie Pandemii
COVID-19

Wszystkie wymienione dziatania i aktywno$ci wyznaczaja sposob umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku Praca socjalna widoczny w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju kierunku.
Pracownicy prowadzacy zajgcia na kierunku posiadaja doswiadczenia praktyczne w zakresie
mobilnosci, a takze podejmuja wspoOlprace z instytucjami partnerskimi w zakresie dydaktyczno-
naukowym. Sg otwarci na dokonywanie zmian w programach ksztalcenia, metodach nauczania i

systemach oceniania pracy studentow, stosowanych w innych kulturach akademickich.

W odniesieniu do programu studiéw z zakresu Pracy socjalnej, celem umigdzynarodowienia jest:
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1. poszerzenie wiedzy studentow na temat réznorodnych systemow nauczania i uczenia si¢ w zakresie
pracy socjalnej;

2. zwickszanie $wiadomosci studentow w zakresie migdzynarodowego wymiaru wiedzy
psychopedagogiczne;j;

3. umozliwienie studentom dostepu do doswiadczen 1 zasobow, innych niz te dostgpne w UMCS;

4. rozwoj kompetencji jezykowych studentow (gtéwnie w j. angielskim i j. rosyjskim);

5. zachecanie studentow do rozwijania zaradno$ci, umiejetnosci przystosowania si¢ oraz pewnosci
siebie;

6. rozwijanie u studentow umiejetnosci pracy w Ssrodowisku wielokulturowym oraz wzmacnianie
postawy akceptacji i szacunku dla odmiennych kultur;

7. przygotowanie studentow do skutecznej pracy w nowych sytuacjach, wymagajacych szybkiej
adaptacji do r6znych warunkow spoteczno- kulturowych.

Studenci kierunku Praca socjalna podnosza swoje kompetencje jezykowe poprzez uczestnictwo w
zajeciach z jezyka specjalistycznego prowadzone w lektoratach pod kierunkiem koordynatora Centrum
Nauczania i Certyfikacji Jezykow Obcych. NiCJO UMCS posiada status Autoryzowanego Osrodka
Egzaminacyjnego i jest bezposrednim Partnerem migdzynarodowych instytucji certyfikujacych, takich
jak:

— ©telc gGmbH (egzaminy TELC ogolne i specjalistyczne z 11 jezykow),

— ETS Global (egzaminy z j¢zyka srodowiska biurowego: TOEIC® j. angielski, TFITM j. francuski
oraz WiDaF j. niemiecki),

— PEARSON (egzaminy ogélne z j. angielskiego PTE General i Academic oraz egzaminy biznesowe
z j. angielskiego LCCI),

— Global Legal English (egzaminy z prawniczego jezyka angielskiego TOLES),

— LanguageCert (egzaminy IESOL i LTE z jezyka angielskiego oraz esPro z hiszpanskiego).

CNiCJO UMCS daje mozliwos¢ uzyskania pozadanych na rynku nauki i pracy migdzynarodowych
certyfikatow jezykowych honorowanych przez liczne instytucje i pracodawcow w kraju i za granica.
Certyfikaty te realizuja mig¢dzynarodowe standardy polityki jezykowej i1 ciesza si¢ wciaz rosnaca
popularnoscig wsrdd studentow i pracownikow UMCS, jak rowniez wsrod osob spoza Uczelni.

Studenci kierunku Praca socjalna (I stopien) realizuja jezyk obcy z elementami je¢zyka
specjalistycznego od Il do V sem. na ¢wiczeniach (konwersatorium) 30 godz. na sem. (30 godz. x 4
semestry). Obowiazuja nastgpujace wymagania wstegpne: student powinien postugiwac si¢ jezykiem
obcym na poziomie B1/B1+

Modut jezyka ogolnego z elementami jezyka specjalistycznego jest przeznaczony dla studentow na
poziomie $rednio-zaawansowanym. Ksztalcenie na I stopniu obejmuje 120 godzin w ciggu czterech
semestrow (8 ECTS 1gcznie). Ma on na celu doskonalenie i poszerzanie sprawnosci jezykowych
studenta w zakresie: wypowiedzi ustnej (opis wydarzen i zjawisk, wyrazanie opinii, komunikatywnos¢
w obrebie tematyki zwigzanej z zainteresowaniami , Zyciem codziennym, uczuciami, do§wiadczeniami,
planami zawodowymi oraz dyskusje na tematy ogélne i specjalistyczne), zrozumienia tekstu czytanego
(teksty ogélne oraz pedagogiczne), rozumienia i interpretowania wypowiedzi ustnych oraz
wypowiadania si¢ na tematy og6lne i specjalistyczne w ramach réznych form komunikacji pisemne;j.
Jednoczesnie lektorat utrwala i rozszerza wiadomosci z zakresu gramatyki i leksyki jezyka angielskiego
oraz rozwinie znajomos¢ wybranych aspektow jezyka specjalistycznego. Po zakonczeniu kursu student
osiggnie poziom B2 wg standardow Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady
Europy. Obowiazuja nastgpujace sposoby weryfikacji: testy czastkowe, testy semestralne, praca na
zajeciach, obecnosc¢ i aktywnos¢ w czasie zajec, egzamin koncowy.

Dziatania kierowane do studentéw Pracy socjalnej polegajg rowniez na przekazywaniu im informacji
zdobytych przez wyktadowcow uczestniczacych w wymianach migdzynarodowych na temat tendencji
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swiadczenia pracy socjalnej wystepujacych w innych panstwach. Nalezy doda¢, ze zakres merytoryczny
ofert edukacyjnych (w ramach programu ERASMUS+) zalezy od propozycji zglaszanych przez
polskich i zagranicznych partneréw programow.

Pracownicy Katedry Pedagogiki Spotecznej i Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki (sprawujacy
opieke merytoryczng i organizacyjng nad kierunkiem studiow Praca socjalna) sg zainteresowani
miedzynarodowymi losami absolwentow tego kierunku. Wspotpracujg z Pelnomocnikiem Rektora ds.
umi¢dzynarodowienia ksztalcenia.

W trosce o studentow prowadzone sg dziatania, ktdrych celem jest przyblizenie migdzynarodowego
wymiaru edukacji 1 ksztalcenia. Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych
dla studentow zagranicznych, spotkaniach ze studentami zagranicznymi lub studentami —
stypendystami UMCS, wykladach z wykladowcami z uczelni zagranicznych oraz spotkaniach
informacyjnych.

W ramach dziatania bibliotek realizowany jest zakup ksigzek obcoj¢zycznych, dostepnych dla
studentow i pracownikow. Z bazy tej moga korzysta¢ na miejscu studenci i pracownicy Wydziatu. Maja
tez prawo do korzystania z dostgpu w domu ( w tym przypadku po zalogowaniu si¢ poprzez numer konta
bibliotecznego i hasto).

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest systematycznie monitorowane podczas spotkan
cztonkow Zespotu Programowego dla kierunku studiow Praca Socjalna, spotkan Rady Pracodawcow, a
takze spotkan cztonkow Zespotu Wspotpracy Miedzynarodowej Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
UMCS. W celu monitorowania jako$ci umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia oraz doskonalenia
warunkow  sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wplywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacj¢ wszyscy uczestnicy mobilno$ci, zar6wno
pracownicy i studenci, wyjezdzajacy i przyjezdzajacy — wypetniaja Ankiete uczestnika mobilnosci
edukacyjnej dla szkolnictwa wyzszego. Wyniki ankiety analizowane sa w Zespole Wspolpracy
Migdzynarodowej Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS. Rowniez Dziekan Wydziatu, Prodziekan
ds. jakosci ksztalcenia oraz Koordynatorzy wydzialowi ds. programu Erasmus+ wraz z innymi
pracownikami administracji stale monitorujg realizacje¢ zatozen polityki Wydzialu w zakresie
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna. Podejmowane sa réznorodne
dzialania majace na celu intensyfikacje wspotpracy migedzynarodowej (m.in. kursy jezykowe dla
pracownikéw, wspieranie mobilnosci dydaktycznej i naukowej pracownikow). Na koniec kazdego roku
akademickiego Koordynatorzy sporzadzaja sprawozdanie z dziatalnosci miedzynarodowej, ktore
prezentowane jest na Kolegium Dziekanskim, a wnioski prezentowane sg pracownikom na corocznym
spotkaniu wrze$niowym, rozpoczynajacym kolejny rok akademicki oraz studentom i pracownikom
podczas Erasmus Days.

Dodatkowe informacje:

— Studenci kierunku Praca socjalna moga korzysta¢ z ofert Santander Universidades (m.in. szkolen
jezykowych, programow wspotpracy).

— 0d 2022 na UMCS dziata Welcome Center. WC to miejsce pierwszego kontaktu dla studentow
zagranicznych, ktorzy przybyli do Polski w celu edukacji na UMCS. Moga w nim zdoby¢ niezbedna

wiedze¢ i narzedzia do pelnej integracji z akademickg spoteczno$cia UMCS i Lublina. Gtéwnymi
zadaniami Welcom Center s3: zapewnienie pomocy i mentoringu studentom zagranicznym,
organizacja wydarzen integracyjnych i edukacyjnych, wspieranie internacjonalizacji UMCS, a w
szczegoblnosci dziatanie jako punkt kontaktowo-informacyjny dla zagranicznych studentow i gosci.
Projekty realizowane przez o$rodek finansowane sa przez Narodowa Agencj¢ Wymiany
Akademickiej (NAWA).

— Od kwietnia 2022 na UMCS zostaly zapoczatkowane spotkania ramach cyklu Business Mentoring
Sessions. Celem aktywnosci jest zapoznanie studentéw zagranicznych z lokalnym rynkiem pracy
oraz zainspirowanie i zachecenie absolwentéw zagranicznych do zwigzania swojej zawodowej
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przysztosci  z  Lublinem i  Lubelszczyzna(https://www.umcs.pl/pl/business-mentoring-
sessions,23773,business-mentoring-sessions-drugie-spotkanie,119031.chtm). Na stronie Centrum
Wspotpracy Migdzynarodowej znajduje si¢ wykaz miedzynarodowych projektéw dydaktycznych
realizowanych i zakonczonych.

Na UMCS funkcjonuje Centrum Wspodtpracy Migdzynarodowej, ktére wspiera pracownikow w
pozyskiwaniu $rodkow 1 realizacji badan prowadzonych we wspolpracy miedzynarodowe;.
Pracownicy CWM pomagaja znalez¢ odpowiednie zrodto finansowania badan migdzynarodowych,
obsluguja zawieranie uméw miedzynarodowych, udzielaja konsultacji przy wnioskowaniu i
wspieraja wdrazanie projektow badawczych migdzynarodowych, a takze realizujg dziatania z
zakresu szeroko rozumianego umi¢dzynarodowienia UMCS.

0Od 2012 r. w UMCS funkcjonuje Biuro ds. studiow i studentow zagranicznych Centrum Ksztalcenia
1 Obstugi Studiow, ktore wspiera studentow zagranicznych w trakcie pobytu na Uczelni w ramach
petnych studiow, jak rowniez studiow krotkoterminowych. Biuro koordynuje projekty dotyczace
mobilnos$ci akademickiej w ramach programu Erasmus + dla studentéw i pracownikdw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktoéra poprzedzila biezacq ocene¢: Uchwala Nr 690/2016 Prezydium PKA z dnia 8
grudnia 2016 r.

umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia na
wszystkich prowadzonych kierunkach w ramach

Jednostki poprzez tworzenie z instytucjami
partnerskimi szkot letnich, wyktadow
specjalizacyjnych w  jezykach obcych dla

krajowych studentow, ksztattowanie nowych
modeli i tre$ci programowych na poszczegdlnych
specjalnosciach, opiniowanych przez
zagranicznych  ekspertow  z  partnerskich
instytucji, organizowanie corocznych  serii
wyktadow i warsztatow dla studentow, ktore sa
istotnym elementem ksztatcenia.

Opis  realizacji  zalecenia oraz  dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione we zapoblegawczych ‘pod] qtyc}} przez uczeh}l;
Lp. Lo . w celu usuniccia blgdow i niezgodnoSci
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA )
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. Nalezy potozy¢ w przysztosci wigkszy nacisk na | Polozono wigckszy nacisk na umiedzynarodowienie

procesu ksztalcenia poprzez: zawieranie umow
partnerskich z uczelniami zagranicznymi (Ludwig
Fresenius Schulen Hannover gem. GmbH
Schiitzenallee Hannover (Niemcy), wymiang
miedzynarodowa, organizacj¢  warsztatow,
wyktadow prowadzonych przez wyktadowcow z
partnerskich uczelni zagranicznych na studiach
podyplomowych -Metodyka i metodologia pracy
socjalnej, realizacje projektow migdzynarodowych
(granty) oraz wizyty studyjne pracownikow
realizujacych zajecia na kierunku Praca socjalna
(Hannover- Niemcy, Stowacja, Haskoli Islands,
Fredrikstad Norwegia). Wyktadwcy publikuja w
renomowanych czasopismach z partnerami z
zagranicznych uczelni. W ramach promocji
wymiany miedzynarodowej organizowane jest
cykliczne wydarzenie promujaco-informacyjne
,,Erasmus Days”

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

sie, rozwoju spolecznym, naukowym lub

Wsparcie studentow na Wydziale na kierunku Praca socjalna ma charakter kompleksowy i jest
prowadzone systematycznie. Obejmuje zar6wno wsparcie merytoryczne wynikajace z realizacji
programu studiow na kierunku Praca socjalna, umozliwiajace osiagnigcie zaktadanych efektow

uczenia si¢ 1 rozwijanie zainteresowan naukowych studentow, jak rowniez wsparcie materialne
i organizacyjne.
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W programie studiow znajduje si¢ blok zajeé wybieralnych, ktore profilujg i indywidualizujg
sciezke ksztatcenia, uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania i pasje studentow. Na kierunku Praca
socjalna sg to m.in. przedmioty specjalnosciowe, a takze fakultety psychoedukacyjne, fakultety inter-
i intradyscyplinarne: np.: Psychoterapia w Polsce, Wystgpienia publiczne, Wspomaganie dziecka w
rozwoju w rodzinie dysfunkcyjnej, Obraz kobiety w spoleczenstwie wspdtczesnym, Alternatywne
formy wsparcia spotecznego.

Studenci wybierajg takze seminaria dyplomowe kierujac si¢ swoimi potrzebami i
zainteresowaniami. Zgodnie z przyjetymi na Wydziale zasadami dyplomowania, przy formutowaniu
tematu pracy dyplomowej student w porozumieniu z opiekunem naukowym, uwzglednia specyfike
kierunku studiow i/lub specjalnos$ci, wlasne zainteresowania i preferencje, dostepnos$¢ i charakter zrodet
zwigzanych z tematyka badawcza oraz specyfike badawcza opiekuna i Katedry. Seminaria realizowane
sa w matych grupach (zazwyczaj 6-9 osobowych) zapewniajacych bezposredni kontakt studenta z
opiekunem i rzeczywiste merytoryczne wsparcie w realizacji pracy dyplomowej. Dzigki szerokiej
wspotpracy Wydzialu z otoczeniem zewnetrznym, studenci kierunku Praca socjalna w ramach
seminarium dyplomowego prowadza badania w roéznych placowkach opiekunczo-wychowawczych,
domach pomocy spotecznej, w placowkach typu interwencyjnego, w placowkach terapeutycznych i
resocjalizacyjnych (w §wietlicach socjoterapeutycznych), co pozwala im nie tylko na realizacje zadan
w ramach pracy dyplomowej, ale takze utatwia wejscie w rolg zawodowa.

Studenci w trakcie studiow zachecani sa do podejmowania wlasnych projektow badawczych
lub angazowani sgq w projekty realizowane przez nauczycieli akademickich. Przykladem sa
indywidualne projekty badawcze realizowane w ramach seminariéw dyplomowych — licencjackich
i magisterskich oraz w ramach kot naukowych. Infrastruktura badawcza znajdujaca si¢ na Wydziale
(NEUROEDULAB w Instytucie Pedagogiki, Laboratorium Badawczo-Dydaktyczne w Instytucie
Psychologii), a takze dostgpne oprogramowanie i zaplecze IT (np. programy do analiz statystycznych
min. SPSS, platforma Moodle, MS Teams) wykorzystywane sa przez studentow podczas realizowania
badan w ramach prac dyplomowych oraz projektéw naukowych koordynowanych przez pracownikow.
Rezultatem sa wiasne publikacje studentow, wspotautorstwo prac oraz wystgpienia na konferencjach
studenckich. Informacje o publikacje studentéw kierunku Praca socjalna zamieszczono w Kkryterium
4.

Instrumentem  wspierajacym rozwoj osobowy studentéw, umozliwiajacym zdobywanie
roznorodnych doswiadczen i poszerzajacym kompetencje specjalistyczne sg dziatajace na Wydziale
studenckie kola naukowe. Studenci kierunku Praca socjalna zrzeszeni s3 w kole Koto Naukowe
Studentéw Pracy Socjalnej. Wsparcie organizacyjne i merytoryczne zapewniaja dr Agata Swidzinska i
dr Anna Lada. Waznym elementem aktywnosci Kota sa dzialania popularyzujace wiedze z zakresu

pracy socjalnej (np. konkursy i warsztaty dla dzieci i mtodziezy, webinary dla spoteczno$ci studenckiej)
oraz dziatania majace na celu samodoskonalenie i wtasny rozwoj cztonkéw Kota (np. tematyczne
festiwale naukowe, webinary i spotkania eksperckie, szkolenia, warsztaty).

Koto, dziatajac samodzielnie i we wspolpracy z innymi studenckimi kotami naukowymi
funkcjonujacymi na Wydziale i UMCS, podejmuja liczne aktywnosci. Na przyktad ,,III EU Green Week
— Spacer zywiotow: woda, ziemia, powietrze”, gdzie poszczegdlne wydarzenia przygotowywaty m.in.
liczne studenckie kota naukowe lubelskich uczelni. W swej dzialalnosci kota prowadza szeroka
wspoOlprace z instytucjami otoczenia zewngtrznego — szkotami podstawowymi 1 ponadpodstawowymi,
stowarzyszeniami i fundacjami, centrami aktywnosci srodowiskowej. Rok 2022 obfitowat w cyklicznie
zaplanowane przez Koto spotkania z ekspertami pn. ,,GoSciniec” oraz wspotprace z takimi instytucjami
jak: Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Lublinie, Lubelska Szkola Superbabci i Superdziadka,
Fundacja Karuzela Aktywnos$ci, Stowarzyszenie mali bracia Ubogich w Lublinie, Stowarzyszenie
Agape w Lublinie. Swoje dziatania oraz wazne spotecznie informacje Koto udostepnia na profilu na
Facebooku.
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Rozwojowi studentow, poglebianiu ich kompetencji stuzy rowniez wigczanie si¢ kot naukowych w
organizacj¢ Drzwi Otwartych UMCS. Studenci promujg uczelnig, Wydziat i kierunek studiow,
zachecaja przysztych kandydatow do aktywnos$ci w organizacjach studenckich i animujg r6zne dziatania
kulturalne. Efektem tych dziatan jest miedzy innymi film promujacy organizacje studenckie dziatajace
na Wydziale. Koto Naukowe Studentow Pracy Socjalnej w ramach Drzwi Otwartych realizowato
warsztaty animacyjno-edukacyjne, majace na celu promocje¢ kierunku i specjalno$ci, a jednocze$nie
rozwijajace ich umiejetnosci i kompetencije.

Aktywno$¢ kulturalna jest kolejnym obszarem, w ktorym realizujg si¢ studenci naszego Wydziatu.

Studenci pedagogiki zrzeszeni w kotach naukowych organizuja Mikotajki oraz zabawy choinkowe
1 karnawatowe dla dzieci. Studenci czynnie wlaczaja si¢ rowniez w akcje spoleczne i charytatywne
(m.in. zbioérki rzeczowe dla dzieci z domoéw dziecka, wsparcie uchodzcow z Ukrainy, Szlachetna
Paczka). Studenci naszego Wydziatu wspdlnie z Zespotem Chatki Zaka organizowali zajecia dla dzieci

1 mtodziezy z Ukrainy (zaje¢cia plastyczne, ruchowe, animacje dla dzieci, nauka jezyka polskiego),
udzielali rowniez wsparcia oraz organizowali warsztaty psychoedukacyjne dla mlodziezy
i dorostych. Dziatalno$¢ ta ma przede wszystkim ksztaltowaé ich gotowos$¢ do dzialan na rzecz
Drugiego, rozwija¢ kompetencje niezbedne w pracy pracownika socjalnego.

Dziatalno$¢ studenckich kot naukowych jest corocznie dofinansowywana z budzetu Wydziatu na
podstawie planoéw finansowych poszczegdlnych organizacji. Wsparcie finansowe zapewnia rowniez
funkcjonujacy na UMCS program grantow wspierajacy organizacje studenckie i kota naukowe.
Studenckie kota naukowe korzystaja corocznie z: Grantu Wtadz Rektorskich, Konkursu Grantowego
Samorzadu Studentow oraz Grantu Biura Promocji.

Studenci Wydzialu rozwijaja nie tylko zainteresowania naukowe i kompetencje spoteczne, ale rowniez
prowadza aktywna dzialalno$¢ kulturalng, artystyczna, wolontarystyczng czy sportowa. Korzystaja
np. z bogatej oferty aktywnosci kulturalne;j i artystycznej w Akademickim Centrum Kultury i Mediow
UMCS, z odpowiadajacej zainteresowaniom sportowym wspoOtczesnych studentow ofercie
Akademickiego Centrum Kultury Fizycznej UMCS, czy rozwija¢ badz potwierdzac¢ swoje kompetencje

w zakresie jezykOw obcych uczestniczac w przedsiewzigciach oferowanych przez Centrum Nauczania
i Certyfikacji Jezykow Obcych UMCS.

Dzieki funkcjonujgcemu na UMCS Programowi Dwutorowej Kariery UMCS uzyskujg wsparcie
studenci o wybitnych osiagnieciach w wymiarze ogo6lnopolskim lub migdzynarodowym.
Na Wydziale realizowane sg rowniez studia wedlug indywidualnego programu w tym planu studidw,
ktore zapewniajg osiagnigcie przez studenta wszystkich efektow uczenia si¢ zatwierdzonych dla danego
kierunku studiéw oraz uwzgledniaja dodatkowe indywidualne zainteresowania studenta. Zasady
ksztalcenia w ramach Indywidualnego Programu Studiéw w tym Planu Studiow obowigzujace na

Wydziale zostaty okreslone w odrgbnym dokumencie dostepnym na stronie Wydziatu.

Kolejng formg wsparcia, uwzgledniajaca indywidualne potrzeby studentow jest Indywidualna
Organizacja Studiow (I0S), z ktérej korzystaja studentki i1 studenci studiujacy na co najmniej dwoch
kierunkach, odbywajacy czgs¢ studiow poza UMCS, bedacy rodzicami, do$wiadczajacy choroby lub
niepetnosprawnosci, jak rowniez dziatajacy aktywnie na rzecz wspolnoty akademickiej
Z tej formy wsparcia korzystaja takze studenci studiéw I stopnia na kierunku Praca socjalna.

Tabela 12. Liczba osob objetych indywidualna organizacja studiéw na kierunku Praca socjalna

Kierunek 10S 10S 10S 10S
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Prac_a soqalnfi, 7 0 1 )
studia | stopnia

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 73


https://www.youtube.com/watch?v=U8tYbtSnf0M
https://www.youtube.com/watch?v=U8tYbtSnf0M
https://www.umcs.pl/pl/sp-l-nii-prost-r-v-katt-zaka-razomzaukra-nu-przestrzen-wspolna-w-chatce-zaka-razemdlaukrainy,23732.htm
https://www.umcs.pl/pl/chatka.htm
https://www.umcs.pl/pl/chatka.htm
https://www.umcs.pl/pl/regulamin-indywidualny-program-studiow,20457.htm

Najlepsi studenci osiagajacy wysokie wyniki w nauce, posiadajacy wyrdzniajace si¢ osiggnigcia
naukowe, artystyczne i organizacyjne nagradzani sa kazdego roku stypendiami Rektora UMCS,
a takze stypendium Ministra. W latach 2019-2022 na Wydziale Pedagogiki i Psychologii stypendia
Rektora otrzymato okoto 400 studentek i studentow, za$ 2 studentki otrzymaty Stypendium Ministra
Edukacji i Nauki. Wérod stypendystéw znalazto sie w odnosnym okresie 27 studentéw kierunku Praca

socjalna.
Tabela 13. Liczba studentéw kierunku Praca socjalna pobierajacych stypendia
Kierunek 2019/20 2020/21 2021/22 Suma

Praca socjalna,
studia | stopnia
Wsparciem dla najlepszych studentow i doktorantow jest rowniez stypendium za wyniki w nauce

12 8 7 27

z Wilasnego Funduszu Stypendialnego przyznawane oddzielnie dla studentoéw I roku oraz pozostatych
lat. Do dziatan motywujacych studentéw do uzyskiwania wysokich wynikbw w nauce oraz

podwyzszania i rozwoju wlasnych kompetencji nalezy odbywajacy si¢ corocznie konkurs o tytul
Najlepszego Absolwenta Wydzialu Pedagogiki i Psychologii oraz Najlepszego Absolwenta UMCS.
Motywacja do poszerzania wiedzy i zdobywania do§wiadczen sa proponowane studentom naszego
Wydziatu programy studenckiej wymiany krajowej - MOST oraz migdzynarodowej - ERASMUS+

System wsparcia funkcjonujacy na Wydziale skierowany jest do roznych grup studentow. Studentki
i studenci z niepelnosprawnosciami korzystaja ze specjalnego funduszu stypendialnego, a takze
z innych form wsparcia organizacyjnego w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb (m.in. wydtuzenie
czasu pracy podczas zaliczen i egzamindw, zmiana formy zaliczenia/egzaminu z ustnej na pisemng lub
odwrotnie, stosowanie programow udzwigkawiajacych tzw. Screenreaderow, obecnos¢ asystenta, czy
indywidualna organizacja studiow). Rowniez budynki Wydzialu uwzgledniajg potrzeby 0sob z r6znymi
niepelnosprawnosciami (szerokie wejscia do sal, windy, pokdj wyciszenia, petle indukcyjne na portierni
1 w pomieszczaniu Dziekanatu, odpowiedni system oznaczen). Na Wydziale zostal powolany
Wydziatlowy Zesp6t ds. Dostepnosci dla Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami. Jego zadaniem jest
rozpoznawanie potrzeb studentek i studentow z indywidualnymi potrzebami, wsparcie tych osob w

dostepie do ustug §wiadczonych przez Wydziat, prowadzenie analizy stanu zapewnienia dost¢pnosci
tym osobom, a takze przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnos$ci osobom. Z mozliwosci dostosowania warunkéw ksztalcenia korzystaja
studenci z niepelnosprawnoscia, osoby przewlekle chore, ale tez doswiadczajace kryzysu
psychologicznego. Zakres wsparcia jest ustalany przez Prodziekana ds. studentow indywidualnie,
w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawno$ci studenta, jego potrzeb i aktualnej sytuacji
zdrowotnej, z zapewnieniem dyskrecji. Ustalanie form wsparcia odbywa si¢ w konsultacji z Biurem ds.
Osob z Niepelnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego .

Studenci z niepelnosprawnosciami korzystaja z dziatalnosci zespotu OPTIMUM UMCS, ktory
podejmuje réznorodne aktywnos$ci na rzecz 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w celu zapewnienia im

jak najlepszych warunkéw do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich,
w procesie ksztatcenia, jak rowniez w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz aktywnosci kulturalne;j.
W Uniwersytecie dziata takze Zrzeszenie Studentow Niepelnosprawnych ,,Alter Idem ktore skupia
zarowno studentki i studentéw z niepetnosprawnos$ciami, jak tez osoby pelnosprawne, zapewniajac
w ten sposéb integracje calej spotecznoéci akademickie;j. ,,Alter Idem” wspiera aktywizacje studentek

i studentéw z niepelnosprawnosciami, wspotorganizuje wyjazdy na konferencje naukowe, wyjazdy
integracyjne, umozliwia swoim cztonkom udziat w wydarzeniach kulturalnych oraz podejmuje dzialania
na rzecz znoszenia szeroko rozumianych barier w srodowisku akademickim.

Od 2013 roku realizowany jest Projekt Przyjazny Uniwersytet. Jego celem jest zwrdcenie uwagi
srodowiska akademickiego na problemy zdrowia psychicznego oraz budowanie sieci wsparcia dla

studentoéw napotykajgcych trudnos$ci ze zdrowiem psychicznym. Dziatania projektowe dotycza
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popularyzacji wiedzy na temat zdrowia psychicznego, propagowania i szerzenia dobrych praktyk
w zakresie psychoedukacji oraz budowania sieci wsparcia dla studentéw i spotecznosci akademickiej
UMCS.

W 2022 roku zakonczono prace nad dwoma strategicznymi dokumentami dotyczacymi zwickszenia
dostgpnosci Uczelni dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami. Jeden z nich to Strategia Odpowiedzialnosci
Spotecznej na rzecz o0séb z niepelnosprawnosciami Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w_Lublinie, drugi to Strategia Uniwersalnego Projektowania na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Pierwsza strategia pn. Swiadomie i odpowiedzialnie — edukacja
w roznorodnosci opisuje m.in. cele glowne i szczegotowe, zasady oraz sposob ich realizacji

w sytuacjach kryzysowych, komunikacje w sytuacjach zagrozeniu zycia i zdrowia, sposob
podejmowania i doskonalenia zmian organizacyjnych w UMCS jako miejsca otwartego i przyjaznego
dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami, w tym tworzenia odpowiedniej kultury organizacyjnej, przyjecia
zasad m.in. w zakresie niwelowanie dyskryminacji 0sob z niepetnosprawnosciami, niedyskryminacji,
zrbwnowazonego rozwoju, kreowania pozytywnego wizerunku UMCS. Natomiast Strategia
Uniwersalnego Projektowania opisuje koncepcj¢ ksztaltowania uczelnianej przestrzeni pod wzgledem
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej oraz w zakresie projektowania
uniwersalnego w dydaktyce akademickiej w sposdb zapewniajacy réwny dostep zaréwno dla osob z
niepelnosprawnoscia, jak i innych grup defaworyzowanych w spoleczenstwie.

Studenci, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, doswiadczyli wypadku losowego lub
choroby korzystajag z funkcjonujagcego w UMCS systemu zapomdg. W ostatnich latach, zostaty
uruchomione dodatkowo zapomogi dla studentow, ktorych sytuacja zyciowa pogorszyta si¢ z powodu
pandemii (utrata pracy) oraz dla studentéw z Ukrainy. Na Wydziale zostal wskazany pracownik
Dziekanatu, ktory na biezaco monitoruje potrzeby i sytuacje studentéw pochodzacych z terenow
objetych wojng. Studenci z Ukrainy korzystaja ponadto ze wsparcia rzeczowego (paczki, obiady) oraz
organizacyjnego (np. w postaci krotkoterminowych urlopéw okoliczno$ciowych). Od lutego 2022 roku
wyptacono 26 zapomog dla studentow z Ukrainy studiujacych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii.

W kwietniu 2022 roku, z uwagi na zwigkszajacg si¢ liczbe studentéw obcokrajowcéw oraz trudng
sytuacje zwigzang z wybuchem wojny w Ukrainie zostala utworzona na Wydziale funkcja Opiekuna
studentow zagranicznych, ktorg petni dr Anna Tychmanowicz.

Wsparcie organizacyjne i administracyjne w zakresie skutecznej realizacji zadan zwigzanych
z przebiegiem studiéw oraz dostosowaniem go do indywidualnych potrzeb i zainteresowan studentow,
a takze w zakresie rozwigzywania sytuacji problemowych zapewnia funkcjonujgcy w strukturze wiadz
Wydziatu Prodziekan ds. studentow. Studenci, na drodze formalnej kieruja do Prodziekana wnioski
wykorzystujac dostgpne na stronie Wydziatu wzory pism, za$ od roku akademickiego 2022/2023
wykonujg to za posrednictwem modutu ,,Podania” dostgpnego w systemie USOS, co znacznie
usprawnia procedur¢ wnioskowania. Studenci majg rdéwniez zapewniony bezposredni kontakt
z Prodziekanem na cotygodniowych stacjonarnych dyzurach dziekanskich oraz réwniez
cotygodniowych dyzurach zdalnych odbywajacych si¢ w godzinach popotudniowych, umozliwiajacych
kontakt studentom studiow niestacjonarnych oraz osobom pracujacym. Prodziekan ds. studenckich
scisle wspotpracuje z opiekunami organizacji studenckich oraz opiekunami wyznaczonymi dla kazdego
roku studiéw na poszczegdlnych kierunkach.

Opiekunami roku sa powotani przez Dziekana Wydziatu nauczyciele akademiccy realizujacy
zajgcia na kierunku Praca socjalna, ktérzy udzielajg studentom szerokiego wsparcia. W poczatkowym
okresie studidow ulatwiaja im proces adaptacji organizujac spotkania, na ktdrych przedstawiajg
Regulamin studidow i inne wazne dokumenty oraz akty prawne obowigzujace w UMCS, zapoznajg ze
struktura Wydzialu i1 Instytutu Pedagogiki, przedstawiaja osoby sprawujagce merytoryczng i
organizacyjng opieke nad kierunkiem (prezentuja koordynatora kierunku, kierownikow Katedr,
pracownika Dziekanatu obstugujacego kierunek Praca socjalna, pracownika uktadajacego plany zajec).
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Opiekunowie roku organizujg takze wybor starosty roku i pozostaja z nim w $cistym kontakcie.
Zapoznaja réwniez studentéw z funkcjonujacymi na Wydziale organizacjami studenckimi oraz Rada
Wydzialowa Samorzadu Studentéow. Opiekunowie roku ponadto sg istotnym ogniwem w procesie
rozwigzywania konfliktow 1 sytuacji problemowych (zgodnie z obowigzujacymi na Wydziale
zasadami), stuza wsparciem przy rozwigzywaniu indywidualnych trudnosci studentéw, rozpoznaja
spoteczne 1 materialne potrzeby studentow, ale takze motywuja i inspirujg aktywno$¢ naukowa i
kulturalng studentéw oraz koordynuja aktywno$¢ spoleczng na rzecz Uniwersytetu i $rodowiska
lokalnego. Na pierwszym spotkaniu z [ rokiem opieckunowie zapoznaja takze studentéw z
funkcjonujacymi na Uczelni ustugami IT (USOSweb, Office 365, Wirtualny Kampus, Elektroniczna
Legitymacja) oraz ze struktura wydziatlowe] strony internetowej (w szczegdlno$ci z zakladka
STUDENT). Co do zasady, spotkania opickunow ze studentami odbywaja si¢ przynajmniej raz w
semestrze, jednak w okresie pandemii byly one czestsze i realizowano je zdalnie w formie
wideokonferencji na platformie Moodle lub MSTeams. Na koniec kazdego roku akademickiego opiekun
przedstawia Dziekanowi sprawozdanie z przebiegu realizowanych w danym roku zadan w zwiazku z
petniong funkcja.

Poza kontaktem z opieckunem roku studenci maja zapewniony indywidualny kontakt
z nauczycielami akademickimi podczas regularnych konsultacji w wymiarze 2 godzin tygodniowo. W
okresie pandemii odbywaty si¢ one zdalnie w formie wideokonferencji, za§ od semestru letniego
2021/2022 sa realizowane w podziale na formg¢ stacjonarng w siedzibie UMCS oraz forme¢ zdalng
z wykorzystaniem Wirtualnego Kampusu (jedna godzina stacjonarnie, jedna godzina zdalnie).
Informacja dotyczaca miejsca, terminu z wyszczegolnieniem formy konsultacji jest zamieszczona na
profilu osobowym pracownika na stronie UMCS oraz w miejscu odbywania konsultacji stacjonarnych.
Dodatkowo, studenci korzystaja z mozliwosci indywidualnego kontaktu z pracownikami poprzez
stuzbowe skrzynki mailowe.
Studenci korzystaja z szerokiej oferty wsparcia psychologicznego i poradnictwa zawodowego.
W pierwszych tygodniach semestru zimowego na pierwszym roku studiéw licencjackich uczestniczg w
obowigzkowym wyktadzie adaptacyjnym ,,Zyciozaradni — 0 problemach i radzeniu sobie z nimi”. W
ramach tego wyktadu poznajg specyfike funkcjonowania osoby dorostej, realizowania roli studenta,
SposobOw rozwigzywania problemoéw przez osoby doroste oraz dowiadujg si¢ na temat akademickiego
systemu wsparcia UMCS.

Dziatalno$¢ edukacyjng, doradcza i informacyjng dla studentow, absolwentow UMCS na rzecz ich
rozwoju zawodowego i osobistego prowadzi Biuro Rozwoju Kompetencji (BRK) . Obszary jego
dziatalnosci to: posrednictwo pracy, stazy i praktyk, organizacja praktyk poza tokiem studiéw, szkolenia

1 warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne 1 zawodowe, programy edukacyjne
w zakresie przedsigbiorczosci, poradnictwo edukacyjne, zawodowe, wspodtpraca z pracodawcami
(realizacja projektow rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacji firm na Uczelni itp.), wspoipraca
Z instytucjami i organizacjami rynku pracy, budowanie relacji oraz wspotpraca z Absolwentami UMCS.

Na Wydziale dziata Punkt Wsparcia i Psychoedukacji dla Studentow SENSUM.
Wykwalifikowani i certyfikowani w zakresie pomocy psychologicznej i psychoterapii pracownicy
Instytutu Pedagogiki wspieraja wolontarystycznie studentki i studentow doswiadczajacych stresu,

trudnosci adaptacyjnych i sytuacji kryzysowych, udzielaja wsparcia osobom, ktore potrzebuja
ukierunkowania w wyborze dalszej $ciezki zawodowej 1 wsparcia w szeroko pojetym rozwoju
osobistym. SENSUM miesci si¢ w budynku Instytutu Pedagogiki, w gabinecie przeznaczonym i
przystosowanym do tego typu dziatalnosci. To znaczaco podnosi komfort studentéow zglaszajacych sie
po pomoc.

Na UMCS dziata rowniez zespot psychologdéw, psychoterapeutéw i doradcéw zawodowych, ktorzy
swiadczg kompleksowa pomoc psychologiczng. Ze wsparcia korzystajg rowniez obcokrajowcy, ktorzy
nie postugujg si¢ jezykiem polskim. Unikatowa propozycja skierowang do studentow sa dziatania
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Akademickiego Centrum Wsparcia, ktorego cztonkami sg przeszkoleni i przygotowani do udzielania
wsparcia kolezenskiego studenci ostatnich lat kierunku Psychologia. Pelnig oni regularne dyzury
pomocowe, prowadza akcje edukacyjne 1 profilaktyczne, a takze aktywnie uczestnicza
w szkoleniach i warsztatach stale podnoszac swoje kwalifikacje. Nad dziatalnoscia ACW czuwa
opiekun. Zgodnie z zasadami przyjetymi na Wydziale rozwiazywanie sytuacji problemowych lub
konfliktéow odbywa si¢ etapowo, z zaangazowaniem starosty roku, ktory reprezentuje interesy roku
1 posredniczy w rozwigzywaniu problemow wystepujacych migdzy studentami. Student moze zwrocié
si¢ rowniez do przedstawiciela Rady Wydziatlowej Samorzadu Studentéw z prosba o pomoc
W rozwigzaniu zaistniatej sytuacji trudnej. Osobg udzielajacg pomocy jest tez opiekun roku, ktoéry na
biezaco identyfikuje potrzeby i problemy swoich studentéw oraz posredniczy w kontakcie z wtadzami
dziekanskimi w sytuacjach wymagajacych zaangazowania dodatkowych §rodkéw czy specyficznych
rozwigzan. Student moze rowniez skierowac skarge lub wniosek do Dziekana lub Prodziekana ds.
studentow. Wszystkie kwestie problemowe, dotyczace poszczegoélnych studentdow rozwigzywane sa
indywidualnie, podczas bezposrednich spotkan z Prodziekanem lub Dziekanem, z zachowaniem

poufnosci i nastawieniem na znalezienie najbardziej korzystnego dla studenta rozwigzania.

Studenci maja réwniez dostep do publikacji na stronie UMCS ukierunkowanych na podnoszenie
jakosci funkcjonowania spotecznoscei akademickiej. Sg to: poradnik antydyskryminacyjny ,,Szanuje¢
siebie, akceptuje innych”, opracowany w ramach wdrazania Strategii HR Excellence in Research na

UMCS, ktorego celem jest zwickszenie §wiadomosci, poczucia bezpieczenstwa cztonkow spotecznosci
akademickiej, jak rowniez zapewnienie wysokich standardéw antydyskryminacyjnych na UMCS oraz
Broszura Savoir-vivre wobec 0sob z niepetnosprawnos$ciami, ktorej celem jest dostarczenie praktycznej
wiedzy na temat wiasciwych sposobéw zachowania w stosunku do oséb z roéznymi
niepelnosprawnosciami.

W sprawach konfliktowych i spornych, studenci uzyskuja wsparcie Rzecznika Praw
Akademickich, czy Akademickiego Centrum Mediacji. Na Uniwersytecie wdrazany jest takze Plan
Réwnosci Plei.

W sprawach formalnych i organizacyjnych zwigzanych z tokiem studiow, wsparcia udzielajg takze
pracownicy Dziekanatu przeszkoleni w zakresie pracy ze studentem trudnym, bedacym w kryzysie,
jak tez studentem z niepelnosprawnos$cia. Pracownicy Dziekanatu stale podnosza swoje kompetencje
uczestniczac w kursach i szkoleniach m.in. z zakresu obstugi roznych grup studentoéw, przeciwdzialania
dyskryminacji, a takze pracy na platformach USOS, SAP, obstugi spraw studenckich i dydaktycznych
w systemie POLON. Pracownicy Dziekanatu pozostaja do dyspozycji studentow od poniedziatku do
czwartku w godz. 10.00-14.00 oraz w wyznaczone soboty w godz. 8.00-12.00. W przeprowadzonej w
czerwcu 2022 r. ankiecie studenci wysoko ocenili kompetencje, zyczliwo$é pracownikow Dziekanatu
oraz ich gotowos¢ do wszechstronnej pomocy w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Istotnym wsparciem dla studentow sa funkcjonujace na Wydziale kanaly informacyjne. Na stronie
Wydziatu, w zakltadce STUDENT znajdujg si¢ wszystkie najwazniejsze informacje z zakresu
ksztatcenia, organizacji studiéw, pomocy materialnej, wsparcia psychologicznego, ale roéwniez

dziatalnosci naukowej 1 funkcjonowania organizacji studenckich oraz wsparcia 0séb
z niepetnosprawno$ciami. Biezace, ,,pilne” wiadomosci (np. rozklady zaje¢, zarzadzenia i komunikaty
Dziekana w sprawie organizacji zajge¢ czy sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, harmonogram
wnioskowania o stypendium Rektora, ogloszenia w sprawie stypendiéw zewngtrznych) umieszczane sg
na stronie wydzialowej w aktualno$ciach, za§ dodatkowym kanatem informacyjnym jest konto
facebookowe Rady Wydziatlowej Samorzadu Studentéw oraz indywidualne konta studentéw, na ktore
pilne informacje przekazywane sg za posrednictwem systemu USOSweb .

Studenci Wydzialu maja realny wplyw na przebieg i program studiow, a takze warunki,
w ktorych odbywa sie ksztalcenie. Dzieje si¢ to migdzy innymi poprzez udzial przedstawicieli
studentow i doktorantéw w posiedzeniach organdéw kolegialnych Wydzialu, w pracach Kolegium
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Dziekanskiego, Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, zespotu programowego dla kierunku
Praca Socjalna, a takze w Wydziatlowej Komisji Stypendialnej. Ponadto studenci anonimowo biorg
udziatu w przeprowadzanych pod koniec kazdego semestru ogélnouczelnianych ankietach dotyczacych
jakosci realizowanych zaje¢. Wnioski z ankiet prezentowane sg i omawiane przez Dziekana na ogdlnym
spotkaniu pracownikéw Wydziatu, za§ w przypadkach nauczycieli akademickich otrzymujacych niskie
oceny lub krytyczne komentarze odbywaja si¢ rozmowy z Dziekanem, Prodziekanami, ukierunkowane
na okreslenie konkretnych dzialan umozliwiajacych poprawe sytuacji. W przypadku braku poprawy
jakosci realizowanych zaje¢, ich prowadzenie powierzane jest innemu pracownikowi. W przypadku
kierunku Praca socjalna taka sytuacja nie miata miejsca.

W 2020 roku Biuro ds. Analiz Jako$ci Ksztatcenia UMCS przeprowadzito ankiete wérod studentow
dotyczaca ksztatcenia zdalnego na poszczegoélnych wydziatach. Jej wyniki zostaly przeanalizowane
przez Kolegium Dziekanskie Wydziatu i przedstawione pracownikom oraz studentom. Uwagi

przekazane przez studentdow przyczynily si¢ do wprowadzenia przez wtadze Wydziatu wielu rozwigzan
w celu poprawy jako$ci prowadzonych zaje¢ zdalnych. Migdzy innymi rozbudowano system wsparcia
pracownikoéw w zakresie prowadzenia zaje¢ na Wirtualnym Kampusie UMCS (WK) poprzez
opracowanie szeregu instrukcji tworzenia i realizacji kursow na WK, wprowadzono obligatoryjng
zasade realizowania zaj¢¢ w formie synchronicznej na platformie Moodle (awaryjnie MSTeams), a
takze powolano grupe merytorycznego wsparcia kolezenskiego ,,4P SUPPORT TEAM” w zakresie
prowadzenia i uatrakcyjnienia zaj¢¢ zdalnych z wykorzystaniem WK Na przetomie listopada i grudnia
2020 r. odbytly si¢ spotkania wtadz dziekanskich ze starostami poszczeg6lnych lat i kierunkow studiow.
Studenci zdecydowanie dostrzegli poprawe zaje¢ zdalnych prowadzonych w nowym semestrze w
stosunku do semestru letniego 2019/2020. Podkreslali przewage zaje¢ realizowanych w formie
wideokonferencji i takg form¢ uwazali za najbardziej skuteczng. Wskazali rowniez na cykliczno$¢ i
planowo$¢ odbywanych zaje¢ jako pozytywne aspekty, dziatajgce motywujaco, poprawiajace
organizacj¢ pracy, stymulujace do wigkszej samodyscypliny i systematyczno$ci. Podkreslali, ze obecnie
liczne zajecia realizowane sg z wykorzystaniem réznorodnych materialow i form aktywizujacych, co
zwigksza ich atrakcyjnos¢ i zdecydowanie poprawia efektywnos$¢ procesu dydaktycznego. Niektorzy
wskazali rowniez pozytywne strony pracy w matych grupach. Studenci zwrocili uwage na poprawe
komunikacji miedzy studentami a wyktadowcami.

Studenci wyrazaja rowniez swoja opini¢ w wewnetrznych ankietach dotyczacych warunkéw
studiowania na Wydziale. Wyniki ankiet dotyczacych oceny funkcjonowania Dziekanatu oraz oceny

infrastruktury (oddzielnie dla siedziby Instytutu Psychologii i Instytutu Pedagogiki) sg prezentowane na
Kolegium Dziekanskim, a takze omawiane z Kierownikiem ds. administracji. Wnioski ptynace
z ankiet sg podstawa wprowadzanych na Wydziale zmian (np. pojawienie si¢ punktow
gastronomicznych, dekoracje budynkéw).

Cialem reprezentujacym studentow jest Zarzad Uczelniany Samorzad Studentéow UMCS (ZUSS),
za$ na Wydziale Rada Wydzialowa Samorzadu Studentow (RWSS). Pelni ona bardzo wazna rolg,
dbajac o interesy studentdw i zapewniajac ich wplyw zaréwno na proces ksztalcenia, warunki

studiowania, jak 1 rozwigzywanie sytuacji problemowych z udziatem studentow. Rada Wydziatowa
Samorzadu Studentow opiniuje programy studiow, opiekunow pierwszych lat, jak tez wnioski dotyczace
ksztalcenia, a takze przeprowadza studenckie ankiety. Zapewnia wsparcie organizacyjne i formalne dla
naukowych 1 kulturalnych inicjatyw studenckich, pomaga w zdobywaniu srodkow na rézne projekty
studenckie, dba o integracj¢ studentow Wydzialu poprzez organizacje roznych wydarzen wydzialowych
(np. konkurs fotograficzny, konkurs poetycki, koncert noworoczny) oraz promocj¢ wydarzen
ogélnouczelnianych (Adapciak, Zimowisko). RWSS poprzez media spotecznosciowe dodatkowo
utatwia studentom dostgp do aktualnych i waznych dla nich informacji. Rada Wydziatowa Samorzadu
Studentéw, podobnie jak studenckie kota naukowe dziatajace na Wydziale, otrzymuje systematyczne
wsparcie finansowe wiadz dziekanskich, jak tez Zarzadu Uczelnianego Samorzadu Studentow.
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System wsparcia studentéw funkcjonujacy na Wydziale podlega stalemu monitorowaniu przez
Kolegium i wladze dziekanskie. Na biezaco analizowane sg wnioski i propozycje zglaszane przez Radg
Wydzialowg Samorzadu Studentow, przedstawicieli studentow zasiadajacych w  zespotach
1 komisjach dziatajacych na Wydziale, jak tez opiekundéw roku i pracownikéw Dziekanatu. Propozycje
studentéw sa uwzgledniane przez wiladze Wydzialu w miare mozliwosci organizacyjnych
i formalnych, elastycznie z uwzglednieniem istniejgcej sytuacji spotecznej i edukacyjne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktora poprzedzila biezacg ocen¢: Uchwala Nr 690/2016 Prezydium PKA z dnia 8
grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnig
w celu usuniecia btgdow i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Lp. | Zalecenia dotyczgce kryterium 8 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA

1. brak zalecen

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osiaganych rezultatach

Dostep do informacji dotyczacych kierunku Praca socjalna cechuje szybko$¢ i aktualnosc.
Informacje przekazywane sg sprawnie dwoma kanatami: osobowym i elektronicznym.

Kanal osobowy o0znacza przekazywanie, w formie ustnej lub pisemnej informacji interesariuszom
wewnetrznym i zewnetrznym poprzez osoby wyznaczone przez Dziekana Wydziatu lub osobiscie przez
Dziekana. Niektore wydarzenia z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych majg charakter
cykliczny, np. spotkanie inaugurujace nowy rok akademicki (koniec wrze$nia), ktorego celem jest
podsumowanie roku poprzedniego i zaplanowanie kolejnego, a niektore wynikajg z aktualnych potrzeb
np. przekazanie informacji o przejsciu na ksztalcenie zdalne w marcu 2019 r. Studenci kanalem
osobowym najczesciej uzyskujg informacje od: opiekundéw roku, opiekundéw praktyk, opiekunow kot
naukowych, Prodziekana ds. studenckich, koordynatoréw ds. Erasmusa i wspotpracy miedzynarodowe;j,
nauczycieli akademickich petnigcych dyzur stacjonarny raz w tygodniu oraz pracownikow dziekanatu
pozostajacych do ich dyspozycji od poniedziatku do czwartku w godz. 10.00-14.00 oraz w wyznaczone
soboty w godz. 8.00-12.00. Interesariusze zewnetrzni (wérdd nich sg nasi absolwenci) w kontakcie
bezposrednim maja dostep do informacji zwigzanych z kierunkiem Praca socjalna na przyktad podczas
stacjonarnych spotkan Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zespotu
programowego dla kierunku Praca socjalna, Komisji Konkursowej ,,Zlote Indeksy”, corocznych i
okolicznosciowych spotkan organizowanych z nimi przez Dziekana Iub Pelnomocnika ds. Wspotpracy
z Otoczeniem Zewngtrznym, spotkan z praktykodawcami. Poza tym opracowywane sa ulotki, foldery,
prezentacje dotyczace kierunku Praca socjalna, ktére maja stuzy¢ kandydatom na studia (Drzwi
Otwarte, spotkania w ramach konkursu ,,Ztote Indeksy”, spotkania w placowkach interesariuszy
zewngtrznych i w siedzibie Wydzialu, przy okazji realizacji wspolnych przedsigwzigc). Wazne
informacje o funkcjonowaniu UMCS, w tym kierunkow realizowanych na Wydziale, przekazywane sg
w ,, Wiadomosciach Uniwersyteckich” (czasopismie wydawanym w formie papierowe;j).

Drugi kanal — elektroniczny — jest zdecydowanie bardziej rozbudowany i obejmuje wiele
roéznorodnych form stuzagcych przekazywaniu informacji. Elementy tego kanatu to:
Strona_internetowa UMCS  jest podstawowym zrodtem informacji o studiach na Uniwersytecie,
w tym o kierunku Praca socjalna. Dzigki tej formie komunikacji wszyscy interesariusze wewngetrzni
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i zewnetrzni maja dostgp do aktualnosci. Na stronie UMCS jest zaktadka dedykowana studentom.
Rowniez kandydaci na studia majg catoroczny dostep do informacji dotyczacych oferty dydaktycznej,
sposobow prowadzenia rekrutacji, wymaganych dokumentoéw, informacji o Drzwiach Otwartych,
materialdw informacyjnych, danych kontaktowych. Studenci posiadaja wiasng zakladke, z ktorej
czerpig aktualne informacje na wszystkie dotyczace ich tematy: ksztalcenia stacjonarnego i zdalnego,
spraw organizacyjnych, socjalnych, wymiany studenckiej, aktywnosci naukowej, organizacji
studenckich, rozwoju kompetencji i kariery zawodowej, czasu wolnego oraz szeroko rozumianego
wsparcia. Dodatkowo doktoranci pozyskuja wiedze z zaktadki ,, Szkoty Doktorskie . Absolwenci na
biezaco informowani sg m.in. o: absolutoriach, Programie Absolwent UMCS, ofertach edukacji
i pracy, mozliwosciach rozwoju kompetencji, konkursach. Studenci, doktoranci, absolwenci,
pracodawcy i kandydaci majg rowniez dostgp do wszystkich niezbgdnych informacji na temat
oferowanych studiow podyplomowych i Uniwersytetu III Wieku. Kolejna zaktadka ,,Pracownik”
dedykowana jest nauczycielom akademickim. Znajduja si¢ tam wszelkie cenne informacje na temat: ich
pracy dydaktycznej, badawczej, rekreacji i czasu wolnego, spraw socjalnych i kadrowych, obstugi
systemow informatycznych, ksztatcenia zdalnego, wspotpracy miedzynarodowej, zasad BHP oraz
wsparcia. Kolejna grupa interesariuszy — pracodawcy, partnerzy - korzystaja z informacji znajdujgcych
sic w zakladce ,Biznes”. Tu =zamieszczone s3 instrukcje, w jaki sposob moga nawigzaé
z UMCS wspotprace oraz jak ja rozwijaé. Wszyscy interesariusze maja staty dostep do informacji
0 Lublinie i ustugach IT w UMCS.

W kontekscie jakosci ksztalcenia istotne informacje znajduja sie¢ w zakladce ,,System Jakosci
Ksztatcenia”. Poza tym pracownicy Wydziatu, prowadzacy zajecia na kierunku Praca socjalna,
posiadaja swoje profile, na ktorych zamieszczane sa kluczowe informacje o nich, ich dorobku
naukowym, dydaktycznym oraz dane do kontaktu, w tym link do konsultacji zdalnych, na ktore
umawiajg si¢ osoby zainteresowane spotkaniem z danym pracownikiem, w konkretnym terminie.

Strona _internetowa Wydziatu dedykowana jest wszystkim interesariuszom wewngtrznym
i zewnetrznym Wydziatu. W osobnych obszarach kazdy z nich uzyskuje aktualne informacje na

interesujace go tematy. Kandydatom na studia poswigcona jest zaktadka ,,Rekrutacja” oraz ,,Prezentacja
kierunkow studiow”. Pracownicy maja na biezaco zamieszczane wszelkie informacje
w zaktadce ,,Pracownik”, studenci ,,Student”, interesariusze zewnetrzni ,,Pracodawca”, a absolwenci
,»Absolwent”. Poza tym wszyscy zainteresowani czerpiag wiedze o kierunku Praca socjalna, studiach
podyplomowych i szkole doktorskiej z informacji zawartych w aktualnos$ciach oraz innych zaktadkach,
w  ktorych znajdujg wiele cennych informacji o: strukturze i dzialalnoSci organizacyjnej
i dydaktycznej Wydzialu (w tym Instytutu Pedagogiki i Instytutu Psychologii), ksztatceniu zdalnym,
bibliotece i wypozyczalni testow, wspolpracy migdzynarodowej, dziatalnosci naukowej. W kontekscie

jakosci ksztatcenia wazne informacje znajduja si¢ w zaktadce Wydziat — ,,Jako$¢ ksztalcenia™ .

Poczta uniwersytecka — interesariusze wewngtrzni i zewng¢trzni przekazuja sobie informacje przez
poczte uniwersytecka (domena emaila dla studentow i pracownikéw UMCS: @mail.umcs.pl).
Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOS) (takze w wersji mobilnej) umozliwia szybki dostep do
najwazniejszych informacji dotyczacych ksztatcenia i obstugi studiow, w tym m.in. kontaktu studentow

z nauczycielami akademickimi, sylabuséw, ocen studentow, Ankiety Ocen Zaj¢¢ Dydaktycznych,
wnioskow do wypehienia itd., protokotéw z zaje¢ dla pracownikoéw. Przez ten kanal pracownicy
dydaktyczni i administracyjni przekazujg informacje, zaréwno indywidualne, jak i zbiorcze. System
Obstugi Praktyk (SOP) (zapewnia komplementarng obstuge oraz zrodto informacji dotyczace praktyk
studenckich. Archiwum Prac Dyplomowych skierowane jest do pracownikow. Jest zrodtem informacji
o pracach dyplomowych, ich recenzjach, raportach antyplagiatowych, oraz narzedziem pracy

wykorzystywanym w procesie dyplomowania (na etapie: oceny pracy, ustalania wskaznika plagiatu,
egzaminu dyplomowego). Zintegrowany Informatyczny System Zarzadzania Uczelnig (SAP) przez
pracownikow wykorzystywany jest do samoobstugi w sprawach kadrowo-ptacowych i socjalnych.
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System Obstugi Rekrutacji (SOR) skierowany jest do kandydatow, ktorzy tu uzyskujg kompleksowsa
wiedze i obstuge planujac oraz realizujac proces rekrutacji na UMCS). Wirtualny Kampus (WK) i MS
Teams (MS T) . Narzedzia te stuzyty interesariuszom do kontaktu i ksztalcenia od wielu lat (Wirtualny
Kampus od 2004 r.), natomiast w czasie trwania pandemii zaczety stanowi¢ wazng przestrzen edukacji
zdalnej. WK prowadzony jest przez Uniwersyteckie Centrum Zdanego Nauczania i Kursow Otwartych.
Umozliwia on prowadzenie zaje¢ w trybie synchronicznym i asynchronicznym, komunikacje
nauczycieli akademickich ze studentami (np. forum, czat), organizowanie réznych form oceny
studentow, a takze prowadzenie wideokonferencji dzigki modutowi BigBlueButton. Nauczyciele

akademiccy archiwizuja prowadzone kursy m. in. wraz z prezentowanymi materiatami, logami
uczestnikoéw 1 wytworami ich pracy, stanowiace potwierdzenie zrealizowanych efektow uczenia sig. W
czasie pandemii i zagrozenia epidemiologicznego, ale nie tylko, WK wykorzystywany jest do
organizacji spotkan Kolegium Dziekanskiego, WZJK, zespolu programowego dla kierunku Praca
socjalna i innych zwigzanych z jako$cia ksztalcenia oraz obstuga studiow. MS T umozliwia sprawna
organizacj¢ procesu ksztalcenia, planowanie harmonogramu spotkan, wielostronng komunikacje w
formie wideokonferencji, udostgpnianie materialdow. Warto podkresli¢, ze zdecydowana wigkszo$¢
kursow zdalnych na Wydziale prowadzona jest na Wirtualnym Kampusie.

Informacje przekazywane interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostosowywane sa do
grupy odbiorcow. Oznacza to, ze np. informacje skierowane do obywateli innych panstw niz Polska
formutowane sa w jezyku angielskim, ukrainskim (np. informacje rekrutacyjne, poradnik
antydyskryminacyjny), a osoby z niepelnosprawno$ciami czerpia niezbedne informacje
z dodatkowych zaktadek, np. (https://www.umcs.pl/pl/zespol-ds-wsparcia-0sob-z-
niepelnosprawnosciami,3222.htm, https://www.umcs.pl/pl/dla-osob-z-
niepelnosprawnosciami,147.htm). W czasie pandemii UMCS i Wydzial szczegélnie zadbali
o uaktualnianie informacji na temat ksztatcenia zdalnego (np. https://www.umcs.pl/pl/ksztalcenie-na-
odleglosc,20267.htm, https://www.umcs.pl/pl/organizacja-ksztalcenia-zdalnego-na-
wydziale,19146.htm) oraz pandemii. Poza tym do przekazywania w sposob ustny lub pisemny
informacji, delegowane sa odpowiednie jednostki administracyjne (np. Biuro ds. Oséb z

Niepelnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego, Biuro ds. Obshugi Studidéw 1 Studentoéw
Zagranicznych).

Studenci i pracownicy na terenie Wydziatu i catego UMCS maja dostep do darmowego Internetu
(Eduroam), co umozliwia im szybkie pozyskiwanie pozadanych informacji oraz poszerzanie wiedzy

podczas zajg¢ dydaktycznych (np. dostep do materiatdw dydaktycznych z WK, biblioteki). Maja
rowniez dostep do Mobilnego USOS UMCS oraz aplikacji UMCS Guide dedykowanej studentom
zagranicznym.

Wazna role w publicznym dostepie do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach pelnig serwisy spoteczno$ciowe, takie jak Facebook czy YouTube. Na
Wydziale biezace informacje przekazywane sg przez Facebook (ponad 3 tys. obserwujacych).

Strony oficjalne s administrowane przez pracownikow UMCS (zwlaszcza tych delegowanych w
tym celu przez Dziekana Wydziatu) w konsultacji ze studentami i interesariuszami zewngtrznymi.
Zatem na biezaco sa one uzupelniane zgodnie z oczekiwaniami wszystkich zainteresowanych oraz
potrzebami organizacyjnymi i wydarzeniami, ktore maja miejsce na UMCS i Wydziale. Na biezgco
monitorowane jest pozycjonowanie stron i serwisow dotyczacych ksztatcenia i obstugi studiow na
Wydziale w serwisach spoteczno$ciowych i stronach internetowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezacg ocen¢: Uchwala Nr 690/2016 Prezydium PKA z dnia 8
grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnig

Lp. wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA w celu usunigcia btedow i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. brak zalecen

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (WSZJK) funkcjonujacy na Wydziale
stanowi podstawe systemu zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia. W obecnym ksztalcie opiera si¢ na Statucie
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (2019) i jest dostosowany do ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. Zmiany w nowelizacji uregulowaty uprawnienia zarzadcze

Dziekandéw i Dyrektorow Instytutow. Badania naukowe zostaly formalnie przesunigte do obszaru
kompetencyjnego Dyrektorow Instytutow (kieruja dyscyplinami) natomiast polityka ksztalcenia
pozostata w gestii Dziekana Wydziatu.

System zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale wprowadzony zostal w 2010 roku, a
zaktualizowany i rozbudowany w 2015 roku. W roku 2012 przyjeto pierwszy kompleksowy dokument
dotyczacy dtugofalowej Strategii rozwoju wydziatu (lata 2012-2021). Jego aktualizacj¢ wynikajaca ze
zmian formalno-prawnych funkcjonowania uczelni wyzszych zaktualizowano na lata 2015-2020 oraz
na okres biezacy lata 2021-2025.

Obecne regulacje dotyczace polityki jakosci ksztatcenia na Wydziale wpisujg si¢ w Strategic UMCS.
W ramach obowigzujace;j strategii okreslone sa cele polityki jakosci ksztatcenia na poziomie taktycznym

i operacyjnym, ktore maja swoje odzwierciedlenic w obowigzujacych na UMCS i na Wydziale
regulacjach oraz w dokumentacji dedykowanej jakosci ksztalcenia. System jako$ci ksztalcenia jest
cyklicznie aktualizowany i dostosowywany do zmieniajacych si¢ warunkow spoteczno-gospodarczych.

Najwazniejsze akty prawne obowiagzujace na UMCS dotyczace tworzenia i doskonalenia programow
studidow 1 podnoszenia poziomu jakos$ci ksztatcenia w trakcie ich realizacji to:

— UCHWALE Nr XXIV — 30.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie] w Lublinie z

dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

— UCHWALE Nr XXIV — 30.6/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z

dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych wymagan w zakresie tworzenia

i doskonalenia programéw studiéw
+ zmiana UCHWALA Nr XXV —19.28/22 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej] w
Lublinie z dnia 28 wrzes$nia 2022 r. zmieniajaca Uchwate Nr XXIV — 30.6/19 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskie] w Lublinie z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych wymagan w zakresie tworzenia i doskonalenia programéw studiow
— ZARZADZENIU Nr 62/19 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 29
listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci

Ksztalcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

— ZARZADZENIU Nr 30/2020 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
22 kwietnia 2020 r. w sprawie prowadzenia badan jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie
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Zgodnie z obowigzujacym Statutem nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig dydaktyczng w zakresie
ksztalcenia w skali UMCS sprawuje Pion Prorektora ds. Studentow i Jako$ci Ksztatcenia, w skali
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii — Dziekan Wydziatu z funkcjg pomocnicza Prodziekana ds. jakos$ci
ksztatcenia oraz funkcja opiniodawcza Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zadaniem WZJK (komplementarny i przejrzysty zbior swiadomie zaplanowanych dzialan
w zakresie poszczegolnych obszarow procesu ksztalcenia, spojny z przyjetymi celami i strategia
ksztalcenia) jest podejmowanie i koordynacja dziatan majacych na celu doskonalenie jakos$ci
ksztatcenia na wszystkich kierunkach, formach i poziomach ksztalcenia; dazenie do osiggania przez
wszystkich odbiorcow oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych wynikow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, stosownych do okreslonych warunkéw spoteczno-
ekonomicznych, przy stalym wzmacnianiu potencjatu naukowo-dydaktycznego UMCS.

Doskonalenie jakosci ksztalcenia jest cyklicznym procesem zapewniajacym ksztalcenie na
najwyzszym poziomie, w szczegolnosci poprzez: planowanie, organizowanie i realizowanie procesu
dydaktycznego, state monitorowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia, podejmowanie dziatan na rzecz
podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowej, podejmowanie dziatan doskonalacych proces
ksztalcenia.

Planowane sa dziatania stuzace zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na podstawie analiz
potrzeb rynku pracy, zmiany przepisOw prawa, opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
Pozytywnie zaopiniowane, a nastgpnie zatwierdzone regulaminy, wytyczne, plany wdrazane sg i stale
monitorowane w konteks$cie procesu ksztalcenia i obstugi studentéw, a wyniki monitoringu sa na
biezgco analizowane. Uzyskane wyniki pozwalajg na przygotowanie kolejnych planéw z wymaganymi
zmianami, udoskonaleniami, a takze wdrazanie dziatan naprawczych, jesli jest to konieczne.

W efekcie postepowania zgodnie z wytycznymi WSZJK zwigksza si¢ konkurencyjnos¢ i
przejrzystos¢ oferty edukacyjnej na Wydziale. Absolwenci posiadajg kwalifikacje pozgdane na rynku
pracy dzieki innowacyjnym programom ksztatcenia, w ktorych taczona jest dydaktyka z badaniami
naukowymi oraz praktyka zawodows. Stale doskonalona jest jako$¢ ksztatcenia dzigki efektywnemu
procesowi zarzadzania, w ktérym waznie miejsce zajmujg: diagnoza, ewaluacja i modyfikacja z
udziatem interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych oraz szybka interwencja podejmowana w
sytuacjach trudnych (np. zmiana przepiséw prawa, pandemia, wojna na Ukrainie).

Osiaganie tych efektow mozliwe jest dzigki $cistej, owocnej wspotpracy: Wiadz UMCS, Senatu
UMCS, Dziedzinowych Kolegiow Dydaktycznych, Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow, Biura ds.
Analiz Jakosci Ksztatcenia, Rady Szkot Doktorskich, Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
z podmiotami bezposrednio zwigzanymi z Wydziatem. Nowg inicjatywa jest coroczna organizacja Dnia
Jakos$ci Ksztalcenia UMCS, ktora odbyta sie¢ w 2021 roku pod hastem ,.Kompetencje nauczycieli
a potrzeby studentow w czasach cigglej zmiany”. Druga edycja Dnia Jakos$ci Ksztatcenia pod hastem:
Studia Il stopnia — szanse i wyzwania” odbyta si¢ 7 grudnia 2022 roku na naszym Wydziale.

Doskonalenie jakosci ksztalcenia prowadzone jest przez systematyczng oceng, analizg
1 modyfikacje procesu dydaktycznego; podniesienie rangi pracy dydaktycznej oraz powigzanie
dziatalno$ci dydaktycznej ze sferg badan; udostgpnianie rzetelnych i kompletnych informacji na temat

programow studidow, jakosci ksztatcenia i kwalifikacji zdobywanych przez absolwentow; uzyskiwanie
akredytacji krajowej i migdzynarodowej. System zapewnienia jakosci ksztatcenia jest dynamicznym
uktadem, podlegajacym stalej ewaluacji 1 zmianom, stosownie do potrzeb wynikajacych
z uwarunkowan zewnetrznych oraz wewnetrznych. Efektem jest regularne dostosowywanie planow
nauczania do rynku pracy.

Doskonalenie jako$ci ksztalcenia realizowane jest poprzez:
— konstruktywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego,
— podejmowanie dziatan doskonalgcych proces ksztalcenia,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 83


https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,4622,dzien-jakosci-ksztalcenia-na-umcs,118417.chtm
https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,4622,dzien-jakosci-ksztalcenia-na-umcs,118417.chtm
https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,36,ii-dzien-jakosci-ksztalcenia-w-umcs,123431.chtm

— stale monitorowanie i analizowanie jako$ci ksztalcenia oraz wskazywanie kierunkoéw dziatan
naprawczych,

— systematyczne dokonywania analiz i wyciaganie wnioskéw z funkcjonowania poszczegdlnych
elementéw procesu ksztatcenia,

— podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowe;.

Za mnadzoér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem Praca socjalna,
w tym nad zasadami projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow oraz dbatosé¢
0 wysoka jakos¢ ksztalcenia w roznych wymiarach odpowiada przede wszystkim Dziekan Wydziatu
oraz Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia, w ramach delegowanych mu zadan. Do zadan Dziekana nalezy
m.in.: uzgodnienie w porozumieniu z pracownikami polityki jako$ci ksztalcenia, inicjowanie i
popularyzacje dzialan na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego i jego obslugi, opracowanie
procedur zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia zatwierdzonych przez Kolegium Dziekanskie, przygotowanie
metod i narzedzi doskonalenia jakosci ksztalcenia, organizowanie dla pracownikéw Wydziatu zebran i
szkolen doskonalacych jakosci ksztalcenia, opiniowanie programow ksztalcenia dla kierunkéw i
specjalno$ci nowotworzonych oraz zmian w programach, analiza wynikéw ewaluacji procesu
ksztalcenia i jego obstugi oraz formutowanie wnioskéw i zalecen w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia, monitorowanie funkcjonowania wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia,
podnoszenie poziomu §wiadomos$ci potrzeby doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Organem doradczym i opiniujgcym, wspierajacym Dziekana w realizacji jego zadan jest Kolegium
Dziekanskie. W jego sktad wchodza: Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia, Prodziekan ds. studenckich,
Dyrektor Instytutu Pedagogiki i Instytutu Psychologii, przedstawiciele Wydzialowego Samorzadu
Studentoéw (do roku 2022/23 réwniez Samorzadu Doktorantéw). Dziekan Wydziatu zaprasza réwniez
na Kolegium pracownikow administracji i inne osoby, zgodnie z aktualnymi potrzebami. Sktad taki
umozliwia szybkie podejmowanie kluczowych decyzji, analizowanych z roznych perspektyw procesu
jakosci ksztatcenia. Na Kolegium opiniowane sg wszystkie wazne propozycje: innowacji, zmian, oceny
i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale (m.in. wprowadzane i modyfikowane regulaminy,
zarzadzenia, ogloszenia Dziekana; zatwierdzanie nowych programoéw studiéw i zmian w nich; nagrody
i wyrdznienia dla studentow i pracownikow, reagowanie w sytuacjach kryzysowych, zatwierdzanie
tematéw prac dyplomowych, ustalanie limitow rekrutacyjnych, powolania czlonkow zespotow i
komisji, ustalanie zasad procesu dyplomowania, ustalanie wykazu przedmiotow, ktorych niezaliczenie
uniemozliwia wpis warunkowy, ustalanie wykazu przedmiotow, na podstawie ktorych wyliczana jest
srednia ocen z przebiegu studiow itd.).

Na Wydziale preznie dzialaja komisje i zespoly oraz osoby pelnigce funkcje wspierajace
Dziekana w realizacji zadan zwigzanych z jakos$cia ksztatcenia: Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia,
Prodziekan ds. studenckich, kierownik administracji, Wydziatowy Zespo6t ds. jakosci Ksztatcenia, zespoOt
programowy dla Kierunku Praca socjalna, kierownicy Katedr i Pracowni, Pelnomocnik ds. wspotpracy
z otoczeniem zewngtrznym, koordynatorzy programu Erasmus+ i wspotpracy mi¢dzynarodowe;,
Wydziatowy Zesp6t ds. Dostgpnosci dla Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami, Wydzialowa Komisja
Konkursowa ,,Ztote Indeksy”, Wydzialowy Zespdt ds. Sylabuséow Przedmiotow, koordynatorzy
przedmiotow, koordynator i opiekunowie praktyk zawodowych, opiekunowie roku, nauczyciele
akademiccy, studenci i interesariusze zewngtrzni.

Wydzialowy Zespol do Spraw Jakosci Ksztalcenia opracowuje i przedstawia Kolegium
dziekanskiemu oraz Dziekanowi wnioski, plany, procedury dotyczace zapewnienia jakos$ci ksztatcenia;

wdraza opracowane procedury, inicjuje okresowe spotkania wladz wydziatu ze studentami oraz zebrania
pracownikéw, opiniuje programy studiéw oraz zmiany w tych programach przygotowane przez Zespot
programowy dla kierunku Praca socjalna, analizuje wyniki oceny jakosci ksztalcenia, w tym
sporzadzone przez zewnetrzne instytucje akredytujace, podejmuje dziatania naprawcze w przypadku
stwierdzenia uchybien i zaniedban.
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Zespol Programowy dla kierunku Praca socjalna — wykonuje zadania zwigzane z programem
studiow i jego realizacja poprzez opracowanie koncepcji ksztatcenia, dokumentacji do
nowopowstajacych specjalnosci na kierunku oraz zmian w realizowanych programach studiow

monitoring programu studiow, analize efektow uczenia si¢, opiniowanie zmian merytorycznych w
sylabusach, wsparcie promocji kierunku studiow, diagnoze probleméw zwigzanych z realizacja
programu w danym cyklu studiéw; analize wynikow egzamindéw i zaliczen oraz dyplomoéw; analize
wynikéw badania losow zawodowych absolwentéw kierunku. W realizacji tych zadan uczestnicza
cztonkowie zespotu, w sktad ktoérego wchodza pracownicy Wydziatu, przedstawiciele studentow
kierunku Praca socjalna oraz interesariusze zewngtrzni. Przewodniczacy Zespotu Programowego lub
inny przedstawiciel Zespotu programowego jest jednoczes$nie cztonkiem Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia i reprezentuje interesy kierunku w pracach na rzecz jako$ci ksztatcenia.
Przewodniczacy nadzoruje prace Zespotu, a zwlaszcza zobowigzany jest do: reprezentowania Zespotu;
opracowania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku; organizowania spotkan Zespotu co najmniej raz
W semestrze i wyznaczanie osob odpowiedzialnych za przygotowanie protokolu z ich przebiegu;
przydzielania zadan cztonkom Zespotu oraz kontrolowania ich wykonania; zgtaszanie Dziekanowi i
Prodziekanowi ds. jako$ci ksztalcenia propozycji zmian na danych kierunku studiéw; inicjowania
dzialan w Zespole dotyczacych wprowadzania zmian w planach studidéw; organizowania otwartych
zebran dotyczacych kierunku studiéw; gromadzenia informacji niezb¢dnych Zespotowi do realizacji
zadan, w tym opinii interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych na temat okreslonego kierunku
studiow; zarzadzania procesem archiwizowania dokumentow potwierdzajacych efekty kierunkowe;
przekazywania materiatow promocyjnych dla kierunku do zamieszczenia na stronie Wydziatu i w
Wiadomosciach Uniwersyteckich; kierowania procesem przygotowania dokumentacji dotyczacej pracy
Zespotu; gromadzenia dokumentacji dotyczacej pracy Zespotu; we wspotpracy z Prodziekanem ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, do kierowania pracg Zespotu w procesie przygotowania raportu samooceny dla
danego kierunku na potrzeby procesu akredytacji; hospitacji zaje¢ prowadzonych przez wyktadowcow
spoza UMCS na danym kierunku studiéw zgodnie z Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale; wykonywania zadan Wydziatlowej Komisji ds. potwierdzania efektoéw uczenia sig;
wspotpracy z Dziekanem Wydzialu w procesie obsady zaje¢ na danym kierunku studiow.

Koordynator przedmiotu, ktérego zadaniem jest opracowanie i uaktualnianie programu nauczania
przedmiotu (modutu) oraz wprowadzanie opisow modutéw ksztalcenia do USOSweb; opracowanie
sylabusa dla studentow; sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu nauczania przedmiotu, i ocen¢
realizacji programu nauczania przedmiotu po zakonczeniu cyklu dydaktycznego; opracowanie
procedury projektowania i modyfikacji ztozonych efektéw ksztalcenia i ich weryfikacji.

Koordynator i opiekunowie praktyk sprawuja nadzor nad organizacja, przebiegiem,
monitorowaniem i ocenag praktyk realizowanych przez studentéw na kierunku na kierunku Praca
socjalna.

Nauczyciele akademiccy realizujg efekty uczenia sie prowadzonych przedmiotéw zatwierdzone

w programie kierunku studiéw, majac prawo do autorskiego okreslania tematéw zaje¢ oraz metod ich
realizacji; publikuja w kazdym semestrze sylabusy szczegdétowe prowadzonych przedmiotow
w katalogu sylabusow USOS, ustalaja warunki zaliczen i egzaminéw prowadzonych przedmiotow
w sposOb pozwalajacy na weryfikacje wszystkich zakladanych efektow uczenia si¢. Nauczyciele
akademiccy prowadza zajecia dydaktyczne zgodnie z wysokimi standardami jako$ci ksztalcenia,
wykorzystujac aktywizujace metody ksztalcenia, w tym zdalne. Omawiajg ze studentami na kierunku
Praca socjalna sylabusy oraz warunki zaliczenia przedmiotu, efekty uczenia si¢ i tresci ksztalcenia.
Nauczyciele akademiccy wchodzi w sktad réznych zespotéw i komisji, ktore shuzg zapewnieniu
wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku Praca socjalna.

Studenci kierunku Praca socjalna uczestniczg czynnie w procedurach zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia czy tez dziataniach naprawczych, maja prawo do inicjatyw i propozycji zmian w programach
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studiow 1 organizacji ksztatcenia. Studenci maja mozliwo$¢ oceny poziomu procesu ksztatlcenia w
trakcie dyskusji po rutynowo prowadzonych hospitacjach zajg¢ oraz poprzez ankiety w systemie USOS.
Maja takze dostgp do programow ksztalcenia, efektow uczenia sie, sylabusow, wynikow ankiet i
raportéw ewaluacyjnych, zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. Proponuja zmiany w programach studiow
1 organizacji procesu ksztalcenia, sg tzw. interesariuszami wewnetrznymi. Dokonuja oceny poziomu
jakosci procesu ksztatcenia. Przedstawiciele studentow uczestniczg w Kolegium Dziekanskim, WZJK i
zespole programowym dla kierunku Praca socjalna. Studenci pozostaja w stalym kontakcie z
opiekunami roku, ktérzy Scisle wspotpracujg z Prodziekanem ds. studenckich, szybko reagujacym na
wszelkie ich uwagi i podejmujacym dziatania zaradcze w razie potrzeby.

Interesariusze zewnetrzni (wsrdd nich sa rowniez absolwenci kierunku Praca socjalna) wchodza w
sktad WZJK, zespotu programowego oraz komisji konkursowej ,,Ztote Indeksy Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii”. Opiniuja nowopowstajace programy studiéw, zmiany w nich, efekty uczenia sig, i inne
wazne dokumenty zwigzane z jakos$cig ksztatcenia. Uczestnicza w roznorodnych przedsigwzigciach
dydaktycznych i naukowych (konkursach, konferencjach, projektach edukacyjnych itd.). Majg prawo
do zglaszania propozycji zmian w programach studiow, ich ewaluacji oraz inicjowania wydarzen
stuzacych doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych na kierunku
Praca socjalna wywodza si¢ m.in. ze: Srodowiska administracyjnego, organizacji pozarzadowych,
kulturalnych, o$wiatowych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych itp. Wyktadowcy kooperuja m.in. z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Janowie
Lubelskim, Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spolecznej, Centrum Aktywnosci Srodowiskowej,
Centrum Wolontariatu, Polskim Towarzystwem Gerontologicznym czy Stowarzyszeniem Agape.
Spotkania miedzy wspdlpracujacymi podmiotami o charakterze wymiany do$wiadczen w aspekcie
zachodzacych przemian w zakresie pracy socjalnej, jak i obserwacji spotecznych, maja na celu
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku Praca socjalna.

Na Wydziale dziata wiele innych zespotow i komisji powotanych w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia na kierunku Praca socjalna.

Niezwykle cenne doswiadczenia dydaktyczne uzyskuja nauczyciele akademiccy i studenci dzigki
uczestnictwu w projektach dydaktycznych realizowanych na Wydziale, co niewatpliwie wptywa na
podniesienie jakoSci ksztalcenia (m.in. pracownicy nabywajg nowe kompetencje do prowadzenia zajec),

m.in.: Innowacyjne zasoby edukacyjne w ksztalceniu zdalnym (projekt miedzynarodowy), Edukacja
wlaczajaca bez granic — Polska-Islandia, Edukacja wigczajaca bez granic — Polska-Norwegia,
Uniwersalnos$¢ +, Doskonatos¢ Dydaktyczna oraz Program Erasmus +, dzigki wymianie doswiadczen
mie¢dzynarodowych. Udziat pracownikéw w tych projektach uwzglednia podnoszenie innowacyjnosci
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Projektowanie, monitorowanie programow studiow i dokonywanie w nich zmian stanowig zadania
zespotu programowego. Corocznie realizowane programy Zespot programowy dla kierunku Praca
socjalna analizuje pod wzgledem: przepisow prawnych, potrzeb rynku pracy, opinii studentow,
nauczycieli akademickich, absolwentéw i interesariuszy zewnetrznych, praktykodawcow. W razie
koniecznosci, w sytuacjach nieprzewidzianych (np. pandemia), programy analizowane sg kilkakrotnie.
Wymagane zmiany wprowadzane sa przez zespot do konca stycznia kazdego roku, opiniowane przez
WZJK i Kolegium Dziekanskie, Rade Wydziatowa Samorzadu Studentdw, interesariuszy zewnetrznych
oraz zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu, opiniowane przez Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studiow
i zatwierdzane przez Senat UMCS. Dodatkowo po zakonczonym cyklu ksztalcenia Zespot programowy
na posiedzeniu dokonuje ewaluacji, ktora stanowi podstawe do planowania obsady zaj¢¢, modyfikacji
w programie studiow czy w ofercie zaje¢ wybieralnych w kolejnym cyklu ksztatcenia.

Przygotowanie nowego programu studiow oraz wdrazania zmian o charakterze zasadniczym ma
nastepujacy przebieg:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 86


https://www.umcs.pl/pl/zespoly-i-komisje,17584.htm
https://www.umcs.pl/pl/regulaminy-i-zasady-dzialania-zespolow-i-komisji,24633.htm
https://www.umcs.pl/pl/regulaminy-i-zasady-dzialania-zespolow-i-komisji,24633.htm
https://www.umcs.pl/pl/projekty,10920.htm

— spotkania ze studentami kierunku Praca socjalna — Prodziekan ds. studenckich, Przewodniczacy
Zespotu programowego i jego cztonkowie,

— praca Zespotu programowego kierunku Praca socjalna z udziatem interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych (studentéw kierunku Praca socjalna),

— analiza projektu przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia

— opiniowanie projektu przez Kolegium Dziekanskie,

— opiniowanie projektu przez Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studiow UMCS oraz Pelnomocnika
Rektora ds. studentéw i jakosci ksztatcenia,

— zatwierdzenie przez Senat.
Na kierunku Praca socjalna w celu podniesienie jakosci ksztatcenia i dostosowania programow zajec do
rynku pracy regularnie prowadzona jest ewaluacja z uwzglednieniem analizy wymagan rynku pracy
oraz opinii studentow 1 przedstawicieli pracodawcéw. Opinie studentow na temat programu
pozyskiwane sg poprzez ich przedstawicieli w Zespole Programowym dla kierunku Praca socjalna. Poza
tym, zgodnie z procedurami studenci moga sktada¢ opinie i wnioski dotyczace programu studiow oraz
przebiegu i sposobu realizacji zaje¢ do opiekuna roku lub Prodziekana ds. studenckich, lub bezposrednio
do Zespotu Programowego. Ich sugestie sa brane pod uwage w opracowaniu zmian programowych. W
efekcie proponowanych modyfikacji tworzone sa nowe programy zaje¢ i specjalnosci. Rowniez Zespot
Programowy dla kierunku Praca socjalna na biezgco monitoruje proces ksztalcenia oraz okresowo
przeglada programy studiéw wraz z interesariuszami zewnetrznymi. Prowadzone sa wowczas badania
zgodnosci programow ksztalcenia poszczegélnych przedmiotéw z przypisanymi temu przedmiotowi
efektami ksztatcenia, sposobami ich weryfikacji pod katem uaktualniania przygotowania zawodowego
dostosowanego do zachodzacych zmian w polityce spotecznej. Wprowadzane sa dzialania korygujace,
naprawcze lub doskonalgce, ktérych zadaniem jest modyfikacja procesu ksztalcenia w zakresie
potrzebnych dodatkowych umiejetnosci kompetencji i wiedzy zawodowe;.

Analiza przepisow prawa, potrzeb rynku pracy, wyzwan wspélczesnoSci oraz opinie wyrazane
przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, sktonity do wprowadzania na kierunku Praca
socjalna zmian w programie studiow, np.:

— W roku akademickim 2019/2020 aktualizacja programu studiow, do istniejacej specjalnosci
Wsparcie rodziny i seniora zostala utworzona specjalnos¢ Edukacja miedzykulturowa,
wprowadzenie nowej specjalnosci podyktowane byto zmieniajacg si¢ sytuacjg spoteczng zwigzang
ze zwigkszajaca si¢ liczba 0sob odmiennych kulturowo bedacych klientami pomocy spolecznej, a
tym samym dostosowaniem programu studiow do potrzeb rynku pracy.

— W roku akademickim 2020/2021 aktualizacja programu wraz z nazwa specjalnosci — zmiana
podyktowana zostata potrzeba uszczegotowienia nazwy Edukacja miedzykulturowa na Praca
socjalna w srodowisku wielokulturowym 1 tym samym dostosowaniem treSci ksztalcenia i
przedmiotow do potrzeb zgtaszanych przez studentow.

— W roku akademickim 2022/2023 aktualizacja programu wraz ze zmiang specjalnosci, podyktowana
potrzeba zglaszang przez interesariuszy o zmianach na rynku pracy wynikajacych z polityki
spotecznej i tworzenia nowych jednostek organizacyjnych CUS. Zostata zlikwidowana specjalnosé¢
Praca socjalna w srodowisku wielokulturowym, a w jej miejsce wprowadzono specjalnosc:
Koordynator ustug spolecznych.

Modyfikacje dotyczyly tez prowadzonych modutéw przy jednoczesnych zmianach w tresciach
ksztalcenia.

— W roku akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021 dla specjalnosci Edukacja miedzykulturowa a
nastepnie po modyfikacji nazwy dla specjalnosci Praca socjalna w srodowisku wielokulturowym
wprowadzono moduty m.in.: Wprowadzenie do edukacji migdzykulturowej, Pomoc pedagogiczna
dziecku z doswiadczeniem migracyjnym, Metody 1 formy pracy w §rodowisku wielokulturowym,
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Opicka nad imigrantami w srodowisku lokalnym, Kompetencje mig¢dzykulturowe, Instytucje
wsparcia imigrantdw, Migracje miedzynarodowe.

— W roku akademickim 2022/2023 dla specjalnosci: Koordynator ustug spotecznych wprowadzono
nowe tresci do nowoutworzonych modutow: Deinstytucjonalizacja w pomocy spolecznej, Strategie
rozwoju lokalnego, Zarzadzanie w pomocy spotecznej, Organizacje pozarzadowe i ich rola
w ksztattowaniu ustug, Kompetencje organizatora ustug spotecznych, Diagnozowanie potencjatu
w zakresie ustug, spotecznych, Profilowanie ustug spotecznych, Plany ustug spotecznych, Metody
integracji spotecznej, Finansowanie ustug spotecznych.

— W roku akademickim2022/2023 dla specjalnosci: Wsparcie rodziny i seniora rozszerzono program
nauczania o przedmioty: Ustugi spoteczne na rzecz rodziny i seniora i Metodyka dziatalnos$ci
wolnoczasowe;j.

Waznym elementem analizy programéw studiow sa Losy absolwentow, wnioski z corocznych

spotkan z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego, wnioski ze spotkan opiekundéw roku ze
studentami oraz Witadz Wydzialu z pracownikami, organizowanych min. dwukrotnie w roku
akademickim, analizy wynikow osigganych przez studentéw w sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej i
podczas egzaminu dyplomowego.

Kolejnym istotnym elementem doskonalenia procesu ksztalcenia jest analiza wynikow Ankiety Ocen
Zaje¢ Dydaktycznych i innych badan prowadzonych przez Wydziat i Centrum Ksztalcenia i Obstugi
Studiéw. Studenci na kazdym poziomie ksztalcenia wypelniaja po kazdym semestrze Ankiete Oceny
Zaje¢¢ Dydaktycznych w systemie USOS. Poza ocenami nauczycieli akademickich i prowadzonych
przez nich zaje¢ (w skali od 1 do 6), mozliwe jest zamieszczenie przez nich komentarzy w postaci
wypowiedzi otwartych. Zespot ds. Analiz Jakos$ci Ksztalcenia opracowuje uzyskane wyniki, upublicznia
1 przekazuje do wiadomosci Dziekana Wydziatu, ktory poglebia uzyskane wyniki, przedstawia je na
Kolegium Dziekanskim i na zebraniu z nauczycielami akademickimi (w formie uogdlnionej z
proponowanymi rekomendacjami zaproponowanymi m.in. przez WZJK). Szczegotowe wyniki ankiety

przekazywane sg w formie elektronicznej poszczegolnym nauczycielom akademickim. Osoby, ktére
uzyskaty niskie oceny od studentéw badz komentarze zastugujace na uwageg, zapraszane sa przez
Dziekana Wydziatu, Prodziekanow w celu ustalenia dziatan naprawczych (np. dodatkowe hospitacje
zaje¢, propozycja szkolenia czy warsztatow). Na uwage zastluguje fakt, ze corocznie Wydzial
Pedagogiki i Psychologii znajduje si¢ w czoldwce najlepiej ocenianych przez studentow Wydzialow
i Jednostek.

W czasie pandemii, w ramach Ogdlnouniwersyteckich Badan Jako$ci Ksztalcenia w UMCS
przeprowadzano badania wsrod studentow i1 nauczycieli akademickich. Dotyczyly one oceny realizacji
ksztatcenia zdalnego oraz potrzeb szkoleniowych nauczycieli i do§wiadczanych trudnosci w realizacji
zaje¢. Uzyskane wyniki zostaly wykorzystane w dziataniach obejmujacych m.in. uruchomienie
dodatkowych szkolenn dla nauczycieli, ktore stanowily pomoc w prowadzeniu zaje¢ i1 pracy ze
studentami czy opracowanie instrukcji dla studentéw do zdalnych egzaminow dyplomowych .

Monitorowanie jakosci istniejacych programow ksztalcenia odbywa si¢ dzigki zasigganiu opinii
studentow takze podczas regularnych spotkan z opiekunami lat (co najmniej raz do roku), za
posrednictwem przedstawicieli studentéw uczestniczacych w pracach Kolegium Dziekanskiego,
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Zespolu Programowego, opinii zglaszanych podczas dyzurow
bezposrednio Dziekanowi lub Prodziekanom.

Procedury zwigzane z polityka jakosci ksztalcenia sa stale udoskonalane, a ich efektywnos¢ jest

monitorowana zaréwno na poziomie Wydziatu (procedury i ich dostosowywanie do biezacych potrzeb),
jaki i na poziomie UMCS przez regularne audyty oraz poprzez interesariuszy zewnetrznych, jak i
wewnetrznych. Po restrukturyzacji UMCS 1 Wydziatu inaczej zostaty roztozone poszczegolne grupy
kompetencji. Wigcej uprawnien uzyskaly na przyklad zespoty programowe. Zmieniono takze kartg
hospitacji w celu zwigkszenia efektywnosci prowadzonych zajec.
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Sprawy zwigzane z jakoscia Ksztalcenia, sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
kontakt do Zespotu - upubliczniane sg na stronie Wydziatu.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocen¢: Uchwala Nr 690/2016 Prezydium PKA z dnia 8
grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnig
w celu usunigcia btgdow i niezgodnoscei
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Lp Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione
’ we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA

1. brak zalecen
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Czesé 1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé | nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé
najwazniejszych atutow ksztalcenia na | najpowazniejszych ograniczen
ocenianym kierunku studiow utrudniajacych realizacje procesu ksztalcenia

i osigganie przez studentow zaktadanych

1. Oparty na badaniach rozwdj kadry efektow uczenia sic

Awanse naukowe, intensyfikacja

dziatalnosci naukowej zwiazanej z | 1. Niezadowalajaca liczba kandydatow na
realizacja ~ projektow,  aktywnoScia kierunek praca socjalna. Pomimo
publikacyjna  czy  migdzynarodowa regularnie prowadzonych akcji
wspotpraca, sktadaja si¢ na szeroko promocyjnych zarébwno z poziomu
rozumiany rozwo6j kadry dydaktycznej Wydziatlu, jak i z oddolnej inicjatywy
kierunku. Przektada si¢ to na aktualizacje pracownikow  Katedr  sprawujacych
tresci ksztalcenia: najnowsza wiedza, opieke nad  kierunkiem, liczba
aktualne ustalenia empiryczne, kandydatow jest wcigz zbyt niska.
prezentowanie najnowszych rozwigzan | 2. Niski poziom mobilno$ci studentéw
metodologicznych. Rozwojowi Pomimo stwarzanych przez Uczelnig¢
naukowemu towarzyszy rozwoj mozliwosci wyjazdow zagranicznych w
kompetencji dydaktycznych dodatkowo ramach programu ERASMUS+, wcigz
wspierany licznymi szkoleniami, mata liczba studentow zaineresowana jest
warsztatami, superwizjami i innymi ta mozliwo$cia rozwoju.

formami rozwoju, organizowanymi przez
UMCS. Przektada si¢ to na podwyzszenie
jakosci w zakresie Sposobow
prowadzenia zaje¢, wykorzystywanych
metod czy modyfikacji tresci.

Czynniki wewnetrzne

2. Monitorowanie i aktualizacja
programu studiow

Systematyczno$¢  monitorowania i
modyfikowania programu studidow, jego
zawartoS$ci tre§ciowej, a takze metod ich
realizacji i sposobow organizacji procesu
ksztalcenia w odniesieniu do
zachodzacych zmian w przepisach
ustawowych i na rynku pracy. Program
ksztatlcenia ~ dopasowany jest do
wymogow ustawowych dotyczacych
wykonywania  zawodu  pracownika
socjalnego z jednoczesnym zachowaniem
standardow ksztatcenia akademickiego.
Absolwent kierunku uzyskuje
kwalifikacje do wykonywania zawodu.

3. Rozwini¢ta wspoélpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym
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Wieloletnia wspoOlpraca z
interesariuszami zewnetrznymi (np. z
ROPS, MOPR, MOPS) przejawiajaca si¢
m. in. w konsultacjach odno$nie
programu studiéow i jego aktualizacji,
wizytacjach w placowkach, umowach o
realizacje praktyk, organizacji wspolnych
wydarzen. Studenci majg mozliwos¢
poznania zadan pracownika socjalnego
oraz  podmiotéw  instytucjonalnych
pomocy spotecznej a takze aktywnego
dzialania na rzecz  spotecznosci

lokalnych.

4. Dostosowanie do potrzeb rynku pracy
Kierunek  odpowiada roéwniez na
zapotrzebowania rynku pracy, czego
skutkiem CF] dobre wskazniki
zatrudnienia  absolwentow  kierunku.
Wprowadzane s3 nowe specjalnosci
zgodne z potrzebami rynku pracy

5. Nowoczesna infrastruktura

Znakomita infrastruktura w
nowopowstatych budynkach Wydziatu,
dopasowana do roznorodnych potrzeb
studenta i nauczyciela, odpowiednia
liczba sal, wyposazenie techniczne,
wysoko  rozwinigta  platforma e-
learningowa Wirtualny Kampus UMCS -
pozwala na optymalizacje procesu
dydaktycznego.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé
najwazniejszych  zjawisk 1 tendencji
wystepujacych w otoczeniu uczelni, ktore
moga stanowi¢ impuls do rozwoju kierunku
studiow

1. Intensywna wspélpraca z osrodkami
naukowymi w Kkraju i za granica.
Mozliwosci podejmowania wspolpracy
naukowej przez pracownikow, zwigzanej
z programami ERASMUS+, NAWA i

wejsciem  UMCS  w  struktury
prestizowego konsorcjum
Uniwersytetow Europejskich -

ATHENA, a takze podpisaniem uméw o
realizowanie  stazy naukowych w
o$rodkach krajowych. Wigze si¢ to z
mozliwoscia ~ podnoszenia  jakosci
ksztatcenia poprzez np. ksztalcenie za
posrednictwem prowadzonych badan,

Zagrozenia

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé¢
czynnikéw zewnetrznych, ktore utrudniajg
rozwoj kierunku studidow i osigganie przez
studentow zaktadanych efektéw uczenia sie

1. Niski prestiz spoteczny zawodu
Nadal zbyt niski status zawodu
pracownika socjalnego, a takze niskie
wynagrodzenia, nie  przyciggaja
kandydatéw, pomimo zapotrzebowania
na pracownikow socjalnych.

2.  Zmniejszajaca sie¢ liczba kandydatow
na studia - niz demograficzny,
rezygnacja studentbw na poczatku
studiow.
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poznawania odmiennych rozwigzan w
zakresie metod ksztalcenia, rozwigzan
organizacyjnych czy technologicznych.

Kontynuowanie tradycji efektywnej i
stabilnej wspolpracy z interesariuszami
Zewnetrznymi.

Wykorzystanie mozliwosci potencjalu
praktykow wspierajacych kadrg
dydaktyczna, faczenie pracy
akademickiej z dzialalnoscig praktyczng
w  obszarze = pomocowym  przez
akademikow.

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Lublin, dnia 27.02.2023 r.

(miejscowosc)

¥*

*

(podpis Rektora)

). 'UMCS

UNIWERSYTET MARII CURIE-SK£ODOWSKIEJ
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Czes¢ 1. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Studia stacjonarne
. . Rok
Poziom studiow tudio Dane sprzed
studiow Biezacy rok akademicki
3 lat
| 37 18
| stopnia I 0 14
i 0 21

Tabela 1. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne
. .. Rok Liczba studentéw, Kktorzy | Liczba absolwentéow
Poziom studiow ukonczenia | rozpoczeli cykl Kksztalcenia | w danym roku
konczacy sie
w danym roku
19/20 0 0
| stopnia 20/21 0 0
21/22 37 26

Tabela 2. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)®

CYKL 2020/2021

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

6 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
2295 godzin

Laczna .lic.zba quzin zajeé z bezpoérednim- u.dz.ialem nauczycieli 2055 godzin

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia i studentow”

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich 180 ECTS

lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwiazanym

zprowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 94 ECTS

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
4 Prosze podaé laczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajgcia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).
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Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych w

przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w 5ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 68 ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

. . . A . 16 ECTS
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

240 godzin — 2
miesigce

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)®

1. 90 godz. 3 tyg.
2. 60 godz. 2 tyg.
3. 90 godz. 3 tyg.

CYKL KSZTALCENIA 2022/2023

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

6 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
2310 godzin
Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposSrednim udzialem nauczycieli 2070 godzin
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia i studentow®
Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich 180 ECTS
lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwiazanym
z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 99 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych w
przypadku kierunkow studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w 5ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 61 ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 15 ECTS
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)
240 godzin — 2
miesigce

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)’

4. 90 godz. 3 tyg.
5. 60 godz. 2 tyg.
6. 90 godz. 3 tyg.

5 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

6 Prosze poda¢ taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje praktyki).

! Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

Zajecia zwigzane z prowadzona dzialalnoScia naukowa (BN) dla studiéow stacjonarnych
pierwszego stopnia
CYKL KSZTALCENIA 2020/2021

Forma/ Laczna liczba godzin zajeé Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé formy acz 80CzIn zaje punktéw
. . stacjonarne/niestacjonarne
zajel ECTS
Pedagogika ogolna (BN) WY,CA 30 2
Pedagogika opiekuncza (BN) WY 30 3
Wprowadzenie do andragogiki (BN) VC\:/X 30 2
L . WY,
Teoria i praktyka pomagania (BN) CA 45 4
L WY,
Teoretyczne podstawy pracy socjalnej (BN) CA 60 5
Historia pomocy spotecznej (BN) WY 15 1
Pedagogika specjalna (BN) V(\:/X 30 2
Pedagogika spoteczna (BN) V(\:/X’ 60 4
Pedagogika rodziny (BN) V(\:/X 45 4
Pedagogika pracy (BN) V(\:/X 30 3
. . . WY,
Organizacje pozarzagdowe i wolontariat (BN) CA 45 3
. A WY,
Metodologia badan ilosciowych (BN) CA 45 4
. A WY,
Metodologia badan jakosciowych (BN) CA 30 3
Gerontologia spoteczna (BN) V(\:/X" 30 3
Metodyka pracy socjalnej (BN) V(\:/X 90 7
. , WY,
Diagnostyka probleméw spotecznych (BN) CA 45 4
Rozwoj zasobow ludzkich (BN) VC\Z/X, 30 4
Redagowanie i formatowanie opracowan
naukowych (BN) wY 15 1
. WY,
Podstawy statystyki (BN) CA 30 2
. . — WY,
Rynek pracy i promocja zatrudnienia (BN) CA 30 2
Pedagogika penitencjarna (BN) WY 15 1

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Projektowanie i ewaluacja w pomocy

WY,

spotecznej (BN) CA 60 >
Podstawy superwizji w pracy socjalnej (BN) \(/:VX ’ 30 2
Marketing ustug socjalnych (BN) \(/;VA\\( ' 30 3
Etyka zawodowa (BN) " 30 2
Seminarium dyplomowe (BN) SM 60 10
Specjalnosci:

Wsparcie rodziny i seniora /

Praca socjalna w Srodowisku

wielokulturowym

Patologia Zyc_ia rodzinnegp_ (BN)/ WY

Wprowadzeme dq edukacji CA ’ 30 3
mig¢dzykulturowej (BN)

Psychologia.l stalﬁzenia si¢ (BN) / CA 15 1
Kompetencje migdzykulturowe (BN)

Elt_amen.ty medycyny srodowiskowej (BN)/ | WY, 45 4
Migracje miedzynarodowe (BN) CA

Razem 1080 94

Zajecia zwiazane z prowadzong dzialalno$cia naukowa (BN) dla studiow stacjonarnych

pierwszego stopnia

CYKL KSZTALCENIA 2022/2023

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/ | Laczna liczba godzin zaje¢ | |iczba
for.m}/ stacjonarne/niestacjonarn punkto
zajec o w ECTS

Pedagogika ogo6lna (BN) WYy 30 2
Pedagogika opiekuncza (BN) WY, CA 30 3
Wprowadzenie do andragogiki (BN) WY, CA 30 2
Teoria i praktyka pomagania (BN) WY, CA 45 4
Teoretyczne podstawy pracy socjalnej (BN) WY, CA 60 5
Prawo pomocy spotecznej (BN) CA 15 1
Pedagogika specjalna (BN) wyYy 30 2
Pedagogika spoteczna (BN) WY, CA 60 4
Pedagogika rodziny (BN) WY, CA 45 4
Pedagogika pracy (BN) WY, CA 30 3
Ustugi spoteczne (BN) WYy, CA 30 2
Metodologia badan ilosciowych (BN) wY, CA 45 4
Metodologia badan jakosciowych (BN) WYy, CA 30 3
Wybrane zagadnienia z poradnictwa (BN) WY, CA 30 3
Gerontologia spoteczna (BN) WYy, CA 30 3
Metodyka pracy socjalnej (BN) WY, CA 90 7
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Diagnostyka probleméw spotecznych (BN) wY, CA 45 4
Rozwdj zasobow ludzkich (BN) wy 30 3
Redagowanie i formatowanie opracowan
naukfwych (BN) ’ WY 15 !
Interwencja kryzysowa (BN) wY, CA 30 3
Podstawy statystyki (BN) WYy, CA 30 2
Rynek pracy i promocja zatrudnienia (BN) wY, CA 30 2
Pedagogika penitencjarna (BN) wYy 15 1
Projektowanie i ewaluacja w pomoc
spojiecznej (BN) e ’ WY, CA 60 >
Podstawy superwizji w pracy socjalnej (BN) | WY, CA 30
Marketing ustug socjalnych (BN) WY, CA 30
Wspdlczesne uzaleznienia (BN) WY, CA 30
Seminarium dyplomowe (BN) SM 60 10
Specjalnosci:
Wsparcie rodziny i seniora /
Koordynator uslug spolecznych
Ustugi spoteczne na rzecz rodziny i seniora

BN) /
]()eilzstytucjonalizacja W pomocy spolecznej WY 15 1
(BN)
Patologia zycia rodzinnego (BN)/
ZarzngzaniZw pomocy siol(eczn)ej (BN) WY, CA 30 3
Asystent rodziny (BN)/
Diagnozowanie potencjalu w zakresie ustug WY, CA 30 3
spotecznych (BN)
Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego
(BN)/ A4 15 1
Finansowanie ustug spotecznych (BN)
Razem: 1125 99

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zajeé¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nie dotyczy
Nazwa Forma/formy | Laczna liczna godzin zajeé¢ | Liczba Stopien/tytul,
zajeé/grupy | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | punktéw ECTS | imie¢ i nazwisko
zajeé nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby

9 Tabele nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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prowadzacej
zajecia’®

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zaje¢ciach lub grupach zajg¢ prowadzonych w jezykach
obcych!

Nie dotyczy
Liczba
studentéw
Nazwa
., Forma Forma Jezyk (W tym
programu/zajeé¢/grupy N Semestr .,
. realizacji studiow | wykladowy | pjebedacych
zajec i
obywatelami
polskimi)

10 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktére nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).

2. Obsade zajg¢¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych 0so6b prowadzacych zajgcia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (je$li dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego Kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk Klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
0 bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

dodatkowe zataczniki:

6. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podzialem na poziomy oraz
formy studiow;

*

). 'UMCS

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ

* ¥*

*
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