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Ocena programowa

Profil ogolnoakademicki

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
Pl. M. Curie-Sklodowskiej 5, 20-031 Lublin



Nazwa ocenianego kierunku studiow: PEDAGOGIKA SPECJALNA

1. Poziom/y studiow: studia Il stopnia
2. Formal/y studiow:  stacjonarne, niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek ! Dyscyplina:
Pedagogika — 100%

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny: Nie
dotyczy

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow
uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogoélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiéw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej Punkty ECTS

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okres$leniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogoélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku.

L.p. Nazwa dyscypliny Punkty ECTS

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela

TAK O NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktorego prowadzone jest ksztalcenie (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng opcje):

1Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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O nauczyciel przedmiotu ........................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych .. ......................
[ nauczyciel praktycznej nauki zawodu . ... ....................
L] nauczyciel prowadzacy zajecia ... ...,
[ nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

L] nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
(nazwy zawodow zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci) 2

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia na kierunku Pedagogika specjalna, na poziomie studiow II stopnia zgodnie z
charakterystyka Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 wtasciwymi dla tego poziomu efektami uczenia
sie.

Efekty zatwierdzono Uchwatg Nr XXIV — 29.21/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie dostosowania programow

studidow do wymagan ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
oraz przyporzadkowania do dyscyplin naukowych kierunkéw prowadzonych na Wydziale
Pedagoaqiki i Psychologii, rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020.

Efekty uczenia sie obowiazujace od cyklu ksztalcenia 2019/2020

Nazwa kierunku: Pedagogika specjalna

Profil — ogdélnoakademicki

Poziom studiow: drugiego stopnia

Dziedzina: nauki spoleczne,

dyscyplina naukowa: pedagogika — 100 %
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7.[1]

Symbole Kierunkowe efekty uczenia si¢ Odniesienie do | Odniesienie do
efektow uniwersalnych | charakterystyki
kierunkowych charakterystyk | drugiego
stopnia PRK
PRK dla wlasciwego
poziomu
1 2 3 4

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/17,2,695,pedagog-specjalny.html#235919
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-29-21-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-wrzesnia-2019-r-w-sprawie-dostosowania-programow-studiow-do-wymagan-ustawy-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-oraz-przyporzadkowania-do-dyscyplin-naukowych-kierunkow-prowadzonych-na-wydziale-pedagogiki-i-psychologii-rozpoczynajacych-sie-od-roku-akademickiego-2019-2020,81590.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-29-21-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-wrzesnia-2019-r-w-sprawie-dostosowania-programow-studiow-do-wymagan-ustawy-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-oraz-przyporzadkowania-do-dyscyplin-naukowych-kierunkow-prowadzonych-na-wydziale-pedagogiki-i-psychologii-rozpoczynajacych-sie-od-roku-akademickiego-2019-2020,81590.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-29-21-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-wrzesnia-2019-r-w-sprawie-dostosowania-programow-studiow-do-wymagan-ustawy-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-oraz-przyporzadkowania-do-dyscyplin-naukowych-kierunkow-prowadzonych-na-wydziale-pedagogiki-i-psychologii-rozpoczynajacych-sie-od-roku-akademickiego-2019-2020,81590.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-29-21-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-wrzesnia-2019-r-w-sprawie-dostosowania-programow-studiow-do-wymagan-ustawy-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-oraz-przyporzadkowania-do-dyscyplin-naukowych-kierunkow-prowadzonych-na-wydziale-pedagogiki-i-psychologii-rozpoczynajacych-sie-od-roku-akademickiego-2019-2020,81590.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-29-21-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-wrzesnia-2019-r-w-sprawie-dostosowania-programow-studiow-do-wymagan-ustawy-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-oraz-przyporzadkowania-do-dyscyplin-naukowych-kierunkow-prowadzonych-na-wydziale-pedagogiki-i-psychologii-rozpoczynajacych-sie-od-roku-akademickiego-2019-2020,81590.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-29-21-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-25-wrzesnia-2019-r-w-sprawie-dostosowania-programow-studiow-do-wymagan-ustawy-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-oraz-przyporzadkowania-do-dyscyplin-naukowych-kierunkow-prowadzonych-na-wydziale-pedagogiki-i-psychologii-rozpoczynajacych-sie-od-roku-akademickiego-2019-2020,81590.chtm
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/1206/123306-pedagogika-specjalna-studia-jednolite-magisterskie.pdf

WIEDZA: ABSOLWENT W
POGLEBIONYM STOPNIU ZNA 1
ROZUMIE

Kod
skladnika
opisu

Kod skladnik
opisu

K_Wo1

przedmiot i zadania subdyscyplin pedagogiki
specjalnej; ma uporzadkowang i poglebiong
wiedzg na ten temat, obejmujaca terminologie,
teori¢ i metodyke

P7TU_W

P7S_WG

K_W02

na poziomie rozszerzonym zna terminologi¢
uzywang w pedagogice i pedagogice
specjalnej, jej =zastosowanie w obrebie
dyscyplin pokrewnych oraz znaczenie w
konteks$cie teorii i praktyki dziatalnosci:
edukacyjnej, rehabilitacyjnej i
resocjalizacyjnej (rozumie ich historyczne i
kulturowe uwarunkowania)

P7TU_W

P7S_WG

K_W03

W sposob poglebiony istotg rozwoju czlowieka
w cyklu zycia, =zar6wno w aspekcie
biologicznym,  psychologicznym, jak i
spolecznym, ma psychologiczna i
pedagogiczna  wiedz¢ pozwalajaca na
rozumienie  procesow  prawidlowego i
zaburzonego  rozwoju  oraz = procesow
socjalizacji, wychowania i nauczania-uczenia
si¢, w tym dotyczaca koncepcji rehabilitacji,
edukacji, resocjalizacji, terapii uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze
réznorodne uwarunkowania tych procesow

P7TU_W

P7S_WG

K_WO04

specyfike przedmiotowa 1 metodologiczng
pedagogiki specjalnej, zna stanowiska i
podejscia metodologiczne; rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan
w pedagogice, zna zasady konstruowania
narzedzi badawczych, metody, techniki i

narzedzia pozyskiwania danych
wykorzystywane w badaniach empirycznych i
analizach wiasciwych dla obszaru

zainteresowan rehabilitacji i resocjalizacji

P7TU W

P7S WG
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K_W05

cele, organizacj¢ i funkcjonowanie instytucji
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, pomocowych,
socjoterapeutycznych, rehabilitacyjnych i
resocjalizacyjnych, ma uporzadkowang i
pogltebiong wiedze o strukturze i funkcjach
systemu edukacji 0s6b z niepelnosprawnoscia
i nieprzystosowanych spotecznie, zna wybrane
systemy edukacyjne innych krajow oraz
wspolczesne podejscia do probleméw uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(podmiotowos¢, autonomia, samostanowienie,
jakos$¢ zycia) i wynikajace z nich nowe formy
edukacji (integracyjnej, wlaczajacej)

P7TU_ W

P7S_WG

K_W06

wiedz¢ na temat teorii wychowania, uczenia
si¢ 1 nauczania oraz innych procesow
edukacyjnych oséb z niepetnosprawnoscia i
nieprzystosowanych spotecznie oraz ma
uporzadkowang 1 poglebiong wiedze o
uczestnikach dziatalnos$ci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, pomocowej,
socjoterapeutycznej, rehabilitacyjnej,
resocjalizacyjne;j, ma pogtebiona i
uporzadkowang wiedze 0 réznych
srodowiskach wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych w systemie
integracyjnym i wlaczajacym, w szczego6lnosci
ma poglgbiong wiedz¢ o rodzajach wigzi
spolecznych, strukturach i instytucjach zycia
spolecznego oraz rzadzacych nimi
prawidlowosciach i relacjach,
uwarunkowaniach istotnych dla
diagnozowania i projektowania procesoOw
edukacyjnych osob z niepelnosprawnoscig i
nieprzystosowanych  spotecznie, w tym
uniwersalnego projektowania zajec

P7TU_ W

P7S_WG

K_WO07

sposoby efektywnego postugiwania si¢
narzadem glosu, w tym merytoryczng i
metodyczng wiedze o ksztatltowaniu emisji
glosu ucznia

P7TU W

P7S WG

K_WO08

procedury pierwszej pomocy przedmedycznej

P7TU_W

P7S_WG
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K_W09

fundamentalne dylematy = wspotczesnej
cywilizacji, ma poglgbiong 1 rozszerzong
wiedzg na temat biologicznych,
psychologicznych, spotecznych i
filozoficznych podstaw ksztatcenia,
wychowania, rehabilitacji i resocjalizacji; zna
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
harmonii i dysharmonii, normy i patologii, ma
uporzadkowang i poglebiona
wielodyscyplinarng wiedz¢ na temat sposobow
diagnozowania  zjawisk  spotecznych i
kulturowych oraz  spoteczno-kulturowych
uwarunkowaniach procesow edukacyjnych,
rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych oséb z
niepelnosprawno$cia i nieprzystosowanych
spolecznie a takze kultury jezyka

P7TU_ W

P7S_WG

P7S_WK

K_W10

ogo6lnoobowiazujace zasady i normy etyczne
oraz etyki zawodowej, takze w zakresie
projektowania 1 realizacji badan oraz
projektowania kariery zawodowej o0séb z
niepetlnosprawnoscia i nieprzystosowanych
spolecznie

P7TU_W

P7S_WK

K_Wi11

podstawowe pojgcia 1 zasady z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego  oraz  sposoby  zarzadzania
zasobami wlasno$ci intelektualnej oraz z
zakresu podstawowych zasad tworzenia i
rozwoju réznych form przedsigbiorczosci

P7TU_ W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT
POTRAFI

Kod
skladnika
opisu

Kod skladnik
opisu

K_U01

w  sposéb  poglebiony  obserwowac,
wyszukiwac i przetwarza¢ informacje na temat
zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy
uzyciu réznych zrdédel oraz interpretowac je z
punktu widzenia probleméw edukacyjnych
oraz zwigzanych z rehabilitacjg i resocjalizacja
0s0b z niepetnosprawnoscia i
nieprzystosowanych spotecznie

P7U_U

P7S_UW
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K_U02

wykorzystat w  praktyce  poglebione
umiejetnosci  badawcze, pozwalajagce na
rozwigzywanie zlozonych problemow w
obrebie pedagogiki specjalnej, w tym
$wiadomie deklaruje wlasne stanowiska
ontologiczne i epistemologiczne,
konsekwentnie formutuje problemy badawcze,
dobiera adekwatnie metody i techniki
badawcze; dobiera i konstruuje adekwatne
narzgdzia badawcze; potrafi  wyciagac
wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan,
opracowuje i prezentuje wyniki badan w
obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki
specjalnej

P7U_U

P7S_UW

K_U03

diagnozowac 1 racjonalnie ocenia¢ zlozone
sytuacje  edukacyjne, rehabilitacyjne i
resocjalizacyjne oraz analizowa¢ motywy i
wzory ludzkich zachowan oraz potrafi,
wykorzystujac wybrane ujecia teoretyczne,
zaproponowac oryginalne rozwigzania
ztozonych probleméw pedagogicznych i
przewidywac skutki planowanych dziatan w
okreslonych obszarach praktycznych

P7U_U

P7S_UW

K_U04

wykorzystywa¢ 1 integrowa¢  wiedzg
teoretyczng z zakresu pedagogiki specjalnej
oraz powiazanych z nig dyscyplin w celu
analizy ztozonych probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych,
pomocowych, socjoterapeutycznych,
rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, a takze
diagnozowania 1 projektowania dziatan
praktycznych

P7U_U

P7S_UW

K_U05

prowadzi¢ zajecia w grupie zrdéznicowanej,
indywidualizowaé¢ zadania i dostosowywac
metody 1 tresci do potrzeb i mozliwosci
uczniow (w tym uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi) oraz
wykorzystywac zasady i metody
indywidualnego projektowania zajec

P7U U

P7S_UW

K_U06

dostosowywac si¢ do specyfiki uczniow i
wdraza¢ efektywne programy zwigkszajace
ich umiejetnosci poznawcze i kompetencje
spoteczne oraz programy poprawiajgce
integracj¢ rowiesnicza uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

P7U U

P7S_UW
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K_U07

wybra¢ 1 zastosowa¢ wilasciwy dla danej
dziatalnos$ci pedagogicznej Sposob
postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody
pracy w celu efektywnej realizacji zadan
zawodowych  oraz analizowaé¢  wilasne
dziatania pedagogiczne, dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i rehabilitacyjne,
wskazywac obszary wymagajace modyfikacji,
eksperymentowania 1 wdrazania dziatan
innowacyjnych

P7U_U

P7S_UW

K_U08

efektywnie korzysta¢ z glosu, w sposob
klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac si¢
W mowie 1 na piSmie, posiada umiejetnosé
konstruowania rozbudowanych ustnych i
pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace
zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem
réoznych uje¢  teoretycznych, zawartych
zaro6wno w dorobku pedagogiki specjalnej, jak
i innych dyscyplin naukowych, w tym
prowadzi¢ debate, w ktorej sa przedstawiane i
oceniane roézne opinie i stanowiska, posiada
poglebione  umiejetnosci  prezentowania
wlasnych pomystoéw, watpliwosci i sugestii,
popierania ich rozbudowana argumentacja w
konteks$cie wybranych podstaw teoretycznych,
pogladow réznych autorow, kierujac si¢ przy
tym zasadami etycznymi

P7U_U

P7S_UK

K_U09

postugiwac si¢ jezykiem obcym (wraz ze
specjalistyczna terminologia) na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego 1 wykorzysta¢ go w
dyskursie naukowym i pracy zawodowej

P7U_U

P7S_UK

K_U10

pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz
realizowa¢ wspolne cele dzialania; potrafi
przyja¢ role lidera w zespole, w tym zespole
badawczym, na kazdym etapie projektowania i
realizacji badan (potrafi zdobywac¢ informacje
naukowe oraz dokonywac¢ ich przetwarzania w
rozwigzywaniu probleméw badawczych oraz
praktycznych), podejmowa¢ i wyznaczaé

zadania, wspotpracowac z innymi
nauczycielami, specjalistami i rodzicami
uczniow

P7U_U

P7S_UO
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K_U11

tworczo animowaé prace nad wilasnym
rozwojem oraz rozwojem uczestnikow
procesow edukacyjno-wychowawczych,
rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych oraz
wspiera¢ ich samodzielno§¢ w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz
uczenia si¢ przez cate zycie, takze przy
wykorzystaniu nowych technologii, dysponuje
rozwinigtymi kompetencjami w zakresie
nowoczesnych technologii (ICT),
stanowigcymi element warsztatu badacza i
praktyka;

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
ABSOLWENT JEST GOTOW DO

Kod
skladnika
opisu

Kod skladnik
opisu

K_KO1

podejmowania wyzwan zawodowych i
osobistych; wykazuje aktywnos$¢, podejmuje
trud 1 odznacza si¢ wytrwaloscia w
podejmowaniu indywidualnych i zespolowych
dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki
specjalnej; jest gotow do krytycznej oceny
wlasnej wiedzy oraz zasiggania opinii
ekspertow w  przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzywaniem problemu,
jest gotow do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania
warsztatu pracy pedagoga specjalnego,
odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne
przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki,
czuje sie odpowiedzialny za ludzi, dla ktérych
dobra stara si¢ dziala¢, wyraza taka postawe w
srodowisku specjalistow i propaguje ja wsrod
innych

P7U_K

P7S_KK
P7S_KR

K_K02

komunikowania si¢ 1  wspoOlpracy z
otoczeniem, inicjowania dzialan na rzecz
interesu publicznego oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujacych dziatania edukacyjne,
rehabilitacyjne, terapeutyczne i
resocjalizacyjne

P7U_K

P7S_KO

K_KO03

poglebiania poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
rozwoju osobistego i zawodowego; myslenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy

P7U_K

P7S_KO
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K_KO04

efektywnego komunikowania si¢ i wspotpracy
z otoczeniem, w tym z osobami niebgdgcymi
specjalistami  w danej dziedzinie; w
komunikowaniu si¢ z otoczeniem stosuje
zasady kultury jezyka; jest gotow do
aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujgcych dziatania
pedagogiczne

P7U_K

P7S_KO
P7S_KR

K_KO05

zachowania si¢ w sposob profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wlasna i cudza
praca: poszukuje optymalnych rozwigzan i
mozliwosci korygowania nieprawidtowych
dzialan pedagogicznych wtasnych i innych
specjalistow wlasnych i innych specjalistow,
takze podczas realizacji badan naukowych

P7U_K

P7S_KR

K_KO06

utozsamiania si¢ z warto$ciami, celami i
zadaniami  realizowanymi w  praktyce
pedagogicznej, odznacza si¢ rozwaga,
dojrzaloscia i zaangazowaniem W
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu
dziatan pedagogicznych i poszerzania o nowe
obszary i procedury badawcze

P7U_K

P7S_KR

K_K07

odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata,

rozpoznawania specyfiki srodowiska
lokalnego i regionalnego oraz ich wplywu na
funkcjonowanie uczniow, a takze

podejmowania wspdtpracy na rzecz dobra
uczniow i tych srodowisk

P7U_K

P7S_KR
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ 1 nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona

w uczelni

Andrzej Rozanski

dr hab. prof. uczelni / Dziekan Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii

Agnieszka Lewicka-Zelent

dr hab. prof. uczelni / Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia

Beata Daniluk

dr / Prodziekan ds. Studenckich

Anna Prokopiak

dr hab. / adiunkt ze stopniem naukowym dr hab. /
Koordynator kierunku Pedagogika specjalna

Zofia Palak

dr hab. / profesor uczelni/Kierownik Katedry
Psychopedagogiki Specjalnej i Socjopedagoqgiki
Specjalnej

Piotr Gindrich

dr hab. / profesor uczelni/cztonek Zespotu Programowego
dla kierunku Pedagogika specjalna

Zdzistaw Kazanowski

dr hab. / profesor uczelni/ cztonek Zespotu Programowego
dla kierunku Pedagogika specjalna

Monika Parchomiuk

dr hab. / profesor uczelni/ cztonek Zespotu Programowego
dla kierunku Pedagoqgika specjalna

Beata Szabala

dr hab. / adiunkt ze stopniem naukowym dr hab. cztonek
Zespolu Proegramowego dla kierunku Pedagogika

specjalna

Dorota Chimicz

dr / adiunkt / Koordynator Wydziatowego Zespotu ds.
Erasmusa i Wspotpracy Miedzynarodowej/
[Przewodniczaca Wydziatowego Zespotu ds. Dostepnosci
dla Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami

Andrzej Chudnicki

dr / adiunkt / cztonek Zespotu Programowego dla
kierunku Pedagogika specjalna

Malgorzata Gulip

dr / adiunkt / cztonek Zespohu Programowego dla
kierunku Pedagogika specjalna

Katarzyna Rusinek

dr / adiunkt / Wydziatowy Koordynator ds. Praktyk

Magdalena Wojcik

dr / adiunkt / cztonek Wydziatowego Zespotu ds.
Wspodlpracy z Otoczeniem Zewnetrznym

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

12


https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,2344,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/kolegium-dziekanskie,483.htm
https://www.umcs.pl/pl/kolegium-dziekanskie,483.htm
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,514,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,2256,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,2060,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,776,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,1130,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,2080,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,2673,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,396,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/wydzialowy-zespol-ds-erasmusa-i-wspolpracy-miedzynarodowej,17587.htm
https://www.umcs.pl/pl/wydzialowy-zespol-ds-erasmusa-i-wspolpracy-miedzynarodowej,17587.htm
https://www.umcs.pl/pl/wydzialowy-zespol-ds-dostepnosci-dla-osob-ze-szczegolnymi-potrzebami,22245.htm
https://www.umcs.pl/pl/wydzialowy-zespol-ds-dostepnosci-dla-osob-ze-szczegolnymi-potrzebami,22245.htm
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,3513,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,8021,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-programowe,17592.htm
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,2357,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/wydzialowy-koordynator-ds-praktyk,18256.htm
https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,3099,pl.html
https://www.umcs.pl/pl/wydzialowy-zespol-ds-wspolpracy-z-otoczeniem-zewnetrznym,17590.htm
https://www.umcs.pl/pl/wydzialowy-zespol-ds-wspolpracy-z-otoczeniem-zewnetrznym,17590.htm

Prezentacja uczelni

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie to najwigksza uczelnia publiczna po
wschodniej stronie Wisty, ktéra funkcjonuje od blisko 80 lat. UMCS prowadzi ksztalcenie na
12 Wydziatach w Lublinie oraz Wydziale Zamiejscowym w Putawach, ponad 80 kierunkach
studiow oraz blisko 300 specjalnosciach, a liczba absolwentow przekroczyta juz 250 tysiecy.
UMCS patronuje Uniwersytetowi III Wieku, a od 10 lat w Uczelni dziala Uniwersytet
Dzieciecy.

Potencjal naukowo-badawczy UMCS rozwijany jest w nowoczesnych laboratoriach i
pracowniach m.in. w Centrum Analityczno-Programowym dla Zaawansowanych Technologii
Przyjaznych Srodowisku ECOTECH-COMPLEX. W 2017 roku UMCS otrzymat Logo HR
Excellence in Research przyznawane przez Komisj¢ Europejska. Od maja 2022 r. nasz
Uniwersytet jest cztonkiem konsorcjum Uniwersytetow Europejskich — ATHENA (Advanced
Technology Higher Education Network Alliance) i, wraz z innymi uczelniami z calego
kontynentu, realizuje dzialania z zakresu zaawansowanych technologii w szkolnictwie
wyzszym. Uczelnia zdobyta takze wiele znaczacych tytuldw i wyroznien, m.in.: ,,Uczelnia
Liderow”, ,,Aurea Praxis”, ,,Dobra Uczelnia — Dobra Praca”, ,,Ambasador Wojewodztwa
Lubelskiego”, ,Najbardziej innowacyjna i kreatywna uczelnia w Polsce w tworzeniu
perspektyw zawodowych”. UMCS nalezy do najbardziej umig¢dzynarodowionych
uniwersytetow w Polsce. Znaczacy odsetek studentow stanowig cudzoziemcy reprezentujacy
blisko 45 krajow $wiata. Uczelnia dysponuje zlokalizowanym w centrum miasta kampusem,
na ktory skladaja si¢ budynki dydaktyczne, kluby, obiekty sportowe, kulturalne, stotdéwka
akademicka oraz dziewig¢ akademikow, z ponad 2500 miejscami o wysokim standardzie i
dostosowanymi do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. Studenckie zycie kulturalne toczy
sie wokot Akademickiego Centrum Kultury Chatka Zaka i Inkubatora Medialno-
Artystycznego. Funkcjonuja tam nowatorskie media uniwersyteckie: Akademickie Radio
Centrum oraz Telewizja Akademicka TV UMCS.

Kierunek Pedagogika specjalna jest prowadzony na Wydziale Pedagogiki i
Psychologii, ktory jest jednym z najstarszych na UMCS. Wydziat obchodzi 50-lecie swojego
istnienia.

Posiada aktywng kadr¢ naukowa, ktéra prowadzi wysokiej jakosci badania naukowe 1
dziatalno$¢ dydaktyczng. Modyfikowane i aktualizowane w sposob ciggly programy nauczania
dostosowane do potrzeb rynku pracy, stanowigc dobrg podstawe efektywnego funkcjonowania
absolwentéw na rynku pracy, jednoczesnie nie tracac ze swojej akademickosci.

Obecnie Wydzial dysponuje doskonaltym, nowoczesnym zapleczem dydaktycznym i
naukowo-badawczym zlokalizowanym w Kampusie Zachodnim. Obiekty zawieraja m.in.: aule,
sale wyktadowe 1 ¢wiczeniowe, izb¢ pamigci, pracownie komputerowe oraz specjalistyczne. W
ramach Wydziatu funkcjonujg dwa Instytuty — Instytut Pedagogiki oraz Instytut Psychologii,
ktore posiadajg uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego.

Kierunek Pedagogika specjalna kontynuuje tradycje lubelskiej szkoty pedagogiki
specjalnej, akcentujacej nierozerwalny zwigzek i kluczowe znaczenie psychologicznych,
pedagogicznych i socjologicznych problemdéw w teorii i praktyce edukacji i rehabilitacji osob
z niepelnosprawno$ciami. Przestanie jej twoércy w osobie prof. dr hab. Zofii Sekowskiej
wywiera istotny wplyw na wszelkie decyzje dotyczace realizacji koncepcji ksztatcenia na
kierunku Pedagogika specjalna w UMCS, ktory wyr6zniajg interdyscyplinarnos¢ w tworzeniu
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programéw studiow, podmiotowos¢ w planowaniu oddziatywan wychowawczych i
rehabilitacyjnych oraz obiektywne metody zdobywania wiedzy o potrzebach oséb z
niepetnosprawno$ciami.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Kierunek studiéw Pedagogika specjalna, studia Il stopnia, jest podporzadkowany
dziedzinie nauk spotecznych, a koncepcja ksztalcenia na tym kierunku odpowiada
wspotczesnym tendencjom edukacji, rehabilitacji, resocjalizacji i wsparcia 0sob z szerokiego
spektrum niepelnosprawnosci, niedostosowania oraz zaburzen i trudno$ci. Koncepcja ta jest
osadzona w misji i gtdbwnych celach strategicznych Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie (dalej: UMCS) (Strategia Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w latach
2019-2025) oraz celach strategicznych Wydziatlu Pedagogiki 1 Psychologii okreslonych na lata
2021-2025 (dalej: Wydziatu) (Aktualizacja Strategii Rozwoju Wydzialu Pedagogiki i
Psychologii UMCS do roku 2025). Najwazniejsze cele, jakie zostaly sformutowane w obu
dokumentach, obejmuja zapewnienie i utrzymanie wysokiej jakosci oferty dydaktycznej poprzez
stala modyfikacje propozycji programowej skierowanej do szerokiej grupy odbiorcow w kraju i
za granica, a co z tym integralnie powigzane — wspieranie potencjatu naukowego pracownikow
oraz potencjatlu dydaktycznego Wydziatu. Koncepcja ksztalcenia na kierunku Pedagogika

specjalna uwzglednia wskazane cele, oferujac studentom zrdéznicowang ofert¢ przygotowania
zawodowego, nawigzujaca do wzorcow 1 doswiadczen tradycji 1 wspodtczesnosci dyscypliny
Pedagogika oraz nauk wspotpracujacych. Jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego i doskonalona w oparciu o wspolprace z jego przedstawicielami. Kierunek
Pedagogika specjalna na Wydziale ma wieloletnig tradycje ksztatcenia studentow 1 wpisuje si¢
w gltowny rozwoj potencjatu UMCS w skali krajowej i migedzynarodowej. Dotychczasowe
doswiadczenie, wieloletnia tradycja, bogata oferta dydaktyczna, a takze doskonalaca si¢ kadra
badawczo-dydaktyczna, ktora wspolpracuje z licznymi placowkami szkolnymi oraz
pozaszkolnymi w Lublinie 1 regionie lubelskim, stanowi fundament ksztalcenia pedagogow
specjalnych. Wpisuje si¢ tym samym w misje UMCS jako uczelni realizujacej ksztalcenie na
wysokim poziomie, promujacej model absolwenta wyposazonego w wiedze, umiejetnosci i
kompetencje niezbedne dla dalszego rozwoju zawodowego, oraz w strategi¢ rozwoju Lublina
(Uchwata Nr 693/XXV1I1/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia
strategii rozwoju Miasta Lublin).

Kierunek Pedagogika specjalna (profil: ogolnoakademicki), studia II stopnia (2-letnie, 4
semestry), jest realizowany w ramach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Specjalnosci sg wybierane przed rozpoczeciem pierwszego semestru studiow zgodnie z
Regulaminem (Regulamin zapisoéw na specjalno$ci):

- Edukacja i rehabilitacja oséb z autyzmem i z trudnoSciami w uczeniu si¢

(specjalno$¢ nauczycielska);

- Specjalna terapia pedagogiczna z terapia procesOw integracji sensorycznej

(specjalno$¢ nauczycielska);

- Resocjalizacja z socjoterapia (specjalnos¢ nienauczycielska).

Specjalnosci nauczycielskie moga by¢ wybierane przez osoby, ktore ukonczyly
ksztatcenie na I stopniu zgodne z programem realizujagcym standard ksztatcenia nauczycieli.
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Specjalno$¢ nienauczycielska (Resocjalizacja z socjoterapig) moze by¢ wybierana przez
absolwentow studiow nienauczycielskich oraz spetniajacych standard ksztalcenia w zawodzie
nauczyciela.

Studia II stopnia na kierunku Pedagogika specjalna podlegaja stopniowemu wygaszaniu
ze wzgledu na zmiang przepisOw zwigzanych z ksztalceniem nauczycieli — pedagogow
specjalnych. Zakonczenie ksztalcenia na tych studiach bedzie mialo miejsce w roku
akademickim 2022/2023. Ostatni nabor obejmowal rok akademicki 2021/2022 1 umozliwiat
kontynuacje ksztatcenia absolwentom studidow I stopnia tym studentom, ktérzy ukonczyli studia
na kierunku Pedagogika specjalna oraz Pedagogika na Wydziale.

Studia Il stopnia na kierunku Pedagogika specjalna zostaty utworzone w 2015 roku
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.

w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Celem ksztalcenia na studiach II stopnia jest doskonalenie kompetencji zawodowych
studentow uzyskanych w toku studiow I stopnia na kierunku Pedagogika specjalna oraz ich
znaczace poszerzenie w przypadku studentéw innych kierunkéw o specjalnosci nauczycielskiej
lub nienauczycielskiej (w przypadku Resocjalizacji z socjoterapia). Zgodnie z programem w
ramach tych studiow ksztalceni sg pedagodzy specjalni przygotowani do pracy z osobami z
trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz niedostosowaniem
spolecznym.

Program studiéw na kierunku Pedagogika specjalna studia II stopnia daje studentom
mozliwo$¢ zdobycia aktualnej wiedzy z zakresu subdyscypliny, jaka jest pedagogika specjalna
oraz powigzanych z nig $ciSle psychologii, pedagogiki 1 filozofii. Studenci rozwijaja
umiejetnosci niezbgdne do pracy z osobami z niepelnosprawnos$cia, trudno$ciami w uczeniu sie,
z osobami zdolnymi oraz ze spolecznym niedostosowaniem. Program studiow obejmuje
ksztattowanie kompetencji istotnych dla rozwoju zawodowego pedagoga specjalnego
(kompetencje jezykowe, informatyczne, osobowosciowe), ponadto kompetencji waznych dla
prowadzenia poszerzonej dziatalnosci badawczej na studiach w Szkole Doktorskiej. Obejmuje
ona poglebione zagadnienia metodologiczne oraz etyczne. Zgodnie z wymaganiami dla profilu
ogoblnoakademickiego przewidziano moduty powiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie Pedagogika. Ponad potowa programu studiow
okreslonego w punktach ECTS obejmuje zaj¢cia shuzace zdobywaniu przez studentow
poglebionej wiedzy 1 zapewnia gruntowne przygotowanie do prowadzenia badan w obszarze
nauk spotecznych.

Program studiéw na kierunku Pedagogika specjalna byt tworzony 1 jest doskonalony
zgodnie z wymaganiami rynku pracy. W procesie tym uczestniczyli 1 biorg udzial interesariusze
zewnetrzni — przedstawiciele instytucji i agend rzadowych, organizacji spolecznych
reprezentujacych lokalny rynek (kryterium 6, Raport PKA) oraz interesariusze wewngtrzni
(nauczyciele akademiccy, studenci). Osoby te biorg rowniez czynny udziat w monitorowaniu
jakosci ksztalcenia.

O efektywnosci ksztatcenia na kierunku oraz adekwatnosci jego oferty specjalizacyjnej
swiadczg wyniki analiz odnoszace si¢ do lokalnego rynku pracy wskazujace na stosunkowo
korzystng pozycj¢ absolwentow w poréwnaniu do osob konczacych inne kierunki na UMCS
(Absolwenci 2020 Poréwnanie kierunkéw i dziedzin studiow: zarobki i bezrobocie.

Ekonomiczny System Monitorowania LosOw Absolwentow Szkdt Wyzszych).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika specjalna studia II stopnia uwzglednia w
efektach uczenia si¢ wspotczesne tendencje w zakresie pedagogiki specjalnej, zwlaszcza
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1)

2)

3)

wymagania stawiane przez tak zwany ruch na rzecz integracji spolecznej czy tez inkluzji
edukacyjnej 1 kulturowej. Efekty te odpowiadaja obowigzujagcym trendom propagujacym
badania wielo- i interdyscyplinarne, ukierunkowane na doglgbne poznanie istoty
niepetnosprawnosci, zaburzen rozwoju, niedostosowania oraz ich korelatow, ponadto potencjatu
jednostki 1 zasobow jej sSrodowiska zycia. Ta zgodno$¢ ze wspotczesnymi tendencjami ma stuzy¢
efektywnosci diagnozy, profilaktyki, nauczania i terapii. Realizacja koncepcji ksztalcenia na
kierunku oraz w procesie dydaktycznym przebiega w oparciu o dorobek empiryczny, w tym
dorobek nauczycieli akademickich. Efekty analiz teoretycznych i empirycznych sa publikowane
w mie¢dzynarodowych oraz ogdlnopolskich czasopismach (m.in. ,,Journal of Developmental and
Behavioral Pediatrics™; ,, Teaching Education”; ,,Disability and Rehabilitation”; ,,Przeglad Badan
Edukacyjnych”; ,,Studia Edukacyjne”; ,,Cztowiek-Niepelnosprawnos¢-Spoteczenstwo”;
»Resocjalizacja Polska”; ,,Probacja”).

Za mnajwazniejsze kierunki dzialalnosci badawczej nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztatcenie na kierunku Pedagogika specjalna uznano:
analiz¢ uwarunkowan, organizacji, przebiegu i efektywnosci edukacji i rehabilitacji dzieci 1
miodziezy z réznym rodzajem i stopniem niepelnosprawnosci w edukacji wiaczajace;,
integracyjnej i specjalnej;
opis roznych aspektow funkcjonowania dorostych oséb z niepelnosprawnoscia, choroba
przewlekla czy spektrum autyzmu oraz sprawdzanie ich korelatow;
badanie pedagogicznych 1 psychospolecznych aspektow funkcjonowania rodzin z
doswiadczeniem niepetnosprawnosci;

4) analiz¢ probleméw w obszarze diagnozy i terapii os6b z rdéznym rodzajem zaburzen, czy

5)

6)

niepelnosprawnosci, w tym diagnozy postaw wobec autonomii i1 seksualno$ci 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osob ze spektrum autyzmu, ponadto rehabilitacji osob z
niepetnosprawnoscia ruchows;

poszukiwanie i stosowanie réznych podejs¢ i modeli badan w naukach spotecznych,
ukierunkowanych na aktywizacj¢ potencjatu jednostek z niepetnosprawnoscia;

analize¢ problemow resocjalizacji penitencjarnej oraz sprawdzanie uwarunkowan efektywnosci
probacji;

7) analiz¢ uwarunkowania radzenia sobie ze stresem funkcjonariuszy stuzby wieziennej;

8)

badanie klimatu spotecznego zaktadow karnych i poczucia bezpieczenstwa osadzonych i
funkcjonariuszy;

9) sprawdzanie znaczenia zasobow osobistych dla efektywnosci resocjalizacji (Obszary badan -

Badania naukowe - Instytut Pedagogiki - Strona gléwna UMCS).
Program ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna studia Il stopnia obejmuje:
1. Blok przedmiotow obowigzkowych (kierunkowych) wspdlnych dla wszystkich

specjalnosci

Tworza go przedmioty z zakresu pedagogiki ogolnej, psychologii i filozofii. Obecnos¢ tych
przedmiotdow w programie pozwala zachowa¢ jego ogolnoakademicki profil. W zakresie
przedmiotow kierunkowych znalazt si¢ tez blok moduléw doskonalacych kompetencje
badawcze. Pozwalaja one przygotowa¢ studentdow do pisania pracy magisterskiej oraz
poszerzone] dziatalno$ci naukowo-badawczej. Blok przedmiotow kierunkowych obejmuje
réwniez modul wsparcia warsztatu pedagoga specjalnego, istotny dla jego zawodowej oraz
badawczej aktywnosci (nauka jezyka obcego).

2. Blok przedmiotow specjalnos$ciowych
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Obejmuje moduty zakladajace rozwijanie kompetencji z zakresu wybranych przez
studentéw specjalnosci.

Integralng czgscig programu ksztatcenia na kierunku Pedagogika specjalna studia II
stopnia jest blok praktyk realizowanych w ramach modutow kierunkowych oraz
specjalnosciowych (kryterium 2, Raport PKA), w przypadku specjalnosci nauczycielskich
dostosowany do wymagan standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (120 godz.; 8 ECTYS).

Absolwenci studiow sa wyposazeni w wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z
dyscypliny Pedagogika, subdyscypliny pedagogika specjalna oraz dyscyplin i subdyscyplin
pokrewnych. Zostaja specjalistami w wybranych specjalno$ciach z zakresu pedagogiki
specjalnej oraz:

— s3 wyposazeni w wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej oraz z zakresu nauk
humanistycznych i spotecznych, w tym pedagogiki, psychologii, filozofii, niezb¢dng dla
prowadzenia dziatalnos$ci edukacyjnej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej zgodnie ze
wspotczesnymi tendencjami okreslonymi w badaniach naukowych i1 sprawdzonymi w
praktyce;

— posiadaja poglebione kompetencje, w tym wiedz¢ 1 umiejetnosci, niezbedne do
planowania i prowadzenia badan w subdyscyplinie pedagogika specjalna (z mozliwoscig
prowadzenia projektéw interdyscyplinarnych), z uwzglednieniem ich podstaw etycznych;

— maja kompetencje wazne w profesjonalnym rozwoju, w tym z zakresu znajomosci jezyka
obcego;

— posiadaja kompetencje diagnostyczne, analityczne, ewaluacyjne wazne dla efektywnego
organizowania dziatan edukacyjnych, rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych;

— maja kompetencje z zakresu wspolpracy 1 wspodldziatania z podmiotami
odpowiedzialnymi za organizowanie 1 realizacj¢ dzialan edukacyjnych,
rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych.

Ponadto:

— absolwenci specjalnosci Edukacja i rehabilitacja os6b z autyzmem i z trudnoSciami
w uczeniu si¢ posiadaja kompetencje metodyczne w zakresie pracy dydaktycznej i
opiekunczo-wychowawczej obejmujacej uczniow z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
oraz trudno$ciami w uczeniu si¢ 1 uczniow zdolnych. Absolwenci tej specjalno$ci
podejmuja zatrudnienie w charakterze nauczyciela wspomagajacego osoby z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu, posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia specjalnego, wlaczajacego 1
integracyjnego w szkotach i placowkach ogdélnodostepnych 1 integracyjnych, szkotach z
oddziatami integracyjnymi i/lub specjalnymi oraz w szkotach specjalnych. Pracujg jako
nauczyciele zaje¢ specjalistycznych, specjalni terapeuci pedagogiczni, w szczegolnosci
prowadzg zajecia korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne z osobami z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu, z osobami z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz z osobami zdolnymi
na réznym etapie rozwoju w przedszkolach, szkotach i placowkach ogolnodostepnych i
integracyjnych, szkotach z oddziatami integracyjnymi i/lub specjalnymi oraz w szkotach
specjalnych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych specjalistycznych,
placowkach prowadzacych rehabilitacje spoteczng i zawodowg (jak warsztaty terapii
zajeciowej);

— absolwenci specjalnosci Specjalna terapia pedagogiczna z terapia procesow
integracji sensorycznej posiadaja kompetencje do realizacji dziatan korekcyjnych,
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kompensacyjnych, stymulujacych i usprawniajacych w odniesieniu do 0séb z réznymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Absolwenci tej specjalnosci podejmuja
zatrudnienie =~ w  charakterze  nauczyciela ~ wspomagajacego  osoby =z
niepetnosprawnosciami, posiadajagcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspodtorganizowania ksztatcenia specjalnego, wilaczajacego 1 integracyjnego.
Pracuja w charakterze nauczyciela zaje¢ specjalistycznych, specjalnego terapeuty
pedagogicznego, prowadzacego zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne z
osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi w przedszkolach,
szkotach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych specjalistycznych,
placéwkach prowadzacych rehabilitacje spoteczng 1 zawodowa (jak warsztaty terapii
zajeciowej);

— absolwenci specjalnosci Resocjalizacja z socjoterapia posiadaja kompetencje
pozwalajace na efektywna realizacje wychowania resocjalizujgcego 1 oddziatywan
resocjalizacyjnych, podejmowanie dzialan profilaktycznych 1 modyfikujacych
zachowania dewiacyjne 1 destrukcyjne; programowanie oddzialtywan
socjoterapeutycznych. Maja kompetencje wazne dla mediacji sadowej i edukacyjnej czy
resocjalizacji instytucjonalnej. Absolwenci tej specjalnosci sg zatrudniani w placowkach
resocjalizacyjnych, interwencyjnych i socjalizacyjnych, w os$rodkach kuratorskich,
placéwkach socjoterapeutycznych 1 wychowawczych, penitencjarnych, karnych,
osrodkach wsparcia dziennego, $wietlicach socjoterapeutycznych oraz srodowiskowych
jako pedagodzy, wychowawcy, kuratorzy sadowi, animatorzy zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych, mediacyjnych i profilaktycznych.

Cecha wyrdzniajaca koncepcje ksztatcenia na kierunku Pedagogika specjalna studia II
stopnia jest indywidualizacja procesu ksztalcenia zapewniana dzigki zréznicowanej ofercie
dydaktycznej dajacej sposobnos¢ wyboru trzech specjalnosci.

W ramach zapewnienia indywidualizacji procesu ksztatcenia przewidziana jest mozliwos¢
realizacji studiow w ramach programu indywidualnego (Zasady ksztalcenia w ramach

Indywidualnego Programu Studiow, w tym Planu Studiow obowigzujacy na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie) dla studentéw
szczegblnie uzdolnionych oraz indywidualna organizacja studiow — m.in. dla studentéw z
niepetnosprawnoscia (Regulamin studiéw na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie).

Studenci majg mozliwos¢ doskonalenia kompetencji zawodowych oraz naukowo-
badawczych w toku wyjazdow zapewnianych w ramach wymiany studenckiej (program
ERASMUS+, MOST, CEEPUS).

Znaczacg cechg koncepcji ksztatcenia na Wydziale jest takze podejmowanie dziatan na rzecz

wsparcia studentdéw z niepelnosprawnoscia, stuzacych ich spotecznej inkluzji. Jest to wazne z
perspektywy ksztaltowania pozytywnych postaw absolwentow wobec potencjalnych
uczniow/wychowankow/podopiecznych. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale,
reprezentujacy Pedagogike specjalng, podejmuja dzialania wspierajace studentow z
niepetnosprawnoscig w zakresie stworzonej na UMCS komoérki — OPTIMUM UMCS — Zespot
ds. Optymalizacji Warunkéw Ksztatcenia Studenta z Indywidualnymi Potrzebami
Edukacyjnymi. Prowadza m.in. szkolenia z zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych réznych
grup studentow skierowane do kadry pedagogicznej — nauczycieli akademickich. Sg cztonkami
Wydzialowego Zespotu ds. Dostgpnosci dla Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami. Zespot ten

zajmuje si¢ rozpoznawaniem potrzeb studentek i studentdw z niepetnosprawnosciami oraz
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organizowaniem i monitorowaniem dziatan pozwalajacych realizowac te potrzeby w toku
studiow wyzszych. Wsparcie studentom i pracownikom z réznymi potrzebami, w tym
wynikajacymi z niepelnosprawnosci, zapewnia ponadto dziatajacy na Wydziale, we wspotpracy
z Biurem ds. Osob z Niepetnosprawnosciami 1 Wsparcia Psychologicznego, Punkt Wsparcia 1
Psychoedukacji dla Studentow SENSUM, ktérego przedstawicielami sg osoby prowadzace
zajecia na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia (zatgcznik 8, Raport PKA).

Program ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna studia Il stopnia pozwala
zrealizowaé kierunkowe efekty uczenia si¢ zgodne z dyscypling Pedagogika i subdyscypling
pedagogika specjalna. Ze wzgledu na nauczycielski charakter dwu sposrod trzech oferowanych
do wyboru specjalnosci uwzglednia wytyczne zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla kierunku Pedagogika specjalna

Lp. | Wybrane kierunkowe efekty | Zwiazek z koncepcja i profilem | Zwiazek z aktualnym
uczenia sie kierunku stanem wiedzy w
zakresie dyscypliny
pedagogika i
subdyscypliny
pedagogika specjalna
Absolwent:
1. |- ma uporzadkowang 1i|— wiedza podstawowa dla | — wiedza ta jest istotna z
poglebiona wiedze na temat | zrozumienia ztozonosci | perspektywy
subdyscyplin pedagogiki | podmiotowej i  przedmiotowej | interdyscyplinarno$ci

specjalnej, obejmujaca
terminologie, teorig i
metodyke;

pedagogiki specjalnej jako praktyki
i nauki;

dzialan podejmowanych
na gruncie pedagogiki i
pedagogiki specjalnej w
procesie edukacji, terapii
oraz resocjalizacji w
roznych  $rodowiskach,
ponadto  poszukiwania
nowych obszaréw badan
w ramach prac
dyplomowych oraz

studiow III stopnia;
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2. | — ma poglebiong wiedze na
temat rozwoju czlowieka w

cyklu zycia, zardwno w
aspekcie biologicznym,
psychologicznym,  jak i
spotecznym, ma
psychologiczng i
pedagogiczng wiedze

pozwalajaca na rozumienie
procesow prawidtowego i

zaburzonego rozwoju oraz
procesow socjalizacji,
wychowania i nauczania-
uczenia si¢, w tym dotyczaca
koncepcji rehabilitacji,
edukacji, resocjalizacji,
terapii uczniow ze
specjalnymi potrzebami

takze
roznorodne uwarunkowania
tych proceséw;

edukacyjnymi, a

— wiedza podstawowa w procesie
poznania prawidlowosci rozwoju i
funkcjonowania podmiotow
pedagogiki specjalnej,
diagnozowania ich potrzeb oraz
adekwatnego na nie odpowiadania
w  dzialaniach  edukacyjnych,
terapeutycznych i
resocjalizacyjnych;

— wiedza ta jest istotna z
perspektywy r6znych
koncepcji, metod i form
stosowanych w procesie
nauczania-uczenia  sig,
terapii i resocjalizacji
zgodnie z tendencjami
normalizacji, integracji,
wyrownywania szans i
innymi; jest wazna dla
konkretyzacji problemow
badawczych oraz
przetozenia wynikoéw ich
dociekan na grunt
praktyki;

3.|— ma poglebiong i
uporzadkowana wiedze na
temat specyfiki
przedmiotowej i
metodologicznej pedagogiki
specjalnej, zna stanowiska i

podejscia  metodologiczne;
rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci

prowadzenia  badan @ w
pedagogice, zna zasady
konstruowania narzedzi
badawczych, metody,
techniki i narzedzia
pozyskiwania danych
wykorzystywane w

badaniach empirycznych i
analizach wtasciwych dla
obszaru zainteresowan
rehabilitacji i resocjalizacji;

— wiedza niezbedna do prowadzenia

badan naukowych w ramach
studiow I stopnia oraz
przygotowujaca do poglebionej

dziatalnosci naukowo-badawczej na
studiach 111 stopnia;

— Wiedza ta jest istotna z
perspektywy  ztozonosci

problematyki badan
pedagogicznych,
koniecznosci
poszukiwania metod
specyficznych dla

réoznych paradygmatow,
konkretyzowania
problemoéw badawczych i
ich empirycznej
weryfikacji z
zastosowaniem trafnych i
rzetelnych narzedzi;
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— ma uporzadkowang i
pogltebiona wiedz¢ o celach,
organizacji i funkcjonowaniu
instytucji edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych, pomocowych,
socjoterapeutycznych,
rehabilitacyjnych i
resocjalizacyjnych, ma
uporzadkowang i poglebiong
wiedze o  strukturze i
funkcjach systemu edukacji
0s0b z niepetnosprawnoscia i
nieprzystosowanych
spotecznie, zna wybrane
systemy edukacyjne innych
krajow oraz
podejscia  do
uczniow ze  specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi
(podmiotowos¢,
samostanowienie,

wspotczesne
problemow

autonomia,

jakose
zycia) 1 wynikajace z nich
nowe formy edukacji
(integracyjnej, wlaczajacej);

— Wwiedza niezb¢dna do realizacji
zadan zawodowych w rdéznych
srodowiskach;

— Wiedza ta jest istotna
dla przygotowania
elastycznych
specjalistow, zdolnych do
realizacji  zadan w
warunkach réznych
systemow 1 zwigzanych z
nimi
poszukujacych
sprawdzonych metod
optymalizowania dzialan
zawodowych, co
odpowiada
wspolczesnym
oczekiwaniom
kompetencyjnym;

wyzwan,

— zna  fundamentalne
dylematy wspolczesnej
cywilizacji, ma poglebiong i
rozszerzong wiedze na temat
biologicznych,
psychologicznych,
spotecznych i filozoficznych
podstaw ksztatcenia,
wychowania, rehabilitacji i
resocjalizacji; zna istote
funkcjonalnos$ci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii
i dysharmonii, normy i
patologii, ma uporzadkowana
i poglebiona
wielodyscyplinarng ~ wiedze
na temat sposobow
diagnozowania zjawisk
spotecznych i kulturowych;

— wiedza istotna dla ksztaltowania
refleksyjnego praktyka,
$wiadomego ztozonosci
problemow, w zakresie ktorych
realizuje swoje zadania zawodowe
oraz ich osadzenia we
wspolczesnym kontekscie
spoteczno-kulturowym;

— Wiedza ta jest zgodna

ze wspotczesnymi
tendencjami

okreslajacymi  sposoby
definiowania i

diagnozowania
okreslonych  dysfunkcji,
klasyfikowania ich dla

réznych potrzeb;
nawiazuje do
obowiazujacych

kluczowych ustalen

dotyczacych miegjsca i
praw o0s6b z réznymi
potrzebami
edukacyjnymi i
rozwojowymi w systemie
edukacji, rehabilitacji i
resocjalizaciji;
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6. |—
poglebiona wiedzg na temat

ma uporzadkowang i

— wiedza kluczowa w warsztacie
pedagoga specjalnego gwarantujgca

— wiedza ta jest istotna z
perspektywy zachowania

zasad i norm etycznych oraz | jego etyczne i zgodne z prawem | podstawowych zasad
etyki zawodowej i | postepowanie  we  wszystkich | etycznych w dziataniach
projektowania wilasnej | wymiarach zawodowej i badawczej | badacza, w  sposob
kariery 0s6b z | dziatalnosci. szczeg6lny w odniesieniu
niepetnosprawnoscia i do podmiotow
nieprzystosowanych podlegajacych ochronie i
spotecznie, a takze w zakresie trosce z uwagi ha
projektowania i realizacji mniejsze  kompetencje
badan. poznawcze; wiedza ta
nawiazuje do
wspotczesnych tendencji
pozytywnych w
pedagogice i psychologii
wyrazajacych  sie¢ W
dostrzeganiu i wspieraniu
potencjatu 0s6b z
niepelnosprawnoscia i
niedostosowanych
spotecznie.

Absolwent:

7. |- posiada poglebione | — Umiejetnosci  niezbedne do [ — Umiejgtnosci te sa
umiejetnosci badawcze, | prowadzenia badan naukowych w | istotne z perspektywy
pozwalajace na | ramach studiow II stopnia oraz | przygotowania
rozwigzywanie  zlozonych | przygotowujace do poglebionej | kompetentnego i
probleméw  w  obrebie | dziatalnosci naukowo-badawczej na | §wiadomego ~ badacza,

pedagogiki specjalnej, w tym
swiadomie deklaruje wiasne
stanowiska ontologiczne i
epistemologiczne,
konsekwentnie formutuje
problemy badawcze, dobiera
adekwatnie metody i techniki
badawcze; dobiera i
konstruuje adekwatne
narzedzia badawcze; potrafi
wycigga¢ wnioski, wskazuje
kierunki dalszych badan,
opracowuje i  prezentuje
wyniki badan w obrgbie
wybranej subdyscypliny
pedagogiki specjalnej;

studiach 111 stopnia;

ktory bedzie dociekat

istoty zjawisk w sposob

rzetelny i trafny;
poszukiwal  zagadnien
majacych istotne

znaczenie poznawcze i
praktyczne;
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8. | — potrafi wykorzystywa¢ i | umiejetnosci kluczowe dla | — umiejetnosci te sa
integrowaé wiedze | warsztatu pracy pedagoga | wazne z perspektywy
teoretyczng ~ z  zakresu | Specjalnego; wielodyscyplinarnosci
pedagogiki specjalnej oraz badan, ktorych
powiazanych z nig dyscyplin podmiotami s3g osoby z
w celu analizy zlozonych niepetnosprawnoscia,
problemow  edukacyjnych, niedostosowaniem
wychowawczych, Spotecznym i
opiekunczych, pomocowych, zaburzeniami oraz osoby
socjoterapeutycznych, zdolne; z perspektywy
rehabilitacyjnych, oczekiwania
resocjalizacyjnych, a takze wielospecjalistycznej
diagnozowania i wspolpracy  pedagoga
projektowania dziatan specjalnego;
praktycznych;

9. |- dostosowywaé¢ sie do|— Umiejetnosci kluczowe dla |— umiejetnosci te s3
specyfiki uczniéw i wdraza¢ | warsztatu pedagoga specjalnego, | istotne z perspektywy
efektywne programy | pozwalajace w sposob optymalny | wspotczesnych tendencji
zwigkszajace ich | realizowa¢ potrzeby uczniow ze | wlaczania w edukacji
umiejetnosci  poznawcze i | specjalnymi potrzebami | oraz spotecznej inkluzji;
kompetencje spoteczne oraz | edukacyjnymi i rozwojowymi;
programy poprawiajace
integracje rowiesnicza
ucznibw ze  specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

10. | — postugiwaé sie jezykiem | — Umiejetno$ci wazne dla warsztatu | — Umiejetnosci  te  sg
obcym (wraz ze | badawczego na studiach Il stopnia | istotne dla rozeznania we
specjalistyczng terminologia) | oraz  poglebiania zainteresowan | wspotczesnych
na poziomie B2+ | badawczych na studiach Il stopnia; | $wiatowych tendencjach
Europejskiego Systemu | istotne dla zwigkszenia mozliwosci | w polityce spotecznej na
Opisu Ksztatcenia | zatrudnienia; rzecz 0s6b z niepetno
Jezykowego 1 wykorzystac sprawnos$ciami,
go w dyskursie naukowym i zaburzeniami czy
pracy zawodowej; spotecznym

niedostosowaniem i
wymaganiach
zawodowych;
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11. | — potrafi tworczo animowaé

prace nad wlasnym rozwojem
oraz rozwojem uczestnikow
procesow edukacyjno-
wychowawczych,

rehabilitacyjnych i
resocjalizacyjnych oraz
wspiera¢ ich samodzielnosé
w zdobywaniu wiedzy, a
takze inspirowa¢ do dziatan
na rzecz uczenia si¢ przez

cate zycie, takze przy
wykorzystaniu nowych
technologii dysponuje

rozwinietymi kompetencjami
w zakresie nowoczesnych
technologii (ICT),
stanowigcymi element
warsztatu badacza i praktyka.

— umiejetnosci  kluczowe dla
dobrego  warsztatu  pedagoga
specjalnego, osoby poszukujacej
optymalnych rozwigzan probleméw
pedagogicznych ~w  warunkach
wspolczesnych wyzwan
spotecznych i technologicznych.

— umigj¢tnosci  te  sa
istotne z perspektywy
wspotczesnych
oczekiwan
kompetencyjnych
stawianych specjalistom
pracujacym w obszarze
edukacji, rehabilitacji i
resocjalizacji,

zobowigzanych do
wykorzystywania
zasobow
srodowiskowych, w tym
technologicznych w
sposob  optymalizujacy

rozwoj 1 funkcjonowanie
podmiotow.

Absolwent;

12. | - jest
komunikowania

gotow do
si¢ i
wspoOtpracy z otoczeniem,
inicjowania dzialan na rzecz
interesu publicznego oraz do
aktywnego uczestnictwa w
grupach i  organizacjach
realizujacych dzialania
edukacyjne, rehabilitacyjne,
terapeutyczne i
resocjalizacyjne

do
realizacji zadan zawodowych we

— kompetencje niezbedne

wspoOlpracy z innymi specjalistami,
ale tez Srodowiskiem rodzinnym;

— Kompetencje te s3
perspektywy
wykorzystania potencjatu
srodowiska zycia
podmiotow  pedagogiki
specjalnej, poszukiwania
w nim przyczyn
ograniczen oraz zrodet
wsparcia;

wazne =z
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13. | — jest gotow do zachowania

si¢ W sposob profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki
zawodowej;  dostrzega i
formuluje problemy moralne
1 dylematy etyczne zwigzane
z wilasng 1 cudza praca:
poszukuje optymalnych
rozwigzan 1  mozliwosci
korygowania

nieprawidlowych
pedagogicznych wilasnych i

dziatan

innych specjalistow wiasnych
i innych specjalistow, takze
podczas realizacji  badan
naukowych;

—  kompetencje kluczowe dla
warsztatu pracy pedagoga
specjalnego jako praktyka oraz
badacza;

— kompetencje te sa
wazne z perspektywy
wspotczesnych
oczekiwan
kompetencyjnych
stawianych specjalistom
oraz osobom
prowadzacym  badania
naukowe;

14. | — jest gotow do utozsamiania

si¢ z wartosciami, celami i
zadaniami realizowanymi w

praktyce pedagogicznej,
odznacza  si¢  rozwaga,
dojrzatoscia i
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i
realizowaniu dziatan

pedagogicznych i
poszerzania 0 nowe obszary i
procedury badawcze.

— kompetencje niezbgedne w
przygotowaniu zaangazowanego i
aktywnego praktyka, §wiadomego
odpowiedzialnosci, jaka na nim
spoczywa oraz roli w procesie
wspierania rozwoju i
funkcjonowania podmiotow jego
dziatan edukacyjnych,
rehabilitacyjnych i
resocjalizacyjnych; $wiadomego i
zaangazowanego badacza.

— kompetencje te sa

perspektywy
wspolczesnych

wazne =z

oczekiwan
kompetencyjnych
stawianych specjalistom i
badaczom naukowy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocen¢: Uchwala Nr
690/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Zalecenia dotyczace
Kryterium 1 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Lp.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
usunigcia btedow 1 niezgodnos$ci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Brak zalecen
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,

organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Calosciowy program studiow na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia, profil
ogolnouniwersytecki jest podporzadkowany dziedzinie nauk spolecznych, a koncepcja
ksztalcenia na tym kierunku odpowiada wspotczesnym tendencjom edukacji, rehabilitacji,
resocjalizacji i wsparcia 0sob z szerokiego spektrum niepetnosprawnos$ci, niedostosowania oraz
zaburzen 1 trudno$ci. Program ksztalcenia zostal utworzony na podstawie aktualnego dorobku
naukowego i cywilizacyjnego oraz jego uzytecznosci aktualnej i przysztej. Zrodtem programu
studiow jest wiedza naukowa, skupiona w dyscyplinie Pedagogika. TreSci programowe sa
zgodne z efektami uczenia si¢ i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w obszarze nauk spotecznych.
Program umozliwia studentom osigganie wszystkich wymaganych efektoéw uczenia si¢
okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji — poziom 7. Podstawowym i zamierzonym celem
realizowanego programu jest dostarczenie studentom wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
mozliwie wszechstronnych, nieograniczajacych sposobu ich mys$lenia i pozwalajacych
funkcjonowa¢ w roli zawodowej w réznych miejscach pracy, niezaleznie od wybranej
specjalnosci.

Tresci ksztalcenia

Tresci programowe na kierunku Pedagogika specjalna, studia Il stopnia uwzgledniaja
aktualny stan wiedzy i metodologii badan realizowanych wspotczesnie w dyscyplinie
Pedagogika, do ktorej jest przyporzadkowany kierunek. Wynikaja tez z dziatalno$ci naukowe;j
prowadzonej na Wydziale. Tresci programowe zawierajg rowniez odpowiedni tadunek wiedzy
metodologicznej i Statystycznej, niezbgdnej do prowadzenia badan lub uczestniczenia w
badaniach naukowych. Uwzgledniaja takze aktualny stan praktyki pedagogicznej, edukacyjnej,
rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej oraz zawodowego rynku pracy.

Na pierwszym roku studiow II stopnia na kierunku Pedagogika specjalna tresci
programowe realizowane na zajg¢ciach obligatoryjnych. Odnoszg si¢ do kluczowych zagadnien
z zakresu pedagogiki i daja studentom podstawe do przechodzenia na kolejne etapy ksztalcenia,
w ktorych tresci sg bardziej szczegdlowe 1 oparte na wiedzy pozyskanej na studiach I stopnia.
Kompleksowos¢, réznorodnos¢ i aktualnos¢ tresci programowych pozwalaja studentom zdoby¢
aktualng wiedze w dyscyplinie i zrozumie¢ potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, a takze okresli¢
priorytety w realizacji zadan oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za stosowanie roznorodnych technik
badawczych wykorzystywanych w pedagogice.

Studenci studiow Il stopnia na kierunku Pedagogika specjalna, zgodnie z programem
studiéw, zaczynaja indywidualizowaé Sciezke ksztatcenia juz od pierwszego semestru przez
wybor specjalnosci. W roku akademickim 2019/2020 studenci studiow II stopnia wybierali jedng
sposrod trzech specjalnosci:

1) Edukacja i rehabilitacja 0sob z autyzmem i z trudno$ciami w uczeniu si¢ (specjalnosé
nauczycielska),

2) Specjalna terapia pedagogiczna z terapia procesow integracji sensorycznej (specjalnosé
nauczycielska),

3) Resocjalizacja z socjoterapig (specjalnos¢ nienauczycielska).
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W programie studiow II stopnia na kierunku Pedagogika specjalna znajduja si¢
nastepujace grupy przedmiotow:

1. Przedmioty dajace podstawy wiedzy w zakresie nauk spolecznych i humanistycznych, w
tym podstawy wiedzy pedagogicznej (blok moduléw/przedmiotéw obowigzkowych), np.:
Wybrane problemy i kierunki filozoficzne, Metodologia badan spotecznych, Konstruowanie
procesu badawczego, Strategie ilosciowe w badaniach pedagogicznych, Strategie jakosciowe w
badaniach pedagogicznych, Diagnostyka psychopedagogiczna, Psychologia spoteczna,
Edukacja szkolna, Wychowanie zdrowotne, Pedeutologia z deontologia zawodu, Etyka z
elementami logiki, Wspolczesne tendencje w pedagogice specjalnej, Wybrane zagadnienia
psychologii klinicznej, Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego czy Seminarium
magisterskie.

Dalej nastepuje rozwijanie, rozszerzanie i poglebianie tresci specyficznych dla wybranych
specjalnosci, ksztaltowanie adekwatnych do wyboru umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Odbywa si¢ to na nast¢pujacych grupach zajec:

2. Przedmioty wybieralne (blok modulow/przedmiotow fakultatywnych):

— na specjalnosci Edukacja i rehabilitacja oséb z autyzmem i z trudno$ciami w uczeniu sie
sa to np.: Zaburzenia ze spektrum autyzmu, Metodyka pracy z rodzing dziecka z autyzmem,
Ogolnorozwojowe metody terapii 0s6b z autyzmem, Psychodydaktyczne metody terapii oséb z
autyzmem, Metody komunikacji alternatywnej i wspomagajacej, Stymulacja zmystow i
integracja sensoryczno-motoryczna, Diagnoza i terapia oso6b z trudno$ciami w uczeniu sie,
Metodyka pracy z osobami z werbalnymi 1 niewerbalnymi trudno$ciami w uczeniu sie,
Metodyka rehabilitacji spotecznej 0séb z trudnosciami w uczeniu si¢, Metodyka pracy z rodzing
dziecka z trudnoSciami w uczeniu si¢, Psychopedagogika osob zdolnych, Metodyka
wspomagania procesOw poznawczych i1 przystosowania dzieci i mtodziezy, Przedmioty
fakultatywne;

— na specjalnosci Resocjalizacja z socjoterapia s3 to np.:. Wychowanie resocjalizujace,
Metodyka oddziatywania resocjalizujgcego 1 socjoterapeutycznego, Teoretyczne podstawy
modyfikacji zachowania os6b nieprzystosowanych spotecznie, Korygowanie 1 ksztalttowanie
postaw 0s0b nieprzystosowanych spotecznie, Teoretyczne podstawy profilaktyki zachowan
ryzykownych 0s6b nieprzystosowanych spotecznie, Ksztalttowanie umiej¢tnosci prospolecznych
0sOb nieprzystosowanych spotecznie, Przedmioty fakultatywne, Trening asertywnosci osob
nieprzystosowanych spotecznie, Trening socjoterapii osob nieprzystosowanych spotecznie,
Trening rozwigzywania konfliktow interpersonalnych osob nieprzystosowanych spotecznie,
Trening empatii 0s0b nieprzystosowanych spolecznie.

3. Blok moduléw (przedmiotow) uzupelniajacych realizacje efektow nauczania zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (dla specjalnosci nauczycielskiej
Edukacja i rehabilitacja os6b z autyzmem i z trudnosciami w uczeniu si¢), np.: Planowanie,
realizacja i monitoring dziatan wspierajacych w edukacji integracyjnej i wtaczajacej, Programy
wychowawcze w edukacji integracyjnej i wlaczajacej, Organizacja edukacji wiaczajacej i
integracyjnej, Nowe technologie w edukacji i terapii 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
Trening asertywnosci 1 kierowania grupa czy Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie w o$wiacie.
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Dodatkowo w planach studiéow dla obu specjalno$ci przewidziane sg praktyki oraz
zajgcia ogolnouczelniane lub na innym kierunku studidow.

Na kierunku Pedagogika specjalna, studia Il stopnia, zgodnie z planem studiéw
realizowanym od roku akademickiego 2019/2020 wszystkie tre$ci programowe i efekty
uczenia si¢ sg realizowane w ciggu dwoch lat.

W czasie czterech semestrow studiow II stopnia stacjonarnych na specjalnosci Edukacja
i rehabilitacja osob z autyzmem i z trudnosciami w uczeniu si¢ studenci uzyskuja 128 pkt.
ECTS realizujac ogétem 1230 godzin, w tym na przedmioty obowigzkowe przypada 510 godzin
(56 ECTS), przedmioty wybieralne realizowane sa w wymiarze 360 godzin (45 ECTS), za$
przedmioty uzupetniajace realizacj¢ efektow nauczania zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z
dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela realizowane sg w wymiarze 120 godzin (10 ECTS). Dodatkowo praktyki
realizowane sg w wymiarze 240 godzin, ktérym odpowiada 16 pkt. ECTS, za$ na wyktad
ogolnouniwersytecki przypada 1 pkt ECTS. Szczegotowy plan studidéw dla omawianej
specjalnosci dostepny jest na stronie Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

Na specjalnosci Resocjalizacja z socjoterapia studenci uzyskuja 120 pkt. ECTS
realizujgc ogdtem 990 godzin, w tym na przedmioty obowigzkowe przypada 510 godzin (56
ECTS), a przedmioty wybieralne realizowane sg3 w wymiarze 360 godzin (57 ECTS).
Dodatkowo praktyki realizowane sg w wymiarze 120 godzin, ktorym odpowiada 6 pkt. ECTS,
za$ na wyktad ogdlnouniwersytecki przypada 1 pkt ECTS. Szczegétowy plan studiow dla
omawianej specjalnosci dostepny jest na stronie_ Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

Na studiach niestacjonarnych Il stopnia na specjalnosci Edukacja i rehabilitacja oséb
z autyzmem i z trudnoSciami w uczeniu si¢ studenci uzyskuja 128 pkt. ECTS realizujac
ogétem 975 godzin, w tym na przedmioty obowiazkowe przypada 360 godzin (57 ECTS),
przedmioty wybieralne realizowane s3 w wymiarze 255 godzin (45 ECTS), za$ przedmioty
uzupehniajace realizacje efektow nauczania zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela realizowane sg w wymiarze 120 godzin (10 ECTS). Dodatkowo praktyki
realizowane sa w wymiarze 240 godzin, ktorym odpowiada 16 pkt. ECTS, za$ na wyklad
ogblnouniwersytecki przypada 1 pkt ECTS. Szczegdtowy plan studiow dla omawianej
specjalnosci dostepny jest na stronie Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

Obecnie na studiach niestacjonarnych II stopnia nie jest realizowana specjalno$¢
Resocjalizacja z socjoterapia.

Efekty kierunkowe oraz efekty uczenia si¢ sg realizowane na poszczegdlnych przedmiotach na
studiach 1 stopnia.

Przykladowe powigzania pomiedzy przedmiotami a kierunkowymi efektami uczenia sie:

Przedmioty z zakresu bloku obowigzkowego na specjalnosci Edukacja i rehabilitacja
0s0b z autyzmem i z trudnosciami w uczeniu si¢, np.: Metodologia badan spolecznych —
przedmiot obejmuje takie tresci, jak np.: poznanie naukowe — cechy twierdzen naukowych; typy
wyjasniania w nauce — typy wyjasniania w badaniach spotecznych; etapy procesu badawczego;
badania iloSciowe, jako$ciowe 1 mieszane; etyka w badaniach naukowych; przedmiot badan a
problematyka badan, okreslenie problemu badawczego, pytanie a problem badawczy; rodzaje
problemow badawczych; hipotezy — okreslenie, rodzaje, warunki poprawnego formutowania;
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metoda, technika, narze¢dzie, techniki zbierania danych ilo§ciowych i jakosciowych oraz ich
doktadna charakterystyka; reguly poprawnego konstruowania narzedzi badawczych; organizacja
i przebieg badan — wymiar etyczny i praktyczny. Student, ktoéry zaliczyl przedmiot, ma
poglebiong wiedz¢ na temat metodologicznych podstaw dyscypliny naukowej oraz roli
metodologii w opisie 1 wyjasnianiu zjawisk interesujacych pedagoga specjalnego (K W03,
K WO08); zna gléwne typy wyjasniania w nauce wiacznie z podaniem kontekstu ich zastosowan
na gruncie pedagogiki specjalnej (K WO03); wyjasnia istote, uwarunkowania i implikacje
poznawcze wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan na gruncie pedagogiki (K WO03);
potrafi wskaza¢ bledy mozliwe do popehienia przy formulowaniu probleméw badawczych
obejmujacych zjawiska spoteczne (K U02, K UO07); potrafi wyznaczy¢ naukowe i
pozanaukowe motywy podejmowania okreslonej problematyki badawczej (K U02); potrafi
uzasadni¢ postawiong hipoteze, dokona¢ konceptualizacji i operacjonalizacji wybranych
zmiennych (K U02, K U07); potrafi zaprojektowa¢ dobor proby z populacji pod katem
analizowanego zjawiska wraz z poprawnym wyznaczeniem metody badan, technik i narzedzi
badawczych (K UO07); ma $wiadomo$¢ znaczenia prawidlowosci przygotowania 1
przeprowadzenia badan naukowych, wiarygodno$ci i rzetelnosci wynikéw i konsekwencji
wnioskowania dla celéw naukowych i praktycznych (K _KO01, K K06); wykazuje gotowos¢ do
ciggltego poszerzania swoich kompetencji zawodowych (K _KO1, K K06); wykazuje etyczna
postawe wobec prowadzenia badan naukowych (K K01, K KO06).

Przedmioty z zakresu bloku obowigzkowego na specjalnosci Resocjalizacja z
socjoterapia, np.: Wspolczesne tendencje w pedagogice specjalnej — przedmiot obejmuje
takie tresci, jak np.: przeglad terminologii dotyczacej niepelnosprawnosci, choroby i
nieprzystosowania spotecznego; wybrane priorytety oraz paradygmaty w pedagogice specjalne;j
(m.in. jakos$¢ zycia i sSrodowiska, maksimum integracji minimum segregacji, wsparcie spoteczne,
wczesna diagnoza i rehabilitacja, podmiotowos¢, zycie zalezne, itp.); formy ksztalcenia uczniow
z niepetnosprawnoscia w Polsce i na $wiecie (ksztalcenie specjalne, ksztalcenie integracyjne w
ramach tzw. wspolnego nurtu, edukacja wlaczajaca w ramach tzw. szkoly dla wszystkich,
ksztatlcenie w klasie specjalnej przy szkole masowej, model resource room, itp.); integracja,
wlaczanie 1 inkluzja a niepelnosprawno$¢. Dylematy integracji edukacyjnej oséb z
niepetnosprawnoscia. Znaczenie paradygmatu petnego uczestnictwa i normalizacji w edukacji;
modelowe ujgcia niepetnosprawnosci 1 ich konsekwencje dla rehabilitacji, resocjalizacji 1
percepcji  spotecznej; grupy wykluczone w dyskursie naukowym 1 spotecznym; nowe
technologie w stuzbie osobom z niepelnosprawnosciami; projektowanie uniwersalne jako
dostgpnos¢ 1 uczestnictwo dla wszystkich — wyzwanie dla wspdiczesnych pedagogow
specjalnych. Student, ktory zaliczyl przedmiot, zna najnowsze kierunki w definiowaniu,
diagnozowaniu, nauczaniu, wychowaniu, rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscig oraz
resocjalizacji os6b nieprzystosowanych spotecznie (K W01, K W02, K _WO05); zna zatozenia,
cele 1 inne specyficzne cechy inkluzji oraz ekskluzji spotecznej, kulturowej i cyfrowej grup
mniejszosciowych (K W06); zna przejawy dyskryminacji i opresji 0s6b z niepetnosprawnoscia
oraz ludzi odmiennych pod innymi wzgledami (K_W09); umie dostrzec te atrybuty technologii
informacyjnej, ktore stuzg przeciwdziataniu wykluczeniu cyfrowemu i wspomaganiu osoby z
niepetnosprawnosciag w nauce 1 pracy (K UO1); umie rozpoznaé¢ serwisy informacyjne w
internecie, ktore sg przyjazne dla niepelnosprawnych (K _UO1); umie zastosowa¢ w praktyce
wybrane programy stuzace ksztaltowaniu pozadanych postaw spoteczenstwa wobec
niepetnosprawnosci i 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (K_UO06); umie napisaé
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recenzj¢ filmu, ksigzki lub sztuki teatralnej, majac na uwadze sposob przedstawienia postaci
0sob niepetlnosprawnych, nieprzystosowanych, chorych (stereotypy, itp.) (K UOS); jest
aktywnym uczestnikiem spoteczenstwa informacyjnego (K KO02); jest zachecany do
krytycznego spojrzenia na teori¢ 1 praktyke pedagogiki specjalnej, analizujgc zarowno obszary
wylaniajacych si¢ szans, jak i zagrozen (K _KO1).

Przedmioty z zakresu bloku wybieralnego/fakultatywnego na specjalnosci Edukacja i
rehabilitacja oséb z autyzmem i z trudno$ciami w uczeniu si¢, np.: Ogoélnorozwojowe
metody terapii osob z autyzmem — przedmiot obejmuje takie tresci, jak np.: responsywne
formy terapii dziecka z autyzmem; dyrektywne formy terapii; znaczenie responsywnej terapii w
rozwoju emocjonalnym i umiejetnosci spotecznych dziecka z autyzmem; wplyw rozwoju
dziecka na funkcjonowanie catego systemu rodzinnego; wspieranie rodzicielskich kompetencji
wychowawczych wzmacniajacych niedyrektywng terapie dziecka; sposoby radzenia sobie z
zachowaniami trudnymi. Student, ktory zaliczyt przedmiot, zna podstawowe metody diagnozy
trudnosci rozwojowych i zaburzen dzieci z autyzmem i/lub innymi niepetnosprawnosciami i ich
przyczyn oraz metod mozliwych do zastosowania w procesie oddziatywan terapeutycznych
(K_WO08); posiada umiejetnosé diagnostycznej oceny trudnosci rozwojowych dzieci z autyzmem
i/lub innymi niepelnosprawnosciami (K_U06); potrafi zastosowa¢ odpowiednie srodki, zadania
i aktywnos$ci z wybranych metod ogdlnorozwojowych adekwatnych w terapii pedagogicznej z
dzieckiem z autyzmem i /lub innymi niepetnosprawnosciami (K U09); wykazuje gotowos¢ do
odpowiedzialnego, rzetelnego 1 etycznego postgpowania terapeutycznego (K K05, K K06).

Przedmioty z zakresu bloku wybieralnego/fakultatywnego na specjalnosci
Resocjalizacja z socjoterapia, np.: Ksztaltowanie umiejetnosci prospolecznych osob
nieprzystosowanych spolecznie — przedmiot obejmuje takie tresci, jak np.: umiejetnosci,
kompetencje i zachowania prospoteczne; rodzaje umiej¢tnosci spotecznych i ich zrodta; teorie
socjobiologiczne 1 teorie wymiany spolecznej; altruizm jako problem pedagogiczny, jego
charakterystyka i geneza; definicje i klasyfikacje wartosci, hierarchia warto$ci, funkcje wartosci;
teorie rozwoju moralnego Piageta i Kohlberga; potrzeba wychowania do warto$ci; wsparcie
spoteczne 0sob nieprzystosowanych spotecznie; empatia a zachowania prospoteczne; metody
rozwijania empatii; interwencja kryzysowa — jej cele, modele i struktura; rozwoj moralny a
zachowania prospoleczne; trening empatii; motywacja do zachowan prospotecznych
(egoizm/altruizm; wolontariat; media); wolontariat w resocjalizacji 0sob nieprzystosowanych
spolecznie; popularne programy rozwijajace umiejgtnosci prospoleczne a mozliwosci ich
wykorzystania w oddzialywaniach resocjalizacyjnych. Student, ktory zaliczyt przedmiot,
definiuje pojecie umieje¢tnosci spotecznych i opisuje ich znaczenie na roznych etapach rozwoju
1 zycia czlowieka (K WO02); wylicza 1 opisuje sposoby ksztaltowania umiej¢tnosci
prospotecznych, postugujac si¢ fachowa terminologia (K W01, K WO03); rozréznia rodzaje
treningdw umiejetnosci spotecznych i potrafi dobra¢ je do potrzeb uczestnika badz grupy
(K_UO01, K_UO05); organizuje 1 przeprowadza zajecia indywidualne 1 zbiorowe, ktorych celem
jest rozwijanie umiejetnosci prospotecznych (K U04, K UO0S); dokonuje diagnozy 1
samodzielne] analizy potrzeb szkoleniowych osob nieprzystosowanych spotecznie (K _UO1,
K U02); postepuje etycznie, identyfikuje mozliwe problemy wystepujace w pracy
wychowawcze] pedagoga resocjalizacyjnego i podejmuje dziatania zmierzajace do samorozwoju
(K_KO05, K_KO06, K_KQ7).
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Przedmioty z zakresu bloku przedmiotéw uzupetniajacych realizacje efektéw nauczania
zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela na specjalnosci Edukacja i
rehabilitacja osob z autyzmem i z trudnos$ciami w uczeniu si¢, np.: Organizacja edukacji
wlaczajacej i integracyjnej — przedmiot obejmuje takie tresci, jak np.: integracja/wiaczanie
ucznia z niepelnosprawno$ciag w og6élny nurt systemu edukacyjnego — znaczenie podstaw
teoretycznych w projektowaniu rozwigzan praktycznych; organizacja §rodowiska szkoty dla
potrzeb edukacji integracyjnej/wiaczajacej; specjalne (indywidualne) potrzeby edukacyjne a
potrzeby edukacyjne ogdtu ucznidow; rodzice w $rodowisku integracyjnym szkoty; sukcesy i
bariery integracji szkolnej; organizacja szkoty dla potrzeb ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng; organizacja edukacji dzieci ze spektrum autyzmu; edukacja dla wszystkich — ramy
rozwigzan legislacyjno-organizacyjnych na rzecz wysokiej jakosci ksztatcenia wiaczajacego dla
wszystkich osob uczacych sie; diagnozowanie gotowosci uczniéw do integracji szkolnej — Skala
Gotowosci do Integracji Szkolnej. Analiza gotowosci ucznidow do przebywania w tej samej
przestrzeni fizycznej sSrodowiska szkolnego z uczniem z niepetnosprawnoscia; analiza gotowosci
uczniéow do tolerancji dla odmienno$ci rowiesnika z niepetnosprawnoscia; analiza gotowosci
uczniow do udzielania wsparcia rowiesnikom z niepelnosprawnos$cia; analiza gotowosci
ucznidow do uznawania uzyteczno$ci zadaniowej réwiesnika z niepelnosprawnoscia;
wspomaganie tworzenia si¢ rowiesniczych wigzi integracyjnych i ewaluacja efektow
integracyjnych. Student, ktory zaliczyl przedmiot, zna historyczne i1 kulturowe uwarunkowania
integracji spotecznej (K_W02); posiada pogl¢biong wiedze¢ na temat polskich i zagranicznych
rozwigzan w zakresie form edukacji integracyjnej/wlaczajacej (K _WO0S5); posiada wiedze o
strukturze 1 organizacji $rodowiska klasy szkolnej, integracyjnej/wiaczajacej. Zna metody
diagnozy efektow integracji w klasie szkolnej (K_WO06); wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng i
metodologiczng w celu optymalizowania organizacji edukacji integracyjnej (K U02);
konstruuje 1 wdraza programy zwigkszajace skutecznos$¢ integracji réwiesniczej uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (K_UO06); potrafi diagnozowaé i analizowaé efekty
wlasnej pracy wychowawczo-integracyjnej w klasie szkolnej (K UO07); wyraza gotowos¢
wspotdzialania z instytucjami i ekspertami na rzecz optymalizowania sposobow osiggania
efektow integracyjnych (K _KO1); przejawia postawe odpowiedzialno$ci za pracg integracyjng
w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym (K KO07); utozsamia si¢ z warto$ciami integracyjnymi w
dziatalnos$ci pedagogicznej 1 Srodowiskowej (K_K06).

Sekwencja zaje¢ lub grup zajec, a takze dobor form zajec 1 proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczeg6lnych formach, ma na celu zapewnienie absolwentom osiggniecia
zakladanych kierunkowych efektow uczenia si¢ 1 szczegdlowych efektdéw uczenia sig.
Sekwencja zaje¢ w programie studiow w ramach kanonu zaje¢ obowigzkowych i nastepnie w
ramach danej specjalno$ci uwzglednia zasade stopniowego poglebiania wiedzy, umiejg¢tnoscei i
kompetencji.

Formy zaje¢¢

Zajecia na kierunku Pedagogika specjalna, studia Il stopnia prowadzone sg w formie
wykladow, ¢wiczen, konwersatoriow, seminariow i praktyk. Wyktady, lektoraty jezykowe
(realizowane w formie konwersatoriow do 20 oséb), seminaria dyplomowe oraz praktyki sa
istotne dla wlasciwego przygotowania absolwentow do pracy naukowej w dyscyplinie
pedagogika oraz podjecia pracy zawodowej. Celowi temu sluza réowniez przedmioty o
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charakterze metodologicznym, np. na studiach II stopnia w grupie przedmiotéw obowigzkowych
znajduja si¢: Metodologia badan spotecznych (15 WY, 15 CA), Konstruowanie procesu
badawczego (15 CA), Strategie ilosciowe w badaniach pedagogicznych (30 CA) i Strategie
jakosciowe w badaniach pedagogicznych (15 CA). Proporcje migdzy zajeciami aktywizujacymi
1 podajacymi sprzyjaja osiggnigciu kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz szczegdlowych
efektow uczenia si¢, okreslonych w standardach ksztalcenia nauczycieli. Umozliwiajg wigc
realizowanie ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia.

Zgodnie z profilem ogolnoakademickim studiow zajecia na kierunku Pedagogika
specjalna wyposazaja studentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do
uczestniczenia/prowadzenia badan naukowych. Dzialalno§¢ naukowa i podejmowane przez
wyktadowcow badania naukowe stanowig baze przygotowywania programu studiow dla
kierunku Pedagogika specjalna. W planach studiéw znajdujg si¢ zajecia zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie Pedagogika. W planach studiéw II stopnia obowigzujacych
od roku akademickiego 2019/2020 na specjalnosci Edukacja i rehabilitacja osob z autyzmem i z
trudnosciami w uczeniu si¢ sg 23 takie przedmioty, realizowane na studiach stacjonarnych w
tacznym wymiarze 630 godzin (71 ECTS), na studiach niestacjonarnych ich wymiar wynosi 450
godziny (71 ECTS). Na specjalnosci Resocjalizacja z socjoterapig na studiach stacjonarnych
znalazto si¢ 15 takich przedmiotow o tgcznym wymiarze 555 godzin (72 ECTYS).

Proporcje pomiedzy poszczegdlnymi formami zajg¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych II stopnia na kierunku Pedagogika specjalna, na specjalnosci: Edukacja i
rehabilitacja osob z autyzmem i z trudnosciami w uczeniu si¢ (zgodnie z planem studiéw 11
stopnia, obowigzujacym od roku akademickiego 2019/2020) zostaly zestawione w ponizszych
tabelach.

Tabela 2. Proporcje pomiedzy poszczegolnymi formami zaje¢ na
specjalnosci Edukacja i rehabilitacja 0sob 7 autyzmem i 7 trudnosciami
w uczeniu sig, studia Il stopnia stacjonarne

Zajecia
Liczba o ksztattujace
Semestr | godzinz | WY| CA LeE'wVJaty Serg|'\r}|ar|a Praktyka | kompetencje
praktyka badawcze (%
liczby godzin)
1 285 90 135 30 30 68,4%
2 330 75 135 30 30 60 68,2%
3 330 45 135 30 120 40,9%
4 285 60 135 30 60 47,4%
Razem 1230 270 540 60 120 240 51,2%

Na kierunku Pedagogika specjalna w planach studiéw stacjonarnych II stopnia na
specjalnosci Edukacja i rehabilitacja os6b z autyzmem 1 z trudno$ciami w uczeniu si¢ sg 23
przedmioty zwigzane z prowadzong dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie pedagogika,
realizowane w facznym wymiarze 630 godzin, co stanowi 51,2% catkowitej liczby godzin na tej
specjalnosci (71 ECTS — 55,5% ogo6lnej liczby punktow ECTS na specjalnosci).
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Tabela 3. Proporcje pomiedzy poszczegdlnymi formami zajeé¢ na

specjalnosci Edukacja i rehabilitacja osob 7 autyzmem i 7 trudnosciami
w uczeniu sig, studia Il stopnia niestacjonarne

Zajecia
Liczba I ksztattujace
Semestr godzinz | WY | CA LeI<Kt3\r/aty Sergll\r}larla Praktyka kompetencje
praktyka badawcze (%
liczby godzin)
215 60 | 115 30 10 65,1%
285 60 115 30 20 60 64,9%
265 25 100 20 120 43,4%
210 40 90 20 60 42,9%
975 185 | 420 60 70 240 46,2%

Na kierunku Pedagogika specjalna w planach studiow niestacjonarnych II stopnia na
specjalnosci Edukacja i rehabilitacja oséb z autyzmem i z trudno$ciami w uczeniu si¢ sg 23
przedmioty zwigzane z prowadzona dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie pedagogika,
realizowane w fagcznym wymiarze 450 godzin, co stanowi 46,2% catkowitej liczby godzin na tej
specjalnosci (71 ECTS — 55,5% ogolnej liczby punktow ECTS na specjalnosci).

Tabela 4. Rozktad zaje¢ w poszczegolnych semestrach, od roku
akademickiego 2019/2020, specjalnos¢: Edukacja i rehabilitacja osob z
autyzmem i z trudnosciami w uczeniu sie, studia Il stopnia stacjonarne
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Semestr Liczba Liczba Srednia liczba Srednia liczba
godzin (bez tygodni godzin tygodniowo godzin
praktyki) dziennie
1 285 15 19 4
2 270 15 18 4
3 210 15 14 3
4 225 15 15 3
Tabela 5. Rozktad zaje¢ w poszczegolnych semestrach, od roku
akademickiego 2019/2020, specjalnos¢: Edukacja i rehabilitacja osob 7
autyzmem i 7 trudnosciami w uczeniu sig, studia Il stopnia
niestacjonarne
Semestr I(_t;((a:; bpif?lgt?/ilir)] Liczba zjazdow Sredné;;;(;g z?aigﬁzm W
1 215 14 18
2 225 12 19
3 145 8 18
4 150 8 19
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* seminaria magisterskie odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem w piatki, stad liczba godzin
przypadajacych na soboty i niedziele jest mniejsza.

Proporcje pomigdzy poszczegdlnymi formami zaje¢ na studiach stacjonarnych II stopnia
na kierunku Pedagogika specjalna, na specjalno$ci: Resocjalizacja z socjoterapia (zgodnie z
planem studiow II stopnia, obowigzujacym od roku akademickiego 2019/2020) zostaty
zestawione w ponizszych tabelach.

Tabela 6. Proporcje pomiedzy poszczegdlnymi formami zajeé¢ na
specjalnosci Resocjalizacja 7 socjoterapiqg, studia 11 stopnia stacjonarne

Zajgcia
Liczba N ksztattujace
Semestr | godzinz | WY | CA Lellits\r/aty Serrslll\r}larla Praktyka kompetencje
praktyka badawcze (%
liczby godzin)
1 270 105 | 105 30 30 72,2%
2 285 45 120 30 30 60 47,4%
3 270 60 120 30 60 55,6%
4 165 45 90 30 45,5%
Razem 990 255 | 435 60 120 120 56,1%

Na kierunku Pedagogika specjalna w planach studiow stacjonarnych II stopnia na
specjalnosci Resocjalizacja z socjoterapig jest 15 przedmiotow zwigzanych z prowadzong
dzialalnos$cig naukowa w dyscyplinie pedagogika, realizowanych w tagcznym wymiarze 555
godzin, co stanowi 56,1% catkowitej liczby godzin na tej specjalnosci (72 ECTS — 60% ogolnej
liczby punktow ECTS na specjalnosci).

Tabela 7. Rozktad zaje¢ w poszczegolnych semestrach, od roku
akademickiego 2019/2020, specjalnos¢: Resocjalizacja 7 socjoterapigq,
studia Il stopnia stacjonarne

Semestr Liczba Liczba Srednia liczba Srednia liczba
godzin (bez tygodni godzin tygodniowo godzin
praktyki) dziennie
1 270 15 18 4
2 225 15 15 3
3 210 15 14 3
4 165 15 11 2

W programie studiow II stopnia na kierunku Pedagogika specjalna znajduja si¢
przedmioty fakultatywne, dzieki ktorym student profiluje Sciezke ksztalcenia poszerzajac
swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencje, zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami.
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Oferowane studentom zaj¢cia fakultatywne wynikaja z propozycji interesariuszy zewnetrznych,
opinii studentow oraz wyktadowcow, ktorzy zgtaszaja zainteresowanie dang problematyka. W
latach 2021/2022-2022/2023 studenci Pedagogiki specjalnej specjalnosci Edukacja i
rehabilitacja osob z autyzmem i z trudnoSciami w uczeniu si¢ na studiach Il stopnia
stacjonarnych uczestniczyli m. in. w fakultetach: Whrew stereotypom — pomyslna staro$¢ osob
z niepetnosprawnoscia; Wizerunek osob z niepelnosprawnoscig w mediach; Inkluzja spoteczna
i edukacyjna; Mtody nauczyciel — teoria versus praktyka. Studenci tej specjalno$ci na studiach
niestacjonarnych uczestniczyli m. in. w fakultetach: Whbrew stereotypom — pomyslna staros¢
0sOb z niepetnosprawnoscia; Wizerunek oséb z niepelnosprawnoscia w mediach; Dziecko z
niepetnosprawno$cig wzroku w przedszkolu i szkole.

W latach 2021/2022-2022/2023 studenci Pedagogiki specjalnej specjalnosci
Resocjalizacja z socjoterapia na studiach Il stopnia stacjonarnych uczestniczyli m. in. w
fakultetach: Elementy muzykoterapii w resocjalizacji; Praca penitencjarna z wybranymi grupami
skazanych.

Studenci studiéw II stopnia na kierunku Pedagogika specjalna wybieraja lektorat z
jezyka obcego z elementami jezyka specjalistycznego. Studenci w trakcie studiow II stopnia
poszerzaja kompetencje do poziomu B2+ (wedhug standardéw Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy), przede wszystkim w zakresie praktycznego uzywania
jezyka specjalistycznego (60 godzin, 4 punkty ECTS — zajecia w wymiarze po 30 godzin w 1 i
2 semestrze). Lektoraty oferowane studentom kierunku Pedagogika specjalna sg prowadzone w
profilu spolecznym dostosowanym do kierunku studiéw. Ponadto na Wydziale sa koordynatorzy
wyznaczeni do poszczegdlnych jezykow obcych. Kompetencje jezykowe studentow sa
wykorzystywane w realizacji zaje¢, do prowadzenia badan lub uczestniczenia w badaniach
naukowych oraz podczas pisania prac dyplomowych i magisterskich.

Zapisy na wyktady ogélnouniwersyteckie sa prowadzone w systemie USOS przed
rozpoczeciem kolejnego semestru (na przelomie wrzesnia i pazdziernika oraz lutego i marca ).
Wykaz dostepnych wyktadéw jest oglaszany na stronie UMCS, co najmniej 2 tygodnie przed

rozpoczeciem semestru. W roku akademickim 2022/23 studenci wybierali z propozycji ponad
15 wyktadow, zarowno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, byty to m. in. Historia
sztuki filmowej i filmu eksperymentalnego; Biohacking, vegan, hybrid beauty. Nowoczesne
trendy w kosmetyce; Ekologia i ochrona wod $rddladowych; Promieniotworczos$¢ — przysztose
czy zmierzch obecnego $wiata; Emblematy mitosci w tradycji europejskiej; Ofiary, obroncy,
zdobywcy w kulturach stowianskich — miedzy mitami a faktami; ,,Nie wstan¢! Tak bede lezat”
o sposobach radzenia sobie w kryzysie emocjonalnym; Nowe uzaleznienia mtodego pokolenia 1
w wielu innych.

Metody ksztalcenia sa uzaleznione od formy i specyfiki prowadzonych zajec. Na
wyktadach, gdzie przekazywane sa podstawy konceptualne dominujg metody podajace, niemniej
wielu prowadzacych stosuje tez metody, ktore maja charakter aktywizujacy studentow, tj.
wyktad konwersatoryjny czy problemowy. Z kolei podczas ¢wiczen zdecydowanie dominuja
metody, ktore motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sig, tj.
dyskusja, metoda projektow, praca z tekstem, prezentacja.

Prowadzacy zajecia do przekazywania wiedzy najczesciej stosuja:  wyklady
informacyjne i problemowe z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, wyktady
konwersatoryjne, pogadanki, objasnianie/wyjasnianie. Do ksztaltowania 1 rozwijania
umieje¢tnosci nauczyciele akademiccy wykorzystuja najczesciej nastgpujace metody: pokaz,
¢wiczenia laboratoryjne, prezentacja filmow, dyskusja dydaktyczna, metoda projektow, praca z
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tekstem (analiza tekstow zrodtowych). Natomiast do rozwijania kompetencji spolecznych
prowadzacy zajecia stosuja ¢wiczenia, podczas ktérych studenci samodzielnie wykonuja
stawiane im zadania, pracujac indywidualnie oraz w mniejszych lub wiekszych grupach.
Podejmujac wspotprace z innymi studentami, wymieniaja poglady 1 poszerzaja witasne
do$wiadczenia oraz poszukujg rozwigzan réznych problemow w oparciu o wiedz¢ teoretyczna,
przygotowuja programy zaje¢, opracowuja konspekty lekcji i projekty edukacyjne. Do
rozwijania kompetencji spotecznych przyczyniaja si¢ tez praktyki pedagogiczne, podczas
ktérych studenci zdobywaja doswiadczenia, stosujac w praktyce wiedze i zdobyte umiejetnosci.
Wchodza tez w bezposrednie relacje z wychowankami i kadrg pedagogiczna placowek. Do
rozwijania i doskonalenia kompetencji badawczych studentéw najczesciej stosuje si¢ metody,
tj.: objasnianie/wyjasnianie, opisy, metoda projektow, metoda z uzyciem komputera, praca z
tekstem (analiza tekstow zrodtowych), ktore wykorzystywane sg podczas wyktadoéw, ¢wiczen i
seminariow.

Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

Ksztalcenie na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia z zatozenia ma charakter
bezposredni, jednak w okresie pandemii COVID19 od 2020 r. ksztatcenie na Wydziale odbywato
si¢ zdalnie (w pierwszych miesigcach pandemii) lub w formie mieszanej — stacjonarnie w
siedzibie uczelni i zdalnie lub tylko zdalnie.

Organizacj¢ Ksztalcenia Zdalnego szczegdtowo reguluja Zarzadzenia J. M. Rektora
UMCS oraz Komunikaty Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

Okres pandemii spowodowal konieczno$¢ wypracowania okre§lonych zasad ksztatcenia
na odlegtos¢. Ksztalcenie zdalne odbywalo si¢ z wykorzystaniem platform edukacyjnych:
Wirtualny Kampus i aplikacji Teams w ramach ogoélnouniwersyteckiej licencji Microsoft Office
365. Wszystkie zajecia oraz konsultacje pracownikéw odbywaly si¢ w formie zdalnej, w trybie
synchronicznym, w godzinach wyznaczonych w planie zajg¢. W czasie pandemii zaliczenia i

egzaminy, w tym dyplomowe, rowniez odbywaty si¢ w trybie zdalnym.

Dos$wiadczenia pandemii przyczynity si¢ do wlaczenia metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ 1 wzbogacenia tradycyjnych sposobow pracy. W roku akademickim 2022/2023 zajecia
dydaktyczne na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia odbywaja si¢ co do zasady w
siedzibie Wydziatu przy ul. Glebokiej 43 1 45. Dotyczy to przede wszystkim zajec
wymagajacych bezposredniego kontaktu ze studentem, w tym zaje¢ Ewiczeniowych 1
seminariow, a zwlaszcza przedmiotow ksztattujacych umiejetnosci praktyczne. Zgodnie z
Regulaminem organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod |

technik ksztatcenia na odleglo§¢ w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
nauczyciele akademiccy moga realizowac¢ czes¢ wyktadowa przedmiotu w formie zdalnej po
ztozeniu stosownych wnioskow (wypelniaja formularz online). Bez wzgledu na prowadzong
forme zaje¢, wzorem lat ubieglych, nauczyciele akademiccy zobowigzani sa do zalozenia na
Wirtualnym Kampusie kursu do kazdego prowadzonego przedmiotu, gdzie zamieszczaja
materialy dydaktyczne dla studentow.

Korzystanie z formy pracy na odleglo$¢ przyczynito si¢ m. in. do zwigkszenia
dostepno$ci nauczycieli akademickich dla studentow. Oprocz ustalonych w harmonogramie
konsultacji stacjonarnych, studenci korzystaja z konsultacji online (1 godzina tygodniowo), po
wczesniejszym kontakcie mailowym z wykltadowca.

Obecnie ksztatcenie na odleglo$¢ jest wykorzystywane jako pomocnicza forma
ksztalcenia (zgodnie ze Standardami przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela
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nie wigcej niz 25% punktéw ECTS student moze uzyskac podczas ksztatcenia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢). Nauczyciel akademicki przez Kampus UMCS
przesyla studentom opracowane przez siebie materiaty: linki do prezentacji, karty pracy,
literature itd. Jako metody aktywizujace wykorzystuje: quizy, forum, zadanie, ,,praca grupowa
w pokojach”. Nauczyciel uwzgledniajgc temat i cele zaje¢ dostosowuje podziat czasu pracy ze
studentami do efektow uczenia si¢ oraz potrzeb i mozliwosci uczestnikow zajec.

Na Wydziale istnieja rézne formy indywidualizacji procesu Kksztalcenia.
Podstawowym sposobem s3 bloki modutéw/przedmiotow do wyboru. Profilowanie
indywidualnej $ciezki ksztatcenia studenta zaczyna si¢ juz w pierwszym semestrze od wyboru
jednej sposrod oferowanych specjalnosci, co pozwala realizowac indywidualne zainteresowania
i plany zawodowe. W pierwszym semestrze studenci wybieraja rowniez lektorat z jezyka obcego
i seminarium magisterskie. W ramach kazdej specjalnosci student dokonuje wyboru
problematyki pracy magisterskiej i promotora, pod opieka ktorego praca zostanie napisana.
Niewielka liczebno$¢ studentéw w grupach seminaryjnych umozliwia bezposrednie wsparcie
opiekuna kazdego seminarzysty — kazdy z nich korzysta z osobistej pomocy merytorycznej i
metodycznej promotora. W ramach profilowania §ciezki ksztalcenia studenci realizujg rowniez
przedmioty fakultatywne.

Studenci szczegdlnie uzdolnieni o $redniej ocen co najmniej 4,5 majg prawo studiowania
wedtug Indywidualnego Programu Studiéw (dalej: IPS), w tym Planu Studiow, po zaliczeniu

drugiego roku studiow w przypadku jednolitych studiow magisterskich oraz po zaliczeniu
pierwszego roku studidow w przypadku studiow I stopnia, za$§ studenci studiow II stopnia — po
zaliczeniu pierwszego semestru. IPS daje studentom mozliwo$¢ rozszerzenia zakresu wiedzy w
ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci, a takze udziat w projektach badawczych.
Dzi¢ki funkcjonujagcemu na UMCS Programowi Dwutorowej Kariery UMCS uzyskuja wsparcie
studenci o wybitnych osiggnieciach w wymiarze ogélnopolskim lub migdzynarodowym.

Studenci realizujacy szersza niz standardowa S$ciezke ksztalcenia (drugi kierunek
studiow), odbywajacy cze$¢ studidow poza Uniwersytetem, wychowujacy dziecko, z
niepetnosprawnoscia lub przewlekle chorzy, korzystajacy z urlopu ze wzgledow zdrowotnych
oraz szczegblnie zaangazowani w dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska akademickiego moga
skorzysta¢ z Indywidualnej Organizacji Studiow (dalej: 10S). Po uzyskaniu zgody Prodziekana
ds. studenckich ustalajg indywidualne terminy i sposoby realizacji obowigzkow, wynikajacych

z programu studiow, np. zmiany grup zajeciowych, czesciowe] nieobecnosci studenta na
zajeciach 1 podjecie indywidualnego trybu realizacji tresci, w uzgodnieniu z prowadzacym
zajecia. Uzyskanie zgody na 10S nie zwalnia z obowigzku osiggnigcia efektow uczenia si¢
okreslonych w programie studiow.

Studenci realizujg swoje zainteresowania i poszerzaja swoja aktywno$¢ w ramach
funkcjonujacego Kota Naukowego Pedagogow Specjalnych im. Zofii Sekowskiej. Opiekun tego
kota wykazuje sie¢ wtasng wysoko oceniang dzialalnos$cig naukowa i badawczg oraz jest wysoko
oceniany w ankietach studenckich za prace dydaktyczng. Cztonkowie kota naukowego przy

wsparciu opiekuna poszerzaja wiedz¢ naukowa zwigzang z pedagogika specjalna, uczestniczg w
wydarzeniach $rodowiska lokalnego zwigzanych z tematyka oraz zakresem obejmujgcym
dziedzing oraz zainteresowanie pedagogiki specjalnej, czynnie uczestniczg w konferencjach,
seminariach, warsztatach, wystawach i innych imprezach naukowo-kulturalnych w celu
wzbogacenia swojej wiedzy, wymiany doswiadczen i nawigzywania wspolpracy z réznymi
instytucjami, organizujg konferencje i spotkania dyskusyjne, a takze imprezy okolicznosciowe,
podczas ktorych rozwijaja swoje zdobywaja nowe umiejgtnosci i rozwijaja kompetencje.
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Indywidualizacja procesu ksztalcenia przejawia si¢ zwlaszcza podczas bezposredniego
kontaktu z nauczycielami akademickimi w ramach zaj¢¢ dydaktycznych. Studenci korzystaja tez
z indywidualnego kontaktu z nauczycielami akademickimi poprzez konsultacje — zar6wno w
pokojach wyktadowcoéw, jak tez w formie online, w ustalonych terminach.

Wydziat przygotowany jest takze do przyjmowania studentéw z niepetnosprawnoscia.
Jednym z elementow tego przygotowania jest przystosowanie przestrzeni dydaktycznej dla oséb
z niepelnosprawnoscia fizyczng — wejscie do budynku zaopatrzone jest w podjazd dla wozkow
inwalidzkich, korytarze sg szerokie, wejscia do pomieszczen umozliwiajg wjazd osobom na
wozkach inwalidzkich, w budynku sa dwie windy. Studenci kierunku Pedagogika specjalna
korzystaja z ustug Biura ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego. Biuro
zapewnia studentom i doktorantom pomoc asystenta w czynnosciach zwigzanych z nauka,

ktorych nie sg w stanie wykona¢ samodzielnie. Asystenci towarzysza studentom z
niepetnosprawnosciami w drodze na zajgcia, pomagaja w prowadzeniu notatek podczas zajgc
czy w bibliotece w przygotowaniu materialdéw do zaje¢, prac zaliczeniowych czy magisterskich.
Asystenci wspierajg studentow w wykonywaniu innych, indywidualnie dobranych zadan.
Ponadto studenci i doktoranci z niepetnosprawnosciami moga korzystac z ustug transportowych
zapewnianych przez UMCS, gdy niepelnosprawno$¢ uniemozliwia im samodzielny dojazd i
powro6t z zaje¢ dydaktycznych.

W celu pomocy organizacyjnej i usprawnienia kontaktéw miedzy studentami a
nauczycielami akademickimi wzmocniona zostata funkcja opiekuna roku, ktorego zadaniem
jest staty kontakt ze studentami i pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow, w tym rowniez
zapisu na specjalnosci oraz grupy seminaryjne. W przypadku braku mozliwos$ci udzielenia takiej
pomocy przez opiekuna roku, przekazuje on odpowiednie informacje Dziekanowi lub
Prodziekanowi ds. studenckich.

Harmonogram zaje¢ na dany semestr jest upubliczniany przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem przed rozpoczgciem semestru na stronie internetowej Wydziatu.

Studenci Pedagogiki specjalnej, studiow II stopnia stacjonarnych pracuja w kontakcie
bezposrednim z wykladowcami zazwyczaj 3 dni w tygodniu. Srednie obcigzenie tygodniowe
wynosi na II roku studiéw 5 godzin dziennie, przy czym waha si¢ ono w poszczegdlne dni od 3
do 8 godzin. Ponadto na studiach stacjonarnych zazwyczaj studenci maja dwa dni w tygodniu
wolne od zaj¢¢ dydaktycznych. Pomiedzy zajeciami realizowanymi w danym dniu przewidziane
sg 15 minutowe przerwy.

Pomimo tego, ze studenci studiéw niestacjonarnych realizuja mniej godzin w kontakcie
bezposrednim z wyktadowcami niz ich koledzy na studiach stacjonarnych (studenci studiow
niestacjonarnych zgodnie z planami studiow realizuja okolo 79% godzin obowigzujacych na
studiach stacjonarnych II stopnia), to zajgcia odbywaja sie tylko w weekendy, wigc obcigzenie
godzinowe jest znacznie wigksze. Na II roku studiow II stopnia zjazdy odbywaja si¢ Srednio w
co drugi weekend, a zajecia trwaja 8-10 godzin zardbwno w soboty, jak i w niedziele. Seminaria
magisterskie odbywaja si¢ w piatki w godzinach popotudniowych i wieczornych, w ustalonych
wczesniej terminach.

Praktyki zawodowe

Obligatoryjnym elementem programu studiow sa specjalnosciowe praktyki, ktore
umozliwiaja studentom praktyczne sprawdzenie i1 wykorzystanie wiasnych umiejetnosci
psychopedagogicznych w pracy z dzieémi i mlodzieza. Daja sposobnos¢ skonfrontowania
nabytej wiedzy teoretycznej z wymaganiami rzeczywistosci w konkretnych placéwkach
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edukacyjnych czy opiekunczo-wychowawczych. Pozwalaja wzbogaci¢ wiedze i do§wiadczenie
niezbedne przy pisaniu pracy magisterskiej i prowadzeniu wilasnych badan. Rozwijaja
umiej¢tnosci praktyczne studentdow oraz zapoznaja ich z zastosowaniem wiedzy i metod
oddziatywan edukacyjnych 1 pedagogicznych w réznych placowkach o§wiatowych. Zapewniaja
bezposredni kontakt studentdow =z pracodawcami, umozliwiajacy prowadzenie badan
empirycznych, stanowigcych podstawe do przygotowywania pracy magisterskiej oraz
utatwiajacych wejscie na rynek pracy.

Praktyki sg integralng czesciag ksztalcenia na studiach prowadzonych na kierunku i sg
realizowane w wymiarze okre§lonym w planie studiow danego kierunku i stopnia. Celem
praktyki jest osiggnigcie efektow uczenia si¢ przypisanych do danego poziomu i kierunku
studiow.

Na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia na specjalno$ci Edukacja i
rehabilitacja 0s6b z autyzmem i trudnos$ciami w uczeniu si¢ studenci sg przygotowywani do
pracy w szkotach i placéwkach ogodlnodostepnych i integracyjnych, szkotach z oddzialami
integracyjnymi i/lub specjalnymi oraz w szkotach specjalnych, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, poradniach dla oséb z autyzmem dziecigcym, placowkach prowadzacych
rehabilitacje spoteczng i1 zawodowa, stad zgodnie z przepisami zawartymi w Standardach
ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela, praktyki zawodowe odbywaja si¢ w
r6znych typach szkot lub w placéwkach o§wiatowych.

Na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia na poszczegdlnych specjalnosciach
obowigzujg nastepujace praktyki, realizowane zgodnie z planem w podanej kolejnosci:

Edukacja i rehabilitacja os6b z autyzmem i trudno$ciami w uczeniu sie — lacznie 240

godzin praktyk, 16 punktow ECTS:

1) Praktyka ciggta w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (30 godzin) realizowana po 1
semestrze,

2) Praktyka ciagla w specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla oséb z
autyzmem i trudnosciami w uczeniu si¢ (30 godzin) realizowana po 1 semestrze,

3) Praktyka ciggta w placowkach prowadzacych terapi¢ dla miodziezy z autyzmem (lub
innymi zaburzeniami ze spektrum autyzmu) (60 godzin) realizowana po 2 semestrze,

4) Praktyka srédroczna w placowkach ogdlnodostepnych w szkotach ponadpodstawowych

dla osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (60 godzin) realizowana w 3

semestrze,

5) Praktyka ciagla w szkole podstawowej dla 0sob z autyzmem (lub innymi zaburzeniami
ze spektrum autyzmu) (30 godzin) realizowana po 3 semestrze,

6) Praktyka ciaglta w szkole ponadpodstawowej dla osob z autyzmem (lub innymi
zaburzeniami ze spektrum autyzmu) (30 godzin) realizowana po 3 semestrze.

Na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia na specjalnos$ci Resocjalizacja z
socjoterapig studenci sg przygotowywani do pracy w placowkach resocjalizacyjnych,
interwencyjnych 1 socjalizacyjnych, ~w  o$rodkach  kuratorskich, placowkach
socjoterapeutycznych, wychowawczych, penitencjarnych, karnych, os$rodkach wsparcia
dziennego, $wietlicach socjoterapeutycznych oraz sSrodowiskowych, praktyki odbywaja zatem w
réznych typach placowek.

Resocjalizacja z socjoterapia — tacznie 120 godzin praktyk, 6 punktow ECTS:

1) Praktyka srodroczna w instytucjach resocjalizacji wolnosciowej (60 godzin) realizowana
W 2 semestrze,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 40



2) Praktyka $rodroczna w instytucjach resocjalizacji zaktadowej (60 godzin) realizowana w

3 semestrze.

Szczegdty zwigzane z odbywaniem praktyk oraz analizg efektow uczenia si¢ i jako$cia
praktykodawcow opisane zostaly w Regulaminie praktyk. W imieniu Dziekana Wydziatu nadzor
nad praktykami sprawuje Wydzialowy Koordynator ds. Praktyk. Do jego zadan nalezy:
opracowanie na podstawie danych uzyskanych od Koordynatorow Katedr ds. praktyk zbiorczego
wykazu praktyk studenckich realizowanych na Wydziale w danym roku akademickim i
umieszczenie go na stronie Wydzialu nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia roku akademickiego;
przygotowanie powotan na Opiekunoéw praktyk w imieniu Dziekana na dany rok akademicki;
opracowanie zbiorczej listy Opiekunow na dany rok akademicki wraz z ich stuzbowym adresem
e-mail i telefonem kontaktowym oraz podaniem kierunku i specjalnosci, nad ktorym sprawuja
opieke oraz przestanie jej do Administratora Systemu Obstugi Praktyk w terminie okre§lonym
przez Administratora; biezgca wspotpraca z Administratorem Systemu Obstugi Praktyk;
sporzadzenie listy Opiekundéw praktyk na podstawie ztozonego przez nich sprawozdania z
realizacji praktyk w celu dokonania ptatnosci wynagrodzenia dodatkowego za kierowanie i
sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi i pedagogicznymi w danym roku
akademickim; rozpatrywanie wnioskow studentow o mozliwos$¢ realizacji praktyki w innym

terminie; realizowanie innych zadan wskazanych przez Dziekana.

Na kierunku Pedagogika specjalna nadzor nad praktykami sprawuje Koordynator
Katedry ds. Praktyk Studenckich. Do jego zadan nalezy: opracowanie wykazu praktyk
realizowanych na danym kierunku z terminem ich realizacji oraz lista Opiekunow wraz z ich
stuzbowym adresem e-mail i telefonem kontaktowym na kolejny rok akademicki. Wykaz
powinien zosta¢ przestany do Wydzialowego Koordynatora ds. Praktyk do konca wrzesnia. W
przypadku zmiany Opiekuna lista powinna by¢ niezwlocznie zaktualizowana; weryfikacja
zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ dla danej praktyki zawartych w Zaswiadczeniu o
odbytej praktyce z kierunkowymi efektami uczenia si¢ dla tej praktyki; organizowanie co
najmniej raz w roku akademickim spotkan z Opiekunami praktyk realizowanych na kierunku w
celu omdwienia organizacji praktyk. Sporzadzenie po spotkaniu notatki wraz z podpisang przez
Opiekunow lista obecnosci; biezaca wspotpraca z Wydziatowym Koordynatorem ds. Praktyk
Studenckich; realizowanie innych zadan wskazanych przez Dziekana Wydziatu.

Bezposredni nadzor i opieke nad realizacja praktyki ze strony Wydziatu sprawuja
Opiekunowie praktyk powotywani przez Dziekana na kazdy rok akademicki. Dbajg oni o
dobor miejsca praktyk do rodzaju praktyki, zainteresowan i potrzeb studenta oraz weryfikuja
studentow kierowanych na praktyki w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Opiekunowie praktyk proponuja studentom miejsca do odbycia praktyk (interesariusze

zewngtrzni), ale studenci rowniez samodzielnie wybieraja miejsce praktyki, pod warunkiem, ze
podczas ich realizacji zostang osiagnigte zatozone efekty uczenia si¢, a praktykodawca zapewnia
wlasciwe warunki do realizacji praktyki. Ze strony praktykodawcy opiek¢ nad studentem w
miejscu realizacji praktyki sprawuje Opiekun. W czasie realizacji praktyki studenci zdobywaja
wiedze¢ o r6znych srodowiskach edukacyjnych i wychowawczych, poznaja specyfike placowek,
w ktorych realizujg praktyke. Zdobywaja umiejetnosci w zakresie analizowania sytuacji 1
zdarzen, planowania, realizowania 1 oceniania dziatan pedagogicznych, organizowania pracy
edukacyjnej 1 wychowawczej. Uczg si¢ wspotdziatania z Opiekunem praktyki w placowce oraz
zdobywaja umiejetnos$¢ planowania i realizacji wlasnego rozwoju zawodowego. Zdobywaja tez
kompetencje spoteczne w zakresie skutecznego wspotdziatania z Opiekunem praktyk i innymi
osobami w celu poszerzenia wtasnej wiedzy i umiejg¢tnosci oraz sa gotowi do odpowiedzialnego
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petnienia roli zawodowej, przestrzegania etyki zawodowej oraz dbania o dorobek i tradycje
zawodu pedagoga.

Obstuga praktyk jest przeprowadzana w Uczelnianym Systemie Obstugi Praktyk.
Praktyki w zalezno$ci od wybranej specjalno$ci sg realizowane m.in. w nastepujacych
placowkach: przedszkolach ogolnodostepnych, integracyjnych 1 specjalnych, szkotach
podstawowych ogdlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych, szkotach ponadpodstawowych
ogodlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
internatach, placowkach resocjalizacyjnych, interwencyjnych i socjalizacyjnych, osrodkach
kuratorskich, placowkach socjoterapeutycznych, wychowawczych, penitencjarnych, karnych,
osrodkach wsparcia dziennego, $wietlicach socjoterapeutycznych oraz §rodowiskowych.

Praktyki sg kluczowym elementem programu ksztatcenia nauczycieli. Jesli praktyki
przypadaja na czas wolny od zaje¢ w UMCS (np. wrzesien), to studenci odbywajg je w
wiekszosci w miejscu swojego zamieszkania.

Opiekun praktyk dla danej specjalnosci i rodzaju praktyki m.in. ustala warunki praktyki
i sprawdza jako$¢ ustug §wiadczonych przez praktykodawce, kontaktuje sie¢ z placowka,
przygotowuje studentoéw do odbycia praktyki pod wzgledem merytorycznym, dydaktycznym i
organizacyjnym, weryfikuje wybranego praktykodawce pod katem zgodnosci z rodzajem
praktyki oraz zatozonymi do osiagniecia efektami uczenia si¢; przekazuje studentowi i
Opiekunowi z ramienia placowki program praktyk wraz z koniecznymi do osiggniecia przez
studenta efektami uczenia si¢; sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem
praktyk; monitoruje dzialania realizowane podczas praktyki, poprzez kontakt telefoniczny,
mailowy; omawia ze studentami odbyta praktyke i dokonuje jej oceny m.in. na podstawie
dokumentu potwierdzajacego osiggnigcie zalozonych efektow uczenia si¢ wypelnionego przez
praktykodawce, wpisow w dzienniku praktyk oraz oceny i opinii o praktykancie.

Po odbyciu praktyk Opiekunowie praktyk ze strony praktykodawcy przygotowuja
zaswiadczenie (opini¢) o przebiegu praktyk oraz o praktykancie. Praktyke $rdédroczng studenci
rozliczaja do konca semestru, w ktorym odbywaja te¢ praktyke, natomiast praktyke ciagla,
realizowang we wrzesniu — w terminie dwoch tygodni od zakonczenia praktyki. Zaliczenia
praktyki na podstawie dokumentacji okreslonej w programie praktyki (studenci zamieszczaja w
Systemie deklaracj¢ praktykodawcy dotyczaca mozliwosci odbycia praktyki, uzupelniony
dziennik praktyk oraz zaswiadczenie praktykodawcy o odbyciu praktyki) dokonuje w
Internetowym Systemie Obstugi Praktyk Opiekun praktyki ze strony UMCS. Ocena
wprowadzona przez Opiekuna w Systemie jest pobierana przez USOS i widoczna w protokole
przedmiotu. Opiekun praktyki sktada, w ciggu miesigca od zakonczenia praktyki, sprawozdanie
z realizacji praktyki Wydzialowemu Koordynatorowi ds. Praktyk, ktory omawia je z opiekunem
praktyki. Wnioski przekazuje Dziekanowi Wydziatu.

Praktyki realizowane jako zajecia przygotowujace do wykonywania zawodu sa
zintegrowane z prowadzonymi zaj¢ciami zarowno w ramach przygotowania merytorycznego,
jak i przygotowania dydaktyczno-metodycznego. Wskazane zaj¢cia zwigzane sg ze specyfika
pracy w danej placowce, w ktorej student odbywa praktyke. Na studiach II stopnia w
obowigzujacych planach dla specjalnosci Edukacja i rehabilitacja osob z autyzmem i z
trudnosciami w wuczeniu si¢ na przyklad z praktyka $rodroczng w placowkach
ogolnodostepnych w szkotach ponadpodstawowych dla os6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (realizowang w III semestrze) zintegrowane sg nastgpujace zajecia realizowane w
IT semestrze: Diagnoza i terapia osob z trudno$ciami w uczeniu si¢ czy Metodyka pracy z
osobami z werbalnymi i niewerbalnymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Z kolei praktyke ciagla w
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szkole podstawowej dla os6b z autyzmem (lub innymi zaburzeniami ze spektrum autyzmu)
(realizowang po III semestrze) poprzedzaja zintegrowane z nig nastgpujace przedmioty:
Zaburzenia ze spektrum autyzmu, Metody komunikacji alternatywnej i wspomagajacej
(przedmioty prowadzone w | semestrze) czy Edukacja szkolna (przedmiot prowadzony w |11
semestrze). Na specjalnosci Resocjalizacja z socjoterapig z praktyka srodroczng w instytucjach
resocjalizacji zaktadowej (realizowang w III semestrze) zintegrowane sg nastepujace zajgcia
realizowane w [ semestrze: Wychowanie resocjalizujace i Metodyka oddzialywania
resocjalizujacego i socjoterapeutycznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocen¢: Uchwala Nr
690/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
. ) bi h podjetych
Zalecenia dotyczace kryterium 2 #apo 1.egawczyc pol J(? e prfzez.
. o uczelni¢ w celu usunigcia bledow i
Lp. wymienione we wskazanej wyzej

. i Sci st 1 h
uchwale Prezydium PKA niezgodnosci sformutowanych w

zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zalecen

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na kierunek Pedagogika specjalna studia Il stopnia prowadzona jest
wylacznie w trybie internetowej rejestracji kandydatéw w_Systemie Obstugi Rekrutacji, tzw.
SOR wedlug zasad przyjetych na UMCS. System rekrutacji kandydatow na kierunek
Pedagogika studia Il stopnia wynika z UCHWALY Nr XXV —9.27/21 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie warunkow, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki
2022/2023 rokrocznie aktualizowanej.

Zgodnie z § 8 powyzszej uchwaty postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Wydzialowa
Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Dziekana, w sktad ktorej wchodzi przewodniczacy,
zastepca przewodniczacego — fakultatywnie, sekretarz/e w liczbie nie wigkszej niz dwoch oraz
przedstawiciel wydziatlowego samorzadu studentéw delegowany przez wilasciwg rade
wydziatowg samorzadu studentow. Biezacy nadzor nad przebiegiem rekrutacji sprawuje
powolywany przez Rektora Pelnomocnik ds. Rekrutacji.

Na stronie internetowej UMCS w zaktadce Kandydat do ubiegtego roku akademickiego,
a takze na stronie Wydzialu w zaktadce Prezentacja kierunkow studiéow oraz w serwisach
spotecznos$ciowych, takich jak Facebook czy YouTube kandydaci na studia na kierunku
Pedagogika specjalna mogli znalez¢ informacje dotyczace oferty ksztalcenia oraz etapow
procesu rekrutacyjnego na dany rok akademicki. Kandydaci mogli tam znalez¢ rowniez dane
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kontaktowe do pracownikow z Biura Rekrutacji UMCS, udzielajacych informacji w jezykach
polskim, angielskim, ukrainskim i rosyjskim. Na stronie Wydziatu byt zamieszczony opis
kierunku 1 specjalnosci oraz informacje dotyczace terminarza rekrutacyjnego, miejsca
sktadania dokumentow, zasad kwalifikacji 1 wymaganych dokumentow. Dopuszczenie do
postepowania kwalifikacyjnego mozliwe byto tylko wtedy, gdy kandydat dokonat rejestracji 1
wyboru kierunku studiow w systemie SOR oraz wprowadzil do systemu swoje wyniki ze
swiadectwa dojrzatosci albo $wiadectwa dojrzatosci i zaswiadczenia o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotow lub wiasciwej oceny ze studidow wyzszych
stanowigcej podstawe kwalifikowania (np. ocena na dyplomie, $rednia ze studidw), ponadto
uiscit optate rekrutacyjna.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone bylo oddzielnie dla studiow II stopnia. O
przyjecie na kierunek Pedagogika specjalna, studia II stopnia mogli ubiega¢ si¢ kandydaci,
ktorzy ukonczyli studia wyzsze — absolwenci z dyplomem licencjata kierunkow
pedagogicznych, realizowanych zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli. Podstawe
kwalifikacji na Pedagogike specjalng jednolite studia magisterskie stacjonarne stanowig wyniki
uzyskane z przedmiotow:

. jezyk polski,

. jezyk obcy nowozytny.

Rekrutacja kandydatow na I rok studiéw II stopnia na studiach niestacjonarnych na kierunek
Pedagogika specjalna odbywata si¢ na podstawie zlozonego kompletu dokumentéw do
wyczerpania limitu miejsc.

Na studiach magisterskich oferowane byly specjalnosci nauczycielskie (Edukacja i
rehabilitacja 0s6b z autyzmem i trudno$ciami w uczeniu si¢) i nienauczycielskie (Resocjalizacja z
socjoterapia).

Uczelnia zapewnia_osobom z niepetnosprawnosciami warunki do petnego uczestnictwa
w procesie rekrutacji na kierunek Pedagogika specjalna, a nastepnie w calym procesie

ksztatcenia. Kandydaci na studia mogg liczy¢ na bezptatny transport na uczelni¢ celem
dostarczenia dokumentéow oraz wsparcie w procesie rekrutacji w postaci ttumacza jezyka
migowego lub asystenta dydaktycznego.

W razie potrzeby kandydaci kontaktuja si¢ z Zespotem ds. Wsparcia Oséb z
Niepelnosprawnosciami 1 doradcami Zespotu OPTIMUM UMCS powotanego na rzecz
optymalizacji warunkow ksztalcenia studenta z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dziatania zespotu wpisuja si¢ m.in. w zadania podejmowane przez UMCS majace na celu
zapewnienie optymalnych warunkow do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
do szkot doktorskich, ksztatcenia 1 prowadzenia dziatalnosci naukowej, jak réwniez w ramach
szeroko pojetej strategii dostepnosci UMCS.

Ogolne zasady sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ okreslone
sa w Regulaminie Studiow UMCS. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta
zwigzane z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzaminow, zaliczaniem etapow studiow i
finalizacjg procesu ksztatcenia.

Efekty uczenia si¢ stanowig nadrzedny element programoéow studiéw dla kierunku
Pedagogika specjalna. Okreslaja one zasob wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych przewidzianych do uzyskania przez studenta w procesie realizacji catego
programu studidéw na danym etapie ksztatcenia. W zwiazku z tym, ze Wydziat dazy do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow
stworzony zostal 1 ciggle doskonalony jest Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci
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Ksztalcenia, ktory dostarcza analiz i wnioskdw dotyczacych funkcjonowania poszczeg6lnych
elementdw procesu ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dzialan naprawczych.

Stosowane metody weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwiaja monitorowanie
postepOw w uczeniu si¢ oraz rzetelng 1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggniecia efektow uczenia
si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Sposoby te wynikajg ze
specyfiki zaje¢ 1 sg zgodne z zapisami w sylabusach, do ktorych kazdy student ma dostep w
Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS).

Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektow uczenia si¢ na kierunku Pedagogika
specjalna obejmuje wszystkie kategorie efektow: wiedze, umiejetnosci i kompetencje

spoteczne. Jej podstawowym elementem jest sprawdzenie, czy wszystkie z zaktadanych
efektow kierunkowych sa przewidziane do realizacji poprzez system przedmiotow
programowych. Zespot Programowy, po korekcie sylabusow dla nowego rocznika,
przygotowuje matryce zbieznosci efektow kierunkowych z przedmiotami. W przypadku, gdy
ktorys z efektow nie zostat przypisany do przynajmniej jednego przedmiotu, Zespot
Programowy wskazuje przedmioty najbardziej wlasciwe do jego realizacji i przekazuje
sugestie ich realizacji do 0s6b prowadzacych te przedmioty.

Efekty sa weryfikowane przez biezaca ocen¢ pracy studenta w trakcie zajeé, prace

etapowe, zadania czgstkowe, zadania problemowe, projekty, srodsemestralne kolokwia.
Na kierunku Pedagogika specjalna studia Il stopnia do weryfikacji wiedzy stosuje si¢
najczesciej: egzaminy pisemne 1 ustne, kolokwia, testy wiedzy, prace pisemne, prezentacje
multimedialne, prace zaliczeniowe w formie np. scenariuszy zaj¢¢/warsztatow. Do weryfikacji
umiejetnosci najczesciej] wykorzystywane s3: egzaminy pisemne i ustne, eseje, kolokwia,
zaliczenia ustne, prace pisemne, prezentacje multimedialne, karty pracy, scenariusze
zaje¢/warsztatow, projekty, karty oceny udziatu w dyskusji, analizy przypadkow, arkusze
obserwacji aktywnos$ci na zajgciach. W zakresie weryfikacji kompetencji spolecznych
stosuje si¢ najczesciej: zaliczenia ustne, prezentacje, prace pisemne, analizy przypadkow, karty
oceny udziatu w dyskusji, zadania wykonywane podczas pracy grupowej, prace zaliczeniowe
w formie np. scenariuszy zaj¢c/warsztatow. Sposob weryfikacji dobierany jest indywidualnie
do omawianych tresci 1 efektow uczenia sie.

Realizowane na kierunku Pedagogika specjalna studia Il stopnia (specjalnosé¢
nauczycielska) sg weryfikowane zgodnie z zasadami weryfikacji osiggnigtych efektéw uczenia
si¢ okreSlonymi w standardzie ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela z
pézniejszymi zmianami). Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ przez
zroznicowane formy sprawdzania, adekwatne do kategorii wiedzy, umieje¢tnosci albo
kompetencji spotecznych, ktorych dotycza te efekty.

Sprawdzenie i oceng opanowania jezyka obcego na poziomie B2 (studia magisterskie) i
B2+ (studia II stopnia), w tym jezyka specjalistycznego umozliwiajg przyjete metody
weryfikacji 1 oceny osiggnig¢cia przez studenta efektow uczenia si¢ takie jak: karta oceny
wypowiedzi studenta, karta oceny aktywnosci studenta, testy srodsemestralne.

Integralng czescig ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna sg praktyki zawodowe
realizowane w wymiarze okreslonym w planie studiow, ktorych celem jest osiagnigcie efektow
uczenia si¢ przewidzianych standardami ksztatcenia. Weryfikacja i ocena osiagnigtych przez
studenta efektow uczenia si¢ w trakcie realizacji praktyk odbywa si¢ poprzez dziennik praktyk
oraz zaswiadczenie o odbytej praktyce. Weryfikacji zgodno$ci zaktadanych efektow uczenia

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 45


https://usosweb.umcs.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=PS-PE.2SII.19OP
https://usosweb.umcs.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=PS-PE.2SII.19OP

si¢ dla danej praktyki zawartych w Zaswiadczeniu o odbytej praktyce z kierunkowymi efektami
uczenia si¢ dla tej praktyki dokonuje koordynator Katedry ds. praktyk studenckich. Opiekun
praktyki ze strony placowki ocenia, w jakim zakresie student/praktykant zrealizowat zakladane
efekty uczenia si¢ oraz wystawia ocen¢ studentowi za odbyta praktyke.

Wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne archiwizuja dokumentacje
zwigzang ze sprawdzaniem i1 potwierdzaniem osiggnig¢cia zamierzonych efektow uczenia sig.
Procesem archiwizowania dokumentéw potwierdzajacych efekty kierunkowe zarzadza
Przewodniczacy Zespotu Programowego dla kierunku Pedagogika specjalna (rozdz. III
Regulaminu funkcjonowania Zespotow Programowych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
https://www.umcs.pl/pl/requlaminy-i-zasadydzialania-zespolow-i-komisji,24633.htm).

Za gromadzenie dokumentow potwierdzajacych efekty uczenia si¢ odpowiedzialni sg
koordynatorzy przedmiotu oraz prowadzacy zajecia. Okres archiwizacji dokumentéw na
kierunku Pedagogika specjalna, studia Il stopnia — 2 lata (Regulamin wprowadzania i
weryfikacji sylabusow przedmiotdéw realizowanych na kierunkach studidow prowadzonych na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS r. 111, § 6, podpunkt 7).

Na kierunku Pedagogika specjalna, studia Il stopnia stosowane sg réwniez metody
weryfikacji 1 oceny osiagnigtych przez studenta efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Do tego celu wykorzystywany jest Wirtualny Kampus

UMCS, rzadziej Teams. Przyjete zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$§¢ w okresie pandemii COVID-19 umozliwiaty weryfikacj¢ wszystkich
efektow uczenia si¢. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ prowadzace do zaliczenia zajg¢é
obejmowaly m.in. testy i egzaminy pisemne przeprowadzone z wykorzystaniem narze¢dzi
informatycznych, np. test z ograniczeniem czasowym, projekty, prezentacje, réznego rodzaju
prace pisemne. Zaliczenia i egzaminy ustne odbywaty si¢ za posrednictwem wideokonferencji
(BigBlueButton) na Wirtualnym Kampusie, umozliwiajacej synchroniczny kontakt
audiowizualny.

W celu zabezpieczenia danych dokumentujacych przebieg procesu ksztatcenia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ kazdy pracownik po zakonczeniu
semestru zobowigzany jest do petnej archiwizacji kursu prowadzonego przez siebie przedmiotu.

Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng reguluje
Uchwata Nr XXTV — 28.35/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z
dnia 26 czerwca 2019 r. zmieniajgca Uchwate Nr XXIII — 22.3/15 Senatu Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 28 stycznia 2015r. w sprawie potwierdzania efektow
uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalng w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w

Lublinie. Na jej podstawie opracowany zostal Regulamin potwierdzania efektow zdobytych
poza systemem studidéw na Wydziale, zgodnie z ktorym Dziekan Wydziatu na czas trwania
swojej kadencji, powotuje Wydziatlowa Komisj¢ ds. potwierdzania efektow uczenia sig.
Wydzialowa Komisja potwierdza efekty uczenia si¢ w formie egzaminu teoretycznego lub
praktycznego, po tym jak Senat, na wniosek Kolegium Dziekanskiego okresli zasady i warunki
ich przeprowadzania.

Przepisy dotyczace zasad odbywania studidéw wyzszych zawarte s3 w Regulaminie
studiow na UMCS w Lublinie. Zgodnie z nim, studia na kierunku Pedagogika specjalna mozna
podja¢ miedzy innymi w wyniku procedury przeniesienia z innej uczelni, pod warunkiem
zaliczenia co najmniej pierwszego semestru i spelnienia wszystkich wymogoéw zawartych w
przepisach obowigzujacych na poprzedniej uczelni. Podejmujac decyzje o przyjeciu, Dziekan
okresla rok i semestr studidw oraz warunki uzupeknienia przez studenta rdznic programowych.
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Student moze rowniez zmieni¢ kierunek studidéw po zaliczeniu co najmniej pierwszego
semestru, jesli réznice programowe umozliwiaja przyjecie na drugi semestr wybranego
kierunku lub odpowiedni wyzszy. Student moze ubiegal si¢ o przeniesienie ze studidw
stacjonarnych na niestacjonarne lub ze studiow niestacjonarnych na stacjonarne, jesli spetnia
warunki ustalone na danym wydziale. Warunkiem przeniesienia jest uznanie przez Dziekana
dotychczas osiggnigtych przez studenta efektow uczenia si¢ oraz uzyskanych punktow ECTS.
Wydziat dba o to, aby zaliczenia i egzaminy byly weryfikacja faktycznej wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na
pierwszych zajeciach. Wyniki egzaminéw i zaliczen ustnych zgodnie z Regulaminem studiow
w UMCS (roz. 1V, § 23, pkt. 9) przedstawiane sg studentom bezposrednio po ich
przeprowadzeniu, a w przypadku egzamindw i zaliczen pisemnych najpdzniej w ciggu 7 dni od
ich przeprowadzenia.

Wszelkie zasady dotyczace zaliczenia semestru/roku studiow okreSlone sa w
Regulaminie studiow w UMCS (roz. IV, § 23-33). Wszystkie realizowane przez studenta formy
zaje¢ z danego przedmiotu przewidziane w planie studidow koncza si¢ egzaminem lub
zaliczeniem na oceng i sg wpisywane do dokumentéw przebiegu studidw. Przy zaliczeniu
przedmiotdéw oraz sktadaniu egzaminow stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: bardzo dobry (bdb),
dobry plus (db+), dobry (db), dostateczny plus (dst+), dostateczny (dst), niedostateczny (ndst).
Osiagnigcie pozytywnych ocen z przedmiotow w okres§lonym semestrze stanowi warunek
promocji na kolejny semestr.

Zasady, warunki oraz tryb dyplomowania zapewniaja potwierdzenie osiggni¢cia przez
studentow efektow uczenia si¢ na zakonczenie studidw. Zasady te okre§la Regulamin studiow
w UMCS w Lublinie (rozdz.V, § 34-40) oraz Uchwaly Senatu (Uchwata Nr XXIV-30.10-13/19
Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w
sprawie szczegOlowych zasad procesu dyplomowania na UMCS w Lublinie dla studentow
WPIP z pdzn.zm.). Przy formutowaniu tematu pracy dyplomowej uwzglednia si¢ specjalnosc,
zainteresowania i preferencje studenta, dostepnos$¢ i charakter zroédet oraz specyfike badawcza

opiekuna pracy dyplomowej (promotora). Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg przez
Kolegium dziekanskie na wniosek promotora do konca semestru, w ktorym rozpoczyna si¢
seminarium dyplomowe (na studiach Il stopnia — | semestr).

Zasady przygotowywania prac dyplomowych na studiach Il stopnia na Kierunku
Pedagogika specjalna przedstawione s3 w Regulaminie okreslajacym zasady przygotowywania
prac dyplomowych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii podanym do wiadomosci studentow
na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Student/ Dyplomowanie/ Prace dyplomowe oraz
omawiane podczas seminariow dyplomowych. Zgodnie z regulaminem prace dyplomowe
podlegaja standardom przyjetym dla pisania prac naukowych w dziedzinie nauk spotecznych.
W dokumencie przedstawione zostaly m.in.: elementy skladowe prac licencjackich i
magisterskich, wymogi edytorskie i redakcyjne.

Prace dyplomowe podlegaja ocenie promotora i recenzenta, wedlug znormalizowanego
formularza, zamieszczonego w systemie Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Obejmuje on
m.in.: zgodno$¢ tresci pracy z tematem okreslonym w tytule; ocene struktury pracy (podziatu
tresci, kolejnosci rozdziatow, kompletnos$ci tez, itp.), oceng¢ merytoryczng; charakterystyke

doboru i1 wykorzystania zrddel; ocene formalnej strony pracy (spisu tresci, przypisow,
wykazdw bibliograficznych, kompetencji jezykowej) 1 calosciowa oceng pracy.

Proces dyplomowania wspomagany jest przez Jednolity System Antyplagiatowy (JSA)
zintegrowany z systemem Archiwum Prac Dyplomowych (APD), do ktoérego promotor kieruje
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prace dyplomowa i analizuje wyniki otrzymane z systemu. Kwestie kontroli prac
dyplomowych z wykorzystaniem JSA reguluje ZARZADZENIE Nr 42/2020 Rektora
Uniwersytetu Marii_Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 28 maja 2020 r. zmieniajace
Zarzadzenie Nr 5/2019 Rektora UMCS z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie kontroli prac
dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Proces dyplomowania konczy si¢ egzaminem dyplomowym skladanym przed komisja

egzaminacyjng powotang przez Dziekana, w sktad ktorej wechodza: przewodniczacy Komisji —
Dziekan, Prodziekan lub samodzielny pracownik naukowy, cztonkowie Komisji: promotor
oraz recenzent. Warunkiem przystagpienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie przez
studenta absolutorium wszystkich zaliczen i zdanie wszystkich egzamindw wymaganych
programem studiéw. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Zgodnie z zasadami
dyplomowania obowigzujagcymi na Wydziale zakres egzaminu dyplomowego obejmuje
problematyke zwigzang z pracg dyplomowg oraz ustalone zagadnienia kierunkowe i
specjalnosciowe. Ocena z egzaminu dyplomowego ustalana jest na podstawie odpowiedzi
dyplomanta dotyczacej pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na pytania odnoszace si¢ do
zagadnien kierunkowych/specjalnosciowych. Zagadnienia te dostepne sg dla studentéw w
zaktadce Student/Dyplomowanie/Zagadnienia na egzamin dyplomowy — Pedagogika studia |
stopnia i Pedagogika studia Il stopnia.

Podstawa obliczenia ostatecznego wyniku studiow sg: $rednia ocen ze studidw, ocena

pracy dyplomowej oraz ocena egzaminu dyplomowego. Ostateczny wynik studiow stanowi
suma: 3/5 $redniej ocen ze studidw, 1/5 oceny pracy dyplomowej i 1/5 oceny egzaminu
dyplomowego, ktory wyrdéwnywany jest zgodnie z zasada: do 3,20 — dostateczny (3,0), od 3,21
— dostateczny plus (3,5), przy $redniej ocen ze studiow od 3,26, od 3,71 — dobry (4,0), przy
$redniej ocen ze studidw od 3,51, od 4,21 — dobry plus (4,5), przy sredniej ocen ze studiéw od
3,76, od 4,51 — bardzo dobry (5,0), przy $redniej ocen ze studiéw od 4,19 (stanowi o tym § 40
Regulaminu Studiow w UMCS w Lublinie).

Zasady i tryb dyplomowania w warunkach epidemicznych w roku akademickim
2020/2021 precyzowato ZARZADZENIE Nr 54/2021 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 7 czerwca 2021 r. w sprawie przeprowadzania egzaminow
dyplomowych z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwiazku z przeciwdziataniem
skutkom__rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-COV-2 wsrdéd cztonkéw spotecznodci
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie .

W celu oceny poprawnosci procesu dyplomowania Zespot Programowy dla kierunku
Pedagogika opracowuje specjalne raporty: 1) raport na podstawie analizy struktury ocen z
egzaminu dyplomowego i prac dyplomowych; 2) raport na podstawie analizy losowo
wybranych prac dyplomowych; 3) raport na podstawie poziomu wspotczynnika plagiatu
wykazanego w JSA ,,Statystyki JSA” dla obronionych prac. Wnioski zawarte w powyzszych
raportach przedktada si¢ Kolegium dziekanskiemu.

Przeglad wylosowanych prac dyplomowych dokonywany jest w oparciu o przygotowang
przez cztonkéw Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia Karte Przegladu Pracy
Dyplomowej, zawierajgca nastepujace kryteria: konstrukcja pracy dyplomowej, zgodnosé
tematu pracy dyplomowej z kierunkowymi efektami uczenia si¢, zawarcie w pracy rozdziatu o
charakterze wdrozeniowym, z wskazaniem implikacji praktycznych.

Analiza ostatnich raportow z przegladu prac dyplomowych wskazuje, ze zdecydowana
wiekszos¢ prac spelnia wymogi prawidtowej konstrukcji oraz kryterium zgodnosci tematu,
problematyki pracy z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Nieliczne nieprawidtowosci dotycza
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m.in.: zbyt matlej liczby pozycji bibliograficznych, przewagi publikacji z lat 80. i 90. oraz
drobnych biedéw edytorskich.

Losy absolwentow kierunku Pedagogika specjalna analizowane sg przy wykorzystaniu
systemu ELA — ogoblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkot wyzszych. Na tej podstawie Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia we
wspotpracy z Zespotem Programowym dla kierunku Pedagogika specjalna opracowuje raporty.
Monitoring losow absolwentow kierunku Pedagogika specjalna — studia Il stopnia w trybie
stacjonarnym wskazuje, ze wzgledny wskaznik bezrobocia wséréd absolwentoéw, ktorzy
uzyskali dyplom w 2020 roku wyniost 4,84, w trybie niestacjonarnym 9,72.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene: Uchwala Nr
690/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
celu usunigcia bledow i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
3 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium
PKA

Lp.

1. Brak zalecen

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia sg
osobami zaangazowanymi, rozwijajacymi swoje kompetencje oraz prowadzacymi dziatalno$é
naukowo-badawcza. W roku akademickim 2022/2023 zdecydowana wigkszo$¢ przedmiotow
realizowanych na ocenianym Kkierunku prowadzona jest przez nauczycieli akademickich
bedacymi pracownikami Wydzialu Pedagogiki 1 Psychologii. Tylko 1 osoba jest zatrudniona na
innym Wydziale UMCS — Wydziale Filozofii i Socjologii. Strukture zatrudnienia w biezgcym
roku akademickim wedlug stopni i tytutow naukowych oraz wedlug zajmowanych stanowisk
przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela 8. Struktura zatrudnienia w roku akademickim 2022/2023 -
Pedagogika specjalna, studia Il stopnia, stacjonarne

KIERUNEK: Pedagogika specjalna, studia Il
stopnia, stacjonarne 2022/2023

wskaznik liczby studentéw do pracownikoéw 47/21
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liczba pracownikoéw z podziatem na tytuly i stopnie prof. dr hab. — 0
dr hab. -6
dr-12

mgr—0

pracownicy ,,praktycy” — zleceniobiorcy 3

liczba w obsadzie pracownikow dydaktycznych

i naukowo-badawczych dydaktycznych: 3

badawczo-dydaktycznych: 15

osoby, dla ktérych UMCS jest podstawowym miejscem 86,59% (1065 godzin)
pracy (procent) ’

Tabela 9. Struktura zatrudnienia w roku akademickim 2022/2023 -
Pedagogika specjalna, studia Il stopnia, niestacjonarne

KIERUNEK: Pedagogika specjalna, studia Il
stopnia, niestacjonarne 2022/2023
wskaznik liczby studentow do pracownikow 35/16
liczba pracownikow z podziatem na tytuly i stopnie prof. dr hab. — 0
drhab. -5
dr—9
mgr -0
pracownicy ,,praktycy” — zleceniobiorcy 2
liczba w obsadzie pracownikéw dydaktycznych dydaktycznych: 1
I naukowo-badawczych badawczo-dydaktycznych: 13
osoby, dla ktérych UMCS jest podstawowym miejscem )
pracy (procent) 96,92% (945 godzin)

Dorobek naukowy oso6b realizujacych zajecia na kierunku Pedagogika specjalna, studia
IT stopnia jest odzwierciedleniem ich aktywno$ci badawczej. Problematyka podejmowana w
publikacjach jest zbiezna z zakresem przedmiotéw prowadzonych przez pracownikow, jest
wyrazem ich zainteresowan naukowych. Dziatania te sg spOjne ze Strategia UMCS przyjeta
Uchwatg Senatu Nr XXIV —25.6/19, Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, jak
réwniez Strategicznym Programem Umig¢dzynarodowienia Badan UMCS na lata 2020-2024.

W latach 2018-2022 osoby prowadzace zaj¢cia na kierunku Pedagogika specjalna, studia
IT stopnia, przygotowaty 285 opracowan i publikacji naukowych, w tym 259 artykulow
naukowych oraz 26 ksigzek pod redakcjg, monografii i rozdzialow w monografiach. Nalezy
podkresli¢, ze wiele publikacji znajduje si¢ jeszcze w procesie wydawniczym, dlatego nie zostaly
uwzglednione w ponizszym zestawieniu.

Tabela 10. Liczba publikacji w latach 2018-2022

Publikacje pracownikéow
kierunku Pedagogika 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
specjalna, studia Il stopnia

Laczna liczba
publikacji
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Artykuty w czasopismach za i i 1 i i 1
140 punktow
Artykuly w czasoprlsmach za i 5 8 12 7 29
100 punktow
Artykuly w czasoplsmach za 70 i 18 10 19 5 59
punktow
Pozostate artykuty 65 50 37 23 2 177
Monografie 4 6 4 4 1 19
Redakcje monografii 2 - 1 - - 3
Rozdzialy w monografiach - - - 4 - 4
Laczna liczba publikacji 71 76 61 62 15 285
w roku

Wisrdd tych opracowan znalazly si¢ publikacje adresowane zaréwno do studentdéw, jak i
do nauczycieli, pedagogdéw. Przyczynily si¢ one do poglebienia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji studentow w zakresie realizowanych przedmiotéw na kierunku Pedagogika
specjalna, studia Il stopnia. Ponadto wyniki dziatalnosci badawczej prezentowane byly na
tamach wysoko punktowanych czasopism zagranicznych, m.in.: ,,JJournal of Pediatric Nursing-
Nursing Care of Children & Families”, ,,Family Relations”, ,,Research in Developmental
Disabilities”, ,,Review of the Research”, ,,Sensors”, ,Multidisciplinary Digital Publishing
Institute”, ,,Teaching Education”, ,,Spinal Cord”, ,,Research in Developmental Disabilities”,
,,Rehabilitation Psychology”, ,,Rehabilitation Counseling Bulletin”, ,,International Journal of
Special Education”, ,,Review Journal of Autism and Developmental Disorders”, ,,Sexuality and
Culture”, ,,International Social Work™, ,,Journal of Developmental and Behavioral Pediatrics”,
»Disability and Rehabilitation”, ,,Community Work and Family”, ,,Sexuality and Disability”
(5. Zat. wiasne, Kryterium czwarte 4.1)

Publikacja wynikow badan przez pracownikéw w wysoko punktowanych czasopismach
zagranicznych i krajowych zapewnia realizacje celu strategicznego UMCS i Wydziatu. Jest
istotna dla pozycji naukowej UMCS wsrdd uczelni polskich, jakosci ksztatcenia oraz stopnia
umiedzynarodowienia badan. Warto podkresli¢, ze w 2022 roku Instytut Pedagogiki uzyskat
kategorie naukowa B+ w ocenie parametrycznej jednostek naukowych, co tym samym wskazuje
na range naukowa Wydzialu. Jest to znaczacy sukces pracownikéw zaangazowanych w
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, ktory przektada si¢ na jako$¢ ksztalcenia studentow.

Pracownicy Wydziatu, w tym osoby realizujace zajecia na ocenianym kierunku, aplikuja
o $rodki finansowe na prowadzenie badan naukowych oraz projektéow edukacyjnych. W
kontekscie badan naukowych nalezy zwroci¢ uwage na dziatania podejmowane przez Zespot
Badawczy NeuroEduLab. Jest to zespot interdyscyplinarny, ktory powstal w Instytucie
Pedagogiki w 2019 roku. Tworzy go 9 0sob, sposrdd ktorych 4 realizuja zajecia na kierunku
Pedagogika specjalna, studia II stopnia. Celem Zespotu jest prowadzenie badan naukowych z
wykorzystaniem zakupionego z dotacji ministerialnej spektroskopu do neuroobrazowania w
bliskiej podczerwieni (NIRS). Zespot otrzymat $rodki na dwa projekty badawcze:
1. Wykorzystanie spektroskopii w_bliskiej podczerwieni (NIRS) w neuropedagogice i
neuropsychologii w_zakresie profilaktyki i terapii wybranych chorob cywilizacyjnych oraz
podniesienia Jakosci systemu edukacji.
2. Zwiekszenie mozliwosci badawczych urzadzenia do spektroskopii w bliskiej podczerwieni

(NIRS).
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Pracownicy realizujacy zaj¢cia na ocenianym kierunku sg zaangazowani w nastepujace
projekty badawcze jako czlonkowie zespotow, eksperci merytoryczni, autorzy raportéw,
konsultanci:

1. Nowy Dialog — badania w zakresie ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia 0sob osadzonych
POWR.02.20.00-000009/18 Priorytet 1l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki 1 edukacji, Dziatanie 2.20 Wysokiej jako$ci dialog spoteczny w zakresie
dostosowania systemow edukacji i szkolenia do potrzeb rynku pracy, dofinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

2. Nowa Szansa — POWR.02.20.00-00-0020/19 Priorytet 11 Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.20 Wysokiej jakos$ci dialog spoteczny w zakresie
dostosowania systemow edukacji 1 szkolenia do potrzeb rynku pracy, dofinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

3. Pilotaz programu wdrazajacego ide¢ sprawiedliwosci naprawczej na terenie Okrggowego
Inspektoratu Shuzby Wieziennej w Lublinie. Zadanie nr 6: Badania, analizy, diagnoza i ich
upowszechnianie — opracowanie raportow — czastkowego i koncowego z realizacji projektu.”
Dofinansowanie ze §rodkéw Funduszu Sprawiedliwos$ci, ktorego dysponentem jest Minister
Sprawiedliwosci.

4. Zespotowy projekt badawczy Szkolne samopoczucie uczniéw i nauczycieli w _kontekscie
zadan przysztosciowych — 2020/2021.

5. Zespolowy projekt badawczy Konsekwencje edukacji zdalnej w ocenie studentow
kierunkéw spotecznych i humanistycznych (5. Zat. wiasne, Kryterium czwarte 4.2).

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia, sa
cenieni w kraju za swoja dzialalno$¢ badawcza. Wlaczaja si¢ do udzialu w projektach
badawczych realizowanych w innych osrodkach naukowych, czego efektem sa wspolne
publikacje. Wspotpracuja m.in. Politechnikg Lubelska, Uniwersytetem Jana Kazimierza w
Kielcach, Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim, Katolickim Uniwersytetem Lubelskim,
Uniwersytetem Rzeszowskim. Szczegétowe informacje na ten temat znajduja si¢ w
indywidualnych charakterystykach kazdego pracownika.

W latach 2018-2022 pracownicy wiaczali si¢ takze w projekty edukacyjne, ktore
stwarzaly warunki sprzyjajace ich rozwojowi zawodowemu, wymianie informacji, dos§wiadczen,
rezultatow oraz dobrych praktyk. Okre$lone cele 1 zatozenia wybranych projektow
dydaktycznych realizowane sg przy wspotpracy z innymi Wydziatami UMCS, np. w projekcie
Uniwersalno$é+ (wspolpraca z Wydziatem Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej oraz
Wydziatlem Filozofii i Socjologii) czy tez w ramach wspotpracy miedzynarodowej: ..Edukacja
wlaczajaca bez granic Polska-Norwegia”, ,,Edukacja wiaczajaca bez granic Polska-Islandia” ,
.Innowacyjne zasoby edukacyjne w ksztatceniu zdalnym”. Na szczegdlng uwage zastuguje
ostatni z wymienionych projektow, ktory realizowany jest w ramach Programu Erasmus+. Jego

pomystodawca i liderem jest nasz Wydziat. W sktad konsorcjum wchodza takze Uniwersytet z
Witoch (Universita Degli Studi di Messina) oraz Uniwersytet z Oviedo (Universidad de Oviedo,
Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion, Hiszpania). Projekt jest odpowiedzig na
trudnosci czgsci wykladowcoéw akademickich w zakresie ksztalcenia zdalnego w czasie
pandemii COVID-19. Celem projektu jest wzmocnienie zdolnoéci szkot wyzszych do
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zapewniania wysokiej jakosci edukacji cyfrowej sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu, a w
szczegblnosci udoskonalenie form i metod ksztalcenia przysztych nauczycieli (takze tych
posiadajacych specjalne potrzeby edukacyjne czy nalezacych do innych edukacyjnie
defaworyzowanych  grup) poprzez stworzenie otwartej internetowej  przestrzeni
wyspecjalizowanych, innowacyjnych cyfrowych zasobow edukacyjnych, takich jak: wyktady
online, podcasty, materialty edukacyjne, filmy dydaktyczne, scenariusze zaje¢, karty pracy,
¢wiczenia, zadania) dostosowane do potrzeb uczacych si¢ posiadajgcych réznorodne specjalne
potrzeby edukacyjne (SPE) zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego dla edukacji
(UDL). Realizacja projektu rozpoczeta si¢ w 2021 roku i bedzie kontynuowana do kwietnia 2023
roku (5. Zat. whasne, Kryterium czwarte 4.3).

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia
biorg aktywny udzial w licznych szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje i kompetencje
do prowadzenia zaje¢. W ramach Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow UMCS funkcjonujg
jednostki odpowiedzialne za staly rozwoj kwalifikacji m.in. nauczycieli akademickich. Jest to
Biuro Rozwoju Kompetencji (dawniej Biuro Karier) oraz Biuro ds. Zdalnego Ksztalcenia.
Dzigki szerokiej ofercie szkoleniowej tych jednostek kadra stale doskonali swoje kompetencje
dydaktyczne oraz rozwija umiej¢tnosci spoteczne i TIK. W ramach oferty BRK nauczyciele
bezplatnie uczestniczyli w r6znorodnych warsztatach i kursach adekwatnie do ich potrzeb, np.
Kurs moderatora Design Thinking, Kurs z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. W$rod nich
znalazly si¢ rowniez szkolenia w zakresie ksztalcenia zdalnego, np. Innowacyjne metody
dydaktyczne w pracy ze studentami, Praca na WK — tworzenie kurséw zdalnych, Szkolenie dla
komisji egzaminacyjnych ds. egzamindw zdalnych oraz zwigzane z oceng pracownikow i
kierunku, np. szkolenie z ocen pracowniczych, szkolenie Zapewnienie jakosci ksztatcenia na
podstawie kryteriow jakosciowych Polskiej Komisji Akredytacyjnej w uczelni wyzszej oraz
przygotowanie kierunku do postgpowania w sprawie oceny programowej PKA. Ponadto
nauczyciele korzystali z oferty kurséw jezykowych realizowanych na Uniwersytecie w ramach
projektu ,,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy” oraz ,,Zintegrowany UMCS”. W roku
akademickim 2021/2022 w kursach jezyka angielskiego wzi¢to udziat 11 osob prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku. Poza tym czg$¢ osob odbyto kursy i szkolenia, ktore
organizowano poza ich podstawowym miejscem pracy, np. Metoda audytywno-werbalna w
terapii dzieci z uszkodzonym stuchem, Stosowanie i interpretacja Systemu ZACHOWAN
Adaptacyjnych ABAS — 3. Szczegdtowe informacje o odbytych kursach i szkoleniach
organizowanych przez instytucje poza UMCS znajduja si¢ takze w indywidualnych
charakterystykach kazdego pracownika.

W czasie epidemii COVID-19 forma wsparcia kompetencji dydaktycznych
pracownikow realizujacych zajgcia na ocenianym kierunku w zakresie wykorzystania metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ byly szkolenia i materialy, przygotowane przez pracownikow
Wydziatu. Od wrze$nia 2020 do marca 2021 roku w ramach wsparcia kadry zrealizowany zostat
wewnetrzny ogolnouniwersytecki projekt dydaktyczny ,,Podziel si¢ do§wiadczeniem — metody
aktywizujagce w nauczaniu zdalnym”, w ktory wlaczyli si¢ pracownicy Wydzialu. Byl to cykl
warsztatow przeznaczonych dla prowadzacych zajecia. Celem projektu bylo podniesienie
jakosci zaje¢ dydaktycznych realizowanych w UMCS z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$§¢ oraz pokazanie praktycznych elementéw i1 dobrych praktyk do
wykorzystania w pracy nauczyciela akademickiego. Przygotowano dla pracownikow i
studentéw_filmowe materiaty szkoleniowe z obstugi i wykorzystania platformy Wirtualny
Kampus w procesie ksztalcenia (ponad 20 filméw oraz kilkanascie instrukcji i poradnikow).
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Zapewniono réwniez bezposrednie wsparcie w tym zakresie przez specjalistéw z naszego

Wydziatu Dzialania pracownikéw Wydzialu w zakresie nauczania zdalnego zostaty nagrodzone
w ramach Gali Lauréw Uniwersyteckich Forum Uniwersytetow Polskich. W kategorii
Uniwersytecki  Projekt Dydaktyczny wyrdzniono projekt ,,Podziel si¢ wlasnym
doswiadczeniem — metody aktywizujagce w nauczaniu zdalnym”

Obecnie pracownicy mogg korzysta¢ ze szkolen oferowanych przez Biuro ds. Zdalnego
Ksztalcenia. Dotyczg one m.in. pracy ze studentami, w tym ze studentami z
niepetnosprawnos$cia, np. Praktyczne wykorzystanie wiedzy z zakresu projektowania
uniwersalnego, Edukacja 0sob z niepelnosprawno$ciami — komunikacja, umieje¢tnos¢ radzenia

sobie z sytuacja kryzysowa, interwencja kryzysowa.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia tworza
Zespot ds. Optymalizacji Warunkéw Ksztalcenia Studenta z Indywidualnymi Potrzebami
Edukacyjnymi— OPTIMUM UMCS. Dziatania Zespotu wpisujg si¢ m.in. w zadania realizowane
przez UMCS na rzecz osob z niepelnosprawnosciami. Podejmowane inicjatywy majg na celu
zapewnienie tym osobom warunkow do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do
szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, co wigze si¢ z szeroko pojeta strategia dostgpnosci UMCS. Zespot tworza
m.in. doradcy ds. optymalizacji warunkéw ksztatcenia studentow z niepetnosprawnoscia

wzrokowa, stuchowsg i1 ze spektrum autyzmu. Cztonkowie Zespolu stuzg swoim wsparciem
studentom z niepelnosprawnos$cia, jak 1 pracownikom administracji oraz nauczycielom
akademickim, np. pomoc w ustaleniu zakresu racjonalnych adaptacji studiow dla osob ze
zréznicowanymi potrzebami, pomoc w zakresie dostosowania organizacji i wtasciwej realizacji
procesu dydaktycznego. Cenna inicjatywa sg warsztaty dla nauczycieli akademickich.
Inspirujacym wydarzeniem, sprzyjajacym podnoszeniu kompetencji dydaktycznych
pracownikow realizujgcych zajecia na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia, sg Dni
Jako$ci Ksztatcenia. Po raz pierwszy odbyty si¢ one 14.06.2022 r. na Wydziale Nauk o Ziemi i
Gospodarki Przestrzennej, pod hastem: Kompetencje nauczycieli a potrzeby studentow w
czasach ciaglej zmiany. Ideg przewodnig byla wymiana dobrych praktyk, czemu shuzyly

wyktady, dyskusje, warsztaty. Kolejne spotkanie w ramach Dni Jakosci Ksztalcenia, pod hastem:
Studia Il stopnia — szanse i wyzwania, odbylo si¢ 7.12.2022r. na naszym Wydziale. Poswigcono
je studiom II stopnia, ktore analizowano z réznych perspektyw. Uczestnicy spotkania mogli
takze wzig¢ udzial w warsztatach m.in. z zakresu emisji gltosu i nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych.

Zgodnie ze Strategia UMCS na Wydziale realizowana jest polityka wspierania
mobilnosci pracownikow. Osoby prowadzace zajg¢cia na ocenianym kierunku moga podnosi¢
swoje kompetencje 1 kwalifikacje korzystajac z réznych wyjazdéw oraz realizowa¢ zadania
naukowe i dydaktyczne w ramach Programu Erasmus+ (kryterium 7, Raport PKA).

Ponadto w latach 2018-2022 pracownicy uczestniczyli w licznych konferencjach
krajowych 1 migdzynarodowych. O duzej aktywnosci naukowej pracownikéw $wiadczy ich
udziat w licznych konferencjach migdzynarodowych i krajowych. Pracownicy uczestniczyli w
spotkaniach naukowych o zasiggu mi¢dzynarodowym migdzy innymi w takich krajach jak:
Stowacja, Lotwa, Ukraina, Litwa, Rumunia, Wielka Brytania, Hiszpania, Portugalia, Grecja,
Republika Potudniowej Afryki, Stany Zjednoczone Ameryki (5. Zal. wlasne, Kryterium czwarte
4.4)

Osoby prowadzace zajgcia na ocenianym kierunku sg czlonkami rad redakcyjnych
czasopism (,,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”, ,,Prima Educatione”) i sekcji naukowych (Sekcja
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Pedeutologii PAN, Sekcja Pedagogiki specjalnej KNP PAN, Zespol Edukacji dla
Bezpieczenstwa KNP PAN). Kadra aktywnie dziala w gremiach spoteczno-naukowych
(Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepelnosprawnych, European Forum for Restorative
Justice, European Society of Criminology) i jest powolywana na ekspertow merytorycznych
projektow o zasiegu ogdlnopolskim, np. ,,Praktykuj z UMCS. Staze dla studentow Pedagogiki
specjalnej”, ,,Nowy Dialog”, ,,Nowa Szansa”. Pracownicy pelnig rowniez rolg recenzentow w
komisjach powotanych do oceny prac doktorskich, postgpowaniach habilitacyjnych czy
wnioskach o tytul naukowy. Sg autorami raportow wykonywanych w ramach wspolpracy z
interesariuszami zewngetrznymi i innymi podmiotami. Szczegdtowe informacje na ten temat
znajduja si¢ w indywidualnych charakterystykach kazdego pracownika.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia, prowadza
przede wszystkim nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami Wydziatu. Ich dorobek
naukowy miesci si¢ w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie Pedagogika. Oznacza to, ze
zakres tresciowy przedmiotow jest zbiezny z dorobkiem naukowym wyktadowcow. Istotnymi
czynnikami branymi pod uwage w obsadzie zaje¢ sa: wyksztalcenie, przygotowanie
Mmerytoryczne, do§wiadczenie zawodowe. Osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencije
dydaktyczne takze w zakresie wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz do
realizacji zaje¢ w jezyku obcym na Wydziale w ramach programu Erasmus+. Warto podkresli¢,
ze prowadzenie seminariow magisterskich 1 innych zaje¢ ksztattujacych u studentow
kompetencje badawcze powierzane jest osobom legitymujacym si¢ doswiadczeniem
badawczym w dyscyplinie Pedagogika. Promotorami prac magisterskich sg nauczyciele
akademiccy ze stopniem doktora habilitowanego. Zdarza si¢, ze promotorem pracy magisterskie;j
jest nauczyciel ze stopniem doktora, wowczas recenzentem jest samodzielny pracownik
naukowy. Na ocenianym kierunku zatrudniony jest 1 pracownik Wydziatu Filozofii i Socjologii,
ktéry prowadzi zajecia z Etyki z elementami logiki.

Pracownicy Wydziatu aktywnie angazuja si¢ w prowadzenie zaj¢¢ poza standardowym
programem studiow, np. organizowanie spotkan z naukowcami i osobami z niepetnosprawnoscia
(m.in. osobami ze spektrum autyzmu), wyklady dla stuchaczy Szkoty SuperBabci i
SuperDziadka, szkolenia i warsztaty dla nauczycieli szkolnych, warsztaty dla uczniéw, instytucji
pozaszkolnych. Dziatania te maja czesto popularyzatorski charakter 1 ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem, o czym $wiadczy ich cyklicznos$¢. Poza tym pracownicy sa takze powotywani
na bieglych sadowych, kuratoréw sadowych, angazuja si¢ w gremia zwigzane ze sztuka filmowa
oraz petnig funkcje w instytucjach samorzadowych. Szczegoétowe informacje na ten temat
znajduja si¢ w indywidualnych charakterystykach kazdego pracownika oraz w kryterium 6.

Cenng praktyka jest wlaczanie studentéw do pracy badawczej. Jest to realizowane
podczas przygotowywania prac magisterskich oraz poprzez udzial studentdow w kotach
naukowych. Osoby prowadzace zajecia na kierunku Pedagogika specjalna, studia II stopnia, sg
opiekunami dwoch studenckich kot naukowych: Naukowe Koto Pedagogow Specjalnych im.
Zofii Sekowskiej ,,Siggam poMoc”; Koto Naukowe Twoérczych Pedagogdéw Resocjalizujacych.
Zaangazowanie i aktywno$¢ w pracach naukowych kot umozliwia studentom zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci, rozwijanie pasji, zdobycie doswiadczenia w prowadzeniu wlasnych badan.
Inicjatywy podejmowane w kotach naukowych sg doskonata okazja do realizacji wspolnych
projektéw, np. warsztaty arteterapeutyczne dla nieletnich, warsztaty arteterapeutyczne, majace
na celu promocj¢ kierunku i specjalnosci. Efektem witaczania studentéw w prowadzenie
dziatalno$ci naukowej byly przygotowane wspolnie z pracownikami naukowymi publikacje:
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e Lewicka-Zelent A., Klimczak W., Trojanowska E., 2020, Przemoc w rodzinie wobec kobiet
z wyzszym wyksztatceniem. Indywidualne studium przypadku, UMCS Lublin, ss. 180.

e Lewicka-Zelent A. E., Pytka A.: Doswiadczanie stresu zawodowego funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej, ,,The Prison System Review”, vol. 112, nr III, 2021, s. 65-82.

e Lewicka-Zelent A. E., Pytka A.: Empatia i wypalenie zawodowe u pracownikow Stuzby
Wigziennej, ,,Praca Socjalna”, vol. 35, nr 6, 2021, s. 99-116.

e Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale realizowana jest w oparciu o Statut UMCS
oraz rozporzadzenia wiasciwe dla poszczegdlnych Instytutow. Dziekan Wydzialu
odpowiedzialny jest za zatrudnianie kadry na stanowiska dydaktyczne, natomiast Dyrektor
Instytutu za zatrudnianie kadry na stanowiska badawczo-dydaktyczne i badawcze. W obu
przypadkach wniosek kierowany jest do Rektora, obowigzuje droga konkursowa. Pracownicy sg
zatrudniani zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi w Statucie UMCS, Kodeksie
Pracy, Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz Ustawie o Stopniach i Tytulach
Naukowych.

Kazdy pracownik Wydziatu podlega systematycznej ocenie okresowej, co reguluje
Zarzadzenie Rektora UMCS. Ocena dokonywana jest na podstawie wypetnionego przez

pracownika arkusza oceny oraz oceny bezposredniego przelozonego w zakresie wykonywania
polecen dotyczacych zadan powierzonych nauczycielowi akademickiemu w ramach jednostki,
ktora kieruje. W ocenie okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ oceny czastkowe
dotyczace: 1) jego dzialalno$ci naukowej, jesli nalezy do grupy pracownikow badawczo-
dydaktycznych 1 badawczych; 2) jego dzialalno$ci dydaktycznej, jesli nalezy do grupy
pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych; 3) jego dziatalnosci organizacyjnej; 4)
przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowe;.

Oceng dziatalnosci dydaktycznej przeprowadza si¢ takze w oparciu o opinie studentow

1 doktorantéw wyrazone w ankietach oceny zaje¢. UMCS umozliwia studentom i doktorantom
dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny danego nauczyciela akademickiego w
zakresie wypelniania przez niego obowiazkdéw zwigzanych z ksztalceniem. Ankieta oceny zajec
studentéw i doktorantow jest anonimowa i dobrowolna, udostgpniana wszystkim studentom i
doktorantom w trakcie trwania sesji egzaminacyjnej i poprawkowej, w formie elektronicznej za
pomoca systemu informatycznego. Uzyskane wyniki stuzg do oceny jako$ci prowadzonych
zaj¢¢, podejmowania inicjatyw naprawczych oraz realizacji polityki kadrowej UMCS. W
przypadku niskich ocen ($rednia ponizej 3,5) Dziekan przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z
pracownikiem. Jesli niskie oceny powtarzaja si¢, to wykladowca nie moze prowadzi¢
okreslonych zaje¢. Jednak niskie oceny zdarzaja si¢ rzadko. Wyniki ankiet pracownikdéw sa
dostepne w systemie USOS 1 s3 waznym czynnikiem motywujacym do podnoszenia kompetencji
dydaktycznych.

Nalezy podkresli¢, ze pracownicy Wydziatu co roku sg bardzo wysoko oceniani przez
studentow, w tym na studiach II stopnia. Nie uleglo to zmianie w okresie ksztatcenia zdalnego,
np. w roku akademickim 2020/21 w semestrze zimowym srednia ocen pracownikéw Wydziatu
wynosita 5.48, na podobnym poziomie utrzymata si¢ w semestrze letnim — 5.51. W roku

akademickim 2021/22 w semestrze zimowym S$rednia ocen osiagneta warto$¢ 5.35.

W dokonywanej ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego uwzglednia
si¢ rOwniez sprawozdanie z hospitacji, przeprowadzonej przez bezposredniego przetozonego
ocenianego tj. kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika wewnetrznej jednostki
organizacyjnej albo osobe przez nich wyznaczona, posiadajacg stopien co najmniej doktora
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habilitowanego. Hospitacja przeprowadzona jest na zasadach okreslonych na danym Wydziale.
Do roku akademickiego 2021/2022 na Wydziale zajecia byly hospitowane dwa razy w kazdym
roku, natomiast od biezacego roku akademickiego hospitacje odbywaja sie raz W roku.

Polityka kadrowa Wydziatu ukierunkowana jest na wszechstronne wspieranie rozwoju
naukowego pracownikow oraz potencjatu dydaktycznego. Za istotne jej cele przyjeto wspieranie
indywidualnej aktywno$ci kadry w nastepujacych obszarach: uzyskiwanie stopni naukowych,
wspieranie pracy naukowej, wspieranie pracy dydaktycznej, dystrybucja srodkow finansowych

na podnoszenie jakosci ksztalcenia, wspieranie kompetencji 0sob obstugujacych proces
ksztatcenia. Wymiernym efektem wspomnianej polityki jest rozwéj kadry naukowej. W
ostatnich 5 latach 3 osoby realizujace zajg¢cia na ocenianym kierunku uzyskaty stopien doktora
(2019 — 2; 2021 —1) a 4 stopien doktora habilitowanego (2018 — 2; 2020 — 1, 2021 — 1).

Osobg odpowiedzialng za polityke w zakresie rozwoju naukowego kadry jest Dyrektor
Instytutu, natomiast osobg odpowiedzialng za polityke w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j jest
Dzickan Wydziatu, ktorzy wspierajg i motywujg pracownikoéw do podnoszenia kompetencji
naukowych i dydaktycznych. Doskonatym narzgdziem jest system nagréd JM Rektora UMCS.

Z regulaminu wynika, ze nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ nagrode ze wzgledu na
osiggnigcia naukowe, artystyczne, dydaktyczne, organizacyjne lub za catoksztatt dorobku.
Nagroda moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy. Nalezy podkresli¢, ze wielu
pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskalo nagrody w roznych
kategoriach, zarowno indywidualne, jak i zespotowe. Cennym narze¢dziem jest rowniez dodatek
do wynagrodzenia z tytulu wysokiej aktywnosci naukowo-badawczej i artystycznej.

Podobna rolg jak system nagrod JM Rektora UMCS petnig odznaczenia, ktore podkreslaja
range¢ 1 pozycj¢ nauczyciela akademickiego. Za szczegdlne zastugi dla o§wiaty 1 wychowania
kadra Wydziatu jest odznaczana Medalami Komisji Edukacji Narodowej, Medalami Brazowymi
1 Srebrnymi za Dlugoletnia Stuzbe.

Warto takze w tym miejscu wspomnie¢ o dyplomach Homo Didacticus, przyznawanych
na podstawie oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow. Otrzymuja je

pracownicy prowadzacy zajecia na bardzo wysokim poziomie. Wyrdznienia te sa przyznawane
od 2022 roku. Wsrdd nagrodzonych sa takze osoby realizujace zajecia na kierunku Pedagogika
specjalna, studia Il stopnia.

Kolejnym narzedziem sluzacym do motywowania i wspierania pracownikow w
zakresie ich kompetencji naukowych i dydaktycznych sg Inspiracje Metodologiczne,
organizowane na Wydziale od 2019 roku. Zajecia w formie wyktadoéw 1 warsztatow, prowadzone
przez badaczy z innych osrodkoéw akademickich (m.in. dr hab. Oleg Gorbaniuk, prof. KUL; dr
hab. Hanna Kedzierska, prof. UWM), poszerzaja wiedze kadry 1 jej umiejgtnosci badawcze.

Roéwniez w 2019 roku zostaly zainicjowane wyktady z cyklu Czwartki Badawcze,
niezwykle inspirujace w kontekscie wlasnej aktywnos$ci naukowej pracownikow. Ciesza si¢ one
duzym zainteresowaniem kadry. Prelegentami sg badacze z réznych osrodkow naukowych w
Polsce oraz przedstawiciele uniwersytetow zagranicznych (m.in. dr hab. Agnieszka Cybal-
Michalska, prof. UAM; dr hab. Hanna Ke¢dzierska, prof. UWM; prof. dr hab. Hana Cervinkova,
Instytut Antropologii, Maynooth University, Irlandia; dr hab. Violetta Kopinska, prof. UM; dr
hab. Agnieszka Gromkowska-Melosik, prof. UAM; prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak,
prof. UW).

Wspieranie 1 motywowanie kadry realizowane jest rOwniez podczas organizowanego w
Instytucie Pedagogiki od 2020 roku Festiwalu Badawczego Katedr. Uczestniczac w tym
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wydarzeniu, pracownicy moga pozna¢ tematyka badawcza poszczegdlnych Katedr,
indywidualne osiagni¢cia badawcze i dydaktyczne.

Nalezy takze wspomnie¢ o wspierajacej i motywacyjnej roli comiesi¢cznych zebran
Katedr oraz indywidualnych i1 grupowych spotkan z Dyrektorem Instytutu. Mozna na nich
omowi¢ problemy, jakie zwigzane sg z prowadzong dziatalnos$cig naukowa, dydaktyczng i
organizacyjng. Wazng role peini takze przygotowywany przez pracownikOw naukowo-
badawczych plan rozwoju naukowego, obowigzujacy w danym roku akademickim.

Wskazane narzg¢dzia stuzace do motywowania i wspierania pracownikow zapewniajg ich
systematyczny rozwdj w zakresie kompetencji naukowych i dydaktycznych.

W sprawach konfliktowych i spornych pracownicy uzyskuja wsparcie Rzecznika Praw
Akademickich czy Akademickiego Centrum Mediacji. Ponadto na UMCS wdrazany jest Plan
Roéwnoscei Plci.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku Pedagogika
specjalna studia Il stopnia (specjalno$ci Edukacja i rehabilitacja os6b z autyzmem i z
trudnosciami w uczeniu si¢, Specjalna terapia pedagogiczna z terapig proceséw integracji
sensorycznej) spetniajg wymagania wynikajace z art. 68, ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku.
Ponadto reguty doboru pracownikéw sa zgodne =ze Standardami ksztalcenia
przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela. Ksztalcenie stuzace realizacji
efektow uczenia si¢ jest realizowane przez nauczycieli akademickich posiadajacych
kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zajeé. W
ksztatceniu przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela w ramach przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, przygotowania merytorycznego biorg udzial osoby
prowadzace badania naukowe w dyscyplinie naukowej Pedagogika lub Psychologia.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezacq ocene¢: Uchwala Nr
690/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatah
Zalecenia dotyczace kryterium 4 | zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢
L.p. | wymienione we wskazanej] wyzej | w celu usunigcia bledow 1 niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zalecen

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Studenci kierunku Pedagogika specjalna na Wydziale maja do dyspozycji nowe obiekty
w Kampusie Zachodnim przy ul. Gigbokiej 45 1 43, w poblizu miasteczka akademickiego.
Kompleks sktada si¢ z 3 czgsci: cz¢§¢ A zajmuje Wydzial Politologii 1 Dziennikarstwa, czg$¢
B Instytut Psychologii, a cze$¢ C Instytut Pedagogiki. Budynki Wydziatu ze wzgledu na ich
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bliska odlegtos¢, umozliwiaja studentom kierunku Pedagogika specjalna korzystanie ze
wspolnej infrastruktury dydaktycznej. Zajecia planowane sa w obydwu obiektach w zalezno$ci
od potrzeb i specyfiki przedmiotu. Studenci majg do dyspozycji przestronne miejsca
odpoczynku (kanapy, fotele) umiejscowione na terenie budynkow.

W Instytucie Pedagogiki (budynek C) odbywa si¢ wigkszos¢ zaje¢ studentow kierunku
Pedagogika specjalna. Budynek ma 5 kondygnacji i zajmuje 26 880 m?, a jego powierzchnia
uzytkowa to 6 246,21 m? Znajduja si¢ tu: lobby z przeszkleniem w dachu, szatnia, portiernia,
dwie aule dydaktyczne oraz biblioteka i barek. W budynku znajdujg si¢ tez biura administracji,
dziekanaty oraz Sala Rady Instytutu, Izba Pamigci Wydziatu. Na kolejnych kondygnacjach
mieszcza si¢ sale dydaktyczne oraz pokoje pracownikéw. Na kazdym pictrze znajduja si¢
toalety, w tym osobne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. W budynku C znajduja si¢ ponadto:
pracownia terapeutyczna, laboratorium badawczo-dydaktyczne sktadajace si¢ z 4 pomieszczen,
z lustrem weneckim, kamera, mikrofonami, pomieszczeniem do zaj¢¢ ze studentami oraz
gabinet pomocy psychologicznej. Swoje pomieszczenia maja tu rowniez studenckie kota
naukowe i lektorzy. Pokoje, sale i aule wyposazone sg w klimatyzacje sterowang indywidualnie
1 wentylacj¢ sterowang centralnie z systemu BMS (automatyki zarzadzania budynkiem).
Komunikacja oraz ksztalcenie na odleglto$¢ odbywa si¢ z kazdego gabinetu i wszystkich
pomieszczen dydaktycznych. Studenci kierunku Pedagogika specjalna korzystaja ze
specjalistycznych sal dydaktycznych, m.in. Pracowni Rozwoju Zasobow Ludzkich, sali
teatralnej, pracowni plastycznej, sali muzycznej, pracowni fotograficznej i pracowni tanecznej,
ktére posiadaja odpowiednie warunki 1 profesjonalne wyposazenie, m.in. w pomoce
dydaktyczne, sprzyjajace realizacji przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiow.
Studenci kierunku Pedagogika specjalna moga korzysta¢ z zasobéw Laboratorium Badan nad
Neuroedukacja zlokalizowanego w budynku Instytutu Pedagogiki. Laboratorium obejmuje trzy
pomieszczenia: sale seminaryjng z dostepem do tablicy multimedialnej, testow psychologiczno-
pedagogicznych, dwoch stanowisk komputerowych, pokoéj przystosowany do badan
psychologiczno-pedagogicznych oraz pokoj przystosowany do badan neuroobrazowych

(wyciszony 1 zaciemniony). Wszystkie pomieszczenia wyposazone s3 w lustra weneckie.
Laboratorium dysponuje nowoczesnym wyposazeniem.

Baza badawczo-dydaktyczna Instytutu umozliwia studentom pedagogiki specjalnej
rozwijanie ich potencjatu naukowego 1 zainteresowan.

Budynek B zajmowany przez Instytut Psychologii posiada 2763,3 m? powierzchni
uzytkowej. Znajdujg si¢ w nim: portiernia, szatnia, biblioteka i czytelnia, 2 pomieszczenia pracy
cichej dla studentow oraz lokal przeznaczony na kafeteri¢. Budynek posiada 16 sal
dydaktycznych (w tym pracownia komputerowa i aula). Aula ma powierzchni¢ 269,7 m?2.
Srednia powierzchnia sali ¢wiczeniowej wynosi ok. 69 m?. W budynku zlokalizowany jest
réwniez pokoj terapeutyczny, pracownia testOw 1 wypozyczalnia testow, laboratorium
badawczo-dydaktyczne sktadajace si¢ z 4 pomieszczen, z lustrem weneckim, kamera,
mikrofonami, pomieszczeniem do zaje¢ ze studentami, Akademickie Centrum Wsparcia,
gabinet pomocy psychologicznej. Swoja siedzibe majg tu tez studenckie kota naukowe i
lektorzy. W budynku zastosowane sg rozwigzania grupy Harman Professional Solutions, ktore
umozliwiaja wyktadowcom tatwe i bezproblemowe uzytkowanie multimediow w kazdym z
pomieszczen dydaktycznych. Kazda sala dydaktyczna ma automatyczny system klimatyzacji i
rolet. Sale dydaktyczne w czgsci B oraz aula maja urzadzenia shuzace do streamingu. We
wszystkich salach przewidziano miejsca dla oséb z niepelnosprawnos$ciami. Sale te pozwalaja
na korzystanie z dodatkowego wyposazenia, ktére zostalo zakupione z funduszy studiow
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podyplomowych i obecnie obejmuje: testy do diagnozy rozwoju dzieci, tj. Dziecigca Skala
Rozwojowa i Test Sortowania Kart a takze programy komputerowe: Spektrum Autyzmu Pro i
Logopedia Pro — pakiet Platinum, oraz pomoce tyflotechniczne, tj. DraftsMan — the tactile
Drawing Board, brajlowska maszyna do pisania Jot-a-Dot i reczna lupa elektroniczna Luna 6.

Wokot obiektow wykonano infrastrukture zewng¢trzng w postaci droég dojazdowych wraz
z miejscami parkingowymi dla samochodéw, w tym dla oséb z niepelnosprawnos$ciami oraz
TOWErow.

Budynki oraz ich otoczenie pod wzglgdem rozwigzan technicznych i funkcjonalnych sg
przystosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$ciami i w calosci dla nich dostepne.
Wejscia do budynkow znajdujg si¢ w poziomie terenu lub réznica wysokosci jest mozliwa do
pokonania za pomocga nachylenia stref wejsciowych. Od strony parkingdw dostep do budynkow
zapewnia rampa o spadku 5,9%. W kazdym budynku znajdujg si¢ dwie windy, ktore
umozliwiaja dostep na wyzsze kondygnacje. Budynki Wydzialu wyposazone sa w toalety dla
0sOb z niepelnosprawnosciami z instalacjg przyzywowa, a wszystkie przej$cia i drzwi majg
odpowiednig szeroko$¢ do poruszania si¢ na wozkach. Wszystkie wprowadzone systemy

umozliwiaja osobom z niepelnosprawno$ciami mobilno§¢ osobista jak najwieksza
samodzielno$¢. Obiekty zostaly zaprojektowane tak, korzystaty one w pelni z infrastruktury,
ksztatcac si¢ 1 rozwijajac swoje talenty, kreatywno$¢, a takze umiejetnosci umystowe i fizyczne.
Budynki zostaly zaprojekowane, zgodnie z zapisami art. 1 Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. Inne udogodnienia
w budynku to: szerokie korytarze; windy z komunikatami glosowymi oraz oznaczeniami w
alfabecie Braille’a; tabliczki informacyjne z oznaczeniami w alfabecie Braille'a; reliefowe
mapy kampusu.

Aktualnie jest przygotowywany system dodatkowego oznakowania budynku Instytutu
Psychologii na podstawie raportu wykonanego przez pracownikow Biura ds. Osob z
Niepelnosprawnos$ciami 1 Wsparcia Psychologicznego UMCS, ktorzy pracowali w obiekcie na
przetlomie 2021 i 2022 r. Nad zapewnieniem wlasciwych standardow pracy i1 studiowania
osobom ze zrdznicowanymi potrzebami czuwa Wydzialowy Zespot ds. Dostepnosci dla Oséb
ze Szczeg6lnymi Potrzebami. Zespot podejmuje kolejne dzialania majace na celu stale
podnoszenie standardow dostepnosci budynkow Wydziatu oraz jego strony internetowej oraz
podnoszenie jakosci ksztalcenia studentow ze SPE. Studenci slabowidzacy i niewidomi
korzystaja ze stanowisk komputerowych ze specjalistycznym sprze¢tem i oprogramowaniem.
Stanowiska znajduja si¢ w: Bibliotece Gtéwnej UMCS, w Oddziale Informacji Naukowe;j (ul.
Radziszewskiego 11, I pigtro) — wyposazenie: stanowiska komputerowe z oprogramowaniem
JAWS, SuperNova (powigkszanie tekstu, sterowanie kolorem, kontrastem, jasnoscia, czytanie
i literowanie dowolnego tekstu z ekranu, szybka i funkcjonalna obstuga brajla), syntezator
mowy IVONA, klawiatura komputerowa z nakladka, klawiatura powiekszona, trackball.
Studenci 1 doktoranci z dysfunkcja narzadu wzroku lub 2z niepelnosprawnoscia
uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajgca dostep do materiatow w wersji tradycyjne;,
korzystaja z Akademickiej Biblioteki Cyfrowej, ktéra umozliwia pobieranie pelnych wersji
ksigzek 1 podrecznikéw akademickich ze wszystkich dziedzin w formatach odczytywanych
przez programy udzwickawiajace.

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw niestyszacych, Wydzial we wspotpracy z
Centrum Ksztatcenia 1 Obstugi Studiéw oferuje mozliwo$¢ korzystania z ustugi thtumacza PIM
on-line. Dziekanat Wydzialu dysponuje zestawem do obstugi ttumacza jezyka migowego on-
line, ktory sktada si¢ z laptopa, stuchawek z mikrofonem oraz kamerki internetowej. Na
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szczegblng uwage zastuguje fakt, ze studenci z niepetnosprawnoscia w obszarze narzadu shuchu
korzystaja z nowych udogodnien sprzgtowych. Portiernia, pomieszczenia dziekanatu i bibliotek
wyposazone s3 w tzw. petle indukcyjne.

Do konca wrzeSnia 2022 roku UMCS realizowal projekt ,,Dostepny UMCS”,
wspotfinansowany ze $rodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j. Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie dostepnosci edukacyjnej UMCS

skierowanej do os6b z niepetnosprawnos$ciami poprzez wdrozenie rozwigzan niwelujacych
zidentyfikowane bariery w zakresie dostgpnosci strukturalnej, architektonicznej,
technologicznej, proceduralnej i wsparcia edukacyjnego oraz podniesienie $wiadomosci
niepelnosprawnos$ci i kompetencji u co najmniej 64 pracownikow uczelni w zakresie
swiadczenia wysokiej jakosci obstugi i dydaktyki dla 0s6b z niepelnosprawnosciami. Obydwa
budynki, tj. budynek Instytutu Pedagogiki i budynek Instytutu Psychologii, wyposazone sg w
infrastrukture sieciowa (wi-fi oraz stacjonarng), ktéra umozliwia korzystanie z Internetu
zarOwno pracownikom, jak i studentom w ramach uslugi EduRoM. Kadra wykorzystuje
urzadzenia zakupione przez jednostke oraz w ramach programéw centralnych, natomiast
studenci korzystaja z urzadzen wlasnych oraz wykorzystywanych w przewidzianych
programem studiow zajeciach informatycznych komputerow w pracowni komputerowej. W
pracowni komputerowej w Instytucie Pedagogiki znajduje si¢ 18, a w Instytucie Psychologii 20
stanowisk komputerowych z pakietem Office, IBM SPSS Statistics i statym dostgpem do
Internetu.

Pracownicy oraz studenci dysponuja prawem do korzystania z oprogramowania IBM
SPSS w wersji 26.00 (PS IMAGO PRO 6) dostarczonego przez firm¢ Predictive Solutions Sp.
Z 0.0. Zainteresowani otrzymuja licencje na poczatku pazdziernika kazdego roku. Dystrybucja
oprogramowania odbywa si¢ m.in. za pomocg ustugi OneDrive — wersje instalacyjne
oprogramowania dostgpne sg po uprzednim zalogowaniu si¢ na uniwersyteckie konto Microsoft
Office 365.

Studenci maja zapewnione ksztalcenie zdalne poprzez platforme on-line Wirtualny
Kampus oraz dodatkowo komercyjny modut Microsoft Corporation — Teams. W ramach
Wirtualnego Kampusa wykorzystywana jest platforma MOODLE do wspomagania
tradycyjnego ksztatcenia studentow pedagogiki poprzez zastosowanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Na platformie prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, zapewniajace synchroniczng 1 asynchroniczng
interakcje miedzy studentami 1 osobami prowadzacymi zajecia. Wirtualny Kampus umozliwia
kompleksowe realizowanie zaje¢ w formule e-learning. W takim przypadku na platformie
odbywa sie¢ caty proces dydaktyczny: udostepniane sg wszystkie materialy dydaktyczne
opracowane w formie elektronicznej, prowadzone sg zajecia oraz organizowane zaliczenia.
Mozliwe sg takze inne warianty, np. kiedy czg$¢ zajec przybiera form¢ zdalna, pozostata za$
zachowuje formg tradycyjng — mamy wtedy do czynienia z tzw. system mieszanym (blended
learning), wykorzystywanym na kierunku.

Stosowane jest takze inne rozwigzanie, w ktorym na platformie udostepniane sg jedynie
materialy dydaktyczne, a zajgcia i zaliczenie odbywaja si¢ w formie tradycyjnej. W latach
2020-2022 na Wirtualnym Kampusie Wydzialu zalozono tacznie 6034 kursow (dane na dzien
28.08.2022).

Studenci kierunku Pedagogika specjalna korzystaja z infrastruktury UMCS. Poza
obiektami Wydzialu zajecia odbywaja si¢ w Centrum Kultury Fizycznej UMCS, ktére miesci
si¢ przy ul. Langiewicza 22 w Lublinie. Ta mi¢dzywydzialowa jednostka organizacyjna i

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 61


https://www.umcs.pl/pl/dostepny-umcs,18831.htm
https://www.umcs.pl/pl/dostepny-umcs,18831.htm
https://www.umcs.pl/pl/ckf.htm
https://www.umcs.pl/pl/ckf.htm

dydaktyczna $wiadczy ustugi w dziedzinie kultury fizycznej dla potrzeb studentow roéznych
wydzialow UMCS. Do zadan jednostki nalezy prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wychowania
fizycznego oraz zaje¢ treningowych. Wychodzac naprzeciw potrzebom studentow, jednostka
wspodlorganizuje ro6zne imprezy sportowe 1 rekreacyjne, np.: Bieg o Puchar JM Rektora UMCS,
Mig¢dzywydziatowe Mistrzostwa UMCS w pitce noznej, Drzwi Otwarte UMCS, Kozienalia na
Sportowo, zawody sportowe dla osob z niepelnosprawnosciami. W ramach dziatalnosci
prozdrowotnej pracownicy CKF prowadza zaj¢cia z gimnastyki korekcyjnej i leczniczej dla
studentéw z dysfunkcjg aparatu ruchowego oraz zajecia sportowe dla pracownikow UMCS.

Studenci odbywajg praktyki zawodowe zgodnie z programem studiow w instytucjach
edukacyjnych, pozaszkolnych, systemu opieki nad dzieckiem i rodzing, a takze sgdownictwa,
penitencjarystyki i policji. Rodzaj placowki jest uzalezniony od specjalnosci oraz rodzaju
praktyki, aby zapewni¢ osiggnigcie efektow uczenia si¢ przyporzadkowanych danej praktyce.
Opiekun praktyk przed rozpoczgciem praktyki weryfikuje (przegladajac strony internetowe
placowek) czy infrastruktura i wyposazenie placowki umozliwia realizacj¢ programu praktyk.
Natomiast po odbyciu praktyk maja miejsce rozmowy opiekundéw ze studentami na temat ich
oceny infrastruktury tych placowek. Studenci kierunku Pedagogika specjalna korzystaja z
zasobow Biblioteki Instytutu Pedagogiki, Biblioteki Instytutu Psychologii oraz Biblioteki
Glownej. Zasoby tych bibliotek zapewniaja studentom kierunku Pedagogika specjalna
dostep do literatury zalecanej w sylabusach realizowanych na studiach.

Ksiegozbior Biblioteki Instytutu Pedagogiki obejmuje podstawowe i uzupeiniajace
pozycje z zakresu pedagogiki i psychologii. Biblioteka ta jest jedna z najwigkszych bibliotek
specjalistycznych UMCS. W swoich zbiorach posiada ok. 42 500 vol. ksigzek i ponad 3400 vol.
czasopism. W nowoczesnej czytelni do dyspozycji studentéw, w tym kierunku Pedagogika
specjalna, jest 6 komputeréw z dostepem do internetu, baz danych, czasopism elektronicznych
oraz ebookow w sieci BG UMCS. Wydzielone, przeszklone pomieszczenie z 2 stanowiskami
komputerowymi, stuzy studentom do nauki indywidualnej lub grupowe;.

Literatura przedmiotowa jest uzupetniana na biezaco, zgodnie z profilem 1 programem
studidéw oraz potrzebami studentow, ktorzy, obok pracownikdéw, moga zglaszaé propozycje
tytuléw do zakupu przez biblioteke. W czytelniach wydziatlowych bibliotek (Biblioteki
Instytutu Pedagoaqiki i Instytutu Psychologii) znajdujg si¢ komputery z dostepem do internetu
oraz pomieszczenia do cichej nauki.

Do udostgpniania ksigzek wykorzystywany jest system biblioteczny Virtua. Od grudnia
2022 roku wdrozony zostal nowoczesny, dzialajacy w chmurze system Alma, ktory
wspolpracuje z wyszukiwarka zasobow Primo. Sa to najlepsze narzedzia, ktdre wykorzystuja
najwicksze biblioteki na $wiecie. W Polsce system ALMA uzytkujg juz z powodzeniem:
Biblioteka Narodowa, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Katolicki Uniwersytet Lubelski, Wojewodzkie Biblioteki Publiczne w Lublinie 1 w Kielcach.
System potaczony jest z duzymi bibliotekami akademickimi i naukowymi oraz z duza grupa
bibliotek publicznych z wojewodztw: lubelskiego, todzkiego 1 Swigtokrzyskiego. Wszystkie

biblioteki podejmuja pracg w jednym srodowisku katalogowym, dzieki czemu ich czytelnicy
otrzymuja jak najszerszy dostgp do szybkiej i1 ujednoliconej informacji o zbiorach
bibliotecznych zlokalizowanych na terenie catej Polski. Tym samym kazdy z czytelnikow
posiada dostep do potaczonych katalogéw Biblioteki Narodowej — bazy zawierajacej ponad 25
min jednostek zbiorow. Katalog online PRIMO umozliwia szybkie 1 proste wyszukiwanie
zbiorow dostgpnych w bibliotece UMCS 1 w bibliotekach zlokalizowanych na terenie calej
Polski.
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Studenci kierunku Pedagogika specjalna korzystaja réwniez z Biblioteki Glownej
mieszczacej si¢ w kampusie gtéwnym miasteczka akademickiego UMCS.

Strona internetowa Biblioteki Gtownej UMCS umozliwia dost¢p do: multiwyszukiwarki,
katalogu biblioteki, czytelni online, biblioteki cyfrowej, zasobow cyfrowych, katalogow
kartkowych, bibliografii oraz baz testowych. Za posrednictwem zasobow elektronicznych
Biblioteki Gtéwnej UMCS studenci majg dostep do e-podrecznikow.

Studenci Pedagogiki specjalnej maja tez zdalny dostep do e-zasobéw i portali otwartej
nauki o zasiegu miedzynarodowym zgodnie z polityka otwartego dostgpu realizowang przez
UMCS.

Ponadto pracownicy i studenci samodzielnie ksztaltujga ksiegozbior biblioteczny za
pomoca elektronicznego formularza: ,,Propozycje zakupu ksigzek”, na ktorym sktadaja
propozycje zakupienia tytulow w zakresie literatury dydaktycznej i naukowej brakujgcych w
zbiorach biblioteki wydzialowej. Ustuga ksztattowania ksiggozbioru naukowego i
dydaktycznego rozszerzona jest réwniez o skladanie zamowien w zakresie e-ksigzek
dostepnych w portalu IBUK libra PWN przez przestanie do Biblioteki UMCS elektronicznego

formularza propozycji zakupu wybranego tytutu.

Pracownicy i studenci bezposrednio wplywaja na ksztaltowanie oferty systemu
biblioteczno-informacyjnego w zakresie elektronicznej literatury zagranicznej poprzez
uruchomiong przez Bibliotek¢ UMCS ustuge ,,Zakup decyzja Czytelnika — e-Book Collection”.

Sprzet i wyposazenie dostepne dla studentdw i pracownikdw podlega ciggtemu

monitoringowi technicznemu przez pracownikow do tego wyznaczonych. Kazdy z
uzytkownikéw ma mozliwos$¢ zglaszania usterek, réwniez poprzez linki odnoszace do
formularza kontaktowego na Wydziale. Uzytkownicy korzystaja z dwoch rodzajow formularzy
do zgtaszania awarii:

e Zgloszenia awarii sprz¢tu komputerowego

e Zoloszenie usterek technicznych w budynku Wydziatu.

Cyklicznie realizowane sg ankiety wérdd studentéw i pracownikOw na temat potrzeb

dydaktycznych i lokalowych.

Infrastruktura Wydzialu oraz placowek systemu o$wiaty, w ktorych studenci obu
specjalnosci (Edukacja i rehabilitacja os6b z autyzmem i z trudno$ciami w uczeniu sig,
Specjalna terapia pedagogiczna z terapig procesOw integracji sensorycznej) Kierunku
Pedagogika specjalna odbywaja praktyki zawodowe pozwalajg na osiggni¢cie efektow uczenia
si¢ okreslonych w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktoéra poprzedzila biezaca ocene¢: Uchwala Nr
690/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez
uczelni¢ w celu usunigcia bledow i
niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze

naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 5
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA
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1. brak zalecen

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Jednym z waznych celow powigzanych z jakoscig ksztalcenia na UMCS jest poszerzanie
obszaru wspoélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Wszelkie dziatania
podejmowane w tym zakresie wpisuja si¢ w Strategie Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
przyjeta Uchwatg Senatu Nr XXIV — 25.6/19 oraz Strategi¢ rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
UMCS. Na poziomie Wydziatu uszczegoétowionym ich dokumentem jest Regulamin wspolpracy

Wydzialu Pedagogiki i Psychologii z interesariuszami zewnetrznymi. Bezposrednio za wspolprace
na UMCS odpowiada Rektor UMCS oraz Prorektor ds. Rozwoju i Wspélpracy z
Gospodarka, natomiast na Wydziale: Dziekan Wydzialu, Prodziekan ds. JakoSci
Ksztalcenia oraz pelnomocnik Dziekana ds. Wspolpracy z Otoczeniem Zewnetrznym, ktory
koordynuje podejmowane dziatania. Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowy Zesp6t ds. Wspolpracy
z Otoczeniem_Zewngetrznym sktadajacy si¢ z przedstawicieli Katedr. Dzigki staraniom cztonkow

Zespotu oraz Pelnomocnika — Koordynatora Zespotu, wspotpraca z partnerami przebiega
efektywnie.

Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi wazny czynnik $cisle
powiazany z jako$cig ksztatcenia na Wydziale. Dlatego podejmowane sg stale dziatania na rzecz
zwigkszania zasobéw Wydzialu w postaci wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy
maja realny wplyw na proces konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw oraz
rozwoj kierunku Pedagogika specjalna.

Wspotpraca ta przebiega w dwoch plaszczyznach: nieformalnej opartej na ustnej umowie
migdzy Wydziatem a partnerami na realizacj¢ konkretnych — stosunkowo niewielkich dziatan,
oraz formalnej — na podstawie zawartych umow lub porozumien w formie pisemnej — W
przypadku wspotpracy dtugoterminowej, dotyczacej podejmowania waznych dziatan. Wykaz
formalnych interesariuszy aktualnie obejmuje 61 placéwek i instytucji. W latach 2018/19 —
2021/22 na Wydziale podpisano 55 porozumien/uméw o wspotpracy, w tym w roku 2019 — 3,
2020 - 3, 2021 — 14, 2022 — 30, 2023 — 5. Podjeto rozmowy inicjujace wspolprace formalng z
kolejnymi Partnerami w roku 2022/23. Warto podkreslic, Zze ws$rod interesariuszy
zewnetrznych znajdujg sie m.in. absolwenci Wydzialu, ktorzy znaja jego specyfike, co
umozliwia uzyskanie cennych wskazoéwek dotyczacych ksztatcenia na kierunku Pedagogika
specjalna w kontekscie potrzeb rynku pracy (np. w Szkole Podstawowej nr 3 w Lublinie,
Niepublicznym Przedszkolu ,,Promyczki” w Lublinie oraz Niepublicznej Szkole Podstawowej
,»Skrzydta” w Lublinie pracuja nauczyciele, ktorzy ukonczyli studia na naszym Wydziale,
natomiast w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Lublinie i Poradni Dla Os6b
z Autyzmem pracujg pedagodzy, terapeuci, ktorzy ukonczyli studia na Wydziale, w ramach
kierunku Pedagogika specjalna). Wspolpraca podjeta jest z: samorzadami i1 jednostkami
administracji rzadowej (np. Ministerstwo Sprawiedliwosci, Urzad Miasta Lublin, Lubelski
Urzad Wojewodzki, Centralny Zarzad Wigziennictwa Polskiego), instytucjami o$wiatowymi
(szkoty 1 przedszkola ogolnodostepne, integracyjne i specjalne, osrodki wychowawcze,
mlodziezowe osrodki socjoterapii, bursy 1 internaty), instytucjami pozarzagdowymi
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(stowarzyszenia, fundacje — m.in. Fundacja ALPHA, Stowarzyszenie Przyjaciot Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,,Wodnik Szuwarek” w Firleju, Stowarzyszenie ,,Jestesmy
wsrod Was” dziatajace przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Lublinie),
instytucjami kulturalnymi (domy kultury), instytucjami penitencjarnymi (zaktady karne, zaktady
poprawcze), instytucjami pomocy spotecznej (np. domy dziecka) czy przedstawicielami sektora
biznesowego (np. IKEA, SKEDNE, DXC Technology ). Poza tym wspolpraca inicjowana jest z
poziomu Uniwersytetu dzigki czemu Wydziat podejmuje wspotprace z ponad 60 Szkotami
Partnerskimi. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym usprawniona jest dzigki
kontaktom z mediami. Chodzi przede wszystkim o inicjowanie nowych wspolnych dziatan. W
bazie ekspertow do kontaktéw z mediami znajduje si¢ obecnie 11 pracownikéw Wydziatu. W latach
trwania obostrzen pandemicznych w zdecydowanej wickszo$ci wspolpraca przebiegata zdalnie.
Mozliwe do przeprowadzenia dziatania, np. seminaria, szkolenia, spotkania odbywaty si¢
zazwyczaj na Wirtualnym Kampusie UMCS lub Teams.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze Partnerzy wchodzg w sklad jednostek organizacyjnych
Wydziatu:

o Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (okreslanie polityki jakosci ksztatcenia i
dostosowanie jej do misji oraz strategii rozwoju Wydzialu, wypracowanie sylwetki
absolwenta Wydziatu; wspoéttworzenie procedury zapewniania jakosci ksztalcenia na
Wydziale; uczestniczenie w ewaluacji procesu ksztatcenia i jego obstugi; monitorowanie

procesu ksztalcenia; oraz formulowanie zalecen w zakresie doskonalenia jakosci
ksztalcenia);
O Zespotu Programowego dla kierunku Pedagogika specjalna (wspottworzenie programu

ksztalcenia, uczestnictwo w ewaluacji efektow uczenia si¢, opiniowanie zmian W
kierunkowych efektach uczenia sig¢).
Wspolpraca Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje kilka waznych
obszarow:
o Zglaszanie pomystéw unowoczesnienia i doskonalenia oferty ksztatcenia na Wydziale
(na spotkaniach Zespotu Programowego, w ankietach ewaluacyjnych, na corocznym
spotkaniu cztonkéw Zespotu z interesariuszami. Sugestie interesariuszy byty uwzgledniane

w programach poszczegodlnych przedmiotow specjalnosciowych na kierunku Pedagogika

specjalna;

o Opiniowanie programow ksztatcenia, w tym efektow uczenia si¢, szczegdlnie na
nowotworzonych kierunkach 1 specjalnosciach oraz w modyfikowanych dokumentach
kierunku Pedagogika specjalna (kryterium 10, Raport PKA);

o Organizowanie zaje¢ dydaktycznych dla studentow w  siedzibach interesariuszy
zewngetrznych (np. zajecia realizowane na terenie Fundacji Alpha w Centrum Terapii
Autyzmu Alpha, Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie (coroczne wizyty 1 obserwacje
oraz uczestnictwo w organizowanych w placowce zajgciach), obserwacja zaje¢ w
Specjalnym  OS$rodku  Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci 1 Mtodziezy
Niepelnosprawnych im. Profesor Zofii Se¢kowskiej w Lublinie, wizyta w Areszcie
Sledczym w Krasnymstawie, Wizyta W Areszcie Sledczym w Lublinie;

o Realizacj¢ praktyk studenckich u interesariuszy zewnetrznych.

Nad przebiegiem wspolpracy w ramach praktyk studenckich czuwa bezposrednio
Opiekun praktyki. Opiekun praktyki m.in. ustala program praktyki i sprawdza jako$¢ ustug
swiadczonych przez praktykodawce, kontaktuje si¢ z praktykodawca, przygotowuje studenta do
odbycia praktyki pod wzgledem dydaktycznym i organizacyjnym, weryfikuje wybranego
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praktykodawce pod katem zgodno$ci z kierunkiem studiéw oraz zalozonymi do osiggnigcia
efektami uczenia si¢; sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk;
monitoruje dziatania realizowane podczas praktyki, np. przez kontakt telefoniczny, mailowy;
omawia ze studentem odbytg praktyke i dokonuje jej oceny na podstawie wymaganej w
programie danej praktyki dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie zatozonych efektow uczenia
sie, wypelionego przez praktykodawce zaswiadczenia oraz opinii i oceny o praktykancie.
Opiekun praktyki sktada, w ciggu miesigca sprawozdanie z realizacji praktyki Wydziatowemu
Koordynatorowi ds. Praktyk, ktory omawia je z opiekunem praktyki. Wnioski przekazuje
Dziekanowi Wydziatu.

W ramach specjalnosci II stopnia na kierunku Pedagogika specjalna w zakresie
wspolpracy studenci mieli mozliwos$¢ realizowania praktyk w nastepujacych placowkach:

- na specjalno$ci Edukacja i rehabilitacja oséb z autyzmem i trudnosciami w uczeniu
sie — m.in. w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Lublinie, Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie, Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnych im. Profesor Zofii S¢kowskiej w
Lublinie, Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Henryka Sienkiewicza w
Swidniku, Poradni dla Oséb z Autyzmem w Lublinie

- na specjalno$ci Resocjalizacja z socjoterapia — m.in. w: Areszcie Sledczym w Lublinie,
Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim, Zaktadzie Karnym we Wtlodawie, Sadzie Okrggowym
w Lublinie, Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Lublinie.

o Realizacje zadan dydaktycznych na Kkierunku Pedagogika specjalna przez

przedstawicieli interesariuszy zewnetrzmych — prowadzone przedmioty w
poszczeg6lnych latach:
- na specjalnosci drugiego stopnia Edukacja i rehabilitacja os6b z autyzmem i
trudnos$ciami w uczeniu si¢ — Barbara Tomala-Chudzik (2018/19 — 2021/22) — Metody
komunikacji alternatywnej 1 wspomagajacej; Beata Sokolowska (2018/19) -
Ogolnorozwojowe metody terapii dziecka z autyzmem

o Organizowanie wizyt, spotkan z udzialem studentéow i pracownikow Wydzialu u
interesariuszy zewnetrznych: wizyty w Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie, w
Fudacji ALPHA i Poradni dla Osob z Autyzmem, uczestnictwo Studentéw w spotkaniu
sieciujagcym PFRON

o Przygotowywanie ekspertyz i opinii specjalistycznych — ekspertyzy i raporty
przyczyniajacych si¢ do adaptacji narzedzi do potrzeb dzieci ze SPE (Specjalne Potrzeby
Edukacyjne) 1 niepelnosprawnosciami: Projekt IBE ..Opracowanie i upowszechnienie
narzedzi diagnostycznych do oceny zdolnosci poznawczych dzieci i mtodziezy”

o Organizowanie wydarzen dydaktycznych we wspoélpracy i przy udziale

interesariuszy:
- Panel ,.Samorzecznictwo (self-adwokatura) — inspiracje i wyzwania”, panel zrealizowany w
ramach projektu ,,Dostgpny UMCS” wspotinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspotpracy z Biurem ds. Osoéb z
Niepelosprawno$ciami i Wsparcia Psychologicznego UMCS.24.05.2022 r.

- Miedzynarodowe E- Sympozjum ,.Kreowanie Kultury Dostepnosci w Edukacji z Pétwieczem
Lubelskiej Szkoty Pedagogiki Specjalnej w Tle”, 7.03.2022, platforma Teams

o Realizacj¢ badan naukowych przez pracownikow we wspolpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, ktorych wyniki wykorzystywane sa podczas zajgc
dydaktycznych ze studentami i stanowig tresci ksztalcenia w programie studiéw, np.
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- Badania w ramach grantu przedwdrozeniowego, w efekcie ktorego we wspotpracy z
firmami przygotowywany jest produkt — aplikacja diagnostyczna, z ktorej beda korzystac
studenci podczas zajeé

- Projekt ,,Modelu pracy zespotu do spraw przygotowania osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng w placowkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku pracy” w
ramach projektu ,,Mikro innowacje — makro korzysci” wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego (we wspodlpracy z cztonkami
Stowarzyszenia ,,Wodnik Szuwarek”). Projekt realizowany byt w latach 2018/2019. Jego
celem byto przygotowanie osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualng do odnalezienia
si¢ na rynku pracy. W projekcie tym zaproponowano stworzenie mechanizmow przejscia
0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng z etapu edukacji na rynek pracy, na
indywidualnie dobrane stanowiska pracy przy wsparciu instruktora ,,cienia”.

- Projekt badawczo-szkoleniowy (,,Nic o nas bez nas. W stron¢ niezaleznego zycia”)

rozpoczety w lutym 2022r. we wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb
z Niepelosprawnoscig Intelektualng, Koto w Lublinie

- ,,Projekt ,.Edukacja wlaczajaca bez granic — Polska — Norwegia”- projekt byl realizowany od
01.03. 2022 do 30.06.2022 r.

- Projekt NCBIR i Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie ,.Uniwersalnos¢ +” —
zadanie: Realizacja zaje¢ z ,.Projektowania uniwersalnego” na Wydziale Pedagogiki i
Psychologii (111.2021-V1.2023)

- Dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, prof. uczelni i dr Dorota Chimicz w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zgtoszone przez Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej w Lublinie

przygotowaty w oparciu o zawarte w dniu 5 maja 2022 roku Porozumienie o wspdtpracy
miedzy Wydziatem Pedagogiki i Psychologii UMCS a Okregowym Inspektoratem Stuzby

Wieziennej w Lublinie dziatania, ktére obejmowac¢ beda realizacje przedsiewzie¢ o
charakterze badawczo — naukowym, w tym majacych na celu opracowywanie rozwigzan
metodycznych w podejmowanej przez funkcjonariuszy Sluzby Wigziennej w pracy
resocjalizacyjnej z osadzonymi o roznych rodzajach niepelnosprawnosci;
przedsigwziecia o charakterze szkoleniowym dla funkcjonariuszy 1 pracownikow
jednostek organizacyjnych okrggu lubelskiego w zakresie prowadzenia oddzialywan

resocjalizacyjnych wobec skazanych z cechami niepetnosprawnosci; przedsiewzigcia o

charakterze informacyjno-edukacyjnym dla funkcjonariuszy 1 pracownikow

Okregowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej w Lublinie oraz podlegtych jednostek w

zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

- Badania nastawienia wobec edukacji wiaczajacej prowadzone w ramach dziatan

SCWEW

o Realizacj¢ badan w instytucjach otoczenia zewnetrznego w celu przygotowania prac
dyplomowych
o Realizacj¢ roznorodnych dzialan przez kola naukowe:

Na Wydziale dziataja: Rada Wydziatlowa Samorzadu Studentéw WPiP oraz 6 kot naukowych,
ktore podejmujg liczne aktywno$ci we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod
opieka naukowa pracownikéw Wydzialu. Opiekunowie nadzoruja przebieg wspdlpracy i
monitoruja j3 na biezaco. Raz w roku przedstawiajg na Kolegium Dziekanskim sprawozdania ze
wspolpracy, co umozliwia jej doskonalenie, wprowadzania zmian np. w metodach ksztalcenia
studentow.
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- Koto Naukowe Tworczych Pedagogdw Resocjalizujacych: zrealizowato np. 08.12.2020 i
09.12.2020 zdalne warsztaty z nieletnimi — Osrodek Kuratorski nr 2 w Swidniku (Sad Okregowy
w Lublinie); 11.06.2019 w Areszcie Sledczym w Lublinie — ABC Metoda Arteterapii (Okregowy
Inspektorat Stuzby Wieziennej w Lublinie, AS w Lublinie); 01.06.2019 Dzien Dziecka AS w
Lublinie (Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Lublinie, AS w Lublinie);

- Naukowe Koto Pedagogdéw Specjalnych — podejmowane dziatania, np. prowadzenie
Instagrama Kota, prowadzenie fanpagu na portalu spotecznosciowym Facebook, uczestnictwo

cztonkow Kola w kursie organizowanym przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z
Niepelnosprawnoscig Intelektualng, cykliczne zajecia o charakterze arteterapeutycznym
organizowane dla pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie, seminaria z udzialem
interesariuszy (w czasie pandemii w formie online)
o Prowadzenie warsztatéw i szkolen z listy Warsztaty dla szkot i instytucji wspotpracujgcych
oraz spoza listy, zgodnie z potrzebami partnerow:
- Prowadzenie konsultacji dla rodzicéw dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, prowadzenie warsztatow na temat radzenia sobie z emocjami w grupach
dzieci 5- i 6-letnich, doradztwo psychologiczne — wsparcie rodzicéw i nauczycieli dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Przedszkole nr 5 w
Lublinie, Al. Ractawickie 42 b, dr Malgorzata Brodacka

- Szkolenia dla funkcjonariuszy i pracownikéw jednostek organizacyjnych okregu
lubelskiego w zakresie prowadzenia oddziatywan resocjalizacyjnych wobec skazanych z
cechami niepetnosprawnosci, przedsigwzie¢ o charakterze informacyjno-edukacyjnym
dla funkcjonariuszy i pracownikow Okrggowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej w
Lublinie oraz podlegtych jednostek w zakresie zapewnienia dostepno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami., Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej w Lublinie (od
maja 2022), dr Dorota Chimicz, dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, prof. UMCS

- Superwizje pracy nauczycieli z zachowaniami trudnymi oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu, SCWEW (Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje
Whaczajaca) w Swidniku — warsztaty dla Wizytatorow Kuratorium O$wiaty, spotkania
szkoleniowo — konsultacyjne dla dyrektorow szkot specjalnych wojewodztwa lubelskiego oraz
przedstawicieli sSrodowiska zewnetrznego, dr hab. Anna Prokopiak

- Konsultacje 1 szkolenia, SCWEW, ,,Ocenianie uczniow w klasie zréznicowanej”,
,Praca z uczniem z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz przejawiajacym zachowania
opozycyjno-buntownicze”, dr hab. Anna Prokopiak

- Konsultacje szkoleniowe, ORE, ,,Jak wspiera¢ nauczycieli w procesie optymalizacji
procesu edukacyjnego”, dr hab. Anna Prokopiak

- Szkolenie dla nauczycieli 1 rodzicow w zakresie treningdw umiej¢tnosci spotecznych
ucznidow ze spektrum autyzmu, Samorzagdowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia
Nauczycieli w Siedlcach, dr hab. Anna Prokopiak

- Szkolenie dla nauczycieli i rodzicow z zakresu odzywiania 0sob ze spektrum autyzmu,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Bystrzycy, dr hab. Anna Prokopiak

- Szkolenie ,,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z zaburzonym rozwojem
psychoruchowym?”, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Skierniewicach im.
Janusza Korczaka w Skierniewicach, Stowarzyszenie ,,Ich Lepsze Jutro” w Tarnowie,
Przedszkole ,,Zielony Krokodyl” w Ostrowcu Swigtokrzyskim, dr Magdalena Wojcik
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- Szkolenie ,,Integracja odruchdw niemowlecych dziecka w wieku przedszkolnym i
wezesnoszkolnym”, Przedszkole ,,Zielony Krokodyl” w Ostrowcu Swigtokrzyskim, dr
Magdalena Wojcik

- Wspotorganizacja webinaru z Marion Hirsch, prof. z Glasgow, Fundacja Alpha i

Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

- Interesariusze Kkorzystaja rowniez z oferty Wydzialu podczas corocznego
Lubelskiego Festiwalu Nauki. Wsérdd bogatej oferty warsztatow znalazly si¢ m.in. ponizsze
propozycje osob realizujacych zajecia na ocenianym kierunku i studentow:

- Szkolenie Arteterapia z elementami dramy, W szponach uzaleznienia, czyli kto tu

rzadzi...; dr Katarzyna Korona (2019):

- Szkolenie Arteterapia z elementami dramy, dr Katarzyna Korona (2021 i 2022)

Kolejng forma wspélpracy z otoczeniem zewnetrznym jest realizacja projektow
dydaktycznych, np.

- Projekt Praktykuj z UMCS — staze dla studentéw kierunku Pedagogika specjalna,
jednostka organizacyjna: Biuro ds. Ksztalcenia Ustawicznego we wspotpracy z Wydziatem
Pedagogiki i Psychologii — cel projektu to podniesienie kompetencji zawodowych i umiejgtnosci
praktycznych studentéw ostatnich dwoch semestrow studidw stacjonarnych II stopnia na
kierunku Pedagogika specjalna poprzez realizacje wysokiej jakosci stazy u potencjalnych

pracodawcow

- Projekt pilotazowy ,.Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje Wiaczajaca — SCWEW
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 w ramach Il Osi
Priorytetowej  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,Efektywne Polityki
Publiczne dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukacji”, Dziatanie 2.10 ,,Wysoka jako$¢ Systemu
Oswiaty”

Nawigzywanie i przebieg wspolpracy Wydzialu z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym jest stale monitorowane, poddawane ocenie i doskonaleniu, zwtaszcza przez:
Dziekana Wydziatu, Prodziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, Kolegium Dziekanskie, petnomocnika

Dziekana ds. Wspodtpracy z Otoczeniem Zewngtrznym, Wydziatowy Zespot ds. Wspotpracy z
Otoczeniem Zewngtrznym 1 Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia.

Asystent Dziekana prowadzi ewidencje zawartych uméw i porozumien (ich wzory
akceptowane sg przez radcow prawnych UMCS) z partnerami Wydziatu, dzigki czemu Dziekan
Wydziatu stale monitoruje sposoby, czgstos¢ podejmowane;j 1 realizowanej wspolpracy. Podczas
planowania zaj¢¢ na kolejny semestr Dziekan, Prodziekan, Kierownicy Katedr, Koordynator
kierunku Pedagogika specjalna ustalajg liczbe interesariuszy zewnetrznych prowadzacych
zajecia na kierunku, uwzgledniajac przy tym mozliwos$¢ osiagnigcia efektow uczenia sig.
Nauczyciele akademiccy w porozumieniu z wyzej wymienionymi osobami ustalajg spotkania,
wizyty z udzialem studentow w placéwkach partnerskich, co umozliwia staty monitoring tej
wspoOtpracy (w Aktualno$ciach na stronie Wydzialu zamieszczaja notatke, zdjecia lub zdaja ustnie
relacje Dziekanowi Wydziatlu z przebiegu wyjazdu).

Corocznie cztonkowie Zespotu ds. Wspolpracy z Otoczeniem_Zewnetrznym dokonuja
analizy i oceny wspélpracy Wydzialu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Przygotowuja
sprawozdanie. Na ich podstawie petnomocnik Dziekana sporzadza sprawozdanie zbiorcze i
omawia z Prodziekanem ds. Jako$ci Ksztatcenia. Prodziekan przedstawia sprawozdanie roczne
na Kolegium Dziekanskim na poczatku kazdego roku akademickiego. Do konca pazdziernika na
Wyadziale organizowane jest cyklicznie spotkanie z partnerami. Na spotkaniu ogélnym Dziekan
omawia dotychczasowa wspolprace, wyznacza dalsze jej kierunki. Jego pelnomocnik
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szczegdtowo omawia wnioski ze wspotpracy z poprzedniego roku, proponuje kolejne dziatania.
Odbywa si¢ dyskusja. Nastepnie przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych spotykaja si¢ z
pracownikami kierunku Pedagogika specjalna i1 planuja wspotprace na nowy rok akademicki.
Poza tym cenne zwrotne informacje na temat wspolpracy dostarczajg ankiety ewaluacyjne, ktore
wypetniajag po kazdym roku wspotpracy opiekunowie z Wydziatu i opiekunowie ze strony
interesariuszy zewnetrznych odpowiedzialni za przebieg zadan zgodnych z zawarta umowg lub
porozumieniem. Takie coroczne spotkanie stacjonarne lub zdalne (co preferuja od czasu
pandemii nasi partnerzy), a takze okazjonalne spotkania w ciggu roku akademickiego zapewniaja
ciggly monitoring, ocen¢ 1 doskonalenie wspodtpracy oraz jej wptyw na program studiéw i
doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktoéra poprzedzila biezaca ocene: Uchwala Nr
690/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Lp. Zalecenia dotyczace kryterium 6 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
wymienione we wskazanej wyzej uchwale zapobiegawczych podjetych przez
Prezydium PKA uczelni¢ w celu usunigcia btedow i

niezgodno$ci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zaleceh

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na Kierunku

W UMCS oraz na Wydziale jednym z gléwnych priorytetow procesu ksztalcenia i badan
naukowych jest umi¢dzynarodowienie. Dziatania podejmowane na Wydziale $cisle wpisuja si¢
w Strategi¢ Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej przyjeta Uchwatg Senatu Nr XXIV -
25.6/19), Strategie rozwoju Wydzialu Pedagogiki i Psychologii UMCS oraz Strategiczny
Program Umiedzynarodowienia Badan UMCS na lata 2020-2024. Zalozone cele realizowane
sg na wiele sposobow, a o ich skutecznosci decydujg wysokie wskazniki umiedzynarodowienia,
ustalane przez podmioty zewnetrzne (§wiadcza o nich wyniki réznorodnych rankingéw w
krajowym $rodowisku akademickim we wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi, np.
Ranking Szkot Wyzszych Perspektywy).

Od wielu lat UMCS jest partnerem programu Study in Poland. W roku akademickim
2020/21 UMCS zajat 10 pozycje w kraju wsrdd uczelni pod wzgledem liczby studentow
zagranicznych (1663), w tym znalazt si¢ na 7 pozycji w kategorii liczba studentéw z Ukrainy
oraz na 2 pozycji — studenci z Biatorusi (Raport - studenci zagraniczni 2021). W poprzednich
latach UMCS znajdowat si¢ w czoldwce rankingowej (w 2017 r. Uniwersytet zajal 1. Miejsce
w kategorii ,,Umiedzynarodowienie uniwersytetow”). W 2021 roku Uniwersytet uplasowat si¢
na 1201 pozycji rankingowej Times Higher Education World University Ranking (THE WUR)
2022, a w ogbélnym zestawieniu polskich uczelni uzyskat wysoka 9. pozycje sposrdéd wszystkich
23 instytucji z Polski (UMCS w Times Higher Education World University Ranking 2022). Na
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Uniwersytecie w roku 2018/19 — 1671 studentow, w 2019/20 — 1659, w 2020/21 — 1643, w
2021/22 — 1550 studiowato z 52 panstw.

Na Wydziale w latach 2019 — 2023 studiowali studenci z: Ukrainy, Biatorusi, Armenii,
Litwy, Kazachstanu. Na Wydziale w roku 2018/19 studiowato - 55 studentow, w 2019/20 — 73,
2020/21 — 71, 2021/22 — 65 o0sob. W roku 2022/2023 studia rozpocz¢to 58 studentow
zagranicznych.

Studenci cudzoziemcy oraz nauczyciele akademiccy zagraniczni, studenci i pracownicy
z Polski, wyjezdzajacy do zagranicznych osrodkéw akademickich, uzyskuja cenne, niezbedne
wsparcie ze strony: Dziekana Wydziatu, Prodziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia, dwoch
Koordynatoréw wydziatowych ds. programu Erasmus+ (odpowiednio dla Instytutu Pedagogiki
i Instytutu Psychologii), pracownika administracji na Wydziale delegowanego do kontaktu z
nimi, Wydziatlowy Zesp6t ds. Erasmusa i Wspotpracy Migdzynarodowej, pracownikow Biura
ds. Obstugi Studiow 1 Studentow Zagranicznych UMCS, Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowe] (Zespot ds. Migdzynarodowych Programow Badawczych, Zespot ds.
Wyjazdow Zagranicznych), Centrum J¢zyka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcow. W
razie potrzeby angazowani sg pracownicy innych jednostek administracji, np. Biuro ds. Osob z
Niepelosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego, Centrum Ksztatcenia i Obstugi studiow,
Biuro ds. Zdalnego Ksztalcenia. Propozycja oferty Uniwersytetu dla studentow zza granicy
dostepna jest na stronie internetowej Study in Poland — UMCS. Studenci i pracownicy
zagraniczni korzystaja z aplikacji UMCS Guide, zwtaszcza w celu uzyskania informacji
dotyczacych codziennego funkcjonowania, poruszania si¢ po Lublinie i kampusie
uniwersyteckim.

Wszyscy zainteresowani umi¢dzynarodowieniem w szerokim znaczeniu moga uzyskac
niezbedne informacje na stronach wszystkich wymienionych jednostek, od wskazanych osob
oraz na specjalnie dedykowanych im obszarach internetowych. Poza tym informacje o
wymianie miedzynarodowej w ramach réznorodnych projektow, programow i innych formach
pozyskuja ze strony (np. CEEPUS, MOST, ERASMUS, Fundusz Wyszehradzki) (Wymiana
miedzynarodowa 1 krajowa). Natomiast na Wydziale studenci i pracownicy czerpig informacje
ze stron: Wydziatowa strona Erasmus+, Programy wymiany studenckiej. Nasi zagraniczni
partnerzy oraz kandydaci na studia uzyskuja cenne informacje o ofercie dydaktycznej, obstudze
studiow, udzielanym wsparciu itd. z materialow w formie papierowej i elektronicznej w jezyku
angielskim (np. sylwetki absolwentow, nazwy kursow). Zaleznie od aktualnych potrzeb, wazne
informacje thumaczone sg rowniez na inny jezyk obcy (np. te dotyczace pomocy obywatelom
Ukrainy w czasie trwajacej wojny).

Obecnie Wydzial ma podpisane umowy partnerskie z 31 Uniwersytetami. Ich
doktadny wykaz znajduje si¢ na stronie Uniwersytety partnerskie, niemniej jednak caty czas
podejmowane s3 dzialania na rzecz zawierania kolejnych porozumien. W ostatnich latach
partnerami Wydziatu zostali: Universita Degli Studi Di Messina (Wlochy), Necmettin Erbakan
University w Konya (Turcja), Universidad de Alicante (Hiszpania), Sigmund-Freud-Privat
Universitdt Wien (Austria), Universidade Dos Acores (Portugalia) a w ostatnich miesigcach
trzy uniwersytety z Grecji, tj. University of the Aegean, University of Western Macedonia
(Kozani) 1 University of Macedonia (Thessaloniki) oraz uniwersytet z Turcji tj. Bahcesehir
University (Stambut), uniwersytet z Rumunii — University Ovidius of Constanta i Ghent
University (Belgia). Wydziat znajduje si¢ w 12 sieciach wspotpracy migdzynarodowe;j
(Wspotpraca wydziatlowa). Od 2022 roku Uniwersytet (w tym takze nauczyciele akademiccy
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ksztatcacy na kierunku Pedagogika specjalna — studia Il stopnia) wspotpracuja w ramach sieci
europejskiej wspotpracy migdzynarodowej Athena (UMCS w sieci Athena).

Jednym z wazniejszych obszarow umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na Wydziale jest
wymiana mi¢dzynarodowa, ktora przynosi wymierne obustronne korzysci.

Tabela 11 Studenci z innych panstw (poza Erasmus+) w latach 2019-
2023 na Wydziale

Rok akademicki Studenci przyjezdzajacy
2022/2023 58 (w tym 22 zrekrutowanych w 2022/23)
2021/2022 65
2020/2021 70
2019/2020 73
2018/2019 55

W latach 2018/19-2022/23 corocznie na Wydzial rekrutowanych jest powyzej 54 studentow z
innych panstw: Ukrainy, Bialorusi, Litwy oraz Kazachstanu.

Tabela 12. Uczestnicy Erasmus+ w latach 2019-2023 na Wydziale

Rok Pracownicy Pracownicy Studenci Studenci
akademicki wyjezdzajacy przyjezdzajacy | wyjezdzajacy | przyjezdzajacy
2022/2023 3 zapl_anowane 5 zaplan_owanych 1 33
7 zrealizowanych 1 zrealizowana
2021/2022 7 2 7 34
2020/2021 0 0 0 11
2019/2020 12 1 2 30
2018/2019 6 0 3 27

W roku akademickim 2022/23 w ramach programu Erasmus+ na Wyadziale
rozpoczelo studia 33 studentow z takich panstw, jak: Brazylia, Hiszpania, Wtochy, Turcja
oraz Stowacja. W poprzednich latach, studia na Wydziale realizowali studenci z: Hiszpanii,
Portugalii, Turcji, Niemiec, Francji, Czech, Holandii, Wioch, Rumunii i Brazylii.

W roku 2018/19 wyjechato za granice w ramach praktyk 4 absolwentow Wydzialu (krajem
praktyk byla Wielka Brytania), a w roku akademickim 2022/23 swoj wyjazd do Hiszpanii
planuje kolejna absolwentka.

W latach 2019-2023 na Wydziat zapraszano takze nauczycieli akademickich z instytucji
partnerskich. W organizacji tych wizyt udzial brali nauczyciele realizujacy zajecia na kierunku
Pedagogika specjalna— studia Il stopnia - dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, prof. uczelni oraz
dr Dorota Chimicz. W tym okresie odbyty si¢ nastgpujace wizyty:

e 18-22.10. 2019 — Déra Gyori-Dani z Szegedi Tudomanyegyetem (University of Szeged,

Wegry) w ramach mobilno$ci nauczycieli akademickich programu Erasmus+,

e 18-22.10.2021 — nauczyciele akademiccy wiloskiego Uniwersytetu Degli Studi di

Messina: prof. Francesco Pira, dr Cristina Arizzi oraz dr Caterina Trifird. Wizyta odbyta

si¢ w ramach projektu ,,Innowacyjne zasoby edukacyjne w ksztalceniu zdalnym”
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realizowanego na naszym Wydziale we wspolpracy z Uniwersytetem z Mesyny (Wtochy)
I Uniwersytetem w Oviedo (Hiszpania). Celem spotkania bylo przeprowadzenie
programu szkoleniowego, stuzacego podniesieniu kompetencji wyktadowcow
akademickich z zakresu ksztatcenia zdalnego oraz wymianie wiedzy 1 do§wiadczen w
tym obszarze. Partnerzy brali udzial w warsztatach, spotkaniach i hospitacjach
umozliwiajacych nabycie nowych kompetencji w zakresie edukacji cyfrowe;.

o 24-27.04.2022 — wizyta prof. dra Sebastiana Kurtenbacha z Miinster University of
Applied Sciences w Niemczech. Wizyta miata charakter dydaktyczno-szkoleniowy i
odbylta si¢ w ramach mobilnosci edukacyjnej Programu Erasmus+. Podczas pobytu w
Lublinie Profesor uczestniczyt w szkoleniu dotyczacym funkcjonowania Programu
Erasmus+ w Instytutach Pedagogiki i Psychologii, brat takze udziat w spotkaniach z
Wiadzami, Koordynatorami 1 Pracownikami Wydziatu. Profesor Kurtenbach
przeprowadzil wyktad dla studentow pedagogiki, pt.Contextual effects and radicalization
dynamics. Spatial effects on the susceptibility towards radicalization.

e 24 -28.11.2022 r. — przyjazd prof. Francesco Piry z Universita Degli Studi Di Messina
(Wtochy) — ktory przeprowadzit 4 wyktady dla studentow Wydziatu.

Podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Pedagogika
specjalna sprzyjaja takze aktywnosci zwigzane z mobilnoscia akademicka nauczycieli
akademickich. Lacznie w roku 2018/19 wyjechato w celach dydaktycznych za granicg 6
pracownikow Wydziatu, w 2019/20 — 8 pracownikéw (w tym 2 z kierunku Pedagogika
specjalna— studia Il stopnia), w 2020/21 — ze wzgledu na restrykcje zwigzane z pandemig
Covid-19 mobilnosci nie odbyly sie, w roku 2021/22 — 7 pracownikow (w tym 2 z kierunku
Pedagogika specjalna). W roku akademickim 2022/23 zaplanowano i dofinansowano
mobilnosci akademickie 10 pracownikow Wydziatu, w tym dwoch pracownikéw realizujacych
zajecia na kierunku — Pedagogika specjalna— studia 11 stopnia. Do marca 2023 zrealizowano 7
wyjazdow w celach dydaktycznych, pozostale 3 odbeda si¢ w kwietniu 2023.

Z przyczyn epidemiologicznych zwigzanych z pandemig Covid-19 oraz trwajacej wojny
w Ukrainie w znacznym stopniu ograniczona zostata mobilno$¢ studentow 1 kadry.
Zdecydowana wigkszo$¢ wydarzen dydaktycznych, w tym mobilnosci, zostato wstrzymanych.
Zywimy jednak nadzieje, ze powrdcimy w przysztosci do wspélpracy, tym bardziej, ze przed
rozpoczeciem wojny podjete byly rozmowy na temat podpisania kolejnych uméw z uczelniami
w Ukrainie.

Duze zainteresowanie studentéw zagranicznych programem Erasmus+ na Wydziale
wynika z bogatej oferty dydaktycznej w jezyku angielskim przygotowanej takze przez
nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku Pedagogika specjalna. W ofercie
na rok akademicki 2022/2023 znalazty si¢ 22 kursy realizowane w Instytucie Pedagogiki oraz
15 — w Instytucie Psychologii. Studenci programu Erasmus+ maja mozliwo$¢ wyboru zajeé
realizowanych na Wydziale zgodnie z ich zainteresowaniami oraz planami studiéw
realizowanych na ich uczelniach macierzystych. Zdecydowanie mniejsza liczba studentéw z
Polski wyjezdza do uczelni Partnerskich, co w duzej mierze wynika z czgsto ubogiej oferty
dydaktycznej oferowanej w jezyku angielskim, braku dopasowania oferowanych kurséow do
planu realizowanych studidw oraz wysokich kosztow zwigzanych z utrzymaniem si¢ za granicg
(np. wyptacane indywidualne stypendia dla studentow wyjezdzajacych na studia w ramach
Programu Erasmus+ czesto okazuja si¢ niewystarczajace). W czasie pandemii studenci
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obawiali si¢, ze nie bedg mogli studiowac¢ stacjonarnie, gdyz wigkszo$¢ uczelni przez ponad
dwa lata pracowata zdalnie.

W celu promowania wymiany mie¢dzynarodowe] na Wydziale od roku 2020
organizowane jest cyklicznie wydarzenie promujgco-informacyjne pod nazwg Erasmus Days,
a dodatkowo w Instytucie Pedagogiki — International Research Day. W organizacji obu tych
wydarzen biora udzial nauczyciele akademiccy realizujacy zajg¢cia na kierunku Pedagogika
specjalna — studia Il stopnia.

Wydarzenie, jakim sg Erasmus Days organizowane jest przez cztonkéw Wydzialowy
Zespot ds. Erasmusa 1 Wspotpracy Migdzynarodowej pod przewodnictwem Prodziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz wymiany mig¢dzynarodowej kadry dydaktycznej. Gléwnym celem
przedsigwzigcia jest promocja Wydziatu a takze Programu Erasmus+ ws$rod studentow i
pracownikow Wydziatu. To dwudniowe spotkanie jest réwniez doskonata okazja do
poglebienia kontaktow z Uniwersytetami Partnerskimi, zapoznania si¢ z aktualnymi
regulacjami dotyczacymi zagranicznych wyjazdow dydaktycznych i oferta Uniwersytetow
Partnerskich oraz wymiany do$wiadczen zwigzanych z uczestnictwem w programie
europejskiej mobilnosci dla szkolnictwa wyzszego.

Erasmus Days 2021 pod hastem ,,Edukacja w czasie COVID-19” odbyty si¢ w dniach 1-
2 marca 2021 na Wydziale w formule on-line. Wydarzenie bylo okazja do zapoznania si¢ z
aktualnymi regulacjami dotyczacymi zagranicznych wyjazdéw dydaktycznych, oferta
uniwersytetow partnerskich oraz wymiany do$wiadczen zwigzanych z programem Erasmus+.
Goscili nauczyciele akademiccy z uniwersytetow partnerskich z: Hiszpanii, Irlandii Potnocne;,
Witoch i Rumunii, a takze pracownikdéw naszego Wydziatu. W sesji plenarnej wzigto udziat 17
uczestnikow, w tym 7 z Wydziatu 1 10 gos$ci zagranicznych. Erasmus Days 2022 pod hastem
,,Lessons to be learned from the remote learning in the pandemic — implications for educators”
miat miejsce 01.- 02. 03.2022r. w formule online. Wydarzenie u§wietnity wystapienia gosci z
uniwersytetow z: Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Ukrainy i Rumunii, a takze pracownikow
Wydziatlu. W sesji plenarnej wzigto udziat 18 uczestnikow, w tym 7 z Wydziatu 1 11 gosci
zagranicznych. Kolejng edycje wydarzenia — Erasmus Days 2023 zaplanowano w terminie 1-2
marca 2023. Odbedzie si¢ ona pod hastem: ,,Education in times of uncertainty. Forms of
educational, psychological, and social support for students in higher education”. Swdj udziat w
sesji plenarnej zglosito 12 godci z uniwersytetow z: Wioch, Hiszpanii, Rumunii, Wielkiej
Brytanii i Ukrainy.

Z kolei spotkania o charakterze naukowym, jakimi sg organizowane od 2021 roku
wydarzenia pod nazwa International Research Day sa okazja do wymiany dokonan
badawczych i nawigzania wspotpracy naukowo-dydaktycznej z nauczycielami akademickimi z
innych panstw. Ich organizacja zajmuje si¢ Zespo6t ds. Promocji Umigdzynarodowienia Badan
dziatajacy w Instytucie Pedagogiki. Pierwszy mig¢dzynarodowy webinar z tego cyklu nt.
Contemporary global educational challenges — opportunities and threats, miat miejsce w dniu
15 czerwca 2021 r. Swoje wystgpienia prezentowalo 11 naukowcow z Polski, Wtoch,
Chorwacji, Niemiec, Izraela, Ukrainy i Rumunii. Druga odstona wydarzenia miata miejsce w
dniu 14 czerwca 2022 i odbyta si¢ pod hastem: Educational research in times of instability and
disruption — challenges and opportunities Wzieto w nim udziat 8 prelegentow z Polski, Wtoch,
Izraela, Niemiec, Hiszpanii i Ukrainy.
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Uzupetnieniem wydarzen mig¢dzynarodowych organizowanych przez wyzej wskazane
Zespoty (ktorych cztonkami sg takze pracownicy kierunku Pedagogika specjalna— studia 11
stopnia), byly takze te inicjowane przez Katedr¢ Psychopedagogiki Specjalnej i1
Socjopedagogiki Specjalnej. W dniu 14.04.2021, odbylo si¢ spotkanie z pracownikiem
naukowym w Katedrze Edukacji Dzieci z Uszkodzeniami Stuchu, Instytutu Pedagogiki
Specjalnej Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy w Kijowie — Wotodymyrem
Szewczenko. Podczas spotkania, ktore odbyto si¢ online na platformie ZOOM, zaprezentowano
tematyke badawcza realizowang przez pracownikéw Katedry oraz dokonania naukowe i
dydaktyczne pracownikéw Katedry Edukacji Dzieci z Uszkodzeniami Shuchu i Instytutu
Pedagogiki Specjalnej Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy w Kijowie.
Wotodymyr Szewczenko wygtosit takze wyktad dla pracownikéw Katedry i studentéw
kierunku Pedagogika specjalna nt. ,,Rozwdj pedagogiki specjalnej na Ukrainie (XIX-XXI
wiek)”.

Katedra Psychopedagogiki Specjalnej i Socjopedagogiki Specjalnej zorganizowala ponadto
Mie¢dzynarodowe Sympozjum pt. Kreowanie kultury dost¢pnosci w edukacji. Z
potwieczem lubelskiej szkoly pedagogiki specjalnej w tle. Spotkanie odbyto si¢ 7 marca 2022
r. Wydarzenie cieszylo si¢ ogromnym zainteresowaniem. Wzigto w nim udziat 18 prelegentow
z o$rodkéw naukowych w Polsce, Ukrainie, Stowacji, Hiszpanii i Wtoch. Wydarzenie byto
transmitowane takze na kanale YouTube Nauczyciele realizujacy zajecia na kierunku
Pedagogika specjalna — studia II stopnia podejmujg takze aktywne dzialania szkoleniowe w
srodowisku miedzynarodowym. Byty to mi.in. nastgpujace wydarzenia:

1. Dr hab. Anna Prokopiak — 2019 r., Vigo (Hiszpania) wizyta w Centro de Terapia
Okupacjonal Pediatrica Os bambans, przeprowadzenie warsztatow specjalistycznych dla
dzieci, rodzicoéw i terapeutdw z zakresu wspomagania 0sob ze spektrum autyzmu.

2. Dr hab. Anna Prokopiak — 2022 r., Santiago de Compostela (Hiszpania) — Asociacion
Cultural Polonia en Galicia, przeprowadzenie warsztatow dla rodzicow ,,Wsparcie
rozwoju emocjonalno-seksualnego od dziecinstwa po dojrzato$¢” oraz zaje¢ dla dzieci.

3. Dr hab. Anna Prokopiak — 2022 r., Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Nemenczynie (Litwa) — prowadzenie kursow doskonalenia zawodowego oraz
warsztatow w obszarze edukacji wiaczajacej 1 wspomagania oséb ze spektrum autyzmu.

4. Dr Dorota Chimicz — 20.10. 2021 r., przeprowadzenie szkolenia online w jezyku
angielskim (platforma Teama) dla Mentorow z Polski, Hiszpanii i Wtoch biorgcych
udziat w projekcie Innowacyjne zasoby edukacyjne w ksztatceniu zdalnym (ang. Open
innovative resources for distance learning, OIR) na temat: Inclusive Practices in Higher
Education.

W roku akademickim 2020/2021 dr hab. Anna Prokopiak zorganizowata ponadto wizyte
studyjna delegacji litewskiej. Spotkania mialy na celu promocj¢ edukacji wlaczajacej w
lubelskich placoéwkach o$§wiatowych. Spotkania odbyly si¢ takze w Fundacji Alpha oraz na
UMCS z Prorektor prof. Dorota Kotlodynska. Cztonkami delegacji byli: Ministerstwo Edukacji
(Agné Andriuskeviciené — Doradca Ministra Edukacji Jolanta Navickait¢é — Dyrektor
Departamentu Ksztatcenia Ustawicznego, Nerija Moskalioniené — Dyrektor Litewskiego
Centrum Edukacji Niewidomych i Stabowidzacych (LASUC); Gintaré Saté — LASUC
Kierownik Dziatu Poradnictwa Rozwojowego dla Dzieci z Niepelnosprawnoscig Rozwojowa;
Julija Grigénaité — doktorantka Uniwersytetu Vytautas Magnus;Grazina Seibokiené —
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Kierownik Departamentu Pomocy Edukacyjnej; Narodowa Agencja Os$wiaty (Rita
Krasauskiené — Dyrektor Narodowej Agencji O$wiaty, Irma Ciziené — Dyrektor Departamentu
troski specjalnej, Vidmantas Jurgaitis — Dyrektor Departamentu Oceniania i Analizy, Lina
Palacionien¢ — Kierownik Dziatu Edukacji Wilaczajacej); Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna Rejonu Wilenskiego (Roman Juchniewicz — Kierownik Poradni).

Pracownicy realizujacy zajecia na kierunku Pedagogika specjalna — studia Il stopnia,
biorg takze czynny udzial w konferencjach mi¢dzynarodowych, dzielac si¢ swoim dorobkiem
naukowym, promujac Wydzial i kierunek na forum mi¢dzynarodowym, poszerzajac kontakty
oraz podnoszgc swoje kompetencje jezykowe. W latach 2019-2023 wzieli czynny udzial w
ponad 100 takich wydarzeniach (5. Zat. witasne, Kryterium siodme, 7.1). Ponadto, w ramach
wspotpracy miedzynarodowej pracownicy opublikowali blisko 60 artykulow w
anglojezycznych czasopismach naukowych (5. Zat. wlasne, Kryterium siodme, 7.2).

Pracownicy dzialaja takze aktywnie w charakterze czlonkow rad redakcyjnych
czasopism naukowych, takich jak: Journal of Intellectual Disability — Diagnosis and
Treatment, International Journal of Environmental Research and Public Health (reviewer board)
— dr. hab. Monika Parchomiuk czy czlonkow prestizowych organizacji migdzynarodowych
dziatajacych na rzecz osob o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Dr hab. Piotr Gindrich,
pof. uczelni wspotpracuje z ICEVI (ang. International Council for Education of People with
Visual Impairment). Jest to migdzynarodowa organizacja zajmujaca si¢ edukacja osob z
niepelnosprawnoscia wzrokowa. Od 2007 roku jest takze cztonkiem WCGTC (ang. World
Council for Gifted and Talented Children). Jest to organizacja wspierajaca ucznidéw wybitnie
zdolnych i utalentowanych oraz ich nauczycieli i rodzicow. Dr hab. Piotr Gindrich, prof.
uczelni, wspotpracuje takze z Migdzynarodowym Centrum Innowacji Edukacyjnych (ang. The
International Centre for Innovation in Education-ICIE) oraz z prezesem tej organizacji prof.
Taisirem Subhi Yaminem z Universite Paris Descartes. W pracach mi¢dzynarodowych
stowarzyszen naukowych biorg udziat:
- Dr hab. Monika Parchomiuk — American Association on Intellectual and Developmental
Disabilitiies,

- Dr hab. A Lewicka-Zelent, prof. uczelni i dr K. Korona — European Forum form
Restorative Justice

- Dr hab. Renata Zubrzycka — European Academy of Allergy and Clinical Immunology

(EAACI), cztonek Sekcji Pediatrycznej oraz Cystic Fibrosis Society (ECFS), cztonek
Psychosocial Special Interest Group (EPSIG-CF).

W latach 2019-2022 pracownicy kierunku Pedagogika specjalna — studia Il stopnia
recenzowali takze artykuly anglojezyczne dla takich czasopism migdzynarodowych, jak:

-, Family Relations” (3),
- ,International Journal of Environmental Research and Public Health” (23),
- ,,Croatian Review of Rehabilitation Research” (4),
- ,,Exceptionality” (2),
- ,,Healthcare” (1),
- ,,Plos One” (1),
- ,Journal of Intellectual Disability — Diagnosis and Treatment” (5),
- ,,Research in Developmental Disabilities” (1),
»docietes” (1),
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- ,,Sociology and Antropology” (8),

-, Scandinavian Journal of Disability Research” (1),

- International Journal of Disability, Development, & Education” (2),
-, Sustainability” (2),

- ,,BMC-Public Health” (2),

- ,,JJournal of Applied Research in Intellectual Disabilities™ (1),

- ,.Sexuality and Culture” (1),

- ,,Disabilities” (1),

- ,.Social Sciences” (1).

W lipcu 2020 roku prof. Karen Magro z Wydziatu Edukacji Uniwersytetu w Winnipeg
w Kanadzie zostala czlonkinia Rady Wydawniczej/Naukowej ,,Lubelskiego Rocznika
Pedagogicznego”. Fakt ten przyczynit si¢ do umie¢dzynarodowienia naszego naukowego
czasopisma 1 jest owocem wieloletniej wspotpracy dr hab. P. Gindricha, prof. uczelni z
Mig¢dzynarodowym Centrum Innowacji Edukacyjnych (International Centre for Innovation in
Education) oraz z tg kanadyjska uczelnia.

Jak juz wspomniano w 2020 roku zostala utworzona bogata oferta dydaktyczna dla
studentéw zagranicznych realizujagcych swoje mobilnosci akademickie w ramach programu
Erasmus+. W latach wcze$niejszych pracownicy zglaszali propozycje dla studentow Erasmusa,
byly to jednak oferty pojedynczych kurséw. Jednak z uwagi na coraz to wigksze
zapotrzebowanie na oferty dydaktyczne w jezyku angielskim, przygotowano kursy, ktore ciesza
si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd studentdéw obcokrajowcow. Oferta spelnia oczekiwania
studentow w zakresie uzyskania pelnej semestralnej czy rocznej liczby punktow ECTS.
Pracownicy kierunku Pedagogika specjalna — studia Il stopnia biorg aktywny udziat w tworzeniu
tej oferty. Wydzialowym Koordynatorem ds. Erasmusa w Instytucie Pedagogiki jest dr Dorota
Chimicz. Zaj¢cia dydaktyczne dla studentow zagranicznych w latach 2019-2023 realizowaty:

1. Dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, prof. uczelni

- Activating methods in classroom — Practicum course (45h, 5 ECTS),

- Empathy training (15h, 2 ECTS),

2. Dr Magdalena W¢jcik

- Methods of improving fine motor skills (15h, 2 ECTS),

- Sensory integration in education and therapy (15h, 2 ECTS),

3. Dr Dorota Chimicz

- Education of Individuals with Visual Impairments (30h, 3 ECTS),

Special needs students and inclusive education — Practicum course (45h, 5 ECTYS),
Dr Agnieszka Gabry$

The crisis of loss and bereavement - support activities (15h, 2 ECTS),

Dr Matgorzata Gulip

Education and rehabilitation of children with hearing disorders (15h, 2 ECTS).

1 U" 1 _b 1

Takze w trudnym czasie pandemii Wydzial poradzit sobie doskonale ze zrealizowaniem
ksztatcenia dla studentoéw z Programu Erasmus, a to przede wszystkim dzigki mozliwosciom
jakie oferuje platformy Moodle (Kampus), na ktorej prowadzone byly zajgcia w sposob zdalny
lub hybrydowy. Platforma dziata z ustawieniem 15 jezykow, w tym angielskiego, ukrainskiego,
hiszpanskiego, wloskiego, czyli skierowana jest do przyjezdzajacych do nas studentow i
nauczycieli akademickich zagranicznych (https://kampus.umcs.pl).
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W dziatania Wydzialu w zakresie umigdzynarodowienia wpisuje si¢ takze przygotowanie
oferty studiow w jezyku obcym. Studia anglojezyczne — Education and Therapy zgtoszone
do oferty studidéw w roku akademickim 2019/2020, przygotowane zostaty przez pracownikow
Katedry Psychopedagogiki Specjalnej 1 Socjopedagogiki Specjalnej, realizujacych zajecia na
kierunku Pedagogika specjalna — studia Il stopnia. W trzech kolejnych sesjach rekrutacyjnych,
pracownicy Katedry wspierali Biuro Rekrutacji UMCS w zakresie merytorycznej informacji o
programie studiow w korespondencji mailowej z kandydatami z zagranicy. Prowadzili takze
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w formie wideokonferencji w jezyku angielskim.
Zgodnie z wytycznymi ogolnouniwersyteckimi kierunek zostatl zamknigty z powodu braku
wystarczajacej liczby kandydatow.

Biorac pod uwage konieczno$¢ zwigkszania umiedzynarodowienia na Wydziale studenci
uczestnicza w lektoratach na poziomie przewidzianym programem studiow. Na kierunku
Pedagogika specjalna— studia II stopnia, prowadzone sg obowigzkowe zaj¢cia z jezyka obcego
z elementami jezyka specjalistycznego w wymiarze 60 godzin (4 pkt ECTS) w dwoch
pierwszych semestrach ksztatcenia (odpowiednio po 30 godzin i 2 pkt ECTS na kazdy semestr).
Lektorat z jezyka obcego odbywa si¢ na poziomie B2+ i konczy si¢ egzaminem.

Studenci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci oraz ci, ktdrych stan zdrowia utrudnia

realizowanie procesu dydaktycznego majg prawo do uczestnictwa w dodatkowych lektoratach z
jezyka angielskiego. Organizacja w/w lektoratow zajmuje si¢ przez Biuro np. Oséb z
Niepetnosprawnosciami 1 Wsparcia Psychologicznego. Zajecia sa prowadzone w grupach o
roéznym poziomie zaawansowania.
Lektoraty jezykowe prowadzone sa przez specjalistow z Centrum Nauczania i Certyfikacji
Jezykow Obcych UMCS, co zapewnia wysoki poziom nauczania jezykéw obcych. Poza tym
obowigzkowym, wybieralnym przedmiotem, studenci indywidualnie uczeszczaja na Kursy
nauczania innych jezykéw obceych i czegsto decyduja sie na zdawanie egzaminu certyfikujacego
(©telc gGmbH (egzaminy TELC ogo6lne i specjalistyczne z 11 jezykow); ETS Global (egzaminy
z jezyka Srodowiska biurowego: TOEIC® jezyk angielski, TFITM jezyk francuski oraz WiDaF
jezyk niemiecki); PEARSON (egzaminy ogodlne z jezyka angielskiego PTE General 1 Academic
oraz egzaminy biznesowe z jezyka angielskiego LCCI); Global Legal English (egzaminy z
prawniczego jezyka angielskiego TOLES); LanguageCert (egzaminy IESOL i1 LTE z jezyka
angielskiego oraz esPro z hiszpanskiego) (https://www.umcs.pl/pl/cnicjo.htm).

Poza uczestniczeniem w lektoratach, na kierunku Pedagogika specjalna— studia Il stopnia,
istniejg roOwniez inne narzedzia zwigkszajace stopien umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
1 zaangazowania studentdéw w podnoszenie swoich kompetencji jezykowych. Sg dla nich
organizowane wyklady w jezyku angielskim przebywajacych w danym momencie na Wydziale
obcokrajowcow. W latach 2019 — 2023 studenci tego kierunku wzigli udziat w nastepujacych
wyktadach prowadzonych przez gosci z zagranicy:

- 17.10. 2019 — Childhood grief, Déra Gydri-Dani z Szegedi Tudomanyegyetem

(University of Szeged, Wegry);

- 14.04.2021 — Rozwoj pedagogiki specjalnej na Ukrainie (XIX-XXI wiek), Wotodymyr
Szewczenko, Katedra Edukacji Dzieci z Uszkodzeniami Stuchu, Instytutu Pedagogiki
Specjalnej Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy w Kijowie

- 24-27.04.2022 — Contextual effects and radicalization dynamics. Spatial effects on the
susceptibility towards radicalization, Sebastian Kurtenbach z Miinster University of
Applied Sciences w Niemczech.
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- 25.10.2022 — The new narration of the arrests in mafia: the technologies to document the
investigative activities, Francesco Pira z Universita Degli Studi di Messina (Wtochy),

- 26.10.2022 — Children rights in the Digital Environment: Risks, Opportunities and
Responsibilities, Francesco Pira z Universita Degli Studi di Messina (Wtochy).

- 27.10. 2022 — Fake news and misinformation. The connected risks for security in the
society of algorithm, Francesco Pira z Universita Degli Studi di Messina (Wtochy).

Studenci i pracownicy maja mozliwos¢ rozwijania swoich kompetencji jezykowych
uczestniczagc w wydarzeniach odbywajacych si¢ w obcych jezykach (np. szkoleniach i
warsztatach, spotkaniach w Katedrach, konferencjach dydaktycznych, Erasmus Days). Ponadto
40 zainteresowanych pracownikow Wydzialu (w tym 4 z kierunku Pedagogika specjalna —
studia Il stopnia) w 2022 roku uczestniczylo w 60-godzinnych szkoleniach jezykowych w
ramach Projektu Zintegrowany UMCS.

Podczas zaje¢ studenci kierunku Pedagogika specjalna — studia Il stopnia, korzystaja z
literatury anglojezycznej, np.:
1. Pedagogika specjalna, Il stopnia, IV semestr specjalna terapia pedagogiczna i edukacja
inkluzyjna — Metodyka pracy ze srodowiskiem wiaczajacym
2. Pedagogika specjalna, II stopnia, I semestr edukacja i rehabilitacja 0s6b z autyzmem i z
trudno$ciami w uczeniu si¢ — Zaburzenia ze spektrum autyzmu
3. Pedagogika specjalna, stacjonarne Il stopnia — Wspoélczesne tendencje w pedagogice
specjalnej PS-PES.2SI1.3
4. Pedagogika specjalna, II stopnia, I semestr edukacja i rehabilitacja 0s6b z autyzmem i z
trudno$ciami w uczeniu si¢ — Metodyka pracy z rodzing dziecka z autyzmem — semestr
zimowy 2020/2021
5. Pedagogika specjalna, II stopnia, II semestr edukacja i rehabilitacja 0séb z autyzmem i
z trudno$ciami w uczeniu si¢ — Nowe technologie w edukacji i1 terapii osoéb z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu PS-PES.2SIL.ERS, Cwiczenia (CW) Semestr letni
2021/2022
Studenci kierunku Pedagogika specjalna - studia Il stopnia podczas przygotowywania prac
dyplomowych odwotujg si¢ rowniez do literatury w obcych jezykach. Dlatego w Bibliotece
Instytutu Pedagogiki i Psychologii oraz Biblioteki Gtownej UMCS znajduje si¢ wiele zasobow
(ponad 5000 ksiazek), najwigecej w jezyku: angielskim, niemieckim 1 rosyjskim. Poza tym
dostepne sa liczone w setkach czasopisma w obcych jezykach, w wersji papierowej oraz
elektronicznej. Z 32 baz elektronicznych studenci i pracownicy Wydzialu moga korzysta¢ w
czytelni, bibliotece i w domu.
Interesariusze wewnetrzni Wydziatu mogg korzysta¢ z ofert Santander Universidades
(m.in. szkolen jezykowych, programow wspotpracy). Od 2022 roku organizowane sg spotkania
w cyklu Business Mentoring Sessions. Celem aktywno$ci jest zapoznanie studentow
zagranicznych z lokalnym rynkiem pracy oraz zainspirowanie i zachgcenie absolwentow
zagranicznych do zwigzania swojej zawodowe] przyszto$ci z Lublinem i Lubelszczyzna w
ramach Welcome Center UMCS (pierwsze miejsce kontaktu studentow zagranicznych
przybylych do Uniwersytetu).
Na stronie Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej znajduje si¢ wykaz realizowanych
miedzynarodowych projektow dydaktycznych i projektow juz zrealizowanych.
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W 2022 roku na Wydziale zrealizowano Projekt ,,Edukacja wlaczajaca bez granic —
Polska — Norwegia” (okres realizacji projektu: 01.09.2021-31.05.2022, w ktorym udziat wzigto
4 pracownikéw Wydziatu a w$rdd nich 2 pracownikow kierunku Pedagogika specjalna — studia
Il stopnia dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, prof. uczelni i dr Dorota Chimicz) oraz
Projekt ,,Edukacja wlaczajaca bez granic — Polska — Islandia” (okres realizacji projektu:
01.08.2021-30.06.2022, z udziatem 3 pracownikéw Wydziatu w tym pracownika kierunku
Pedagogika specjalna — studia Il stopnia dr. hab. Agnieszki Lewickiej-Zelent, prof. uczelni,
ktérych gltéwnym celem bylo podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej ksztalcacej
przysztych nauczycieli poprzez wymian¢ do§wiadczen miedzy specjalistami z Polski, Islandii i
Norwegii w zakresie edukacji wlaczajacej, a takze rozszerzenie wspodlpracy pomigdzy
instytucjami w ww. obszarze.

Jednym z istotnych celow Strategii UMCS jest pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na
rozwo6j mobilnosci 1 umigdzynarodowienia. 29 pazdziernika 2020 r. do Komisji Europejskiej
ztozono projekt projekt ,Innowacyjne zasoby edukacyjne w ksztalceniu zdalnym” (ang.
Open innovative resources for distance learning, OIR). Autorkami projektu byly m.in.
wyktadowczynie realizujgce zajecia na kierunku Pedagogika specjalna— studia Il stopnia —dr hab.
Agnieszka Lewicka-Zelent, prof. uczelni i dr Dorota Chimicz, ktoére petnia w nim funkcje
Kierownikdéw merytorycznych. Projekt jest odpowiedzia na ogloszony konkurs wnioskow 2020
Runda 1 KA2 — Wspdlpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk, KA226 -
Partnerstwa na rzecz gotowos$ci do edukacji cyfrowej. Projekt zostal przygotowany w
konsorcjum 3 uniwersytetow europejskich (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie —
Koordynator, University of Messina, Wiochy 1 University of Oviedo, Hiszpania). Warto$¢
projektu to 276 036,00 EUR, w tym kwota planowana dla UMCS wynosi 89 936 tys. euro. W
realizacje tego projektu zaangazowanych jest sze$ciu pracownikoéw realizujacych zajgcia na
kierunku Pedagogika specjalna— studia Il stopnia: dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, prof.
uczelni, dr hab. Anna Prokopiak, dr Dorota Chimicz, dr Katarzyna Rusinek oraz dr Matgorzata
Brodacka i dr Matgorzata Gulip. Projekt jest odpowiedzig na zdiagnozowane w okresie
wzmozonej intensywnosci dziatan zdalnych spowodowanych pandemig COVID-19, problemy
czesci wyktadowcow akademickich w zakresie ksztatcenia zdalnego, wynikajace w duzej mierze
z braku odpowiednich kompetencji w obstugiwaniu technologii cyfrowych, umiejgtnosci pracy
z ustugami i zasobami cyfrowymi, pracy zespotowej i samodzielnej w modelu zdalnym,
tworzenia materialow i1 scenariuszy kursow w innej metodyce. Projekt zaktada wypracowanie
innowacyjnych cyfrowych zasoboéw edukacyjnych 1 stwarza szanse¢ na sprostanie wyzwaniom
edukacyjnym poprzez umozliwienie wtaczajacego ksztalcenia na poziomie wyzszym dla 0osob o
odmiennych i specjalnych potrzebach.

W celu monitorowania jakosci umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wplywu
rezultatdw umiedzynarodowienia na program studiow 1 jego realizacj¢ wszyscy uczestnicy
mobilnosci — pracownicy 1 studenci, wyjezdzajacy i1 przyjezdzajacy — wypelniaja Ankiete
uczestnika mobilnosci edukacyjnej dla szkolnictwa wyzszego. Wyniki ankiety analizowane sa
w Zespole ds. Erasmusa 1 Wspodlpracy Miedzynarodowej. Poza tym Dziekan, Prodziekan ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Koordynatorzy wydzialowi ds. Erasmusa 1 Wspotpracy
Miegdzynarodowej wraz z innymi pracownikami administracji stale czuwajg nad realizacja
zalozen polityki Wydzialu w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Na biezaco
podejmuja wszelkie niezbgdne dziatania. Na koniec kazdego roku akademickiego
Koordynatorzy opracowuja sprawozdanie z dziatalno$ci migdzynarodowej, ktore prezentowane
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jest na Kolegium Dziekanskim, a wnioski prezentowane sa pracownikom na corocznym
spotkaniu wrze$niowym, rozpoczynajagcym kolejny rok akademicki oraz studentom i
pracownikom podczas organizowanych na Wydziale tzw. Erasmus Days.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocen¢: Uchwala Nr

690/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Lp. Zalecenia dotyczace kryterium 7 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

wymienione we wskazanej wyzej zapobiegawczych podjetych przez

uchwale Prezydium PKA uczelni¢ w celu usunigcia btedow i

niezgodnos$ci sformutowanych w

zaleceniu o charakterze
naprawczym
Nalezy potozy¢ w przysztosci wigkszy | Polozono wigkszy nacisk
nacisk na umiedzynarodowienie procesu | na umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
ksztatcenia na wszystkich prowadzonych | poprzez: zawieranie umdéw partnerskich z
kierunkach w ramach Jednostki poprzez | uczelniami zagranicznymi, wymiang
tworzenie z instytucjami partnerskimi szko6t | miedzynarodowa, organizacje warsztatow,
letnich, wyktadéw specjalizacyjnych w | wyktadow prowadzonych przez zagranicznych
1 jezykach obcych dla krajowych studentow, | wyktadowcow, realizacje projektow
' ksztattowanie nowych modeli 1 tresci | miedzynarodowych oraz wizyty studyjne
programowych na poszczegdlnych | pracownikoéw realizujacych zajecia na kierunku
specjalnosciach,  opiniowanych  przez | Pedagogika specjalna — studia Il stopnia. W
zagranicznych ekspertow z partnerskich | ramach promocji wymiany mig¢dzynarodowej
instytucji, organizowanie corocznych serii | organizowane sa cykliczne  wydarzenia
wykladow 1 warsztatow dla studentow, ktore | promujaco-informacyjne, tj ,,Erasmus Days”
sg istotnym elementem ksztatcenia. oraz “International Research Day”.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Wydziat oferuje réznorodne formy wsparcia studentéw na kierunku Pedagogika
specjalna, w zakresie ich rozwoju osobistego, aktywnosci dydaktycznej, naukowej,
organizacyjnej, usprawnienia procesu studiowania czy udzielania pomocy materialnej i wsparcia
psychologicznego. Szczegdlng wage przywigzuje si¢ do zaspokojenia potrzeb i wspierania
roznych grup studentoéw, w tym studentow z niepetnosprawno$ciami i studentéw zagranicznych,
studentow w trudnych sytuacjach zyciowych, studentoéw zaangazowanych w dziatalno$¢
sportowa 1 organizacyjng na rzecz UMCS, czy studentow wybitnie uzdolnionych. Formy te
poddawane sa systematycznej weryfikacji, aktualizacji, rozszerzaniu 1 udoskonalaniu,
adekwatnie do aktualnych potrzeb r6znych grup studentow. Informacje na temat dostgpnych
form wsparcia przekazywane sa studentom za posrednictwem stron internetowych UMCS i
Wydziatu, w zaktadce: Student), poprzez system USOS, platform¢ Wirtualny Kampus, a takze
poprzez portale spolecznosciowe czy bezposredni kontakt nauczycieli akademickich ze
studentami w szczegdlnosci opiekunodw ich roku.

Wsparcie studentéw Wydziatu rozpoczyna si¢ juz w dniu przyjecia ich w poczet studentow
uczelni. Studenci przyjeci na pierwszy rok studiow otrzymuja wszelkie niezbedne informacje
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dotyczace organizacji studiow oraz dostgpnych form wsparcia w trakcie specjalnie w tym celu
zorganizowanego spotkania z opiekunami roku bezposrednio po immatrykulacji.

W celu udzielania wsparcia studentom w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw
zwigzanych z przebiegiem studiow, powolywani sg opiekunowie lat dla poszczegdlnych
kierunkéw. Opiekunowie lat spotykajg si¢ przynajmniej raz w semestrze z grupa studentow,
ktorymi si¢ opiekuja, a w razie potrzeby sg na biezaco do ich dyspozycji. Wykaz opiekunéw lat
i kierunkéw dostgpne s3a na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce Ksztalcenie. W
poczatkowym okresie studidow opiekunowie poszczegolnych rocznikéw utatwiajg studentkom i
studentom Wydziatu proces adaptacji organizujac spotkania, na ktorych przedstawiajg
Regulamin studiow i1 inne wazne dokumenty oraz akty prawne obowigzujace w UMCS,
zapoznaja ze strukturg Wydziatu, przedstawiajg osoby sprawujgce merytoryczng i organizacyjna
opieke nad kierunkiem (prezentujg koordynatora kierunku, kierownikéw katedr, pracownika
dziekanatu obstugujacego dany kierunek, pracownika uktadajgcego plany zaje¢c). Opiekunowie
roku organizujg takze wybor starosty roku i pozostajg z nim w $cistym kontakcie. Zapoznajg
rowniez studentow z funkcjonujacymi na Wydziale organizacjami studenckimi oraz Rada
Wydzialowg Samorzadu Studentéw. Opiekunowie roku ponadto sg istotnym ogniwem w
procesie rozwigzywania konfliktoéw 1 sytuacji problemowych (zgodnie z obowigzujacymi na
Wydziale zasadami), stuzg wsparciem przy rozwigzywaniu indywidualnych trudnosci studentow,
rozpoznaja spoteczne i materialne potrzeby studentow, ale takze motywuja i inspirujg aktywnos¢
naukowa 1 kulturalng studentow oraz koordynujg aktywnos$¢ spoteczng na rzecz Uniwersytetu 1
srodowiska lokalnego. Na pierwszym spotkaniu z I rokiem opiekunowie zapoznaja takze
studentow z funkcjonujagcymi na Uczelni ustugami IT (USOSweb, Office 365, Wirtualny
Kampus, Elektroniczna Legitymacja) oraz ze strukturg wydziatowej strony internetowej (w
szczegolnosci z zakladka STUDENT). Co do zasady, spotkania opiekundéw ze studentami
odbywaja si¢ przynajmniej raz w semestrze, jednak w okresie pandemii byly one czg¢stsze i
realizowano je zdalnie w formie wideokonferencji na platformie Moodle lub MSTeams. Na
koniec kazdego roku akademickiego opiekun przedstawia Dziekanowi sprawozdanie z
przebiegu realizowanych w danym roku zadan w zwigzku z petniong funkcja.

Zgodnie z zasadami przyjetymi na Wydziale rozwiazywanie sytuacji problemowych lub
konfliktéow odbywa si¢ etapowo, z zaangazowaniem starosty roku, ktory reprezentuje interesy
roku i posredniczy w rozwigzywaniu problemow wystepujacych migdzy studentami. Student
moze zwroci¢ sie¢ réwniez do przedstawiciela Rady Wydzialowej Samorzadu Studentow z
prosba o pomoc w rozwigzaniu zaistniatej sytuacji trudnej. Kolejnym ogniwem jest opiekun roku,
ktory na biezaco identyfikuje potrzeby i1 problemy swoich studentoéw oraz posredniczy w
kontakcie z wtadzami dziekanskimi w sytuacjach wymagajacych zaangazowania dodatkowych
srodkow czy specyficznych rozwigzan. Student moze rowniez skierowac skarge lub wniosek do
Dziekana lub Prodziekana ds. studentow. Wszystkie kwestie problemowe dotyczace
poszczegolnych studentow rozwigzywane sg indywidualnie, podczas bezposrednich spotkan z
Prodziekanem lub Dziekanem, z zachowaniem poufno$ci 1 nastawieniem na znalezienie
najbardziej korzystnego dla studenta rozwigzania.

W sprawach konfliktowych i spornych, studenci uzyskujg takze wsparcie Rzecznika
Praw Akademickich czy Akademickiego Centrum Mediacji.

W sprawach formalnych i organizacyjnych zwigzanych z tokiem studidw, wsparcia
udzielajg takze pracownicy Dziekanatu przeszkoleni w zakresie pracy ze studentem trudnym,
bedacym w kryzysie, jak tez studentem z niepelnosprawnoscig. Pracownicy Dziekanatu stale
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podnosza swoje kompetencje Uczestniczac w kursach i szkoleniach m.in. z zakresu obstugi
r6éznych grup studentdw, przeciwdzialania dyskryminacji, a takze pracy na platformach USOS,
SAP, obstugi spraw studenckich i dydaktycznych w systemie POLON. Pracownicy Dziekanatu
pozostajg do dyspozycji studentéw od poniedziatku do czwartku w godz. 10.00-14.00 oraz w
wyznaczone soboty w godz. 8.00-12.00. W przeprowadzonej w czerwcu 2022 r. ankiecie
studenci wysoko ocenili kompetencje, zyczliwos¢ pracownikow Dziekanatu oraz ich gotowos¢
do wszechstronnej pomocy w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Poza kontaktem z opiekunem roku studenci majg zapewniony indywidualny kontakt z
nauczycielami akademickimi podczas regularnych konsultacji w wymiarze 2 godzin
tygodniowo. W okresie pandemii odbywaty si¢ one zdalnie w formie wideokonferencji, zas w
roku akademickim 2022/2023 sg realizowane w podziale na forme stacjonarng w siedzibie
Uczelni oraz forme¢ zdalng z wykorzystaniem Wirtualnego Kampusu. Informacja dotyczaca
miejsca, terminu z wyszczegolnieniem formy konsultacji jest zamieszczona na profilu
osobowym pracownika na stronie UMCS oraz w miejscu odbywania konsultacji stacjonarnych.
Dodatkowo, studenci korzystaja z mozliwosci indywidualnego kontaktu z pracownikami
poprzez stuzbowe skrzynki mailowe.

Stale monitorowanie jako$ci wsparcia studentek 1 studentow Wydzialu odbywa si¢ dzigki
informacjom zwrotnym uzyskiwanym z wykorzystaniem réznorodnych form i zrodet. Sa nimi
mi.in. badania ankietowe, informacje uzyskiwane od opiekuna roku, konsultacje pracownikow
dla studentéow (takze w formie zdalnej) oraz bezposrednie relacje, ktoére sg cennym zrodtem
informacji o potrzebach i problemach studentow. Dziatania te majg charakter systematyczny,
staty i kompleksowy.

Studenci posiadajg dostgp do znaczacej liczby miejsc (2500) w 9 domach studenckich.
Moga korzysta¢ =z systemu Stypendiow socjalnych, stypendium dla os6b z
niepetnosprawnos$ciami, a w kryzysowych sytuacjach zyciowych uzyskiwa¢ zapomogi w formie
doraznej, bezzwrotnej pomocy pienieznej. Studenci majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o kredyty
studenckie.

Na biezagco otrzymuja takze informacje na temat pozauczelnianych konkursow
stypendialnych (np. Urzedu Miasta, Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego, MEiN) oraz innych
konkursach, np. prac magisterskich, recenzji, esejéow i innych tekstoéw naukowych. Obligatoryjne
sg rowniez ubezpieczenie zdrowotne.

0Od 2013 roku w UMCS realizowany jest Projekt Przyjazny Uniwersytet. Jego celem jest
zwrocenie uwagi Srodowiska akademickiego na problemy zdrowia psychicznego oraz
budowanie sieci wsparcia dla studentéw napotykajacych trudnosci ze zdrowiem psychicznym.
Dziatania projektowe dotycza popularyzacji wiedzy na temat zdrowia psychicznego,
propagowania i szerzenia dobrych praktyk w zakresie psychoedukacji oraz budowania sieci
wsparcia dla studentéw 1 spotecznosci akademickiej UMCS.

Wsparcie dla studentek i studentow z niepelnosprawnosciami na Wydziale ksztattuje 1
sprawuje Prodziekan ds. studenckich z pomocg pracownikow Dziekanatu 1 we wspotpracy z
og6lnouczelnianym Biurem ds. Osob z Niepelnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego. Szczegdlna wage przywigzuje si¢ do zapewnienia dostosowania procesu
dydaktycznego do studentow o rdznych potrzebach wynikajacych ze stanu zdrowia, integracji
0s0b z niepelnosprawnosciami ze srodowiskiem akademickim, wyréwnania szans edukacyjnych
oraz likwidowania barier i przeciwdziatania wykluczeniu. Informacje o wszelkich dostepnych
formach 1 zasadach wsparcia 0so6b z niepelnosprawnosciami (takich, jak m.in. pomoc asystenta
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dydaktycznego, thumacz j¢zyka migowego, transport na zaj¢cia dydaktyczne, uzyczenie sprzetu,
konsultacje z jezyka obcego dla oséb niestyszacych i1 niedostyszacych, szkolenia, warsztaty,
konferencje, zajecia sportowe, ustugi doradcze, konsultacje psychologiczne), a takze osob
do$wiadczajacych kryzysow zdrowia psychicznego sg dostepne u pracownikow Dziekanatu,
opickunoéw lat, oraz na stronach internetowych UMCS i Wydziatu. Warto podkresli¢, ze porady
psychologiczne dostepne sg rowniez w jezyku ukrainskim i angielskim.

W ramach UMCS, we wspolpracy z Biurem ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego dziata réwniez Zrzeszenie Studentéw Niepelnosprawnych ,,Alter Idem”,
Punkt Wsparcia i Psychoedukacji dla Studentéw ,,SENSUM”, Biuro Rozwoju
Kompetencji oraz Akademickie Centrum Wsparcia, to ostatnie oferujgce pomoc rowiesnicza.
Wszystkie porady udzielane s3 bezplatnie przez doswiadczonych psychologow,
psychoterapeutéw, a takze psychiatrow. W gronie specjalistow SENSUM dziatajacego w
Instytucie Pedagogiki UMCS oferujacego nicodptatne wsparcie psychologiczne i pedagogiczne
studentom, doktorantom i1 pracownikom UMCS znajdujg si¢ pracownicy realizujacy zajecia na
kierunku Pedagogika specjalna: dr hab. Teresa Zubrzycka-Maciag, prof. uczelni oraz dr
Matgorzata Gulip. SENSUM mieséci si¢ w budynku Instytutu Pedagogiki, w gabinecie
przeznaczonym i przystosowanym do tego typu dzialalnosci. To znaczaco podnosi komfort
studentéw zglaszajacych si¢ po pomoc.

Studenci, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, doswiadczyli wypadku losowego
lub choroby, korzystaja z funkcjonujacego w UMCS systemu zapomég. W ostatnich latach,
zostaty uruchomione dodatkowo zapomogi dla studentow, ktérych sytuacja zyciowa pogorszyta
si¢ z powodu pandemii (utrata pracy) oraz dla studentéw z Ukrainy. Na Wydziale zostal
wskazany pracownik Dziekanatu, ktory na biezaco monitoruje potrzeby i sytuacje studentow
pochodzacych z terendw objetych wojna. Studenci z Ukrainy korzystaja ponadto ze wsparcia
rzeczowego (paczki, obiady) oraz organizacyjnego (np. w postaci krotkoterminowych urlopow
okoliczno$ciowych). Od lutego 2022 roku wyptacono 26 zapomog dla studentow z Ukrainy
studiujacych na Wydziale. W kwietniu 2022 roku, z uwagi na zwigkszajaca si¢ liczbe studentow
obcokrajowcow oraz trudng sytuacje zwigzang z wybuchem wojny w Ukrainie zostata
utworzona na Wydziale funkcja Opiekuna studentow zagranicznych, ktora petni dr Anna
Tychmanowicz.

W roku 2021 w UMCS powotany zostal Zespo6l ds. optymalizacji warunkow ksztalcenia
studenta z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi — OPTIMUM UMCS.

Dziatania Zespotu wpisujg si¢ m.in. w zadania podejmowane przez Uniwersytet na rzecz
0sOb z niepetnosprawnosciami, a majacymi na celu zapewnienie im warunkéw do pelnego
udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach 1 w
szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, jak rowniez w szeroko pojeta
strategig dostgpnosci UMCS. Zespot tworzg specjalisci — hauczyciele akademiccy zatrudnieni w
UMCS na Wydziale, a wérdd nich realizujacy zajecia na kierunku Pedagogika specjalna:

- Dr hab. Anna Prokopiak — doradca ds. optymalizacji warunkow ksztatcenia studenta ze
spektrum autyzmu.
- Dr Matgorzata Gulip — doradca ds. optymalizacji warunkow ksztalcenia w zakresie
funkcjonowania stuchowego oraz funkcjonowania psychicznego.
- Dr Dorota Chimicz — doradca ds. optymalizacji warunkow ksztalcenia studenta w
zakresie funkcjonowania wzrokowego.
Zespot OPTIMUM wspiera studentéw, doktorantéw i pracownikéw Wydziatu takze dzieki
bogatej ofercie szkolen i warsztatow podnoszacych umiejetnosci i kompetencje w zakresie
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wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami. Tylko w 2022 roku przeprowadzonych zostato 9 takich
spotkan:
- Warsztaty dot. wspotpracy ze studentem ze spektrum autyzmu — dla nauczycieli
akademickich 1 pracownikow administracji,
- Szkolenie dla opiekunow lat i kierunkéw dotyczace komunikacji ze studentem w sytuacji
kryzysowej oraz wsparcia studenta z ASD,
- Szkolenie: obszary wsparcia dydaktycznego studenta z niepelnosprawnos$cig wzroku ze
szczegblnym uwzglednieniem sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej,
- Szkolenie: jak dostosowaé proces ksztatcenia dla studenta ze spektrum autyzmu? Od
rekrutacji po zaliczenie,
- Swiat oczami studenta ze spektrum autyzmu,
- Student w spektrum autyzmu,
- Szkolenie: kolega/kolezanka ze spektrum autyzmu — jak radzi¢ sobie w spotecznos$ci
akademickiej,
- Szkolenie: koniec semestru — sposoby wsparcia studentow w radzeniu sobie z
zaliczeniami i egzaminami w trakcie pierwszej sesji,
- Szkolenie: jak projektowac zajecia, materiaty dydaktyczne i formy oceny, aby byty one
oparte na zasadach rownosci w dostepie do wiedzy dla studentéw o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych?

Roéwniez budynki Wydzialu uwzgledniajg potrzeby oséb z réznymi niepetnosprawnosciami
(szerokie wejscia do sal, windy, pokoj wyciszeni, pe¢tle indukcyjne na portierni 1 w
pomieszczaniu Dziekanatu, odpowiedni system oznaczen). Na Wydziale zostat powotany
Wydzialowy Zespol ds. Dostepnosci dla Oséb ze Szczegélnymi Potrzebami. Jego zadaniem
jest rozpoznawanie potrzeb studentek i1 studentow z indywidualnymi potrzebami, wsparcie tych
0s6b w dostepie do ustug $wiadczonych przez Wydzial, prowadzenie analizy stanu zapewnienia
dostepnosci tym osobom, a takze przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na
rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci ksztalcenia na Wydziale. W 13-osobowym sktadzie
Zespotu znajduje si¢ az siedmiu pracownikéw kierunku Pedagogika specjalna: dr Dorota
Chimicz (Przewodniczaca Zespotu) oraz dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, prof. uczelni, dr
hab. Anna Prokopiak, dr Malgorzata Gulip oraz dr Anna Bieganowska-Skéra, dr Marzena
Okrasa i dr Agata Swidzinska (cztonkowie).

W 2022 roku zakonczono pracg nad dwoma strategicznymi dokumentami dotyczacymi
zwickszenia dostepnosci UMCS dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Jeden z nich to Strategia
Odpowiedzialno$ci Spolecznej na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami Uniwersytetu Marii
Curie-Sklodowskiej w Lublinie, drugi to Strategia Uniwersalnego Projektowania na
Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie. Pierwsza strategia pn. Swiadomie i
odpowiedzialnie — edukacja w roznorodnosci opisuje m.in. cele gtowne i szczegotowe, zasady
oraz sposob ich realizacji w sytuacjach kryzysowych, komunikacje w sytuacjach zagrozeniu
zycia i zdrowia, sposob podejmowania i doskonalenia zmian organizacyjnych w UMCS jako
miejsca otwartego 1 przyjaznego dla os6b z niepelnosprawnos$ciami, w tym tworzenia
odpowiedniej kultury organizacyjnej, przyjecia zasad m.in. w zakresie niwelowanie
dyskryminacji os6b z niepelnosprawnosciami, niedyskryminacji, zrObwnowazonego rozwoju,
kreowania pozytywnego wizerunku UMCS. Natomiast Strategia Uniwersalnego Projektowania
opisuje koncepcje ksztaltowania uczelnianej przestrzeni pod wzgledem dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej oraz w zakresie projektowania
uniwersalnego w dydaktyce akademickiej w sposob zapewniajacy roéwny dostep zaréwno dla
0os6b z niepetnosprawno$cig, jak 1 innych grup defaworyzowanych w spoteczenstwie.
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Dokumenty zostaty wprowadzony zarzadzeniami Rektora UMCS, tj.: Zarzadzeniem Nr 71/2022
Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Strategii Odpowiedzialnosci Spotecznej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz Zarzadzeniem Nr 77/2022 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 8 wrze$nia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Strategii Projektowania Uniwersalnego na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Dodatkowo przygotowano broszury informacyjne dotyczace obu tych
dokumentéw. Opracowanie tych dokumentéw jest rdéwniez wyrazem spotecznej
odpowiedzialnosci UMCS

Studenci maja réwniez dostgp do publikacji na stronie UMCS ukierunkowanych na
podnoszenie jakosci funkcjonowania spotecznosci akademickiej. Sg to: poradnik
antydyskryminacyjny ,,Szanuje siebie, akceptuje¢ innych”, opracowany w ramach wdrazania
Strategii HR Excellence in Research na UMCS, ktorego celem jest zwiekszenie $§wiadomosci,
poczucia bezpieczenstwa cztonkow spotecznosci akademickiej, jak rowniez zapewnienie
wysokich standardéw antydyskryminacyjnych na UMCS oraz Broszura Savoir-vivre wobec
0s6b z niepelnosprawnosciami, ktorej celem jest dostarczenie praktycznej wiedzy na temat
wlasciwych sposobow zachowania w stosunku do 0séb z roznymi niepetnosprawnosciami. Na
Uniwersytecie wdrazany jest takze Plan Réwnosci Plci.
Waznym aspektem wsparcia studentow na Wydziale jest dostosowanie organizacji studiéw do
indywidualnych potrzeb studenta. Osoby z niepelnosprawnoscia, jak roéwniez osoby
studiujgce na co najmniej dwoch kierunkach, odbywajace czgs$¢ studidw poza uniwersytetem,
wychowujace dzieci, korzystajace z urlopu ze wzgledow zdrowotnych, szczeg6lnie
zaangazowane w dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska akademickiego, pracujace lub w innych
uzasadnionych przypadkach moga ubiega¢ si¢ o Indywidualna Organizacje Studiéw (I0S).
IOS obejmuje kazdorazowo okres nie dluzszy niz rok akademicki i polega na ustaleniu
indywidualnych terminéw i sposobow realizacji obowigzkoéw wynikajacych z planu studiow i
programu ksztalcenia). W roku akademickim 2021/2022, gdy ksztalcenie miato ponownie w
znaczne] mierze forme stacjonarng z IOS skorzystalo 15 studentek i1 studentow kierunku
Pedagogika specjalna.
Na Wydziale realizowane sg rowniez studia wedtug indywidualnego programu w tym planu
studiow, ktére zapewniaja osiggniecie przez studenta wszystkich efektoéw uczenia sie¢
zatwierdzonych dla danego kierunku studiow oraz uwzgledniaja dodatkowe indywidualne
zainteresowania studenta. Zasady ksztatcenia w ramach Indywidualnego Programu Studiow
w tym Planu Studiow obowigzujace na Wydziale zostaty okreslone w odrebnym dokumencie
dostgpnym na stronie Wydziatu.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ przybiera na Wydziale r6znorodne formy,
uwzgledniajace zroznicowane potrzeby studentéw i ich zdolnosci. Przede wszystkim, wszyscy
studenci moga korzysta¢ z konsultacji naukowych. Kazdy nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do odbywania konsultacji dla studentéw, odpowiednio 1 godzina obowigzkowych
konsultacji w formie stacjonarnej i 1 - w formie zdalnej, po uprzednim zgtoszeniu przez studenta
takiej potrzeby drogg mailowg. Terminy konsultacji sg ustalane na poczatku kazdego semestru,
a informacja o nich jest zamieszczana w formie ogtoszen w miejscu ich odbywania i dodatkowo
na stronie internetowej w profilu osobowym kazdego nauczyciela akademickiego. Warto
zaznaczy¢, ze wigkszo$¢ pracownikdw dostepna jest dla studentdw réwniez poza wyznaczonymi
godzinami konsultacji i stuzy pomoca w procesie osiggania efektow uczenia si¢ w czasie
dostosowanym do potrzeb studenta, co jest doceniane w ankietach studenckich. Program studiéw
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zapewnia studentom mozliwo$¢ rozwoju swoich zainteresowan naukowych poprzez prawo
wyboru w toku studiow specjalnosci, wykltadéw fakultatywnych i ogolnouniwersyteckich, a
takze wyboru miejsca realizowania praktyk zawodowych, ktére umozliwiaja im poznanie
praktycznych aspektow wiedzy zdobywanej podczas zajg¢ na Uczelni 1 przygotowuja do
przysztej pracy zawodowej.

W programie studiow znajduje si¢ blok zaje¢ fakultatywnych, ktore umozliwiajg realizacj¢
bardziej sprofilowanej i zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, uwzgledniajace
zainteresowania i pasje studentow. Na kierunku Pedagogika specjalna — studia II stopnia sg to
fakultety psychoedukacyjne, fakultety inter- i intradyscyplinarne, a takze specjalno$ciowe. W
latach 2019-2023 przygotowano dla studentow tego kierunku nastepujace zajecia fakultatywne:

- Wizerunek osoéb z niepetnosprawnoscig w mediach,

- Praca penitencjarna z wybranymi grupami skazanych,

- Problemy wspodtczesnego spoteczenstwa informacyjnego,

- Spoteczna i rodzinna readaptacja bytych wigzniow,

- Praca z rodzing dziecka z trudno$ciami wychowawczymi,

- Wprowadzenie do psychologii i pedagogiki mediow,

- Resocjalizacja nieletnich w warunkach wolnosciowych w Polsce i na §wiecie,

- Profilaktyka wypalenia zawodowego - jak chroni¢ siebie pomagajac innym,

- Pedagogika kreatywnosci,

- Zaburzenie lekowe u dzieci i mlodziezy,

- Zaburzenie komunikacji jezykowej u oséb niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym,

- Praca z dzieckiem z zaburzeniami mowy,

- Wprowadzenie do psychologii i pedagogiki mediow,

- Uzaleznienia behawioralne,

- Wybrane aspekty pracy penitencjarnej,

- Percepcja wzrokowa cztowieka,

- Inkluzja spoteczna i edukacyjna,

- Mtody nauczyciel — teoria versus praktyka,

- Praca socjalna i pomoc postpenitencjarna,

- Alternatywne sposoby wykonywania kary pozbawienia wolnosci,

- Komunikacja interpersonalna,

- Neuropsychologia emocji.

Studenci mogg takze wybiera¢ seminaria dyplomowe kierujac si¢ swoimi zainteresowaniami.
Zgodnie z przyjetymi na Wydziale zasadami dyplomowania, przy formulowaniu tematu pracy
dyplomowej student w porozumieniu z opiekunem naukowym uwzglednia specyfike kierunku
studiow 1/lub specjalnosci, wlasne zainteresowania i preferencje, dostgpnos¢ i charakter Zrodet
zwigzanych z tematyka badawcza oraz specyfik¢ badawcza opiekuna i Katedry. Seminaria
realizowane s3 w matych grupach (zazwyczaj 6-9 osobowych) zapewniajacych bezposredni
kontakt studenta z opiekunem i rzeczywiste merytoryczne wsparcie w realizacji pracy
dyplomowej. Dzigki szerokiej wspotpracy Wydzialu z otoczeniem zewnetrznym, studenci w
ramach seminarium dyplomowego prowadzg badania w réznych placowkach o$wiatowych,
opiekunczo-wychowawczych czy terapeutycznych, co pozwala im nie tylko na realizacj¢ zadan
w ramach pracy dyplomowej, ale takze utatwia wejscie w role zawodowg. Czesto, juz jako
absolwenci Wydziatu, prezentuja wyniki swoich badan na konferencjach naukowych lub
publikuja je w czasopismach naukowych.
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Studenci w trakcie studiéw zachgcani sa do podejmowania wlasnych projektéw
badawczych lub angazowani sa w projekty realizowane przez nauczycieli akademickich.
Infrastruktura badawcza znajdujaca si¢ na Wydziale (Laboratorium Badawczo-Dydaktyczne
w Instytucie Psychologii, NEUROEDULAB w Instytucie Pedagogiki), a takze dost¢pne
oprogramowanie i zaplecze IT (np. programy do analiz statystycznych min. SPSS, platforma
Moodle, MS Teams) wykorzystywane sg przez studentow podczas realizowania badan w ramach
prac dyplomowych oraz projektow naukowych koordynowanych przez pracownikow.
Rezultatem s3a wilasne publikacje studentow, wspolautorstwo prac oraz wystgpienia na
konferencjach studenckich. Na przyktad w ramach publikacji pod redakcja dr hab. Anny
Prokopiak Osoby z autyzmem w biegu zycia, Wyd. UMCS, 2019.

Wsparcie studentdow w rozwoju swoich zainteresowan naukowych odbywa si¢ rowniez w
ramach kol naukowych. Jest to bardzo efektywna i lubiana przez studentow droga
zaangazowania si¢ w badania naukowe oraz zycie Wydziatu.

Studenci kierunku Pedagogika specjalna - studia II stopnia zrzeszeni s3 w dwoch kotach
naukowych: Kole Naukowym Pedagogow Specjalnych im. Prof. Zofii Sekowskiej oraz Kole
Naukowym Twoérczych Pedagogow Resocjalizujacych.

Wsparcie organizacyjne i merytoryczne Kota Naukowego Pedagogdéw Specjalnych im.
Prof. Zofii Sekowskiej zapewnia powotany przez Dziekana opiekun — dr hab. Anna Prokopiak.
Waznym elementem aktywno$ci Kola sg dzialania popularyzujace wiedze¢ na temat pedagogiki
specjalnej oraz dziatania majace na celu samodoskonalenie 1 wlasny rozwoj cztonkéw Kota (np.
seminarium Responsywnos$¢ w terapii dziecka z autyzmem, ktorego prelegentami byli: Eric de
Labarthe, wspoltworca i instruktor Metody 3i z Autisme Espoir Vers I’Ecole (AEVE) z Francji,
dr Simon Procter, dyrektor programu ksztatcenia 27 muzykoterapeutow w Nordoff-Robbins
Music Therapy Center w Londynie, Urszula Srzednicka, terapeuta i superwizor metody
wideotreningu komunikacji z Maltanskiego Centrum Pomocy Niepetnosprawnym Dzieciom i
Ich Rodzinom z Krakowa, Kamil Lodzinski ze Specjalnej Spolecznej Szkoly Podstawowej i
Gimnazjum ,,Zakatek” w Poznaniu prezentujacy metode The Grouth through Play System — 14
pazdziernika 2016 r.; seminarium z Kelly Hunter, aktorka teatru szekspirowskiego w Londynie
1 autorka metody pracy z dzie¢mi ze spektrum autyzmu The Hunter Heartbeat Method oraz z jej
asystentem Quim Avila Conde; uczestnikami spotkania byli rowniez: Antoni Bohdanowicz —
osoba ze spektrum autyzmu, autor bloga JAsperger oraz Ewa Furgal — osoba ze spektrum
autyzmu, autorka bloga Dziewczyna w spektrum, edukatorka antydyskryminacyjna 1 dziataczka
feministyczna — 26 kwietnia 2019 r. W swej dziatalnosci Koto prowadzi szerokg wspotprace z
instytucjami otoczenia zewng¢trznego, np. badania w dzialaniu na terenie Domu Pomocy
Spoteczne; w Matczynie czy wolontariat w ramach dziatan Fundacji Alpha.

Opiekunem Kota Naukowego Tworczych Pedagogdéw Resocjalizujacych jest dr
Katarzyna Korona. Ma ono na celu popularyzowanie wiedzy na temat resocjalizacji w
warunkach zakladowych 1 wolnos$ciowych a takze rozwijanie zainteresowan studentéw
zwigzanych z pedagogika resocjalizacyjng i1 rozwijanie ich warsztatu metodycznego poprzez
praktyczne dziatania na terenie roznych placowek o profilu resocjalizacyjnym. Koto realizuje 12
projektow o charakterze cyklicznym, ktore dzigki formie warsztatowej cieszg si¢ ogromnym
zainteresowaniem ich uczestnikow. W ostatnim czasie Kolo zrealizowalo ponadto dwa duze
projekty: ,,Socjoterapia w resocjalizacji penitencjarnej” oraz Skuteczno$¢ arteterapii w
resocjalizacji penitencjarnej skazanych odbywajacych karg po raz pierwszy”. Pierwszy z nich
realizowany w terminie 12.2021-12.2022 w pierwszej edycji programu Ministra Edukacji i
Nauki ,,Studenckie kota naukowe tworza innowacje” obejmowal przeprowadzenie cyklu zajec¢
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socjoterapeutycznych (z elementami arteterapii) wedtug programu autorstwa opiekuna Kota- dr
Katarzyny Korony pt. ,,Ja wéréd innych” w 4 grupach osob skazanych w Areszcie Sledczym w
Lublinie i1 Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim. Drugi natomiast, realizowany od wrze$nia
2021 do lutego 2023, zaktadal stworzenie grupy artystycznej na terenie jednostki penitencjarne;j
(zaktadu karnego), umozliwiajac studentom kota systematyczng prace warsztatowa ze
skazanymi (odbywajacymi kar¢ po raz pierwszy) i1 przeprowadzenie badan naukowych
dotyczacych skutecznosci podejmowanych dziatan. Zaje¢cia warsztatowe prowadzone byty w
oparciu o autorskie scenariusze. Koto podejmuje si¢ takze organizacji konferencji naukowych i
wystaw, ktorych celem jest m.in. zmiana wizerunku osoby, ktora weszta w konflikt z prawem.
Obecnie, dzigki zaangazowaniu medioéw i portali spoteczno$ciowych, aktywnosci podejmowane
przez Koto maja zasieg ogélnopolski (Profil Kota na FB).

Oprodcz dziatalnosci naukowej kota wiaczajg si¢ rowniez w organizacje Drzwi Otwartych
UMCS promujace Uczelnie, Wydziat 1 poszczegdlne kierunki, zachgcajgc przysziych
kandydatoéw do aktywnos$ci w organizacjach studenckich i1 animujgc rézne dzialania kulturalne,
np. warsztat pokazujacy odbidr $§wiata przez osoby ze spektrum autyzmu. Efektem tych dziatan
jest miedzy innymi film promujacy organizacje studenckie dziatajgce na Wydziale (Organizacje
studenckie na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS).

Dziatalno$¢ studenckich kot naukowych jest corocznie dofinansowywana z budzetu Wydzialu
na podstawie plandw finansowych poszczegdlnych organizacji. Wsparcie finansowe zapewnia
réwniez funkcjonujacy na UMCS program grantowy wspierajacy organizacje studenckie i kota
naukowe. Studenckie kota naukowe korzystaja corocznie z:

1. Grantu Wtadz Rektorskich,

2. Konkursu Grantowego Samorzadu Studentow,

3. Grantu Biura Promocji.

Studenci Wydzialu moga rozwija¢ nie tylko zainteresowania naukowe i kompetencje
spoteczne, ale rowniez prowadzi¢ aktywna dziatalno$¢ artystyczna, woluntarystyczng, czy
sportowg. Dzieki funkcjonujagcemu na UMCS Programowi Dwutorowej Kariery UMCS
uzyskuja wsparcie studenci o wybitnych osiggnigciach w wymiarze ogdlnopolskim lub
migdzynarodowym.

Najlepsi studenci osiggajacy wysokie wyniki w nauce, posiadajacy wyrdzniajace si¢ osiggniecia
naukowe, artystyczne i organizacyjne nagradzani sg kazdego roku stypendiami Rektora UMCS,
a takze stypendium Ministra. W latach 2019-2022 stypendia Rektora otrzymato 25 studentek i
studentow kierunku Pedagogika specjalna.

Wsparciem dla najlepszych studentow 1 doktorantow jest rowniez stypendium za wyniki w nauce
Z Wlasnego Funduszu Stypendialnego przyznawane oddzielnie dla studentow I roku oraz
pozostatych lat. Wsrdod dziatah motywujacych studentow do uzyskiwania wysokich wynikow w
nauce oraz podwyzszania i rozwoju wlasnych kompetencji nalezy odbywajacy si¢ corocznie
konkurs o tytul Najlepszego Absolwenta Wydzialu Pedagogiki i Psychologii oraz
Najlepszego Absolwenta UMCS.

Wydzial wspiera mobilno$s¢ krajowa i miedzynarodowg studentow w ramach
programow studenckiej wymiany krajowej - MOST oraz mobilnosci mi¢dzynarodowej -
ERASMUS+ (doktadny opis zawarto w Kryterium 7).

Niezwykle waznym elementem wsparcia studentow jest pomoc we wchodzeniu na rynek
pracy lub kontynuowaniu edukacji oraz rozwoju przedsiebiorczosci. Na UMCS sprawami
tymi zajmuje si¢ Biuro Rozwoju Kompetencji, ktore przedstawia studentom aktualne oferty
pracy w regionie, posredniczy w zorganizowaniu dodatkowych praktyk studenckich i stazy,
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organizuje szereg warsztatow 1 szkolen (Sztuka negocjacji integracyjnych w biznesie, Ranga
relacji w branzy rozrywkowej i kreatywnej, Blaski i cienie prowadzenia wiasnego biznesu,
Elementy humanistyczne w komunikacji formalnej, Czy da si¢ wyceni¢ przyjazn? - klient, fan,
przyjaciel i ich wptyw na konwersje w sklepach, Budowanie marki osobistej w mediach
spoteczno$ciowych, Autoprezentacja — dobrze zrobiona, buduje zdrowe relacje ), a takze udziela
porad zawodowych i1 psychologicznych. Posredniczy przez to w rozwoju zawodowym studentow
1 absolwentéw, ksztaltujac umiejetnosci niezbedne do wejscia na rynek pracy. W UMCS
realizowany jest nowatorski program kreowania przedsigbiorczosci akademickiej Akademia
Przedsigbiorczosci UMCS, ktorego celem jest wyksztalcenie profesjonalistéw gotowych do
realizacji swoich pomystow biznesowych oraz przygotowane do pehienia roli lideréw w
réznego rodzaju instytucjach i przedsigbiorstwach Biuro Rozwoju Kompetencji UMCS,
wspolnie z Telewizjag Akademickag TV UMCS oraz Akademickim Radiem Centrum realizuje
program pt. Akademicki Kwadrans Przedsi¢biorczosci, w ktérym co tydzien publikowany jest
wywiad z wybitnymi teoretykami i praktykami z zakresu ekonomii oraz zarzadzania. Studentki
1 studenci Wydzialu majg takze mozliwos¢ podejmowania roéznorodnych aktywnosci
kulturalnych. Studenci Pedagogiki specjalnej zrzeszeni w kotach naukowych organizuja
Mikotajki oraz zabawy choinkowe i1 karnawatowe dla dzieci. Czynnie wlaczaja si¢ rowniez w
akcje spoteczne i charytatywne (m.in. zbiérki rzeczowe dla dzieci z doméw dziecka, wsparcie
uchodzcéw z Ukrainy, Szlachetna Paczka). Studenci Wydzialu wspdlnie z Zespotem Chatki
Zaka zorganizowali zajecia dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy (zajecia plastyczne, ruchowe,
animacje dla dzieci, nauka jezyka polskiego), udzielali rowniez wsparcia oraz organizowali
warsztaty psychoedukacyjne dla mtodziezy i dorostych. Dziatalno$¢ ta ma przede wszystkim
ksztattowa¢ ich gotowos¢ do dziatan na rzecz Drugiego, rozwija¢ kompetencje niezbedne w
pracy pedagoga.

Wsparcie organizacyjne i administracyjne w zakresie skutecznej realizacji zadan
zwigzanych z przebiegiem studiow oraz dostosowaniem go do indywidualnych potrzeb i
zainteresowan studentow, a takze w zakresie rozwigzywania sytuacji problemowych zapewnia
funkcjonujacy w strukturze wltadz Wydziatu Prodziekan ds. studentow. Studenci, na drodze
formalnej kieruja do Prodziekana wnioski wykorzystujac dostgpne na stronie Wydzialu wzory
pism, za$ od roku akademickiego 2022/2023 wykonujg to za pos$rednictwem modutu ,,Podania”
dostepnego w systemie USOS, co znacznie usprawnia procedure wnioskowania. Studenci maja
réwniez zapewniony bezposredni kontakt z Prodziekanem na cotygodniowych stacjonarnych
dyzurach dziekanskich jak réwniez cotygodniowych dyzurach zdalnych odbywajacych sie¢ w
godzinach popotludniowych, umozliwiajgcych kontakt studentom studidéw niestacjonarnych oraz
osobom pracujacym. Prodziekan ds. studenckich scisle wspotpracuje z opiekunami organizacji
studenckich oraz opiekunami wyznaczonymi dla kazdego roku studiow na poszczegodlnych
kierunkach.

Istotnym wsparciem dla studentow sg funkcjonujace na Wydziale kanaly informacyjne.
Na stronie Wydziatlu, w zaktadce STUDENT znajduja si¢ wszystkie najwazniejsze informacje z
zakresu ksztalcenia, organizacji studiéw, pomocy materialnej, wsparcia psychologicznego, ale
rowniez dziatalno$ci naukowej i funkcjonowania organizacji studenckich oraz wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami. Biezace, ,,pilne” wiadomosci (np. rozklady zaje¢, zarzadzenia i
komunikaty Dziekana w sprawie organizacji zaje¢ czy sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej,
harmonogram wnioskowania o0 stypendium Rektora, ogloszenia w sprawie stypendiow
zewnetrznych) umieszczane sg na stronie wydzialowej w aktualno$ciach, za§ dodatkowym
kanatem informacyjnym jest konto facebookowe Rady Wydzialowej Samorzadu Studentéw
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WPiP oraz indywidualne konta studentéw, na ktoére pilne informacje przekazywane s3 za
posrednictwem systemu USOS.

Studenci Wydzialu maja realny wplyw na przebieg i program studiow, a takze
warunki, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie. Dzieje si¢ to migdzy innymi poprzez ich udziat
w posiedzeniach organdow kolegialnych Uniwersytetu, dziedzinowych kolegiach dydaktycznych,
w pracach Kolegium Dziekanskiego, Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Zespotow
Programowych dla poszczegolnych kierunkow, a takze w Wydziatowej Komisji Stypendialne;.

Studenci majg réwniez mozliwos$¢ anonimowego udziatu w przeprowadzanych pod koniec
kazdego semestru ogdlnouczelnianych ankietach dotyczacych jakosci realizowanych zajec.
Whnioski z ankiet prezentowane sg i omawiane przez Dziekana na ogo6lnym spotkaniu
pracownikow Wydziatu, za§ w przypadkach nauczycieli akademickich otrzymujacych niskie
oceny lub krytyczne komentarze odbywaja si¢ rozmowy z Dziekanem i Prodziekanami,
ukierunkowane na okreslenie konkretnych dzialan umozliwiajacych poprawe sytuacji. W
przypadku braku poprawy jakosci realizowanych zaje¢c¢, ich prowadzenie powierzane jest innemu
pracownikowi. Wiosng 2020 roku, Biuro ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia UMCS przeprowadzito
ankiete wsrod studentoéw dotyczaca ksztalcenia zdalnego na poszczegdlnych wydziatach. Jej
wyniki zostaly przeanalizowane przez Kolegium Dziekanskie i przedstawione pracownikom.
Uwagi przekazane przez studentéw przyczynily sie do wprowadzenia przez wtadze Wydzialu
wielu rozwigzan w celu poprawy jakosci prowadzonych zaje¢ zdalnych. Miedzy innymi
rozbudowano system wsparcia pracownikow w zakresie prowadzenia zaje¢ na Wirtualnym
Kampusie UMCS (WK) poprzez opracowanie szeregu instrukcji tworzenia i realizacji kursow
na WK, wprowadzono obligatoryjng zasade¢ realizowania zaje¢ w formie synchronicznej na
platformie Moodle (awaryjnie MSTeams), a takze powotano grupe merytorycznego wsparcia
kolezenskiego ,, 4P SUPPORT TEAM” w zakresie prowadzenia i uatrakcyjnienia zajeé
zdalnych z wykorzystaniem WK.

Na przetomie listopada 1 grudnia 2020 r. odbyty si¢ spotkania wladz dziekanskich ze
starostami poszczegdlnych lat 1 kierunkow studiow. Studenci zdecydowanie dostrzegli poprawe
zaje¢ zdalnych prowadzonych w nowym semestrze w stosunku do semestru letniego 2019/2020.
Podkreslali przewagg zajec realizowanych w formie wideokonferencji i taka form¢ uwazali za
najbardziej skuteczng. Wskazali rowniez na cyklicznos$¢ i planowos$¢ odbywanych zaje¢ jako
pozytywne aspekty, dziatajace motywujaco, poprawiajace organizacje pracy, stymulujace do
wiekszej samodyscypliny i1 systematycznos$ci. Podkreslali, Ze obecnie liczne zaj¢cia realizowane
sa z wykorzystaniem roznorodnych materialow 1 form aktywizujacych, co zwigksza ich
atrakcyjnosc¢ 1 zdecydowanie poprawia efektywnos¢ procesu dydaktycznego. Niektorzy wskazali
roOwniez pozytywne strony pracy w malych grupach. Studenci zwrocili uwage na poprawe
komunikacji migdzy studentami a wyktadowcami.

Studenci wyrazaja roOwniez swoja opini¢ w wewnetrznych ankietach dotyczacych
warunkow studiowania na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii. Wyniki ankiet dotyczacych
oceny funkcjonowania dziekanatu oraz oceny infrastruktury (oddzielnie dla siedziby Instytutu
Psychologii i1 Instytutu Pedagogiki) sg prezentowane na Kolegium dziekanskim, a takze
omawiane z Kierownikiem ds. administracji. Wnioski plynace z ankiet s3 podstawa
wprowadzanych na Wydziale zmian (np. pojawienie si¢ punktow gastronomicznych, dekoracje
budynkow).
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Cialem reprezentujacym studentow jest Samorzad Studentéw, zas na Wydziale Rada
Wydzialowa Samorzadu Studentow (RWSS). Pelni ona bardzo wazng rolg, dbajac o interesy
studentéw 1 zapewniajac ich wptyw zardwno na proces ksztatcenia, warunki studiowania, jak i
rozwigzywanie sytuacji problemowych z udzialem studentow. RWSS opiniuje programy
studidw, opiekunow pierwszych lat, jak tez wnioski dotyczace ksztalcenia, a takze przeprowadza
studenckie ankiety. Zapewnia wsparcie organizacyjne i formalne dla naukowych i kulturalnych
inicjatyw studenckich, pomaga w zdobywaniu $rodkéw na rézne projekty studenckie, dba o
integracje studentow Wydzialu poprzez organizacj¢ réznych wydarzen wydziatlowych (np.
konkurs fotograficzny, konkurs poetycki, koncert noworoczny) oraz promocj¢ wydarzen
og6lnouczelnianych (Adapciak, Zimowisko). RWSS poprzez media spotecznosciowe
dodatkowo utatwia studentom dostep do aktualnych i waznych dla nich informacji. RWSS,
podobnie jak studenckie kota naukowe dziatajace na Wydziale, otrzymuje systematyczne
wsparcie finansowe wtadz dziekanskich, jak tez Zarzadu Uczelnianego Samorzadu Studentow.

System wsparcia studentow funkcjonujgcy na Wydziale podlega statemu monitorowaniu
przez Kolegium Dziekanskie i wiadze dziekanskie. Na biezgco analizowane sg wnioski 1
propozycje zglaszane przez RWSS, przedstawicieli studentoéw zasiadajacych w zespotach i
komisjach dziatajacych na Wydziale, jak tez opiekunow roku i pracownikow dziekanatu.
Propozycje studentéw sa uwzgledniane przez wiladze Wydzialu w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych i formalnych, elastycznie z uwzglgdnieniem istniejacej sytuacji spotecznej i
edukacyjnej.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene¢: Uchwala Nr
690/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Kryterium 8 wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
wskazanej wyzej uchwale celu usuniecia bledow 1 niezgodnos$ci
Prezydium PKA sformulowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. brak zalecen

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Dostep do informacji dotyczacych kierunku Pedagogika specjalna cechuje szybkoscé,
aktualno$¢ 1 otwarto$¢. Komunikacja przebiega sprawnie dwoma kanatami: osobowym i
elektronicznym.

Kanal osobowy oznacza przekazywanie w formie ustnej lub pisemnej r6znych informacji
interesariuszom wewnetrznym i zewngtrznym. W razie potrzeby informacje przekazywane sa
przez osoby wskazane przez Dziekana Wydziatu lub niego samego. Dotycza one roznych spraw.
Niektore z nich maja charakter cykliczny, np. spotkanie inaugurujace nowy rok akademicki
(koniec wrze$nia), ktorego celem jest podsumowanie roku poprzedniego i zaplanowanie
kolejnego, a niektore wynikaja z aktualnych potrzeb, np. przekazanie informacji o przej$ciu na
ksztalcenie zdalne w marcu 2019 r. Studenci najczeScie] kanalem osobowym uzyskuja
informacje od: opiekunow roku, opiekunow praktyk, opiekunéw kot naukowych, Prodziekana
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ds. studenckich, koordynatorow ds. Erasmusa i wspdipracy mig¢dzynarodowej, nauczycieli
akademickich petigcych dyzur stacjonarny raz w tygodniu oraz pracownikéw dziekanatu stale
pozostajacych do ich dyspozycji. Interesariusze zewnetrzni (wsrdd nich sa nasi absolwenci) w
kontakcie bezposrednim maja dostep do informacji zwigzanych z kierunkiem: pedagogika
specjalna, na przyktad podczas stacjonarnych spotkan zespotu programowego Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK), corocznych 1 okolicznosciowych spotkan
organizowanych z nimi przez Dzickana lub Pelnomocnika ds. Wspotpracy z Otoczeniem
Zewngtrznym, spotkan z praktykodawcami. Poza tym opracowywane sa ulotki, foldery,
prezentacje dotyczace kierunku: pedagogika specjalna, ktore maja shuzy¢ przede wszystkim
naszym kandydatom na studia (Drzwi Otwarte, spotkania w placowkach interesariuszy
zewnetrznych 1 w siedzibie Wydziatu, przy okazji realizacji wspdlnych przedsigwzig¢). Wazne
informacje o funkcjonowaniu UMCS, w tym kierunkéw realizowanych na Wydziale,
przekazywane sg w ,,Wiadomosciach Uniwersyteckich” (czasopismie wydawanym m.in. w
formie papierowej).

Drugi kanal, majacy charakter wylacznie elektroniczny, jest zdecydowanie bardziej
rozbudowany i obejmuje wiele ré6znorodnych form przekazu medialnego (strona internetowa
UMCS i Wydzialu, Centrum Prasowe — codzienna elektroniczna dystrybucja informacji o
UMCS ukazujagcych si¢ w prasie i na portalach informacyjnych, Telewizja Akademicka TV
UMCS, Akademickie Radio Centrum, Wiadomosci Uniwersyteckie — wydanie elektroniczne,
Wydawnictwo UMCS — publikacje informacyjne, Facebook strona UMCS i Wydziatu, LinkedIn,
Instagram, YouTube — kanat UMCS i Wydziatu.

o Strona_internetowa UMCS jest podstawowym zréodtem informacji o studiach na
Uniwersytecie. Wszyscy interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni maja dostep do aktualnosci.
Poza tym kazdy z nich ma wlasng przestrzen wirtualng. Kandydaci maja catoroczny dostep do
informacji dotyczacych oferty dydaktycznej, sposobie prowadzenia rekrutacji, wymaganych
dokumentach, informacji o Drzwiach Otwartych, materialéw informacyjnych, danych
kontaktowych. Studenci posiadajg wtasng zaktadke, z ktorej czerpig aktualne informacje na
wszystkie tematy, ktore ich dotycza: ksztalcenia stacjonarnego 1 zdalnego, spraw
organizacyjnych, socjalnych, wymiany studenckiej, aktywno$ci naukowej, organizacji
studenckich, rozwoju kompetencji i kariery zawodowej, czasu wolnego oraz szeroko
rozumianego wsparcia. Dodatkowo doktoranci pozyskuja wiedze¢ z zaktadki ,,Szkoty Doktorskie”
dedykowanej zarowno kandydatom, jak i1 studentom. Absolwenci na biezaco informowani sg
m.in. o: absolutoriach, Programie Absolwent UMCS, ofertach edukacji i pracy, mozliwosciach
rozwoju kompetencji, konkursach. Studenci, absolwenci, pracodawcy i kandydaci majg rowniez
dostep do wszystkich niezbednych informacji na temat oferowanych studiéw podyplomowych i
Uniwersytetu 111 Wieku.

Kolejna zaktadka ,.Pracownik” dedykowana jest nauczycielom akademickim, w ktorej
odnajduja wszelkie cenne informacje na temat: ich pracy dydaktycznej, badawczej, rekreacji i
czasu wolnego, spraw socjalnych i kadrowych, obstugi systemow informatycznych, ksztatcenia
zdalnego, wspolpracy miedzynarodowej, zasad BHP, wsparcia. Kolejna grupa interesariuszy, tj.
pracodawcy, partnerzy korzystaja z informacji znajdujacych si¢ w zaktadce ,.Biznes”. Dlatego
wiedza, w jaki sposéb mogg nawigza¢ z Uniwersytetem wspOlprace oraz jak ja rozwijac.
Wszyscy interesariusze majg staty dostep do informacji o Lublinie i ustugach IT w UMCS.

W kontekscie jako$ci ksztalcenia istotne informacje znajduja si¢ w zakladce ,.Ksztatcenie
i obstuga studiow” i ,,System Jakosci Ksztatcenia”.
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Poza tym pracownicy Uniwersytetu posiadaja swoje profile, na ktérych zamieszczane s3
gtowne informacje o nich, ich dorobku naukowym, dydaktycznym oraz dane do kontaktu, w tym
link do konsultacji zdalnych, na ktére umawiajag si¢ z danym pracownikiem UMCS
zainteresowani spotkaniem, w konkretnym terminie.

o Strona_internetowa Wydzialu Pedagogiki i Psychologii jest przeznaczona dla
wszystkich interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych Wydzialu. W osobnych obszarach

kazdy z nich uzyskuje aktualne informacje na interesujace ich tematy. Do Kandydatow
skierowana jest zaktadka ,,Rekrutacja” z odniesieniem do strony: https://rekrutacja.umcs.pl/#)
oraz ,,Prezentacja kierunkéw studiow”. Pracownicy maja na biezaco zamieszczane wszelkie
informacje w zakladce ,,Pracownik”, studenci moga skorzysta¢ z zaktadki ,,Student” |,
interesariusze zewngtrzni z zaktadki ,,Pracodawca”, a absolwenci ,,Absolwent”. Poza tym

wszyscy zainteresowani czerpig wiedze o kierunku: pedagogika specjalna, studiach
podyplomowych i doktoranckich z informacji zawartych w aktualno$ciach oraz innych
zaktadkach, w ktorych znajduja wiele cennych wiadomos$ci o: strukturze 1 dziatalnosci
organizacyjnej 1 dydaktycznej Wydziatu (w tym Instytutu Pedagogiki i Instytutu Psychologii),
ksztatceniu zdalnym, bibliotece 1 wypozyczalni testow, wspoOlpracy miedzynarodowej,
dzialalno$ci naukowej. W kontekscie jakosci ksztalcenia wazne informacje znajduja sie w
zaktadce ,,.Wydzial” i ,Jako$¢ ksztalcenia”.

o Poczta uniwersytecka — interesariusze wewngtrzni i zewngetrzni przekazuja sobie

informacje przez poczte¢ uniwersytecka (korzystajac z domeny emaila dla studentéw i
pracownikow UMCS: @mail.umcs.pl).
o Uniwersytecki System Obslugi Studiéw (USOS) (takze w wersji mobilnej) umozliwia

szybki dostep do najwazniejszych informacji dotyczacych ksztatcenia i obstugi studidow, w tym
m.in. stuzy nawigzaniu kontaktu miedzy studentami i nauczycielami akademickimi, zapewnia
wglad w sylabusy, oceny studentow, wyniki Ankiety Ocen Zaje¢ Dydaktycznych, wnioski do
wypehnienia itd., protokoty z zaje¢ dla pracownikow.

o System Obslugi Praktyk (SOP) zapewnia komplementarng obstugg oraz zrodio
informacji dotyczace praktyk studenckich.

o Archiwum Prac Dyplomowych jest zasobem skierowanym do pracownikow. Jest
zrodtem informacji o pracach dyplomowych, ich recenzjach, raportach antyplagiatowych, ale
takze narzgdziem pracy wykorzystywanym w procesie dyplomowania (na etapie: oceny pracy,
ustalania wskaznika plagiatu, egzaminu dyplomowego).

o Zintegrowany Informatyczny System Zarzadzania Uczelnia (SAP) przez
pracownikow jest wykorzystywany do samoobstugi w sprawach kadrowo-ptacowych,
socjalnych.

o System _Obslugi Rekrutacji jest skierowany do kandydatow, ktorzy uzyskuja

kompleksowa wiedze 1 obstuge planujac i realizujac proces rekrutacji na UMCS).

o Wirtualny Kampus (WK) i MS Teams (MS T), pomimo ze stuzyty interesariuszom
do kontaktu i ksztatcenia od wielu lat (Wirtualny Kampus petnit taka funkcj¢ od 2004 r.), to
zaczely stanowi¢ jedno z wazniejszych narzgdzi w czasie trwania pandemii. WK jest dzietem
programistow Uniwersyteckiego Centrum Zdanego Nauczania i Kursow Otwartych. Umozliwia
on prowadzenie zaje¢ w trybie synchronicznym 1 asynchronicznym, komunikacje nauczycieli
akademickich ze studentami (np. forum, czat), organizowanie réznych form oceny studentoéw
(np. zaktadanie zdalnych testow), a takze uczestniczenie w wideokonferencji online dzigki

modutowi BigBlueButton. Nauczyciele akademiccy archiwizuja prowadzone kursy m. in. wraz
z prezentowanymi materiatami dydaktycznymi, logami uczestnikéw, wynikami sprawdzianéw
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zdalnych 1 wytworami ich pracy stanowigcymi potwierdzenie zrealizowanych efektow uczenia
sie. W czasie pandemii i zagrozenia epidemiologicznego, ale nie tylko, WK jest
wykorzystywany do organizacji spotkan Kolegium Dziekanskiego, WZJK, zespotéw
programowych i innych zwigzanych z jakos$cig ksztatcenia i obstugg studiow. MS T umozliwia
sprawng organizacj¢ procesu ksztatcenia, planowanie harmonogramu spotkan, wielostronng
komunikacje w formie wideokonferencji, udostgpnianie materiatow. Warto jednak podkreslic,
ze zdecydowana wiekszo$¢ kursow zdalnych na Wydziale jest prowadzona na Wirtualnym
Kampusie.

Wszystkie wymagane przepisami prawnymi dokumenty zamieszczane sg na biezagco w
bazie BIP.

Informacje przekazywane interesariuszom wewngtrznym 1 zewngtrznym  s3
dostosowywane do grupy odbiorcow. Oznacza to, ze np. informacje skiecrowane do obywateli
innych panstw niz Polska sg dostepne w jezyku angielskim, ukrainskim (np. informacje
rekrutacyjne, poradnik antydyskryminacyjny), a osoby z niepelnosprawnosciami czerpia
niezbedne informacje z dodatkowych zaktadek, np. (https://www.umcs.pl/pl/zespol-ds-
wsparcia-0sob-z-niepelnosprawnosciami,3222.htm, https://www.umcs.pl/pl/dla-osob-z-
niepelnosprawnosciami,147.htm ). W czasie pandemii UMCS i1 Wydzial szczegolnie zadbali o
uaktualnianie informacji na temat ksztatcenia zdalnego (np. https://www.umcs.pl/pl/ksztalcenie-
na-odleglosc,20267.htm, https://www.umcs.pl/pl/organizacja-ksztalcenia-zdalnego-na-
wydziale,19146.htm) oraz pandemii. Poza tym do przekazywania w sposob ustny lub pisemny
informacji delegowane sa odpowiednie jednostki administracyjne (np. Biuro ds. Oséb z
Niepelnosprawnosciami 1 Wsparcia Psychologicznego, Biuro ds. Obstugi Studiow i Studentdw
Zagranicznych).

Studenci i pracownicy maja dostep do darmowego Internetu (Eduroam), co umozliwia im

szybkie pozyskiwanie pozadanych informacji oraz poszerzanie wiedzy podczas zajec
dydaktycznych (np. dostgp do materiatéw dydaktycznych z WK, biblioteki). Maja réwniez
dostep do Mobilnego USOS UMCS oraz aplikacji UMCS Guide dedykowanej studentom
zagranicznym.

Wazna rolg¢ w publicznym dostepie do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji 1 osigganych rezultatach peinig portale spotecznosciowe w internecie, takie jak
Facebook czy YouTube. Na Wydziale biezace informacje sa przekazywane przez Facebook
(3400 obserwujacych). Na kanale YouTube s3 zamieszczane relacje z wydarzen uczelnianych,
wydzialowych, studenckich a takze promowane sg kierunki studiow. Filmy promocyjne oraz
relacje z uroczystosci zamieszczone sg na nastgpujacym kanale YouTube (zob. przyktadowy
odnosnik).

Strony oficjalne sa administrowane przez pracownikéw UMCS (zwlaszcza tych
delegowanych w tym celu przez Dziekana Wydzialu) w konsultacji ze studentami i
interesariuszami zewngtrznymi. Zatem, na biezaco sg one uzupetniane zgodnie z oczekiwaniami
wszystkich zainteresowanych oraz potrzebami organizacyjnymi i wydarzeniami, ktore maja
miejsce na UMCS 1 Wydziale. Na biezgco monitorowane jest pozycjonowanie stron i Serwisow
dotyczacych ksztalcenia 1 obstugi studiow na Wydziale na portalach spotecznosciowych 1
stronach internetowych. Na indywidualnych profilach, na stronach, sg dostepne m.in. informacje
dotyczace terminow konsultacji zdalnych i1 dyzuréw pelnionych w poszczegolnych pokojach
przez pracownikow naukowo-dydaktycznych Katedry Psychopedagogiki Specjalnej i
Socjopedagogiki Specjalnej z mysla o zainteresowanych kontaktem osobach, np. studentach
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studiow stacjonarnych i niestacjonarnych ksztatlconych na kierunku: pedagogika specjalna.
Natomiast w zaktadce ,,Dziekanat” Wydziatu PiP zawarte sg np. informacje dotyczace terminow
dyzurow petionych przez pracownikow Dziekanatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene¢: Uchwala Nr
690/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez
uczelni¢ w celu usunigcia bledow i
niezgodnos$ci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze

naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 9
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

1. brak zalecen

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

W zwigzku ze zmianami struktury organizacyjnej UMCS, zmianami Statutu i nowelizacja
regulacji formalno-prawnych w UMCS, ktoére nastapity po roku 2019 modyfikacji ulegly
miedzy innymi uprawnienia zarzadcze Dziekanow i Dyrektorow Instytutow. Badania naukowe
zostaty formalnie przesunigte do obszaru kompetencyjnego Dyrektoréw Instytutéw (kieruja
dyscyplinami) natomiast polityka ksztalcenia pozostata w gestii Dziekanow Wydzialow.
Polityka jakosci ksztatcenia prowadzona na Wydziale wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju UMCS
oraz stanowi kontynuacj¢ zalozen przyjetych w kolejnych okresach planowania. W roku 2012
przyjeto pierwszy kompleksowy dokument dotyczacy dlugofalowej strategii rozwoju
uczelni/wydziatu (lata 2012-2021). Jego aktualizacje wynikajaca ze zmian formalno-prawnych
funkcjonowania uczelni wyzszych zaktualizowano na lata 2015-2020 oraz na okres biezacy, tj.
na lata 2021-2025. Sformalizowany system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostat
wprowadzony na Wydziale w roku 2010. System zaktualizowano i rozbudowano w roku 2015.
Obecne regulacje dotyczace polityki jakos$ci ksztatcenia zgodnie ze strategig uczelni 1 Wydziatu

sg dostosowane do warunkow funkcjonowania uczelni wyzszych obowiazujacych po roku 2019.
System jakosci ksztalcenia na Wydziale jest cyklicznie aktualizowany i dostosowywany do
zmieniajacych si¢ warunkow spoteczno-gospodarczych. W ramach obowigzujacej strategii
okreslone sa cele polityki jakosci ksztatcenia na poziomie taktycznym i operacyjnym, ktore
maja swoje odzwierciedlenie w obowiazujacych w Ministerstwie Edukacji 1 Nauki, w uczelni i
na Wydziale regulacjach oraz dokumentacji dedykowanej jakos$ci ksztalcenia. Strategia
rozwoju uczelni, a takze polityka jakosci ksztalcenia jest kaskadowana na poszczegolne
Wydziaty oraz kierunki studiow.

Okreslenie standardow ksztatcenia, ich monitorowanie i state utrzymanie ich wysokiej
jakosci zapewnia Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) w
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie zgodnie z wytycznymi zawartymi w:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 96


https://www.umcs.pl/pl/strategia-rozwoju,8988.htm
https://www.umcs.pl/pl/strategia-rozwoju,8988.htm
https://www.umcs.pl/pl/akty-prawne,21043.htm
https://www.umcs.pl/pl/akty-prawne,21043.htm

o UCHWALE Nr XXIV — 30.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

o UCHWALE Nr XXIV — 30.6/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych wymagan
w zakresie tworzenia i doskonalenia programow studiow
(https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-
30-6-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-16-
pazdziernika-2019-r-w-sprawie-wytycznych-dotyczacych-wymagan-w-zakresie-
tworzenia-i-doskonalenia-programow-studiow,82655.chtm)

o UCHWALE Nr XXV — 19.28/22 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 28 wrze$nia 2022 r. zmieniajgcej Uchwate Nr XXIV — 30.6/19 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w
sprawie wytycznych

o ZARZADZENIU Nr 62/19 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskiej w
Lublinie z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie szczegdélowych zadan Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

o ZARZADZENIU Nr 30/2020 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie prowadzenia badan jako$ci ksztalcenia
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Wydzial funkcjonuje zgodnie ze Strategia UMCS 2021-2025 oraz Strategia Rozwoju
Wydzialu. Majac na uwadze ciggle doskonalenie systemu oraz jego spdjno$¢ z obecnie
obowigzujacymi aktami prawnymi dostosowuje si¢ na biezagco wypracowane wiele lat temu
regulaminy i procedury.

Zadaniem Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia (WSZJK)
(Jest to komplementarny i przejrzysty zbior swiadomie zaplanowanych dzialan w zakresie
poszczegolnych obszarow procesu ksztalcenia, spojny z przyjetymi celami i strategia
ksztalcenia) jest: podejmowanie i koordynacja dziatan majacych na celu doskonalenie jakos$ci
ksztalcenia uwzgledniajace wszystkie kierunki, formy i poziomy ksztatcenia; dazenie do
osiggania przez wszystkich odbiorcow oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych wynikow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, stosownych do
okreslonych warunkéw spoleczno-ekonomicznych, przy stalym wzmacnianiu potencjatu
naukowo-dydaktycznego UMCS. Doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale przebiega
cyklicznie. Planowane s3 dzialania stuzace zapewnieniu wysokiej jakosci ksztalcenia na
podstawie analiz potrzeb rynku pracy, zmiany przepisOw prawa, opinii interesariuszy

zewnetrznych 1 wewnetrznych. Pozytywnie zaopiniowane, a nast¢gpnie zatwierdzone
regulaminy, wytyczne, plany sa wdrazane i stale monitorowane w kontekScie procesu
ksztalcenia i obstugi studentow, a wyniki monitoringu sa na biezaco analizowane. Uzyskane
wyniki pozwalaja na przygotowanie kolejnych planéw z wymaganymi zmianami,
udoskonaleniami, a takze wdrazanie dziatan naprawczych, jesli jest to konieczne.

W efekcie postepowania zgodnie z wytycznymi WSZJIK zwigksza si¢ konkurencyjnos¢
1 przejrzystos¢ oferty edukacyjnej na Wydziale. Absolwenci posiadajg kwalifikacje pozadane
na rynku pracy dzigki innowacyjnym programom ksztalcenia, w ktorych faczona jest dydaktyka
z badaniami naukowymi oraz praktyka zawodowa. Stale doskonalona jest jako$¢ ksztatcenia
dzigki efektywnemu procesowi zarzadzania, w ktérym waznie miejsce zajmuja: diagnoza,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 97


https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-30-5-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-16-pazdziernika-2019-r-w-sprawie-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia,82651.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-30-5-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-16-pazdziernika-2019-r-w-sprawie-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia,82651.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-30-5-19-senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-16-pazdziernika-2019-r-w-sprawie-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia,82651.chtm
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/1021/102639-xxiv-30-6-19-wytyczne-tworzenia-programy-studiow-i-nowe-kierunki.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/1021/102639-xxiv-30-6-19-wytyczne-tworzenia-programy-studiow-i-nowe-kierunki.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/1021/102639-xxiv-30-6-19-wytyczne-tworzenia-programy-studiow-i-nowe-kierunki.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/1021/102639-xxiv-30-6-19-wytyczne-tworzenia-programy-studiow-i-nowe-kierunki.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/1021/102639-xxiv-30-6-19-wytyczne-tworzenia-programy-studiow-i-nowe-kierunki.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0930/150826-xxv-19-28-22-zm-30-6-19-uch-programy-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0930/150826-xxv-19-28-22-zm-30-6-19-uch-programy-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0930/150826-xxv-19-28-22-zm-30-6-19-uch-programy-st.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0930/150826-xxv-19-28-22-zm-30-6-19-uch-programy-st.pdf
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-62-2019-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-29-listopada-2019-r-w-sprawie-szczegolowych-zadan-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,84599.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-62-2019-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-29-listopada-2019-r-w-sprawie-szczegolowych-zadan-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,84599.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-62-2019-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-29-listopada-2019-r-w-sprawie-szczegolowych-zadan-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,84599.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-62-2019-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-29-listopada-2019-r-w-sprawie-szczegolowych-zadan-wewnetrznego-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,84599.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-30-2020-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-22-kwietnia-2020-r-w-sprawie-prowadzenia-badan-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,89849.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-30-2020-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-22-kwietnia-2020-r-w-sprawie-prowadzenia-badan-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,89849.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-30-2020-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-22-kwietnia-2020-r-w-sprawie-prowadzenia-badan-jakosci-ksztalcenia-w-uniwersytecie-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,89849.chtm
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2019/0402/091028-strategia-27-marca-2019-ostateczna-po-senacie.pdf
https://www.umcs.pl/pl/strategia-rozwoju,8988.htm
https://www.umcs.pl/pl/strategia-rozwoju,8988.htm

ewaluacja i modyfikacja z udzialem interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych oraz szybka
interwencja podejmowana w sytuacjach trudnych (np. zmiana przepisOw prawa, pandemia,
wojna na Ukrainie).

Osigganie tych efektow jest mozliwe dzigki Scistej, owocnej wspotpracy Wiadz UMCS,
Senatu UMCS, Dziedzinowych Kolegiéw Dydaktycznych, Centrum Ksztalcenia i Obstugi
Studiéw, Biuro ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia, Rady Szkoét Doktorskich, Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia (zob. System Jako$ci Ksztalcenia UMCS) z podmiotami
bezposrednio zwigzanymi z Wydzialem. Nowa inicjatywa jest coroczna organizacja Dnia
Jakosci Ksztatcenia UMCS, ktéra w 2021 roku odbyta si¢ pod hastem ,.Kompetencije

nauczycieli a potrzeby studentdw w czasach ciagtej zmiany”.

Za nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow:
pedagogika specjalna zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu
studidow oraz dbatos¢ o wysoka jakos$¢ ksztatcenia w réznych wymiarach odpowiada przede
wszystkim Dziekan Wydziatu oraz Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia, w ramach delegowanych
mu zadan. Kolegium Dziekanskie jest organem doradczym i opiniujagcym, wspierajgcym
Dziekana w realizacji jego zadan. W jego sktad wchodza: Prodziekan ds. jako$ci ksztalcenia,
Prodziekan ds. studenckich, Dyrektor Instytutu Pedagogiki i Instytutu Psychologii,
przedstawiciele Wydzialowego Samorzadu Studentéw (do roku 2022/23 réwniez Samorzadu
Doktorantow). Dziekan Wydziatu zaprasza rowniez pracownikoOw administracji i inne osoby,
zgodnie z aktualnymi potrzebami. Sktad ten umozliwia szybkie podejmowanie kluczowych
decyzji, analizowanych z r6znych perspektyw procesu jakosci ksztalcenia. Na posiedzeniach
Kolegium sg opiniowane wszystkie wazne propozycje innowacji, zmian, oceny i doskonalenia
jako$ci ksztalcenia na Wydziale (m.in. wprowadzanie i modyfikowanie regulaminow,
zarzadzen, ogloszen Dziekana; zatwierdzanie nowych programéw studiow i1 ewentualnych
zmian programowych; przyznawanie nagrod i wyrdznien dla studentow 1 pracownikdw,
opracowanie strategii reagowania w Sytuacjach kryzysowych, zatwierdzanie tematoéw prac
dyplomowych, ustalanie limitow rekrutacyjnych, powolywanie cztonkdéw zespotéw i komisji,
ustalanie zasad procesu dyplomowania, ustalanie wykazu przedmiotéw, ktérych niezaliczenie
uniemozliwia wpis warunkowy, sporzadzanie wykazu przedmiotdw, na podstawie ktdrych
wyliczana jest Srednia ocen z przebiegu studidw itd.).

Na Wydziale preznie dzialaja nastgpujace osoby, komisje 1 zespoty, wspierajace
Dziekana w realizacji zadan zwigzanych z jakoscig ksztalcenia: prodziekan ds. jakos$ci
ksztatcenia, prodziekan ds. studenckich, kierownik administracji, Wydziatlowy Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia, zespot programowy dla kierunku: pedagogika specjalna, kierownicy
Katedr i Pracowni, Pelnomocnik ds. wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym, koordynatorzy
programu Erasmus+ 1 wspolpracy miedzynarodowej, Wydziatowy Zespoét ds. Dostepnosci dla
Osoéb ze Szczeg6lnymi Potrzebami, Wydziatowa Komisja Konkursowa ,,Ztote Indeksy”,
Wydziatowy Zespot ds. Sylabusow Przedmiotéw, koordynatorzy przedmiotéw, koordynator i
opiekunowie praktyk zawodowych, opiekunowie roku, nauczyciele akademiccy, studenci i
interesariusze zewngtrzni.

Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia jest odpowiedzialny za sprawne
funkcjonowanie WSZJK. We wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi
dba o polityke jakosci ksztalcenia zgodnie z misjg 1 Strategia UMCS 1 Strategiag rozwoju
Wydzialu. Migdzy innymi: opiniuje programy studiow dla nowotworzonych kierunkéw oraz
zmiany w programach dla kierunkéw istniejacych; dokonuje analizy wynikow ewaluacji
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jakosci ksztalcenia, proponuje dzialania naprawcze na podstawie wynikéw monitorowania
procesu ksztalcenia, potrzeb rynku pracy, studentdéw i zmian prawnych, spoteczno-
gospodarczych.

Zespol Programowy odpowiada przede wszystkim za jako$¢ programow studiow, w
tym m.in.: za opracowanie 1 modyfikacje koncepcji ksztalcenia, dokumentacji do
nowopowstajgcego kierunku studiow oraz za wprowadzanie zmian W realizowanych
programach studiéw, zapewnienie monitoringu programu studiéw, analiz¢ efektow uczenia si¢,
opiniowanie zmian merytorycznych w sylabusach, wsparcie promocji kierunku studidow. W
realizacji tych zadan uczestniczg czlonkowie zespotu, w sktad ktorego wchodza pracownicy
Wydziatu, przedstawiciele studentéw danego kierunku oraz interesariusze zewnetrzni.

Przewodniczacy Zespolu Programowego nadzoruje jego prace, a zwlaszcza
zobowigzany jest do: reprezentowania Zespotu; opracowania koncepcji ksztatcenia na danym
kierunku; organizowania spotkan Zespotu co najmniej raz w semestrze i wyznaczania 0sob
odpowiedzialnych za przygotowanie protokotu z ich przebiegu; przydzielania zadan cztonkom
Zespotu oraz kontrolowania ich wykonania; zglaszania Dziekanowi i Prodziekanowi ds.
Jakosci Ksztalcenia propozycji zmian na danym kierunku studiéw; inicjowania dziatan w
Zespole dotyczacych wprowadzania zmian w planach studiéw; organizowania otwartych
zebran dotyczacych kierunku studidow; gromadzenia informacji niezbednych Zespotowi do
realizacji zadan, w tym opinii interesariuszy wewne¢trznych i zewnetrznych na temat
okreslonego kierunku studidow; zarzadzania procesem archiwizowania dokumentow
potwierdzajacych efekty kierunkowe; przekazywania materiatow promocyjnych dla kierunku
do zamieszczenia na stronie Wydziatu i w Wiadomosciach Uniwersyteckich; kierowania
procesem przygotowania dokumentacji dotyczacej pracy Zespotu; gromadzenia dokumentacji
dotyczacej pracy Zespotu, we wspélpracy z Prodziekanem ds. Jakosci Ksztalcenia, do
kierowania pracg Zespotu w procesie przygotowania raportu samooceny dla danego kierunku
na potrzeby procesu akredytacji; hospitacji zaje¢ prowadzonych przez wyktadowcoOw spoza
UMCS na danym kierunku studiéw zgodnie z Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych
na Wydziale; wykonywania zadan Wydziatowej Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia sig;
wspotpracy z Dziekanem Wydziatu w procesie obsady zaj¢¢ na danym kierunku studiow.

Koordynatorzy przedmiotow odpowiadaja za utrzymanie wysokiej jakos$ci
realizowanych przedmiotow, w tym m.in. za wprowadzenie sylabusa do USOS, przypisanie
wlasciwych efektow wuczenia si¢, zdefiniowanych dla przedmiotu jako catoSci oraz
poszczegbdlnych form zaje¢ w ramach przedmiotu zgodnie z Kartg Efektow Przedmiotu,
ustalenia dotyczace skorelowanych z efektami uczenia si¢ metod i kryteriow oceniania.

Koordynator i opiekunowie praktyk sprawuja nadzor nad organizacja, przebiegiem,
monitorowaniem 1 oceng praktyk realizowanych przez studentow na kierunku: pedagogika

specjalna.
Nauczyciele akademiccy, zgodnie z programem studiow, efektami uczenia si¢ i

opracowanym sylabusem, prowadza zajecia dydaktyczne zgodnie z wysokimi standardami
jakosci ksztalcenia, wykorzystujac aktywizujace metody ksztalcenia, tacznie z tymi zdalnymi.
Omawiajg ze studentami sylabusy, w tym warunki zaliczenia przedmiotu, efekty uczenia si¢ i
tresci ksztatlcenia. Wchodza w sktad roznych zespotow i komisji, ktore stuza zapewnieniu
wysokiej jakos$ci ksztalcenia na kierunku: pedagogika specjalna.

Studenci aktywnie uczestniczg w procesie podnoszenia jakosSci ksztatcenia na Wydziale.
Maja dostep do programéw ksztalcenia, efektow uczenia sig, sylabusow, wynikoéw ankiet 1
raportow ewaluacyjnych zwigzanych z jako$cig ksztatcenia. Proponujg zmiany w programach
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studiow 1 organizacji procesu ksztalcenia. Dokonujg oceny poziomu jakosci procesu ksztatcenia.
Ich przedstawiciele uczestnicza w Kolegium Dziekanskim, WZJK i zespole programowym.
Studenci pozostaja w stalym kontakcie z opiekunami roku, ktorzy scisle wspolpracuja z
Prodziekanem ds. studenckich, szybko reagujagcym na wszelkie ich uwagi i podejmujacym
dziatania zaradcze w razie potrzeby.

Interesariusze zewnetrzni (wsrdd nich sg rowniez nasi absolwenci) wchodzg w sktad
WZJK, zespolu programowego. Opiniuja nowopowstajgce programy studidow, zmiany
programowe, efekty uczenia si¢ i inne wazne dokumenty zwigzane z jakos$cia ksztalcenia.
Uczestniczg w réznorodnych przedsigwzigciach dydaktycznych i naukowych (konkursach,
konferencjach, projektach edukacyjnych itd.). Maja prawo do zglaszania propozycji zmian w
programach studiéw, ich ewaluacji oraz inicjowania wydarzen stuzacych doskonaleniu jako$ci
ksztatcenia.

Na Wydziale dziata wiele innych zespotow i komisji powotanych w celu podnoszenia
jakosci ksztatcenia na kierunku Pedagogika specjalna (zob. odnosnik do zadan i regulaminéw

oraz cztonkowie tych zespotdow i komisji).

Niezwykle cenne doswiadczenia dydaktyczne gromadza nauczyciele akademiccy i
studenci, dzigki uczestnictwu w projektach dydaktycznych realizowanych na Wydziale, co
niewatpliwie wpltywa na podniesienie jako$ci ksztatcenia (pracownicy nabywaja nowe
kompetencje do prowadzenia zaje¢). Wsrod tych projektow mozna wyrdznié: Przedsiebiorcze
Dzieciaki (laureat europejskiego konkursu European Enterprise Promotion Awards,
Innowacyjne Zasoby Edukacyjne w Ksztatceniu Zdalnym (projekt miedzynarodowy),

Edukacja Wiaczajaca bez Granic — Polska-Islandia, Edukacja Wlaczajaca bez Granic —

Polska-Norwegia, Uniwersalno$§¢ +. Doskonato§¢ Dydaktyczna oraz Program Erasmus -+,

dzigki wymianie do$wiadczen mig¢dzynarodowych. Poza tym czlonkowie WZJK i Zespotu
Programowego uczestniczyli w dwudniowym szkoleniu w 2021 roku, dotyczacym oceny
jakosci ksztalcenia.

Projektowanie, monitorowanie programow studiow i dokonywanie w nich zmian
stanowig zadania zespotu programowego. Corocznie realizowane programy sa analizowane z
uwzglednieniem: przepisdOw prawnych, potrzeb rynku pracy, opinii studentow, nauczycieli
akademickich, absolwentow 1 interesariuszy zewngtrznych, praktykodawcow. W razie
koniecznosci, w sytuacjach nieprzewidzianych (np. pandemia), programy s3 analizowane
kilkakrotnie. Wymagane zmiany sa wprowadzane przez zesp6t do konca stycznia kazdego roku,
opiniowane przez WZJK 1 Kolegium Dziekanskie, Samorzad Studentow, interesariuszy
zewnetrznych oraz zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu, opiniowane przez Centrum
Ksztalcenia 1 Obstugi Studiow 1 zatwierdzane przez Senat UMCS. Majac na uwadze kierunek
Pedagogika specjalna dokonano nastgpujacych zmian w programach studiow w okresie
obejmujacym lata 2016-2022:

o Zgodnie z przepisami prawnymi od roku akademickiego 2019-2020 wprowadzono
pigcioletnie studia magisterskie stacjonarne i niestacjonarne z uwzglednieniem dwoch
specjalnosci: edukacja i rehabilitacja os6b z niepetnosprawno$cia sensoryczng i terapia
pedagogiczna, edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnos$cig intelektualng i 0s6b
ze spektrum autyzmu. Resocjalizacja z socjoterapig nie jest specjalnoscig w programie
studiéw na kierunku: pedagogika specjalna, tak jak miato to miejsce w ubiegtych latach
na studiach I i 11 stopnia.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 100


https://www.umcs.pl/pl/regulaminy-i-zasady-dzialania-zespolow-i-komisji,24633.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespoly-i-komisje,17584.htm
https://blogs.ec.europa.eu/promotingenterprise/category/european-enterprise-promotion-awards
https://www.umcs.pl/pl/projekty,10920.htm
https://www.umcs.pl/pl/projekty,10920.htm
https://www.umcs.pl/pl/projekty,10920.htm
https://www.umcs.pl/pl/erasmus-,8363.htm

o Zgodnie z zarzadzeniem Rektora z poczatkiem roku akademickiego 2021/2022
zlikwidowano studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia, a wigc we wskazanym czasie
nie prowadzono juz studiow I stopnia na kierunku Pedagogika specjalna.

o Zgodnie z obowigzujacymi woéwczas przepisami prawnymi, w okresie od 2016 roku do
roku akademickiego 2020/2021 opracowano i realizowano programy na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych 1 stopnia z uwzglednieniem specjalnosci:
tyflopedagogika i oligofrenopedagogika, pedagogika resocjalizacyjna, edukacja i
rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng (oligofrenopedagogika) i wezesna
edukacja, edukacja 1 rehabilitacja o0s6b z niepelnosprawnos$cia sensoryczng
(tyflopedagogika i surdopedagogika) i wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

o Zgodnie z obowigzujacymi wowczas przepisami prawnymi, w okresie od 2016 roku do
chwili obecnej opracowano 1 realizowano programy studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych II stopnia uwzgl¢dniajgce specjalnosci: specjalna terapia pedagogiczna
z terapig procesOW integracji sensorycznej, resocjalizacja z socjoterapig, edukacja i
rehabilitacja os6b z autyzmem i z trudnosciami w uczeniu si¢ (jedynie ta wymieniona
jako ostatnia specjalizacja jest realizowana w ramach programéw studiow II stopnia do
konca biezacego roku akademickiego, tj. do konca semestru letniego w roku
akademickim 2022-2023).

Waznym elementem analizy programow studiow sa Losy absolwentéw, wnioski z
corocznych spotkan z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego, wnioski ze spotkan
opiekunoéw roku ze studentami oraz wladz Wydziatu z pracownikami, organizowanych min.
dwukrotnie w roku akademickim, analizy wynikow osigganych przez studentow w sesji
zaliczeniowo-egzaminacyjnej i podczas egzaminu dyplomowego. Kolejnym istotnym
elementem doskonalenia procesu ksztatcenia jest analiza wynikow Ankiety Ocen Zajec¢
Dydaktycznych 1 innych badan prowadzonych przez Wydzial 1 Centrum Ksztalcenia 1 Obslugi
Studiow. Studenci na kazdym poziomie ksztalcenia wypelniaja po kazdym semestrze Ankiete
Ocen Zajg¢ Dydaktycznych w systemie USOS. Poza ocenami nauczycieli akademickich i

prowadzonych przez nich zaje¢ (w skali od 1 do 6), mozliwe jest zamieszczenie przez
studentéw komentarzy w postaci wypowiedzi otwartych. Zesp6t ds. Analiz Jako$ci Ksztalcenia
opracowuje uzyskane wyniki, upublicznia (dokladniejsze informacje na ten temat sg dostepne
tutaj) i przekazuje do wiadomosci Dziekana Wydziatu, ktory poglebia uzyskane wyniki,
przedstawia je na Kolegium Dziekanskim 1 na zebraniu z nauczycielami akademickimi (w
formie uogodlnionej z proponowanymi rekomendacjami zaproponowanymi m.in. przez WZJK).
Szczegblowe wyniki ankiety sg przekazywane w formie elektronicznej poszczegdlnym
nauczycielom akademickim. Osoby, ktore uzyskaty niskie oceny od studentéw, badz
komentarze zastugujace na uwage, sg zapraszane przez Dziekana Wydziatu lub Prodziekana ds.
studenckich na rozmowg, ktéra ma na celu ustalenie dzialan naprawczych (np. dodatkowe
hospitacje zaj¢¢, propozycja szkolenia czy warsztatow).
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocen¢: Uchwala Nr

690/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2016 r.

Zalecenia dotyczace kryterium 10
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez
uczelni¢ w celu usunigcia btedow 1
niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze

naprawczym

1. brak zalecen
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Czes¢ 1. Perspektywy rozwoju Kkierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego
realizacji, z uwzglednieniem szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
éf Mocne strony Stabe strony
= S ' 1. Zrbéznicowana motywacja
£ L Bogata, ponad pigédziesigeioletnia | spdentéw do uczenia sie , co utrudnia
2 tradycja Lubelskiej Szkoty Pedagogiki osiaganie efektéw uczenia sie (w tym
= Specjalnej w zakresie podstaw szczegolnie rozwijanie dziatalno$ci
g teoretycznych, przygotowania kadry, naukowej)
O rozwigzan programowo-metodycznych i 9 Zbyt mata efektywnosé

praktycznych w ksztalceniu pedagogow

; pracownikow w pozyskiwaniu projektow
specjalnych.

oraz grantow naukowo-badawczych.

2. Duza skutecznos$¢ pracownikéw w
pozyskiwaniu srodkoéw na realizacjg
projektow dydaktycznych.

3. Zaawansowana wspotpraca z
licznymi podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego  shluzaca  doskonaleniu
procesu ksztalcenia, wymianie
doswiadczen, dziataniom badawczym.

4. Znakomita, nowoczesna
infrastruktura

Wydziatu (takze dostosowana do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig), stosowanie
najnowszych technologii oraz
nowoczesnego wyposazenia sal
dydaktycznych w sprzet najnowszej
generacji.

5. Zapewnienie odpowiednich
warunkoéw do prowadzenia przez
studentow badan, poszerzania wiedzy i
umiejetnosci nie tylko podczas zajec
objetych programem studiéw, ale takze w
ramach kot naukowych, wyjazdow i
konferencji oraz zapewnienie studentom
wsparcia psychologicznego (rozbudowany
system wsparcia).
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Szanse

1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest spojna ze strategia rozwoju
Lublina i regionu lubelskiego, co stwarza
szanse na wigksze zapotrzebowanie rynku
pracy na absolwentow kierunku
Pedagogika specjalna.

2. Usytuowanie geograficzne Uniwersytetu
stwarza naturalne mozliwosci do

Czvnniki zewnetrzne

nawigzywania wspotpracy
mig¢dzynarodowej w wymiarze
dydaktycznym i naukowym.

3. Otwarto$¢ interesariuszy zewnetrznych
na wspotprace z Wydziatem 1 zglaszane
przez otoczenie spoteczno-gospodarcze
potrzeby organizowania wspolnych
przedsiewzie¢ 1 projektow.

4. Wydziat tworzy warunki dla rozwoju
potencjatu naukowego, dydaktycznego,
organizacyjnego i administracyjnego
pracownikow, co sprzyja rozwojowi
kadry itym samym doskonaleniu oferty

dydaktycznej.

Zagrozenia

1. Braki finansowe uniemozliwiajg
tworzenie mniejszych grup
¢wiczeniowych, co utrudnia prowadzenie
zaje¢ o charakterze warsztatowym.

2. Niski status spoteczny zawodu
pedagoga specjalnego, terapeuty moze
zmniejsza¢ zainteresowanie studiami na
kierunku Pedagogika specjalna i pracg w
tych zawodach.

3. Laczenie przez studentow (takze
studiow stacjonarnych) nauki z
aktywno$cig zawodowa powoduje duze ich
oczekiwania dotyczace elastycznosci w
organizacji i realizacji procesu
dydaktycznego, a takze zmniejsza
utozsamianie si¢ z byciem studentem i
ostabia motywacj¢ do samoksztalcenia.

4. Niz demograficzny skutkujacy
malejaca liczbg kandydatow na studia.
5.letnie

(Pieczg¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Lublin, dnia .......................

* *

*

). ' UMCS

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ
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Tabela 13 . Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Pozi . Rok
oziom studiow studiow | D2ane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
|
|
| stopnia
i
v
_ | 50 0 50 0
Il stopnia
I 78 47 56 35
|
I
jednolite studia 1
magisterskie V;
\Y/
VI

Razem:

Tabela 14 Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach

poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztalcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztalcenia
konczacy sie
w  danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

| stopnia

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studiow, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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magisterskie

2020 85 61 63 44
11 stopnia 2021 50 46 50 49

2022 51 45 57 45
jednolite studia

Razem:

Tabela 15.1 Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie

i profilu okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia

2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pozn. zm.) Specjalnos¢ Edukacja i rehabilitacja

0s0b z autyzmem i z trudnosciami w uczeniu sie - stacjonarne *

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na ocenianym Kierunku na danym poziomie

4 sem./

128ECTS/1230

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia i studentow®

990

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

33ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

71ECTS/630

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych w
przypadku kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne

Nie dotyczy

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

86ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

16ECTS

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

5 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje praktyki).
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Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)® 240 godz.

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego. 0

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zgodnie z€
Standardami
przygotowujacymi do
wykonywania zawodu
nauczyciela nie wigcej
niz  25%  punktow
ECTS student moze
uzyskac podczas
ksztalcenia z
wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na
odleglos¢

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ ELaczna liczba godzin zaje¢ na studiach | Nie dotyczy
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

Tabela 16. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i
profilu okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeSnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pozn. zm.) Specjalnos¢ Edukacja i rehabilitacja

0s6b z autyzmem i z trudnosciami w uczeniu sie - niestacjonarne ’

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 4 sem./
na ocenianym Kierunku na danym poziomie
128ECTS/1230
Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow® 990

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 33ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.

8 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

71ECTS/630

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne

Nie dotyczy

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

86ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

16ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)®

240 godz.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

0

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢.

Nie dotyczy

Zgodnie ze
Standardami
przygotowujacymi do

wykonywania zawodu
nauczyciela nie wigcej

niz  25%  punktow
ECTS student moze
uzyskac podczas
ksztatcenia z

wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na
odleglos¢

Tabela 17. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i

profilu okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeSnia

2018 r. wsprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pozn. zm.) Specjalnos¢ Resocjalizacja z

socjoterapiq 10

9 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

10 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 4 sem./
na ocenianym kierunku na danym poziomie

120ECTS/990
Laczna liczba godzin zajeé¢ z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow? 870
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z bezposSrednim udzialem nauczycieli 29ECTS

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwiazanym
z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

72 ECTS/555

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych w Nie dotyczy
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

a p przyporza )€ y 88ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki) 6ECTS
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)? 120
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 0

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢.

Zgodnie z
Regulaminem

organizacji zajec
dydaktycznych nie
wicksza niz  60%
ogolnej liczby godzin
zaje¢  dydaktycznych
okreslonych w

programach studiow

Nie dotyczy

u Prosze podac tagczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

12 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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2. Laczna liczba godzin zajeé¢ okreSlona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢.

Tabela 18 Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowgq

W dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzqdkowany jest kierunek studiow Pedagogika

specjalna, studia Il stopnia, stacjonarne, specjalnos¢ Edukacja i rehabilitacja osob z autyzmem

i z trudnosciami w uczeniu sie (plan studiow obowigzujgcy od roku akademickiego 2019/2020

)13

integracyjnej 1 wtaczajacej

Nazwa zajec/grupy zajeé Forma/formy Laczna liczba Liczba
zajeé godzin zaje¢ punktow
stacjonarne ECTS

Metodologia badan spotecznych WY, CA 30 4
Konstruowanie procesu badawczego CA 15 2
Strategie ilo§ciowe w badaniach CA

i 30 3
pedagogicznych
Strategie jakosciowe w badaniach CA 15 5
pedagogicznych
Diagnostyka psychopedagogiczna CA 30 4
Edukacja szkolna CA 15 2
Wychowanie zdrowotne WY 15 2
Pedeutologia z deontologia zawodu WY 15 2
Wspdlczesne tendencje w WY, CA 50 5
pedagogice specjalnej
Zaburzenia ze spektrum autyzmu WY, CA 30 4
Ogolnorozwojowe metody terapii WY, CA 30 4
0s0Ob z autyzmem
Psychodydaktyczne metody terapii WY,CA 30 4
0sOb z autyzmem
Metody komunikacji alternatywnej i CA 15 ’
wspomagajacej
Stymulacja zmystow 1 integracja CA 15 9
sensoryczno-motoryczna
Diagnoza i terapia 0sob z CA 15 3
trudno$ciami w uczeniu si¢
Psychopedagogika osob zdolnych WY, CA 30 3
Planowanie, realizacja i monitoring WY, CA
dziatan wspierajacych w edukacji 30 2

13 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Programy wychowawcze w

CA

. L L 15 1
edukacji integracyjnej 1 wigczajacej
_Organizaga'edukacji wlaczajacej 1 WY, CA 30 9
integracyjnej
Nowe technologie w edukacji i CA
terapii 0sOb z zaburzeniami ze 15 2
spektrum autyzmu
Trening asertywnosci i kierowania CA 15 1
grupa
P?ze‘dsi‘e;biorczos'é 1 zarzagdzanie w CA 15 2
o$wiacie
Seminarium magisterskie SM 120 13

Razem: 630 71

Tabela 19 Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowgq

W dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzqdkowany jest kierunek studiow Pedagogika

specjalna, studia Il stopnia, stacjonarne, specjalnos¢ Resocjalizacja z socjoterapig (plan

studiow obowiqzujgcy od roku akademickiego 2019/2020) 14

nieprzystosowanych spotecznie

Nazwa zajec/grupy zajeé Forma/formy Laczna liczba Liczba
zajeé godzin zajeé punktow
stacjonarne ECTS
Metodologia badan spotecznych WY, CA 30 4
Konstruowanie procesu badawczego CA 15 2
Strategie ilo§ciowe w badaniach CA 30 3
pedagogicznych
Strategie jakosciowe w badaniach CA 15 5
pedagogicznych
Diagnostyka psychopedagogiczna CA 30 4
Edukacja szkolna CA 15 2
Wychowanie zdrowotne WY 15 2
Pedeutologia z deontologia zawodu WYy 15 2
Wspotczesne tendencje w WY, CA 60 5
pedagogice specjalnej
Wychowanie resocjalizujgce WY, CA 60 9
Metodyka oddziatywania WY, CA
resocjalizujacego i 60 9
socjoterapeutycznego
Teoretyczne podstawy modyfikacji WY,CA
zachowania 0sob 30 4

14 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Korygowanie i ksztaltowanie

WY, CA

postaw 0sOb nieprzystosowanych 30 6

spotecznie

Ksztaltowanie umiejetnosci WY, CA

prospotecznych 0s6b 30 5

nieprzystosowanych spotecznie

Seminarium magisterskie SM 120 13
Razem: 555 72

Tabela 20 Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowgq

W dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzgdkowany jest kierunek studiow Pedagogika

specjalna, studia Il stopnia, niestacjonarne, specjalnos¢ Edukacja i rehabilitacja 0sob z

autyzmem i z trudnosciami w uczeniu sie (plan studiow obowigzujgcy od roku akademickiego

2019/2020)*
Nazwa zajec/grupy zajeé Forma/formy Laczna liczba Liczba
zajeé godzin zajeé punktow
niestacjonarne ECTS
Metodologia badan spotecznych WY, CA 20 4
Konstruowanie procesu badawczego CA 10 2
Strategie ilo§ciowe w badaniach CA 20 3
pedagogicznych
Strategie jakosciowe w badaniach CA 10 9
pedagogicznych
Diagnostyka psychopedagogiczna CA 20 4
Edukacja szkolna CA 15 2
Wychowanie zdrowotne WY 15 2
Pedeutologia z deontologia zawodu WYy 15 2
Wspotczesne tendencje w WY, CA 30 5
pedagogice specjalnej
Zaburzenia ze spektrum autyzmu WY, CA 15 4
Ogolnorozwojowe metody terapii WY, CA 10 4
0sOb z autyzmem
Psychodydaktyczne metody terapii WY,CA 10 4
0sOb z autyzmem
Metody komunikacji alternatywnej i CA 15 )
wspomagajacej
Stymulacja zmystoéw i integracja CA 10 5
Sensoryczno-motoryczna
Diagnoza i terapia 0sob z CA 15 3

trudno$ciami w uczeniu si¢

15 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Psychopedagogika osob zdolnych WY, CA 10 3

Planowanie, realizacja i monitoring WY, CA

dziatan wspierajacych w edukacji 30 2

integracyjnej 1 wlaczajacej

Programy wychowawcze w CA 15 1

edukacji integracyjnej 1 wigczajacej

_Organizac.:ja'edukacji wlaczajacej 1 WY, CA 30 ’

integracyjnej

Nowe technologie w edukacji i CA

terapii 0sob z zaburzeniami ze 15 2

spektrum autyzmu

Trening asertywnosci i kierowania CA 15 1

grupa

P?ze‘dsi‘e;biorczos'é 1 zarzagdzanie w CA 15 2

o$wiacie

Seminarium magisterskie SM 70 13
Razem: 430 71

Tabela 21 Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentow kompetencji
inzynierskich/ Zajecia lub grupy zajec¢ przygotowujgce studentow do wykonywania zawodu
nauczyciela®®

Nazwa zajec/grupy Forma/form Laczna liczna godzin Liczba | Stopien/tytul,
zajed y zajeé zajeé punkté imie i
stacjonarne/niestacjonarn | w ECTS nazwisko
e nauczyciela
akademickieg
0 lub innej
osoby
prowadzacej
zajecia

Blok modutow (przedmiotdéw) obowigzkowych - A-dla kierunku PEDAGOGIKA SPECJALNA

Wybrane problemy i WI/CA 30/20 3/3 -
kierunki filozoficzne

16 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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deontologia zawodu

Metodologia badan WI/CA 30/10 4/4 -
spotecznych
Konstruowanie procesu CA 15/10 2/2 -
badawczego
Strategie ilosciowe w CA 30/20 3/4 -
badaniach
pedagogicznych
Strategie jakosciowe w CA 15/10 2/2 dr Marlena
badaniach Duda
pedagogicznych
Diagnostyka CA 30/20 4/4 dr Agnieszka
psychopedagogiczna Gabrys
Psychologia spoteczna WI/CA 30/30 4/4 dr Leoniak
Krzysztof
mgr Kedra
Michal/
dr Anna
Stachyra-
Sokulska
mgr Aneta
Koziot
Edukacja szkolna CA 15/15 2/2 dr Anna
Bieganowska-
Skoéra
Wychowanie zdrowotne W 15/15 2/2 -
Pedeutologia z W 15/15 2/2 dr hab. Beata

Szabala
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Etyka z elementami WI/CA 30/15 3/3 mgr Monika

logiki Baczewska-
Ciupak

Wspotczesne tendencje WI/CA 60/30 5/5 -

w pedagogice

specjalnej

Wybrane zagadnienia w 15/10 3/3 -

psychologii klinicznej

Jezyk obcy z KW 60/60 4/4 -
elementami jezyka
specjalistycznego

Razem: 390/310 43/44

Blok modutoéw (przedmiotow) wybieralnych/fakultatywnych B - Edukacja i rehabilitacja osob z
autyzmem i z trudno$ciami w uczeniu si¢

Zaburzenia ze spektrum WI/CA 30/15 4/4 -
autyzmu

Metodyka pracy z CA 15/15 2/2 -
rodzing dziecka z

autyzmem

Ogoblnorozwojowe WICA 30/10 4/4 dr hab. Anna
metody terapii 0sob z Prokopiak
autyzmem

Psychodydaktyczne WICA 30/10 4/4 dr Marzena
metody terapii osob z Kowaluk-
autyzmem Romanek
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Metody komunikacji CA 15/15 2/2 -
alternatywnej i

wspomagajacej

Stymulacja zmystow i CA 15/10 2/2 dr Magdalena
integracja sensoryczna Wojcik
Diagnoza i terapia 0sob CA 15/15 3/3 -

z trudnosciami w
uczeniu si¢

Metodyka pracy z WICA 30/30 4/4 -
osobami z werbalnymi i
niewerbalnymi

trudnos$ciami w uczeniu

si¢

Metodyka rehabilitacji W/CA 30/30 3/3 dr hab. Anna
spolecznej 0s6b z Prokopiak
trudnos$ciami w uczeniu
sig dr hab. Piotr
Gindrich

Metodyka pracy z CA 15/15 3/3 -
rodzing dziecka z
trudnosciami w uczeniu
sie

Psychopedagogika 0sob WICA 30/10 3/3 dr hab. Piotr
zdolnych Gindrich

Metodyka WICA 30/30 4/4 -
wspomagania procesow
poznawczych i
przystosowania dzieci i
miodziez
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Przedmioty
fakultatywne

CA

75/50

717

dr Marlena
Duda/

dr Magdalena
Boczkowska

dr Agnieszka
Gabry$

Razem:

360/255

45/45

Blok modutéw (przedmiotow) C uzupetniajacych realizacje efektow nauczania zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Planowanie, realizacja i
monitoring dziatan
wspierajacych w
edukacji integracyjnej i
wlaczajacej

WICA

30/30

212

Programy
wychowawcze w ed.
integr. i wlaczajacej

CA

15/15

1/1

dr Magdalena
Wojcik

Organizacja edukacji
wlaczajacej i
integracyjnej

WICA

30/30

212

Nowe technologie w
edukacji i terapii 0sob z
zaburzeniami ze
spektrum autyzmu

CA

15/15

212

Trening asertywnosci i
kierowania grupa

CA

15/15

1/1
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Przedsigbiorczos$¢ i CA 15/15 2/2 -
zarzadzanie w o$wiacie
Razem: 120 10
Praktyki 240/240 16/16 dr Magdalena
Wojcik
dr Dorota
Chimicz

Tabela 22. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

Jjezykach obcych’

Liczba
N studentow
azwa
programu/zajec¢/grupy Forma. Forr.n,a Jezyk (W tym
zaje realizacji studiow | wykladowy | pjebedacych
obywatelami
polskimi)
nie dotyczy

g Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidéw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie taka informacje.
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