POROZUMIENIE
w sprawie zasad zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego

pracownikem Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej od 1 stycznia 2023 r.
ora: uzgodnienia tresci Regulaminu Wynagradzania UMCS,

zawarte w dniu 7 marca 2023 r. pomiedzy:

Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, dalej ,Uniwersytet” lub ,UMCS”,
reprezentowanym przez prof. dr hab. Radostawa Dobrowolskiego — Rektora,

a zwigzkami zav&odowymi dziatajgcymi w UMCS reprezentowanymi przez:

1) mgr. Jacka Kota — Przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$é” UMCS

w Lublinie,

2) dr. Henryka Kowalskiego — Prezesa Zarzadu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego przy UMCS,
3) mgr Elzbiete Chodzyriska — Przewodniczacg Zarzadu Organizacji Zaktadowej NSZZ

»Solidarnos$¢”80 w UMCS

dalej ,Strony Porozumienia”

§1
Srodki finansowe przyznane w ramach zwiekszenia subwencji na rok 2023 zgodnie
z komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 lutego 2023 r. zostang przeznaczone
na zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2023 r.,
pracownikom Uniwersytetu.
Zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego objete sg osoby, ktére w dniu podpisania
Porozumieria sg pracownikami Uniwersytetu.
Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§2

Porozumienie nie obejmuje pracownikéw Uniwersytetu:

1) ktérych wynagrodzenia wyptacane sa z innych $rodkéw niz subwencja, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1;



2) zatrudnionvch w grupie nauczycieli akademickich w petnym wymiarze czasu pracy, dla
ktorych Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy;

3) zatrudnionvch w niepetnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uniwersytet nie jest
gtébwnym miejscem pracy.

§3
1. Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych bedzie uzaleznione od

zajmowanego stanowiska w ramach grupy pracowniczej i wyniesie miesiecznie:

1) profesor - 400,00 zt brutto

2) profesor uczelni - 400,00 zt brutto

3) adiunkt ze stopniem dr. hab. - 480,00 zt brutto

4) adiunkt - 500,00 zt brutto

5) asystent - 400,00 zt brutto

2. Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na

stanowiskach dydaktycznych jest niezalezne od zajmowanego stanowiska i wynosi 300,00
zt brutto miesiecznie.

§4

1. Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw niebedacych
nauczycielam: akedemickimi wynosi 110,00 zt brutto miesiecznie, niezaleznie od
zajmowanegc stanowiska.

2. Po zwiekszeriu wynagrodzenia zasadniczego, o ktéorym mowa w ust. 1, dodatkowe
zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim obejmuje kwoty:

1) wynikajgce ze zmiany tabel minimalnego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcych
zatgczniki nr 2-9 do Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie,

2) przyznane poszczegdlnym pracownikom w ramach $rodkéw finansowych
przekazanvch do dyspozycji kierownikdw jednostek organizacyjnych, proporcjonalnie
do liczby pracownikdéw tych jednostek.

3. Kwota, o ktcrej mowa w ust. 2 pkt 2) zostanie przyznana na podstawie wnioskow
kierownikdw jedrostek organizacyjnych, biorgc pod uwage ocene jakosci pracy i
wyrdzniajgce; sie ektywnosci zawodowe;.

§5
Strony Porozumignia zgodnie oswiadczajy, ze wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw
obstugi, wyptacane na dzien 10 marca 2023 r., zostanie zwiekszone do wysokosci okreslonej
w tabelach stanowigcych zatgczniki nr 5-8 do niniejszego Porozumienia.

§6
1. Dziatajgc na oodstawie art. 772 ust. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.
Dz.U. Nr 2022 poz. 1510 z pdzn. zm.), zwigzki zawodowe dziatajgce na UMCS uznajq
przedstawiong przez Rektora zmiane Regulamin Wynagradzania Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie stanowigca zataczniki nr 1-9 do niniejszego Porozumienia,
za uzgodniona.



2. W zwiazku z faktem uzgodnienia zmian Regulaminu Wynagradzania, Rektor w trybie art.
126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U.
Nr 2022 poz. 574 z p6zn. zm.) wyda stosowne zarzadzenie zmieniajace zafaczniki nr 2-9'i
21 do Regulamin Wynagradzania Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Iwigzek Nauczycielstwa Polskiego
przy UMCS w Lublinie
Plac Marii Curie-Sklodowskiej 5
tel. 537-51-14, 537-51-15
20-031 LUBLIN
NIP 712-19-30-517



Zalacznik nr 1
do Porozumienia

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
NAUKOWO-TECHNICZNYCH I INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

Lp. Stanewisko Minimalne Kategoria dodatku
wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze
1 | Gléwny specjalista 5000,00 4-6
2 | Starszy specjalista 4300,00 2-4
3 | Specjalista 4100,00 1-2
4 Samodzielne stanowisko 3900,00 -
pracy
5 | Samodzielny technik 3780,00 -
6 | Samodzielny referent
7 | Samodzielny mistrz
8 | Starszy techmik 3700,00 -
9 | Starszy referent
10 | Starszy mistrz
11 | Technik 3650,00 -
12 | Referent
13 | Mistrz
14 | Stroiciel
15 | Laborant
16 | Model 3600,00 -

Pomoc techniczna




Zalacznik nr 2
do Porozumienia

Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN

ARCHIWUM I MUZEUM UMCS)

PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH (W TYM PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Minimalne Kategorie
wynagrodzenie dodatku
zasadnicze funkcyjnego

1 starszy kustosz dyplomowany 5100,00 4-6

2 starszy dokumentalista dyplomowany 5100,00 4-6

3 kustosz dyplomowany 4500,00 2-4

4 dokumentalista dyplomowany 4500,00 2-4

5 kustosz 4100,00 1-2

6 starszy technik dokumentalista 4100,00 1-2

7 starszy bibliotekarz 3900,00 -

8 starszy dokumentalista 3900,00 -

9 bibliotekarz 3800,00 -

10 dokumentalista 3800,00 -

11 konserwator ksigzki 3800,00 -

12 starszy magazynier biblioteczny 3800,00 -

13 magazynier biblioteczny 3600,00 -

14 mlodszy bibliotekarz 3600,00 -

18 mtodszy dokumentalista 3600,00 -




Zalacznik nr 3
do Porozumienia

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW WYDAWNICTWA UMCS

Lp. Stanowisko Minimalne Kategoria dodatku
wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze

1 Glowny spec:alista 5000,00 4-6

2 Starszy specjalista 4300,00 2-4

3 Starszy redaktor

4 Specjalista 3900,00 1-2

3 Starszy ksiegarz

6 Operator sktadu 3900,00 -
kompuzerowego

7 Samodzielny referent 3780,00 -

8 Redaktor 3650,00 -

9 Grafik

10 Ksiegarz




Zalacznik nr 4
do Porozumienia

Zalgcznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku
funkcyjnego

Zastepca Kanclerza

7500,00

Zastepca Kwestora

6500,00

Audytor wewnetrzny

5000,00

(o) N RN

Radca prawny

5000,00

Rzecznik patentowy

5000,00

Gléwny specjalista

- ds. administracji wydzialowej

- ds. finanséw i zamowien publicznych
- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i doktorantow
- ds. jakosci ksztatcenia

- ds. obstugi procesu dydaktycznego

- ds. obstugi badafi naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych i wspotpracy
migdzynarodowe;j

- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty doktorskiej
- ds. promocji

5000,00

4.6

Glowny
bezpieczenstwa i higieny pracy

specjalista ds.

5000,00

4.6

Starszy specjalista

- ds. administracji wydzialowej

- ds. finanséw i zamowien publicznych
- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i doktorantow
- ds. jakosci ksztatcenia

- ds. obstugi procesu dydaktycznego
- ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych i wspotpracy
mig¢dzynarodowej

- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

4300,00

2-4




- ds. administracyjn=ch szkoty doktorskiej
- ds. promocji

Starszy specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy

Starszy inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy

10

Starszy  inspektor  nadzoru
inwestorskiego

4300,00

11

Specjalista

- ds. administracji wydziatowe;j

- ds. finanséw i zamdwien publicznych
- ds. informacji i premocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studznidw i doktorantow
- ds. jakosci ksztatcznia

- ds. obstugi procesu dydaktycznego

- ds. obstugi badan —aukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowsch i wspdtpracy
mi¢dzynarodowej

- ds. finansowych

- ds. administracvjirvch

- ds. administracvjmvch szkoty doktorskiej
- ds. promocji

3900,00

12

Specjalista cs. bezpieczenstwa i
higieny pracy

Inspektor ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy

14

Inspektor ds. ochrony
przeciwpozarcwej

15

Inspektor nadzoru
inwestorskiegc

3900,00

16

Samodzielny raferent

- ds. administracji wydzialowej

- ds. finansow i zarmdéwien publicznych
- ds. informacji i promocji

- asystent dziekena

- asystent dyrektorz

- ds. obstugi studentow i doktorantow
- ds. jakosci kszzalcenia

- ds. obstugi procesu dydaktycznego

- ds. obstugi bacan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukovw.ych i wspdtpracy
mi¢dzynarodowej

- ds. finansowych

- ds. administracyjmych

- ds. administracyjnych szkoty doktorskiej
- ds. promocji

3780,00




17 Starszy referent 3700,00
- ds. administracji wydziatowej
- ds. finansow i zamowien publicznych
- ds. informacji i promocji
- asystent dziekana
- asystent dyrektora
- ds. obstugi studentow i doktorantow
- ds. jakosci ksztalcenia
- ds. obstugi procesu dydaktycznego
- ds. obstugi badaf naukowych i
komercjalizacji
- ds. badan naukowych i wspdtpracy
mi¢dzynarodowej
- ds. finansowych
- ds. administracyjnych
- ds. administracyjnych szkoty doktorskiej
- ds. promocji
18 Referent 3650,00
- ds. administracji wydziatowej
- ds. finanséw i zamowien publicznych
- ds. informacji i promocji
- asystent dziekana
- asystent dyrektora
- ds. obstugi studentow i doktorantow
- ds. jakosci ksztatcenia
- ds. obstugi procesu dydaktycznego
- ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji
- ds. badan naukowych i wspélpracy
miedzynarodowe;j
- ds. finansowych
- ds. administracyjnych
- ds. administracyjnych szkoty doktorskiej
- ds. promocji
19 Pomocniczy pracownik 3600,00

administracji




Zalacznik nr 5
do Porozumienia

Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW OBSLUGI

Lp.

Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku
funkcyjnego

Pomoc laboratoryjna

3650,00

Pracowrik gespodarczy

Pomocniczy pracownik obshugi

3600,00

Kierowea

3650,00

NN

Konserwator do prac:*

- ogbélnobudowlanych

- sanitario-gazowych

- cieplowniczo-
klimatyzacyjnych

- elektryezno-nomiarowych

- zwigzanych z serwisem
pojazdow

- zwigzanych z serwisem sprzetu
technicznego

3650,00

Robotnik wykwalifikowany do
prac:

- ogo6lncoudowlanych

- sanitarno-gazowych

- cieptowniczo-
klimatyzacyjnych

- elektryczno-pomiarowych

- zwigzanych z serwisem
pojazdow

- zwigzanych z serwisem sprzetu
technicznego

3650,00

Robotnik gospodarczy
zatrudmiony przy pracy
ciezkiej

3600,00




Zalacznik nr 6
do Porozumienia

Zalgeznik nr 7

do Regulamin Wynagradzania

TABELE MINIMALNYCH WYNAGRODZEN STAWEK PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI I OBSLUGI ZATRUDNIONYCH
W AKADEMICKIM CENTRUM KULTURY UMCS

Pracownicy administracji

Lp.

Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku
funkeyjnego

Glowny specjalista:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tanca, $piewu,
muzyki, choreograf, dyrygent, kierownik
zespotu)

- instruktor zespotu zainteresowan

- instruktor animator kultury

- redaktor (naczelny) radia/TV

- kurator

- ds. edukacji

- ds. promocji

- realizator (telewizyjny, radiowy, sceny,
dzwigku, $wiatta, multimediow)

5000,000

4-6

Starszy specjalista:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamoéwien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. taica, $piewu,
muzyki, choreograf, dyrygent, zastepca
kierownika zespotu)

- instruktor zespotu zainteresowan

- instruktor animator kultury

- kustosz zbioru filmowego

- redaktor (naczelny) radia/TV

- operator

- organizator pracy artystycznej

- ds. edukacji

- ds. promocji

- realizator (telewizyjny, radiowy, sceny,
dzwieku, $wiatta, multimediow)

- technik sprzgtu elektronicznego

4300,00

2-4




Specjalista:

- ds. administracyinych

- ds. finansowych

- ds. zaméwien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tanca, $piewu,
muzyki, choreozraf, dyrygent)

- instruktor zespolu zainteresowan

- instruktor animaror kultury

- filmograf, konserwator tasmy filmowej
- kinooperator

- kustosz zoiorv filmowego

- redaktor naczelny) radia/TV

- operator

- organizator pracy artystycznej

- ds. edukacji

- ds. promacji

- realizator (telewizyjny, radiowy, sceny,
dzwieku, ¢éwiatta, multimediow)

- technik sprzetu elektronicznego

3900,00

1-2

Samodzielny referent:

- ds. administracyinych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tafca, $piewu,
muzyki, chorecgraf, dyrygent)

- instruktor zesoatu zainteresowan

- instrukter animator kultury

- filmograf, konserwator tasmy filmowe;j
- kinooperator

- kustosz zoicru filmowego

- redaktor (radta/TV)

- operator

- organizator p-acy artystycznej

- ds. edukacji

- ds. promocji

- realizater (telewizyjny, radiowy, sceny,
dzwieku, swiatta. multimediow)

- technik sprzetu elektronicznego

3780,00

Starszy referent:

- ds. administracvjnych

- ds. finansowvch

- ds. zamowien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tanca, $piewu,
muzyki, chorengraf, dyrygent)

- instruktor zespatu zainteresowan

- instruktor an-mator kultury

- starszy “lmograf, konserwator ta$my filmowej
- kinooperator,

- kustosz zbioru Tilmowego

- redaktor (radia TV)

- operator

- organizator pracy artystycznej

- ds. edukacji

- ds. promocji

- realizator (telewizyjny, radiowy, sceny,
dzwieku, swiattz, multimediow)

3700,00




- technik sprzetu elektronicznego

Referent:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tanca, Spiewu,
muzyki, choreograf, dyrygent)

- instruktor zespotu zainteresowan

- instruktor animator kultury

- filmograf, konserwator zbioréw filmowych,
- kustosz zbioru filmowego

- operator

- organizator pracy artystycznej

- ds. edukacji

- ds. promocji

- realizator (telewizyjny, radiowy, sceny,
dzwigku, $wiatta, multimediow)

- technik sprzetu elektronicznego

3650,00

Pracownicy obshugi

Lp

Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku
funkcyjnego

Rzemiesinik

3650,00

Pracownik gospodarczy

3600,00




Zalacznik nr 7
do Porozumienia

Zatgcznik nr 8
do Regulaminu Wynagradzania

TABELE MINIMALNYCH WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH I OBSLUGI ZATRUDNIONYCH
W CENTRUM KULTURY FIZYCZNEJ UMCS

Pracownicy administracji

Lp.

Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie

zasadnicze

Kategoria dodatku
funkeyjnego

Gloéwny specjalista:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

5000,00

4-6

Starszy specjalista:

- ds. admintstracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

4300,00

(5)

Specjalista:

- ds. adminiszracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamo6wizn publicznych

3900,00

1-2

Samodzielny referent

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamdwien publicznych

3780,00

Starszy referent:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

3700,00

Referent:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamdwien publicznych

3650,00




Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Lp.

Stanowisko

Minimalne wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku
funkcyjnego

l.

Glowny specjalista:
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

5000,00

4-6

Starszy specjalista:
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

4300,00

2-4

Specjalista:
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowe]

3900,00

1-2

Samodzielny referent
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

3780,00

Starszy referent:
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

3700,00

Referent:
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

3650,00

Pracownicy obslugi

Lp. | Stanowisko Minimalne wynagrodzenie Kategoria dodatku
zasadnicze funkcyjnego
7. | Pracownik gospodarczy 3600,00 -




Zalacznik nr 8
do Porozumienia

Zatgcznik nr 9

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI, NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-

TECHNICZNYCH I OBSLUGI

ZATRUDNIONYCH W OGRODZIE BOTANICZNYM UMCS

Pracownicy administracji

Lp.

Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku
funkcyjnego

il

Glowny specjalista

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamdwien publicznych

5000,00

4-6

Starszy specjalista

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

4300,00

2-4

Specjalista

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamoOwien publicznych

3900,00

1-2

Samodzielny referent

- ds. adminstracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamo6wien publicznych

3780,00

Starszy referent

- ds. adminisracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamdwien publicznych

3700,00

Referent

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamOwien publicznych

3650,00




Pracownicy naukowo-techniczni i iniynieryjno-techniczni

Lp. | Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku j

funkcyjnego

1. | Glowny specjalista

- opiekun kolekeji ro$lin,
- do spraw edukacji i promocji,
____l - do spraw ochrony roslin

2. | Starszy specjalista

- opiekun kolekeji ro$lin,

- do spraw edukacji 1 promocji,
- do spraw ochrony roslin

5000,00

4-6

4300,00

2-4

3. | Specjalista

- opiekun kolekcji roslin,

- do spraw edukacji i promocji,
- do spraw ochrony roslin

4. | Samodzielny referent

- opiekun kolekeji ro$lin,

- do spraw edukacji 1 promocji,
- do spraw ochrony roslin

5. | Starszy referent

- opiekun kolekeji roslin,

- do spraw edukacji 1 promocji,
- do spraw ochrony roslin

6. | Referent

- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji 1 promocji,

:

| —QO S e N

Pracownicy obslugi

- do spraw ochrony ro$lin

3900,00

1-2

3780,00

3700,00

3650,00

|

Minimalne Kategoria dodatku

Lp. | Stanowisko wynagrodzenie funkcyjnego
| zasadnicze
1. | Starszy ogrodnik 3700,00 -
E RzemiesInik* - 3650,00 - |
[ B | Robotnik wykwalifikowany 3650,00 -
4 Ogrodnik 3650,00 -
i Pracownik ogrodu 3600,00 -
Pracownik gospodarczy 3600,00 -
6 - do spraw porzadkowych
- dozorca
T kasjer
Robotnik gospodarczy 3600,00 -
fi zatrudniony przy pracy
ciezkiej j
8 | Straznik ochrony mienia 3600,00 -




Zalgcznik nr 9
do Porozumienia

Zatacznik nr 21
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW WYDAWNICTWA UMCS

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba lat pracy

1 | Gléwny specjalista Wyzsze 6

2 | Starszy specjalista Wyzsze 5

3 | Starszy redaktor Wyzsze 4

4 | Specjalista Wyzsze 3

Srednie 8

5 | Starszy ksiegarz Wyzsze 1

Srednie 3

6 | Operator skladu Wyzsze 3

komputerowego Srednie 8

7 | Samodzielny referent Wyzsze -

Srednie -+

8 | Redaktor Wyzsze -

9 | Grafik Srednie 2
10 | Ksiegarz Srednie

Zasadnicze zawodowe 2

Dla pracownikéw Wycawnictwa UMCS preferowane jest:-
- posiadanie wyksztatlcenia wyzszego z lub wyzszego specjalistycznego (filologiczne,
polonistyczne ze specjalnoscig redaktorskg lub edytorska, dziennikarskie) oraz kursy

redaktorskie,

- oraz po$wiadczone umiejetnosci w zastosowaniu nowoczesnych technologii informatycznych

W procesie wydawniczym.



