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ZARZADZENIE
Nr 24/2023

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 8 marca 2023 r.

zmieniajgce zarzqdzenie Nr 24/2020 w sprawie Regulaminu Wynagradzania w
Uniwersytecie Marii Curie-Skiodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) zataczniki nr 2-9 i 21 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuja brzmienie okre$lone
w zalgcznikach nr 1-9 do niniejszego zarzadzenia

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez umieszczenie na stronie internetowej UMCS.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 24/2023
z dnia 8 marca 2023 r

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
NAUKOWO-TECHNICZNYCH I INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

Lp. Stanowisko Minimalne Kategoria dodatku
wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze
1 Glowny specjalista 5000,00 4-6
2 | Starszy specjalista 4300,00 2-4
3 | Specjalista 4100,00 1-2
4 | Samodzielne stanowisko 3900,00 -
pracy

5 | Samodzielny technik 3780,00 -
6 | Samodzielny referent
7 | Samodzielny mistrz
8 | Starszy technik 3700,00 -
9 | Starszy referent

10 | Starszy mistrz

11 | Technik 3650,00 -
12 | Referent

13 | Mistrz

14 | Stroiciel

15 | Laborant

16 | Model 3600,00 -
17 | Pomoc techniczna




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 24/2023

z dnia 8 marca 2023 r

Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGROQZEN
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH (W TYM PRACOWNIKOW ARCHIWUM 1
MUZEUM UMCS)

Lp. Stanowisko Minimalne Kategorie
wynagrodzenie dodatku
zasadnicze funkcyjnego
1 starszy kustosz dyplomowany 5100,00 4-6
2 starszy dokumentalista dyplomowany 5100,00 4-6
3 kustosz dyplomowany 4500,00 2-4
4 dokumentalista dyplomowany 4500,00 2-4
5 kustosz 4100,00 1-2
6 starszy technik dokumentalista 4100,00 1-2
7 starszy bibliotekarz 3900,00 -
8 starszy dokumentalista 3900,00 -
9 bibliotekarz 3800,00 -
10 dokumentalista 3800,00 -
11 konserwator ksigzki 3800,00 -
12 starszy magazynier biblioteczny 3800,00 -
13 magazynier biblioteczny 3600,00 -
14 mtlodszy bibliotekarz 3600,00 -
15 mtodszy dokumentalista 3600,00 -




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 24/2023

z dnia 8 marca 2023 r

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW WYDAWNICTWA UMCS

Lp. Stanowisko Minimalne Kategoria dodatku
wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze
1 Gléwny specjalista 5000,00 4-6
2 Starszy specjalista 4300,00 2-4
3 Starszy redaktor
4 Specjalista 3900,00 1-2
5 Starszy ksiegarz
6 Operator sktadu 3900,00 -
komputerowego
7 Samodzielny referent 3780,00 -
8 Redaktor 3650,00 -
9 Grafik
10 Ksiggarz




Zalacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 24/2023
z dnia 8 marca 2023 r

Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

Lp.

Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku
funkcyjnego

Zastepcea Kanclerza

7500,00

Zastepca Kwestora

6500,00

Audytor wewnetrzny

5000,00

o|~| N

Radca prawny

5000,00

Rzecznik patentowy

5000,00

Gltowny specjalista

- ds. administracji wydzialowe;j
- ds. finanséw i zaméwien
publicznych

- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i
doktorantow

- ds. jakosci ksztatcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych i
wspolpracy migdzynarodowej
- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

- ds. promocji

5000,00

46

Glowny specjalista ds.

bezpieczenstwa 1 higieny pracy

5000,00

4-6

Starszy specjalista

- ds. administracji wydziatowe;j
- ds. finanséw 1 zamowien
publicznych

- ds. informacji i promocji

4300,00

2-4




- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i
doktorantow

- ds. jakosci ksztatcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstugi badan naukowych 1
komercjalizacji

- ds. badan naukowych 1
wspotpracy miedzynarodowe;j
- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

- ds. promocji

Starszy specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy

Starszy inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy

10

Starszy  inspektor  nadzoru
inwestorskiego

4300,00

2-4

11

Specjalista

- ds. administracji wydzialowej
- ds. finanséw i zamowien
publicznych

- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i
doktorantow

- ds. jakosci ksztalcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstugi badan naukowych 1
komercjalizacji

- ds. badan naukowych 1
wspotpracy miedzynarodowe;j
- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

- ds. promocji

3900,00

1-2

12

Specjalista ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy

3900,00




13

Inspektor ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy

14

Inspektor ds. ochrony
przeciwpozarowej

15

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

16

Samodzielny referent

- ds. administracji wydzialowej
- ds. finans6éw i zamdwien
publicznych

- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i
doktorantow

- ds. jakosci ksztatcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych i
wspotpracy migdzynarodowe;j
- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

- ds. promocji

3780,00

17

Starszy referent

- ds. administracji wydzialowej
- ds. finanséw 1 zamowien
publicznych

- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i
doktorantow

- ds. jakosci ksztalcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych i
wspotpracy migdzynarodowe;j

- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty

3700,00




doktorskiej
- ds. promocji

18

Referent

- ds. administracji wydziatowe;j
- ds. finanséw 1 zamowien
publicznych

- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i
doktorantéw

- ds. jakosci ksztatcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych i
wspoltpracy miedzynarodowej
- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

- ds. promocji

3650,00

19

Pomocniczy pracownik
administracji

3600,00




Zalacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 24/2023
z dnia 8 marca 2023 r

Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW OBSLUGI
Lp. Stanowisko Minimalne Kategoria dodatku
wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze
1 | Pomoc laboratoryjna 3650,00 -
2 | Pracownik gospodarczy 3600,00 -
3 | Pomocniczy pracownik obslugi
4 | Kierowca 3650,00 -
5 | Konserwator do prac:* 3650,00 -
- og6lnobudowlanych
- sanitarno-gazowych
- cieptowniczo-klimatyzacyjnych
- elektryczno-pomiarowych
- zwigzanych z serwisem pojazdow
- zwigzanych z serwisem sprzetu
technicznego
6 | Robotnik wykwalifikowany do 3650,00 -
prac:
- og6lnobudowlanych
- sanitarno-gazowych
- cieptowniczo-klimatyzacyjnych
- elektryczno-pomiarowych
- zwigzanych z serwisem pojazdow
- zwigzanych z serwisem sprzetu
technicznego
7 | Robotnik gospodarczy 3600,00

zatrudniony przy pracy ciezKiej




Zalacznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 24/2023

z dnia 8 marca 2023 r

Zatgcznik nr 7

do Regulamin Wynagradzania

TABELE MINIMALNYCH WYNAGRODZEN STAWEK PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI I OBSLUGI ZATRUDNIONYCH
W AKADEMICKIM CENTRUM KULTURY UMCS

Pracownicy administracji

Lp.

Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku
funkcyjnego

Glowny specjalista:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tanca,
$piewu, muzyki, choreograf, dyrygent,
kierownik zespotu)

- instruktor zespolu zainteresowan

- instruktor animator kultury

- redaktor (naczelny) radia/TV

- kurator

- ds. edukacji

- ds. promocji

- realizator (telewizyjny, radiowy,
sceny, dzwieku, Swiatta, multimediow)

5000,000

46

Starszy specjalista:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tanca,
$piewu, muzyki, choreograf, dyrygent,
zastepca kierownika zespotu)

- instruktor zespotu zainteresowan
- instruktor animator kultury

- kustosz zbioru filmowego

- redaktor (naczelny) radia/TV

- operator

- organizator pracy artystycznej

- ds. edukacji

- ds. promocji

- realizator (telewizyjny, radiowy,

4300,00




sceny, dzwigku, $wiatla, multimediéw)
- technik sprzgtu elektronicznego

Specjalista:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tanca,
$piewu, muzyki, choreograf, dyrygent)
- instruktor zespolu zainteresowan

- instruktor animator kultury

- filmograf, konserwator tasmy
filmowej

- kinooperator

- kustosz zbioru filmowego

- redaktor (naczelny) radia/TV

- operator

- organizator pracy artystycznej

- ds. edukacji

- ds. promocji

- realizator (telewizyjny, radiowy,
sceny, dzwieku, $wiatta, multimediow)
- technik sprzetu elektronicznego

3900,00

1-2

Samodzielny referent:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tanca,
$piewu, muzyki, choreograf, dyrygent)
- instruktor zespotu zainteresowan
- instruktor animator kultury

- filmograf, konserwator taSmy
filmowej

- kinooperator

- kustosz zbioru filmowego

- redaktor (radia/TV)

- operator

- organizator pracy artystycznej

- ds. edukacji

3780,00




- ds. promocji

- realizator (telewizyjny, radiowy,
sceny, dzwieku, $wiatta, multimediow)
- technik sprzetu elektronicznego

Starszy referent:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tanca,
$piewu, muzyki, choreograf, dyrygent)
- instruktor zespolu zainteresowan

- instruktor animator kultury

- starszy filmograf, konserwator taSmy
filmowej

- kinooperator,

- kustosz zbioru filmowego

- redaktor (radia/TV)

- operator

- organizator pracy artystycznej

- ds. edukacji

- ds. promocji

- realizator (telewizyjny, radiowy,
sceny, dzwieku, $wiatta, multimediéw)
- technik sprzetu elektronicznego

3700,00

Referent:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

- instruktor artystyczny (ds. tanca,
$piewu, muzyki, choreograf, dyrygent)
- instruktor zespotu zainteresowan
- instruktor animator kultury

- filmograf, konserwator zbioréw
filmowych,

- kustosz zbioru filmowego

- operator

- organizator pracy artystycznej

- ds. edukacji

- ds. promocji

3650,00




- realizator (telewizyjny, radiowy,
sceny, dzwigku, $wiatla, multimediéw)
- technik sprzetu elektronicznego

Pracownicy obslugi

Lp | Stanowisko Minimalne Kategoria dodatku

: wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze

1. | RzemieSlnik 3650,00 -

2. | Pracownik gospodarczy 3600,00 -




Zalacznik nr 7
do Zarzadzenia Nr 24/2023
z dnia 8 marca 2023 r

Zatgcznik nr 8

do Regulaminu Wynagradzania

TABELE MINIMALNYCH WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ADMINISTRACIJI,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH I OBSLUGI ZATRUDNIONYCH
W CENTRUM KULTURY FIZYCZNEJ UMCS

Pracownicy administracji

Lp. | Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku
funkcyjnego

1. | Gléwny specjalista:

- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. zamoOwien publicznych

5000,00

46

2. | Starszy specjalista:

- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. zamowien publicznych

4300,00

2-4

3. | Specjalista:

- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. zamowien publicznych

3900,00

1-2

- ds. finansowych

4. | Samodzielny referent
- ds. administracyjnych

- ds. zamowien publicznych

3780,00

5. | Starszy referent:

- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. zamowien publicznych

3700,00

6. | Referent:

- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. zamowien publicznych

3650,00




Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Lp. | Stanowisko Minimalne Kategoria dodatku
wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze

1. | Glowny specjalista: 5000,00 4-6
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

2. | Starszy specjalista: 4300,00 2-4
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

3. | Specjalista: 3900,00 1-2
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

4. | Samodzielny referent 3780,00 -
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

5. | Starszy referent: 3700,00 -
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

6. | Referent: 3650,00 -
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

Pracownicy obslugi

Lp. | Stanowisko Minimalne Kategoria dodatku
wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze

7. Pracownik gospodarczy 3600,00 -




Zalacznik nr 8
do Zarzadzenia Nr 24/2023
z dnia 8 marca 2023 r

Zatgcznik nr 9

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI, NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-

TECHNICZNYCH I OBSLUGI

ZATRUDNIONYCH W OGRODZIE BOTANICZNYM UMCS

Pracownicy administracji

Lp.

Stanowisko

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria dodatku
funkcyjnego

1.

Glowny specjalista

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamoOwien publicznych

5000,00

4-6

Starszy specjalista

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

4300,00

Specjalista

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

3900,00

1-2

Samodzielny referent

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

3780,00

Starszy referent

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

3700,00

Referent

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

3650,00




Pracownicy naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni

Minimalne Kategoria dodatku
Lp. | Stanowisko wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze
1. Glowny specjalista 5000,00 4-6
- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promociji,
- do spraw ochrony roslin
2. | Starszy specjalista 4300,00 2-4
- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promociji,
- do spraw ochrony roslin
3. Specjalista 3900,00 1-2
- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promociji,
- do spraw ochrony roslin
4. Samodzielny referent 3780,00 -
- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promociji,
- do spraw ochrony roslin
S. Starszy referent 3700,00 -
- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promociji,
- do spraw ochrony roslin
6. Referent 3650,00 -
- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promociji,
- do spraw ochrony roslin
Pracownicy obslugi
Minimalne Kategoria dodatku
Lp. | Stanowisko wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze
1. Starszy ogrodnik 3700,00 -
2. RzemiesInik* 3650,00 -
3. Robotnik wykwalifikowany 3650,00 -
4. | Ogrodnik 3650,00 -
5. Pracownik ogrodu 3600,00 -
Pracownik gospodarczy 3600,00 -
6 - do spraw porzadkowych
' - dozorca
- kasjer
7 Robotnik gospodarczy 3600,00 -
' zatrudniony przy pracy ciezkiej
8. Straznik ochrony mienia 3600,00 -




Zalacznik nr 9
do Zarzadzenia Nr 24/2023
z dnia 8 marca 2023 r

Zalacznik nr 21
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW WYDAWNICTWA UMCS

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba lat pracy

1 | Gléwny specjalista Wyzsze 6
2 | Starszy specjalista Wyzsze 5
3 | Starszy redaktor Wyzsze 4
4 | Specjalista Wyzsze 3
Srednie 8

5 | Starszy ksiegarz Wyzsze 1
Srednie 3

6 | Operator skladu Wyzsze 3
komputerowego Srednie 8

7 | Samodzielny referent Wyzsze -
Srednie 4

8 | Redaktor Wyzsze -
9 | Grafik Srednie 2
10 | Ksiegarz Srednie -
Zasadnicze zawodowe 2

Dla pracownikow Wydawnictwa UMCS preferowane jest:-
- posiadanie wyksztalcenia wyzszego z lub wyzszego specjalistycznego (filologiczne,
polonistyczne ze specjalnoscig redaktorska lub edytorska, dziennikarskie) oraz kursy

redaktorskie,

- oraz poswiadczone umiejetnos$ci w zastosowaniu nowoczesnych technologii informatycznych

w procesie wydawniczym.



