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STRESZCZENIE
rozprawy doktorskie;j:

Skracanie czasu pracy ze wzgledu na rodzaj lub warunki wykonywania pracy

Niniejsza rozprawa zostata pomyslana jako préba kompleksowego przedstawienia
zagadnien zwigzanych ze skracaniem czasu pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnie
ucigzliwych lub szczegolnie szkodliwych dla zdrowia, a takze pracy monotonnej oraz pracy
w ustalonym z gdry tempie. Zagadnienia te nie zostaly dotad cato$ciowo opracowane.

Celem pracy jest w szczegdlnosci poddanie analizie przepisoéw polskiego prawa
pracy dotyczacych skracania czasu pracy ze wzgledu na ucigzliwosé lub szkodliwosé pracy,
oraz wskazanie wad obowigzujacych regulacji i zaproponowanie nowych rozwigzan
prawnych.

W pierwszym rozdziale rozprawy przedstawione sg regulacje w zakresie skréconego
czasu pracy w Polsce obowigzujace od 1918 r. do 31 grudnia 2003 r. Rozdziat ma charakter
historyczny.

Drugi rozdzial rozprawy traktuje o teoretycznych zagadnieniach zwigzanych
z tematyka czasu pracy. Dotycza one pojg¢ zwigzanych z czasem pracy — norm, wymiaru,
systemow 1 rozkladow czasu pracy, oraz dopuszczalnych w polskim prawie rozwigzan
w tym zakresie. Rozdzial ten ma charakter przede wszystkim porzadkujacy.

Rozdzial trzeci i czwarty przedstawiaja zagadnienia zwigzane z wprowadzaniem
i stosowaniem skrdconego czasu pracy na podstawie obecnie obowigzujacych przepisow
prawa. W rozdziale trzecim przedstawione sg przestanki skracania czasu pracy. Natomiast
rozdzial czwarty porusza problemy zwigzane z procedurg wdrozenia skroconego czasu
pracy. W rozdziale tym zawarte sg przede wszystkim rozwazania podejmujace probe
rozstrzygnigcia, czy skrocenie czasu pracy na podstawie obecnie obowigzujacego
art. 145 k.p. jest obowiazkiem pracodawcy czy tez zalezy od jego uznania.

W rozdziale piatym przedstawione sg zagadnienia zwigzane ze skracaniem czasu
pracy na podstawie wybranych przepisow szczegdlnych. Dokonujac analizy w tym zakresie,
staratam si¢ ustali¢, jakie jest uzasadnienie obowigzywania konkretnych norm prawnych
dotyczacych skroconego czasu pracy.

Celem szostego rozdzialu jest wskazanie, jakie naruszenia przepisOw prawa
zwigzane ze $wiadczeniem pracy w skroconym czasie pracy traktuje polski ustawodawca

jako wykroczenia lub przestgpstwa przeciwko prawom pracownika. Analiza dotyczy
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naruszen regulacji czasu pracy zwigzanych ze szczegdlnie ucigzliwymi lub szczegdlnie
szkodliwymi warunkami pracy, pracag monotonng lub wykonywang w z gory ustalonym
tempie. Problemem, ktdry pojawia si¢ wtdrnie w analizie powyzszych naruszen prawa, jest
kwestia dopuszczalnosci przy skroconym czasie pracy godzin nadliczbowych.

W rozdziale siédmym przedstawione sa regulacje w zakresie skracania czasu pracy
ze wzgledu na szkodliwe lub ucigzliwe warunki pracy, obowigzujgce w prawie niemieckim
i w prawie ukrainskim. Wskazanie tych regulacji pozwolilo poréwnaé¢ i poméc ocenié
regulacje obowigzujace w tym zakresie w Polsce. Wybralam te dwa ustawodawstwa ze
wzgledu na bliskie z nami sasiedztwo geograficzne i kulturowe obydwu tych panstw, a takze
na ich odmienne doswiadczenia w ksztattowaniu prawa pracy.

Rozprawg¢ zamyka zakonczenie, w ktérym dokonano oceny aktualnego stanu
prawnego i zaproponowano rozwigzania de lege ferenda.

Problem naukowy oraz przedmiot badan wptynely na przyjete metody badawcze.
Jako wiodaca, przyjetam metode dogmatyczno-prawna, ktérej istotg jest analiza tekstow
prawnych i piSmiennictwa. Jako metody pomocnicze stosuje metod¢ historyczng
oraz analizy porownawczej. Procedury badawcze polegaly na poszukiwaniu i gromadzeniu
danych, opracowaniu zgromadzonego materialu, a nastgpnie dokonaniu jego analizy,
weryfikacji, odpowiedniej interpretacji, koniecznych uogélnien i syntezy materiatu
badawczego, pozwalajacych na sformulowanie wnioskéw zmierzajacych do udzielenia

odpowiedzi na postawione pytania i weryfikacje¢ tez.
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