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napisanej pod kierunkiem Pani prof. n. dr hab. Teresy Liszcz

1. Podstawa prawna recenzji

Zgodnie z pismem Pana prof. dr hab. Leszka Leszczynskiego z 16 listopada 2022 r.,
Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych Wydziatu Prawa 1 Administracji UMCS, niniejsza recenzja
jest sporzadzona na podstawie art.13 ustawy z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. 2017 r., poz. 1789 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art.179 ustawy 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1669 z pdzn. zm.). W mysl tych przepisow,
rozprawa doktorska ma stanowié oryginalne rozwigzanie problemu naukowego i wykazywaé
ogolng wiedz¢ teoretyczng kandydata w danej dyscyplinie naukowej oraz umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej. Celem mojej recenzji jest udzielenie odpowiedzi
na pytanie, czy przedtozona rozprawa Pani mgr Natalii Oz6g odpowiada warunkom

okreslonym w art. 13 cyt. ustawy.

2. Ocena wyboru tematu, tytutu pracy oraz przyjetych tez

Wybér tematu oceniam bardzo wysoko. Potaczenie problematyki czasu pracy z warunkami
pracy, w szczegolnosci warunkami bhp nie powinno budzi¢ najmniejszych watpliwosci.
Wspolnym bowiem mianownikiem dla tych dwoch dziedzin jest ratio legis przepiséw je
regulujacych, a mianowicie ochrona zdrowia i zycia zatrudnionych. Dat zreszta temu wyraz
Sad Najwyzszy uznajac przepisy o czasie pracy, w tym dotyczace odpoczynku dobowego i
tygodniowego za pracownicze dobro osobiste wtorne do dobra osobistego w postaci prawa do
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (wyrok SN z dnia 21.06.2011 r., I PK 96/10).
Warto jednakze zauwazy¢, ze ustawodawca traktuje te dziedziny jako odrgbne, bowiem w
systematyce Kodeksu pracy przepisy o czasie pracy zostaly zamieszczone w dziale szostym,

za$ dziedzina bhp w dziale dziesiatym. Mozna wiec powiedzie¢, ze recenzowana rozprawa ma
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charakter przekrojowy w tym znaczeniu, ze taczy unormowania nalezace do roéznych dzialow
indywidualnego prawa pracy, ktére w zakresie obszaru objetego recenzowang praca, maja
zreszta swoje dalsze ,,przefozenie” na prawo ubezpieczen spotecznych (chodzi m.in. o ustawe
z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, Dz. U. z 2023 r, poz. 164, oraz o
rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, Dz.U. Nr 8, poz.
43 ze zm.),

Oceniajagc wybdr tematu nalezy takze podkresli¢ jego oryginalno$¢ w kontekscie
wypowiedzi doktryny prawa pracy. O ile bowiem zagadnienia czasu pracy sa w ostatnich latach
przedmiotem wielu opracowan, w tym takze o charakterze monograficznym, w mniejszym
stopniu dotyczy to dziedziny bhp, to brak jest w polskiej literaturze kompleksowego
opracowania dotyczacego stuzebnej roli przepisoéw dotyczacych skracania czasu pracy z uwagi
na warunki pracy, rodzaj i miejsce jej wykonywania, a takze z uwagi na cechy osobiste
pracownika, a te wlasnie zagadnienia stanowig tre$¢ rozprawy Pani Doktorantki.

Odrebnie nalezy oceni¢ tytut pracy. W szczegolnosci chodzi o ustalenie, czy tresci zawarte
w pracy odpowiadaja tytutowi. Tytul pracy wskazuje, ze przedmiotem badan bedg regulacje
dotyczace skracania czasu pracy z uwagi na dwa kryteria, tj. kryterium rodzaju pracy i
kryterium warunkow jej wykonywania. Tytuly rozdziatéw nie do konca pozwalajg uznaé, ze
Autorka kierowata si¢ wyltacznie tymi kryteriami. Owszem, w tytule rozdziatu 3 postuguje sie
nimi, nazywajac je przestankami ,, Przestanki skracania czasu pracy ze wzgledu na rodzaj pracy
lub warunki pracy na podstawie art.145 k.p.”, analizujac dalej prace w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych (p. 3.2.), szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia (p.3.3.), oraz prace monotonng i
wykonywana w ustalonym z gory tempie(p.3.4.), co w przypadku tych dwoch ostatnich
odnositoby si¢ do rodzaju wykonywanej pracy. Jednakze w rozdziale 5, ktérego tytut odsyta
nie tyle do kryteriéw skracania czasu pracy, ale do celu (ochrona zycia i zdrowia), postuguje
si¢ z kolei kryterium miejsca regulacji (na podstawie przepisow szczegdlnych), wskazujac w
wewngtrznej systematyce tego rozdziatu bardzo rozne rodzajowo przypadki, a mianowicie:
skrocony czas pracy pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (p.5.2.), czyli, jak
si¢ wydaje, z uwagi na miejsce wykonywania pracy, nastgpnie skrocony czas pracy gornikow
(p.5.3.), czyli z uwagi na zawdd, dalej skrocony czas pracy na stanowiskach z monitorami
ekranowymi (p.5.4.), a zatem z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, oraz skrgcony czas pracy
ze wzgledu na szczeg6lne cechy pracownika (p.5.5.), gdzie Autorka wyréznia pracownikow
mtodocianych, kobiety w cigzy i karmiace piersia oraz pracownikow niepetnosprawnych

(p.5.5.). Oczywiscie, pozytywnie nalezy oceni¢ wydobycie przez Panig Doktorantke bardzo
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réznych przypadkow, w ktorych ustawodawca uznaje za konieczne skracanie czasu pracy.
Jednakze wykroczylo to nieco poza tytul pracy, ktory zostal sformutowany zbyt wasko, biorac
pod uwage bogactwo tresciowe rozprawy. Moze byloby wihasciwsze ograniczenie tytutu do
samej instytucji skracania czasu pracy, a tytuly poszczegolnych rozdziatéw odnosityby si¢ do
poszczegolnych, licznych kryteridw skracania czasu pracy.

Przechodzac do oceny tez pracy, nalezy w pierwszej kolejnosci zauwazyé, ze Pani
Doktorantka szeroko je formutuje we Wstepie do pracy (s.12-13 ). Ostatecznie sprowadzaja sie
one do nastgpujacych twierdzen, a mianowicie, po pierwsze - pracodawca powinien by¢
traktowany jako zobowiazany do skracania czasu pracy z uwagi na okreslone przestanki, po
drugie - skracanie czasu pracy jest najskuteczniejszym sposobem przeciwdziatania
szkodliwemu wptywowi srodowiska pracy na zdrowie pracownika, po trzecie - skracanie czasu

pracy w trybie art. 145 k.p. jest zastosowaniem szczegdlnego systemu czasu pracy.

3. Ocena kompozycji pracy

Na struktur¢ pracy sklada si¢ Wstep, 7 rozdziatow, z ktorych kazdy konczy sie
Podsumowaniem, Zakonczenie i Bibliografia. Wstep zostal napisany wzorcowo (co nie czgsto
si¢ zdarza w tego typu opracowaniach). Autorka uzasadnia w nim wybdr tematu, nastepnie
wskazuje cel pracy, wyjasnia jej uklad i zastosowane metody badawcze oraz formultuje tezy
(s.6-13).

Kompozycja pracy jest, co do zasady, prawidlowa. Rozprawe otwiera rozdzial poswiecony
ewolucji przepisow dotyczacych skracania czasu pracy z uwagi na warunki pracy (r.1.)
Nastepnie wyjasniono podstawowe pojecia z zakresu prawnej regulacji czasu pracy na gruncie
aktualnego stanu prawnego (r.2.), by w dalszej kolejnosci przedstawié przestanki skracania
czasu pracy na podstawie art. 145 k. p. (r.3.), oraz procedure z tym zwigzana (r.4). Dalej
poddano analizie skracanie czasu pracy na podstawie przepiséw szczegdlnych (r.5) oraz
oméwiono rezim odpowiedzialnosci karnej za wykroczenia i przestepstwa polegajace na
naruszeniu przez pracodawce przepisOw o czasie pracy (r.6). Ostatni rozdziat pracy zostal
poswigcony zaprezentowaniu wybranych rozwigzan obcych — niemieckich i ukrainskich
dotyczacych skracania czasu pracy z uwagi na rodzaj lub warunki pracy (r.7).

Tak zbudowana kompozycja pracy pozwolila zrealizowaé zatozony przedmiot badaf.
Mozna mie¢ jednak pewne watpliwosci, czy wlasciwe byto wyjasnienie dopierow r.2 , a nie na
poczatku pracy, kluczowych poje¢ dotyczacych czasu pracy. W przyjetym ukladzie analiza
merytoryczna przestanek skracania czasu pracy na gruncie dawnego i obecnie obowigzujacego

stanu prawnego (r.11ir.3) jest ,,przerwana” ustaleniami terminologicznymi co do pojecia, norm,
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wymiaru i systemow czasu pracy, ktore juz wystepowaly w rozdzialel, cho¢ ewentualnie
mozna bytoby uzna¢, ze thumaczy si¢ to w jakims stopniu istotnymi zmianami pojeciowymi w
Swietle obecnie obowiazujacych regulacji prawnych. Natomiast pozytywnie oceniam
umieszczenie na koncu rozprawy rozdzialu zawierajacego watki prawno-porOwnawcze.
Pozwolito to bowiem lepiej odczyta i oceni¢ wczesniej przedstawione polskie rozwiazania

prawne.

4, Ocena wartosci merytorycznych pracy

Recenzowana rozprawa jest wartoS§ciowa pod wzgledem merytorycznym, choé¢ w
niektorych fragmentach pracy mozna byloby oczekiwaé nieco gtebszych wypowiedzi, Dotyczy
to, m.in. Wstepu, gdzie jak si¢ wydaje, nalezalo przedstawié szerzej znaczenie aktow
normatywnych MOP dotyczacych badanego tematu, niz tylko ograniczy¢ sie do wymienienia
konwencji nr 1 MOP z 1919 r. i uwagi, ze ,, W kolejnych latach MOP czesto podejmowata
zagadnienia czasu pracy, szczegolnie problem skracania norm pracy” (s.7 ).

W czgsci ,,historycznej”, przedstawiajacej ewolucje przepisow w badanym obszarze, Pani
Doktorantka omawia poszczegélne etapy rozwoju przepiséw dotyczacych skracania czasu
pracy, wykorzystujac przy tym bogaty material zrodtowy, w tym orzecznictwo, rowniez z
okresu migdzywojennego; porOwnuje te regulacje, wyciagajac czesto stuszne wnioski, W
szczegblnosci zwraca uwage ocena ustawy z 19 kwietnia 1950 r. o skroconym czasie pracy
szczegOlnie uciazliwej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach w kontekscie dawnego
art.130 k.p. w jego pierwotnym brzmieniu. W pelni nalezy zgodzi¢ si¢ z Jej twierdzeniem, ze
przepis ten gwarantowat pracownikom wigksza ochrone, bowiem zobowigzywat pracodawce
do skracania czasu pracy w okreslonych sytuacjach (s.52-53), ktora niestety ostabta na skutek
nowelizacji art.130 k.p. w 1996 r. Takze Jej ogodlna konstatacja, ze od 1996 r. mozna
zaobserwowa¢ obnizanie standardow ochronnych w zakresie czasu pracy, jest godna
zauwazenia (s. 59).

Rozdzial 2 rozprawy, poswigcony wyjasnieniu kluczowych poje¢ dotyczacych czasu
pracy, ma, jak pisze sama Autorka, charakter porzadkujacy (s.60). Podjeto w nim probe
zdefiniowania czasu pracy, z nieco glebsza analizg konstrukcji ,, pozostawania pracownika w
dyspozycji pracodawcy”, dokonano stusznego odréznienia wymiaru czasu pracy od norm czasu
pracy (s.79) oraz systemu czasu pracy od jego rozktadu(s. 83). Szczegdlnie istotne dla tematu
pracy sa uwagi dotyczace pojgcia systemu czasu pracy, bowiem w pracy postawiono teze, ze
art.145 k.p., bedacy przedmiotem zasadniczych badan, dotyczacy skracania czasu pracy z

uwagi na warunki szczegélnie ucigzliwe lub szczegoélnie szkodliwe, w istocie formutuje
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odrebny system czasu pracy. W tym zakresie mozna mie¢ pewien niedosyt. Argumentacja Pani
Doktorantki na poparcie swojej tezy, wynikajaca z umiejscowienia art.145 k.p. w rozdziale IV
dzialu szostego zatytulowanym: Systemy i rozklady czasu pracy, jest istotna, ale chyba
niewystarczajaca. Mozna byloby oczekiwaé, ze Autorka szerzej odniesie si¢ do réznych
pogladow doktryny w tej kwestii i wskaze takze argumenty merytoryczne, a nie tylko
wynikajace z wykladni systemowe;.

W rozdziale 3 bardzo wysoko oceniam proby Autorki wyjasnienia zasadniczych
przestanek skracania czasu pracy wynikajacych z art. 145 k.p., tj. przestanki pracy w warunkach
szczegolnie uciagzliwych (s.93-107) oraz pracy w warunkach szczegoélnie szkodliwych (s.108-
122). Pani Doktorantka wykazata nieprecyzyjnos¢ ustawodawcy w postugiwaniu si¢ tymi
pojeciami, jak i zblizonymi do badanych. Poszukujac definicji warunkéw szczegdlnie
ucigzliwych i szczegoélnie szkodliwych siggata do wielu aktow prawnych wydanych na
podstawie przepisow dzialu dziesigtego k.p. poswigconego problematyce bhp, a takze do
przepisow prawa ubezpieczen spotecznych, ktore definiujg prace w szczeg6lnych warunkach
oraz prace o szczegOlnym charakterze (ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych, rozporzadzenie RM z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub szczegblnym charakterze ).
Badata takze niedookreslong kategori¢ pracy monotonnej i wykonywanej w ustalonym z gory
tempie, wykazujac ostatecznie, ze przestanki skracania czasu pracy, o ktorych stanowi art. 145
k.p. sg nieostre, trudne do jednoznacznego zdefiniowania, co czyni norme¢ wynikajaca z tego
przepisu ,, blankietowa”, rodzaca rozbieznosci interpretacyjne i trudnosci w egzekwowaniu
powinnosci pracodawcy skracania czasu pracy (s. 131).

Kluczowe dla tematu pracy sa rozwazania poswigcone sposobom i procedurze skracania
czasu pracy wg art. 145 k.p., zawarte w rozdziale 4. Ta czg$¢ pracy jest wyjatkowo interesujaca,
zawierajaca wiele oryginalnych i przekonujacych opinii Autorki, dotyczacych, m.in. skracania
czasu pracy poprzez wprowadzanie przerw w pracy (s.141-142). Jako tworcze uwazam juz
samo wyodrebnienie w ramach procedury skracania czasu pracy etapu ustalania przez
pracodawce wykazu prac w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia,
monotonnych lub w ustalonym z gory tempie (p.4.3.1.) oraz etapu wprowadzenia tego wykazu
do aktu wewnatrzzaktadowego (p.4.3.2.), co nie wynika jednoznacznie z tresci art. 145 k.p, ale
ma swoje uzasadnienie, jak udowodniono w rozprawie, przy odpowiednim wykorzystaniu
art.150 k.p.

W ramach pierwszego etapu Pani Doktorantka znakomicie wykazala, ze uprzednie

wykonanie przez pracodawce obowigzkow z dziedziny bhp dotyczacych w szczegdlnosci
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ustalenia szkodliwych dla zdrowia czynnikéw Srodowiska pracy (art.220-222(1) k.p., art.227
k.p oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie) oraz oceny ryzyka zawodowego (art.226
k.p.), w wyniku ktoérych dochodzi do stwierdzenia, ze w zakladzie pracy wystepuja warunki
ucigzliwe lub szkodliwe, a takze praca monotonna lub w z goéry ustalonym tempie, rodzi po
stronie pracodawcy obowiazek podjecia dziatan w celu skrocenia czasu pracy, pomimo ze
art.145 k.p. nie wymaga wprost zastosowania odpowiednich procedur z dziatu dziesigtego k.p.
(s.147). Stusznie Pani Doktorantka dowodzi, ze inicjatywa w zakresie ustalenia przestanek
skracania czasu pracy w celu ochrony zdrowia pracownikow lezy takze po stronie zwigzkow
zawodowych, ktore maja w tym przedmiocie szczegéOlne uprawnienia wynikajace z art. 29
ustawy z dnia 23 maja o zwigzkach zawodowych (s.148-149). Wydaje si¢, ze takze, wbrew
pogladowi Autorki (s.149), taka inicjatywe ma Panstwowa Inspekcja Pracy, ktora przynajmniej
posrednio moze oddzialywac na pracodawce w kierunku wprowadzania skracania czasu pracy
na podstawie art. 145 k.p. W szczegolnosci, zgodnie z art.10 ust. 4 ustawy z 13 kwietnia 2007
r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022 r, poz.1614), jest ona uprawniona do
podejmowania dzialan w zakresie prowadzenia badan i pomiaréw oraz analizowania zagrozen
powodowanych przez czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy, a takze ma prawo
do wydania decyzji nakazujacej wykonanie badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych i
ucigzliwych w $rodowisku pracy w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub
czestotliwosci wykonania tych badan i pomiaréw lub w razie konieczno$ci stwierdzenia
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach (art. 11 p.6 a ustawy o PIP). Poza tym
Panstwowa Inspekcja Pracy zostala uprawniona do kontroli ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub szczegblnym charakterze, o ktérej mowa
w art.41.ust.4 p.2 ustawy o emeryturach pomostowych (art.10 ust.1 p.9 a ustawy o PIP ), a w
razie naruszen w tym przedmiocie wtasciwe organy PIP s3 uprawnione do wydania stosowne;j
decyzji nakazujacej (art. 11a ustawy o PIP).

Ustalenie wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szczegolnie szkodliwych wymaga od
pracodawcy nie tylko uprzedniego przeprowadzenia konsultacji z przedstawicielstwem
pracowniczym, co zostato przez Autorke szerzej wyjasnione (s.152-158) z cenng uwagg, ze w
razie gdy nie zostanie ona przeprowadzona, zwiagzki zawodowe moga wej$¢ z pracodawca w
spor zbiorowy(s.159), ale takze zasi¢gnigcia opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke
zdrowotna nad pracownikami. Susznie Pani Doktorantka stwierdza, ze w zwigzku z brakiem w
tresci art. 145 k.p. blizszego ustalenia jaki lekarz bedzie w tym przedmiocie kompetentny,
nalezy odwota¢ si¢ do ustawy z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019

r., poz.1175) oraz do rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw zdrowia z 1996 r.
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wydanego na podstawie art. 229 k.p. (Dz.U. z 2016 r., poz.2067). Nalezy jednak zauwazy¢, ze
ten ostatni akt wprowadza dwa wymagania, od ktorych zalezy mozliwo$¢ wystapienia w roli
lekarza medycyny pracy (lekarza profilaktyka) , a mianowicie nie tylko wymog uzyskania
dodatkowych kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci specjalizacji z zakresu medycyny
pracy (§7 rozporzadzenia), o czym pisze Autorka (s.160), ale takze wymog o charakterze
administracyjnym, tzn. uzyskanie przez lekarza wpisu do rejestru lekarzy uprawnionych do
przeprowadzania badan profilaktycznych prowadzonego przez wojewodzki osrodek medycyny
pracy (§8 rozporzadzenia ). Warto takze podkresli¢, ze rozporzadzenie to wyraznie wymaga od
lekarzy oceniajacych warunki szkodliwe lub uciazliwe , a wigc dotyczy to takze lekarza, o
ktorym mowa w art. 145 §2 k.p., spetnienia owych dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych,
bowiem tylko w stosunku do pracownikow, ktérzy nie s zatrudnieni na takich stanowiskach
pracy badania profilaktyczne moga by¢ wykonywane przez lekarzy posiadajacych specjalizacje
0g0lng lub medycyny rodzinnej (§ 7 ust.7 rozporzadzenia). Jednakze nawet w takim wypadku
Sad Najwyzszy uwaza, ze od lekarza przeprowadzajacego badanie profilaktyczne nalezy
wymaga¢ posiadania elementarnej wiedzy z zakresu medycyny pracy, wskazujac w
szczegOlnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (postanowienie SN z 19 marca 2015 r., SDI 4/15). Oznacza to , ze SN traktuje
przepisy tego rozporzadzenia jako podstawowe dla wszelkich dzialan lekarzy sprawujacych
profilaktyczng opiek¢ nad pracownikami. To tylko potwierdza stuszno$é ,,wydobycia” w
rozprawie tego rozporzadzenia dla ustalen przestanek skracania czasu pracy na podstawie
art.145 k.p.

Recenzowang rozprawe wyrdznia nie tylko wnikliwa analiza jurydyczna poszczegdlnych
elementéw sktadajacych si¢ na przygotowanie przez pracodawce omawianego wykazu prac
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych, lecz takze umiejetne postawienie przez Autorke
zasadniczego pytania badawczego, a mianowicie, czy pracodawca jest zobowigzany dokonaé
skracania czasu pracy w razie wystapienia przestanek z art.145 k.p. Jej w pelni przekonujacy i
dobrze uargumentowany poglad o obligatoryjnym charakterze skracania czasu pracy w
sytuacjach opisanych w tym przepisie (s.168-170) mozna jeszcze dodatkowo uzasadni¢
generalnym obowigzkiem pracodawcy ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, o ktérym
stanowi art.207 §2 k.p., majacym charakter uprzedni wobec wszelkich innych jego powinnosci,
Skracanie czasu pracy z uwagi na warunki i rodzaj wykonywanej pracy jest tylko jednym z

instrument6ow stuzacych realizacji wskazanego wyzej generalnego obowiazku pracodawcy.



Rozwazania zawarte w rozdziale 5 poswigconym wybranym pozakodeksowym regulacjom
skracania czasu pracy maja w duzym stopniu charakter sprawozdawczy, choé niewatpliwie
potwierdzily, ze wspolnym przestaniem skracania czasu pracy wobec personelu medycznego
(w podmiotach leczniczych), w stosunku do gérnikéw, pracownikéw zatrudnionych w
kontakcie z monitorami ekranowymi, jak réwniez wobec pracownikéw nalezacych do grup
szczegoOlnego ryzyka jest ochrona ich zdrowia i zycia.

Wazna czescia rozprawy jest analiza rezimoéw odpowiedzialno$ci pracodawcy za
naruszenie obowigzku wynikajacego z art. 145 k.p. (r.6). Pani Doktorantka skupia si¢ na
szeroko rozumianej odpowiedzialnosci karnej, wyrdzniajac odpowiedzialno$¢ za wykroczenia
(gtéwnie wykroczenie z art.281 p.5 k.p. w powigzaniu z wykroczeniem z art.283 §1 k.p.) oraz
za przestepstwa (przestgpstwo z art.218 §1 a k.k. w powiazaniu z przestepstwem z art.220 k.k.).
Wydaje si¢, ze mozna bylo postawi¢ takze problem odpowiedzialnosci odszkodowawczej.
Wprawdzie Kodeks pracy nie wskazuje, jakimi roszczeniami dysponuje pracownik wobec
pracodawcy w razie naruszenia przez niego obowiazkéw dotyczgcych czasu pracy, a takze
obowigzku ochrony zdrowia i zycia pracownikow, to jednak pozostaje zawsze do
wykorzystania art.300 k.p., a zatem uznanie, ze w prawie pracy wystepuje w tym zakresie luka
w prawie, co oznacza mozliwos¢ wykorzystania przepisow kodeksu cywilnego o
odpowiedzialnosci deliktowej i kontraktowej. Potwierdzit to SN w uchwale sktadu 7 sedziow
z dnia 13.marca 2008 r., IPZP 11/07 oraz w wyroku z dnia 8 pazdziernika 2009 r., Il PK 110/09,
w sprawach dotyczacych obowiagzkéw pracodawcy w zakresie czasu pracy w powigzaniu z
obowiazkami w sferze bhp.

W ostatnim rozdziale rozprawy znalazly si¢ interesujace rozwazania prawno-poréwnawcze
dotyczace rozwigzan niemieckich i ukrainskich w badanym przedmiocie. Autorka skupita sie
na najwazniejszych problemach zwigzanych ze skracaniem czasu pracy z uwagi na rodzaj i
warunki pracy, a mianowicie zbadata podstawy prawne tej instytucji, przestanki skracania,
sytuacje pracodawcy i pracownika w zwiazku ze skroceniem czasu pracy. Wprawdzie ta czesé
rozprawy ma charakter informacyjny, to jednak trzeba podkresli¢, ze analiza obcych rozwiazan
prawnych zostala przeprowadzona rzetelnie, z wykorzystaniem wielu zrodel, takze
najnowszych (z wrzesnia 2022 r., dotyczy to Ukrainy) i zostala umiejetnie wykorzystana w
podsumowaniu tego rozdzialu. W pelni zgadzam si¢ ze stanowiskiem Pani Doktorantki, ze w
poréwnaniu z rozwigzaniami niemieckimi i ukrainskimi, ktore okre$lajg rodzaje prac
wymagajacych skracania czasu pracy i tym samym stawiaja jednoznacznie pracodawce w roli
zobowiazanego do takich dziatan, ,,polskie unormowania w tym zakresie s3 bardzo liberalne i

niekorzystne dla pracownikow” (s.274).



Ostatnia czeScig pracy jest rozbudowane Zakonczenie (s.275-297), ktore niestety nie
spetnito swojej roli, bowiem Autorka skupita si¢ gléwnie na streszczeniu poszczegdlnych
czesci rozprawy, nie unikajac powtorzen. Byloby chyba lepiej, gdyby poprzestata na uwagach
zamieszczonych na koncu (s.297), w ktorych krétko, ale rzeczowo odnosi sie¢ do tez
postawionych we Wstepie do rozprawy.

Podsumowujac ocen¢ merytoryczng pragne podkresli¢, ze pomimo wskazanych drobnych
zastrzezen, uwazam, Ze recenzowana rozprawa stanowi oryginalne rozwiazanie ciekawie
postawionego problemu badawczego. Pani Doktorantka wykazata si¢ umiejetnoscia
prowadzenia wnikliwej jurydycznej interpretacji przepisow prawa, potrafi takze dokonywaé
syntezy i czesto formutuje przekonujace wnioski. Walorem tego opracowania jest rowniez to,
ze badana instytucja jest oceniana nie tylko przez pryzmat regulacji prawnych , ale rowniez w
konteksécie spotecznym, bowiem Autorka przedstawia bardzo ciekawe dane statystyczne
ukazujace skale korzystania przez pracodawcow ze skracania czasu pracy z uwagi na rodzaj
lub warunki pracy w poréwnaniu do innych dziatan stuzacych ochronie pracownikéw przed

zagrozeniami zawodowymi (s.181 — 185).

5, Ocena materiatu zrodtowego i warsztatu naukowego
Rozprawa opiera si¢ na bogatym materiale zrédtowym obejmujacym ok. 300 pozycji
literatury, kilkadziesiat aktow prawnych i orzeczen. Zwraca uwage starannie przygotowany
wykaz bibliograficzny z podziatem na literature oraz akty prawne polskie, niemieckie i
ukrainskie. Rozprawa nie budzi zastrzezen pod wzgledem jezykowym, tok wypowiedzi jest
wartki i logiczny, rozwazania sa uporzadkowane i spojne, w wielu fragmentach Autorka pisze
Z pasja.
6. Konkluzja
Przedstawiona wyzej ocena rozprawy doktorskiej Pani mgr Natalii Ozog pt. ,, Skracanie
czasu pracy ze wzgledu na rodzaj lub warunki wykonywania pracy”, uwzgledniajgca warstwe
konstrukcyjna, merytoryczng i warsztatowa pracy, pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, ze
spelnia ona wymagania wynikajace z art. 13 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. 2017 r., poz.
1798 z p6zn.zm.) 1 moze by¢ przedmiotem dalszego postepowania w przewodzie doktorskim.

Wnosz¢ zatem o jej przyjecie i dopuszczenie do publicznej obrony.

1.6dz, 13.02.2023 r. Prof. UL, dr hab. Teresa Wyka
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