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Pracy doktorskiej Pani magister Natalii Oz6g nt.: , Skracanie czasu pracy ze
wzgledu na rodzaj lub warunki wykonywania pracy” Lublin 2022,
przygotowanej pod kierunkiem naukowym prof. nadzw. dr hab. Teresy
Liszcz na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie —

Sktodowskiej w Lublinie

1. Temat i cel rozprawy

Regulacje prawne w zakresie czasu pracy maja istotny wptyw na pracownika, tworzac
i okreslajac ramy jego aktywnosci zaréwno w obszarze zawodowym jak i posrednio
prywatnym. Regulacje te z jednej strony wptywaja na organizacje czasu pracy, umozliwiajac
tym samym jego efektywne wykorzystanie i zwigkszenie wydajnosci, z drugiej jedna strony
majg za zadanie chroni¢ pracownika. Zgodnie z art. 2 Europejskiej Kart Spotecznej w celu
zapewnienia skutecznego wykonywania pracy do odpowiednich warunkéw pracy, umawiajace
sig strony zobowigzuja sie miedzy innymi stopniowo skracaé tygodniowy czas pracy do takiego
wymiaru, na jaki pozwala wzrost wydajnosci. Zatem skracanie czasu umozliwia przede
wszystkim zachowanie balansu miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym, skoro przestanka
uzasadniajaca jest wzrost wydajnosci pracy. Bywaja jednak sytuacje kiedy jego skrécenie jest

niezbedne ze wzgledu na ochrone, a nie , kalkulacje” ekonomiczna.



Dlatego tez ustawodawca wprowadza szereg rozwigzar, ktére umozliwiajg uelastycznienie
Czasu pracy, mogq zatem sprzyja¢ jego efektywnosci, ale rowniez gwarantowaé ochrone
pracownikowi, ktéra wystepuje w zréznicowanej intensyfikacji. Wptyw na te intensyfikacje
maja miedzy innymi warunki pracy, co odzwierciedlajg regulacje prawne w zakresie skracania
czasu pracy ze wzgledu na rodzaj lub warunki jej wykonywania, czego dotyczy recenzowana

dysertacja.

Celem pracy jak podnosi Doktorantka we wstepie jest ,,w szczeg6lnosci poddanie analizie
przepisdw polskiego prawa pracy dotyczacych skracania czasu pracy ze wzgledu na uciazliwo$é
lub szkodliwo$¢ pracy, oraz wskazanie wad obowigzujacych regulacji i zaproponowanie
nowych rozwigzan prawnych”( str. 10). Analiza ta data podstawe do sformutowania tez
badawczych. Wbrew wskazanej we wstepie ich kolejnosci wydaje sie, ze gtéwna teza jest
stwierdzenie: ,skrocenie czasu pracy to najskuteczniejszy $rodek przeciwdziatania
szkodliwemu wptywowi s$rodowiska pracy na zdrowie pracownika” ( str.12). Zdaniem
Doktorantki art. 145 k.p. ,powoduje rozbieinosci interpretacyjne w doktrynie
i w orzecznictwie co do obligatoryjnosci jego stosowania, a przez to nie zapewnia ochrony
pracownikéw”(str. 12). Ponadto wyodrebnita kilka probleméw badawczych wynikajacych
z konstrukcji art. 145 k.p., wokét ktérych zostata zbudowana konstrukcja pracy i na ktére

starata si¢ odpowiedzie¢ w jej tresci.

Tematyka czasu pracy byta wielokrotnie przedmiotem zainteresowania doktryny, co jest
uzasadnione waga zagadnienia, jednak problematyka skracania czasu pracy ze wzgledu na
rodzaj i warunki pracy nie doczekata sig kompleksowej analizy pozwalajacej wyjaéni¢ wszystkie
watpliwosci interpretacyjne. Majac powyisze na wzgledzie nalezy podkreslié trafnosé wyboru

tematu i okreslenie celu pracy, ze wzgledu na tendencje badawcze i problemy praktyczne.

2. Metody badawcze i baza irédtowa

Problematyka naukowa i przedmiot badarn zdeterminowaty wybér metod badawczych,
ktére s3 typowe dla nauk prawnych. Jako wiodacg Doktorantka wskazuje ,metode
dogmatyczno-prawnq, ktdrej istotq jest analiza tekstéw prawnych i pismiennictwa” (str. 11).
Metoda historyczna oraz analizy poréwnawczej wedtug Doktorantki miaty charakter metod

pomocniczych. ,Procedury badawcze polegaty na poszukiwaniu i gromadzeniu danych,



odpowiedniej interpretacji , koniecznych uogdinieri i syntezy materiatu badawczego,
pozwalajgcych na sformufowanie wnioskéw zmierzajqcych do udzielenia odpowiedzi na
postawione pytania i weryfikacje tez” (str. 12). Lektura rozprawy uzasadnia twierdzenie, ze
wymienione na str. 11 metody badawcze znalazty zastosowanie. Tok prowadzonych rozwazar

jest poprawny i znajduje uzasadnienie w literaturze przedmiotu oraz orzecznictwie.

Przywotana w pracy literatura, wykaz aktéw prawnych i orzecznictwo wskazujg na
dokonanie przez Doktorantke wnikliwej kwerendy. Aczkolwiek mozna bytoby uzupetnié
literature w rozdziale 2, podrozdziale 2.6 zatytufowanym: Ogdlna charakterystyka

szczegdlnych systemow czasu pracy (s. 85-89).

Wykaz bibliorgaficzny zostat podzielony na IX sekwencji, do ktérych naleza: monografie
i podreczniki; komentarze do kodekséw; artykuty i glosy; monografie, artykuty i komentarze
dotyczace prawa niemieckiego; monografie, artykuty i komentarze dotyczace prawa
ukrairiskiego; akty prawne z podziatem na: prawo polskie, miedzynarodowe prawo pracy,
prawo niemieckie, prawo ukrairiskie; orzeczenia sadowe (Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu
Najwyzszego, sadéw apelacyjnych i okregowych, sadéw administracyjnych); strony
internetowe oraz pozostate tj. druki sejmowe, dane Giéwnego Urzedu Statystycznego,
projekty. W tym miejscu warto podkreslié¢, ze wykaz bibliograficzny liczy 31 stron, z czego 12
to literatura. Pewnym mankamentem jest brak podziatu aktéw pranych na obowijzujace

i nieobowiazujace, szczegdlinie ze Doktorantka sporo miejsca poswieca rysowi historycznemu.

3. Strukturaiocena merytoryczna rozprawy

Struktura
Rozprawa oprdcz Spisu Tresci (s. 1-3), Objasnienia Skrétéw (s. 4-5), Wstepu (s. 6-13), sktada
sig z siedmiu rozdziatéw merytorycznych: I. Skracanie czasu pracy ze wzgledu na szczegdlinie
uciqzliwe lub szczegdlinie szkodliwe warunki pracy w Polsce w ujeciu historycznym (s. 14-58); Il
Podstawowe pojecia z zakresu prawnej regulacji czasu pracy na gruncie obowiqzujgcego
prawa polskiego (s. 60-91); Ill. Przestanki skracania czasu pracy ze wzgledu na rodzaj lub
warunki pracy na podstawie art. 145 k.p. (s. 92-132); IV Sposoby i procedury skracania czasu

pracy na podstawieart.145 k.p. (s.133-187); V Skracanie czasu pracy w celu ochrony zycia i



zdrowia pracownikéw na podstawie przepiséw szczegdinych (s. 188-224); VI Odpowiedzialnos¢
wykroczeniowa i karna pracodawcy za naruszenie przepiséw o skréconym czasie pracy (s. 224-
252); VIl Skrécony czas pracy ze wzgledu na rodzaj lub warunki pracy w prawie niemieckim i
ukrainskim (s. 253-274), a takze Zakoriczenie (s. 275-297) i Bibliografia (298-329).
Konstrukcja pracy zasadniczo jest prawidtowa. Kazdy z rozdziatéw posiada uwagi wstepne

oraz podsumowanie, co bez watpienia wptywa na przejrzystoéé¢ konstrukcji pracy i jest
uzasadnione logicznie. Jednak zwazywszy na fakt, ze zakoriczenie rozprawy jest bardzo
rozbudowane, mozna by sie byto zastanawia¢ nad zasadnoécia podsumowan poszczegélnych
rozdziatéw. Trudno bowiem w takim przypadku ustrzec sig¢ powtérzen, co réwniez zdarza sie
Doktorantce. By¢ moze dobrym rozwigzaniem przy zachowaniu proponowanej struktury
pracy, bytoby zastosowanie wspélnego schematu dla kazdego z czastkowych podsumowan
i ograniczenie si¢ do podstawowych uwag syntetyzujacych, bez wnikania w szczegéty, jak to
ma miejsce chociazby w przypadku rozdziatu Il (s. 130-132).

Wydaje sig jednak, ze przy tak wyczerpujacym zakoriczeniu nalezatoby zrezygnowaé
z podsumowari czastkowych, co poprawitoby przejrzystoéé rozwazan w ujeciu catosciowym.

Watpliwosci moze budzi¢c réwniez budowa Wstepu, gdzie tezy pracy zostaty
umieszczone na koricu, po charakterystyce tematu badawczego, okreéleniu celu pracy i metod
badawczych. Struktura Wstepu bytaby bardziej uporzadkowana gdyby tezy zostaly ujete
w poczatkowej czesci wstepu, zaraz po charakterystyce tematu badawczego. Uwagi powyisze

maja charakter sugerujacy i nie wptywaja na ocene logicznosci wywodéw.

Ocena merytoryczna

Pierwszy z rozdziatéw recenzowanej pracy zostat poswigcony skracaniu czasu pracy ze
wzgledu na szczegdlinie uciazliwe lub szczegélnie szkodliwe warunki pracy w Polsce w ujeciu
historycznym. W rozdziale zostata dokonana kompleksowa charakterystyka zmian regulacji
prawnych w zakresie skracania czasu pracy ze wzgledu na warunki uciazliwe lub szkodliwe, co
pozwolito na okreslenie priorytetéw odnosnie tych zmian jakie zachodzity poczawszy od
migdzywojnia, poprzez okres po Il wojnie $wiatowej, az po czasy wspétczesne. Rozwazania te
stanowia punkt wyjscia do analizy problematyki skracania czasu pracy ze wzgledu na jej
warunki, pozwalajac jednoczesnie na stwierdzenie do ktérego nalezy sie przychyli¢, ze

ewolucja w tym zakresie ,miata Scisty zwigzek z przeobrazeniami natury politycznej oraz



spoteczno — gospodarczej”, a ,Prawo pracy bylo wainym narzedziem polityki socjalnej i
sposobem ksztattowania aksjologicznych podstaw prawa”. Na podkreélenie zastuguje
spojnosc i logicznos¢ prowadzonych wywoddw.

W rozdziale drugi Doktorantka dokonata analizy podstawowych poje¢ z zakresu
prawnej regulacji czasu pracy, wychodzac od pojecia czasu pracy, poprzez normy czasu pracy,
wymiar czasu pracy, system i rozktad czasu pracy, na koricu dokonujac ogélinej charakterystyki
szczeg6lnych systemdw czasu pracy. Rozwazania te sg o tyle istotne, iz analiza wiekszosci tych
poje¢ prowadzi do rozbieznosci w doktrynie, nawet jezeli ustawodawca wprowadza definicje
legalna. Jest to gtéwnie spowodowane mato precyzyjnymi regulacjami prawnymi. Dlatego tez
na uwage zastuguja rozwazania Doktorantki, ktére wskazuja na dobra znajomo$é analizowanej
materii, przy czym w niektérych przypadkach wskazana bytaby wieksza odwaga
w formutowaniu wtasnych pogladéw. Dotyczy to na przyktad rozwazan odnoszacych sie do
zaliczania do czasu pracy, czasu potrzebnego na dotarcie do pracy (str. 68 — 69). Autorka nie
decyduje sig¢ na ewentualna polemike, a z tresci rozprawy nie wynika czy aprobuje przytaczane
poglady. W niektdrych przypadkach rozszerzenie rozwazari w zakresie prezentowanych przez
Doktorantke pogladéw wzbogacitoby prowadzone wywody. Autorka podnosi na przyktad, ze
»Czas podrézy stuzbowej powinien by¢ traktowany jako czas pozostawania w dyspozycji
pracodawcy” wskazujac jednoczesnie na konieczno$¢ doprecyzowania w przepisach ,jaki czas
powinien podlegac¢ zaliczeniu do czasu pracy lub w jaki sposéb ten czas zostanie
zrekompensowany” (str. 70), nie sugeruje jednak konkretnych rozwigzan, co pozostawia

pewien niedosyt.

W rozdziale trzecim i czwartym Doktorantka odpowiednio analizuje przestanki
skracania czasu pracy na podstawie art. 145 k.p. oraz sposoby i procedury skracania czasu
pracy w Swietle powyzszego przepisu. Rozwazania dotyczace przestanek uzasadniajacych
skracanie czasu pracy ze wzgledu ze wzgledu na rodzaj i warunki, czyli szczegélnie ucigzliwych
warunkéw pracy, szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy oraz pracy
monotonnej lub pracy w ustalonym z géry tempie wskazuja na dobrg znajomos$¢ tematyki.
Doktorantka nie ogranicza sie bowiem wytacznie do przedstawienia stanowiska doktryny
w zakresie interpretacji przestanek, ale rowniez wyraza wifasne poglady $wiadczace
o dojrzatosci naukowej oraz wiasciwym wykorzystaniu warsztatu badawczego. Na

podkreslenie zastuguje fakt, ze podejmujac proby interpretacji przywotanych wyzej przestanek



positkuje si¢ innymi niz kodeks pracy aktami prawnymi. Ogélnikowe okreslenie przestanek
kodeksowych pozwalajacych na skracanie czasu pracy niesie bowiem ze soba duze problemy
interpretacyjne, dlatego tez analiza pojeciowa musi odbywaé sie przy wykorzystaniu
przepisow szczegétowych, ktére jak stusznie zauwaza Doktorantka, mimo iz zostaty
wprowadzone w innym celu niz skracanie czasu pracy dotycza ,,ochrony pracownika przed
zagrozeniami ze strony $rodowiska pracy”. Zatem w tym zakresie majg cechy wspdlne

z przestankami wynikajacymi z art.145 k.p.

W tym kontekscie na uwage zastuguja wywody w podsumowaniu do rozdziatu
trzeciego, odnosnie positkowosci stosowania innych aktéw prawnych, w szczegdlnosci
wykazéw prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych, szczegélnie szkodliwych lub
monotonnych. Autorka dysertacji stusznie podnosi, ze nie powinno sie to odbywaé na
zasadzie automatyzmu (str. 131). Nie mozna natomiast zgodzi¢ sie z twierdzeniem, ze
pracodawca ma mozliwos¢ zmniejszania ucigzliwoéci lub szkodliwoéci pracy poprzez
jednoczesne stosowanie dwdch metod ustawowych, tj. obnizenie norm czasu pracy
i wprowadzenie dodatkowej przerwy wliczanej do czasu pracy (str. 136). Wydaje sie, ze
zastosowanie przez ustawodawce spdjnika ,albo” nie daje podstaw do takiego twierdzenia,

mimo iz w praktyce stanowitoby to dodatkowe odcigzenie pracownika.

W zakresie konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami wykazu prac
wykonywanych w warunkach szczegoélnie uciazliwych lub szczegélnie szkodliwych dla zdrowia,
prac monotonnych lub prac w ustalonym z géry tempie Doktorantka stwierdza, ze konsultacje
w pierwszej kolejnosci powinny zosta¢ przeprowadzone bezposrednio z pracownikami, jezeli
jednak ,pracownicy dokonali wyboru swoich przedstawicieli, wéwczas konsultacja powinna
by¢ przeprowadzona z przedstawicielami pracownikéw” (str.155) z czym nalezy sie zgodzi¢.
Jednak nie mozna podzieli¢ stanowiska przedstawionego w dalszej czeéci wywodu jakoby
pracodawca miat mozliwos¢ wyznaczenia zwigzkom zawodowym lub pracownikom terminu
na dokonanie wyboru przedstawicieli nie ma bowiem podstaw prawnych do takiego

twierdzenia.

Na uwage zastuguje wyczerpujaca analiza problemu obligatoryjnosci, badz jej braku,
skracania czasu pracy ze wzgledu na jej warunki. Rozwazania odnos$nie skracania czasu pracy
wedle norm kodeksowych, zostaly wzbogacone przywotaniem zasad wynikajacych

z przepiséw szczegétowych. Wartos¢ dodang pracy stanowi natomiast rozdziat siédmy



dotyczacy skréconego czasu pracy ze wzgledu na rodzaj lub warunki pracy w prawie
niemieckim i ukraifiskim. Wywody prawno —poréwnawcze ograniczaja sie co prawda tylko do
dwéch panstw europejskich, jednak we wstepie Doktorantka uzasadnita wybdr bliskim

sasiedztwem geograficznym z Polska oraz wspélnota kulturowa.

Jednym z najciekawszych fragmentow rozprawy jest obszerne, liczace 22 strony
zakoriczenie, w ktérym Doktorantka dokonuje wyczerpujacego podsumowania wszystkich
rozdziatéw, formutujac jednoczesnie wnioski de lege lata i de lege ferenda, $wiadczace
o bardzo dobrej znajomosci tematu i bedace dowodem dojrzatoéci badawczej Autorki

dysertacji.

4. Ocena formalna

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze praca jest napisana tadnym, precyzyjnym jezykiem,
przez co wywody s3 jasne i zrozumiate, a jej czytanie nie niesie ze sobg trudnosci. Przypisy

zostaty sporzadzone poprawnie, z duzg doktadnoscia i starannoscia.

5. Whnioski koricowe

Autorka jasno i precyzyjnie wskazata przedmiot i cel dysertacji, tym samym nalezy
stwierdzic, ze posiadaja one wartos¢ oryginalnego problemu naukowego. Podjeta udana prébe

roiwiazania przyjetych zatozer badawczych, przedstawiajac uzasadnione wnioski.

Tym samym mogg stwierdzi¢, ze Pani magister Natalia 0z26g spetnia wymogi okreélone
ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. Nr 65, poz. 595 z péZn. zm.) co uzasadnia nadanie stopnia
naukowego doktora. W zwiazku z tym wnosze o dopuszczenie Pani mgr Natalii 0Oz6g do

dalszych etap6éw przewodu doktorskiego.
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