Doswiadczona kadra. Posiadamy potencjat kadrowy
gwarantujacy realizacje wszystkich zaje¢ dydaktycznych
zwigzanych z kierunkiem studiéw przez specjalistow z
naszego Wydziatu oraz innych jednostek uczelni. Kadre
wspieraja doswiadczeni konsultanci Z firm
doradczo/szkoleniowych, a takze praktycy z dziatéw HR
réznego typu przedsiebiorstw. Przewidujemy zajecia z
udziatem wykladowcéw zagranicznych z uczelni
amerykanskich i europejskich.

Nowoczesna infrastruktura. Zajecia odbywajg sie w
nowoczesnej siedzibie Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
przy ul. Gtebokiej 43 i 45 oraz cze$ciowo w formie zdalnej
z wykorzystaniem uczelnianej platformy Wirtualny
Kampus.

Wspétczesny, wysoki standard nowej siedziby Wydziatu
znaczaco wptywa na komfort oraz odpowiednie warunki
do ksztalcenia studentéw oraz prowadzenia badan
naukowych. W skiad kompleksu wchodza trzy aule
wyktadowe (na 300, 200 i 100 miejsc) oraz ponad 50 sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych mogacych pomiesci¢ od
30-60 oséb, w tym: pracownie komputerowe oraz dwa
kompleksy do  diagnozy neuropedagogicznej i
neuropsychologicznej wyposazone miedzy innymi w
unikalng aparature NIRS, urzadzeniami do spektroskopii
ktére - wykorzystywane sg miedzy innymi w badaniach
nad predyspozycjami pracownikéw do pracy w systemie
zdalnym., zaciemnione pomieszczenia z lustrami
weneckimi, dobrze wyposazone biblioteki specjalistyczne.

Informacje rekrutacyjne dla kandydatéw na studia II
stopnia na Kierunku: Rozwéj Zasobow Ludzkich

Rekrutacja odbywa sie do wyczerpania limitu miejsc na
podstawie ztozonego kompletu dokumentow okreslonego
w Uchwale Senatu. Podstawe kwalifikacji stanowi dyplom
ukonczenia studiow wyzszych O przyjeciu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen (30 miejsc).

Szczegolowe informacje na temat zasad rekrutacji na
I rok studiéw w roku akademickim 2023/2024
s3 dostepne na stronie internetowej UMCS:

https://www.umcs.pl/pl/rekrutacja-2023-
2024,25687.htm

Kampus Zachodni UMCS,
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Trzysemestralne studia magisterskie z dwoma
specjalno$ciami:

e Coaching z elementami psychologii

¢ Specjalista do spraw szkolen i rozwoju

Studia przygotowuja konsultantéw wspierajacych kadre
menedzerska w procesie doskonalenia, kompetencji,
wzmacniania potencjatu oraz gotowos$ci prorozwojowej
pracownikéw w réznego typu przedsiebiorstwach.

Przedmiotem ksztalcenia s3: wiedza i umiejetnosci w
zakresie zintegrowanego wykorzystania interwencji
szkoleniowej, a takze indywidualnych dziatan
prorozwojowych i coachingowych, ktérych celem jest
polepszenie indywidualnej i organizacyjnej efektywnosci
pracy.

Oprécz pogtebionej wiedzy teoretycznej, uczestnicy
studiéw zdobywajq wiedze i umiejetnosci specjalistyczne
m.in. w zakresie: diagnozy, projektowania, prowadzenia i
ewaluacji programéw rozwojowych i szkoleniowych na
poziomie, operacyjnym, taktycznym i strategicznym,
diagnozy i rozwoju kompetencji spoteczno-zawodowych,
zastosowania cyfrowych technik pracy konsultanta HR
oraz aplikacji sieciowych, sztucznej inteligencji,
psychologicznych aspektéw pracy konsultanta ds.
szkolen i coacha, technik wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego w sytuacji pracy i rozwoju kariery, a
takze  uwarunkowan prawnych funkcjonowania
cztowieka w Srodowisku pracy. Tworzenia inkluzyjnego
miejsca pracy, wieloaspektowego wykorzystania
potencjatu i roéznorodnosci pracownikéw  oraz
wspierania kondycji psychofizycznej zatrudnionych.

Program ukierunkowany jest na indywidualne wsparcie
potrzeb poznawczych osoby dorostej jako podmiotu
kreujacego wtasng Sciezke rozwoju, a takze cztowieka w
sytuacji pracy jako podmiotu, ktérego rozwdj
determinowany jest potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow.


https://www.umcs.pl/pl/rekrutacja-2023-2024,25687.htm
https://www.umcs.pl/pl/rekrutacja-2023-2024,25687.htm

Na kierunku ROZWO] ZASOBOW LUDZKICH
proponowane s3 dwie specjalnosci: coaching z
elementami psychologii oraz specjalista do spraw
szkolen i rozwoju, ktére wpisuja sie w oczekiwania
spoteczne i rynkowe determinowane zmiennymi
uwarunkowaniami otoczenia zaréwno w odniesieniu do
potrzeb pracodawcéw jak i pracownikdw.

Coaching z elementami psychologii. Specjalnos¢
przygotowuje absolwentow merytorycznie i
praktycznie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych przydatnych w projektowaniu
i prowadzeniu dzialain wspierajagcych w =zakresie
indywidualnego rozwoju potencjatu oséb dorostych, ze
szczegblnym uwzglednieniem diagnozy i realizacji
programéw coachingowych w organizacjach réznych
typow (coaching kariery, coaching branzowy, coaching
grupowy....). Kod zawodu wg Klasyfikacji zawodow i
specjalnosci 235920, nazwa: Trener osobisty (coach,
mentor, tutor).

Miejsca pracy: firmy konsultingowe, agencje HR,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, konsultanci
Swiadczacy profesjonalne ustugi w zakresie coachingu
w dowolnej branzy i na kazdym poziomie
organizacyjnym w przedsiebiorstwach réznych typow
w tym (MSP) matych i $rednich przedsiebiorstwach,
korporacjach, organizacjach non-profit, administracji
publicznej a takze $wiadczacy wsparcie indywidualne
(coaching kariery, leadership coaching i inne).

Specjalista do spraw szKkolen i rozwoju. Specjalnos¢
przygotowuje absolwentéw merytorycznie i
praktycznie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetenc;ji spotecznych niezbednych w
projektowaniu, organizowaniu, prowadzeniu oraz
ewaluacji systemowych dziatan szkoleniowych w
organizacjach réznych typéw. W szczego6lnosci
przygotowani sa3 do  $wiadczenia  wsparcia
merytorycznego kadry menedzerskiej S$redniego i
wyzszego szczebla w procesie projektowania i rozwoju
kompetencji poznawczych w kontekScie realizacji
strategii organizacji. Kod zawodu wg Kklasyfikacji
zawodow i specjalnos$ci 242403, nazwa: Specjalista do
spraw szkolen i rozwoju.

Miejsca pracy: wsparcie systemowe organizacji w
rozwiazania szkoleniowe i rozwojowe w dowolnej
branzy i na kazdym poziomie organizacyjnym w
przedsiebiorstwach réznych typéw w tym (MSP)
matych i Srednich przedsiebiorstwach, korporacjach,
organizacjach non-profit, administracji publicznej,
niezalezny konsultant-trener wewnetrzny i
zewnetrzny, ewaluator efektywno$ci programéw
szkoleniowych, ponadto specjalista w firmach
konsultingowych oraz agencjach HR.

Sylwetka absolwenta kierunku Rozwéj Zasobow
Ludzkich

Absolwent trzysemestralnych studiéow II stopnia na
kierunku  Rozwdj  zasobow  ludzkich, posiada
rozbudowang wiedze niezbedna do rozumienia roli
profesjonalnie wypetnianej funkcji wspierajacej dziatania
prorozwojowe w tym coachingowe oraz szkoleniowe we
wspblczesnych organizacjach, w celu budowania,
rekonstrukcji i tworzenia potencjatu ludzkiego, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwo$ci rozwoju
zawodowego zespotow i jednostek. Potrafi analizowac
rozne aspekty funkcjonowania ludzi w organizacji i
odpowiednio do jej potrzeb planowaé, organizowad,
wdraza¢ a takze dokonywac¢ oceny efektywnosci
podejmowanych dziatann prorozwojowych na poziomie
jednostki a takze organizacji. Potrafi réwniez
odpowiednio = reagowa¢ i prowadzi¢ dziatania
prorozwojowe i wspierajace wobec os6b wymagajacych
pomocy w zakresie funkcjonowania na rynku pracy, w
sferze zawodowo-edukacyjnej oraz innych obszarach
zycia. Jego profesjonalna aktywnos$¢ ukierunkowana
moze by¢ zardwno na wspieranie jednostek i grup w
rozwoju zawodowym i spotecznym, jak i na dziatania
profilaktyczne w tych obszarach ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wsparcia psychologicznego i
terapeutycznego. Przygotowany jest do wspierania
merytorycznego kadry menedzerskiej $redniego i
wyzszego szczebla w procesie projektowania i rozwoju
kompetencji poznawczych pracownikéw w kontekscie
realizacji strategii organizacji oraz profesjonalnego
doradztwa edukacyjno-zawodowego, opartego na
interdyscyplinarnej podbudowie teoretycznej. Cechuje go
umiejetno$¢ udzielania pomocy indywidualnej i grupowej
osobom dorostym oraz nastawienie na dziatalnos¢
prospoteczng. Posiada kompetencje do samodzielnego
rozwigzywania problemdédw praktycznych w obszarze
rozwoju zasobdw ludzkich.

Opieke nad kierunkiem sprawuje:

Pracownia Rozwoju Zasobéw Ludzkich (HRD_Lab),
Wydziat Pedagogiki i Psychologii
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