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ZARZADZENIE
Nr 20/2023

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 22 lutego 2023 r.

w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu w okresie
od 23 grudnia 2023 r. do 1 stycznia 2024 r.
oraz dodatkowych dni wolnych w 2023 r.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574 z p6zn. zm.) oraz art. 130 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 z pézn. zm.) w celu racjonalizacji
kosztow funkcjonowania Uniwersytetu, zarzadza sie:

§1
1. Dla pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi wyznacza sig
w roku 2023 dodatkowy dzien wolny od pracy w zamian za przypadajacy w sobotg dzien
$wiateczny, tj. za sobote 11 listopada — srode 27 grudnia.
2. Dla pracownikow Uniwersytetu dzien 2 maja 2023 r. ustala si¢ dniem wolnym od pracy
bez koniecznos$ci odpracowania, z zastrzezeniem § 7.

§2
Wprowadza si¢ specjalny tryb funkcjonowania Uniwersytetu w okresie
od 23 grudnia 2023 r. do 1 stycznia 2024 r., na zasadach okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu.

§3
1. Ustala si¢ dni robocze przypadajace w okresie od 27 grudnia 2023 r. do 1 stycznia
2024 r. dniami wolnymi od pracy dla wszystkich pracownikow Uniwersytetu.
2. Wykorzystujac dni wolne, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ nastepujaca
kolejnos¢:
1) dni, o ktorych mowa w ust. 1, sg okresem urlopowym dla pracownikow, ktorzy nie
posiadaja do odebrania czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych;



2)

3)

4)

1)

pracownicy posiadajacy do odebrania czas wolny w zamian za prac¢ w godzinach
nadliczbowych wykorzystuja go w dniach, o ktérych mowa w ust. 1;

w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownicy mogg skorzysta¢ ze zwolnienia od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 188
kodeksu pracy ,,opiecka nad dzieckiem”), zgodnie z limitem przystugujacym w danym
roku kalendarzowym;

pracownicy nieposiadajacy czasu wolnego do odebrania w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych lub urlopu wypoczynkowego na wilasny wniosek moga
skorzysta¢ z urlopu bezplatnego. Wniosek nalezy ztozy¢ do Biura Kadr Centrum
Kadrowo-Ptacowego w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 grudnia 2023 r.

Dla pracownikéw niekorzystajacych z nieobecno$ci opisanych w ust. 2, kierownicy
jednostek organizacyjnych ustala indywidualne plany pracy, z uwzglgdnieniem
obowigzujacego pracownikOw wymiaru czasu pracy oraz sprawujg bezposredni nadzor
nad ich realizacjg w ramach wtasnej jednostki organizacyjne;j.

Zobowiazuje si¢ kierownikdéw jednostek organizacyjnych do prawidlowego wykonania
postanowien niniejszego zarzadzenia oraz prowadzenia rzetelnej ewidencji czasu pracy
w systemie kadrowo-ptacowym SAP w celu wiasciwego rozliczenia czasu pracy
podleglych pracownikow.

§4

Dziekani wydziatow, kierownicy jednostek pozawydzialowych oraz kierujacy
poszczegolnymi pionami administracji zapewnig dyzury umozliwiajace utrzymanie
obiektéw oraz w razie koniecznos$ci biezaca obsluge interesantow, a takze ustalg tryb
powiadamiania odpowiednich cztonkéw kierownictwa Uniwersytetu w przypadkach
wymagajacych naglych dziatan.

Pracownikom petnigcym dyzur w dniu 2 maja 2023 r. kierownicy jednostek zobowigzani
sg do udzielenia dnia wolnego w innym terminie danego okresu rozliczeniowego.

§5
Kwestor jest odpowiedzialny za wyptate wynagrodzen pracownikom w terminach
okreslonych w Regulaminie Pracy.

§6
Do niezbednego minimum ograniczone zostanie utrzymanie Uniwersytetu
i terenéw zewnetrznych w dniach od 29 kwietnia 2023 r. do 3 maja 2023 r. oraz od 23
grudnia 2023 r. do 1 stycznia 2024 r.

§7
Postanowienia zawarte w § 11 § 4 ust. 1 nie dotyczg:
pracownikow prowadzacych istotne terminowe badania naukowe — zaakceptowane przez
dyrektoréw instytutow wykazy osob 1 miejsc prowadzenia badan przekaza¢ nalezy
Prorektorowi ds. Nauki 1 Wspolpracy Miedzynarodowej w terminie do dnia
10 kwietnia 2023 r. oraz do 1 grudnia 2023 r.;



2) pracownikow obstugujacych stale pracujgcg aparaturg naukowo-badawczg — wykazy tych
oso6b nalezy przekaza¢ Prorektorowi ds. Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowe;j
w terminie do dnia 10 kwietnia 2023 r. oraz do dnia 1 grudnia 2023 r. ;

3) pracownikéw zatrudnionych przy dozorze mienia;

4) stuzb konserwatorskich — dyzury konserwatorow ustali dyrektor Centrum
Gospodarowania Nieruchomos$ciami i przekaze Z-cy Kanclerza ds. Techniczno-
Majatkowych w do dnia 10 kwietnia 2023 r. oraz do dnia 1 grudnia 2023 r. .;

5) pracownikow wyznaczonych do pracy w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przez

bezposrednich przetozonych — wykazy tych o0so6b przekaza¢ nalezy Kanclerzowi
w terminie odpowiednio do dnia 10 kwietnia 2023 r. oraz do dnia 10 grudnia 2023 r.

§8
Zobowiazuj¢ do koordynowania dziatan dotyczacych realizacji niniejszego zarzadzenia:
1) Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy Migdzynarodowej w zakresie prowadzenia badan
naukowych oraz spraw pracowniczych wedtug kompetencji;
2) Prorektora ds. 0golnych w zakresie spraw pracowniczych wedtug kompetencji;
3) Kanclerza w zakresie biezacego funkcjonowania Uczelni oraz spraw pracowniczych
wedlug kompetencji.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



