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ZARZADZENIE
Nr 16/2023

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 16 lutego 2023 r.

w sprawie dodatku do wynagrodzenia
z tytutu wysokiej aktywnosci naukowo-badawczej i artystycznej
dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022 poz. 574 z p6zn. zm.) zarzgdzam:

§1
W zwiazku z zakonczeniem procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021
wprowadzam dodatek do wynagrodzenia z tytutu wysokiej aktywno$ci naukowo-badawczej i
artystycznej, zwany dalej ,,dodatkiem”, przyznawany nauczycielom akademickim dla ktoérych
Uniwersytet jest obecnie podstawowym miejscem pracy, reprezentujacym dyscypliny
naukowe, ktore uzyskaty kategori¢ naukowa A+, A lub B+.

§2
Dodatek moze otrzymaé¢ nauczyciel akademicki, ktory ztozyt oswiadczenie 0 przypisaniu do
liczby N, w co najmniej jednej z dyscyplin naukowych ewaluowanych w Uniwersytecie.

§3

1. Dodatek ma charakter kwotowy i wynosi 500 zt miesi¢cznie (brutto).

Dodatek przyznawany jest na czas okreslony od 1 marca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

3. Dodatek przyznawany jest nauczycielom akademickim, ktorzy zostali zaliczeni do grup,
ktorych liczebno$¢ zalezna jest od kategorii naukowej uzyskanej przez reprezentowana
przez nich dyscypling. Grupy te licza nie wigcej niz:

1) 40% nauczycieli o najwyzszej punktacji w dyscyplinie o kategorii A+;
2) 20% nauczycieli o najwyzszej punktacji w dyscyplinie o kategorii A;
3) 10% nauczycieli o najwyzszej punktacji w dyscyplinie o kategorii B+.
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4. Podstawa do ustalenia liczebnosci grup, o ktorych mowa w ust. 3, jest liczba nauczycieli
akademickich zaliczanych do liczby N w danej dyscyplinie, zatrudnionych w dniu 1 lutego
2023 r.

§4

Osiagnigcia naukowe nauczycieli akademickich z dyscypliny ktora reprezentuja, obliczane sg
jako suma wartosci punktowej udziatdéw jednostkowych zdefiniowanej w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r., w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, obliczonej na podstawie liczby artykutléw, monografii oraz dziet
artystycznych o wartoéci punktowej co najmniej 100 z dyscyplin z dziedziny nauk
humanistycznych, nauk spotecznych, nauk inzynieryjno-technicznych i dziedziny sztuki oraz
co najmniej 140 z dyscyplin z dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych.

§5

1. Lista rankingowa nauczycieli akademickich o najwyzszych osiagnieciach naukowych w
danej dyscyplinie naukowej obliczana jest w oparciu 0 osiagnigcia uzyskane w 2020 r. i
2021 r.

2. W przypadku nauczycieli akademickich reprezentujacych wigcej niz jedng z dyscyplin
naukowych, o ktérych mowa w §1, pozycja na liscie rankingowej w kazdej dyscyplinie
obliczana jest na podstawie zadeklarowanego ulamka lacznych osiggnie¢ nauczyciela
akademickiego.

3. Lista rankingowa nauczycieli akademickich ustalana jest przez dyrektora instytutu na
podstawie listy osiagnie¢ zadeklarowanych w bazie wiedzy UMCS.

4. Jezeli na liscie rankingowej znajduje si¢ grupa nauczycieli akademickich legitymujaca si¢
takg samg warto$cig punktowag osiggnie¢ naukowych obliczong zgodnie z zasadami
wskazanymi w § 4, a ktorej liczebno$¢ na liscie rankingowej skutkuje przekroczeniem
limitow o ktorych mowa w § 3 ust. 3, dyrektor instytutu przy ustalaniu pozycji na liscie
rankingowej wytacznie W tej grupie bierze dodatkowo pod uwage punktacje uzyskang za
pozostate publikacje i1 dzieta artystyczne w okresie, o ktorym mowa w ust. 1.

§6
1. Dodatki przyznaje Rektor na wniosek dyrektora instytutu ztozony w terminie do 28 lutego
2023 r. w Centrum Kadrowo-Ptacowym UMCS. Whnioski sporzadzane sg na podstawie
listy rankingowej, o ktorej mowa w § 5.
2. W przypadku instytutow wielodyscyplinowych wnioski dyrektora instytutu sporzadzane
sg odrebnie dla kazdej z dyscyplin naukowych.
3. Wzbr wniosku o dodatek stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§7
Dodatek w razie nieobecno$ci pracownika zwigzanej z chorobg lub macierzynstwem
wyplacany jest w petnej wysokos$ci, a tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru
przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

§8
1. Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu dodatku uwzgledniajac wygospodarowane srodki w
ramach centralnego budzetu Uniwersytetu.



2. W sprawach budzacych watpliwosci pojawiajacych si¢ w zwigzku ze stosowaniem
zarzadzenia ostateczng decyzje podejmuje Rektor.

§9
Do konca stycznia 2024 r. zostanie wydane zarzadzenie w sprawie dodatku do wynagrodzenia
z tytulu wysokiej aktywno$ci naukowo-badawczej i artystycznej dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej na nowych zasadach uwzglgdniajacych kolejne wyniki
dziatalnosci naukowo-badawczej i artystycznej nauczycieli akademickich w ramach dyscyplin
ewaluowanych w Uniwersytecie oraz mozliwosci finansowe Uniwersytetu.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 162023
z dnia 16 lutego 2023 r.

(piecze¢ Jednostki Organizacyjnej)
JM Rektor

Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
W miejscu

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DODATKU DO WYNAGRODZENIA Z TYTULU WYSOKIEJ
AKTYWNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH UNIWERSYTETU MARII CURIE SKEODOWSKIEJ

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK:

Imig i nazwisko (tytul/stopien)

Stanowisko

Jednostka zatrudniajaca

(Instytut/dyscyplina)

OKkres, na ktory ma zostaé
przyznany dodatek: oddnia.........oovvviiininininnnn.. do dnia

Kwota dodatku: 500 zt brutto miesi¢cznie

UZASADNIENIE WNIOSKU:

(data, podpis i piecz¢¢ Wnioskodawcy)

Akceptacja Zrodla finansowania i potwierdzenie dostepnosci Srodkow:

Inne zrédlo finansowania ............ooevvviiiiiin.

(data, podpis i pieczg¢ Kwestora)

I1. DECYZJA REKTORA
przyznaje/nie przyznaje*

(podpis i pieczed)

*niewlasciwe skresli¢




