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ZARZADZENIE
Nr 15/2023

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 16 lutego 2023 r.

zmieniajgce zarzqdzenie Nr 24/2020 w sprawie Regulaminu Wynagradzania w
Uniwersytecie Marii Curie-Skiodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 5 ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,,8) dodatki do wynagrodzenia zwigzane z dziatalnoscia naukowo-badawczg i
artystyczng;”;
2) § 30 otrzymuje brzmienie:
,,Dodatki do wynagrodzenia zwiazane z dzialalnoscia naukowo-badawczg i
artystyczna
§ 30

1. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ dodatek naukowy do wynagrodzenia
zasadniczego, o ile jest to istotne dla podniesienia jakosci dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie ewaluowanej w Uniwersytecie.

2. Dodatek naukowy jest dodatkiem kwotowym przyznawanym przez Rektora na
wniosek dyrektora instytutu odpowiedzialnego za rozwdj danej dyscypliny
naukowej. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie przyznania tego dodatku
oraz propozycj¢ jego wysokosci i czas na jaki ma zostac przyznany.

3. Wysoko$¢ dodatku naukowego w miesigcu nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek naukowy w razie nieobecno$ci pracownika zwigzanej z chorobg lub
macierzynstwem wyptacany jest w pelnej wysokos$ci, a tym samym nie jest
wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzyhstwa.



5. Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu dodatku naukowego uwzgledniajac
aktualng sytuacj¢ finansowg instytutu i Uniwersytetu. Dodatek finansowany jest
ze srodkow bedacych w dyspozycji dyrektora instytutu.

§ 30a
1. Rektor odrgbnym zarzadzeniem moze przyzna¢ dodatek do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich z tytutu wysokiej aktywnosci naukowo-
badawczej i artystycznej.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 jest dodatkiem kwotowym przyznawanym
przez Rektora na wniosek dyrektora instytutu odpowiedzialnego za rozwo6j dane;j
dyscypliny naukowej na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

3. Zarzadzenie okre$la czas na jaki przyznawany jest dodatek, nie dluzszy niz 12
miesi¢gcy Oraz jego miesieczng wysokos¢, ktora nie moze przekroczy¢ 20%
minimalnego wynagrodzenia profesora.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 w razie nieobecnos$ci pracownika zwigzanej z
chorobg lub macierzynstwem wyptacany jest w petnej wysokos$ci, a tym samym
nie jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie o0
swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

5. Dodatek z tytulu wysokiej aktywnosci naukowo-badawczej i artystycznej
finansowany jest ze srodkow centralnego budzetu Uniwersytetu.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez umieszczenie na stronie internetowej UMCS.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



