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Z mysla o spotecznosci akademickiej, w celu zapew-
nienia bezpiecznego i przyjaznego miejsca do nauki
i pracy, wolnego od dyskryminacji, umozliwiajacego
wszystkim swobodny rozwdj naukowy, zawodowy
i osobisty, na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
przygotowany zostat Plan Réwnosci Pici (w skrécie Gep
od Gender Equality Plan). Przyjecie tego dokumentu
stanowi uzupetnienie i rozszerzenie zakresu dziatari
z obszaru promowania réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, zwigzanych z realizacjg podjetych przez Uniwer-
sytet zobowigzan do ciggtego udoskonalania swych
zasad polityki zaréwno rekrutacyjnej, jak tez kadrowej
w ramach logo HRr Excellence in Research.

Plan jest réwniez odpowiedzig na priorytety Stra-
tegii Komisji Europejskiej na rzecz Réwnosci Pici na
lata 2020-2025, okreslajacej wizje, polityke i dziatania,
ktére maja stuzy¢ osiagnieciu konkretnego postepu
w zakresie réwnosci ptci w Europie i zrealizowaniu
celéw zréwnowazonego rozwoju. Komisja Europejska
w ramach tej strategii zaangazowata sie w promowanie
réwnosci ptci w badaniach i innowacjach.

Konieczno$¢ opracowania Planu wynikata réwniez
zwymogoéw Dyrekcji Generalnej ds. Badari Naukowych
i Innowacji Komisji Europejskiej, zgodnie z ktérymi
kazda uczelnia, jednostka badawcza oraz podmiot
administracji publicznej musza posiada¢ plan na rzecz
réwnosci ptci, aby uzyskaé dostep do finansowania

badari w ramach kolejnego programu Horyzont Europa.
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0 Uniwersytecie Marii Curie-

-Skiodowskie] m—

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie to
najwieksza uczelnia publiczna w Polsce po wschodniej
stronie Wisty. Zostat powotany do zycia 23 pazdziernika
1944 r. Poczgtkowo funkcjonowat z czterema wydzia-
tami: Lekarskim, Przyrodniczym, Rolnym i Weteryna-
ryjnym, a w ciggu niecatych trzech kolejnych miesiecy
powstat piaty — Farmaceutyczny. Uroczysta inaugu-
racja pierwszego roku akademickiego miata miejsce
14 stycznia 1945 r. Kadre naukowg stanowito wéwczas
42 profesoréw, m.in. z uczelni Lwowa i Wilna. Studia
podjeto 806 stuchaczy. Organizatorem i pierwszym
rektorem Uniwersytetu byt zoolog prof. Henryk Raabe.
Stopniowo wzrastata liczba pracownikéw naukowych,
studentéw, a Uniwersytet przechodzit zmiany organiza-
cyjne oraz powotywat nowe wydziaty i kierunki studiow.

Lata 60. i 70. przyniosty znaczng rozbudowe mia-
steczka uniwersyteckiego. Powstaty nowe gmachy dla
wszystkich wydziatéw, budynek Biblioteki Miedzyuczel-
nianej, domy studenckie, Chatka Zaka i hala sportowa.
Przyczynito sie to do rozszerzenia mozliwosci ksztat-
cenia i prowadzenia badan naukowych.

Obecnie umcs prowadzi ksztatcenie na 13 wydzia-
fach (12 w Lublinie oraz na Wydziale Zamiejscowym
w Putawach), 8o kierunkach studiéw i blisko 250 spe-
cjalnosciach w ramach studiéw 1 i 11 stopnia oraz
jednolitych magisterskich, w réznych obszarach
nauk i ok. 100 kierunkach studiéw podyplomowych.
Od 2012 r. na uczelni funkcjonuje Uniwersytet Dzieciecy
w Lublinie, ktéry organizuje zajecia dla dzieci w wieku
od 6 do 12 lat. Od roku akademickiego 2019/2020

prowadzone s3 3 szkoty doktorskie. Do chwili obecnej

6 1. WPROWADZENIE



studia na Uniwersytecie ukoriczyto blisko 260 ooo
absolwentdw.

tacznie na umcs-ie studiuje ok. 18 ooo studentdw,
w tym ponad 1600 cudzoziemcéw (co stanowi ok. 10%
wszystkich oséb ksztatcacych sie na uczelni), reprezen-
tujacych blisko 45 krajow $wiata. Obecnie ksztatci sie
480 doktorantéw oraz 630 stuchaczy studiéw pody-
plomowych. Liczba matych studentéw Uniwersytetu
Dzieciecego to ok. 3500 dzieci.

Uniwersytet jest takze miejscem pracy dla ponad
2800 0sbb, w tym 1586 na stanowiskach naukowych,
badawczych i dydaktycznych oraz ok. 1200 0séb nie-
bedacych nauczycielami akademickimi.

W 2017 r. umcs otrzymat logo HR Excellence in
Research przyznawane przez Komisje Europejska.
Potwierdza ono, ze Uniwersytet stwarza naukowcom
jak najlepsze warunki pracy oraz zapewnia przejrzyste
zasady rekrutacji i odpowiednig przestrzen do rozwoju
nauki, zgodna z europejskimi standardami.

17 wrzesnia 2019 r. umcs znalazt sie w gronie
58 uczelni, ktére podpisaty Deklaracje Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni, zobowigzujac sie do
upowszechniania warto$ci akademickich oraz popu-
laryzowania nauki wsréd spoteczeristwa. Wedtug
Ministerstwa Edukacji i Nauki deklaracja ta oznacza
dobrowolne zaangazowanie sie szkét wyzszych w pro-
mowanie idei zréwnowazonego rozwoju i spotecz-
nej odpowiedzialnosci w programach edukacyjnych,
badaniach naukowych, jak réwniez rozwigzaniach
zarzadczych i organizacyjnych uczelni. Jej celem jest
budowanie szerokiej $wiadomosci spotecznej na temat
roli uczelni w ksztattowaniu warunkéw do zréwnowa-

Zonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju.
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2.1. Zrédta danych i sposoby ich

pozyskiwania me—

Dane do opracowania diagnozy w zakresie stanu réw-
nosci ptci na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie zostaty pozyskane na dwa sposoby:
poprzez wykorzystanie juz istniejgcych na umcs-ie
zbioréw danych i informacji (tzw. danych zastanych)
oraz poprzez realizacje wéréd pracownikéw badari

ilosciowych.
DANE ZASTANE (DESK RESEARCH)

Dane do opracowania diagnozy zostaty udostepnione
przez jednostki umcs, w tym w szczegélnosci:

» Centrum Kadrowo-Ptacowe umcs —dane
dotyczace struktury zatrudnienia (pracownicy
naukowi i administracyjni) oraz struktury
wynagrodzen, urlopéw macierzyriskich, ojcowskich,
rodzicielskich, wychowawczych, a takze elastycznych
form zatrudnienia itp.;

» Centrum Analiz i Rozwoju umcs — informacje
dotyczace kierownictwa w projektach badawczych,
publikacji w czasopismach, monografiach
naukowych;

» Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw umcs —
dane dotyczace liczby studentéw (stopieri, kierunek)
oraz dziatari zwigzanych z promowaniem polityki
réwnosciowej;

» Centrum Prawno-Organizacyjne uMcs —
informacje na temat struktury organéw
zarzadzajacych i decyzyjnych (wraz z komisjami)

na poziomie ogdlnouniwersyteckim, a takze

w odniesieniu do wydziatéw oraz instytutéw;
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» Biblioteke Gtéwng umcs — dane na temat
publikacji pracownikéw umcs;

» wydziaty — informacje na temat tresci
»réwnosciowych” uwzglednianych w programach
nauczania oraz prowadzonych badaniach,
organizacji szkoleri i warsztatéw
antydyskryminacyjnych, struktur odpowiedzialnych
za polityke réwnouprawnienia, a takze w zakresie
dziatari promocyjnych i rekrutacji ,wrazliwej na
pte¢”;

» jednostki organizacyjne umcs-u w zakresie

danych dotyczacych rekrutacji.

DANE Z BADAN ILOSCIOWYCH

Postawienie wtasciwej diagnozy dotyczacej integracji
réwnosci pfci w badaniach i nauczaniu, a takze wyste-
powania zjawiska dyskryminacji na Uniwersytecie nie
bytoby mozliwe bez poznania opinii pracownikéw
naukowo-dydaktycznych naszego Uniwersytetu. W tym
celu 13—30 kwietnia 2022 r. zrealizowane zostato bada-
nie ankietowe. Miato ono stuzy¢ zebraniu informacji
na temat przebiegu proceséw badawczych i dydak-
tycznych, z uwzglednieniem problematyki pfci, a takze
poznaniu odpowiedzi na pytania:

Czy podczas procesu nauczania wykorzystywane sq mate-
riaty oraz tresci (wizualne, jezykowe) uwzgledniajgce
wymiar ptci?

lle czasu podczas zajec dydaktycznych poswieca sie
przecigtnie na tematyke zwiqzang z dyskryminacjq i jej
przeciwdziataniem?

Czy w realizowanych projektach badawczych uwzglednia

sie wymiar pfci?
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Czy podejmowane sq wysitki w celu zwigkszenia rézno-
rodnosci w zespotach realizujgcych projekty badawcze?
Badanie zostato zrealizowane w formie anonimo-
wej ankiety, drogg elektroniczng z wykorzystaniem
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw, przez
Zespétds. Planu Réwnosci Ptci na Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wszyscy pracownicy
naukowo-dydaktyczni otrzymali informacje o dostepie
do kwestionariusza ankiety na stuzbowe adresy poczty
elektronicznej. Osoby zaproszone do udziatu w proce-
sie badawczym odpowiadaty na 24 pytania zamkniete
oraz jedno o charakterze otwartym. W toku realiza-
cji procesu badawczego rozestano 1774 zaproszenia
do wypetnienia ankiety. Kwestionariusze wypetnito

149 0s6b, co dato frekwencje na poziomie 8,4%".

2.2. Obszar |. Organy zarzadzajace
i gremia decyzyjne m————

2.2.1. Struktura organoéw zarzgdzajgcych/
decyzyjnych

Punktem wyjscia do analiz, zmierzajacych do stwo-
rzenia Planu Réwnosci Pici, byto poznanie struktury
organdw zarzadzajacych i decyzyjnych, z uwzglednie-
niem ptci i podziatu na wtadze ogdlnouniwersyteckie

i wtadze wydziatowe.

E—

1 Nalezy zatem zauwazy¢, iz nie sa to badania na prébie
reprezentatywnej, a zatem ich wyniki nie moga by¢ odno-
szone do catej populacji ,,bazowej” (czyli w tym przypadku do
wszystkich pracownikéw umcs), lecz jedynie do przebadane;j
grupy.
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WLADZE OGOLNOUNIWERSYTECKIE

W historii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, siegajacej 23 pazdziernika 1944 r., stano-
wisko rektora zajmowato 18 oséb, bedacych wytacznie
mezczyznami. W kadencji wtadz na lata 2020-2024
wséréd pieciu oséb petnigeych funkcje rektora i pro-
rektoréw widoczna jest zdecydowana dysproporcja
ptci — zaledwie jedna osoba jest kobietg.

Ogétem w sktad organéw zarzadzajgcych Uni-
wersytetem oraz organdw opiniodawczo-doradczych
dla rektora wchodzi nieznacznie wiecej mezczyzn niz
kobiet. Na najwyzszych stanowiskach, zwigzanych
z zarzadzaniem Uniwersytetem, réwniez przewazaja
mezczyzni. Wéréd oséb petnigcych funkcje kierowni-
cze w jednostkach administracji uczelnianej dominuja
kobiety. Szczegdty zostaty zaprezentowane na wykre-

sach 1-3 oraz w tabeli 1.

I Kobiety

B Mezczyzni

WYKRES 1. Wtadze rektorskie 2020—2024 (N=5)
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M Kobiety

B Mezczysni

WYKRES 2. Kolegium rektorskie 2020—2024 (N=7)

Kierownicy jednostek
ogdlnouniwersyteckich

M Kobiety [l Mezczysni
Kierownicy jednostek
administarcyjnych
WYKRES 3. Osoby petnigce funkcje kierownicze
w jednostkach (N=37)

Wsréd osob petnigeych funkcje kierownicze w jed-
nostkach ogélnouniwersyteckich podziat na podstawie
ptci jest wyréwnany — 9 mezczyzn oraz 8 kobiet. Nato-
miast w przypadku jednostek administracyjnych na
stanowiskach kierowniczych czesciej zatrudniane sg

kobiety — 12 kobiet w stosunku do 8 mezczyzn.
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TABELA 1. Struktura organdw zarzqdzajqcych Uniwer-

sytetem w kadencji 2020—2024

Nazwa organu Liczba %

kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn

Kolegium rektorskie 3 4 42,86 57,14
Rada UMCS 1 6 1429 8571
Senat 24 23 51,06 48,94
Komisje rektorskie (wszystkie 43 51 45,74 54,26
komisje tgcznie)

Komisje senackie (wszystkie 74 87 4596 54,04
komisje tgcznie)

Kierownicy — jednostki 8 9 47,06 52,94
ogdlnouczelniane

Kierownicy — jednostki 12 8 60,00 40,00
administracyjne

Uniwersytecka Rada Naukowa 12 16 4286 57,14
Kolegium Nauk Spotecznych 3 4 4286 57,14
Kolegium Nauk Humanistycznych 4 1 80,00 20,00
Kolegium Nauk Scistych 5 0 100 0
i Przyrodniczych

Ogdtem 189 209 47,49% 52,51%

WLADZE WYDZIALOWE

W strukturze Uniwersytetu funkcjonuje 13 wydzia-
16w, z ktérych wiekszos¢ kierowana jest przez kobiety.
W kadencji wtadz 2019—2024 funkcje dziekana petni
8 kobiet. Wsréd 19 oséb zajmujgcych stanowiska pro-
dziekanéw poszczegélnych wydziatéw réwniez istnieje

przewaga kobiet (12) w stosunku do mezczyzn (7).
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Dziekani

I Kobiety B Mezczyzni

Prodziekani

WYKRES 4. Wladze wydziatow 2019—2024 (N=32)

W ramach wydziatéw funkcjonujg instytuty, bedace
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, ktére
odpowiadaja za prowadzenie badari naukowych lub
prac artystycznych. W strukturze organizacyjnej Uni-
wersytetu wyraznie rysuje sie przewaga mezczyzn zaj-
mujacych stanowiska dyrektoréw instytutéw — obecnie
dyrektorami instytutdw jest 14 mezczyzn oraz g kobiet.

I Kobiety

B Mezczyzni

WYKRES 5. Dyrektorzy instytutéw 2019—2024 (N=23)
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WYDZIALOWE ZESPOLY | KOMISJE

Na kazdym z funkcjonujacych wydziatéw powotywane
sg zespoty i komisje do realizacji zadan, zgodnie z obo-
wigzujacymi wydziatowymi procedurami. Zwykle sg to
organy zajmujace sie programami ksztatcenia, jakoscig
ksztatcenia, promocja i rekrutacja, oceng pracownikéw
czy kwestig zatrudniania i awansoéw.

Analizujac sktady osobowe poszczegélnych komisji
i zespotéw zadaniowych mozna zauwazy¢ tendencje
do przewagi kobiet, szczegdlnie na poziomie wydzia-
téw. Kobiety dominujg zazwyczaj w sktadach zespotéw
i komisji zwigzanych z ewaluacja procesu ksztatcenia,
zespotach programowych oraz zespotach ds. jakosci
ksztatcenia. Nalezy zwréci¢ uwage, ze cztonkostwo
w omawianym zespole czy komisji nie wigze sie
z funkcja zarzadzania, ale z wykonywaniem pewnych
zadan — tj. tworzeniem i analiza programéw ksztat-
cenia, tworzeniem dokumentacji dotyczacej powo-
tania nowych kierunkéw studiéw, przygotowaniem
dokumentacji do akredytacji itp., dlatego na potrzeby
opracowania niniejszej diagnozy komisje te nazwane
zostaty ,operacyjnymi”.

Jednocze$nie widoczna jest tendencja do przewagi
mezczyzn w sktadzie zespotédw i komisji zajmujacych
sie kwestiami zatrudnienia, oceny i awansu nauczycieli
akademickich oraz badarn naukowych (na potrzeby
opracowania niniejszej diagnozy nazwanych ,decy-
zyjnymi”). Omawiana przewaga szczegélnie wyraznie
obserwowana jest na poziomie komisji instytutowych
w poszczegdlnych jednostkach, co wynika ze proporcji

struktury ptci wtadz instytutowych na Uniwersytecie.

16 2. DIAGNOZA



660

M Kobiety
B Mezczyzni

Komisje wydziatowe Komisje instytutowe

WYKRES 6. Wydziatowe zespoty i komisje 2019—2024

Ogoétem w sktad organéw zarzadzajacych poszcze-
gblnymi wydziatami, instytutami i szkotami doktor-
skimi oraz organéw opiniodawczo-doradczych dla
wiadz wchodzi nieznacznie wiecej kobiet niz mezczyzn.
Na najwyzszych stanowiskach zwiazanych z zarzadza-
niem wydziatami i szkotami doktorskimi réwniez domi-
nujg kobiety. Natomiast wsréd oséb petnigcych funkcje

kierownicze w instytutach przewazaja mezczyzni.
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TABELA 2. Struktura organdw zarzqdzajqcych

Wydziatami w kadencji 2019—2024?

Organ Liczba %
kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn

Dziekani 8 5 61,54 38,46
Dyrektorzy Instytutow 9 14 39,13 60,87
Dyrektorzy Szkot Doktorskich 3 0 100 0
Kolegia Dziekanskie 40 42 48,78 51,22
Rady Naukowe Instytutéw 367 359 50,55 49,45
Rady Szkot Doktorskich 26 29 4727 52,73
Ogdtem 453 449 50,22% 49,78%

Analizujac dane dotyczace struktury organdéw
zarzadzajacych i decyzyjnych na Uniwersytecie, nalezy
zwréci¢ uwage na opinie respondentéw ankiety zreali-
zowanej wéréd pracownikéw umcs-u.

Pojawiaja sie tu wypowiedzi, ktére moga by¢ sygna-
fem wystepowania sytuacji problemowych, zwigzanych
z réwnoscig ptci w obszarze dotyczacym zarzadza-
nia Uczelnig i jej jednostkami. Pracownicy zwracali
m.in. uwage na ,przerzucanie” na kobiety spraw orga-
nizacyjnych takich jak np. udziat w zespotach roboczych
tworzacych programy ksztatcenia i aktywnosciach zwia-
zanych z oceng parametryczng, opiekg nad praktykan-

tami, angazowaniem sie w dziatania promocyjne itp.

— ,Kobiety bedace nauczycielami akademickimi sg

czesto dyskryminowane, sa delegowane do nieod-

ptatnych zadari dodatkowych, podczas gdy mezczyzni

E—
2 Analizujac sktad poszczegélnych organéw kolegialnych,
nalezy mie¢ na uwadze, ze pojawiajg sie w nich czesto te
same osoby, co jest zwigzane m.in. z petnieniem przez nie
pewnych funkgji kierowniczych (np. dziekani, dyrektorzy).
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sg obdzielani waznymi funkcjami i odptatnymi zada-
niami. Kobiety z duzym dorobkiem naukowym nie
s traktowane adekwatnie do ich osiagnie¢, ale jesli
potowe takiego dorobku ma mezczyzna, jest uznawany
za wybitnego”.

2.2.2. Struktury ds. réwnosci ptci w instytuciji

Sposréd 13 wydziatéw zaledwie trzy zadeklarowaty,
ze wyznaczono osoby, do ktérych mozna sie zgtosi¢
w kwestiach zwigzanych z réwnoscig pfci. Na Wydziale
Filologicznym zostaty powotane dwie ekspertki mery-
toryczne ds. réwnosci ptci w jezyku, natomiast na
Wydziale Ekonomicznym zgodnie z wydziatowymi
procedurami wszystkie sytuacje konfliktowe, w tym
te obejmujace kwestie réwnosci/nieréwnosci pfci, sa
procesowane przez wtadze dziekariskie.

W grudniu 2019 r. uchwata Senatu zostat powo-
tany na umcs-ie Rzecznik Praw Akademickich, zwany
Akademickim Ombudsmanem. Jest to podmiot cat-
kowicie niezalezny od wtadz Uczelni, powotany do
pomocy w rozwiazywaniu konfliktéw pomiedzy stu-
dentami lub pracownikami a organami Uczelni oraz
pomiedzy cztonkami spotecznosci akademickiej.
Celem Rzecznika jest przede wszystkim zapobieganie
i zwalczanie takich zjawisk jak: dyskryminacja, mob-
bing, nietolerancja, molestowanie, oszustwa naukowe
i inne nieetyczne zachowania. Dziatania swoje realizuje
zaréwno poprzez interwencje w indywidualnych spra-
wach, na skutek skarg wnoszonych przez cztonkéw
spotecznosci akademickiej (pracownikéw i studentéw),
jak i tworzenie standardéw stuzgcych zapobieganiu
negatywnym zjawiskom i ograniczajacych powstawa-

nie sporéw. Kontakt i godziny konsultacji s3 dostepne

2.2. OBSZAR I. ORGANY ZARZADZAJACE | GREMIA DECYZYNE '|9



dla spotecznosci akademickiej na stronie internetowej
Uczelni.

TABELA 3. Struktury ds. réwnosci pfci na umcs-ie

Czy istnieje osoba lub grupa os6b, do ktérych mozna sig zwrdci¢
w sprawach réwnosci pici?

Liczba

Jednostka kobiet mezczyzn tacznie
Uniwersytet 1 0 1
Wydziat Filologiczny 2 0 2
Wydziat Ekonomiczny 2 1 3
Wydziat Zamiejscowy 1 1 2
Ogdtem 6 2 8

2.3. Obszar Il. Rdwnosé pici w procesie
rekrutacji i rozwoju kariery s

2.3.1. Rdwnos¢ pici na etapie ksztatcenia

W roku akademickim 2020/2021 w grupie studentéw
studiéw licencjackich i inzynierskich przewazaty kobiety.
Ich znaczng dominacje widac szczegélnie na Wydziale
Pedagogicznym i Wydziale Filologicznym. Na o$miu
kierunkach liczba kobiet przekracza 90%, a na dwu-
dziestu —80%. Na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna studiowaty w diagnozowanym roku
wytacznie kobiety. Najbardziej popularnymi kierunkami
wsréd mezczyzn byty natomiast wychowanie fizyczne
oraz informatyka (powyzej 90%). Tylko na trzech kie-
runkach przewaga liczebna mezczyzn przekroczyta

80%. Wyréwnane proporcje mozna zaobserwowac na
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kierunkach: stosunki miedzynarodowe, archeologia

i ekonomia.

I Kobiety

B Mezczysni

WYKRES 7. Osoby na studiach licencjackich i inzynier-

skich w roku akademickim 2020/2021 (N=10674)

Na studiach magisterskich drugiego stopnia ten-
dencja wyboru kierunku studiéw przez kobiety jest bar-
dzo podobna do tej panujacej na studiach licencjackich
i inzynieryjnych. Najwieksza przewaga liczebna kobiet
wystepuje na Wydziale Pedagogiki i Psychologii oraz
na Wydziale Filologicznym. Na dziewieciu kierunkach
liczba kobiet przekracza 0% oséb studiujacych, a na
dwudziestu dwéch — 80%.

Tylko na dwéch kierunkach mezczyzni stanowig
powyzej 80% studiujacych oséb, na szedciu kierunkach
ich przewaga liczebna siega 60% oséb. Na studiach
magisterskich drugiego stopnia, podobnie jak na stu-
diach licencjackich i inzynieryjnych, przewaga liczebna
mezczyzn jest najbardziej widoczna na kierunkach

takich jak: fizyka techniczna, informatyka oraz historia.
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I Kobiety

B Mezczyzni

WYKRES 8. Osoby na studiach magisterskich drugiego
stopnia w roku akademickim 2020/2021 (N=5083)

Na kierunkach pedagogika przedszkolna i wczesno-
szkolna oraz pedagogika specjalna tendencja do znacz-
nej przewagi liczebnej kobiet nad mezczyznami, ktéra
mozna zaobserwowac¢ na studiach licencjackich, utrzy-
muje sie rowniez na studiach jednolitych magisterskich
(powyzej 9o% kobiet).

Na zadnym kierunku studiéw jednolitych magi-
sterskich nie przewazaja liczebnie mezczyzni. Naj-
wiecej mezczyzn studiowato w badanym okresie na
kierunku prawo, gdzie stanowili 40% oséb studiuja-
cych. Na tym stopniu studiéw nie wystepuja réwniez
kierunki, na ktérych panuje wzgledny bilans pomiedzy
liczba kobiet i mezczyzn.
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I Kobiety

B Mezczysni

WYKRES 9. Osoby na studiach jednolitych magister-
skich w roku akademickim 2020/2021 (N=2506)

W przypadku studiéw doktoranckich i szkét dok-
torskich mozna méwic o znaczacej przewadze kobiet
studiujacych na Wydziale Pedagogiki i Psycholo-
gii (100% na kierunkach pedagogika i psychologia),
a takze na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzennej (92,3% kobiet na kierunku geografia).
Na dalszych pozycjach znalazty sie Wydziat Filozofii
i Socjologii (89,9% kobiet na kierunku filozofia oraz

85,7% kobiet na kierunku socjologia).
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Ml Kobiety

B Mezczyzni

WYKRES 10. Osoby na studiach doktoranckich
i w szkotach doktorskich w roku akademickim

2020/2021 (N= 479)

Poréwnujac liczbe kobiet i mezczyzn na poszcze-
gdlnych stopniach studiéw, mozna wywnioskowac¢, ze
najwieksza przewaga kobiet (ponad 70%) wystepuje
na studiach magisterskich jednolitych i magister-
skich drugiego stopnia. Réwniez na studiach pody-
plomowych proporcje liczbowe pomiedzy kobietami
i mezczyznami sa zblizone do tych, ktére wystepuja
na studiach magisterskich obu rodzajéw. Na studiach
licencjackich i inzynieryjnych dysproporcja pomiedzy
liczba kobiet i mezczyzn jest mniejsza, lecz réwniez
znaczaca (65-35%). Najmniejsza przewaga liczebna
kobiet wystepuje na studiach doktoranckich i w szko-
tach doktorskich (60%).

Na wszystkich stopniach studiéw najwieksza prze-
waga liczebna kobiet wystepuje na kierunkach Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii oraz Wydziatu Filologicznego.
Wyjatkiem jest ukrainistyka, na ktérej w badanym roku
przewazali mezczyzni. Dotyczy to zaréwno studidéw
licencjackich (78%), jak i magisterskich drugiego stop-

nia (60%). Znaczaca liczebna przewaga mezczyzn
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wystepuje gtéwnie na kierunkach takich jak: informa-
tyka, wychowanie fizyczne, historia i fizyka techniczna.

Tendencja do wyboru przez kobiety gtéwnie kierun-
kéw oferowanych przez Wydziat Pedagogiki i Psycho-
logii utrzymuje sig réwniez na studiach doktoranckich
i w szkotach doktorskich. Mezczyzni tymczasem wybie-
rajg na tym stopniu studiéw kierunki zwigzane z eko-

nomig, finansami, naukami politycznymi i prawnymi.
2.3.2. Rekrutacja i rozwoj kariery

W roku akademickim 2020/2021 wiekszo$c¢ oséb, ktére
ubiegaty sie o prace w réznych jednostkach umcs-u, sta-
nowity kobiety. Wiecej kobiet ztozyto cv na stanowiska
na wydziatach: Pedagogiki i Psychologii, Filologicznym,
Biologii i Biotechnologii, Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzennej, a takze w Centrum Gospodarowania
Nieruchomosciami, Centrum Kadrowo-Ptacowym
oraz Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych
uMcs. Z kolei wiecej mezczyzn ubiegato sie o prace
na wydziatach Matematyki, Fizyki i Informatyki oraz

Filozofii i Socjologii.
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Ml Kobiety

M Mezczyzni

WYKRES 11. Osoby, ktdre ztozyty cv w roku 2021
(N=298)

W roku akademickim 2020/2021 ponad potowe
wszystkich oséb, ktére zostaty przyjete do pracy w réz-
nych jednostkach umcs-u stanowity kobiety. Wiecej
kobiet zostato zatrudnionych na wydziatach: Pedago-
giki i Psychologii, Filologicznym, Biologii i Biotechno-
logii oraz Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej.
Z kolei mezczyzni czesciej dostawali prace na wydzia-
fach: Matematyki, Fizyki i Informatyki, Filozofii i Socjo-
logii oraz Artystycznym.

Wsréd oséb, ktére zostaty dopuszczone do etapu
rozméw kwalifikacyjnych, przewazaja kobiety (61%).
Analizujac dane dotyczace poszczegélnych jednostek
umcs-u, nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowanie wiecej
kobiet w poréwnaniu do mezczyzn zostato zaproszo-
nych na rozmowy kwalifikacyjne w celu aplikowania
na stanowisko na wydziatach: Pedagogiki i Psycholo-
gii, Filologicznym, Biologii i Biotechnologii oraz Nauk
o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej, a takze w Centrum
Kadrowo-Ptacowym. Z kolei wigecej mezczyzn zostato

dopuszczonych do tego etapu rekrutacji na stanowiska
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na wydziatach: Matematyki, Fizyki i Informatyki oraz
Artystycznym.

I Kobiety

B Mezczyzni

WYKRES 12. Osoby przyjete do pracy w roku akade-

mickim 2020/2021 (N=142)

W przypadku analizy rozwoju kariery naukowej
badaniu zostaty poddane lata 2013, 2017 oraz 2020,
co umozliwito do pewnego stopnia przesledzenie ten-
dencji i kierunkéw zmian w badanym obszarze. W tym
okresie kobiety stanowity ponad potowe wszystkich
os6b zatrudnionych na stanowiskach: adiunkta, star-
szego wyktadowcy oraz asystenta.

W przypadku oséb pracujacych na stanowisku
adiunkta posiadajacego stopieri naukowy doktora
habilitowanego procentowy rozktad wynikéw doty-
czacy kobiet i mezczyzn zmieniat sie w kolejnych latach.
W roku 2013 mezczyzni stanowili 58% tychze pracowni-
kow. W roku 2017 liczba kobiet (48%) i mezczyzn (52%)
byta zblizona. W roku 2020 to kobiety stanowity ponad
potowe os6b zatrudnionych na stanowisku adiunkta
ze stopniem doktora habilitowanego (53%). Liczba
kobiet na tym stanowisku migdzy 2013 i 2020 rokiem

wzrosta z 58 do 107.
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Podobng tendencje mozna zaobserwowad w przy-
padku oséb pracujgcych na stanowisku profesora
uczelni. Wiecej mezczyzn (51,11%) niz kobiet (48,89%)
jest zatrudnionych na tym stanowisku, jednakze tutaj
réwniez na przestrzeni lat zmienit sie rozktad pro-
centowy na rzecz kobiet. W roku 2020 w stosunku
do roku 2013 ponad dwukrotnie zwiekszyta sie liczba
kobiet na tym stanowisku. O ile w roku 2013 przewaga
mezczyzn byta niemal dwukrotna (65,03 vs. 34,97%),
o tyle w roku 2020 wyniosta juz jedynie kilka procent
(51,11 vs. 48,89%).

Zaobserwowano réwniez, ze pracownicy w wieku
40—44 lata réznig sie pod wzgledem pici zajmowanym
stanowiskiem. Wiecej mezczyzn niz kobiet w tym wieku
zatrudnionych jest jako profesor uczelni, podczas gdy
kobiety zajmuja stanowisko adiunkta ze stopnieniem
doktora habilitowanego.

Najwieksze réznice mozna zaobserwowac w przy-
padku stanowiska profesora. W roku 2013 mezczyzni
stanowili prawie % wszystkich os6b zatrudnionych na
tym stanowisku. W kolejnych latach wida¢ procentowy
spadek oséb ptci meskiej. Warto jednak zauwazy¢, ze
w okresie od 2013 (N=48) do 2020 roku (N=51) liczba
kobiet prawie sie nie zmienita. Jednoczeénie coraz
mniej mezczyzn pracowato na stanowisku profesora
w tychze latach (N=127 w 2013 r. i N=97 w 2020 .).
Oznacza to, ze wiekszy odsetek kobiet stanowi efekt
rzadszego zatrudniania mezczyzn na tym stanowisku,

a nie wiekszej liczby kobiet zatrudnionych jako profesor.
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Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt
posiadajqcy stopieri naukowy
doktora habilitowanego

Adiunkt

Starszy wyktadowca

Asystent

- 22,73
Wyktadowca/lektor /instruktor 77,27
29,69

S 70,31

01 02 03 04 05 06 07 08 09

M Mezczyzni 2020 [l Kobiety 2020 Mezczyzni 2013 [l Kobiety 2013

WYKRES 13. Osoby zatrudnione jako nauczyciele
akademiccy w roku 2013 oraz 2020 (2013: kobiety
N=911, mezczyzni N=874; 2020: kobiety N=660,
mezczyzni N=565); 100% to wszyscy pracownicy

na danym stanowisku

W obszarze stanowisk administracyjnych, technicz-
nych, inzynieryjnych oraz pracownikéw bibliotecznych
w roku 2020 w poréwnaniu do roku 2013 zaréwno
liczba kobiet, jak i mezczyzn zatrudnionych na stanowi-

sku naukowo-technicznym/inzynieryjno-technicznym
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zmniejszyta sie, jednakze udziat procentowy z uwzgled-
nieniem pici pozostat na podobnym poziomie
(wykres 14).

W przypadku pracownikéw i pracownic Wydaw-
nictwa umMmcs /bibliotecznych oraz pracownikéw i pra-
cownic administracjifobstugi prawie w kazdej grupie
wiekowej dominujg kobiety. Wyjatek stanowig mez-
czyzni w wieku 25-29 lat na stanowisku pracownika
Wydawnictwa umcs/bibliotecznego, ktérzy liczebnie
przewazajg nad kobietami.

Ponad 70% oso6b pracujacych jako pracownik
Wydawnictwa uMcs /biblioteczny oraz pracownik admi-
nistracji/obstugi to kobiety. We wszystkich latach obje-
tych analiza mezczyzni zatrudnieni jako pracownicy
naukowo-techniczni/inzynieryjno-techniczni stanowili
ponad potowe catej kadry na danych stanowiskach.

Na przestrzeni lat 2013—2020 zmniejszyta sie liczba
pracownikéw oraz pracownic zatrudnionych na sta-
nowiskach administracyjnych. We wszystkich latach
utrzymana zostata przewaga kobiet na tych stanowi-
skach. Wyniosta ona: w roku 2013 — 33%, a w roku
2020 — 29%3. Najwieksze rozbieznosci w tych latach
zaobserwowano w odniesieniu do stanowisk specjalisty,
starszego specjalisty, referenta oraz starszego refe-
renta, na ktérych zatrudnione byty przewaznie kobiety.

W przypadku stanowiska gtéwnego specjalisty
w roku 2020 kobiety stanowity potowe zatrudnionych

oséb na tym stanowisku, jednakze w latach 2013 oraz

E—

3 Nalezy zauwazy¢, ze miedzy rokiem 2013 a 2020 nasta-
pito rozréznienie miedzy stanowiskami a funkcjami. Wcze-
$niej byly one uzywane zamiennie. Stad np. w przypadku
kierownikéw biur zamiast stanowiska kierownik dziekanatu
jest stanowisko np. starszy specjalista petnigcy funkcje
kierownika.
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2017 kobiety stanowity tam wiekszo$¢ oséb zatrudnio-
nych. Wieksze réznice mozna zaobserwowac dla stano-
wiska starszego specjalisty. W latach 2013, 2017 oraz
2020 kobiety stanowity odpowiednio 78%, 88% oraz
84% os6b pracujacych na tym stanowisku. Podobna
przewaga kobiet wystepuje na stanowisku specjalisty.
Kobiety w kolejnych latach stanowity co najmniej 75%
pracownikéw i pracownic na tym stanowisku. Na prze-
strzeni analizowanych lat wzrastata tez liczba kobiet na
stanowisku starszego referenta. W roku 2013 kobiety
stanowity prawie 72% wszystkich oséb na tym sta-
nowisku, w roku 2017 — 88%, a w roku 2020 — 92%.
W kazdym analizowanym roku na stanowisku referenta
nie byt zatrudniony zaden mezczyzna. Z kolei wiecej
mezczyzn byto zatrudnionych w roku 2013 oraz 2017 na
stanowisku starszy inspektor nadzoru inwestorskiego.
Jednakze w roku 2020 liczba ta sie wyréwnata.
Podsumowujac dane dotyczace rekrutacji do
pracy na uMcs-ie w roku akademickim 2020/2021,
z uwzglednianiem ptci kandydatéw, odnotowano,
ze kobiety stanowity wiekszo$¢ oséb: sktadajacych cv
na poszczegdlne stanowiska, zaproszonych na roz-
mowy kwalifikacyjne oraz przyjetych do pracy. Z kolei
mezczyzni byli czesciej przyjmowani do pracy przez

bezposrednie mianowanie.
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WYKRES 14. Osoby zatrudnione jako pracownicy
administracyjni w roku 2013 oraz 2021 (2013: kobiety
N=936, mezczyZzni N=434; 2020: kobiety N=605,
mezczyzni N=259)

Analizujac rozwoj kariery pracownikéw umcs-u,
nalezy stwierdzi¢, ze wiecej kobiet jest zatrudnionych
jako wyktadowca/lektor/instruktor, pracownik Wydaw-
nictwa umcs/biblioteczny oraz administracyjny/
obstugi (najwieksze dysproporcje pod wzgledem pfci
wystepuja w tej grupie na stanowiskach referenta, star-
szego referenta oraz specjalisty i starszego specjalisty).

W przypadku pozostatych stanowisk rozktad pro-
centowy kobiet i mezczyzn jest w miare réwnomierny.
Wyjatek stanowi stanowisko profesora. Poréwnujac
dane z roku 2013 do danych z roku 2020, da sie zauwa-
zy¢, ze wzrdst odsetek kobiet zatrudnionych jako pro-
fesor, jednakze spowodowane to byto mniejszg liczba
mezczyzn zatrudnianych na tym stanowisku, a nie

wiekszg liczba awansujacych kobiet.
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Analiza danych jakosciowych uzyskanych z badania
ankietowego dostarczyta takze bardzo cennych infor-
macji. Osoby badane stwierdzity, ze:

— ,Kobietom jest trudniej awansowad. Kobiety czesto
utrudniajg awans i godzenie obowigzkéw zawodowych
i rodzinnych innym kobietom. Niestety”.

— ,Niestety pte¢ i wiek sg czynnikami decydujacymi
o braku réwnouprawnienia. Poza tym czynnikiem dys-
kryminujacym jest «drabinas w stopniach naukowych”.
— ,Problem dyskryminacji dotyczy bardziej stanowisk
i tytutdw i stopni naukowych”.

Moze to oznaczac, ze pomimo tego, ze w oﬁcjal-
nych danych nie zaobserwowano (poza stanowiskami
adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego oraz
profesora uczelni) duzych réznic w zakresie rozwoju
kariery naukowej, to jednak kobiety dostrzegaja dys-

kryminacje w tym aspekcie.
2.3.3. Réznice w wynagrodzeniach

Analiza wynagrodzeri zasadniczych w roku akade-
mickim 2020/2021 wykazata4, ze najwieksze réznice
mozna zaobserwowac¢ miedzy zasadniczym wyna-
grodzeniem mezczyzn oraz kobiet na stanowisku
profesora oraz profesora uczelni. Mezczyzni na sta-

nowisku profesora uczelni mieli wyzsze wynagrodzenie

E—

4 Pracownicy dziatu kadr zwrdcili uwage, ze wskaznik
ten zostat okreslony jako ,nieskorygowany”, poniewaz nie
zostat zmodyfikowany zgodnie z indywidualnymi cechami,
ktére moga wyjasniac czes$¢ réznicy w zarobkach. Takie indy-
widualne cechy odnosza sie miedzy innymi do stazu pracy
lub jej wymiaru (np. do pracy w niepetnym wymiarze godzin,
ktéra czesto jest w duzym stopniu sfeminizowana itp.). Jed-
nak istotng cze$¢ tych rozbieznos$ci mozna wyjasnic jedynie
faktem istnienia dyskryminacji w zakresie wynagrodzenia
(tj. ,skorygowanej réznicy w wynagrodzeniu”).
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zasadnicze w poréwnaniu do kobiet o ok. 271 zt, a na
stanowisku profesora o ok. 266 zt. Réwniez zasadni-
cze wynagrodzenie mezczyzn zatrudnionych na sta-
nowisku asystenta, adiunkta posiadajgcego stopien
naukowy doktora habilitowanego, adiunkta, starszego
wyktadowcy oraz pracownikéw administracji/obstugi
w poréwnaniu do kobiet byto wyzsze, ale réznice te
nie sg juz tak wysokie — od 20 do 68 zt. Z kolei zasad-
nicze wynagrodzenie kobiet byto wyzsze niz mezczyzn
zatrudnionych jako pracownik naukowo-techniczny/
inzynieryjno-techniczny, pracownik Wydawnictwa
umcs/ biblioteczny oraz wyktadowca/lektor/instruktor.
Réznice te wynosity od ok. 40 do 81 zt.

Na podstawie analizy mediany wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw i pracownic umcs-u stwier-
dzono, ze nie wystepuja réznice w tym zakresie
miedzy kobietami a mezczyznami w grupie pracow-
nikéw akademickich. Jednakze mediana wynagro-
dzenia pracownikéw administracyjnych jest rézna.
Mediana wynagrodzenia kobiet zatrudnionych
jako pracownik naukowo-techniczny/inzynieryjno-
-techniczny (Me=199) oraz pracownik administracji/
obstugi (Me=85) jest wyzsza niz mezczyzn na tych
stanowiskach. Z kolei mediana wynagrodzenia zasadni-
czego mezczyzn — pracownikéw Wydawnictwa umcs/

bibliotecznych jest wyzsza niz kobiet i wynosi 67,50.

2.3.4. Publikacje naukowe pracownikéw
i pracownic

Istotnym elementem rozwoju naukowego jest publiko-
wanie przez pracownikéw i pracownice umcs-u arty-
kutéw naukowych. W roku akademickim 2020/2021

opublikowano ich tacznie 1515 (w czasopismach
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za 20200 punktéw). Szczegdtowe wartosci z uwzgled-
nieniem czynnika ptci prezentujg wykresy 15-17 (pod
uwage wzieto jedynie czasopisma najwyzej punkto-
wane, tj. za 100, 140 i 200 punktéw).

Proporcje w liczbie kobiet i mezczyzn wsréd oséb,
ktére opublikowaty artykuty naukowe w czasopismach
w roku 2020 sg bardzo wyréwnane (51-49%). W$réd
autoréw i autorek artykutéw za 5 i 20 punktéw prze-
wazajg mezczyzni. Autorkami wiekszosci artykutéw za
40 i 70 punktéw sg natomiast kobiety. W$r6d autoréw
i autorek artykutéw za 100 i 140 punktdw znéw nie-
znacznie przewazaja mezczyzni. Ich znaczna przewaga
jest z kolei widoczna wéréd oséb, ktére opublikowaty
artykuty za 200 punktéw (74%).

M Kobiety

B Mezczysni

WYKRES 15. Osoby, ktdre opublikowaty artykut

w czasopismie naukowym za 100 punkéw (N=433)
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I Kobiety

B Mezczyzni

WYKRES 16. Osoby, ktdre opublikowaty artykut

w czasopismie naukowym za 140 punkéw (N=238)

M Kobiety

B Mezczyzni

WYKRES 17. Osoby, ktére opublikowaty artykut

w czasopiSmie naukowym za 200 punkéw (N=54)

W przypadku monografii rozbieznosci pomiedzy
kobietami a mezczyznami nie sa do$¢ duze. W roku
2020 na UMcs-ie 216 0séb opublikowato monografie
autorskie, w tym 117 kobiet (54,2%) i 99 mezczyzn
(45,8%). Wsréd pracownikéw i pracownic umcs-u,
ktérzy w 2020 r. opublikowali monografie autorskie
nieznacznie przewazaja kobiety. Najwiecej oséb

opublikowato monografie w zakresie punktowym
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31—40 oraz 111-120. W pierwszym z nich na 54 oséb
36 to kobiety, a 18 mezczyzni, co stanowi procentowy
stosunek 66,7% kobiet do 33,3% mezczyzn. W drugim
na 125 0séb 66 to kobiety, a 59 mezczyzni, co stanowi
stosunek procentowy 52,8% kobiet do 47,2% mezczyzn.

W stosunku do publikacji w wysoko punktowanych
czasopismach mozna zatem przyja¢ dwie gtdwne
hipotezy:

1. Kobiety wysytajg artykuty do czasopism o warto-
$ci 200 punktéw, lecz nie sa one publikowane ze
wzgledu na negatywne recenzje.

2. Kobiety nie wysytajg artykutéw do czasopism
o wartos$ci 200 punktéw. W przypadku potwierdze-
nia tej hipotezy nalezy zbada¢ metoda ankietowa,
dlaczego tak sie dzieje, i zaplanowac kroki, ktére

beda przeciwdziata¢ temu stanowi rzeczy.

2.3.5. Udziat i kierowanie projektami
badawczymi

Dane z lat 2019—2021 wskazuja, iz podobny odsetek
kobiet i mezczyzn petnit funkcje kierownicze w projek-
tach krajowych. Byto to ok. 50% w stosunku do wszyst-
kich projektéw krajowych zrealizowanych w tym okresie.
Sytuacja ta zmienia sie w odniesieniu do projektow
miedzynarodowych. W tym przypadku niemal dwa razy
wiecej kobiet (62,86%) niz mezczyzn (37,14%) petnito
funkcje kierownikéw w projektach miedzynarodowych.

Szczegétowe dane prezentuja tabele 4 i 5.
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TABELA 4. Kierownictwo w projektach krajowych (N=371)

Projekty krajowe Funkcje kierownicze

Kobieta 188 50,67%
Mezczyzna 183 49,33%
Suma koncowa 37 100,00%

TABELA 5. Kierownictwo w projektach miedzynarodo-

wych (N=70)

Projekty migdzynarodowe Funkcje kierownicze

Kobieta 44 62,86%
Mezczyzna 26 37,14%
Suma koncowa 70 100,00%

2.4. Obszar ll. Integracja pracy

i zycia 0Sobisteg0 m—————

Wazna z punktu widzenia rozwoju kariery naukowej
jest takze mozliwosc¢ taczenia jej z zyciem osobistym
i rodzinnym. W wyniku tradycyjnego przypisywania
kobiet do sfery prywatnej (,rodzinnej” czy ,,domo-
wej”), to one czesciej niz mezczyzni narazone sg
na—wynikajaca z petnienia rél opiekuriczo-wychowaw-
czychs — koniecznos$¢ przerwania kariery zawodowe;.
Aby ogranicza¢ negatywne konsekwencje tego rodzaju

sytuacji, Uniwersytet podejmuje okreslone dziatania

——

5 Zob. np. R. Baszun, A. Zamecki, T. Joniewicz, Praca
zawodowa a petnienie rél opiekuriczych przez kobiety i mezczyzn
w Polsce, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2020,
s.19-21.
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majace na celu wyréwnanie szans kobiet i mezczyzn
w sferze zawodowe;.

W roku akademickim 2020/2021 z urlopu macie-
rzyriskiego skorzystaty 42 kobiety w ramach catego
Uniwersytetu. Najwiekszg liczbe stanowity pracow-
nice zatrudnione na stanowisku adiunkta (16 oséb),
aw dalszej kolejnosci na stanowisku administracyjnym
(13 oso6b), asystenta (4 osoby) oraz wyktadowcy lub
lektora (3 osoby). Z urlopu ojcowskiego (przeznaczo-
nego wytacznie dla mezczyzn) skorzystato w tym czasie
jedynie 7 pracownikéw (5 na stanowiska adiunkta oraz
2 na stanowiska asystenta).

Istotna z punktu widzenia rozwoju naukowego oraz
taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym jest
mozliwo$¢ wspdétdzielenia opieki nad dzieckiem przez
obojga rodzicéw. Stuzy¢ temu moga m.in. urlopy rodzi-
cielskie oraz wychowawcze. Tabela 6 prezentuje spo-
s6b ich wykorzystania przez pracownikéw i pracownice
uMcs-u, tj. kobiety i mezczyzn, w grupie nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw i pracownice niebe-

dacych nauczycielami akademickimi.

TABELA 6. Urlop rodzicielski i wychowawczy wsréd
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw i pracow-

nic niebedqcych nauczycielami akademickimi

Nauczyciele Pracownicy i pracownice
akademiccy niebedacy nauczycielami

akademickimi

kobiety mezczyzni kobiety = mezczyzni
Urlop rodzicielski 32 (100%) 0 21 (100%) 0
Urlop wychowawczy 9 (100%) 0 18 (100%) 0
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Wyniki przeprowadzonych analiz jednoznacznie
wskazujg, ze w roku akademickim 2020/2021 wéréd
0s6b korzystajgcych z urlopu rodzicielskiego i urlopu
wychowawczego, zaréwno wsrdd nauczycieli akade-
mickich, jak réwniez oséb zatrudnionych na stanowi-
skach administracyjnych, nie byto zadnych mezczyzn.
Mozna zatem przypuszczad, iz wiekszo$¢ obowiazkow
zwigzanych z wychowaniem potomstwa przejmuja
kobiety. To bowiem one — jako jedyne — wykorzystuja
urlop rodzicielski lub wychowawczy. Tym samym
mozna przypuszczad, iz w tym czasie rozwdj ich kariery
naukowej ulega znacznemu zahamowaniu.

taczeniu obowigzkéw zawodowych z zyciem
rodzinnym moga réwniez stuzy¢ elastyczne godziny
pracy oraz mozliwo$¢ roztozenia godzin pracy. W roku
akademickim 2020/2021 z mozliwo$ci wprowadze-
nia elastycznych godzin pracy skorzystato tacznie
2320 kobiet oraz 1285 mezczyzn zatrudnionych
na umcs-ie. Z kolei mozliwo$¢ roztozenia godzin pracy
zostata wprowadzona u 106 kobiet (wytacznie wéréd
pracownic niebedacych nauczycielami akademickimi)
oraz 45 mezczyzn (wytacznie wérdd pracownikdéw pio-

néw administracyjnych).
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I Kobiety

B Mezczysni

WYKRES 18. Elastyczny czas pracy wsréd nauczycieli
akademickich (N=1586)

M Kobiety

B Mezczysni

WYKRES 19. Elastyczny czas pracy wsréd oséb

niebedqcych nauczycielami akademickimi (N=2019)
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Ml Kobiety

B Mezczyzni

WYKRES 20. Roztozone godziny pracy wsréd oséb

niebedgcych nauczycielami akademickimi (N=151)

Zaréwno pracownicy i pracownice naukowi, jak tez
osoby niebedace nauczycielami akademickimi maja
réwniez mozliwos$¢ skorzystania z przedtuzonego
urlopu bezptatnego oraz pracy zdalnej. W przypadku
urlopu bezptatnego w skali catego Uniwersytetu w roku
akademickim 2020/2021 skorzystato do$¢ niewielu
pracownikéw (11 kobiet i 19 mezczyzn). Prace zdalna
wykonywali w tym okresie wytacznie pracownicy admi-
nistracyjni®. W przewazajacej wiekszosci byty to kobiety
(wykres 27).

—

6 Nauczyciele akademiccy zostali w wiekszosci przypad-
kéw skierowani na tryb zdalny prowadzenia zaje¢ w sposéb
,odgdérny” (w oparciu o zarzadzenie rektora lub dziekana wta-
$ciwego wydziatu), w zwigzku z tym analizowane statystyki
nie odnotowaty wéréd tej grupy indywidualnych przypadkéw
zmiany formy wykonywania pracy.
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M Kobiety

B Mezczysni

WYKRES 21. Praca zdalna wsréd oséb niebedgcych
nauczycielami akademickimi (N=452)

Interesujgce komentarze w zakresie tego obszaru
pojawity sie takze w badaniach ankietowych. Wskazy-
waty one uwage m.in. na konieczno$¢ dalszego wpro-
wadzania elastycznych godzin pracy dla oséb majacych
pod opiekg m.in. mate dzieci:

— ,Wychowujac samotnie dzieci wiem, ze nie jestem
w stanie prowadzi¢ zaje¢ w godzinach popotudnio-
wych. Mysle, ze pte¢ meska z takimi problemami sie

nie boryka. Podobnie jest z zajeciami weekendowymi”.

2.5. Obszar IV. Rownosé pici
w programach nauczania i badaniach
naukowych m——

W ramach przygotowania diagnozy dotyczacej stanu
rownosci ptci na Uniwersytecie kazdy z 13 wydziatéw
zostat poproszony o przestanie informacji dotyczacych
trzynastu kluczowych dla réwnouprawnienia dziatan.

Chodzito m.in. o:
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» prowadzenie przedmiotdw stricte skoncen-
trowanych na tematyce nieréwnosci i dyskrymi-
nacji w réznych obszarach zycia (np. polityka
antydyskryminacyjna);

» dodatkowe uwzglednianie tresci réwnosciowych
w przedmiotach nauczanych w ramach poszczegél-
nych kierunkdéw studiéw (np. na zajeciach z polityki
spotecznej, socjologii etc.);

» nauczanie metodologii badan ,wrazliwej” na pte¢;
» prowadzenie badan naukowych w zakresie

i z poszanowaniem zasad réwnosci pici;

» prowadzenie szkoleri dla pracownikéw z zakresu
réwnosci pfci;

» prowadzenie programéw mentorskich dla
studentek;

» skierowanie dziatari promocyjnych i informacyj-
nych do obydwu ptci;

» zapraszanie na wyktady goscinne badaczy podej-

mujacych tematyke réwnosci ptci.

Z otrzymanych danych wynika, ze:
» na wydziatach brakuje dziatari majacych na celu
poszerzanie wiedzy z zakresu problematyki dyskry-
minacji ptci lub sa to dziatania o charakterze bardzo
sporadycznym;
» jedynie pie¢ (z trzynastu) wydziatéw zadekla-
rowato prowadzenie przedmiotéw dotyczacych
dyskryminacji i nieréwnego traktowania ze wzgledu
na pte¢;
» jedynie dwa wydziaty potwierdzity, iz tematyka
gender jest dodatkowo uwzgledniana w programach
nauczania przedmiotéw na wydziale (Wydziat Filolo-

giczny oraz Pedagogiki i Psychologii);
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» jedynie pie¢ (z trzynastu) wydziatéw naucza meto-
dologii badari uwzgledniajacej pte¢;

» siedem z trzynastu wydziatéw potwierdzito,

ze prowadzone badania naukowe uwzgledniaja
wymiar ptci;

» na poszczegdlnych wydziatach dos¢ rzadko pro-
wadzone sg programy mentorskie — Wydziat Prawa
i Administracji oferuje je studentom i studentkom,
a Wydziat Ekonomiczny tylko studentom, przy czym
brakuje informacji na temat tego typu programoéw
dla studentek wydziatu;

» osiem wydziatéw deklaruje, ze na wyktady
goscinne zapraszana jest taka sama liczba kobiet

i mezczyzn;

» prawie wszystkie wydziaty, oprécz Artystycz-
nego, w ramach Dni Otwartych podejmuja starania,
majace na celu zainteresowanie studiowaniem na
wydziale obu pfci;

» zaden z wydziatéw nie zadeklarowat, ze zaprasza
»wizytujacych wyktadowcéw” ze wzgledu na poru-
szang w badaniach tematyke zwigzang z dyskrymina-

cja ze wzgledu na ptec.

2.6. Dziatania na rzecz promowania

rownosci plci 1

2.6.1. Szkolenia i warsztaty
antydyskryminacyjne

Podczas przygotowywania diagnozy dotyczacej stanu
w zakresie réwnosci ptci na umcs-ie do kazdego
z wydziatéw zwrécono sie z prosbg o odpowiedz na

13 pytari dotyczacych dziatai prowadzonych przez
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wydziaty, ktére majg na celu zwiekszenie $wiadomosci
na temat dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz zapo-
biegania tejze dyskryminacji. Najwiecej pozytywnych
odpowiedzi udzielity wydziaty: Prawa i Administracji (9),
Pedagogiki i Psychologii (9) oraz Filozofii i Socjologii (8).
Wydziat Ekonomiczny pozytywnie wypadt w szesciu
obszarach. Wydziaty: Filologiczny, Politologii i Dzien-
nikarstwa oraz Wydziat Zamiejscowy realizuja dziatania
zwigzane z réwnoscig ptci w pieciu z wymienionych
obszaréw. Nieco nizszy wynik (4 odpowiedzi) uzyskaty
Wydziat Historii i Archeologii, Wydziat Chemii (2) oraz
wydziaty: Biologii i Biotechnologii, Matematyki, Fizyki
i Informatyki, Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
(jedna odpowiedz twierdzaca). Wydziat Artystyczny nie
odpowiedziat twierdzaco na zadne z pytari.

Jedno z pytari zadanych wszystkim wydziatom
dotyczyto organizowania szkoleri dla pracownikéw
m.in. w zakresie podnoszenia $wiadomosci na temat
réwnosci ptci i niedyskryminacji. Osoby prowadzace
zajecia ze studentami uzyskaty wiedze (np. poprzez spe-
cjalne szkolenie) na temat uwzgledniania wymiaru ptci
w przedmiotach nauczania jedynie na trzech wydziatach,
tj. na Wydziale Filozofii i Socjologii, Pedagogiki i Psycho-
logii oraz Prawa i Administracji. Pozostate wydziaty nie
potwierdzity realizacji specjalistycznych szkoler i warsz-
tatéw w zakresie omawianej problematyki.

Luke te w pewnym zakresie staraja sie wypetnic
inne jednostki umcs-u, takie jak np. Biuro ds. Os6b
z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychicznego
(podlegte pod Centrum Ksztatcenia i Obstugi Stu-
diéw umcs). Sa to jednak w przewazajacym stopniu
szkolenia zwigzane z tematyka zdrowia psychicz-
nego, niepetnosprawnosci czy sytuacji kryzysowych.

Wsréd uczestnikdw opisywanych szkoleri i warsztatéw
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zdecydowanie dominowaty kobiety, ktére stanowity
ponad 91% wszystkich uczestnikéw.

TABELA 7. Szkolenia na rzecz szeroko rozumianego

réwnouprawnienia realizowane na uMcs-ie

Nazwa szkolenia, wyktadu, Uczestnicy poszczegdlnych dziatarn/
warsztatow inicjatyw
Liczba %
kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn
Szkolenia i warsztaty 238 12 952 48

organizowane na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii

Projekt Dni Swiadomosci Autyzmu 260 19 932 6,8
»Jezyk Autyzmu” (kwiecien 2021)

Warsztaty psychologiczno- 101 11 90,2 9,8
-filmowe ,mate” PsychoKino —
Projekt Przyjazny Uniwersytet

Warsztaty ze wsparcia 0s6b 7 0 100 0
0 szczegdlnych potrzebach dla

pracownikéw UMCS-u — Projekt

Przyjazny Uniwersytet

Warsztaty dla pracownikow 51 6 895 10,5
i studentéw/doktorantéw

dotyczace procedury wsparcia

0s0b w kryzysie psychicznym —

Projekt Przyjazny Uniwersytet

Szkolenia dla opiekundw lat 26 10 722 27,8
i kierunkow ,Komunikacja

ze studentem w sytuacji

kryzysowej”

Student / doktorant 9 0 100 0
Z niepetnosprawnoscig w

systemie szkolnictwa wyzszego —

szkolenie dotyczace inkluzji

spotecznej
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Nazwa szkolenia, wyktadu, Uczestnicy poszczegdlnych dziatar/
warsztatow inicjatyw

Liczba %
kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn

Szkolenie ,Interwencja kryzysowa 9 2 818 18,2
charakterystyka teorii kryzysu,

kryzys suicydalny, zasady

interwencji kryzysowej”

Panel dyskusyjny w ramach 33 9 786 21,4
projektu UE Dostgpny UMCS —
,Zrozumie¢ niepetnosprawnosc”

Ogdtem 734 69 91,4%  8,6%

Ponadto w ramach wdrazania Strategii HR Excel-
lence in Research pracownicy Wydziatu Prawa i Admini-
stracji umcs wygtosili w roku akademickim 2020/2021
wyktady skierowane do spotecznosci akademickiej
(m.in. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli
akademickich i doktorantéw oraz Mobbing w pracy),
a przedstawicielka Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
przeprowadzita szkolenie dotyczace problemu dyskry-
minacji. Wszystkie wydarzenia zostaty zrealizowane
online, dzieki czemu mogta w nich uczestniczy¢ sze-
roka grupa oséb.

Respondenci ankiety uzupetniajacej diagnoze,
w swoich wypowiedziach zwrdcili uwage na koniecz-
nos¢ organizacji szkoleri poswieconych tematyce réw-
nosci pici:

— ,Konieczne jest prowadzenie regularnych szkoleri
antydyskryminacyjnych, w szczegdlnosci dla kadry
zarzadzajacej”.

— ,Dobrym pomystem bytoby, ze uczelnia organizuje
szkolenia na temat «réwnos$¢ ptci a uzycie jezyka pol-

skiego». Osoby prowadzace zajecia, ktére biora pod
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uwage réwnos¢ ptci w uzyciu jezyka, mogtyby by¢ wzo-
rem dla studentek i studentow”.
-, To bardzo wazny temat, badania powinny dotyczy¢
réwniez identyfikacji, orientacji, oséb niebinarnych.
Wzmacnia¢ $wiadomosci istnienia takich oséb oraz
ich postrzegania w $rodowisku akademickim”.
-, Wazne jest by materiaty promocyjne i informacyjne
uMcs promowaty réwnos¢ pici”.
= ,[--.] moim zdaniem konieczne jest zaproponowanie
studentom udziatu w kursach antydyskryminacyjnych”.
— ,Prowadze zajecia, ktérych waznym elementem
tematycznym i formalnym jest réwnouprawnienie pici
i tematy zwigzane z dyskryminacjg. Zauwazam, jak
wiele jest do zrobienia w tym zakresie, ale jednocze-
$nie wiekszo$¢ studentdw jest otwarta na rozmowy

w wymienionych obszarach”.
2.6.2. Inne dziatania promujgce réwnosc pfci

W 2021 r. na uMcs-ie wprowadzono nowy regulamin
wewnetrznej polityki antymobbingowej (poprzedni
obowiazywat od 2010 .), ktérego celem jest wspieranie
dziatari sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji
miedzy pracownikami i przeciwdziatanie wszelkim
przejawom mobbingu.

Do roku czerwca 2022 r. na umcs-ie nie zostaty
przygotowane i wdrozone procedury antydyskrymina-
cyjne oraz $ciezki zwigzane ze zgtaszaniem sytuacji nie-
réownego traktowania ze wzgledu na pte¢. Nie istniejg
réwniez poradniki czy broszury informacyjne podej-
mujace te zagadnienia oraz informujace potencjalnie
zainteresowane osoby o mozliwo$ciach zaréwno prze-
ciwdziatania tego rodzaju sytuacjom, ale takze radzenia

sobie z nimi oraz ich konsekwencjami.
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Na podstawie przygotowanej diagnozy dotyczacej
stanu réwnosci pfci na umcs-ie w pieciu wskazanych
obszarach (tj. organach zarzadzajacych i gremiach
decyzyjnych, procesie rekrutacji i rozwoju kariery, inte-
gracji pracy i zycia osobistego, programach nauczania
i badaniach naukowych oraz dziataniach promujacych
réwnosci pfci na Uniwersytecie) przygotowane zostaty
rekomendacje. W kazdym z pieciu obszaréw ich zada-
niem jest wskazanie konkretnych celéw i dziatar, kto-
rych realizacja przyczyni sie do ograniczenia zjawiska
dyskryminacji oraz zwiekszenia poziomu réwnosci
pomiedzy kobietami a mezczyznami w spotecznosci

UMCS-U.
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