Zalgcznik
do Zarzgdzenia Nr 6/2021
z dnia 1 lutego 2021 r.

Regulamin przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

Zasady ogoélne

§1

Fundusz na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich (dalej: nagrody Rektora lub
nagrody), tworzony jest zgodnie art. 145 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.). Fundusz naliczany jest na
dany rok kalendarzowy, a jego wysoko$¢ ustalana jest w planie rzeczowo-finansowym
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (dalej: Uniwersytet).

Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi 2% planowanych rocznych s$rodkéow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich i dzielony jest w sposob nastepujacy:

1) 35% przeznaczone jest do podziatu proporcjonalnie do udzialu wynagrodzen
osobowych nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach poszczegolnych
wydzialow albo w ogdlnouczelnianych jednostkach organizacyjnych;

2) 40% przeznaczone jest do podzialu na nagrody za wysoko punktowany artykut
naukowy;

3) 25% pozostaje w dyspozycji Rektora.

Srodki funduszu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, przeznaczone s3 na wyplate nagrod Rektora,
o ktorych mowa w § 9 ust. 1.

Srodki funduszu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, ktore nie zostana wykorzystane na
wyptate nagrod Rektora, zasilajg cze$¢ funduszu, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3.

§2
Nagrod¢ Rektora moze otrzymaé nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie w
momencie wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody, ktory przepracowal caty rok
akademicki poprzedzajacy rok, w ktorym zostanie mu przyznana nagroda.
Nagrody Rektora nie moze otrzyma¢ ukarany dyscyplinarnie nauczyciel akademicki, w roku
akademickim w ktorym kara stata si¢ ostateczna 1 w roku akademickim po nim nastepujgcym.
Nagrody Rektora nie moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki za osiggnigcia naukowe uzyskane
w zwigzku i w czasie przebywania na urlopie naukowym lub deklarowane do realizacji we
whniosku o udzielenie urlopu naukowego.
Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ ze S$rodkow funduszu, o ktéorych mowa
w §1 ust. 2 pkt 11 3, tylko jedng nagrod¢ Rektora w danym roku akademickim.

§3
W danym roku akademickim nauczyciel akademicki z tego samego tytutu moze otrzymac
nagrod¢ Rektora albo nagrode ministra wlasciwego do spraw edukacji i nauki, o ktorej mowa
w odrgbnych przepisach.
Nauczyciel akademicki, ktory mimo zgloszenia nie otrzymat nagrody ministra wtasciwego do
spraw edukacji i nauki, moze otrzymaé nagrode Rektora, z czg¢éci funduszu, o ktorej mowa w
§ 1 ust. 2 pkt 3, niezaleznie od otrzymanej nagrody z innego tytutu.



§4
1. Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode:

1) na podstawie pozytywnej opinii rektorskiej komisji ds. nagrod rozpatrujacej wnioski
dziekanéw albo kierownikow jednostek ogélnouczelnianych, w ramach przyznanego
wydzialowi albo ogdlnouczelnianej jednostce organizacyjnej czgsci funduszu, o
ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;

2) na wniosek dyrektora instytutu w ramach $rodkow o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt
2;

3) z wlasnej inicjatywy, w ramach $rodkoéw o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 3.

Procedura skladania wnioskow 0 nagrody

§5
1. Wnioski o przyznanie nagrdd, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 sktadaja:
1) dziekani na podstawie stanowiska kolegium dziekanskiego;
2) kierownicy ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych.

2. Stanowisko kolegium dziekanskiego w sprawie wnioskéw o przyznanie nagrod podejmowane
jest jednogto$nie na posiedzeniu po przeprowadzeniu dyskusji dotyczacej rangi
przedstawionych osiagni¢¢. Propozycje nagrod za osiggnigcia naukowe i artystyczne oraz
osiggnigcia organizacyjne, a takze za catoksztalt dorobku sktadaja dyrektorzy instytutow, zas
za dziatalno$¢ dydaktyczng - dziekani.

3. Whnioski o przyznanie nagrod, 0 ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1 skladaja dyrektorzy
instytutdbw, niezwlocznie po otrzymaniu od nauczyciela akademickiego informacji o
opublikowaniu artykutu.

4. Wnioski o przyznanie nagrod, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2-3 mogg sktada¢ prorektorzy,
Kierownicy jednostek organizacyjnych, przedsigbiorcy lub instytucje zewnetrzne
wspotpracujace z Uniwersytetem.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 odpowiedzialni s3 za
prawidlowe i kompletne przygotowanie wnioskoOw o nagrody oraz aby suma wnioskowanych
kwot nie przekroczyta przydzielonego jednostce limitu na nagrody Rektora.

6. Wnioski 0 przyznanie nagréd sktada si¢ do Rektora za posrednictwem Centrum Kadrowo-
Ptacowego, do ktorego nalezy obstuga administracyjna procedury przyznawania nagrod.

7. Whnioski o przyznanie nagrod Rektora, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, sktada si¢ w terminie od
15 do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego.

8. Wnioski o przyznanie nagrod Rektora, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1-3, moga by¢
sktadane w kazdym czasie.

9. Wzory wnioskow 0 przyznanie nagrody Rektora stanowig zataczniki nr 1-3 do niniejszego
regulaminu.

§6

1. Wniosek o przyznanie nagrody Rektora zawiera w szczegolnosci:

1) charakter proponowanej nagrody;

2) rodzaj i stopien nagrody;

3) dane kandydata/kandydatow do nagrody;

4)  rodzaj osiaggnigcia zgtaszanego do nagrody;

5) uzasadnienie wniosku;

6) inne informacje wazne dla oceny osiggnigcia;

7)  zgodg kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych.
2. W przypadku nagrody zespotowej do wniosku nalezy dolgczy¢ informacje o proponowanym

procentowym podziale nagrody pomiedzy cztonkéw zespotu.



W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych, wnioskodawce¢ informuje si¢ o
koniecznosci jego poprawienia lub uzupetienia brakow w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Informacje o konieczno$ci poprawienia lub uzupeinienia wniosku przekazuje przewodniczacy
rektorskiej komisji ds. nagréd lub prorektor wlasciwy ds. nauki.

Opiniowanie wnioskow o nagrody

§7
. Whnioski o przyznanie nagréd Rektora, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, opiniowane sg przez
rektorskg komisje ds. nagrod powotang przez Rektora na czas jego kadencji.
Rektorska komisja ds. nagrod liczy nie wiecej niz 20 cztonkdéw, w tym przewodniczacy. W jej
sktad wchodzag réwniez przedstawiciele zwigzkow zawodowych dzialajacych w
Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku.
Rektorska komisja ds. nagrod opiniuje wnioski nie pdzniej niz do 15 pazdziernika kazdego
roku. Do jej zadan nalezy:

1) ocena formalna i merytoryczna wnioskow o przyznanie nagrody;

2) wyrazenie opinii o rozpatrywanych wnioskach;

3) przedstawienie Rektorowi propozycji dotyczacych przyznania nagrod.
Whioski o przyznanie nagrdd, o ktorych mowa w § 9 ust. 2, podlegaja zaopiniowaniu przez
prorektora wlasciwego ds. nauki.
. Whnioski wraz z opinig rektorskiej komisji ds. nagrod lub prorektora wiasciwego ds. nauki
otrzymuje Rektor do decyzji.
. W przypadku pozytywnej decyzji Rektora wnioski przekazywane sg do Centrum Kadrowo-
Placowego w celu realizacji wyplaty.

Nagrody

§8

Nagrody maja charakter nagrod indywidualnych lub zespotowych, z wyjatkiem nagrody, o
ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 4, ktora ma jedynie charakter nagrody indywidualnej.
Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ nagrode indywidualng albo zespotowa. W przypadku,
gdy zgodnie ze ztozonymi wnioskami nauczyciel akademicki spelnia warunki do otrzymania,
co najmniej dwoch nagrod zespotowych, otrzymuje jedna nagrodg, ktorej wysoko$¢ jest
ustalana w oparciu o wysoko$¢ wnioskowane] nagrody zespolowe] najwyzszego stopnia z
uwzglednieniem ust. 8 zdanie 2.
Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika, czyli minimalnej stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego przyznanie nagrody, okreslonej w przepisach o wynagrodzeniach nauczycieli
akademickich zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, zwanej
dalej ,,stawkg”, z zastrzezeniem § 15 regulaminu.
Wysoko$¢ nagrody indywidualne;:

1) | stopnia-— 2,5 stawki;

2) |l stopnia — 2 stawki;

3) Il stopnia— 1,5 stawki;

4) IV stopnia- 1 stawka;

5) Vstopnia— 0,5 stawki.
Wysokos$¢ nagrody zespotowej:

1) | stopnia-— 5 stawek;

2) |l stopnia— 4 stawki;

3) Il stopnia— 3 stawki;



10.

11.

12.

4) 1V stopnia— 2 stawki;

5) Vstopnia— 1 stawka.
Whiosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien zawiera¢ podstawe utworzenia i
dziatania zespotu rozwigzujacego konkretny problem badawczy lub realizujagcego konkretne
zadanie dydaktyczne albo przedsigwzigcie organizacyjne, liste czlonkdéw zespolu, a takze
wskazywa¢ udzial procentowy kazdej z osob w realizacji osiggnigcia zespotu proporcjonalnie
do jej wkladu pracy. Podstawg dziatania zespolu rozwigzujacego konkretny problem
badawczy moze stanowi¢ publikacja wieloautorska spetniajgca wymogi z § 15 ust. 1.
Nagrode zespolowa moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, ktérego udziat w realizacji
osiggnigcia zespotu wynosi, co najmniej 10%. Pozostali czlonkowie zespotu otrzymujg listy
gratulacyjne.
Podziat przyznanej nagrody zespotowej pomiedzy uprawnionych cztonkéw zespotu,
uzalezniony jest od udzialu w realizacji osiggnigcia zespolu z zastrzezeniem ust. 11.
Wysoko$¢ nagrody dla jednego uprawnionego czlonka zespotu nie moze przekroczy¢
wysokosci nagrody indywidualnej tego samego stopnia.
Osoba zatrudniona w Uniwersytecie niebedaca nauczycielem akademickim, wchodzaca w
sktad nagrodzonego zespotu jest nagradzana z innych §rodkow, na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach, Udziat procentowy takiej osoby w realizacji osiagnigcia zespotu nie
przechodzi na pozostatych cztonkéw zespotu.
Osoba niezatrudniona w Uniwersytecie, ktora jest w sktadzie nagrodzonego zespotu,
otrzymuje list gratulacyjny, a jej procentowy udzial w realizacji osiggnigcia zespotu nie
przechodzi na pozostatych cztonkow zespotu, bedacych pracownikami Uniwersytetu.
Jezeli taczny udzial nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 7, w realizacji
osiggnigcia zespolu wynosi co najmniej 50%, przyznana nagroda zespotowa dzielona jest
proporcjonalnie pomiedzy tych nauczycieli z zastrzezeniem ust. 8 zdanie 2.
Nagrodzony otrzymuje pisemng informacj¢ o przyznanej nagrodzie, ktorej kopi¢ dotacza si¢
do akt osobowych pracownika Uniwersytetu. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do listow
gratulacyjnych.

Rodzaje nagrod

§9
Nauczyciele akademiccy moga otrzymac nagrode:
1) za osiagniecia naukowe lub artystyczne;
2) za osiggnigcia dydaktyczne;
3) za osiagnigcia organizacyjne;
4) za caloksztatt dorobku.
Nauczyciele akademiccy mogg takze otrzymac¢ nagrode:
1) za wysoko punktowany artykul naukowy;
2) zapozyskanie zewnetrznych srodkéw finansowych;
3) za wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

Nagrody za osiggniecia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne oraz organizacyjne

§10
W zakresie osiagni¢¢ naukowych lub artystycznych nagrody moga zosta¢ przyznane za:

1) opracowania naukowe o charakterze monografii (tylko pierwsze wydanie) w
szczegbdlnosci wydane w wydawnictwie z poziomu Il Listy Wydawnictw Ministra
Edukacji i Nauki;

2) co najmniej 2 artykuty naukowe (w tym za wspotautorstwo artykutdéw naukowych
wnoszacych istotny wklad w ewaluacje dyscypliny naukowej) w czasopismach,



3)

4)

5)

ktorych punktacja na podstawie aktualnej Listy Czasopism Ministra Edukacji i Nauki
odpowiada minimum 70 punktow w przypadku pracownikow reprezentujgcych nauki
humanistyczne spoteczne 1 artystyczne, lub minimum 100 punktow dla
przedstawicieli nauk $cistych, przyrodniczych i technicznych.

uzyskane krajowe lub migdzynarodowe prawa wylaczne — patenty na wynalazki,
prawa ochronne na wzory uzytkowe;

wybitne osiagnigcia artystyczne, czyli otrzymanie prestizowej nagrody krajowej albo
zagranicznej w  konkursie  wykonawczym, kompozytorskim, plastycznym,
projektowym, albo innym charakterystycznym dla tworczosci artystycznej, a takze
umieszczenie dzieta w prestizowej kolekeji lub miejscu o szczegdlnym znaczeniu dla
kultury;

inne osiggnigcia artystyczne wysoko punktowane w ewaluacji jakosci dzialalnos$ci
naukowej w zakresie tworczosci artystyczne;.

2. Za osiagniecia naukowe 1 artystyczne moga réwniez zosta¢ uznane takze inne osiggnigcia o
szczegolnym znaczeniu dla dyscypliny naukowej ewaluowanej w Uniwersytecie.

§11

W zakresie osiagnie¢ dydaktycznych nagrody moga by¢ przyznane w szczegolnosci za:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

redakcje, autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego (tylko pierwsze
wydanie);

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w sposob przyczyniajacy si¢ do poprawy wynikow
ksztatcenia — opracowanie nowoczesnych metod, nowatorskich programoéw nauczania
(tutoriale, e-platformy i inne multimedialne platformy, opracowanie wtasnych stron
internetowych, etc.) majacych odzwierciedlenie w wynikach ankiet studentow lub
doktorantow;

dziatalno$¢, ktora w znaczacym stopniu wplyngta na jako$¢ ksztalcenia, a w
szczegoOlnosci za doskonalenie systemow zapewnienia jakosci ksztalcenia;
wygtoszenie cyklu wyktadow w instytucjach edukacyjnych Iub jednostkach
badawczych w kraju 1 za granicg;

pozyskanie $rodkow zewnetrznych na krajowe 1 migdzynarodowe programy
podnoszace jakos¢ ksztatcenia,

udziat w przygotowaniu i uruchomieniu interdyscyplinarnych nowatorskich
programow studiow.

§12

1. W zakresie osiaggni¢¢ organizacyjnych nagrody moga by¢ przyznane za dzialania, ktére miaty
znaczacy wpltyw:

1)

2)

3)

4)

na poprawe jakosci badan naukowych i prac rozwojowych w Uniwersytecie,
skutkujace podwyzszeniem kategorii dyscypliny naukowej;

na wspoOlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczeg6lno$ci poprzez
opracowanie programow ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego, obejmujacego
umiej¢tnosci niezbedne na rynku pracy albo realizacje projektow o charakterze
promocyjnym, dydaktycznym, badawczo-rozwojowym lub integrujacym Srodowisko
B+R;

na prawidtowe 1 wnikliwe przedstawienie dyscypliny naukowej do ewaluacji jakos$ci
dziatalnos$ci naukowej;

na wzorowe przygotowanie akredytacji kierunku studiow.

2. Dzialaniami, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ w szczegdlnosci:

1)

miedzynarodowa wspoOlpraca naukowa, w tym organizacja konferencji
mig¢dzynarodowych;



2) organizacja wystaw zbiorowych, festiwali muzycznych i koncertéw o zasiggu
krajowym i1 migdzynarodowym oraz projektow artystycznych;

3) pelnienie funkcji kuratora wystawy lub kierownika artystycznego festiwalu;

4) organizacja wyrdzniajacych sie dziatan promujacych Uniwersytet, w szczeg6lno$ci
zwigzanych z dziatalnoscig popularyzatorskg nauki.

§13
Podstawa wnioskowania o nagrody Rektora, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-3 sg wylgcznie
osiggniecia uzyskane w roku akademickim poprzedzajagcym rok akademicki w ktorym
przyznana bedzie nagroda Rektora.
W danym roku, nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ tylko jedng nagrode przewidziang
w § 9 ust. 1.
Nagrody Rektora, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 przyznawane sg z okazji inauguracji roku
akademickiego 1 wyptacane w pazdzierniku danego roku.
Rektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode w innym terminie.

Nagroda za caloksztalt dorobku

§14
Nagroda Rektora za caloksztalt dorobku stanowi zwienczenie pracy nauczyciela
akademickiego na Uniwersytecie 1 obejmuje osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne.
Nagrode za catoksztalt osiagnieé przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu
w Uniwersytecie co najmniej 30 lat i posiadajagcemu stopien naukowy.
Do wniosku o przyznanie nagrody Rektora nalezy dotaczyé wykaz osiggnig¢ naukowych,
dydaktycznych oraz organizacyjnych uzyskanych w toku pracy na Uniwersytecie.
Do ustalenia wysokos$ci nagrody za catoksztalt dorobku stosuje si¢ § 8 ust. 4.
Nagroda za caloksztalt osiagni¢¢ moze by¢ przyznana tylko raz w czasie kariery zawodowej
nauczyciela akademickiego.
Osiagnigcia stanowigce podstawe przyznania nagrody Rektora za caloksztatt dorobku nie
mogg stanowi¢ podstawy do przyznania innego rodzaju nagrody Rektora.

Nagroda za wysoko punktowany artykul naukowy

§15

. Nagroda za wysoko punktowany artykul naukowy nagradzany jest nauczyciel akademicki,
ktory w danym roku opublikowal artykul naukowy w czasopismie, ktorego punktacja na
podstawie aktualnej Listy Czasopism Ministra Edukacji i Nauki odpowiada minimum 100
punktom w przypadku pracownikow reprezentujacych nauki humanistyczne spoteczne i
artystyczne, lub minimum 140 punktom dla przedstawicieli nauk Scistych, przyrodniczych i
technicznych.

. Wysoko$¢ nagrody (W) zalezy od wartosci punktowej udziatu jednostkowego autora (Py)
zdefiniowanej w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego
2019 r., w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalno$ci naukowej, wysokos$ci kwoty dofinansowania
publikacji ze $rodkéw subwencyjnych Instytutu (K) oraz lacznej liczby autoréw z danej
jednostki uwzglednianej do obliczenia Py (La) i obliczana jest zgodnie ze wzorem:

W = (Pux 30 zt) — K/La.

Nagroda przystuguje nauczycielowi akademickiemu, ktory wskazuje afiliacje Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej 1 zostal w roku publikacji artykutu zaliczony do liczby N w jednej
z ewaluowanych w Uniwersytecie dyscyplin naukowych.



Nagroda moze by¢ przyznawana wielokrotnie w okresie roku kalendarzowego, az do
wypelnienia przez pracownika jednego slotu publikacyjnego pracami zglaszanymi do
nagrody.

Podstawa wniosku o nagrode za wysoko punktowany artykul naukowy nie moga by¢ prace
publikowane w wydawnictwach UMCS.

Publikacja wyrdzniona nagroda za wysoko punktowany artykul naukowy nie moze stanowié
podstawy do ubiegania si¢ o nagrode Rektora za osiggni¢cia naukowe.

Whioski o przyznanie nagrody za wysoko punktowany artykul przyjmowane sg w sposob
ciggly i wyptacane po zakonczeniu kazdego kwartatu.

7a. Wnioski o przyznanie nagrody za wysoko punktowany artykul za ostatni kwartat danego roku

moga by¢ sktadane do konca stycznia roku nastgpnego i sa one rozpatrywane wedlug zasad
obowigzujacych w roku opublikowania artykutu.

7b. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7a nagrody za wysoko punktowany artykul wyptacane sa

8.

ze $rodkow funduszu nagrod przeznaczonych na dany rok, z uwzglednieniem ust. 8.

Po wyczerpaniu $rodkéw z czesci funduszu, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2, nagrody
wyplacane sg z cz¢sci funduszu pozostajacego w dyspozycji Rektora, o ktorym mowa w § 1
ust. 2 pkt 3, do wyczerpania srodkow w ramach funduszu nagréd w danym roku.

Nagrody za pozyskanie zewnetrznych Srodkow finansowych

§16
Nagrody Rektora moga by¢ roéwniez przyznawane za pozyskanie zewnetrznych $rodkow
finansowych majacych istotny wplyw na rozwoj Uniwersytetu na ptaszczyznach: naukowej,
dydaktycznej, kulturalnej lub sportowej.
Do wniosku o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy dolaczy¢ potwierdzone
informacje dotyczace dziatan zwigzanych z pozyskaniem zewnetrznych srodkow finansowych
oraz ich wysokosci.
Kwoty wyptacane z tytulu przyznania nagrod za pozyskanie zewnetrznych srodkow
finansowych pokrywa si¢ z czesci funduszu pozostajacego w dyspozycji Rektora, o ktorym
mowa w § 1 ust. 2 pkt 3.

Nagrody za wspélprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

§17
Nagrody Rektora moga by¢ rowniez przyznawane za wspdlprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, polegajacg na:

1) udziale potencjatu naukowego Uniwersytetu w rozwigzywaniu waznych problemow
gospodarczych, w budowaniu gospodarki innowacyjnej, w tym w ramach konsorcjow
naukowo-przemystowych;

2) zwigkszaniu wysokosci przychodéw Uniwersytetu z tytutlu wspotpracy badawczo-

rozwojoweyj;

3) budowaniu pozytywnych i efektywnych relacji Uniwersytetu z otoczeniem
gospodarczym;

Dziataniami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ w szczeg6lnosci:

1) wudzial w skomercjalizowaniu wynalazku lub wzoru uzytkowego, chronionego
prawami wylacznymi, w drodze komercjalizacji bezposredniej (sprzedaz, udzielenie
licencji) lub posredniej, poprzez utworzenie spotki spin-off lub spin-out;

2) realizacja projektow badawczo-rozwojowych we wspolpracy z przedsigbiorcami,
finansowanych ze zrodet krajowych lub miedzynarodowych o duzym znaczeniu dla
Uniwersytetu i/lub gospodarki;



3) wyrodzniajagca si¢ aktywno$¢ w inicjowaniu, przygotowywaniu i/lub realizacji
zleconych prac badawczych i rozwojowych (w tym: badan, opinii, ekspertyz, analiz
etc.) na rzecz podmiotéw zewngtrznych;

4) aktywne uczestnictwo i podejmowanie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi, W
tym: przedsigbiorcami, zrzeszeniami przedsigbiorstw, klastrami etc. skutkujace
wymiernymi korzy$ciami dla rozwoju Uniwersytetu.

3. Do wniosku 0 przyznanie nagrody za wspolpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
nalezy dolaczy¢ informacje dotyczace dziatan potwierdzajacych spelnienie przestanek
wskazanych w ust. 1.

4. Whnioski o przyznanie nagrod Rektora za osiggnigcia, o ktorych mowa w ust. 1, dodatkowo
opiniuje dyrektor Centrum Transferu Wiedzy i Technologii.

5. Kwoty wyplacane z tytutu przyznania nagréd za wspotprace z otoczeniem gospodarczym
pokrywa si¢ z czesci funduszu pozostajacego w dyspozycji Rektora, o ktorym mowa w § 1
ust. 2 pkt 3.

§18
1. Nagrod¢ za pozyskanie zewngtrznych §rodkow finansowych lub za wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym moze otrzymac nauczyciel akademicki, ktory z tego tytutu nie uzyskat
dodatkowego wynagrodzenia na podstawie odrebnych przepisow obowigzujacych w
Uniwersytecie.
2. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy albo na uzasadniony
wniosek podmiotow wskazanych w § 5 ust. 4.

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§19
Formularze wnioskéw o przyznanie nagrody Rektora dostepne sa na stronie internetowe]
Uniwersytetu, tj. http://www.umcs.pl/

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 r.


http://www.umcs.pl/

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim UMCS

jednostka organizacyjna

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej

6. Informacja o dotychczas uzyskanych nagrodach

Lp. |Rok Rodzaj i stopien nagrody Osiagniecia




Uzasadnienie wniosku:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U z 2019 r., poz. 1781).

podpis kandydata

data podpis
kierownika jednostki organizacyjnej

Zataczniki:



jednostka organizacyjna

WNIOSEK

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu przyznawania
nauczycielom akademickim nagrod Rektora

0 przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody zespotowej

(osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub inne osiggnigcia stanowigce podstawe przyznania nagrody)

Rodzaj i stopien nagrody

zespolowi w skladzie:

Imig i nazwisko,
Lp. | tytuli stopien
naukowy!

Dziedzina i
dyscyplina
naukowa

Stanowisko/miejsce
zatrudnienia

Wkiad pracy
w % 2

Warto$¢ slotu
publikacyjnego w
danym roku
kalendarzowym

'nalezy wymieni¢ wszystkie osoby uczestniczace w pracy zespotowej

?podany udziat powinien by¢ uzgodniony ze wszystkimi cztonkami zespotu

Podstawa utworzenia i dziatania zespotu rozwiazujacego konkretny problem badawczy lub
realizujacego konkretne zadanie dydaktyczne albo przedsigwzigcie organizacyjne

Do wniosku nalezy dotgczyé oswiadczenia cztonkow zespotu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj.
Dz.U z 2019 ., poz. 1781).



Uzasadnienie wniosku:

data podpis
kierownika jednostki organizacyjnej

Zalgczniki :



Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim UMCS

Imie i Nazwisko: ....cccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnne.
Tytul/stopien naukowy: .....ccciveiiiiiiiiiiinniinien
Instytut/Wydzial: ......cccocvviiiiiiiiiiiiiiinniinnes
Numer ORCID: ...ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieiiecneen

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
za wysoko punktowany artykul naukowy

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody za wysoko punktowany artykut naukowy
1. Pelne dane bibliograficzne wraz z listg autoréw:

2. Cyfrowy identyfikator dokumentu DOI (dolaczy¢ kopie pierwszej strony albo pdf
artykutu):

3. Liczba punktow MNiSW:
4. Wartos$¢ punktowa udziatu jednostkowego autora — Py:
5. Wysokos$¢ kwoty dofinansowania publikacji ze srodkéw subwencyjnych Instytutu — K:

6. Laczna liczba autoréw z danej jednostki, uwzglgdniana do obliczenia Py — La:

podpis Dyrektora Instytutu



