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Stowo Jego Magnificencji Rektora UMCS

Jestesmy otwarci jako Uniwersytet

Szacunek wobec drugiego czlowieka to jedna
z najbardziej uniwersalnych 1 fundamentalnych
warto$ci, ktorg powinno si¢ pielegnowac. Stanowi on
takze niezbywalne prawo kazdego z nas. Uczelnia

wyzsza ze wzgledu na swoja misje edukacyjng

1 badawcza jest miejscem, w ktérym w sposob
szczeg6lny nalezy podkresla¢ znaczenie godnos$ci ludzkiej i przekazywac t¢ ide¢ nie tylko
spoleczenstwu przez akademicki dyskurs, ale takze stuzac za przyktad do nasladowania.
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie to spoleczno$¢ tworzona przez
nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych, doktorantow i studentow. Kazdy
jest waznym czlonkiem tej akademickiej wspolnoty 1 wnosi istotny wkiad w rozwdj swojej
Alma Mater.
Wspoélna praca wymaga od nas budowania dobrych i pelnych szacunku relacji
miedzyludzkich, co pozwala na tworzenie przyjaznego dla wszystkich srodowiska.
UMCS to miejsce otwarte na dyskusje, w ktorym moga spotka¢ si¢ ludzie o réznych
pogladach 1 podzieli¢ si¢ nimi w atmosferze szacunku 1 tolerancji. Kazdy z nas jest osobiscie
odpowiedzialny za przyjmowanie zyczliwej postawy wobec pozostatych cztonkoéw
spolecznosci, w ktorej zyje.
Wierzg, ze dalej bedziemy doktada¢ wszelkich staran, aby tworzy¢ petna empatii i szacunku

wspolnote akademicky otwartg na kazdego czlowieka.

Jego Magnificencja profesor Radostaw Dobrowolski



Zamiast wstepu

Szanowni Panstwo,

zachecamy do zapoznania si¢ z publikacja opracowang z mys$la o calej spolecznosci
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Publikacja adresowana jest do nas
wszystkich, bo to dzigki nam uczelnia jest miejscem wyjatkowym. To my kreujemy naszg
uniwersytecka rzeczywisto$¢, niezwykta dzigki budowaniu wspolnoty i jej osobliwego
wizerunku, przestrzeni do otwarto$ci na drugiego cztowieka, niezaleznie od tego skad
pochodzi, jakiej jest ptci, ile ma lat, jak wyglada. Dzigki naszej rdéznorodnosci
1 indywidualnos$ci czynimy nasz Uniwersytet oryginalnym 1 unikalnym.

Celem publikacji jest zwickszenie poziomu wiedzy na temat naszej wyjatkowosci, ale
réwniez wynikajacych z tego zagrozen. Mamy nadzieje, ze bedzie ona stanowita przyczynek
do refleksji nad wypowiadanymi przez nas stowami, emocjami wyrazanymi w zachowaniu
oraz podejmowanymi przez nas dzialaniami. Proponujemy konstruktywne rozwigzania w
sytuacjach trudnych, na jakie mozemy napotyka¢ w relacji z innymi czlonkami naszej
akademickiej spotecznosci.

Zgodnie z Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych, ,,wszyscy ludzie rodza si¢ wolni 1 réwni w swojej godnosci i swoich
prawach”.

Wazne jest, aby caly czas pamigtac, ze nam wszystkim przystugujg prawa cztowieka,
wsérod ktorych wysoka pozycje zajmuja prawo do: godnosci, szacunku, rdwnos$ci, pomocy,
wspotczucia czy wolnosci od ponownego skrzywdzenia. Drugi cztowiek — ten, ktory
krzywdzi — potrzebny nam jest, aby mdc zamkna¢ przykry etap zycia i rozpocza¢ kolejny,
lepszy; uzyska¢ zadosCuczynienie i odpowiedzi na trudne pytania ,,Dlaczego zostalem
skrzywdzony?”, pojedna¢ si¢ oraz wybaczy¢ sobie i innym. Gdy kto§ krzywdzi oznacza to,
Ze jego potrzeby rowniez sa niezaspokojone i oczekuje naszego wsparcia, aby zmieni¢ swoje
postepowanie w stosunku do nas. Taki sposob postrzegania naszej spotecznosci dowodzi tego,
jak bardzo jesteSmy ze sobg zwigzani 1 potrzebujemy si¢ nawzajem. Dlatego tak cenne jest nie
tylko deklarowanie ale i realizowanie takich wartosci jak: szacunek, tolerancja, rowno$¢ czy
sprawiedliwo$¢, stanowigcych podstawe pozytywnych relacji spotecznych. Jesli jednak jest
wsrdd nas kto$ krzywdzony, niech zadba o siebie, a gdy nie ma wystarczajace;j sity, niech inni
wespra go, nie boja si¢ stanowczo reagowac i sygnalizowac¢ obserwowane naruszenia.

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie daje przestrzen do wyrazania siebie

W sposob asertywny, do empatycznego reagowania na innych cztlonkéw naszej spotecznosci,
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ale takze do dojrzatego przejmowania odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie, naprawienia
wyrzadzonego zla, przebaczenia sobie i innym. Aranzuje dzialania, ktore umozliwiaja
wzmacnianie jedno$ci postrzeganej jak letni ogrod sktadajacy si¢ z niepowtarzalnych
gatunkéw kwiatow. To, co czujemy, myslimy i1 jak si¢ zachowujemy, decyduje o

unikatowos$ci naszej Alma Mater.



1. Zrozumie¢ innych

Kluczem do ] 1.1. Roznorodnos$é
wyjatkowosci UMICS /

jest nasza réznorodnose. // Kazdy z nas jest inny i przez to wyjatkowy.

Nawet bliznigta, ktore wygladaja niemal

identycznie 1 podobnie si¢ zachowuja,
w odmienny sposob zdobywaja wiedze o otaczajacym je §wiecie i inaczej interpretuja swoje
dos$wiadczenia. Prawdziwa potega zycia w spoleczenstwie tkwi w roznorodnosci jego
cztonkow.

Pojecie réznorodnosci interpretowane jest na wiele sposobow i dotyczy aspektow, w
ktorych ludzie si¢ réznig pod wzgledem: wieku, plci, rasy, sprawnosci, wyksztalcenia,
wiedzy, do$wiadczenia, umiejetnosci i kompetencji, osobowosci, temperamentu, przekonan,
systemu wartos$ci, kultury (Walczak, 2012).

Typowe dla naszych czasow jest to, ze codziennie na swojej drodze spotykamy ludzi,
ktorzy si¢ od nas réznig. Wazne, by to, co nas odroznia stato si¢ tworzywem rodzacym
réznorodno$¢ 1 bogactwo spoteczenstwa, wyrazem ,,poszanowania kazdej osoby ludzkiej bez
wyjatku, co jest podstawa etyki pokoju, bezpieczenstwa i interkulturowego dialogu” (Mayor
za: Nikitorowicz 2000, s. 166). Droga do tego wiedzie przez zaakceptowanie faktu, ze
naturalne jest to, co odmienne 1 ze ,,wigkszo$¢ rdznic, ktore majg kluczowe znaczenie dla
ludzkiego zycia, nie istnieje w sposOb naturalny — to ludzie ustanawiajg je i starannie ich
strzega” (Douglas za: Bauman 1996, s. 63).

Wspotczesny ,,nowy $wiat” okre§lany jest mianem ,,globalnej ekumeny”, w ktorym
dokonuje si¢ ,,kreolizacja kultury” (U. Hannerz, 2006). Oznacza to, ze wszyscy korzystamy
z roznych kultur etnicznych i nikt nie reprezentuje tylko jednej z nich. W réznych miejscach
natykamy si¢ na fizyczne przemieszanie rdéznorodnych wzoréw  kulturowych,
a zamieszkiwanie w jednym miejscu przedstawicieli ré6znych grup etnicznych ksztaltuje
etnopejzaz tego miejsca. Pod wptywem migracji 1 przemian kulturowych owe pejzaze maja
charakter dynamiczny (A. Appadurai, 2005).

Wszyscy znajg okres$lenie ,,wielokulturowo$¢”, co w powszechnym rozumieniu
oznacza istnienie wielu kultur na jednym obszarze. Bycie obok siebie kultur 1 ludzi odbywato
si¢ zazwyczaj 1 odbywa w warunkach asymetrii, nieréwnosci szans rozwojowych, mozliwosci
wzajemnego oddzialywania. Rodzito to problemy spoteczne, réznicowato statusy spoleczne

i1 szanse zyciowe. Andrzej Szahaj (2003), poszukujac poczatkéw myslenia



o wielokulturowosci podaje rok 1915, w ktérym to Horace Kallen pisal o koniecznosci
odejscia od ideologii asymilacjonizmu na rzecz ,kulturowego pluralizmu”. Pluralizm
kulturowy Kallen przedstawiat obrazowo jako orkiestre, w ktorej kazdy instrument jest inny,
kazdy ma swo¢j wilasny ton i tembr, swoja wtasng melodi¢ do odegrania, a jednak kazdy
wspotpracuje z innym instrumentem po to, aby uzyska¢ wspanialg cato§¢ harmoniczng. Zatem
wedle tej koncepcji, kazda grupa etniczna powinna by¢ instrumentem zachowujacym swoja
niepowtarzalng tozsamos¢, jednak gotowym do wspolnej gry w orkiestrze — zréznicowanym
spoleczenstwie. Nadzieja dla wielokulturowosci — jak pisze M. Golka (2010) — jest
,dostrzezenie 1 zaakceptowanie ,,synergii kulturowej” (...), ktora ma polega¢ na wzbogaceniu
efektu dziatania zespotu zlozonego z réznorodnych elementow. (...) Wystepuje pewnie
wszedzie tam, gdzie zachodzi wspotpraca (choc¢by i1 konkurencyjna), ktora zazwyczaj bywa
gra o sumie dodatniej, ale juz nie tam, gdzie jest konflikt, ktéry moze by¢ gra o sumie
ujemnej. Spoleczenstwo jednorodne jest by¢é moze ,wygodniejsze” ze wzgledow
politycznych, jednak wielokulturowe jest zapewne bardziej tworcze” (s. 137).

Otwarcie si¢ na siebie, wzajemny szacunek i poznanie, koncentracja na osobie ludzkiej
— to czynniki, ktore warunkujg pozytywne postawy 1 nastawienia (por. Piotrowicz 2009, s.
312). Umozliwiaja one realizacje communitas — modelu spoleczenstwa bedacego wspolnota
roéznigcych si¢ od siebie zasobami fizycznymi i intelektualnymi jednostek, ktére mimo tych
roéznic ,,czuj3 si¢ rownymi za sprawg poczucia przynaleznosci do wspolnoty” (Turner za:
Sulima 2000, s. 59).

Lublin to miasto o wielokulturowych tradycjach, jest okreslany Brama Wschodu. To
tutaj na mocy unii lubelskiej zawartej 1 lipca 1569 roku powstata Rzeczpospolita Obojga
Narodoéw. Tutaj mieszaly si¢ wplywy wielokulturowe, wielojezykowe 1 wieloreligijne.
Pamig¢ tych wydarzen nosi w sobie lubelska architektura a takze wiele miejsc w regionie.
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej doceniajac przeszto$¢, ktora uksztaltowata te
przestrzen, stara si¢ tworzy¢ warunki do rozwoju dla wszystkich o otwartych umystach.

Uczelnie otwarte na roznorodnos¢ spoteczng sa konkurencyjne na rynku 1 cieszg si¢
powodzeniem. Stwarzaja mozliwos¢ zdobywania do§wiadczen, ktdre przygotowuja studentow
do funkcjonowania w zréznicowanym $wiecie (Astin 1993; Bowen i Bok 1998). Wykazano,
ze roznorodno$¢ interakceji jest pozytywnie zwigzana z wzajemnym zrozumieniem (Antonio
2001; Chang 1 in. 2006; Denson i Chang 2009), umiejetnosciami przywddczymi (Antonio
2001), umiejetnosciami ogodlnoakademickimi 1 poczuciem wiasnej skutecznosci (Denson 1

Chang 2009), rozwojem osobistym (Hu i Kuh 2003), zdolno$ciami poznawczymi (Chang i in.
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2006; Nelson Laird 2005), pewnoscig siebie (Chang i in. 2004, 2006; Nelson Laird 2005),
zaangazowaniem obywatelskim (Bowman 2011), dobrym samopoczuciem (Bowman 2010),
poczuciem przynaleznos$ci do uczelni (Locks i1 in. 2008) i ogdélnym zadowoleniem z
funkcjonowania na uczelni (Chang 2001).

Zgodnie z zalozeniami kultury wlaczajacej 1 zwigzanym z nig zarzadzaniem
réznorodno$cig, $wiadome dziatanie majace na celu wykorzystanie 1 docenienie
réznorodnosci 0sdb pozwala stworzy¢ takie $rodowisko, w ktorym potencjat 1 talenty
wszystkich ludzi beda doceniane i1 angazowane w procesie osiggania celo6w organizacji
(Kandola, Fullerton, 1994, Tulshyan, 2016). W zarzadzaniu r6znorodnoscia kluczowe jest

dostrzezenie faktu, ze wszyscy rdznig si¢ od siebie, nie ma jednego dobrego wzorca dziatania

1 nie promuje si¢ idei rownos$ci umiejetnosci 1 wiedzy wszystkich (Stankiewicz, Ziemianski,

2012).

Wsrod zalet kultury wlaczajacej opartej na
roznorodnosci mozna wymienic:
e Promowanie innowacyjnosci
1 kreatywnosci;
e rozwigzywanie problemow dzigki spojrzeniu
z wielu réznych punktow widzenia;

e zwigkszenie elastycznosci;

e wigkszg zdolnos$¢ adaptacyjng organizacji;

e sprzyjajace warunki do wzajemnego uczenia si¢;

e poprawg relacji interpersonalnych;

e poprawe komunikacji;

e zmniejszenie konfliktow;

e spadek liczby niepozadanych zachowan zwigzanych z brakiem tolerancji dla
réznorodnos$ci pogladow;

e polepszenie wizerunku instytucji;

e efektywng kulture organizacyjna;

e tworzenie rownych szans (Katrinli, Atabay, Gunay, 2008, Klimkiewicz, 2010).
Pomimo wielu zalet roznorodnos$ci spolecznej, budowanie kultury wiaczajacej moze

by¢ zagrozone poprzez stereotypy i uprzedzenia, ktore w konsekwencji tworza grunt dla

dyskryminacji.



GRY MYSLICIELI

Przeczytaj ponizszy tekst i odpowiedz na pytanie: Czym jest dla Ciebie rowne traktowanie?

ALBERT — NAJSPRAWIEDLIWSZY NAUCZYCIEL
Albert pracowal w centrum miasta i zarabial spore pieniagdze. Ale kiedy rano szedt z metra do pracy, zauwazyl, ze byli ludzie,
ktorzy mieli ich bardzo mato, bo siedzieli na ulicy i prosili go o kilka ztotych. Czasem czut si¢ winny, ze miat tak duzo, skoro
oni posiadali tak niewiele. Wigc od czasu do czasu rzucit im troche drobniakow. Praca Alberta polegala na inwestowaniu
pieniedzy bogatych ludzi tak, by stawali si¢ jeszcze bogatsi. Czasami czul, ze to niesprawiedliwe, Zze oni byli tak
niewyobrazalnie bogaci, a jemu tylko ,,dobrze si¢ zyto”.
Niekiedy wigc wystawiat im zbyt wysokie rachunki, bo wiedziat, Ze mieli tak duzo pieniedzy, Ze tego nie zauwaza. Pewnego
dnia Albert postanowil, ze miatl juz do$¢ tego biznesowego §wiata, w ktorym ludzie nie byli rowni i znajdzie prace, ktora
pomoze mu to zmienié.
Wrécit wige na studia i uzyskat kwalifikacje nauczyciela. A kiedy zaczal uczy¢ i zjawil si¢ w szkole, chcial przede
wszystkim traktowa¢ wszystkich rowno. Postaral si¢ wigc nauczy¢ imion wszystkich: tych najinteligentniejszych, najbardziej
niegrzecznych i najcichszych — w tym samym czasie. Usmiechat si¢ jednakowo do wszystkich w szkole. Wktadat tyle samo
wysitku, zeby kazdego poznaé. Poswigcat tyle samo czasu, zeby pomoc kazdemu w nauce. Za kazdym razem, kiedy ktos
odpowiedziat dobrze na pytanie, mowit to samo: ,,dobra robota”. Dawat wszystkim te same zadania... i taki sam czas na ich
wykonanie. Kiedy ktorys z uczniow robit co$ zlego dostawat t¢ samg kare. Za wypracowania stawiatl wszystkim takie same
oceny. Na zebraniach rodzicoéw méwit wszystkim rodzicom to samo. Albert byt zadowolony z siebie i przekonany, ze dobrze
wywigzat si¢ z obowigzku rownego traktowania swoich uczniéw. Dlatego zasmucito go i zaskoczyto, kiedy kazdy z uczniow
tak samo zagniewany, powiedzial mu to samo: ,,To niesprawiedliwe, ze traktuje nas Pan...”

Materiat przettumaczony przez Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci (IGO) na podstawie materiatu Jasona
Buckley'a za prenumerowanym newsletterem www.thephilosophyman.com The Philosophy Man Ltd, 7 Tower
Road, Writtle, Chelmsford, Essex CM1 3NR, UNITED KINGDOM



http://www.thephilosophyman.com/

1.2. Stereotypy — uprzedzenia — dyskryminacja

Stereotypy

Zrozumienie  czym
jest  dyskryminacja
nie jest mozliwe bez

odniesienia si¢ do jej

zrodla - stereotypow.

Stereotypy mozemy traktowac jako uproszczone i uogdlnione sady o innych ludziach. Czgsto

ksztattuja si¢ one na bazie jednej cechy danej osoby, a nastepnie zostaje uogdlniony dany

poglad, opinia, osad czyli przypisany wszystkim cztonkom grupy, do ktérej przynalezy ta

osoba (Wosinska, 2004). Stereotypy funkcjonujg jako heurystyki umystowe, czyli ,,poreczne,

uproszczone teorie grupy spolecznej, dostarczajace gotowej interpretacji rzeczywistosci i

zwalniajace nas z myslenia” (Kofta, 2004, s. 15).

Czym charakteryzuje si¢ stereotyp?

jego przedmiotem sg grupy ludzi;

przekazywany jest werbalnie w procesie wychowania 1 socjalizacji kolejnym
pokoleniom, co koreluje z mechaniczng powtarzalnoscia;

jest dlugotrwaly, odporny na zmiany;

ma charakter warto$ciujacy dominujacy nad logika;

wigze si¢ z pewnym stowem czy sformutowaniem, aktywizujgcym jego tres¢;

jest absurdalny, niedorzeczny, ubogi tresciowo;

cechuje si¢ niska adekwatnos$cia do rzeczywistosci;

przekazywane sady sa uproszczone i uogolnione;

cechuje si¢ spdjnoscia, co oznacza, ze stanowi cze¢s¢ ideologii;

ma charakter subiektywny, co pozostaje w sprzecznosci z trathoscig (Weigl, 2005).
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Jakie s3 mechanizmy przyczyniajace si¢ do powstawania stereotypow?

Przyczyn powstawania stereotypow jest wiele (Macrae, Stangor, Hewstone, 1999;

Nelson, 2003; Weigl, 2005; Aronson, 2009; Zacharz, 2016), ale mozna je zakwalifikowaé do

czterech podstawowych grup mechanizmow: poznawczych, afektywnych, spoleczno-
motywacyjnych 1 kulturowych (Macrae, Stangor, Hewstone, 1999).
Mechanizmy
poznawcze Kategoryzacja jest odpowiedzia | Blad korespondencji jest Pozorna korelacja stanowi
na ograniczone  mozliwosci | znieksztalceniem  percepcji | przekonanie o istnieniu zwiazku
poznawczego przetwarzania | spolecznej. Dotyczy | migdzy  zmiennymi, ktore w
informacji. Je$li dana osoba | wnioskowania o cechach | rzeczywisto$ci sg stabo skorelowane
zostanie zaliczona do danej | innych ludzi na podstawie ich | lub w ogoéle nie s3 ze sobg powigzane.
kategorii  (grupy), obserwator | zachowania. Z kolei sady te | Ludzie zwracaja uwag¢ na cechy
zaktada, ze posiada wiele cech | zostaja uogdlnione na | wyrdzniajace si¢ i na podstawie jednej
charakterystycznych dla | pozostatych (np. wyktadowca | negatywnej/pozytywnej charakteryzuja
cztonkéw tej grupy (np. studenci | akademicki pici  zenskiej | wszystkich czlonkdéw grupy nadajac jej
z Polski — studenci z zagranicy, | begdzie lepszym opiekunem | status pozytywny lub negatywny (np.
studenci pochodzacych z miasta | roku niz me¢zczyzna, z uwagi | pracownik uczelni jest uzalezniony tzn.
— studenci pochodzacych ze wsi). | na  swoja  opiekunczosc¢, | jest tez sprawca mobbingu i przemocy
empatig itd.) w rodzinie).
Afektywne Warunkowanie klasyczne | Zjawisko ekspozycji polega
emocji stereotypowych polega | na tym, ze wielokrotna i
na tym, ze je$li dana osoba | niewymuszona ekspozycja na
kojarzona jest z konkretng | jaki§ bodziec = wzmacnia
emocjg, mozna spodziewac si¢, | pozytywne postawy wobec
ze pojawia si¢ kolejne takie same | niego  (np.  wielokrotne
emocje. Nastepnie emocje o | powtarzanie, ze studenci
charakterze pozytywnym Iub | uczelni panstwowych sg
negatywnym s3 kojarzone z dang | lepiej  przygotowani  do
grupa. zawodu niz studenci uczelni
prywatnych)
Spoteczno- Tozsamo$¢ spoleczna a tre§¢ | Stereotypy stanowia takze
motywacyjne | stereotypow - spostrzeganie | uzasadnienie status quo
wlasnej grupy zdecydowanie | wlasnej grupy. Powstajg one
bardziej pozytywnie w | np. w celu usprawiedliwiania
poréwnaniu do innych grup (np. | miedzygrupowych relacji rol.
wszyscy nauczyciele akademiccy
postepuja etycznie podobnie jak
ja, ale studenci sa nieuczciwi,
niesprawiedliwi)
Kulturowe Spoleczne uczenie si¢ Konformizm Role spoleczne
Dzieci uczg si¢ stereotypOw | Stereotypy przekazywane w | Role spoteczne zostaja narzucone
poprzez obserwacje i | spoleczenstwie sg | grupom na przyktad w wyniku
nasladowanie, np. obrazy | odzwierciedleniem norm | dyskryminacji, a blad korespondencji
medialne, stuchanie dowcipow o | spolecznych dotyczacych | inicjuje i podtrzyma stereotypy zgodne
nieuczacych  si¢  studentach | myslenia, odczuwania 1| z tymi rolami (np. Dziekan jest
,Rozmawiaja dwaj studenci: - | zachowywania si¢, ktore | mezczyzng lub studenci pici meskiej

Jak mam napisa¢ rodzicom, ze
znow oblalem egzaminy? -
Napisz:... - odpowiada drugi. -
"Juz po egzaminach, u mnie nic
nowego!"”

ludzie uznaja za stuszne (np.
stereotypy zwigzane z zyciem
studenckim).

zazywaja narkotyki w spotecznosci
akademickiej)

Wskazujac na uwarunkowania stereotypow warto pamigtac, ze ich podstawa jest jezyk

1 komunikacja w danej kulturze,

gdyz przez nie odbywa si¢ proces nabywania,
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podtrzymywania czy wprowadzania potencjalnych zmian w konkretnej spotecznosci (Macrae,

Stangor, Hewstone, 1999).

Jakie funkcje pelnia stereotypy?
Stereotypy pelnig rozne funkcje, wsrdd ktérych najczedciej wymieniane sa:

poznawcze, egotystyczne oraz tozsamosciowe (Weigl, 2005).

Funkcja poznawcza stereotypow

Stereotyp jest narzedziem zastgpowania lub uzupelniania braku informacji lub tez
redukuje jej nadmiar. Proces przetwarzania informacji trwa do chwili potwierdzenia
stereotypu. Bardzo czgsto jest to mechaniczny proces wartosciowania, w ktorym wyrazane sg
skrajne sady. Jesli informacje s3a niejednoznaczne, ulegaja takim przeksztatceniom
poznawczym, ze staja si¢ zgodne ze stereotypem.

Funkcja egotystyczna stereotypow polega na usprawiedliwianiu dziatan konkretnej
osoby. Poczucie wlasnej warto$ci wzrasta u osoby odwotujacej si¢ do stereotypu.

Funkcja tozsamosciowa stereotypow dotyczy tworzenia stereotypow innej grupy wraz
z autostereotypem grupy wiasnej. Cztonek grupy doswiadcza zwigkszonego podobienstwa do
pozostalych cztonkéw grupy, do ktérej nalezy. Rownoczesnie subiektywnie dostrzega
wieksza réznicg miedzy grupa wlasng i obcg. Poczucie, ze cztowiek mysli w taki sam sposob,
jak inni czlonkowie jego grupy, sprzyja spoistosci tejze grupy, a przynaleznos$¢ do niej
wzmacnia poczucie bezpieczenstwa i redukuje niepoko;j.

Stereotypy stanowia pewien no$nik kultury, ale nierzadko bywaja wykorzystywane
w zlej wierze do ponizania innych ludzi (Bartminski, 2011). Stereotypy kulturowe maja
szerszy zasieg niz stereotypy indywidualne bazujace na doswiadczeniach danej osoby
pozostajacej] w kontakcie z okreslona grupa. Tworza one wiedz¢ zbiorowa, powszechnie

podzielang i stosowang w spoteczno$ci (Chodkowska, 2011).

GRY MYSLICIELI

Etykietowanie — stereotyp jest jak nalepka na ksigzce

Kazdy z nas probowal (lub zna kogo$ kto probowat) oderwacé nalepke z jabtka, gruszki czy innego owocu. Moze z
ksiazki, ktora kupil w prezencie. Nie jest to proste zadanie. Nalepka natychmiast przywiera do palcow, pozostawia $lad
kleju na powierzchni z ktérej ja usuwamy. Slad jest nieestetyczny i trudny do pozbycia. Stereotyp mozna poréwna¢ do

takiej nalepki. Trudno go usunaé. Staje si¢ stygmatem.
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Uprzedzenia

Stereotyp stanowi podstaw¢ uprzedzenia rozumianego jako ,,wroga lub negatywna
postawa wobec pewnej dajacej si¢ wyrdzni¢ grupy, oparta na uogélnieniach wyprowadzonych
z falszywych lub niekompletnych informacji” (Aronson, 2009, s. 298). W jezyku polskim
w mowie potocznej okreslane sg jako przesady (Wosinska, 2004).

Uprzedzenia jak kazda postawa sklada sie z trzech komponentow:

e poznawczego (stanowi najczesciej negatywny stereotyp, zbior przekonan dotyczacych
danej grupy, np. wyktadowca wszystko ocenia z naukowego punktu widzenia,
wylacznie w sposob obiektywny);

e afektywnego (emocje odczuwane wobec okreslonej grupy, np. niech¢¢ odczuwana do
wyktadowcow, ktdrzy nie s3 emocjonalni);

e behawioralnego (zachowanie wobec cztonkéw danej grupy, np. wySmiewanie

wyktadowcow).

GRY MYSLICIELI

NIEOCZEKIWANA ZMIANA MIEJSC

Wyobraz sobie, ze budzisz si¢ jutro rano ze zmieniong tozsamos$cia. Jestes osoba bezdomna. Wszystko inne pozostaje
bez zmian. Wyobraz sobie, jak mogloby teraz wyglada¢ twoje zycie i jak mogloby si¢ potoczy¢. Pomysl o tym co
musiatby$/musiataby$ zmieni¢ i jak inni zareagowaliby na t¢ zmiang?

Odpowiedz uczciwie: Czy i jak zmienilyby si¢ twoje postawy lub zachowanie?
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Dyskryminacja

Gdy uprzedzenie przybiera posta¢ zachowania staje si¢ aktem dyskryminacji,
rozumianej jako ,,akt nieuzasadnionego negatywnego lub wrecz szkodliwego dziatania
wymierzonego przeciw drugiej osobie lub grupie, wynikajacy ze spostrzegania tej osoby lub
grupy jako innej od grupy wiasnej” (Wosinska, 2004, s. 469). Warto jednak wiedzie¢, ze
przejawia si¢ zardwno w sposob jawny (np. obserwujemy agresywne zachowanie polskich
studentéw w znanych mediach spoteczno$ciowych wobec studentow z innego kraju) lub
ukryty (np. student obraza i wySmiewa kolezanke, gdyz wedlug niego kobiety powinny
,siedzie¢ w domu a nie studiowaé” i za kazdym razem zachowuje si¢ w taki sposéb bez
udzialu $wiadkow) (Teutsch, Stoch, Kozakoszczak, 2017).

Dyskryminacja na uczelni moze wystepowaé na poziomie:

e interpersonalnym (wyraza si¢ w niesprawiedliwym, krzywdzacym traktowaniu
osoby lub 0s6b w relacji w nig/nimi, np. agresywne zachowanie wobec pracownikéw
z innego kraju);

o instytucjonalnym (Obowigzujace przepisy prawa umozliwiajg nierowne traktowanie
oso6b z okreSlonych grup. Wyraza si¢ m.in. w niesprawiedliwym podziale praw
1 mozliwosci, np. student z niepelnosprawnos$cig zgodnie z przepisami uczelni X nie

moze przystapi¢ do ogloszonego grantu) (Sielska, 2015).

Lachowanie

Amerykanski psycholog Gordon Allport (1954) scharakteryzowal pie¢ stadiow
zachowan, ktore cechujg si¢ coraz wigksza szkodliwoscig 1 agresja w stosunku do
dyskryminowanej grupy. Tworza one tzw. ,,piramid¢ nienawisci”, ktora przedstawia proces

eskalacji negatywnych zachowan, jezeli w porg¢ nie zostang przerwane.
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ataki fizyczne

dyskryminacja

Zrodto: opracowanie na podstawie publikacji: G.W. Allport, 1954.

Pierwsze stadium - negatywne wypowiedzi, ktéore dotycza sformulowan
stereotypizujacych, dowcipdéw oraz wypowiedzi majacych charakter mowy nienawisci. Tresci
te, cho¢ same z siebie wydawaé¢ moga si¢ nieszkodliwe, moga prowadzi¢ do bardziej

brutalnych zachowan.

Przyklad 1. Wypowiedzi takie jak:
Starzy ludzie sq nietolerancyjni.
Miejsce kobiety jest w kuchni.
Kochajmy sie jak bracia, liczmy sie jak Zydzi

Drugie stadium - unikanie przez przedstawicieli wigkszo$ci obecnosci oraz towarzystwa
osoby lub o0s6b nalezacych do wykluczanej grupy. Unikanie moze przyczynia¢ si¢ do

poglebiania réznic, wykluczenia spotecznego 1 poczucia osamotnienia.

Przyklad 2. W Klasie pojawia si¢ Karol, ktory ma zaburzenia ze spektrum autyzmu.
Dowiadujac si¢ o tym, rodzice Zosi proszg wtedy dyrekcje szkoly o0 mozliwos¢

przeniesienia corki do innej klasy.
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Trzecie stadium - dyskryminacja, czyli celowe i nieuzasadnione nieréwne traktowanie osoby
badz os6b z wykluczonej grupy, pozbawianie ich mozliwosci petnego udzialu w zyciu

spolecznym np. przez ograniczanie dostepu do wyksztatcenia, pracy, awansu zawodowego.

Przyklad 3. Wykladowca, ktory wie, ze Igor bral udzial w marszu rownosci, obniza

mu ocene¢ z egzaminu, mimo uzyskania przez studenta odpowiedniej liczby punktow.

Czwarte stadium - ataki fizyczne, czyli pobicia, zabojstwa, a takze czyny majace na celu
zniszczenie mienia osoby badz oséb nalezacych do wykluczanej grupy (wandalizm,

podpalenia).

Przyklad 4. Nigeryjczyk zostal bezpodstawnie zaatakowany w centrum miasta przez

grupe nieznanych mu oséb. Zlamali mu nos, wybili ramie¢, po czym uciekli.

Pigte stadium — eksterminacja — to proba catkowitego lub cze$ciowego pozbycia si¢

okreslonej grupy o0sob z danego obszaru przy uzyciu przemocy (lincze, pogromy).

Przyklad S. Holokaust, ktéry zniszczyl nie tylko jednostki i rodziny, ale takze cale

spolecznosci i kultury, ktore rozwijaly si¢ przez wieki.

Jakie zachowania przejawia osoba dyskryminujaca innych?

Osoba dyskryminujaca sigga po niemoralne sposoby zachowania. Przejawia agresje
1 przemoc.

W sensie prawnym kazda przemoc jest przestepstwem, co oznacza, ze sprawca

powinien ponie$¢ za nie odpowiedzialno§¢ oraz uzyska¢ informacje, ze nie ma zgody
spoleczenstwa na takie zachowania.
W aspekcie psychologicznym ktadzie si¢ nacisk na emocje 1 uczucia oséb doznajacych
przemocy, mechanizmy i relacje migdzy osobami dyskryminowanymi a dyskryminujgcymi.
Przemoc to ,,wszystkie nieprzypadkowe akty naruszajace osobista wolnos¢ jednostki,

ktére przyczyniaja si¢ do fizycznej albo psychicznej szkody drugiego cztowieka, i ktore
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wykraczajg poza spoteczne normy wzajemnych kontaktow miedzyludzkich.” (I. Pospiszyl,
1999, s. 16).

Co popycha sprawce do przemocy?

e utrata kontroli nad swoimi emocjami i zachowaniem;

e kompulsywna potrzeba zachowania kontroli;

e poczucie przewagi sity nad inng osoba;

e poczucie bezradnosci;

e chec¢ uzyskania korzysci 1 zaspokojenia swoich potrzeb;

e ignorancja z jego strony (Pospiszyl, 2008);

e brak empatii (Lewicka, 2006);

e stereotypy utwierdzajace jego aspoteczne postawy.

Jakiej przemocy nie powinniSmy doznawaé w Srodowisku akademickim?

Przemoc fizyczna — kazde celowe zachowanie naruszajgce nietykalnos$¢ fizyczng drugiej

osoby, np.: popychanie, kopanie, bicie.

Przemoc psychiczna narusza godno$¢ osobista osoby dyskryminowanej, np.: obrazanie,
wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, grozenie, wySmiewanie,

lekcewazenie, szantazowanie.

Przemoc ekonomiczna zwigzana jest z naruszeniem wilasno$ci, np. celowe niszczenie

rzeczy, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, przegladanie dokumentow lub korespondenc;i.

Przemoc seksualna polega na zmuszaniu osoby dyskryminowanej do czynnos$ci seksualnej
wbrew jej woli, bez jej zgody, np.: wymuszanie seksu, zmuszanie do niechcianych praktyk
seksualnych, komentarze dotyczace spraw intymnych, ocenianie sprawnos$ci seksualnej lub

wygladu (Helios, Jedlecka, 2017).
Molestowanie to ,,niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,

upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery” (art. 18%§ 5 KP, Dz.U.2020.1320 t.j.).
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Molestowanie seksualne jest ,,dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde
niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczego6lnosci stworzenie
wobec niego zastraszajagcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;
na zachowanie to mogg sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.” (art. 183

§ 6 KP, Dz.U.2020.1320 t.j.).

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym ng¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie

z zespotu wspotpracownikow.” (art. 94° § 2 KP, Dz.U.2020.1320 t.j.).

Cyberbullying polega na $wiadomym 1 celowym wykorzystywaniu technologii
informacyjnych i komunikacyjnych do wielokrotnych, wrogich zachowan osoby lub 0sob,

z zamiarem wyrzadzenia krzywdy (Belsey, 2008).

Cyberprzemocq jest:

e MASKARADA — tworzenie falszywych profili w mediach spotecznosciowych w celu
zaszkodzenia innej osobie;

e FLAMING — agresywna dyskusja na czacie lub w grupie dyskusyjnej;

e PRZESLADOWANIE — powtarzajace sie agresywne, o$mieszajace wiadomosci
przesytane osobie dyskryminowanej za pomoca telefonu i/lub Internetu;

e Cyber—przesladowanie — ciagte atakowanie, grozenie danej osobie, przekazywanie
innym poufnych tresci wiadomosci;

¢ Flood — przesytanie bardzo wielu niechcianych wiadomosci do odbiorcy;

e Sexting — rozsylanie materialow z tresciami, obrazami seksualnymi, intymnymi bez
zgody odbiorcy;

e Trolling — przesylanie fatszywych, upokarzajacych informacji na temat osoby
dyskryminowanej, podmiana zdje¢, dodawanie komentarzy, zmiana statusu itd.;

e Kradziez tozsamosci — polega na podszywaniu si¢ przez osobe dyskryminujaca

w cyberprzestrzeni pod osobe dyskryminowana;
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e Happy slapping— polega na niespodziewanym atakowaniu ludzi i filmowaniu catego

zdarzenia w celu udostepnienia kompromitujacego nagrania w Internecie;

e C(Cyberstalking — uzywanie Internetu i innych mediéw elektronicznych do ne¢kania

drugiej osoby, np. wysylanie prezentow przez Internet, obserwowanie na forach

(E.Sowa-Behtane,

https://cod.ignatianum.edu.pl/images/Dokumenty w_PDF/cyberbullying---

konferencja-KO.pdf, data dostgpu: 01.07.2021).

Co czuje, jak reaguje osoba skrzywdzona, dyskryminowana? Jakie ponosi skutki?

Co czuje?

Jak si¢ zachowuje?

Jakie ponosi skutki?

poczucie winy

biernie

ma niskie poczucie wlasnej
wartosci

poczucie wstydu

izoluje sig¢ spotecznie

choruje fizycznie i
psychicznie

ambiwalentne poczucie
lojalnosci

podporzadkowuje si¢ osobie
dyskryminujacej

ma ostabiong koncentracje
uwagi

Bezsilnosé

naduzywa $rodki psychoaktywne

ma koszmary senne

bezradno$é, beznadzieja

samouszkadza si¢

wykazuje zaburzenia
orientacji

silny niepokoj, lek

podejmuje probg samobdjcza

ma obnizony nastrdj

Przygnebienie agresywnie wykazuje zaburzenia
zachowania
Strach jest pobudzona jest wykluczana spotecznie
Przerazenie r0SZCzeniowo
Smutek godzi si¢ ,,z losem”
Rozpacz jest zalezna od osoby
dyskryminujacej
Gniew realizuje stereotypowe role

spoteczne

poczucie braku kontroli

jest nadmiernie czujna

brak wiary w zmiang ,,na
lepsze”

Rozczarowanie
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Zrodto: opracowanie na podstawie publikacji: Browne, Herbert, 1999; J. Mazur, 2002; James, Gilliand, 2008;
Basak, 2013; Dyjakon, 2016.

W sytuacji zagrazajacej ludzie moga reagowa¢ na dwa sposoby: zadaniowo lub

obronnie. Osoba, ktora prezentuje postawe zadaniowg, zagrozenie traktuje jak problem, ktory

nalezy rozwigza¢. Dlatego podejmuje rézne aktywnosci w celu zakonczenia sytuacji trudne;.

Natomiast osoba przyjmujaca postawe obronng do$wiadcza bardzo silnych negatywnych

emocji. Nie potrafi znalez¢ racjonalnego rozwigzania. Koncentruje si¢ na zredukowaniu
przykrego napiecia, podejmujac nieswiadomie specyficzne zachowania. Oznacza to, zZe
stosuje r6zne mechanizmy obronne, tj.:
e wyparcie - z pami¢ci skrzywdzonej osoby zostajag wymazane bolesne przezycia;
e racjonalizacje — przeksztalcanie odczu¢ 1 mysli na takie, ktore cztowiek racjonalnie
aprobuje;
e regresj¢ — zachowywanie si¢ w sposob charakterystyczny dla wczesniejszych faz
rozwoju;

e fiksacje — powtarzanie czynno$ci, pomimo braku pozytywnych skutkow;
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e tlumienie - unikanie lub ucieczka od myslenia 1 dyskutowania na tematy zwigzane
Z negatywnymi przezyciami;

e fantazjowanie - przenoszenie si¢ w §wiat wyobrazni, w ktorym przemoc ustaje;

e odreagowanie — zachowanie agresywne skierowane wobec osoby dyskryminujace lub
innych osob;

¢ internalizacja - uwewngtrznienie nieadekwatnego, negatywnego obrazu siebie;

e reakcje upozorowane - przyjecie postawy nadmiernie zyczliwej wobec osoby
dyskryminujgcej;

e uniewaznienie poprzedniego dziatania - zahamowanie w stereotypowy sposob reakcji
na zachowanie osoby dyskryminujacej i zastgpienie ich przeciwnymi do wczesniej

wystepujacych (Mazur, 2002).

Kto najczesciej jest dyskryminowany?

Zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej wszyscy jesteSmy rowni wobec
prawa i mamy prawo do rownego traktowania. Jednak niektore osoby do§wiadczaja zupetnie
innego, gorszego, niczym nie uzasadnionego traktowania niz inni w poréwnywalnych
sytuacjach. Jedynym kryterium warunkujgcym gorsze traktowanie, bedacym powodem
dyskryminacji, jest przynalezno$¢ okreslonej grupy. Jak mozZna przeczyta¢ na stronie
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania do takiego zréznicowania dochodzi
najczesciej ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢; religie lub wyznanie;

niepetnosprawnos¢; wiek czy orientacje seksualng (https://www.gov.pl/web/rownetraktowanie).

O dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢ lub pochodzenie etniczne méwimy wtedy, gdy
niepozadane zachowanie ma zwigzek z pochodzeniem danej osoby, ,,a jego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci osoby 1 stworzenie onie$mielajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery”.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ ma miejsce, gdy dochodzi do wszelkiego
zréznicowania, wyltaczenia lub ograniczenia powodujacego lub majacego na celu
,uniemozliwienie jednej z plci przyznania badz korzystania na rowni z drugg plcig z praw
cztowieka 1 podstawowych wolnosci w zyciu politycznym, gospodarczym, spolecznym,
kulturalnym, obywatelskim i innych”. W dalszej kolejnosci mowi si¢ o dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng i1 tozsamo$¢ plciowa, czyli ,,nieréwnym traktowaniu,
ponizaniu, upokarzaniu oraz molestowaniu seksualnym w zwigzku z prawdziwg badz
domniemang orientacjg seksualng”. Moze réwniez dojs¢ do dyskryminacji, ktérej przyczyna
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jest religia, wyznanie lub $wiatopoglad. W tym przypadku ,,pozornie neutralny przepis,
kryterium lub praktyka stawiaja ja [tj. osobe wyznajaca inng religi¢, innego wyznania czy
$wiatopogladu] w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu do innej, chyba ze zostato
to obiektywnie uzasadnione stusznym celem, a $rodki sg odpowiednie”. Ogromna grupa oséb
doswiadcza dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢. Jest to ,,nieuzasadnione
réznicowanie sytuacji lub praw, ktére dotyka osoby z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci;
nierowne traktowanie, prawnie nieusprawiedliwione 1 nieuzasadnione obiektywnymi
przyczynami”. Ostatnig grupg osob wymienianych w katalogu narazonych na dyskryminacj¢
sg osoby starsze. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek ,,moze przyjmowac rozne formy i
dotyczy¢ réznych aspektow zycia spolecznego, takich jak: zatrudnienia, dochodéw, dostepu

do opieki zdrowotnej, edukacji i ustug finansowych, udzialu w procesie decyzyjnym”.

1.3. Przeciwdzialanie dyskryminacji
_—
Jak mozna przeciwdziala¢

dyskryminacji?

Zdecydowanie  tatwiej  zapobiegac
dyskryminacji niz niwelowac jej skutki.
D. Denes (2009) proponuje, aby
podejmowacé roznorodne aktywnosci

spoteczne, m. in.:

e cksponowac spolecznie osoby z grup dyskryminowanych;

o zwicksza¢ Swiadomos¢ wsrod osob krzywdzonych w celu wzbudzenia w nich
motywacji do obrony oraz wyrazania swoich praw i potrzeb;

e modyfikowac przepisy prawa ograniczajace mozliwos¢ dyskryminowania innych ludzi
1 egzekwowac te zapisy;

e naglasnia¢ haniebne przypadki w mediach;

e zwicksza¢ dostgpnos¢ do zrodel informacji o osobach z grup zagrozonych
dyskryminacja — ukazywac ich potencjat i pozadane spotecznie cechy, podawaé
przyktady ich pozytywnych zachowan.
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Niemniej jednak wazne jest, aby pamicgta¢, ze skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
warunkuje zapewnienie odpowiednich warunkow i przestrzeganie okreslonych zasad, tj.:
e wzajemnej zaleznosci;
e wspolnego celu;
e takiego samego statusu,
e utrzymywanie przyjaznych kontaktéw nieformalnych;
e promowanie réwnosci ludzi.
Przeprowadzanie interwencji antydyskryminacyjnych nie przyniesie oczekiwanych

efektow, gdy ludzie nie beda mieli wystarczajagco duzo czasu na rozmowe, bycie ze sobg

(poza sytuacjami zwigzanymi z pracg czy studiowaniem), a beda bardzo obcigzeni
poznawczo. Poza tym trzeba uwazaé, aby osoba dyskryminujgca innych nie odczuwata zbyt
silnego zagrozenia dla siebie lub swojej samooceny. Trudno jest rowniez zapobiec
dyskryminacji, gdy osoba krzywdzaca wykazuje duza sktonno$¢ do dominacji nad innymi i
autorytaryzmu (Bedynska, Dreszer, 2006).

Najbardziej trwate efekty mozna uzyskaé¢ dzigki wychowaniu dzieci i mtodziezy do
warto$ci, gdyz w przysztosci beda oni preferowali prospoteczne wartosci ukierunkowane na
drugiego cztowieka, ale rowniez realizowali je w relacjach z nim. W tym kontek$cie
szczegblnego znaczenia nabiera tolerancja, stanowigca baze wychowania w rodzinie
(Godawa, 2013) 1 szkole, takze wyzszej (Kwapiszewski, 2007). ,,Priorytetowym zadaniem
jest rozwijanie kultury tolerancji przejawiajacej si¢ w zdobywaniu wiedzy o drugim
cztlowieku, zrozumieniu zréodet 1 motywow postgpowania, wyrozumiato$ci dla innoSci
drugiego czlowieka, poszanowanie godnosci wilasnej 1 drugiego, umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow, prowadzenia dialogu, argumentowania, prowadzenia dyskusji, akceptacji zasady
pluralizmu” (Chatas, 2003, s. 232). Czlowiek tolerancyjny potrafi uwolni¢ si¢ od dogmatow
ograniczajacych wyjscie poza ustalone granice, od ksenofobii i megalomanii. Jest §wiadomy
wystepowania réznic i podobienstw miedzy ludzmi, a takze otwarty na innych. Ujmuje
odmienno$¢ jako co$ interesujgcego, stymulujgcego, przyjaznego oraz pomocnego
w rozumieniu ludzi i §wiata (Nikitorowicz, 1995).

Warto minimalizowa¢ sit¢ i zakres nietolerancji, poniewaz stanowi ona zaprzeczenie
godnosci ludzi (Lewicka-Zelent, Skrabacz, Karlyk-éwik, Lasota, Trojanowska, 2019).
Niszczy indywidualno$¢ 1 réznorodnos$¢ zachowania ludzi, wzmacnia agresj¢ 1 przyczynia si¢
do marginalizacji, ktora koresponduje z izolacja spoteczng, lgkiem przed odmiennoscig oraz

ostracyzmem (Lukaszewski, 1984).
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Rozwijanie postawy tolerancji mozliwe jest dzigki uwrazliwieniu mtodych ludzi na
potrzeby innych. Czlowiek empatyczny dazy do sprawiedliwo$ci, rownosci, jest otwarty
i komunikatywny. Chetnie przebywa z ludzmi, wspiera ich i czerpie przyjemno$¢ z

obcowania z nimi. Jest dobrym towarzyszem w trudnych chwilach (Lewicka, 2006).

Dlaczego uczelnia promuje jezyk rownosciowy?

Jezyk jest systemem znaczen i tresci, nosnikiem norm i regul uznawanych za ogolne 1
powszechne, a nie tylko §rodkiem komunikacji migdzy osobami. Jezyk ksztattuje myslenie o
swiecie. Werbalizowanie mysli, emocji, pogladow jest efektem uczenia si¢ jezykowych
zachowan wlasnego $rodowiska, grupy czy szerzej: kultury. W tym sensie jezyk jest
organizatorem 1 straznikiem systemu spolecznego, sposobem wyrazania tozsamosci.
Organizacyjna funkcja jezyka pozwala porzadkowaé ztozone elementy rzeczywistosci i
nazywac je.

Automatycznie 1 nie§wiadomie przyswajane informacje reprezentuja aktualne
spoteczne przekonania a takze przyzwyczajenia jezykowe. Jezyk moze stuzy¢ potwierdzaniu
przynaleznosci do grupy, podkreslaniu prestizu, wskazywaniu réznic, a tym samym wyrazac¢
okreslony system wartosci. Szereg jezykowych regut 1 powszechnie uzywanych sformutowan
sprzyja podtrzymywaniu dominacji wigkszosciowe] grupy etnicznej, wykluczajac osoby
innego pochodzenia, np. osoby czarnoskore. Jezyk moze by¢ w konsekwencji: wykluczajacy,
dyskryminujacy, seksistowski czy etnocentryczny i rasistowski, czyli niewrazliwy na rdznice.
Przekazuje i1 podtrzymuje stereotypy 1 uprzedzenia.

Nawyki jezykowe sg trwalym elementem codziennych rozméw, co utrudnia
dostrzezenie braku neutralno$ci stéw uzywanych w wypowiedziach. Stosowanie etykiet
jezykowych, czesto krzywdzacych i obrazliwych (np. Murzyn, kaleka, stara panna, Cygan),
taczy si¢ czesto z mikronierownos$ciami: pogardliwg gestykulacja, grymasem twarzy,
lekcewazeniem w glosie 1 postawie. Rasistowski 1 etnocentryczny jezyk jest krzywdzacy,
zawiera uproszczenia i wptywa na ocene¢ osob, ktorym przykleja czesto uwtaczajace etykiety.
Wzmocnieniem wzorcow jezykowych zachowan sa dowcipy, piosenki, filmy, memy.
Eskalacja celowych wypowiedzi ustnych i pisemnych, deprecjonujacych jednostki lub grupy,

przeksztalca si¢ w mowe nienawisci motywowang uprzedzeniami.
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Jezyk réwnoSciowy, nazywany tez wiaczajacym, ,jest propozycja zmiany
dotychczasowego systemu jezyka uzywanego przez wiekszos¢. Jego celem jest podkreslenie
obecnos$ci i wiaczenie perspektyw osob z grup dotychczas marginalizowanych, a takze
tworzenie bardziej sprawiedliwych 1 wiaczajacych norm jezykowych, ktore odzwierciedlajg
roznorodno$¢ swiata” (Cieslikowska 2010, s. 102). Uzywanie jezyka rownosciowego wymaga
przelamania nawykowych zachowan jezykowych. ,Jezyk rownosciowy charakteryzuje sig
nowatorskim zastosowaniem dotychczasowych regul i nie podporzadkowuje si¢ zasadom
utwierdzajgcym status quo, wprowadza nowe stowa, a stare pokazuje w nieznanym dotad
swietle. Podwaza tez neutralnos¢, a czasem i1 zasadno$¢, uzywania niektorych okreslen. Stoja
za nim rownosciowe, mniej popularne zatozenia, normy i wartosci, kreujace bardziej
sprawiedliwy porzadek $wiata” (Cieslikowska 2010, s. 102).

Celem jezyka rowno$ciowego jest przede wszystkim przeciwdzialanie wykluczajacej
funkcji jezyka oraz podkres§lenie obecno$ci 1 wiaczenie perspektyw osob z grup dotychczas
marginalizowanych. Wéwczas mozliwe jest: dostrzeganie réznorodnosci, podkreslanie i
docenienie obecnosci grup dotychczas marginalizowanych oraz tworzenie sprawiedliwszej
rzeczywistosci.

Uzywanie jezyka rownoSciowego polega na:

- dostrzeganiu 1 docenianiu obecnos$ci oraz wktadu grup marginalizowanych,

- zaznaczaniu zlozonosci ludzkiej tozsamosci,

- oddzielaniu ludzi od problemu czy ich czasowej sytuacji zyciowej,

- unikaniu powtarzania deprecjonujacych i stereotypizujacych sformutowan,

- zamienianiu etnocentrycznych nazw na takie, ktore ukazuja rozne perspektywy lub sg
neutralne 1/lub daja bardziej precyzyjny przekaz odnosnie réznych grup i ich $rodowiska
(Cieslikowska 2010, s. 107).

Warto si¢ zastanowi¢ czy to, co méwi si¢ o innych osobach, grupach jest tylko jedna,
znang 1 powielang historig na ich temat oraz co jest zrodiem tych historii? Jak mowita znana
nigeryjska pisarka Chimamanda Ngozi Adiechie: ,Jedna opowies¢ rodzi stereotypy. A
problem z nimi nie polega na tym, ze sa nieprawdziwe, ale na tym, Ze s3 niekompletne.
Sprawiaja, ze jedna historia staje si¢ jedyna”.

Dzieje si¢ tak dlatego, Zze wyodrgbniajac innych ludzi ze spotecznego tla,
automatycznie dzielimy §wiat na ,,swoich” i ,,0bcych”, przy czym najczesciej tych drugich
klasyfikujemy na bazie ,,jedynej historii” jako innych, gorszych (por. Parchomiuk 2010, s.

77). To powoduje, ze ta zdefiniowana spotecznie odmiennos$¢, ktdra zaznacza si¢ juz w
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jezyku, przypisuje cztonkom konkretnej grupy pozorng tozsamos$¢. Jedna cecha sprawia, ze
dla otoczenia wszyscy ,,oni” sg identyczni (najcz¢sciej negatywni, skrajni), nieprzewidywalni,
stanowig homogeniczng catos¢. ,,My” natomiast jesteSmy niepowtarzalni, zrdznicowani,
indywidualni, pozytywni (por. Wotowicz 2009, s. 186). Przypisanie etykietek ,,my” i ,,oni”
zwicksza dystans psychologiczny, nawet gdy podziat ten oparty jest na btahych i
nieracjonalnych kryteriach (Jarymowicz 1992). Dziatania edukacyjne przejawiajace si¢ w
trosce o jezyk powinny prowadzi¢ do stworzenia relacji podmiotowe;j ja -ty, charakteryzujacej
si¢ otwarciem si¢ na siebie, wzajemnym szacunkiem i poznaniem, koncentracjg na osobie
(por. Piotrowicz 2009, s. 312). Jest to szalenie istotne, zwlaszcza w czasach, w ktorych na co

dzien spotykamy si¢ z kim$, kogo mozemy zakwalifikowa¢ do kategorii ,,inny niz ja”.

Jezykowy savoir-vivre

Nasze postrzeganie §wiata zewnetrznego konstruujemy za pomoca jezyka. To jezyk
wyznacza granice i zarys calego ludzkiego poznania (J.G. von Herder, za: P. Szarota, 2006,
s.48). Jak napisala E. Kolodziejek: ,,peini istotng role w mysleniu, wptywa na zachowanie
jednostki i zbiorowosci, ksztattuje migdzyludzkie relacje. Jezyk jest tez rezerwuarem tradycji
kulturowych, systemow wartosci i przyjetych przez spoteczno$¢ norm moralnych. W
znaczeniach stow 1 w gramatyce, w kulturowych kliszach i stereotypach z pokolenia na
pokolenie przenoszone sg do§wiadczenia wspdlnoty, jej potrzeby, postawy 1 sady o §wiecie”
(https://etykajezyka.pl/etyka-jezykowa-i-komunikacja-niedyskryminacyjna/).

Osobom sklasyfikowanym jako Inne przypisujemy status ,,nie-Ja”- kogos, kto jest w
opozycji do naszej podmiotowosci. Siebie wyposazamy w cechy mocne - takie, ktore
gwarantujag nam spoleczne uznanie, akceptacj¢. Innym przypisujemy cechy przeciwne —
pojecia stabe, o negatywnym wydzwigku. Nadana nazwa automatycznie aktywizuje tres¢
stereotypu; klasyfikujac kogo$ do nazwanej kategorii mamy ,,w pakiecie” catg kategori¢ cech
oraz ocen z ta nazwg zwigzanych. Efektem zawartego w nazwie programu spolecznego moga
by¢ zachowania przyjazne i opiekuncze, ale takze: obawa, lek przed kontaktem, wycofanie z
niego (por. K. Bteszynska, 1999, s.61; S. Byra, 2010, s.36). Nierzadko nazwa, aktywujac
stereotyp, sprawia, ze nie chcemy pozna¢ danej osoby czy grupy osob, nie ochoty nawigzania
1 utrzymania z nim/nimi kontaktu. Uzywajac nieodpowiednich stow mozemy kogo$ urazic,
stworzy¢ niepozadane napigcie. Dlatego wskazany, a nawet pozadany jest namyst nad
jezykiem; nad tym, jak sprawi¢, aby byl wrazliwy, aby oddawat istot¢ rzeczy. Nalezy

pamigtac, ze jezyk zyje, zmienia si¢ 1 poszczegdlne okreslenia jeszcze niedawno uzywane i
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obecne w dyskursie oficjalnym przeszty do jezykowego lamusa, zostaly zapewnione
kolejnymi. Jak zaznaczaja jezykoznawcy, rézne wskazowki dotyczace jezyka wrazliwego
nalezy traktowac jako propozycj¢, mozliwos¢ i by¢ czujnym na zmiany w jezyku.

Najogolniej rzecz ujmujac zasady jezyka rownosciowego (wzorem szkolenia w
ramach Programu Aktywni Obywatele) mozna sprowadzi¢ do 6 nastgpujacych zasad:
1. Mow prosto.
2. Nie redukuj osoby do jednej cechy (np.: niepetnosprawny, bezrobotny).
3. Uzywaj zenskich koncowek.
4. Uzywaj jezyka neutralnego ptciowo.
5. Dostrzegaj sprawczos¢ w jezyku.
6. Unikaj stereotypdw i etnocentryzmu.

Odnoszac si¢ do poszczegdlnych grup osob narazonych na dyskryminacje
poszczegolne jezykowe zasady 1 wskazoéwki mozna sprowadzi¢ do nastepujacych:
Zdaniem prof. E. Kotodziejek nasz jezyk powinien szanowa¢ godno$¢ drugiego cztowieka,
powinny si¢ w nim przejawia¢ szacunek i solidarno$é. Swoistg etyke jezyka wyznaczaja

zasady sformulowane ,,na nie” i ,,na tak™:

Dyrektywy ,,na tak”: Dyrektywy ,,na nie”:

mow prawde X nie krzywdz drugiego stowem
wrogim i ponizajacym

moéw tak, by rozmoéwca czul X nie oktamuj i1 nie manipuluj,

si¢ bezpiecznie

wystuchuj innych z dobrg X nie zamykaj si¢ na dialog,

wola.
X nie kieruj si¢ uprzedzeniami

Zrédlo: https:/letykajezyka.pl/etyka-jezykowa-i-komunikacja-niedyskryminacyjna/

Rozbudowany katalog zasad jezykowego savoir-vivre’u w odniesieniu do poszczegdlnych
grup osob narazonych na dyskryminacje, na biezaco aktualizowany, powstaty pod patronatem
Rzecznika Praw Obywatelskich, Rady Jezyka Polskiego oraz opracowany przez

przedstawicieli poszczeg6lnych srodowisk znaleZ¢ mozna na stronie: https://etykajezyka.pl/
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Milczace 1 pasywne  reagowanie  na

dyskryminacje 1 przemoc wspiera je. Mozna wybieraé

\ \ | / / 1.4. Dobre praktyki
-~ -
-

- sposOb reagowania, jak tez site sprzeciwu wobec

/ \ zachowan  dyskryminujacych. Juz  sam  fakt

uswiadomienia rodzaju 1 skali czynu moze

u
powstrzyma¢ negatywne dziatania werbalne 1 niewerbalne wobec o0s6b czy grup

defaworyzowanych.

Uczelnia jest miejscem zdobywania szerokich kompetencji: wiedzy, umiejetnosci i
postaw. Zdobywana wiedza oparta jest na krytycznym mys$leniu i poszukiwaniu prawdy.
Umiejetnos¢ oddzielania faktéw od sadow o faktach ksztattuje postawy otwarte i refleksyjne.
Szybciej 1 tatwiej wowczas mozemy dostrzec istot¢ problemu, stan emocjonalny osob, ktore
biorg udziat w konflikcie, wlasciwie zareagowac 1 zmniejszy¢ lub zniwelowaé dyskryminacje.

Reakcja odnoszaca sie¢ do osoby dyskryminowanej sg odpowiednio dobrane sposoby
interwencji. Na potrzeby osoby dyskryminowanej odpowiadaja wprowadzone i

popularyzowane przez profesor Mary Rowe — mikroafirmacje.

REAKCJA NA MIKRONIEROWNOSC W PRACY, NA UCZELNI

,Popatrz na Pawtla! Jak on si¢ ubiera! W naszej firmie obowiazuje jakis dress code, a jemu si¢
wydaje, ze moze nosic¢ to, co we wlasnym kraju”.

1. Podkresl dobrg intencje¢ osoby mowiacej, wyjasnij konsekwencje czynu.

Interwencja:

,Doceniam, ze zwracasz uwage¢ na Pawla i1 interesuje ci¢ jego osoba, jednakze jego styl
ubierania si¢ czy pochodzenie nie maja nic wspolnego z nasza praca. Fajnie, gdybys$ docenit
jego zaangazowanie 1 kompetencje”.

2. Dojasnij, zadaj pytanie.

Interwencja:

,»A jak si¢ ma to, co méwisz o Pawle, do tego, czym si¢ mamy zajmowac?”

3. Przerwij i przekieruj:

Interwencja:

»Poczekaj, o czym my tu rozmawiamy? Wré¢my do merytoryki naszego spotkania”.
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»Poczekaj, nie gadajmy o Pawta ciuchach i1 pochodzeniu, przeciez mamy dokonczy¢ pisanie
raportu”.

4. Podkresl uniwersalno$¢ (zachowania, stylu).

Interwencja:

,»Wiesz, Pawel lubi oryginalne stroje, ale nie sadzg by to mialo zwigzek z jego pochodzeniem.
Wiele osob, takze w naszej firmie, stara si¢ wyglada¢ oryginalnie”.

5. Podkres] wyjatkowos¢.

Interwencja:

»lak, rzeczywiscie Pawet wyglada zupetnie inaczej, niz my. Bardzo mnie intryguje i podoba
mi si¢ jego oryginalne podejs$cie do ubran”.

6. Uzyj informacji zwrotnej — model FUKO

Gdy chcesz zareagowa¢ bardziej dobitnie, niz krotkim komentarzem, uzyj pelnej informacji
zwrotne;j:

F —JAK FAKTY: Powiedz, jakie konkretne zachowanie jest dyskryminujace,

U — JAK UCZUCIA: Nzwij emocje i stany, jakie w tobie wywotuje,

K —JAK KONSEKWENCIJE: Pokaz i uswiadom konsekwencje dyskryminacji,

O — JAK OCZEKIWANIA: Sprecyzuj, jakie zmiany w postawach, zachowaniach oczekujesz
od osoby.

Interwencja:

,»Czuje sie zazenowana (U), kiedy odnosisz si¢ do pochodzenia Pawta (F), poniewaz to
wytraca mnie (i by¢ moze jego) z rownowagi i utrudnia skupienie nad zadaniem (K), prosze,
zeby$Smy trzymali si¢ pracy (O)”.

Wigce; w: M. Branka, D. Cieslikowska, Warsztaty antydyskryminacyjne. Podrgcznik
trenerski, Krakow 2010.

https://www.nigdywiecej.org/docstation/com_docstation/62/antydyskryminacja.pdf
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1.5. Przeciwdzialanie dyskryminacji na UMCS
. dostosowywanie bazy budynkoéw, sprzetow specjalistycznych uczelni zgodnie z
aktualnym  zapotrzebowaniem spotecznosci akademickiej, kierujac si¢  zasadami

uniwersalnego projektowania,

. uzywanie jezyka inkluzywnego, rownosciowego,
. ustawiczne szkolenie kadry dydaktycznej w obszarze potrzeb specjalnych studentow,
. zapewnienie opieki asystenckiej, przy jednoczesnym otoczeniu samych asystentow

wsparciem merytorycznym i superwizyjnym ze strony uczelni,

. w ankiecie zgloszenia na kazde wydarzenie sportowe i kulturalne organizowane przez
UMCS dodatkowy punkt dotyczacy specjalnych potrzeb (a na zaproszeniach plakatach i
innych ogtoszeniach byl umieszczony znak migajacych rak),

. zwracanie uwagi na poruszanie tematyki niepelnosprawnosci podczas wydarzen
naukowych zardwno poprzez poruszanie tematyki, samorzecznictwo OzN albo
wspoltworzenie wydarzen.

Praktyczne dzialania polegajace na:

. dostosowaniu 1 aranzacji  przestrzeni sali wykladowej — ustawienie tawek
umozliwiajace osobie poruszajacej sie¢ na wozku czy o kulach bezkolizyjne przemieszczanie
si¢ w pomieszczeniu,

. uwzglednieniu mozliwosci nagrywania zaje¢ — trudnosci motoryczne i jezykowe w
niektorych przypadkach utrudniaja czy nawet uniemozliwiaja sprawne notowanie,

. dostosowanie form egzaminow,

. dostgpnos¢ materiatow.
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1.5.1. Organizacje i instytucje przeciwdzialajace problemom spolecznym

Rzecznik Praw Obywatelskich: dr hab. Marcin Wiacek - RPO VIII kadencji

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

tel. centrali: (22) 55 17 700

fax: (22) 827 64 53

mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl

www: https://bip.brpo.gov.pl/
INFOLINIA - 800 676 676 (poniedziatki 10.00 - 18.00, wtorek - piatek 8.00 - 16.00;

polaczenie jest bezptatne z telefondéw stacjonarnych oraz komorkowych)

Czym zajmuje si¢ Rzecznik Praw Obywatelskich?Zadaniem Rzecznika Praw
Obywatelskich jest piecza nad tym, czy przestrzegane sg wolnosci, prawa 1 obowigzki
cztlowieka 1 obywatela wymienione w II rozdziale Konstytucji RP. W skrocie mozna
powiedzie¢, ze RPO weryfikuje, czy prawa obywateli sa szanowane i respektowane przez
instytucje panstwowe; czy dzialania urzedow 1 roznych instytucji wobec obywatela byty
zgodne z prawem; czy osoby, instytucje 1 stuzby nie zaniedbaty spraw zglaszanych im przez
ludzi. Do obowiazkéw Rzecznika nalezy takze zajmowanie si¢ sprawami gorszego
traktowania ludzi ze wzgledu na to, kim sg czyli dyskryminacja oraz przeciwdziatanie je;j.
RPO sprawdza, czy 1 jak w Polsce stosuje si¢ ratyfikowang Konwencje ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych. Rzecznik ma takze przeciwdziata¢ ztemu traktowaniu ludzi w miejscach,
w ktorych zalezag oni od innych (np.: w wigzieniach, aresztach, w domach pomocy, w

szpitalach psychiatrycznych).
W jaki sposob zwrdcic¢ sie o pomoc?

Do RPO z prosbg o pomoc moze zwrdcic si¢ kazdy polski obywatel albo cudzoziemiec (w
przypadku checi ztozenia skargi na dziatanie polskiej instytucji), grupa obywateli lub
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organizacja, ktorzy stwierdzili, ze panstwo naruszyto ich prawa; ze sg traktowani nieréwno z
powodu tego, kim s3 oraz osoby pozbawione wolnos$ci chcace poskarzy¢ si¢ na nieludzkie

traktowanie.
Whiosek do Rzecznika Praw Obywatelskich mozna ztozy¢:

e osobiscie: w Biurze RPO lub biurach terenowych;

e pisemnie: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090
Warszawa

® przez Internet: za posrednictwem formularza elektronicznego:

https://bip.brpo.gov.pl/wniosek/index.php?jezyk=0&poz=1

e w jezyku migowym (PJM i SJM): https://bip.brpo.gov.pl/content/zloz-wniosek-0

- g Rzecznik
™ ["" PrawDziecka
; - Mikoky) Pawlak

Rzecznik Praw Dziecka: Mikotaj Pawlak

Biuro Rzecznika Praw Dziecka

ul. Chocimska 6

00-791 Warszawa

telefon: (22) 583 66 00,

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 (24h/24h)
fax: (22) 583 66 96

Biuro jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 08.15-16.15.

Adres poczty elektroniczne;j:

mail: rpd@brpd.gov.pl

www: https://brpd.gov.pl/

Czym zajmuje si¢ Rzecznik Praw Dziecka?

W mysl art. 3 ustawy o Rzeczniku Praw Dziecka do zadan Rzecznika naleza dzialania na
rzecz zapewnienia dziecku pelnego 1 harmonijnego rozwoju, z poszanowaniem jego godnosci
1 podmiotowosci. Mozliwe jest to dzigki zapewnieniu ochrony dziecka przed wszelkimi
przejawami przemocy, okrucienstwa, wyzysku, demoralizacja, zaniedbaniem 1 innymi

formami niewlasciwego traktowania. RPD jest niezalezng instytucja o uprawnieniach
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ochrony praw dziecka.

W jaki sposob zwrdci¢ sie o pomoc?
Whniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich mozna ztozy¢:

e osobiscie: w Biurze RPD, ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
e pisemnie: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090
Warszawa

e telefonicznie

Pelnomocnik Rzadu do spraw Rownego Traktowania Anna Schmidt

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa
telefon: 22 661 15 80

e-mail: sekretariat. BRT@mrips.gov.pl

www: www.gov.pl/web/rownetraktowanie/napisz-do-pelnomocnika?2

Czym zajmuje si¢ Biuro Pelnomocnika Rzadu do spraw Rownego Traktowania?

Katalog zadan Biura jest bardzo szeroki. Najkrocej rzecz ujmujac, znajduja si¢ w nim
czynno$ci zwigzane z monitorowaniem 1 oceng respektowania zasady rownego traktowania;
podejmowaniem dziatan prowadzacych do zapewnienia rownego traktowania i chronigcych
przed dyskryminacja oraz jej przeciwdziatajacych; upowszechnianiem problematyki rownego
traktowania 1 podnoszeniem $wiadomo$ci w tym zakresie, a takze z szeroko rozumiang
wspolpraca w kwestiach zwigzanych z réwnym traktowaniem oraz przeciwdzialaniem na

arenie krajowej 1 miedzynarodowe;.

W jaki sposob zwraci¢ si¢ o pomoc?

Istnieje kilka mozliwosci ztozenia skargi lub wniosku do Pelnomocnika Rzadu do Spraw

Roéwnego Traktowania:
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e osobiscie w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej - ul. Nowogrodzka 1/3/5,
Warszawa, poniedziatek — piatek, godz. 8.30-15.30;
e drogg elektroniczng: skargi.wnioski@mrips.gov.pl lub info@mrips.gov.pl

e poczty tradycyjna: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa
e oraz w Biurze Podawczym Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.
Skargi 1 wnioski — bez wzgledu na sposob ich dostarczenia, muszg zawiera¢ imie, nazwisko
(nazwe) i adres zamieszkania (z kodem pocztowym) wnoszacego skarge lub wniosek.

Zgodnie z przepisami nie udziela si¢ odpowiedzi na listy 1 e-maile anonimowe oraz

nieopatrzone adresem pocztowym.

Urzad do Spraw Cudzoziemcow

Biuro Podawcze (Czynne: poniedziatek-piatek od godz. 8:15 do 16:15)
ul. Taborowa 33,

02-699 Warszawa

www: https://udsc.gov.pl/

Czym zajmuje si¢ Urzad?

Jak mozna przeczyta¢ na stronie Urzedu jest on ,,centralnym organem administracji rzadowe;j
wlasciwym w sprawach wjazdu cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przejazdu przez to terytorium, pobytu nanim iwyjazdu zniego, udzielania ochrony
migdzynarodowej w Polsce oraz udzielania pomocy socjalnej i opieki medycznej osobom
ubiegajacym si¢ o takg ochrone, udzielania cudzoziemcom azylu, wyrazania zgody na pobyt
tolerowany oraz udzielania ochrony czasowej, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych

organow”’.

W jaki sposob zwrdcic¢ sie o pomoc?
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Kontaktowa¢ si¢ mozna  osobiscie, telefonicznie lub  poprzez  formularz

elektroniczny:https://udsc.gov.pl/kontakt-2/formularz-kontaktowy/

Mozna skorzysta¢ z pomocy tlumacza jezyka migowego (potrzebe nalezy zglosi¢ 3 dni
robocze przed planowang wizyta w urzedzie i okresli¢ temat rozmowy). Osoby stabowidzace

moga skorzysta¢ z dokumentéw w druku powiekszonym.

<

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych — Pawel Wdowik
Siedziba Biura Pelnomocnika Rzqdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych

ul. Zurawia 4 A,
00- 503 Warszawa
telefon: (22) 461 60 00

e-mail: sekretariat.bon@mrips.gov.pl

www: www.niepelnosprawni.gov.pl/

Czym zajmuje si¢ Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych?

Do zadan Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepelosprawnych nalezy sprawowanie
merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem zadah wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych. W
tych dziataniach miesci si¢ migdzy innymi: inicjowanie i realizacja dzialan zmierzajacych do
ograniczenia  skutkow  niepelnosprawnosci 1  Dbarier, ktére utrudniaja  osobom
niepelnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie. Pelnomocnik wykonuje swoje zadania
przy pomocy Biura Pelnomocnika Rzagdu (BON), ktorego jednym z elementdéw jest Wydziat
do Spraw Komunikacji Spotecznej i Promocji. Wsrdd obowigzkow tego wydziatu znalezé

mozna te, ktore korespondujg z tematyka niniejszego opracowania, a mianowicie :

e udzielanie odpowiedzi na listy obywateli;,
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e prowadzenie postepowan w sprawach wynikajacych ze skarg obywateli;

e podejmowanie interwencji w sprawach zglaszanych przez obywateli;

.....

telefonicznie;

W jaki sposob zwrdcic¢ sie o pomoc?

Kontaktowa¢ si¢ mozna osobiscie, telefonicznie, przez videotelefon Iub formularz

elektroniczny: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,61.,kontakt

Pelnomocnik Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych przyjmuje interesantow osobiscie w kazdy
pierwszy 1 trzeci poniedziatek miesigca. Che¢ spotkania nalezy zglosi¢ telefoniczne nr tel. 22

461 60 00 lub mailem (sekretariat.bon@mrpips.gov.pl).

Biuro zapewnia obstuge osob niestyszacych przy pomocy thumacza jezyka migowego online.
Mozna si¢ z nami skontaktowa¢ rowniez za pomocg formularza kontaktowego lub faxu pod
numerem: 22 461 60 02. sekretariat.bon@mrpips.gov.pl przynajmniej jeden dzien przed

planowang wizyta.

adres korespondencyjny Biura:

Ministerstwo Rodziny i1 Polityki Spoteczne;j

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich: https://www.ombudsman.europa.eu/pl/home

Europejski Trybunal Praw Czlowieka:

https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants/pol
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HELSINSKA FUNDACJA
PRAW CZLOWIEKA

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka

ul. Wiejska 16

00-490 Warszawa

telefon: (48) 22 556 44 40 (poniedziatek-piatek, godz. 10.00-14.00)
Fax: (48 22) 556 44 50

e-mail: hthr@hfthr.pl

www: www.hfhr.pl/

Czym zajmuje si¢ Fundacja?

HFPC jest apolityczng organizacja dzialajaca na rzecz ochrony praw czlowieka i ich
promocji. Ustawicznie realizowane sg programy prawne, w ramach ktoérych prowadzona jest
licytacja strategiczna, $wiadczona bezptatna pomoc prawna dla obywateli polskich,
uchodzcow i cztonkdéw mniejszosci narodowych. W ramach zadan Fundacji miesci si¢ takze
monitoring procesu tworzenia prawa 1 prac instytucji publicznych. Prowadzone sg rowniez
szkolenia z zakresu praw czlowieka oraz ich ochrony, treningi umiej¢tnosci skutecznego
dziatania na rzecz praw czlowieka dla uczestnikéw spoza Polski. Najbardziej
rozpoznawalnym elementem dziatan HFPC jest Migdzynarodowy Festiwal Filmowy WATCH
DOCS. Prawa Cztowieka w Filmie — impreza filmowa, podczas ktorej prezentowane sg filmy
dokumentalne poswigcone prawom czltowieka. to jeden z dwdch najwiekszych na §wiecie
imprez filmowych poswigconych prawom czlowieka prezentujacych filmy dokumentalne, w

ktérych zaangazowanie na rzecz praw jednostki faczy si¢ ze sztukg filmowa.
W jaki sposob zwracic si¢ o pomoc?

Porady prawne udzielane sg jedynie w odpowiedzi na zgloszone LISTOWNIE sprawy z
zakresu potencjalnego naruszenia praw czlowieka. Przestany list powinien zawierad
szczegoty 1 przebieg sprawy, a takze kopie najwazniejszych dokumentéw dotyczacych

problemu (cata dokumentacja danej sprawy po jej zakonczeniu zostaje zniszczona).

Swiadczona przez Fundacje pomoc prawna dotyczy praw nastepujacych grup osob:

Swiadkow, podejrzanych, pokrzywdzonych, zatrzymanych w czasie pokojowych zgromadzen;
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obywateli Polski, uchodzcow 1 migrantow, cudzoziemcow; dziennikarzy i blogerow;

pracownikow organizacji spotecznych (w konteks$cie kontaktow ze stuzbami).

Homo Faber

Stowarzyszenie Homo Faber

Biuro: Wyzsza Szkota Przedsigbiorczo$ci i Administracji w Lublinie

Lublin, ul. Bursaki 12, pok. 108 (koto dziekanatu, I pi¢tro)

Sroda, czwartek, piatek: 9:00 -15:00

e-mail: info@hf.org.pl
www: www.hf.org.pl

Wszelkimi swoimi dziataniami stowarzyszenie Homo Faber dazy do tego, aby Lublin byt
miastem, ,,w ktorym kazdy cztowiek czuje si¢ wolny i bezpieczny, w peini korzysta ze swoich
praw bez wzgledu na ple¢, stopien sprawnosci, pochodzenie narodowe i etniczne, ,ras¢”,
kolor skoéry, orientacj¢ psychoseksualng, przekonania religijne, $wiatopoglad, opinie

polityczne, majatek, wiek lub jakakolwiek inng cechg”.
W ramach swojej dzialalnosci Stowarzyszenie prowadzi trzy programy:

Antydyskryminacja: w ramach tego programu prowadzone sg szkolenia antydyskryminacyjne
dla przedstawicieli wielu grup spotecznych 1 zawodowych. Uruchomiony zostal system

www.lublin.naprawmyto.pl, w ktéorym gromadzone sa przypadki mowy nienawisci i

podejmowane proby likwidacji ich. Dziala réwniez Punkt Wsparcia Antydyskryminacyjnego,
w ktorym kazda osoba doswiadczajaca gorszego traktowania moze bezptatnie uzyskac
pomoc. Porad¢ mozna uzyskac rowniez w jezyku angielskim 1 ukrainskim.

Aby uzyska¢ wsparcie trzeba zadzwoni¢ pod numer 602 430 868 lub napisa¢ maila:

antydyskryminacja@hf.org.pl
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Warto wspomnie¢, ze Stowarzyszenie prowadzi rowniez Osrodek Mediacji Spotecznych. W
celu umdéwienia spotkania nalezy skontaktowac si¢ telefonicznie lub mailowo (602 430 868,

w godzinach 9:00 — 15:00; mediacje@hf.org.pl).

Integracja: program szeroko zakrojonych dziatan na rzecz integracji imigrantek i imigrantow.

Film: program edukacyjny, w ramach ktérego edukacja antydyskryminacyjna odbywa si¢ za
posrednictwem filmu. Organizowane sg festiwale filmowe, spotkania z ekspertami i

ekspertkami, dyskusje oraz warsztaty na bazie obejrzanych filmow.

Na stronie http://hf.org.pl/ao/index.php?id=26 do pobrania jest szereg wydawnictw (ulotek,

ksigzek, podrecznikow) z zakresu praw cztowieka.

N Caritas
Archidiecezji
ZHEY | Lubelskiej

caritas | KRS 0000204819

Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom Caritas Archidiecezji Lubelskiej

al. Unii Lubelskiej 15 (wejscie od strony Targu pod Zamkiem, II pigtro, pok. 20, 21)

poniedzialek-piatek godz. 9.00 — 14.00

tel: 81 743 71 86.

mail: lublin@caritas.pl, caritas@kuria.lublin.pl

www: https://lublin.caritas.pl/centrum-pomocy-migrantom-i-uchodzcom/

Pomoc $wiadczona w ramach Projektu ,Nowy Dom Polska” skierowana jest do
cudzoziemcow, przebywajacych w Polsce 1 obejmuje: doradztwo psychologiczne, doradztwo

migdzykulturowe, pomoc socjalng, wsparcie opieki medyczne;.
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Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa

ul. Fryderyka Chopina 14,

20-023 Lublin, Polska

telefon: +48 81 743 68 00 fax: +48 81 743 68 01

www: https://panstwoprawa.org/

mail: migrant@panstwoprawa.org

Jednym z obszarow dziatania Fundacji Instytut na rzecz Panstwa Prawa sg dziatania na rzecz
ochrony praw cztowieka. Fundacja promuje ide¢ bezptatnego poradnictwa prawnego, a od
2004 roku udzielane sg nieodptatne porady prawne dla cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o

status uchodzcy w Polsce.

Pomoc prawna dla cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o ochrone miedzynarodowa

Pomoc s$wiadczona jest przez prawnikow w jezyku angielskim, ukrainskim, rosyjskim,
hiszpanskim 1 polskim. Termin spotkania nalezy ustali¢ droga telefoniczng (Infolinia dla
Uchodzcéow +48 606 703 933; +48 81 743 68 00, fax +48 81 743 68 01) lub elektroniczng

(status@panstwoprawa.org). W ramach $wiadczonej pomocy prawnej prawnicy sporzadzaja

odwotania od decyzji UDSC, pomagaja w sporzadzaniu odpowiednich pism i wnioskow, a

takze innej niezbednej dokumentacji.

Fundacja uczestniczy rowniez w projekcie Lubelska Koalicja na rzecz Integracji, w ramach
ktorego realizowane sa m.in.: poradnictwo prawne integracyjne, doradztwo integracyjne,

seminaria dla cudzoziemcow; program partnerski Login:Lublin (https://loginlublin.pl/).
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Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepelnosprawnych — Sejmik Wojewodzki

ul. Leszczynskiego 23, pok. 14
20-068 Lublin

telefon: +48 81 533 10 22 (poniedziatek-piatek, 10.00-14.00)

www: Ifoon.lublin.pl, niepelnosprawni.lublin.pl

mail: www. Ifoon.lublin@gmail.com

LFOON-SW jest organizacja parasolowa — stowarzyszeniem kilkudziesigciu organizacji

dzialajacych na rzecz osdb z niepetnosprawnos$ciami z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Misja Forum jest integracja srodowisk i organizacji oséb niepetnosprawnych oraz promocja
ich dziatalnos$ci. LFOON reprezentuje interesy osob i1 organizacji niepetnosprawnych na
forum lokalnym 1 ogoélnokrajowym, prowadzi statg dziatalno$¢ informacyjno-doradcza i
szkoleniowg w ramach Centrum Informacyjno-Poradniczego Oso6b Niepetnosprawnych, stoi
na strazy respektowania praw osOb z niepelnosprawnos$ciami, jest organizacjg straznicza.
Forum jest takze ,,wydawca” portalu Niepelnosprawni.lublin.pl - Internetowy Biuletyn
Informacyjny Osob Niepelnosprawnych, Istotny element dziatalnosci LFOON to promowanie
1 propagowanie postanowien Konwencji ONZ o prawach osob niepelnosprawnych, w ktoérym
to dokumencie zawarto obowigzki dotyczace dziatan majacych na celu przeciwdziatanie

dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.

Najnowszym dziataniem na gruncie przeciwdziatania dyskryminacji jest udziat LFOON-SW
w koalicji, ktéra zapoczatkowata ogdlnopolska akcje ,,Przewijamy Polske”. Inicjatywa ta ma
na celu stworzenie w catym kraju tzw. komfortek, miejsc, w ktorych w sposob godny i
komfortowy mozna wykona¢ codzienny zabieg higieniczny dorostej  osoby
z niepelnosprawnoscia. Brak tego typu miejsc powoduje, ze sporo grupa osob, chcac unikngé
koniecznosci wykonywania tych czynnosci w niehigienicznych 1 uragajacych warunkach

ogranicza jedzenie i picie albo nawet zostaje w domu.
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W LFOON-SW osoby z niepetnosprawnos$cia moga bezptatnie skorzysta¢ ze wsparcia
pedagoga, psychologa, prawnika czy poradnictwa Biura Karier. Mozliwe jest skorzystanie z
pomocy tlumacza jezyka migowego. Wsparcie udzielane jest w siedzibie LFOON,
telefonicznie, za posrednictwem komunikatoréw internetowych. Wsparcie terapeutyczne

kierowane jest rowniez do rodzicow, opiekundow osob z niepelnosprawnoscia.

Telefony zaufania dla r6znych grup osob

Telefon zaufania dla osob niepelnosprawnych 81 747 98 21 (poniedzialek-piatek, 9.00-
16.00) mozliwe jest rowniez spotkanie osobiste po wczeSniejszym umowieniu
telefonicznym

psycholog Jan Arczewski

Adres: ul. Kalinowszczyzna 84

20-201 Lublin
e-mail: telejan@wp.pl

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111 dziata 24h na dobg, 7 dni w tygodniu, jest
bezptatny https://116111.pl/napisz/

Telefon zaufania dla osob dorostlych w kryzysie emocjonalnym (kryzysowy telefon
zaufania) 116 123
Porady specjalistow CODZIENNIE w godzinach od 14.00 do 22.00.

Rozmowa z konsultantem jest bezplatna, a czas rozmowy nieograniczony.

Telefon wsparcia dla oséob w stanie kryzysu psychicznego 800 70 2222,

www.liniawsparcia.pl

calodobowa i bezplatna linia dla os6b dzwoniacych. Telefoniczny, mailowy 1 czatowy

dyzur psychologéw Fundacji ITAKA

Telefon zaufania dla oséb starszych / senioré6w prowadzony przez Stowarzyszenie Mali

Braci Ubogich 22 635 09 54

— poniedziatki — 17.00 — 20.00
—§rody — 17.00 —20.00

— czwartki — 17.00 — 20.00
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W srody w godz. 14.00 — 16.00 odbywa si¢ rowniez dyzur w tematyce choroby

Alzhemeira.

Ogolnopolski Telefon Zaufania dla Kobiet Doswiadczajacych Przemocy Fundacji
Feminoteka 888 88 33 88 lub pomoc@feminoteka.pl

poniedziatek-piatek: 11.00-19.00

Ogolnopolski Telefon zaufania dla os6b LGBT+ +48 22 628 52 22 (pn.-pt., 18:00-21.00

lub poradnictwo@lambdawarszawa.org)

Centrum Interwencji Kryzysowej

Telefon zaufania, catodobowy dyzur psychologiczny, tel: 733 588 900

Punkt Interwencyjno-Konsultacyjny: 733 588 600

poniedziatek- piagtek: 7:00 — 19:00 (dyzur pehlia: psycholog-interwent kryzysowy,
koordynator ds. Punktu Interwencyjno-Konsultacyjnego, pracownik socjalny, terapeuta ds.
interwencyjnego wsparcia 0s6b A4 kryzysie).

e-mail: pomoc(@cik.lublin.eu

http://www.cik.lublin.eu/dzialania.html

Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego

tel: 783 703 500 // 783 403 200 // 783 503 800
poniedziatek — piatek:. 8:00 — 20:00

http://www.lsozp.org/nasze-placowki

Bezplatny telefon wsparcia dla osob w zalobie Fundacji Nagle Sami 800 108 108
Poniedziatek- piatek 14.00 - 20.00,
czwartek 14.00-17.00 — dyzur pos$wigcony wspieraniu dzieci w sytuacji zatoby dla

pedagogdw, nauczycieli 1 opiekunow.

Stowarzyszenie Przyjaciol Integracji, Fundacja Integracja www.integracja.org

Polskie Forum Oso6b z Niepelnosprawnosciami: https://pfon.org/

Centrum Praw Kobiet: https://cpk.org.pl/
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Fundacja Autonomia: https://autonomia.org.pl/

Fundacja Feminoteka: http://feminoteka.pl/

Fundacja Trans-Fuzja https://www.transfuzja.org/

Kampania Przeciw Homofobii: https://kph.org.pl/

Koalicja Karat: https://www.karat.org/pl/

Stowarzyszenie Lambda http://lambdawarszawa.org/

Stowarzyszenie Pro Humanum: www.prohumanum.org

Stowarzyszenie ,,Nigdy Wiecej”: www.nigdywiecej.org

Fundacja Her Story: https://fundacjaherstory.org/

Fundacja Inicjatyw Menadzerskich: https:/fim.org.pl

Stowarzyszenie Amnesty International: www.amnesty.org.pl

Stowarzyszenie Przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii ,,Otwarta Rzeczpospolita”:

www.otwarta.org

Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek: www.cwii.org.pl

Fundacja Afryka Inaczej: www.afryka.org

Fundacja na Rzecz Roznorodnosci Spolecznej: www.ffrs.org.pl

Koalicja Przeciw Mowie NienawiSci: www.beznienawisci.pl

Nomada Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spoleczenstwa Wielokulturowego:

www.nomada.info.pl

Portal uchodzcy.info: www.uchodzcy.info

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej: www.interwencjaprawna.pl

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej: www.tea.org.pl

Stowarzyszenie 9/12: www.9dwunastych.org
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. UMCS

UNI'WERSYTET MARD CURIE-SXLDDOAWRRIED
W LUBLINIE

1.5.2. Instytucjonalna ochrona przed dyskryminacja na Uniwersytecie Marii Curie-
Sklodowskiej — przewodnik

Dzialania Uniwersytetu w ramach przeciwdzialania dyskryminacji

Na Uczelni realizowany jest projekt ,,Dostepny UMCS” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢) na lata 2014-2020, wspolinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem gtéwnym projektu jest
zwigkszenie dostepnosci edukacyjnej UMCS skierowanej do oséb z niepetlnosprawnoscia
poprzez wdrozenie rozwigzan niwelujacych bariery w zakresie dostgpnos$ci strukturalnej,
architektonicznej, technologicznej, proceduralnej i wsparcia edukacyjnego oraz podniesienie
swiadomosci niepetlnosprawnosci i kompetencji u pracownikow uczelni w zakresie

$wiadczenia wysokiej jakosci obstugi i dydaktyki dla oséb z niepelnosprawnosciami.

W ramach Strategii Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie, opracowane zostaly sposoby podejmowania 1 doskonalenia zmian
organizacyjnych na uczelni jako miejsca otwartego 1 przyjaznego osobom
z niepetlnosprawnoscia, w tym tworzenia odpowiedniej kultury organizacyjnej, przyjecia
zasad m.in. w zakresie niedyskryminacji.

W ramach projektu planowane jest takze opracowanie Strategii Uniwersalnego Projektowania
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej opisujacej koncepcje ksztaltowania uczelnianej
przestrzeni we wszystkich jej aspektach, takze w przestrzeni cyfrowej, w sposob
zapewniajacy rowny dostep zaréwno dla osdb z niepelnosprawnoscig jak 1 innych grup

defaworyzowanych w spoteczenstwie.

Kazda osoba nalezaca do spotecznosci akademickiej UMCS, ktora doswiadczyta lub byla
swiadkiem nierownego traktowania, zachowania noszacego znamiona dyskryminacji czy
przemocy powinna niezwlocznie zglosi¢ to do odpowiednich instytucji, a takze bezposrednio

na nie reagowac.
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Ponizej znajduje si¢ lista jednostek na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej, ktore
udzielaja wszechstronnego wsparcia osobom, ktore spotkaty si¢ z problemem nieréwnego

traktowania czy przemocy na Uczelni.

Rzecznik Praw Akademickich

Rzecznik Praw Akademickich, zwany Akademickim Ombudsmanem, to podmiot catkowicie
niezalezny od wiadz Uczelni, powotany do pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy
studentami lub pracownikami a organami Uczelni, a takze pomi¢dzy cztonkami spolecznosci

akademickie;j.

Celem Rzecznika jest przede wszystkim zapobieganie i1 zwalczanie takich zjawisk jak:
dyskryminacja, mobbing, nietolerancja, molestowanie, oszustwa naukowe i inne nieetyczne
zachowania. Dzialania swoje realizuje zardwno poprzez interwencje w indywidualnych
sprawach, na skutek skarg wnoszonych przez czlonkéw spotecznosci akademickiej
(pracownikow 1 studentow), jak i tworzenie standardow shuzacych zapobieganiu negatywnym

zjawiskom 1 ograniczajacych powstawanie sporow.

Dziatanie Rzecznika opiera si¢ na zasadach etycznych i standardach wypracowanych przez
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Ombudsmanow (International Ombudsman Association —

IOA), do ktorych naleza:

Niezalezno$¢ — Rzecznik Praw Akademickich jest catkowicie niezalezny od wtadz Uczelni,
podlega im jedynie w zakresie administracyjnym i budzetowym, ma dost¢p do wszelkich

informacji 1 dokumentow koniecznych do zatatwienia sprawy.

Neutralno$¢ i bezstronno$¢ — Rzecznik Praw Akademickich jest oredownikiem
sprawiedliwego rozwigzania sprawy, nie opowiada si¢ po zadnej ze stron konfliktu. Nie

czerpie osobistych korzysci ze znalezienia rozwigzania danego problemu.

Poufnos¢ — tozsamo$¢ klientow 1 innych osdb zwracajacych si¢ do Rzecznika Praw
Akademickich sg poufne. Poufno$¢ moze zosta¢ naruszona jedynie w przypadku zaistnienia
bezposrednio zagrazajacego niebezpieczenstwa lub ryzyka wyrzadzenia powaznej szkody. Do

Rzecznika mozna zwracac si¢ takze anonimowo.
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Nieformalno$¢ — Rzecznik Praw Akademickich dziala w sposob nieformalny za pomoca
takich $rodkow jak: sluchanie, udzielanie i otrzymywanie informacji, identyfikowanie i
przeksztalcanie probleméw. W sposob nieoficjalny dazy do rozwigzania problemow i
analizuje nieprawidtowosci proceduralne oraz szersze problemy systemowe. Uczestniczy jako
obserwator w postepowaniach dyscyplinarnych. Nie jest uczestnikiem formalnych
postepowan na Uczelni lub poza nig. Rzecznik Praw Akademickich moze takze skierowac

sprawe do mediacji.

Kontakt:
Prof. dr hab. Katarzyna Dudka
Wydziat Prawa i Administracji UMCS
Pl. M. Curie-Sktodowskiej 5, 20—031 Lublin
pokdj 510
adres mailowy: katarzyna.dudka@umcs.pl
tel. 81-537-52-44

Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego

Biuro wspotpracuje ze studentami i doktorantami z niepetnosprawnosciami oraz osobami
doswiadczajacymi kryzysow zdrowia psychicznego. Prowadzimy doradztwo i szkolenia z
zakresu efektywnego uczenia si¢ 1 wykorzystania czasu studiow.

Misja Biura jest:

e integracja 0sob z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem akademickim,

e wyrownanie szans edukacyjnych,

o likwidowanie barier oraz przeciwdziatanie wykluczeniu,

e dostosowanie procesu dydaktycznego do studentow/doktorantow o réznych
potrzebach wynikajacych ze stanu zdrowia.

Dla kogo?

e Dla studentéw i doktorantdw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

e Dla 0sob przewlekle chorych

e Dla studentdéw i doktorantow doswiadczajacych kryzyséw zdrowia psychicznego

e Dla studentéw 1 doktorantoéw pragnacych znosi¢ ,,bariery” w srodowisku akademickim
e Dla nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych Uniwersytetu
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Kontakt
DS ,Helios” — pok. 9 (parter)
ul. Czwartakéw 13, 20-036 Lublin
tel.: (81) 537-58-90

e-mail: punkt@poczta.umcs.lublin.pl
WWW: https://www.umcs.pl/pl/biuro-

ds-osob-z-niepelnosprawnosciami-i-
wsparcia-psychologiczneqo,3222.htm

Zrzeszenie Studentow Niepelnosprawnych

HAlter Idem”

Zrzeszenie Studentow Niepelnosprawnych

'ﬂ
// E[LNI MOCY

,»Alter Idem” jest organizacja studencka, ktora
skupia na réwnych prawach studentow z
niepelnosprawno$ciami 1  pelnosprawnych

studentow UMCS.

Glownym celem Zrzeszenia jest integracja studentdw niepetnosprawnych ze §rodowiskiem
akademickim oraz ich aktywizacja i rozwdj osobisty. Zrzeszenie we wspOlpracy z Zespotem
ds. Obslugi Osob Niepetnosprawnych organizuje wyjazdy na konferencje, wyjazdy
integracyjne, zapewnia udzial swoich cztonkéw w wydarzeniach kulturalnych oraz podejmuje

dziatania ukierunkowane na znoszenie barier w srodowisku akademickim.

Dla kogo?

e dla studentow i doktorantéw

Kontakt
Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych , Alter Idem”
Dom Studencki Femina (parter)
ul. Mariana Langiewicza 20
20-400 Lublin
e-mail: zsnalteridem.umcs@gmail.com
www: https://www.umcs.pl/pl/zrzeszenie-studentow-niepelnosprawnych-
alter-idem-,6220.htm
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Punkt Wsparcia i Psychoedukacji SENSUM

SENSUM dziata w Instytucie Pedagogiki UMCS oferujac nieodptatne wsparcie

psychologiczne i pedagogiczne studentom, doktorantom i pracownikom UMCS.

Oferta punktu jest skierowana do wszystkich studentéw przezywajacych kryzysy emocjonalne

1 potrzebujacych wsparcia w rozwoju psychicznym.

Dla kogo?

e dla studentow i doktorantow

e dla nauczycieli akademickich 1 pracownikow administracyjnych Uniwersytetu

Kontakt:

www: https://www.umcs.pl/pl/punkt-wsparcia-i-psychoedukacji-dla-
studentow-sensum,9921.htm

Akademickie Centrum Wsparcia

Akademickie Centrum Wsparcia to organizacja ogodlnouczelniana, ktorej celem jest:

e propagowanie higieny psychicznej

o edukacja w zakresie higieny zdrowia psychicznego

e udzielanie wsparcia psychicznego, w obszarach m.in.:
v doswiadczanie przemocy fizycznej 1 psychicznej
v naduzywanie alkoholu i innych substancji psychoaktywnych
v uzaleznienie od internetu, hazardu
v zaburzenia odzywiania (anoreksja, bulimia, kompulsywne objadanie si¢ 1 inne)

v zaburzenia nastroju 1 emocji (smutek, brak motywacji do dzialania, gk, nadmierna
zto$¢, agresja 1 inne)

e udzielanie informacji o refundowanych placowkach, w ktorych studenci mogg podjaé
leczenie/terapig.

Prowadzenie konsultacji psychologicznych przez studentéow 4 i 5 roku psychologii.

Konsultacje trwaja przez caty rok akademicki, od poniedziatku do piatku.
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Dla kogo?

e dla studentoéw i doktorantow

¢ dla nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych Uniwersytetu

Kontakt:
Wydziat Pedagogiki i Psychologii
Instytut Psychologii UMCS
ul. Gteboka 45; pokdj B.0.03
20-612 Lublin
Adres mailowy: acw@poczta.umcs.lublin.pl
Facebook: https://www.facebook.com/acw.umcs/
Instagram: akademickiecentrumwsparcia
www: https://www.umcs.pl/pl/akademickie-centrum-wsparcia, 7589.htm

Biuro ds. Obstugi Studiow i Studentow Zagranicznych

Celem Biura jest prowadzenie spraw studentéw cudzoziemcOw oraz wsparcie procesu
pozyskiwania studentdw zagranicznych, a takze koordynacja programow wymiany
akademickiej o charakterze edukacyjnym/dydaktycznym, w tym w szczegdlnosci w ramach

programu Erasmus+

Kontakt:
Biuro Programu Erasmus:
tel. 815375410
Zespot ds. obstugi studentéw zagranicznych:
tel. 815372926
Godziny dyzuréw: 8-15

www: http://www.umcs.pl/pl/centrum-ksztalcenia-i-obslugi-
studiow,1035.htm

Biuro Rozwoju Kompetencji

Biuro Rozwoju Kompetencji prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna, doradcza 1 informacyjng dla
studentow, absolwentow 1 pracownikow UMCS na rzecz ich rozwoju zawodowego i

osobistego.
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Obszary dzialalnosci:

poradnictwo edukacyjne, zawodowe 1 psychologiczne,

o szkolenia i warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne i zawodowe,
o programy edukacyjne w zakresie przedsi¢biorczosci,

e posrednictwo pracy, stazy i praktyk,

e organizacja praktyk poza tokiem studiow,

e wspodlpraca z pracodawcami (realizacja projektéw rekrutacyjnych, organizacja

spotkan, prezentacji firm na Uczelni itp.),
e wspolpraca z instytucjami i organizacjami rynku pracy,

e budowanie relacji oraz wspotpraca z Absolwentami UMCS.

W ramach Biura Rozwoju Kompetencji dziata poradnia psychologiczno-zawodowa, ktora
udziela pomocy psychologicznej w postaci konsultacji i porad psychologicznych oraz
krotkoterminowej psychoterapii indywidualnej. Oferuje wsparcie osobom, ktére przezywaja
trudnosci ze wzgledu na zwigkszony poziom stresu, leku, napigcia, maja problemy natury
emocjonalnej, maja trudnosci w relacjach z innymi ludzmi, poszukuja wsparcia w sytuacjach

kryzysowych lub po prostu chcg si¢ rozwija¢ 1 wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci.

Dla kogo?

e dla studentow i doktorantow

¢ dla nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych Uniwersytetu

Kontakt:
ul. Sowinskiego 12/5
20-040 Lublin
e-mail: brk@umcs.pl
www.facebook.com/BiuroRozwojuKompetencji
poniedziatek - pigtek w godz. 8.00-15.00
www: https://www.umcs.pl/pl/brk.htm
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Zarzad Uczelniany Samorzadu Studentéow

Samorzad Studentéw jest reprezentantem ogoétu studentow. Gléwnym zadaniem Samorzadu
jest dbanie o interesy calej spotecznosci studenckiej Uniwersytetu. Poprzez realizacje roznego
typu imprez i projektéw o charakterze kulturalnym dba o integracje srodowiska studenckiego
na Uczelni. Zarzad organizuje takze kursy i szkolenia skierowane do studentéw UMCS, jak

rowniez wyjazdy integracyjno-szkoleniowe.

W ramach Samorzadu na kazdym wydziale funkcjonuje jako tzw. RWSS czyli Rada
Wydzialowa Samorzadu Studentow. Tworza ja przedstawiciele studentow, ktérych zadaniem

jest takze wsparcie w trudnych sytuacjach.

Kontakt:
Zarzad Uczelniany Samorzadu Studentow UMCS

DS. Femina, Sala Klubowa
ul. Langiewicza 20, 20-035 Lublin
Godziny pracy biura: 8:30-15:00
Telefon: 506 005 018

www: https://www.umcs.pl/pl/zarzad-uczelniany-samorzadu-studentow,4547.htm

e-mail: samorzad@hektor.umcs.lublin.pl

Samorzad Doktorantow Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

Samorzad Doktorantow jest to organizacja, ktorej gldwnym zadaniem jest reprezentowanie i

dbanie o interesy spotecznosci Doktorantéw Uniwersytetu.

Dziatania Samorzadu podejmowane s3 na dwoch plaszczyznach: wydziatowej oraz

ogolnouczelniane;.

Kontakt:
DS "Amor", ul. Radziszewskiego 18/213, 20-036 Lublin
81 537-27-89 (takze fax)
wew. 50-45
samorzad@doktoranci.umcs.pl
www: https://www.doktoranci.umcs.lublin.pl/
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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przy UMCS

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego przy UMCS w Lublinie jest samorzadnym zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli akademickich i innych pracownikéw Uniwersytetu
oraz emerytow i rencistow - bytych pracownikow Uniwersytetu. ZNP przy UMCS jest
niezalezny od witadz politycznych, administracyjnych, gospodarczych oraz partii

politycznych.

Kontakt:
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przy UMCS
pokdj 1402
telefon: 537-51-14 lub 537-51-15

e-mail: znp@hektor.umcs.lublin.pl
www: https://www.umcs.pl/pl/znp.htm

Organizacja Zakladowa NSZZ "Solidarnos¢" Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢" UMCS
Adres:
Komisja Zaktadowa
NSZZ "Solidarnos¢" UMCS
PI. Marii Curie-Sktodowskiej 5
20-031 Lublin
Siedziba:
Rektorat UMCS
Pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5
XIV pietro, pokdj 1411
NIP 712-26-26-661
e-mail: solidarnosc.kz@poczta.umcs.lublin.pl

www: www.solidarnosc.umcs.lublin.pl

Telefony:
tel./fax. 0-81-537-51-08
tel. 0-81-537-54-67
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2. Prawne podstawy przeciwdzialania dyskryminacji

Konstytucja jako najwazniejszy akt prawny w polskim porzadku prawnym, wyznaczajaca
dopuszczalne granice dzialania organéw wiadzy publicznej oraz okreslajagca prawa i wolnosci
obywateli Rzeczpospolitej Polskiej, w art. 32 wprowadza zasade rownosci obywateli wobec prawa
oraz zakaz dyskryminacji. Zgodnie z art. 32 ust. 1 Konstytucji RP wszyscy sa wobec prawa rowni.
Wszyscy majg prawo do roéwnego traktowania przez wiadze publiczne. Z kolei wynikajacy z ustepu 2
zakaz dyskryminacji oznacza, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zZyciu politycznym,

spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Uzupelieniem zasady rownosci obywateli wobec prawa jest wyrazona w art. 33 Konstytucji RP
zasada rownos$ci kobiet 1 mezczyzn, w mysl ktorej kobieta i mgzczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej
majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spolecznym i gospodarczym. Kobieta
1 mezczyzna maja w szczegdlnosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do

zajmowania stanowisk, petlnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

W art. 35 Konstytucji RP przewidziana zostata ochrona mniejszo$ci narodowych i etnicznych, zgodnie
z ktorag Rzeczpospolita Polska zapewnia obywatelom polskim nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych wolno$¢ zachowania i rozwoju wlasnego jezyka, zachowania obyczajow i tradycji oraz
rozwoju wlasnej kultury. Przyznaje takze mniejszo§ciom narodowym i etnicznym prawo do tworzenia
wlasnych instytucji edukacyjnych, kulturalnych i instytucji shuzacych ochronie tozsamosci religijnej

oraz do uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw dotyczacych ich tozsamosci kulturowe;.

Trzeba przy tym pamigtac, ze Konstytucja okresla w sposob bardzo ogélny podstawowe prawa

i wolnosci obywatelskie oraz obowiagzki wtadzy publicznej w sferze zapewnienia ochrony tych praw
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1 wolnosci, natomiast szczegdtowe rozwigzania dotyczace tej ochrony zawarte sg w ustawach (tzw.

ustawodawstwie zwyktym).

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz.U.2020.2156 t.j.) stata si¢ baza dla polskich regulacji prawnych majgcych na
celu przeciwdzialanie naruszeniom zasady réwnego traktowania ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, $§wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub

orientacj¢ seksualna.

Art. 6 ustawy wprowadza zakaz nierownego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na pteé, rasg,
pochodzenie etniczne lub narodowos¢ w zakresie dostgpu i warunkow korzystania z zabezpieczenia
spolecznego, ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli sa

one oferowane publicznie.
W ustawie tej, w art. 3, zdefiniowane zostaly podstawowe pojecia zwigzane z brakiem réwnosci:

1. dyskryminacja bezposrednia — przez ktéra rozumie si¢ sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze
wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetlnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub

bylaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji;

2. dyskryminacja posrednia — oznacza sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu na plec,
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek
lub orientacj¢ seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace

osiagnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;

3. molestowanie - to kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby fizycznej i1 stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej

lub uwtaczajacej atmosfery;

4. molestowanie seksualne - oznacza kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do pici, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci
tej osoby, w szczegélno$ci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub

pozawerbalne elementy;

5. nieréwne traktowanie - to traktowanie osob fizycznych w sposob bedacy jednym lub kilkoma z
nastepujacych zachowan: dyskryminacjg bezposrednig, dyskryminacjg posrednig, molestowaniem,
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molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z
odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania si¢ molestowaniu lub

molestowaniu seksualnemu, oraz zachgcanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;

6. zasada réwnego traktowania - oznacza brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych nieréwne

traktowanie.
Dyskryminacja jest zakazana mi¢gdzy innymi w zakresie:

. podejmowania  ksztalcenia zawodowego, w tym  doksztalcania, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych;

. warunkow podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej lub zawodowej, w tym w
szczegolnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

. przystepowania i dzialania w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw oraz
samorzadach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien przystugujacych cztonkom tych
organizacji;

. dostepu i warunkoéw korzystania z zabezpieczenia spotecznego, opieki zdrowotnej, o§wiaty i
szkolnictwa wyzszego, ustug, w tym uslug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw i energii,

jezeli sg one oferowane publicznie.

Ustawa w art. 13 przyznaje osobom, ktére doznaly naruszen zasady rownego traktowania,
prawo do odszkodowania w postgpowaniu przed sagdem cywilnym, wedlug regut okreslonych w

Kodeksie postgpowania cywilnego.

Kazdy, kto zarzuca naruszenie zasady rownego traktowania, musi uprawdopodobni¢ fakt jej
naruszenia, tzn. wykaza¢, ze takie naruszenie nastapito (art. 14 ustawy). Uprawdopodobnienie jest
nieco tagodniejsza forma dowodzenia jakiej$ okolicznosci od udowodnienia, ktore wymaga uzyskania
pewnosci, na podstawie zgromadzonych dowodow, ze dany fakt zaistnial. Uprawdopodobnienie takiej
pewnosci nie wymaga, jednak zebrane dowody muszg wskazywaé na wysokie prawdopodobienstwo,
ze jaki§ fakt mial miejsce. Zgodnie z art. 14 ust. 3 ustawy w przypadku uprawdopodobnienia
naruszenia zasady rOwnego traktowania przez pokrzywdzonego ten, ktoremu zarzucono naruszenie tej
zasady, jest obowigzany wykazac, ze nie dopuscit si¢ jej naruszenia. Musi zatem udowodni¢, ze rowno

traktowat skarzacego w poréwnaniu z innymi osobami w jego sytuacji.

Termin przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania wynosi 3 lata od dnia
powzigcia przez poszkodowanego wiadomosci o naruszeniu zasady rownego traktowania, nie dtuzej
jednak niz 5 lat od zaistnienia zdarzenia stanowigcego naruszenie tej zasady (art. 15 ustawy).
Przedawnienie roszczen oznacza, ze po uplywie wskazanych wyzej termindow domaganie si¢

odszkodowania jest niemozliwe.
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Ustawa wdrozeniowa nie jest jednym aktem prawnym, ktory zakazuje dyskryminacji.
Szczegblne znaczenie w tym zakresie majg regulacje ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(dalej wskazywana jako k.p.).

Art. 11° k.p. okreSla, ze jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre$lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy - jest niedopuszczalna. Problematyce rownego traktowania jest poswiecony rozdziat Ila

Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 18°* § 1 k.p. pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélno$ci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetlnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub

nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn wskazanych powyzej. Przejawem dyskryminacji jest takze:

. dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

. niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej

atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne). Podporzadkowanie si¢ przez pracownika
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan
przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé

jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika (18% § 61 7 k.p.).

Art. 18% k.p. wymienia katalog naruszen zasady rownego traktowania, wskazujac, Ze za naruszenie
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, (z zastrzezeniem odnoszacymi si¢ miedzy innymi do
dzialan podejmowanych przez pracodawce w celu wyrownania szans pracownikOw oraz naruszania

zasady rownego traktowania przez koScioly i zwigzki wyznaniowe), uwaza si¢ réznicowanie przez
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pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1 k.p., ktorego

skutkiem jest w szczegolnosci:

. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

. pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

Na pracodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami, ktére

w efekcie skutkowaty naruszeniem zasady rownego traktowania.

Szczegoblnie istotnym elementem ksztaltujacym rowne traktowanie jest prawo do jednakowego
wynagrodzenia okre$lone w art. 18°¢§ 112 k.p. Zgodnie z tym przepisem pracownicy majg prawo
do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci, przy czym
wynagrodzenie to obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne $§wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej

lub w innej formie niz pieni¢zna.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow (art. 18¢ k.p.). Te odrebne przepisy uksztaltowane zostaly przez
ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U.2020.2207 t.j.).
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia (art. 18* k.p.). Tej samej ochronie podlega pracownik, ktory udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu

naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Regulacje powyzsze zostaty uzupelnione przez przepisy prawa karnego, ktore w Kodeksie karnym
(dalej powotywany jako k.k.) wprowadzajg kilka typoéw przestepstw zwiazanych z nierownym
traktowaniem. Zasadniczo okre$la si¢ prawo karne mianem ultima ratio ($rodkiem ostatecznym), po
ktory ustawodawca sigga z dwoch powodow. Po pierwsze, gdy jakies wartosci spoteczne uznaje za
szczegolnie wazne, wymagajgce ochrony na roznych plaszczyznach, w tym za pomoca prawa karnego,
po drugie, gdy uznaje, ze inne dziedziny prawa (np. prawo pracy, prawo cywilne) w sposob
niedostateczny chronig te warto$ci. W obu przypadkach objecie jakiego$ dobra (wartosci) ochrong
prawnokarng jest efektem szczegdlnego =znaczenia, jakie ustawodawca temu dobru nadaje.

Przyktadowo:
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. Art. 119 § 1kk. wprowadza zakaz dyskryminacji:

Kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawna wobec grupy osob lub poszczegolnej osoby z powodu jej
przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub z powodu jej

bezwyznaniowosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
. Art 194 k k. reguluje zakaz dyskryminacji wyznaniowej:

Kto ogranicza cztowieka w przyslugujacych mu prawach ze wzgledu na jego przynalezno$¢
wyznaniowa albo bezwyznaniowo$¢ podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia

wolnosci do lat 2.
. Art. 256 § 1 k.k. zakazuje propagowania faszyzmu lub innego ustroju totalitarnego:

Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawotuje do nienawisci
na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na
bezwyznaniowo$¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat

2.

. Art. 257 k.k. reguluje przestepstwo napasci z powodu ksenofobii, rasizmu lub nietolerancji

religijnej:

Kto publicznie zniewaza grupg¢ ludnosci albo poszczegolng osobe z powodu jej przynalezno$ci
narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowo$ci lub z takich

powodow narusza nietykalno$¢ cielesng innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Molestowanie seksualne moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci karnej sprawcy za przestgpstwo:
- Zgwalcenia z art. 197 § 1 k.k.

Kto przemoca, grozba bezprawng lub podstgpem doprowadza inng osobg do obcowania ptciowego,

podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

- Doprowadzenia do poddania si¢ innej (niz obcowanie plciowe) czynnosci seksualnej z art. 197 §

2kk

Jezeli sprawca, w sposob okreslony w § 1 (to jest przemoca, grozba bezprawnag lub podstepem),
doprowadza inng osob¢ do poddania si¢ innej czynnos$ci seksualnej albo wykonania takiej czynnosci,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

- Seksualnego wykorzystania stosunku zalezno$ci lub krytycznego polozenia z art. 199 § 1 k.k.:
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Kto, przez naduzycie stosunku zalezno$ci lub wykorzystanie krytycznego potozenia,
doprowadza inng osobg do obcowania ptciowego lub do poddania si¢ innej czynnosci seksualnej albo

do wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3.
- Naruszenia intymnosci seksualnej z art. 191a§ 1 kk.:

Kto utrwala wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej, uzywajac w
tym celu wobec niej przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu, albo wizerunek nagiej osoby lub
osoby w trakcie czynnosci seksualnej bez jej zgody rozpowszechnia, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

Inne formy dyskryminacji bezposredniej lub posredniej mogg stanowi¢ takze podstawe

odpowiedzialno$ci karnej sprawcy za przestepstwo:
- Grozby karalnej — art. 190 § 1 k.k.:

Kto grozi innej osobie popelnieniem przestgpstwa na jej szkode lub szkode osoby najblizszej,
jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze bedzie spetniona, podlega grzywnie,

karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
- Stalkingu (uporczywego nekania) art. 190a § 1 k.k.:

Kto przez uporczywe ngkanie innej osoby lub osoby jej najblizszej wzbudza u niej uzasadnione
okoliczno$ciami poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia lub istotnie narusza jej prywatnosc,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
- Zmuszania do okreslonego zachowania art. 191 § 1 k.k.

Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w celu zmuszenia innej osoby do

okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Do $cigania tych trzech przestepstw, a takze przestepstwa z art. 191a k.k. potrzebny jest wniosek o
$ciganie, ktory sktada pokrzywdzony do organu $cigania (prokuratora, Policji). Dopiero ztozenie
wniosku o $ciganie przez pokrzywdzonego otwiera droge organom S$cigania do wszczecia

postgpowania przygotowawczego o ten czyn.

Ponadto, osoba naruszajgca zakaz dyskryminacji moze by¢ pociagnigta do odpowiedzialnosci karnej

za przestepstwo:
- Zniewazenia z art. 216 k.k.:

§ 1 Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo choc¢by pod jej nieobecnos¢, lecz publicznie lub w

zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
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§2 Kto zniewaza inng osobg¢ za pomocg $rodkéw masowego komunikowania, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

- Znieslawienia z art. 212 k k.:

§ 1 Kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osobg prawna lub jednostke organizacyjna
niemajgca osobowosci prawnej o takie postgpowanie lub wiasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja w opinii
publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju

dzialalno$ci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2 Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okre$lonego w § 1 za pomoca s$rodkdéw masowego

komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolno$ci do roku.

Zardéwno zniestawienie, jak i zniewaga, sg przestgpstwami prywatnoskargowymi, co oznacza,
ze pokrzywdzony stajac si¢ oskarzycielem prywatnym, samodzielnie wnosi i popiera przed sadem
prywatny akt oskarzenia. Na podstawie art. 60 k.p.k. (Kodeksu postgpowania karnego) prokurator
moze objaé Sciganiem kazde przestepstwo prywatnoskargowe, jesli uzna, ze wymaga tego interes
spoleczny (np. ze wzgledu na wyjatkowe natgzenie zlej woli ze strony sprawcy, albo na osobg

pokrzywdzonego, ktory jest osobg wymagajaca pomocy itp.).

Prawo do réwnego traktowania i ochrona przed dyskryminacjg podlegaja rowniez ochronie na
gruncie prawa cywilnego. Zgodnie z art. 23 k.c. dobra osobiste czlowieka, jak w szczego6lnosci
zdrowie, wolnos¢, cze$¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica
korespondencji, nietykalno§¢ mieszkania, tworczo§¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i
racjonalizatorska, pozostajg pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w
innych przepisach.

Ochrona dobr osobistych realizowana jest przed sgdem cywilnym na podstawie art. 24, 415,
445 1 448 k.c. i jest niezalezna od ewentualnego postgpowania karnego w stosunku do sprawcy
naruszenia dobr osobistych (o ile jego zachowanie wypelnia znamiona przestepstwa).

W razie naruszenia dobr osobistych mozna zadac:

- zaniechania tego dziatania;

- dopetnienia czynnos$ci majacych na celu usunigcie jego skutkdw, w szczegodlnosci przez zlozenie
o$wiadczenia odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie;

- zado$¢uczynienia pieni¢znego lub

- zaptaty odpowiedniej sumy pieni¢znej na wskazany cel spoteczny.

- naprawienia szkody na zasadach ogolnych, jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata

wyrzadzona szkoda majatkowa.
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Film ,,Maska twardziela. Przemoc, media 1 kryzys me¢skosci” (1999); rezyseria Sut Jhally

Cieslikowska D., Sarata N. (2012). Dyskryminacja wielokrotna — historia, teorie, przeglgd
badan.  Warszawa: Fundacja  Fundusz  Wspolpracy 1 Towarzystwo  Edukacji
Antydyskryminacyjne;j.

Goffman E. (2007). Pietno. Rozwazania o zranionej tozsamosci. Gdansk: GWP.

Heller, G. (2017). Czy mozna przekonac olbrzymow? Lublin: Wydawnictwo Inne.

Lewandowski M. (2014). Ochrona pracownika przed dyskryminacja w polskim prawie pracy,
Palestra, nr 3-4.

Nelson, T.D. (2013). Psychologia uprzedzen. Gdansk: Gdanskie Towarzystwo

Psychologiczne
Strack, E. (2021). Dyskryminacja. Powiedz: stop! Wydawnictwo Adamada

Winiarska A., Klaus W. (2011). Dyskryminacja i nierdéwne traktowanie jako zjawisko
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4. Listy przedstawicieli spolecznosci UMCS

Droga Spotecznosci akademicka UMCS,

Jestesmy  organizacjq  studenckq  zrzeszajgcq w  glownej  mierze  osoby @z
niepetnosprawnosciami, jak rowniez osoby nieposiadajqce orzeczenia o niepetnosprawnosci,
dlatego problem dyskryminacji jest nam znany i bliski. Moze on powstawa¢ na wielu roznych
plaszczyznach, takze wsrod osob z niepelnosprawnosciami. Poprzez dziatania w ramach
naszego Zrzeszenia staramy si¢ wphyngcé na rownos¢ mozliwosci edukacyjnych dla wszystkich
Studentow naszej uczelni i cho¢ w pewnym stopniu przyczyni¢ sie do zniwelowania barier
architektonicznych. Jednak naszq glowng misjq jest pokonanie barier spotecznych, gdyz to
one sq najmocniej odczuwalne. Osoby z niepetnosprawnosciami bardzo czesto sq postrzegane
Stereotypowo, zgodnie ze schematami, ktore wyksztaltowaly sie¢ w spoleczenstwie na
przestrzeni lat. Dysfunkcje fizyczne, psychiczne jak i umystowe niejednokrotnie tgczone sq z
takimi pojeciami jak stabos¢, niesamodzielnosé, izolacja, samotnos¢, smutek, niskie poczucie
wiasnej wartosci, a nawet mata produktywnos¢. Ludzie zmagajgcy sie z trudnosciami w
codziennym funkcjonowaniu czesto odbierani sq przez innych jako osoby pokrzywdzone, ktore
nie majq szansy na szczesliwe, spetnione zycie. Oczywiscie, wiadomym jest, ze osoby z
niepetnosprawnosciami majg pewne ograniczenia, jednak mogq doswiadczyc wiele pigknych
wrazen pomimo trudnosci. Wiekszos¢ osob z niepetnosprawnosciami to ludzie swiadomi
wiasnych ograniczen. Znaczna czes¢ z nich, szczegolnie ci z dysfunkcjami ruchowymi
posiadajg swoje sprawdzone sposoby, dzigki ktorym radzi sobie w pewnych sytuacjach i stara
si¢ wykorzystywac swoje mozliwosci. Dlatego spoleczenstwo powinno stwarzaé osobom z

niepetnosprawnosciami jak najlepsze warunki do spozytkowania swoich zasobow i tym
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samym uczestnictwa w zyciu spotecznym. Nie powinnismy skupiaé si¢ na ograniczeniach,
potegowac ich naszymi opiniami, lecz przyczyniac sig¢ do tego, aby utrudnienia w coraz
mniejszej mierze wplywaly na zZycie osob z niepelnosprawnosciami. Taki jest wiasnie cel
naszej organizacji — aby walczy¢é m.in. z dyskryminacjg spoleczng, ktora jest ciggle
zauwazalna. Osoby z niepetnosprawnosciami czesto sq wykluczane ze wszelkich form Zycia
kulturalnego i towarzyskiego, co bardzo czesto wynika z ogolnej, stereotypowej oceny danej
niepetnosprawnosci. Wiedza wigkszosci osob na temat poszczegolnych dysfunkcji jest
niewystarczajqca, dlatego nie zdajg sobie oni sprawy z mozliwosci osoby, ktorqg wykluczajq.
Formy uczestnictwa w Zyciu spoleczno - kulturalnym sq czesto niedostosowane do potrzeb
0sob z niepetnosprawnosciami. Dlatego bardzo wazng formg zwalczania dyskryminacji jest
uswiadamianie spoteczenstwa w kwestii niepetnosprawnosci. Istotng role odgrywa
prowadzenie tematycznych szkolen, ale takze dostosowywanie wydarzen organizowanych

przez instytucje uczelniane do mozliwosci i potrzeb studentow z dysfunkcjami.

Studenci z niepetnosprawnosciami powinny mie¢ zapewnione jednakowe szanse edukacyjne i
traktowane na rowni z innymi ksztatcgcymi sig¢ czlonkami spolecznosci akademickiej.
Wszystkich obowiqzujq te same zasady zwigzane z uczestnictwem w zajeciach, egzaminami
czy dodatkowymi aktywnosciami oferowanymi przez uczelnig. Jednak osoby z
niepetnosprawnosciami z powodu swoich ograniczen czesto majg utrudnione szanse na petne
uczestnictwo w zZyciu akademickim. Formy wsparcia, zapewniane w giownej mierze przez
Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego UMCS nie sq
wyrazem szczegolnego traktowania, lecz wyrownywania szans dla osob z nich korzystajgcych.
Dzieki temu proces ksztalcenia jest dla nich bardziej dostepny, jest to forma technicznej
pomocy w wypetnianiu obowigzkow studenckich. Osoba z niepetnosprawnoscig (w
szczegolnosci takq, ktora w znacznym stopniu utrudnia funkcjonowanie), czesto nie zdaje
sobie sprawy z wiasnych mozliwosci, talentow i sposobow, w jaki sposob moze je
spozytkowa¢. Dla 0sob pochodzgcych z matych miejscowosci, studia bardzo czesto sq
pierwszq okazjq do samodzielnego zZycia. Przyszli studenci z niepetnosprawnosciami bardzo
czesto nie wiedzq, jakq Sciezke edukacyjng wybraé, aby w przysziosci zapewni¢ sobie
mozliwosci zawodowe zgodne ze swoimi zainteresowaniami, ale takze pozwalajgce na prace
odpowiedniq do swojego stanu fizycznego. Zdarza sie, zZe osoby z niepetnosprawnosciami
chcialyby rozwija¢ swoje pasje, ale podczas wyboru kierunku studiow w duzej mierze
skupiajq sie na swoich ograniczeniach wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Dlatego tak
wazne jest zapewnienie doradztwa zawodowego oraz wsparcia psychologicznego, ktore bedg
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dostosowane do potrzeb studentow z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Takie inicjatywy
z pewnosciq mogq przyczynic¢ sie do zwigkszenia swiadomosci na temat dostgpnosci rynku
pracy dla osob z niepetnosprawnosciami. Bedg mogli oni poznac prawa, jakie im przystugujg
i mozliwosci, ktore pozwolg czuc si¢ spetnionym w swojej pracy. Takie dzialania niewgtpliwie

wplywajg na zmniejszenie przejawow dyskryminacji w obrebie zatrudnienia.

Mimo coraz wigkszej ilosci dziatan podejmowanych na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami,
dyskryminacja nadal jest zauwazalna. Aby zapobiec temu zjawisku, niezbedna jest przede
wszystkim otwartos¢ na drugiego cztowieka, empatia i chec lepszego poznania potrzeb 0sob z

niepetnosprawnosciami.

Zrzeszenie Studentoéw Niepetnosprawnych

Alter Idem UMCS
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Szanowni Panstwo,

Wspolnota Akademicka Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, ktorq tworzg
takze doktoranci, wyznaje fundamentalne wartosci szacunku do czlowieka, empatii i

wspoldziatania w podejmowanej przez naszqg Alma Mater misji naukowej i dydaktycznej.

Majgc na uwadze Konstytucyjnie zagwarantowanq przyrodzonq i niezbywalng godnosé
kazdego cztowieka, spolecznos¢ doktorantow UMCS, swiadoma odpowiedzialnosci, z petng
stanowczosciq przylgcza sie do dziatan podejmowanych przez Uczelnie w zakresie budowania
dobrych i pelnych szacunku relacji miedzyludzkich, tworzqcych przyjazne dla wszystkich
srodowisko, otwarte na dyskusje, rozne poglgdy i pochodzenie czltonkow naszej spotecznosci

akademickiej.

Ufamy, ze wspolnymi sitami, w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztos¢ naszej Alma Mater,
w dalszym ciggu wspottworzy¢ bedziemy wspolnote otwartg na kazdqg i kazdego, w oparciu o

poszanowanie roznorodnosci i tolerancji.

Przewodniczacy Rady Uczelnianej
Samorzadu Doktorantow UMCS

Marcin Bubicz
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Przyjechatam do Lublina, do UMCS na rok jako badacz w ramach projektu ,,Solidarni z
naukowcami”. W ciggu pobytu odwiedzilam rozne regiony Polski. Miatam czas, aby ocenic¢
czy w Lublinie i w Polsce wystepuje dyskryminacja z jakiegokolwiek powodu. Przyznam, Ze
nigdy nie spotkatam si¢ z tym problemem. Nie mowie zbyt dobrze po polsku, nie od razu
rozmowcy mnie rozumiejq, ale zawsze starajq sie zrozumie¢ i okazujg mi swojq
zyczliwosé. Jako kobieta spotkatam sie wylqcznie z szacunkiem i checig pomocy, to samo

dotyczy mojej niepetnosprawnosci.

Zawsze moge liczy¢ na pomoc kolegow z UMCS. Jestem bardzo wdzieczna wszystkim

przyjaciotom -dzigki nim czuje sie¢ w Lublinie komfortowo i bezpiecznie.
Prof. Alena Rudenka, Bialoruski Uniwersytet Panstwowy

Stypendystka programu Solidarni z naukowcami finansowanego ze srodkow Narodowej

Agencji Wymiany Akademickiej

Przyjezdzajgc do Polski zostatem cieplo przyjety przez pracownikow UMCS. Otrzymatem
potrzebne wsparcie, ktore nie ograniczato sie tylko do sfery moich badan naukowych ale
obejmowato wiele aspektow Zycia w Polsce (jak np. znalezienie mieszkania). Na UMCS nie
spotkatem sie z Zadnq postacig dyskryminacji. Stqd tez polecam UMCS kazdemu

zagranicznemu naukowcowi.

Dr Sachindra Dhanapala Arachchige (NAWA ULAM Research Fellow)

Juz od kilku lat mam zaszczyt realizowac projekty badawcze na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Dotychczas udato si¢ mi zrealizowaé¢ dwa (w ramach Programu
Stypendialnego im. Lane’a Kirklanda, Stypendium Polskiego Komitetu ds. UNESCQO). Trzeci
projekt realizuje w ramach stypendium Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego.

Realizacja projektow odbywa si¢ na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej.

Serdecznie dziekuje Uniwersytetowi Marii Curie-Sktodowskiej za mozliwos¢ wspoitpracy w
gronie wybitnych badaczy i naukowcow. Szczegolne podzigkowanie kieruje dla pani dr hab.
Bogustawy Baran-Zgtobickiej, prof. UMCS ktora jest moim opiekunem naukowym podczas

realizacji obecnego i wczesniejszych projektow. Jej otwartos¢, zaangazowanie, wsparcie
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merytoryczne i koordynacja dzialan na kazdym etapie badan pomogly mi skutecznie
realizowa¢ dotychczasowe projekty. Serdeczne podziekowanie dla kazdego profesora UMCS,
ktory podzielit sie swoim doswiadczeniem i pomystami. Dla mnie jako mtodego naukwca jest

to szczegolnie wazne.

Polecam Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej dla wszystkich, ktorzy naprawde pragng
rozwijac sie naukowo i zawodowo. Jest to miejsce, ktore daje nie tylko teoretyczng wiedze, ale
i duzo praktycznego doswiadczenia, mozliwosci wszechstronnego rozwijania swoich

zainteresowan i pasji.
Drziekuje za mozliwos¢ spedzenia czasu w gronie ciekawych ludzi i przyjaciot!
Dr Iryna Kostetska,

Narodowy Uniwersytet Przyrodniczy i Nauk o Srodowisku Ukrainy
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