Join 100 students and speed-up
your digital skills



Rozwijamy przysztych liderow branzy
Roczny Program TOp You ng 100

Rozwojowy program tgczacy trzy
srodowiska: biznesowe,
akademickie i studenckie

Wyzwania biznesowe
Realne wyzwania
przedsiebiorstw rozwigzywane
przez studentow

Mentoring
Relacja rozwojowa studentow z
ekspertami biznesu

Szkolenia

Ksztattujgce kompetencje
cyfrowe oraz specjalistyczne z
Zakresu szeroko pojetego
tancucha dostaw i nie tylko




Odpowiadajac na realne potrzeby
y . biznesu...

oszukuje pracownikow
rofesje jak logistyka,

. VI edycja Top Young
stencje cyfrowe. 100 jako miejsce
c w Scistej wspétpracy rozwoju Digitalowych

uje formute Programu X
potrzebnych i Talentow

h pracownikow.




Konferencja
Otwarcia VI edycji

Przebieg programu Top Young 100 Digital
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Jak dotaczy¢ do Programu?

Nikt nie zna swoich studentow
lepiej niz akademicy. Pierwszy
etap rekrutacji bedzie miat
miejsce na Twojej uczelni -

Etap odnajdz opiekuna programu

He

Top Young 100 na stronie uczelni
lub skontaktuj sie z nami, aby
uzyskac informacje o opiekunie i
wypetnij formularz rekrutacyjny.

Etap

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

Przeprowadzony jest przez
organizatora programu Top
Young 100 w oparciu o dwa

etapy: indywidualny |
zespotowy.



Przebieg programu Top Young 100 Digital

| etap rekrutacji
Formularz w systemie
Sorga

18.01 - 12.03.2023 r.

~ lletaprekrutacji Il etap rekrutacji
Diagnoza predyspozycji Sesje pracy
analitycznych grupowej

16 - 23.03.2023 r. 27 - 31.03.2023 r.

Pierwszy etap rekrutacji

Drugi etap rekrutacji

Qo

Konferencja
Otwarcia VI
edycji Top Young
100



Kto moze zostac¢ uczestnikiem
Top Young 100 Digital

@ Studenci od 2 roku studidw | stopnia w zwyz

Studiujacy na jednym z wymienionych kierunkow:
— zarzadzanie, logistyka, transport, analityka i analiza
gospodarcza, automatyka i robotyka, zarzgdzanie

| iInzynieria produkcji oraz pochodne

O O O

) Studenci zaangazowani w inne inicjatywy: koto naukowe,
W wolontariat etc.

\ Studenci znajacy jezyk angielski na poziomie minimum B2



Top Young 100 w liczbach

354 160
COMPANIES AND EXPERTS Absolwentow @ ® Rozwigzanych wyzwan
THE BEST STUDENTS IN THE 60 37

SUPPLY CHAIN AREA o | @ _

Mentorow Uczelni

ACADEMIC CENTERS 250 e ﬁ
Uczestnikow @ P - @ Klub Absolwenta
konferencji i

/\ TOP YOUNG 100 DIGITAL

LOGISTICS DEDICATED IMAGE AND
RECRUITMENT PROGRAMS

RECRUITMENT
MANUFACTURE /\

TECHNOLOGY



Projekty zrealizowane w ramach
wyzwanhn biznesowych

Global Distribution Center layout and material flow
optimization

INnwestycji zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
kolejowej w Polsce.

| /\/ Analiza rynku ustug logistycznych dla obstugi

Digitalizacja obstugi klienta z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych.

@)

75% rozwigzan wyzwan biznesowych
zostato wdrozonych do przedsiebiorstw



Aktywnosci szkoleniowe w Programie

Excel Wystapienia publiczne
3 poziomy o
Supply Chain
No Code @ ® Optimization
Lean
management i o @® PERSOLOG
kaizen

A\

SOFT SKILLS

DIGITAL /\

TECHNOLOGY

TOP YOUNG 100 DIGITAL



Absolwent Top Young 100 Digital

Zna i rozumie procesy transformacji
cyfrowej

Stosuje analityczne myslenie

Zarzadza i wspotpracuje z zespotem
online

Buduje rozwigzania za pomoca
wizualnego jezyka programowania

Kooperuje miedzy sferg biznesu
| sferg IT

Posiada rozwiniete umiejetnosci
miekkie



tgczymy Srodowiska
Biznesowe - Akademickie - Studenckie
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Chcesz by¢ na biezaco? Skontaktuj sie z nami!

Zapisz sie na webinar informacyjny i
dowiedz sie wiecej na temat
Programu Top Young 100!

Link do zapisow:

MAGDALENA
KOCOT
Top Young 100 Coordinator

email: magdalena.kocot@psml.pl
Tel. 788-659-938

Odwiedz nasze media
spotecznosciowe:

* Facebook- TOP Young 100
 Linked In- TOP Young 100
* Instagram- topyounglOO

WERONIKA
KUCHARSKA
Top Young 100 Project Office

email: weronika.kucharska@psml.pl
Tel..+48 534181 819




e Klimiuk
Izabela Kedl

Kocper Kodol
Moryne Chmll

Karol Och.
Filp Nowak
Sylwia Niedziela
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