Zajecia fakultatywne: 3 ECTS, konwersatorium, 30 h, 2022/2023

1 | Nazwa zajec po polsku i Zarzadzanie projektami
angielsku Project Management

2 Imie i nazwisko wyktadowcy, Marzena Sylwia Kruk, dr
tytut/stopien naukowy

3 | Jezyk wyktadowy angielski
4 Strona WWW
5 Semestr letni
6 Godzinowe Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego)
ekwiwalenty Konwersatorium 30 h, 1 ECTS
punktéw ECTS Konsultacje i zaliczenie 5
taczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 35
Liczba punktow ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego 1
Godziny niekontaktowe (praca wiasna studenta)
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
taczna liczba godzin niekontaktowych 10
Liczba punktoéw ECTS za godziny niekontaktowe 1
Sumaryczna liczba punktow ECTS 3
7 Wymagania wstepne Jezyk angielski min. poziom B2
8 Opis zajec Ogolnym celem kursu jest przygotowanie studentow jako przysztych
pracownikow réznych instytuciji: publicznych i prywatnych do lokalizaciji i
ubiegania sie o fundusze unijne i inne granty z zewnetrznych Zrédet
finasowania
Konkretne cele:
a) Prezentacja potencjalnych Zrédet finansowania projektu. Zapoznanie
studentéw z mozliwosciami ztozenia wniosku i pozyskiwania funduszy z
UE i innego kraju.
b) Szkolenie studentéw w zakresie pozyskiwania funduszy i zarzadzania
nimi.
c) Praktyczne éwiczenia z pisania i zarzadzania projektami. Metoda
PCM.
9 | Zakres tematéw 1) Warsztaty z przygotowania projektéw

2)Okreslenie zakresu projektu

3) Drzewo problemow i celéw (matryca logiczna: korelowanie celéw,
zadan

i produktow).

4) Narzedzia do organizacji projektu w fazie planowania: plan projektu,
struktura podziatu pracy, harmonogram, macierz podziatu zadan.

5) Budzet projektu.

6)Praca nad projektem. Generator formularza wniosku (w tym budzet
projektu, harmonogram, zastuga projektu) - najnowsza wersja.

7) Warsztaty na temat zarzgdzania projektem z wykorzystaniem metody
PCM

8) Realizacja i zamkniecie projektu

9) Podstawowe zatozenia metodologii zarzgdzania cyklem projektu -
PCM.

10)Zarzadzanie czasem projektu.

11) Zmiany w zarzgdzaniu projektem.

12) Charakter ryzyka w projekcie.

13) Zarzadzanie dokumentacjag produktu: dokumenty finansowe, raporty,

1




raporty koncowe.
14)Monitorowanie i ocena projektow. Audyt i kontrola w projekc;ji

10

Literatura (z podziatem na
obowigzkows i
uzupetniajagca)
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11 | Efekty uczenia sie z Wiedza:
przyporzadkowaniem do | W1,
efektow uczenia sie W8,
kierunkowych Umiejetnosci:
ul,
(w przypadku zajec U4
dedykowanych kreatywnosci | Kompetencje spoteczne:
spotecznej efekty zajec K3,
nalezy przyporzadkowac do | K4,
efektow kierunkowych
kreatywnosci; w przypadku | Kreatywno$c spoteczna:
zajec niededykowanych,
efekty zajec¢ powinny by¢ K_W09
przyporzadkowane do K_Wo04
efektow kierunkowych K_Uo01
rowniez innych kierunkow) K_U09
K_KO01
K_KO05
12 | Sposob weryfikacji efektow | W1, suma punktow z wykonanego projektu

uczenia sie (oddzielnie dla
kazdego efektu)

W8, suma punktéw z wykonanego projektu
U1, przygotowanie prezentacji

U4, przygotowanie prezentacii

K3, plusy za aktywnos¢

K4, plusy za aktywnos¢

Kreatywnosc¢ spoteczna:

K_W09 suma punktéw z wykonanego projektu
K-W04 suma punktow z wykonanego projektu
K_UO1 przygotowanie prezentacii

K_UQ9 przygotowanie prezentacii

K_KO1 plusy za aktywnosc¢
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K_KO05 plusy za aktywnos$¢

Case study- praca na generatorze wnioskow
Trening w grupach

Metoda projektu

Studium przypadku

Dyskusja

1. Prezentacja (A) i projekt (B) wykonany samodzielnie max 10
punktdw z czesci A i B
2. Udziat w dyskusji (C)




