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Godzinowe
ekwiwalenty
punktow ECTS

Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego)
Konwersatorium 13 h, 1 ECTS

Konsultacje i zaliczenie 2

taczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego - 15
Liczba punktow ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego 1,5

Godziny niekontaktowe (praca wiasna studenta)
Studiowanie literatury 3

Przygotowanie sie do zaliczenia 12

taczna liczba godzin niekontaktowych - 15

Liczba punktow ECTS za godziny niekontaktowe 1.5

Sumaryczna liczba punktow ECTS 3

Wymagania wstepne

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2

Opis zajec

Zajecia dotyczy¢ bedg problematyki pracy w grupie. Oprocz
zdobywania wiedzy teoretycznej studenci i studentki bedg mieli
okazje do wykonywania ¢wiczen praktycznych oraz analizowania
przypadkéw tzw. case study. Uczestnictwo w zajeciach pomoze
w rozwijaniu umiejetnosci efektywnej pracy grupowej, co bedzie
przydatne zaréwno na studiach jak i w przysztej pracy.

Pierwsze 13 godzin przeznaczone zostanie na zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu filozofii i psychologii pracy
grupowej. Bedzie to etap przygotowan do realizacji projektu.
Kolejne 15 to czas pracy grupowej, w ramach ktorej uczestnicy
zrealizujg stworzony przez siebie projekt o charakterze
spoteczno-kulturowym.

Ostatnie 2 godziny przeznaczone zostang na prezentacje
wynikoéw pracy z uwzglednieniem przebiegu dynamiki pracy
grupowej.

Zakres tematow

1) Cztowiek jako jednostka i jako istota dialogiczna

2) Filozoficzne i psychologiczne podstawy asertywnosci

3) Wiadza i odpowiedzialnos¢ w relacjach miedzyludzkich

4) Role grupowe

5) Model komunikacji DISC

6) Typy osobowosci w modelu MBTI

7) Komunikacja bez przemocy (KBP) i bariery komunikacyjne
8) KreatywnoS¢ w pracy grupowej

10

Literatura (z podziatem na
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Efekty uczenia sie z
przyporzadkowaniem do
efektow uczenia sie
kierunkowych

(w przypadku zajec
dedykowanych kreatywnosci
spotecznej efekty zajec
nalezy przyporzadkowac do
efektow kierunkowych
kreatywnosci; w przypadku
zajec niededykowanych,
efekty zajec¢ powinny by¢
przyporzadkowane do
efektow kierunkowych
rowniez innych kierunkdéw)

Wiedza:

W1, student zna i rozumie

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
dziatan spoteczno-kulturowych,

Europeistyka W06

W2, Wplyw filozofii na zycie cztowieka i jej powigzanie z problemami
Zycia

Filozofia W09

W3, podstawowe zasady prakseologii, zasady wspotpracy w grupie oraz
zasady kreatywnosci w biznesie

Kreatywnos$c¢ spoteczna W10

Umiejetnosci:student potrafii

U1, skutecznie porozumiewac sie w jezyku obcym nowozytnym na
poziomie B2 E

Kreatywno$¢ spoteczna U05

Filozofia U11

Europeistyka U10

U2, Planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowa,

Filozofia U10
Kreatywno$¢ spoteczna U07
Europeistyka U08

U3, bra¢ udziat w dyskusjach dotyczacych réznorodnych problemow
spotecznych z uwzglednieniem ich szerokiego kontekstu

Filozofia U06

Europeistyka U05

Kreatywno$¢ spoteczna U04

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do




K1, podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne Srodowisko spoteczno-
kulturowe, w réznych jego wymiarach, zgodnie z posiadang

wiedzg i kompetencjami,

Filozofia K06

Kreatywnosc¢ spoteczna K04

K2, zastosowania zdobytej wiedzy w inicjowaniu dziatan w polu
spotecznym i kulturowym
Europeistyka K05

12 | Sposdb weryfikacji efektow W1, Ocena realizacji i prezentacji projektu grupowego
uczenia sie (oddzielnie dla W2, Ocena realizacji i prezentacji projektu grupowego
kazdego efektu) W3, Ocena realizacji i prezentacji projektu grupowego

U1, Ocena realizacji i prezentacji projektu grupowego
U2, Ocena realizacji i prezentacji projektu grupowego
U3, Ocena realizacji i prezentacji projektu grupowego
K1, Ocena realizacji i prezentacji projektu grupowego
K2, Ocena realizacji i prezentacji projektu grupowego
13 | Metody dydaktyczne Wyktad, dyskusja, praca w grupach, case study
14 | (1) Metody oceniania 1) Ocena realizacji i prezentacji projektu grupowego

(2) Kryteria oceniania

2) Projekt przecietny zrealizowany przy dostatecznym poziomie pracy
zespotowej — 3,0

Projekt ciekawy zrealizowany przy dobrym poziomie pracy grupowej —
4,0

Projekt bardzo ciekawy zrealizowany przy bardzo dobrym poziomie
pracy grupowej — 5,0

Jakos¢ pracy grupowej oceniana jest ze wzgledu na 3 kryteria:
Odpowiedni podziat rol (adekwatnie do poznanych typologii DISC i
MBTI)

Sposob komunikacji (uwzglednianie zasad KBP, unikanie barier
komunikacyjnych, komunikacja sprzyjajace kreatywnosci, asertywnosc)
Elastycznos¢ w dziataniu (stosowanie kreatywnych metod
rozwigzywania problemow)




