Zajecia fakultatywne: 3 ECTS, konwersatorium, 30 h, 2022/2023

1 | Nazwa zajec po polsku i Kreatywno$¢ w zespole
angielsku Creativity in work teams
2 Imie i nazwisko wyktadowcy, | dr Anna Tychmanowicz
tytut/stopien naukowy
3 Jezyk wyktadowy jezyk polski
4 | Strona WWW
5 Semestr letni
6 Godzinowe Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego)
ekwiwalenty Konwersatorium 30 h, 1 ECTS
punktéw ECTS Konsultacje i zaliczenie 2h
taczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 32 h
Liczba punktow ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego 1 ECTS
Godziny niekontaktowe (praca wiasna studenta)
Studiowanie literatury 25 h
Przygotowanie sie do zaliczenia 35h
taczna liczba godzin niekontaktowych 60 h
Liczba punktow ECTS za godziny niekontaktowe 2 ECTS
Sumaryczna liczba punktow ECTS 3
7 Wymagania wstepne Brak
8 | Opis zajec Celem zajec jest rozwijanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
kreatywnym mysleniem i dziataniem podczas pracy zespotowe;j.
Studenci poznajg specyfike pracy kreatywnej w grupie, zjawiska
zachodzace podczas pracy zespotowej, a takze korzysci i ryzyko
zwigzane z kreatywnoscig grupowa. Podczas zajec ksztattowane
sg umiejetnosci zwigzane ze wspodtpraca, wspotdziataniem i
pracg w zespole w obszarze realizacji dziatan kreatywnych, a
takze projektowaniem zaje¢ grupowych ukierunkowanych na
stymulowanie kreatywnego myslenia i dziatania.
9 | Zakres tematow 1. Specyfika funkcjonowania zespotow
2. Zjawiska zespotowe w kontekscie dziatan kreatywnych
3. Role w zespole, etapy rozwoju zespotu
4. Wspotdziatanie i wspotpraca w aktywnosci tworczej
5. Konstruktywna krytyka i jej znaczenie w kreatywnosci
6. Efektywne porozumiewanie sie w zespole
7. Rozwigzywanie konfliktow w grupie
8. Zajecia warsztatowe rozwijajgce umiejetnosci zwigzane z kreatywnym
mysleniem i dziataniem podczas pracy zespotowej.
10 | Literatura (z podziatem na Literatura obowigzkowa

obowigzkowa i
uzupetniajaca)
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Chybicka, A. (2017). Outside the box : jak myslec i dziata¢ kreatywnie.
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Literatura uzupetniajgca

Biela, A. (2015). 7rening kreatywnosci. Samo Sedno.
Knosala, R., Tomczak-Horyn, K., & Wasilewska, B. (2019). Kreatywnosc
pracownikow i tworcze zespofty. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

11 | Efekty uczenia sie z Student, ktory zaliczyt przedmiot:
przyporzadkowaniem do
efektow uczenia sie Wiedza:
kierunkowych W1: Posiada wiedze na temat rozwijania kreatywnosci podczas pracy w
zespole K_W01, K_W02
(w przypadku zajec W2: Wykazuje wiedze na temat spotecznego kontekstu kreatywnosci
dedykowanych kreatywnosci | K_WO05, K_W06
spotecznej efekty zajec
nalezy przyporzadkowac do | Umiejetnosci:
efektow kierunkowych Ul: Wykazuje umiejetnosci zwigzane kreatywnym mysleniem i
kreatywnosci; w przypadku dziataniem K_U02
zajec niededykowanych, U2: Potrafi efektywnie pracowaé w zespole, wspotdziatac i
efekty zajec¢ powinny byc wspotpracowac z innymi osobami K_U08, K_U04
przyporzadkowane do
efektow kierunkowych Kompetencje spoteczne:
rowniez innych kierunkéw) K1: Jest gotéw do projektowaniu dziatan kreatywnych w zespole
K_K02, K_K03, K_KO05
12 | Sposob weryfikacji efektow W1 pisemny test zaliczeniowy
uczenia sie (oddzielnie dla W2 pisemny test zaliczeniowy
kazdego efektu) U1 realizacja biezacych zadan
U2 realizacja biezacych zadan
K1 realizacja biezgcych zadan
13 | Metody dydaktyczne Dyskusja dydaktyczna, zajecia warsztatowe, prezentacja
14 | (1) Metody oceniania 1) Ocena z pisemnego testu zaliczeniowego, ocena realizacji biezgcych

(2) Kryteria oceniania

zadan
2) terminowos¢ realizacji zadan, wyniki testu zaliczeniowego




