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wyktadowcy, tytul/stopien

naukowy

Jezyk wyktadowy polski

Strona WWW

Semestr studiow ILIV, VI

Godzinowe Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego)
ekwiwalenty Konwersatorium 30 h, 1 ECTS

punktéw ECTS Konsultacje 1 zaliczenie 3h

Laczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 33h
Liczba punktow ECTS z udziatlem nauczyciela akademickiegol,1

Godziny niekontaktowe (praca wlasna studenta)
Studiowanie literatury 30

Przygotowanie si¢ do zaliczenia 27

Laczna liczba godzin niekontaktowych 57

Liczba punktow ECTS za godziny niekontaktowe 1,1

Sumaryczna liczba punktow ECTS 3
Wymagania wstepne -

Opis zajec Celem kursu jest dostarczenie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych
stuchaczom  wykonywa¢  zawdd  trenera  umiejg¢tnosci
psychospotecznych. Zostanie omoéwiona m.in. metodologia i cele
diagnozowania potrzeb rozwojowych shuchaczy, aktywizujace
metody prowadzenia szkolen, fazy grupowe podczas treningu,
sposoby rozwigzywania konfliktow w pracy trenerskiej oraz
grzechy gléwne w zawodzie trenera. Zadaniem kursu bedzie
przygotowanie uczestnikow do rozpoczecia pracy zawodowej w
obszarze prowadzenia szkolen. Studenci zdobeda kwalifikacje
dzieki ktorym beda efektywnie edukowac i motywowac stuchaczy,
oraz przygotowywac¢ autorskie szkolenia. Dodatkowym atutem
szkolenia bedzie wprowadzenie tresci przygotowujacych do
uzyskania certyfikatu i prowadzenia szkolen w systemie VCC
(Vocational = Competence  Certificate), czyli jednolitego
uznawanego przez PARP oraz pracodawcow systemu ksztatcenia i
certyfikacji kwalifikacji zawodowych. Prowadzaca zajecia jest




trenerem 1 egzaminatorem VCC, praktykiem z dlugoletnim
doswiadczeniem w prowadzeniu zaj¢¢ Train the Trainer.

Zakres tematow

Metodologia i cele diagnozowania potrzeb szkoleniowych
IAktywizujace metody prowadzenia szkolen

Trening umiejetnosci interpersonalnych 1 wspotpracy w grupie
Fazy grupowe podczas treningu interpersonalnego

Trening doskonalenia umiejg¢tnosci psychospotecznych
Dynamika i style kierowania grupa

Tworzenie projektow szkoleniowych i scenariuszy zajgé
Organizacja szkolenia, symulacja fragmentow warsztatow
Sposoby rozwigzywania konfliktéw w pracy trenerskiej

Kulisy pracy trenera

Autoprezentacja, komunikacja niewerbalna, wystapienia publiczne
i asertywno$¢ w zawodzie trenera

Grzechy gltoéwne w pracy trenera

Zastosowanie podstaw neurodydaktyki w prowadzeniu szkolen

Literatura (z podzialem na
obowigzkowa i
uzupetniajaca)
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Efekty uczenia si¢ z
przyporzadkowaniem do
efektow uczenia si¢
kierunkowych

Wiedza:

W1, Zna i rozumie terminologie filozofii i psychologii, oraz innych
dyscyplin waznych dla procesu uczenia sie, oraz kreatywnosci
spotecznej. Ma w zaawansowanym stopniu wiedze z obszaru zagadnien

i dyscypliny, ktdrej dotyczy problematyka zaje¢, réwniez na temat




cztowieka jako — odniesionego do wartosci — podmiotu dziatania
kreatywnego.

Filozofia I st,: K_W02, K_WO05
Filozofia II st.: K_WO03, K_WO06
Kreatywnosc¢ spoteczna: K_WO01, K W02, K W03, K_W04

W2, Zna i rozumie podstawowe metody analizy i interpretadi
wytwordw kultury zachodniej, psychologiczne i inne uwarunkowania
dziatalnosci badawczej i analitycznej, a takze podstawowe metody
badan naukowych, zasady formutowania i uzasadniania hipotez w
procesie szkoleniowym.

Filozofia I st.: K_W06, K_W13
Filozofia II st : K_ W02, K_W07, K_W14
Kreatywnosc¢ spoteczna: K_W09

W3, Posiada uporzagdkowang wiedze ogolng z zakresu filozofii, logiki,
psychologii osobowosci i motywaciji, psychologii kreatywnosci, oraz
rozumie ich powigzania z innymi dyscyplinami obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych w kontekscie prowadzenia szkolen.

Filozofia I st.: K_WO07
Filozofia II st : K_WO08
Kreatywnosc¢ spoteczna: K_W06

Umiejetnosci:

U1, Potrafi samodzielnie zdobywac wiedze, wyszukiwac, selekcjonowac,
analizowac, oceniac¢ informacje, oraz formutowac i analizowac problemy
w procesie szkoleniowym, a takze prezentowac wyniki i planowac
proces uczenia sie. Potrafi wspotpracowac¢ w grupie, aktywnie
uczestniczy¢ w dyskusiji, krytycznie analizowa¢ proponowane
rozwigzania probleméw oraz rozwija¢ wtasne umiejetnosci badawcze i
praktyczne w zakresie problematyki stanowigcej przedmiot zajeé.

Filozofia I st.: K_U01, K_U09, K_U12
Filozofia II st.: K_U02, K_U04, K_U13
Kreatywnosc¢ spoteczna: K_U01, K_U02, K_U04, K_U07, K_U08

U2, Potrafi merytorycznie argumentowac, z wykorzystaniem pogladow
innych autoréw, a takze ocenic¢ kontrargumenty i udzieli¢ na nie
odpowiedzi. Potrafi postugiwac sie gtownymi kategoriami i ujeciami
teoretycznymi z zakresu dziedziny stanowigcej przedmiot zajec i
aplikowac je praktycznie.

Filozofia Ist: K_U06
Filozofia II st.: K_U06
Kreatywnosc¢ spoteczna: K_U03 K_U01, K_U02, K_U03




Kompetencje spoteczne:

K1, Posiada motywacje do statego podnoszenia poziomu swojej wiedzy
i aktywnego rozwijania umiejetnosci poznawczych, a takze do
krytycznej oceny wiasnej wiedzy, uzupetniania jej, korzystania z
roznych zrodet jej wsparcia i korekty. Potrafi postugiwac sie gtdwnymi
kategoriami i ujeciami teoretycznymi z zakresu dziedziny stanowigcej
przedmiot zajec i aplikowac je praktycznie

Filozofia I st.: K_KO1
Filozofia II st.: K_KO01
Kreatywnosc¢ spoteczna: K_K01 K_U01, K_U02, K_UO03

Sposob weryfikacji
efektow uczenia si¢
(oddzielnie dla kazdego
efektu)

Wszystkie efekty uczenia sie:

Prezentacje
Projekty
Aktywnosé
Metody dydaktyczne Gry coachingowe, menedzerskie, edukacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy i1 nagrania audio-video, audiobooki.
(1) Metody Ocena wystgpienia - ocena prezentacji.
oceniania
(2) Kryteria . ) .. - ,
oceniania Kompetencje spoteczne: ocena umiejetnosci wspotpracy w

zakresie komunikacji interpersonalnej, ocena konstruowania
wybranych komunikatéw podczas przedstawiania prezentacji.

Kryteria oceny prezentacji: Ocena dost: podanie teorii z
praktycznymi przyktadami; ocena db: podanie teorii z
praktycznymi przyktadami, metodami i narzedziami
dydaktycznymi; ocena bdb: podanie teorii z praktycznymi
przyktadami, metodami i1 narzedziami dydaktycznymi,
przygotowanie pytan dla grupy.




