…………………………………………

                           (imię i nazwisko)

…………………………………………

                      (jednostka organizacyjna)

OŚWIADCZENIE
 DOTYCZĄCE ZALICZENIA ZAKOŃCZONYCH OKRESÓW ZATRUDNIENIA 

DO DODATKU STAŻOWEGO W UMCS
PODSTAWA PRAWNA:
I. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574)
art. 138. Dodatek za staż pracy w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wypłacany w okresach miesięcznych, poczynając od czwartego roku zatrudnienia, z tym wysokość tego dodatku nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.
II. Regulamin Wynagradzania w Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie wprowadzony zarządzeniem 
nr 24/2020 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie z dnia 31 marca 2020 r.
§ 15. 5. Przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za staż pracy uwzględnia się: 

1) zakończone okresy zatrudnienia;
2) zakończone okresy zatrudnienia odbyte za granicą u pracodawcy zagranicznego; 

3) okresy asystenckich studiów przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisów dotyczących zasad 
i warunków tworzenia w szkołach wyższych asystenckich studiów przygotowawczych;
4) okresy pobytu za granicą wynikające ze skierowania udzielonego na podstawie przepisów o kierowaniu 
za granicę pracowników w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych; 
5) inne udokumentowane okresy uwzględniane na podstawie odrębnych przepisów jako okresy, od których   zależą uprawnienia pracownicze.
6. Przy ustalaniu uprawnień do dodatku za staż pracy okresy, o których mowa w ust. 5 pkt 1, uwzględnia się na podstawie świadectwa pracy, a okresy, o których mowa w ust. 5 pkt. 2-5 –na podstawie dokumentu potwierdzającego ich odbycie, z tym, że w przypadku pozostawania przez pracownika jednocześnie 
w więcej niż jednym stosunku pracy uwzględnienie zakończonych okresów zatrudnienia następuje 
po przedłożeniu przez niego oświadczenia o ich nieuwzględnieniu u innego pracodawcy.

Zgodnie z powyższymi przepisami proszę o zaliczenie do dodatku stażowego następujących zakończonych okresów zatrudnienia:
1. ……………………………………………………………………………………

(nazwa zakładu pracy i okres zatrudnienia)
2. ……………………………………………………………………………………

(nazwa zakładu pracy i okres zatrudnienia)
3. ……………………………………………………………………………………

(nazwa zakładu pracy i okres zatrudnienia)
4. ……………………………………………………………………………………

(nazwa zakładu pracy i okres zatrudnienia)
5. ……………………………………………………………………………………

(nazwa zakładu pracy i okres zatrudnienia)
Jednocześnie oświadczam, że wyżej wymienione okresy zatrudnienia uprawniające mnie 
do dodatku za staż pracy w UMCS nie zostały uwzględnione u innego pracodawcy.
Lublin, dnia .....................................r.


             ....................................................








              podpis pracownika
