
WYNIKI ANKIET PRZEPROWADZONYCH WŚRÓD ZAKŁADÓW PRACY, KTÓRE PRZYJĘY NA PRAKTYKI 

STUDENTÓW UMCS 

Specjalność psychologia rodziny 

Liczba zakładów pracy, które wzięły udział w ankiecie: 17 

Analiza wyników 

Liczba studentów, którzy odbywali u Państwa praktyki w ciągu ostatniego roku: 

Liczba studentów Częstość 

1 
2 
Ogółem 

12 
5 
17 

 

Czy zatrudniają Państwo absolwentów kierunku Psychologia na UMCS? 

 Częstość 

Tak 
 
Nie 
 
Ogółem 

5 
 
12 

 

Proszę zaznaczyć symbolem X, w jakim stopniu się Pan/i zgadza z poniższymi stwierdzeniami na 

temat studentów psychologii na UMCS 

Wiedza Ocena 

 Tak raczej tak raczej nie nie 

Studenci posiadali wiedzę pozwalającą im 
realizować powierzone zadania 

12 5   

Studenci mieli wiedzę teoretyczną na temat 
problemu, którym zajmowali się podczas praktyk 

13 4   

Studenci znali narzędzia (testy, kwestionariusze) 
używane w toku realizacji zadań 
badawczych/diagnostycznych, z którymi mierzyli 
się w czasie praktyki  

9 8   

Umiejętności Ocena 

Studenci dobrze radzili sobie z zadaniami 
stawianymi im podczas praktyk 

13 4   

Studenci wiedzieli, gdzie zdobywać informacje 
związane z wykonywanymi podczas praktyk 
zadaniami 

12 5   

Studenci wykazywali się samodzielnością w 
powierzonych im zadaniach 

14 3   

Studenci potrafili nawiązać kontakt z 
pacjentami/ klientami 
 

11 8   



Postawy   
 

  

Studenci przestrzegali zasad etyki zawodowej 17 0   

Studenci wykazywali otwartość w kontakcie ze 
współpracownikami 

17 0   

Studenci dobrze współpracowali z zespołem 12 5   

Studenci wykazywali się twórczym podejściem 
do zadań i problemów 

8 9   

Studenci w ustalonym terminie wywiązywali się 
z powierzonych i zadań, umiejętnie planowali 
etapy powierzonych im zadań 

9 8   

Studenci wykazywali się dużą kulturą osobistą 14 3   

Jestem ogólnie zadowolony/zadowolona z 
przygotowania studentów UMCS 

12 5   

Gdyby była taka możliwość, 
chciałbym/chciałabym zatrudniać absolwentów 
kierunku psychologia UMCS 

12 5   

 

Na jakie, Państwa zdanie informacje i umiejętności powinno się kłaść nacisk ustalając program 

studiów dla kierunku Psychologia? 

W ankietach pojawiały się najczęściej ogólne sformułowania, że na studiach powinno być więcej zajęć 

praktycznych. 

Bardziej szczegółowe uwagi wskazywały na konieczność nauczenia studentów: 

- umiejętności nawiązywania kontaktu z pacjentem: przede wszystkim z dzieckiem, z rodzicem, 

- umiejętności korzystania z testów, tworzenia własnych narzędzi, zastosowania technik 

projekcyjnych w pracy z dzieckiem, 

- umiejętności udzielania informacji zwrotnych uczniom i rodzicom oraz zachowania zasady 

neutralności w pracy z rodzicami i dziećmi, jak również spojrzenia z wielu perspektyw na ich 

problemy, 

- umiejętności pracy w zespole i z grupą, 

- standardy pracy biurowej:  zasady profesjonalnego zachowania się w pracy, prowadzenie 

korespondencji pracowniczej. 

 

Opracowanie  

Dagmara Musiał  

 

 

 



Specjalność Psychologia kliniczna i neuropsychologia 

Liczba zakładów pracy, które odesłały ankietę: 5 

W jednej z tych placówek odbywały praktyki 2 osoby, w pozostałych po jednej.   

Cztery spośród tych placówek zatrudniają absolwentów kierunku Psychologia na UMCS.  

W tabeli poniżej umieszczono liczbę wyborów poszczególnych odpowiedzi.  

 

Proszę zaznaczyć symbolem X w jakim stopniu się Pan/Pani zgadza z poniższymi stwierdzeniami na 
temat studentów Psychologii UMCS. 

 
 

Wiedza  

Ocena 

tak raczej 
tak 

raczej 
nie  

nie 

Studenci posiadali wiedzę pozwalającą im realizować 
powierzone zadania  

 

2 2 1  

Studenci mieli wiedzę teoretyczną na temat problemu, 
którym zajmowali się podczas praktyk  

 

2 2 1  

Studenci znali narzędzia (testy, kwestionariusze) używane w 
toku realizacji zadań badawczych/diagnostycznych, z którymi 
mierzyli się w czasie praktyki  

 

2 3   

Umiejętności  Ocena  

Studenci dobrze radzili sobie z zadaniami stawianymi im 
podczas praktyk  

 

2 3   

Studenci wiedzieli, gdzie zdobywać informacje związane z 
wykonywanymi podczas praktyk zadaniami  

 

3 2   

Studenci wykazywali się samodzielnością w powierzonych im 
zadaniach  

 

3 1 1  

Studenci potrafili nawiązać kontakt z pacjentami/ klientami  
 

2 2 1  

Postawy Ocena 

Studenci przestrzegali zasad etyki zawodowej  
 

4 1   

Studenci wykazywali otwartość w kontakcie ze 
współpracownikami  

 

4 1   

Studenci dobrze współpracowali z zespołem  
 

4 1   

Studenci wykazywali się twórczym podejściem do zadań i 
problemów  

 

1 4   

Studenci w ustalonym terminie wywiązywali się z 
powierzonych i zadań, umiejętnie planowali etapy 
powierzonych im zadań  

 

4 1   

Studenci wykazywali się dużą kulturą osobistą  
 

3 2   

 Ocena  

Jestem ogólnie zadowolony/zadowolona z przygotowania 
studentów UMCS  

 

2 3   

Gdyby była taka możliwość, chciałbym/chciałabym zatrudniać 
absolwentów kierunku psychologia UMCS  

 

3 2   

 
 



W odpowiedziach na pytanie otwarte dotyczące umiejętności, na które powinno się kłaść nacisk w 

programach studiów dla kierunku Psychologia, praktykodawcy zwracali uwagę na następujące 

kwestie:   

- potrzebę upraktycznienia studiów, uwzględnienia większej liczby godzin realizowanych w terenie w 

kontakcie z praktykami;  

- konieczność rozwijania przez studentów umiejętności diagnostycznych: prowadzenia wywiadu 

klinicznego, rozmowy psychologicznej z podopiecznym/pacjentem, jego rodziną; stosowania testów 

psychologicznych w toku weryfikowania hipotez diagnostycznych, konceptualizacji problemów osoby 

diagnozowanej i wykorzystania tych informacji w konstruowanych programach terapeutycznych.   

 

Opracowanie 

 Łucja Domańska  

Specjalność Psychologia społeczna 

Liczba zakładów pracy, które wzięły udział w ankiecie: 4 

Liczba studentów, którzy odbywali u Państwa praktyki w ciągu ostatniego roku: 

Liczba studentów Częstość 

1 
2 
17 

1 
2 
1 

Czy zatrudniają Państwo absolwentów kierunku Psychologia na UMCS? 

 Częstość 

Tak 
Nie 

4 
0 

 

Proszę zaznaczyć symbolem X, w jakim stopniu się Pan/i zgadza z poniższymi stwierdzeniami na 

temat studentów psychologii na UMCS 

Wiedza Ocena 

 tak raczej 
tak 

raczej 
nie 

nie 

Studenci posiadali wiedzę pozwalającą im realizować powierzone 
zadania 

2 1 1  

Studenci mieli wiedzę teoretyczną na temat problemu, którym 
zajmowali się podczas praktyk 

1 2 1  

Studenci znali narzędzia (testy, kwestionariusze), których używa się 
w Państwa zakładzie pracy 

2 2   



Studenci znali procedury obowiązujące w zakładzie pracy 2 1 1  

Umiejętności Ocena 

Studenci dobrze radzili sobie z zadaniami stawianymi im podczas 
praktyk 

3 1   

Studenci wiedzieli, gdzie zdobywać informacje związane z 
wykonywanymi podczas praktyk zadaniami 

1 3   

Studenci wykazywali się samodzielnością w powierzonych im 
zadaniach 

2 2   

Studenci potrafili nawiązać kontakt z pacjentami/ klientami 1 3   

Postawy     

Studenci przestrzegali zasad etyki zawodowej 3 1   

Studenci wykazywali otwartość w kontakcie ze współpracownikami 1 3   

Studenci dobrze współpracowali z zespołem 1 3   

Studenci wykazywali się twórczym podejściem do zadań i 
problemów 

1 3   

Studenci w ustalonym terminie wywiązywali się z powierzonych i 
zadań, umiejętnie planowali etapy powierzonych im zadań 

2 2   

Studenci wykazywali się dużą kulturą osobistą 3 1   

Jestem ogólnie zadowolony/zadowolona z przygotowania 
studentów UMCS 

3 1   

Gdyby była taka możliwość, chciałbym/chciałabym zatrudniać 
absolwentów kierunku psychologia UMCS 

3 1   

 

Na jakie, Państwa zdanie informacje i umiejętności powinno się kłaść nacisk ustalając program 

studiów dla kierunku Psychologia? 

„Umiejętności komunikacyjne, umiejętność pracy z Klientem, możliwość odbycia praktyk studenckich 

w większym wymiarze godzin, bardzo ważna jest znajomość języków obcych.” 

„Umiejętności twarde: research, tworzenie scenariuszy do badań, dobieranie metod do problemów 

badawczych, planowanie harmonogramu badań, używanie narzędzi badawczych, metody zbierania 

danych, metody analizy danych, pisanie raportów z badań.” 

„Praktyczne umiejętności dotyczące komunikacji interpersonalnej, budowania i zarządzania 

zespołami, umiejętności liderskie. Umiejętność zastosowania wiedzy w praktycznym działaniu, 

realizacji konkretnych projektów.” 

Opracowanie:  dr 

Krzysztof Leoniak 

 


