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ZARZADZENIE
Nr 1/2023

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 23 stycznia 2023 r.

zmieniajqce zarzgdzenie Nr 24/2020 w sprawie Regulaminu Wynagradzania
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 77% ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.), zarzadza si¢, CO
nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) dodaje si¢ §37a w brzmieniu:

»Wynagrodzenie dodatkowe radcy prawnego

§37a

Radcy prawnemu z tytulu zastgpstwa sadowego przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.”;

2) zalacznik nr 1, tabele minimalnych stawek wynagrodzen nauczycieli akademickich
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, otrzymuje brzmienie okreslone w
zalaczniku do niniejszego zarzadzenia;

3) w zalgczniku nr 5, tabela minimalnych stawek wynagrodzen pracownikow
administracji dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

|32 | Radca prawny | 4000,00 | - |
4) w zalagczniku nr 15, tabela podstawowych wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw administracyjnych UMCS dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

\ 3a \ Radca prawny \ Wedhug odrgbnych przepiséw \

29

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez umieszczenie na stronie internetowej UMCS, przy czym zmiana,
o ktorej mowa w § 1 pkt 2 obwiazuje od 1 stycznia 2023 r.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



Zatqcznik
do Zarzgdzenia Nr 1/2023
z dnia 23 stycznia 2023 r.

Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELE MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, w grupach:

- pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych:

Wysokos¢é wynagrodzenia ) |_<W0|ta
. w relacji do wynagrodzenia minimalnego
Lp' Stanowisko profesora, o ktérym mowa wynag rodzenia
w art. 137 Ustawy zasadniczego
1. profesor 100 % 7.210,00
2. profesor uczelni 83 % 5.985,00
3. adiunkt (dr hab.) 78 % 5.624,00
4, adiunkt 73 % 5.264,00
5. asystent 50 % 3.605,00
- pracownikow dyvdaktycznych:
Wysoko$¢ wynagrodzenia w ) }_(WOIta
. relacji do wynagrodzenia minimailnego
Lp. Stanowisko profesora, o ktérym mowa w wynag rodzenia
1. profesor 100 % 7.210,00
2. profesor uczelni 83 % 5.985,00
3. adiunkt (dr hab.) 78 % 5.624,00
4, adiunkt 73 % 5.264,00
6. starszy wykladowca
7 wykladowca
50 % 3.605,00
lektor
8.
instruktor




