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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Animacja kultury
1. Poziom/y studiéw: I°
2. Forma/y studiéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzagdkowany kierunek?!: Pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukornczenia
studiow na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela

O TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktérego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

LI nauczyciel przedmiotu ........................
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . .......................
[ nauczyciel praktycznejnaukizawodu .. ......................
[ nauczyciel prowadzacy zajecia .......covviiiiiii .
[ nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec¢
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Studia na kierunku Animacja kultury pierwszego stopnia, realizowane sg w profilu ogélnoakademickim,
zgodnie z charakterystykg Polskiej Ramy Kwalifikacji i wtasciwymi dla danego poziomu efektami
uczenia sie. Efekty zatwierdzono UCHWALA Nr XXIV — 27.17/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie okreslenia efektéw uczenia sie dla
nowoutworzonych kierunkdéw studidw prowadzonych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Zat.Nr 1

Nazwa kierunku: Animacja kultury
Profil — ogdlnoakademicki
Poziom studiow: pierwszy stopien

Dziedzina: nauki spoteczne, dyscyplina naukowa: pedagogika — 100%

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — szdsty

Odniesienie do

Odniesienie charakterystyki
Symbole do drugiego
efektow Kierunkowe efekty uczenia sie uniwersalnych & _g
. stopnia PRK dla
kierunkowych charakterystyk . .
3 wiasciwego
PRK S
poziomu
1 2 3 4
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE Kod sktadnika | Kod skfadnika
opisu opisu
Terminologie kulturowg, spoteczng i edukacyjnag
K W1 odnoszacy sie do teorl! i pr;?ktykl a'n!maql PEU W PES WG
- kultury oraz zarzadzania dziatalnoscig - -
kulturalng
Zagadnienia obejmujgce wybrane obszary
K_W02 z zakresu dyscypliny nauk pedagogicznych, P6U W P6S WG

wiasciwych dla animacji kultury

Problematyke wiedzy o cztowieku, jego rozwoju
K_wWo03 i edukacji, w szczegdlnosci jako podmiocie P6U_ W
aktywnosci spotecznej i dziatalnosci kulturalnej
Zagadnienia z zakresu wybranych dziedzin
K_Wo04 kultury (sztuki sceniczne lub sztuki P6U_W P6S WG
multimedialne)

Metody prowadzenia badan edukacyjnych oraz
spotecznych

Ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej oraz instytucjonalnej

P6S_WG
P6S_WK

K_WO05 P6U_W P6S_WG

K_WO06 P6U_W P6S_WK

3 Nalezy odnie$¢ sie do wtasciwego poziom PRK 6-8 zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

4 Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. W przypadku studiéw
inzynierskich powinny uwzglednia¢ réwniez mozliwo$¢ uzyskania wszystkich kompetencji
inzynierskich, o ktérych mowa w cz. lll rozporzadzenia. Efekty uczenia sig dla kierunkéw z dziedziny
sztuki powinny zawiera¢ odniesienia réwniez do cz. Il rozporzadzenia.
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przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze
z dyscypliny nauk pedagogicznych, wtasciwych
dla animacji kultury

K_WO07

Zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
réznego typu instytucji i organizacji dziatalnosci
kulturalnej, a takze z obszaru
przedsiebiorczosci, ekonomi i prawa (w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego)
oraz innych dziedzin (szczegédlnie etyki zawodu)
warunkujgcych funkcjonowanie podmiotow
dziatalnosci kulturalnej

P6U_W

P6S_WK

K_WO08

Gtéwne dylematy wspdtczesnej cywilizacji,
szczegoblnie w odniesieniu do typdw i form
aktywnosci kulturalnej

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI

Kod sktadnika
opisu

Kod sktadnika
opisu

K_U01

Analizowac i interpretowac zjawiska spoteczne
oraz formutowac irozwigzywac ztozone
problemy odnoszace sie do teorii i praktyki
animacji kultury

P6U_U

P6S_UW

K_U02

Zastosowac praktycznie wiedze teoretyczng
z zakresu wybranych dziedzin kultury (sztuki
sceniczne albo sztuki multimedialne) oraz
prowadzi¢ zajecia edukacyjne w tym zakresie

P6U_U

P6S_UW

K_U03

Prowadzi¢ badania edukacyjne, szczegdlnie
przydatne w diagnozowaniu potrzeb
kulturalnych oraz planowaniu

i ewaluacji dziatalnosci kulturalnej

P6U_U

P6S_UW

K_U04

Samodezielnie planowad i realizowac réznego
rodzaju projekty kulturalne

P6U_U

P6S_UW

K_U05

Wyszukiwaé, analizowac i oceniaé informacje
przydatne w funkcjonowaniu profesjonalnym
animatora kultury z wykorzystaniem réznych
zrédet i sposobow (w tym ICT)

P6U_U

P6S_UW

K_U06

Porozumiewad sie ze specjalistami z zakresu
animacji kultury i zarzadzania dziatalnoscia
kulturalng w jezyku polskim i jezyku obcym,
wykorzystujgc rézne kanaty i techniki
komunikacyjne (stosujgc zaawansowane
technologie informacyjno-komunikacyjne),
a takze przedstawiac i oceniac rézne opinie
i stanowiska oraz dyskutowac o nich

P6U_U

P6S_UK

K_U07

Postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie
animacji kultury i zarzadzania dziatalnoscia
kulturalng, zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

K_U08

Organizowac prace samodzielng i w grupie,
pozwalajgcg na planowanie
i realizowanie réznych zadan z zakresu animacji

P6U_U

P6S_UO
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kultury i zarzadzania dziatalnoscig kulturalng ze
szczegdlnym uwzglednieniem wspdtpracy
zespotowe;j

K_U09

Samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwijac
specjalistyczne umiejetnosci zwigzane

z dziatalnoscig kulturalng, wykorzystywadé
wiedze i doswiadczenia nabyte podczas
praktyki zawodowej, rozwija¢ swoje
umiejetnosci zgodnie z postulatami edukacji
permanentnej

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST
GOTOW DO

Kod sktadnika
opisu

Kod sktadnika
opisu

K_K01

Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy

i umiejetnosci, realizowania potrzeby ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonywania samooceny wtasnych
kompetencji i doskonalenia umiejetnosci,
wyznaczania kierunkéw wtasnego rozwoju

i ksztatcenia, a takze - w szczegdlnych
przypadkach - korzystania z opinii ekspertéw
w danej dziedzinie

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

K_K02

Ponoszenia odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego oraz aktywnego
uczestnictwa

w biezgcym zyciu kulturalnym

P6U_K

P6S_KO

K_K03

Myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
w odniesieniu do podejmowanych dziatan
w zakresie animatorskim i menedzerskim

P6U_K

P6S_KO

K_K04

Uczestniczenia w przygotowaniu projektéw
kulturalnych, zaréwno w zakresie animatorskim
jak i menedzerskim; odpowiedzialnego
przygotowania sie do swojej pracy

i realizowania z zaangazowaniem swoich
obowigzkéw, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej

P6U_K

P6S_KR
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko ) .
petniona w uczelni

Andrzej Rézanski Dr hab., prof. uczelni, Dziekan Wydziatu

Agnieszka Lewicka-Zelent Dr hab., prof. uczelni, Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia
Beata Daniluk Doktor, Prodziekan ds. Studenckich

Wojciech Bobrowicz Doktor, Koordynator kierunku Animacja kultury

Urszula Lewartowicz Doktor, cztonek Zespotu Programowego

Alicja Lisiecka Doktor, cztonek Zespotu Programowego
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie to najwieksza uczelnia publiczna po
wschodniej stronie Wisty, ktora funkcjonuje od blisko 80 lat. UMCS prowadzi ksztatcenie na
12 Wydziatach w Lublinie oraz Wydziale Zamiejscowym w Putawach, ponad 80 kierunkach
studiow oraz blisko 300 specjalnosciach, a liczba absolwentéw przekroczyta juz 250 tysiecy.
Od blisko 40 lat UMCS patronuje Uniwersytetowi Il Wieku, a od 10 lat w UMCS dziata
Uniwersytet Dzieciecy.

Potencjat naukowo-badawczy UMCS rozwijany jest w nowoczesnych laboratoriach
i pracowniach m.in. w Centrum Analityczno-Programowym dla Zaawansowanych Technologii
Przyjaznych Srodowisku ECOTECH-COMPLEX. W 2017 roku UMCS otrzymat Logo HR Excellence
in Research przyznawane przez Komisje Europejskg. Uczelnia zdobyta takze wiele znaczgcych
tytutdow i wyrdznien, m.in.: ,Uczelnia Lideréw”, ,Aurea Praxis”, ,Dobra Uczelnia — Dobra
Praca”, ,Ambasador Wojewddztwa Lubelskiego”, ,Najbardziej innowacyjna ikreatywna
uczelnia w Polsce w tworzeniu perspektyw zawodowych”. UMCS nalezy do najbardziej
umiedzynarodowionych uniwersytetow w Polsce. Znaczgcy odsetek studentéw stanowig
cudzoziemcy reprezentujgcy blisko 45 krajow swiata. UMCS dysponuje zlokalizowanym
w centrum miasta kampusem, na ktory sktadajg sie budynki dydaktyczne, kluby, obiekty
sportowe, kulturalne, stotdwka akademicka oraz dziewie¢ akademikéw, z ponad 2500
miejscami o wysokim standardzie i dostosowanymi do  potrzeb  oséb
z niepetnosprawnosciami. Studenckie zycie kulturalne toczy sie wokot Akademickiego
Centrum Kultury Chatka Zaka ilnkubatora Medialno-Artystycznego. Funkcjonuja tam
nowatorskie media uniwersyteckie: Akademickie Radio Centrum oraz Telewizja Akademicka
TV UMCS.

Animacja kultury to pierwszy w Polsce kierunek studidw o takiej nazwie i profilu.
Utworzony zostat wroku 2012 (obecnie kierunek ten jest prowadzony jeszcze
w Uniwersytecie Szczecinskim). Dotad istniaty tylko specjalnosci o zblizonym profilu
prowadzone w ramach takich kierunkéw studiow jak pedagogika czy kulturoznawstwo.
Koncepcja programowa zaktada powigzanie ksztatcenia réznych kompetencji zawodowych
pedagogdéw animacji kulturalnej odpowiadajgcych wspdtczesnym wyzwaniom rynku pracy.
Jest to potaczenie ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych z podstawowym
przygotowaniem ekonomiczno-prawnym.

Ksztatcenie kierunkowe obejmuje zarowno teoretyczne, jak i praktyczne przygotowanie
w zakresie animacji kultury izarzadzania dziatalnoscig kulturalng oraz wybranych dziedzin
kultury. Kadra Wydziatu, w tym Katedry Pedagogiki Kultury od ponad dwudziestu lat prowadzi
ozywiong dziaftalno$¢ badawcza, publikacyjng, organizacyjng idydaktyczng w dziedzinie
animacji kulturalnej osiggajgc wiodgcg i prekursorskg w wielu zakresach pozycje w kraju.
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Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Animacja kultury wpisuje sie w cele Strategii
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, szczegdlnie w obszar okreslony jako
»Zwiekszenie roli Uczelni w ksztattowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego Lublina i regionu
lubelskiego” (w tym: ,udziat Uczelni w procesie aktywizacji instytucji spoteczenstwa
obywatelskiego”, ,Wspieranie mechanizmdw podnoszacych skutecznos¢ dziatan opartych na
zasadach dialogu spotecznego”, ,Wykorzystanie potencjatu kulturalnego isportowego
studentéw, doktorantéw oraz pracownikdéw Uniwersytetu do promocji Uczelni w Lublinie
i regionie”).

W ,,Strategii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (dalej: UMCS) w latach 2019-2025"
okreslono wizje Uniwersytetu, zaznaczajgc ze: ,Uczelnia bedzie ksztatci¢ zgodnie z ideatami
humanizmu itolerancji, w duchu szacunku dla prawdy, poszanowania praw oraz godnosci
cztowieka”. Ksztatcenie na kierunku Animacja kultury przyczynia sie do wzmocnienia funkgji
UMCS w zakresie rozwoju kultury, aprogramowe ulokowanie go w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie: pedagogika pozwala na wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej
o efekty spoteczne oraz edukacyjne.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Animacja kultury uwzglednia cele nakreslone
w przyjetej strategii rozwoju UMCS: utrzymanie wysokiego poziomu aktywnosci dydaktycznej
poprzez statg modyfikacje oferty programowej, skierowanej do szerokiej grupy odbiorcow
w kraju i za granicg tworzgc atrakcyjng oferte studidw. Ksztatcenie na ocenianym kierunku
realizuje misje UMCS poprzez systematyczne podnoszenie innowacyjnosci procesu ksztatcenia
oraz dostosowanie go do potrzeb studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami.
Program studidow w petni uwzglednia cele strategiczne w obszarze dostosowania modelu
ksztatcenia do obecnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Koncepcja osadzona jest takie wcelach strategicznych Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii (dalej: Wydziat) okreslonych na lata 2021-2025 (Aktualizacja Strategii Rozwoju
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS do roku 2025). Misja Wydziatu okreslona zostata jako
»Wszechstronne wspieranie rozwoju naukowego pracownikdbw oraz potencjatu
dydaktycznego Wydziatu w celu zaspokojenia potrzeb spotecznych w zakresie wspotczesnej
pedagogiki i psychologii”. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Animacja kultury jest stale
weryfikowana i doskonalona. Zgodna jest z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz rynku pracy. Cztonkami Zespotu Programowego Kierunku sg interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni. Powofana jest rowniez Spoteczna Rada Pracodawcow, ktéra aktywnie
uczestniczy w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia. W jej sktad wchodzg
przedstawiciele lokalnych instytucji kulturalnych iedukacyjnych (takich, jak: Akademickie
Centrum Kultury i Medidw UMCS ,Chatka Zaka”, Warsztaty Kultury w Lublinie, Centrum
Kultury w Lublinie, Mtodziezowy Dom Kultury ,Pod Akacjg”, Dzielnicowy Dom Kultury
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»Weglin”). Z inicjatywy Spotecznej Rady Pracodawcow od roku akademickiego 2018/2019
ksztatcenie na kierunku Animacja kultury 1° odbywa sie w ramach dwdch proponowanych
studentom specjalnosci: scenicznej i multimedialne;.

Realizowana koncepcja ksztatcenia wpisuje sie rowniez w cel strategiczny, jakim jest:
»Zwiekszenie roli Uczelni w ksztattowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego Lublina i regionu
lubelskiego”. Specyfika ksztatcenia na kierunku Animacja kultury zaktada wykorzystanie
potencjatu kulturalnego studentéw do promocji zaréwno kultury lokalnej, jak i UMCS,
w Lublinie oraz regionie.

W ramach przyjetej koncepcji ksztatcenia realizowany jest takze cel operacyjny,
okreslony w dokumentach strategicznych jako umiedzynarodowienie ksztatcenia oraz
umacnianie promocji oferty dydaktycznej Uczelni na miedzynarodowym i regionalnym rynku
edukacyjnym. Cel ten w koncepcji ksztatcenia na kierunku Animacja kultury realizowany jest
miedzy innymi poprzez wspieranie mobilnosci miedzynarodowej — zaréwno pracownikéw, jak
i studentdw, prowadzong dziatalnos¢ badawczo-naukowg, przyjmowanie na studia studentow
zagranicznych, udziat pracownikdw istudentéw w lokalnych miedzynarodowych
konferencjach oraz projektach edukacyjnych. W ostatnim roku studenci kierunku Animacja
kultury aktywnie uczestniczyli w zorganizowanej przez UMCS Konferencji Naukowo-
Metodycznej z cyklu: Animacja kultury w teorii i praktyce, pod hastem , Animacja kultury
wobec niepewnosci jutra”, atakze w obozie naukowo-badawczym z zakresu prowadzenia
badan spotecznych, zorganizowanym we wspétpracy z Urzedem Miasta Lublin.

Kierunek Animacja kultury zostat uruchomiony w roku 2012. W roku 2019 utworzono
kierunek Animacja kultury o profilu ogdlnoakademickim (na miejsce wczes$niejszego —
o profilu praktycznym). Zmiana wynikata z regulacji ustawodawczych i postulowana byta przez
studentéw oraz przedstawicieli Spotecznej Rady Pracodawcow.

Instytut Pedagogiki, wchodzgcy w sktad Wydziatu na ktdrym prowadzony jest kierunek
Animacja kultury, uzyskat kategorie B+, co oznacza, ze posiada uprawnienia do nadawania
stopnia doktora idoktora habilitowanego. Wyniki oceny odzwierciedlajg range naukowa
Wydziatu isg duzym sukcesem wszystkich pracownikdw zaangazowanych w dziatalnosé
badawczo-rozwojowg UMCS. Do najwazniejszych osiggnie¢ pracownikdw Instytutu
w ostatnich 5 latach nalezg:

liczne opracowania i publikacje naukowe (ogdétem: 436), w tym 388 artykutdw naukowych
oraz 48 redakcji, monografii i rozdziatdw w monografiach. liczne opracowania i publikacje
naukowe (ogdétem: 436), w tym 388 artykutéw naukowych oraz 48 redakcji, monografii i
rozdziatdw w monografiach. Wsrdd nich znajduja sie prace 100-140 pkt wg wykazu MNiSW.
Publikacjami waznymi dla kierunku, opublikowanymi przez nauczycieli prowadzacych
zajecia na Animacji kultury, sa m.in.:

o Bobrowicz W., The concept of native photography by Jan Buthak in the context of modern

aesthetic education, ,LubelskiRocznikPedagogiczny”, 2018, Tom: XXXVII, Zeszyt: 2,

s. 163-169.

o Cabak M., Cechy spoteczno-zawodowe oraz osobiste systemy wartosci jako czynniki

ksztaftujgce style kierowania menedzerdow polskich instytucji kultury, Lubelski Rocznik
Pedagogiczny, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, vol. 40, nr 3, 2021, s. 287-305.
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o Grusiewicz M., Dziatalnos¢ edukacyjno-kulturalna w czasach atomizacji kultury, [w:]
Teoria i praktyka edukacji estetycznej, red. U. Lewartowicz, A. Zukowska, Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2022, s. 45-58.

o Kubinowski D., Lewartowicz U., Animacja kultury w perspektywie pedagogicznej:
studia i szkice, Krakdéw: Oficyna Wydawnicza Impuls 2018.

o Lewartowicz U., Pozalekcyjna edukacja kulturalna w teorii i praktyce, Lublin:
Wydawnictwo UMCS 2015.

o Lisiecka A., Zatozenia realizacji przedmiotdw artystycznych w polskim szkolnictwie
powszechnym w latach 1918-1939, wyd. UMCS, Lublin 2020, ss. 231.

o Lisiecka A., Pedagogiczne spojrzenie na kategorie wstretu w sztuce popularnej.
Propozycje interpretacyjne dla wybranych fenomenow, wyd. UMCS, Lublin 2022, ss. 154.

o Nagédrska M., Bartosiewicz A., Rozanski A. W., tuszczki E.: Analysis of Determinants of
Readiness for Professional Development Among Polish Nurses, International Journal of
Environmental Research and Public Health, 2019, DOI:10.3390/ijerph16101800.

o Swidzinska, A. (2020). Uwaznosé. W: Kompetencje kluczowe animatoréw kultury i ich
ksztatcenie, (red.) D. Kubinowski, U. Lewartowicz. Torun, Wyd. Adam Marszatek, s. 252-
262.

o Zardecki W., Strategiczne kierunki rozwoju wspdfczesnej polityki kulturalnej i ich
edukacyjne konsekwencje, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2021 Vol. 40 Numer 2, s.
139-154.

o Zardecki W., Animacja teatru w wymiarze pedagogicznym. Wydawnictwo Os$wiatowe
FOSZE, Rzeszéw 2012, ss. 217.

e organizowanie lub wspotorganizowanie na Wydziale konferencji, seminariéw, forum oraz
innych wydarzen zaréwno o charakterze naukowym, jak i edukacyjnym m.in. International
Research Day, Contemporary Global Educational Challenges — Opportunities and Threats,
SYMPOSIUM, 15 czerwca 2021 roku; IX Polsko-Ukrainskie/Ukrairisko-Polskie Forum
Naukowe ,Drogi ibezdroza edukacji w okresie pandemii covid-19”, 11-12 maja 2022;
Polskie Dni Montessori. Fenomen dziecinstwa. Od Marii Montessori po wspotczesnosé, 3-5
czerwca 2022 roku

e uzyskanie przez zespoty badawcze dwodch grantdw na prowadzenie prac
przedwdrozeniowych wramach ,Inkubatora Innowacyjnosci 4.0”. Celem pierwszego
grantu jest identyfikacja markerow zaburzen rozwojowych u dzieci w wieku od 6 do 10 roku
zycia i opracowanie aplikacji, umozliwiajgcej prowadzenie diagnostyki przesiewowej tych
ucznidow z wykorzystaniem urzgdzen do biofeedbacku. Natomiast drugi grant ma na celu
weryfikacje i podniesienie gotowosci technologicznej pakietu aplikacji Ster na STEAM,
rozumianego jako program wspierania rozwoju myslenia przestrzennego dzieci. Zestaw
gier i zabaw Ster na STEAM, zostanie opracowany informatycznie, tak by miat zastosowanie
jako pakiet aplikacji do podtogi interaktywnej.

e udziat pracownikéw w 6 projektach badawczych w roli cztonkéw zespotéw, ekspertéw
merytorycznych, autoréw raportéw, konsultantow.

e pozyskanie srodkéw finansowych na projekty edukacyjne. W latach 2018-2022 realizowano
10 takich projektow. Wsrdd nich byly zaréwno te, ktére zaktadaty wspodtprace z innymi
Wydziatami UMCS (Uniwersalnos$é+) oraz projekty realizowane w ramach wspodtpracy
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miedzynarodowej miedzy innymi z Norwegia, Islandia, Hiszpanig i Wtochami. Byty to
projekty finansowane ze srodkéw m.in. Erasmus+, NCBiR, Mechanizmu Finansowego EOG.
Propozycja zaje¢ zwigzana jest z prowadzong w Instytucie Pedagogiki (dalej: Instytut)
dziatalnoscig badawcza oraz badaniami naukowymi. Nalezy wspomnie¢, ze wyniki i tresci

tychze prac naukowo-badawczych przektadajg sie takze na tematyke poruszang na zajeciach
ze studentami czy seminariach. Efekty uczenia sie na kierunku Animacja kultury w sposéb
logiczny i spdjny powigzane sg z dziatalnoscia naukowa pracownikéw Instytutu czego
potwierdzeniem sg tytuty publikacji zgodne z tematyka prowadzonych ze studentami zajec.
Chodzi tu zarowno o opracowania pedagogiczne, odnoszgce sie miedzy innymi do takich
efektow, jak: K W02 (absolwent zna irozumie zagadnienia obejmujgce wybrane obszary
z zakresu dyscypliny nauk pedagogicznych, wifasciwych dla animacji kultury), K_WO03
(absolwent zna irozumie problematyke wiedzy o cztowieku, jego rozwoju iedukacji,
w szczegolnosci jako podmiocie aktywnosci spotecznej i dziatalnosci kulturalnej), opracowania
z zakresu metodologii badan pedagogicznych ispotecznych, niezbedne w realizacji miedzy
innymi efektu K_WO5 (absolwent zna i rozumie metody prowadzenia badan edukacyjnych
oraz spotecznych), jak i publikacje bardziej specjalistyczne, odnoszace sie do takich efektow,
jak: K_WO01 (absolwent zna irozumie terminologie kulturowa, spoteczng iedukacyjna
odnoszacg sie do teorii i praktyki animacji kultury oraz zarzgdzania dziatalnoscig kulturalng)
czy K_UO1 (absolwent potrafi Analizowac i interpretowac zjawiska spoteczne oraz formutowac
i rozwigzywac zfozone problemy odnoszgce sie do teorii i praktyki animacji kultury). Efekty
kierunkowe na studiach | stopnia przypisane sg do 6 poziomu ramy PRK, odzwierciedlajgc
stopniowe zwiekszanie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych odnoszacych
sie do wybranej przez studenta specjalnosci.

Odpowiadajgcy za ksztatcenie na kierunku Animacja kultury Wydziat, a w szczegdlnosci
Katedra Pedagogiki Kultury, od ponad dwudziestu lat realizuje ozywiong dziatalnosé
badawczg, publikacyjng, organizacyjng idydaktyczng w dziedzinie animacji kulturalnej
osiggajac wiodacg iprekursorskg w wielu zakresach pozycje w kraju. Jest inicjatorem
ksztatcenia pedagogow animacji kulturalnej w Polsce. Przyjetg przez nig koncepcje ksztatcenia
(omoéwiong wyzej) wyrdznia jej pedagogiczne osadzenie, zwigzane z ujmowaniem animacji
kultury jako koncepcji pedagogicznej. Studia na kierunku Animacja kultury powigzane sg tym
samym z dziatalnosciag badawczg pracownikéow Wydziatu. Rezultaty tej dziatalnosci
upowszechniane sg w postaci projektow, publikacji, wystgpien konferencyjnych
wykorzystywane w praktyce ksztatcenia studentéw. Gtéwne kierunki dziatalnosci badawczej
pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku Animacja kultury to:

1. Relacje pomiedzy kulturg a wychowaniem i edukacjg, problematyka wartosci
humanistycznych z uwzglednieniem réznych kontekstow historycznych

i wspotczesnych.

2. Praktyka edukacyjna oparta na zatozeniach pedagogiki kultury.
3. Interdyscyplinarne podstawy wspotczesnej pedagogiki kultury.
4. Pedagogiczny wymiar animacji spoteczno-kulturalne;j.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12


https://www.umcs.pl/pl/obszary-badan,19667.htm#page-1

5. Analiza uwarunkowan kultury wspotczesnej determinujgcych praktyke edukacji
kulturalnej i animacji spoteczno-kulturalnej.

6. Teoretyczne i praktyczne aspekty wychowania estetycznego.

7. Perspektywa edukacyjna sztuki.

8. Kultura medialna i kultura popularna jako obszary warunkujgce praktyke edukacyjna.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku Animacja kultury sg autorami licznych
publikacji i projektéw poruszajacych problematyke mieszczacq sie w programie studidow.
Problematyka ta wpisuje sie réwniez w tematy organizowanych przez pracownikéw
konferencji naukowych oraz metodycznych. Wielu pracownikow prowadzgcych zajecia na
kierunku Animacja kultury posiada praktyczne doswiadczenia w obszarze szeroko rozumianej
dziatalnosci kulturalnej — sg to instruktorzy amatorskiego ruchu artystycznego, artysci,
animatorzy kultury, menedzerowie, pracownicy instytucji kultury. W ciggu ostatnich 5 lat
awans naukowy uzyskaty: dr hab. Matgorzata Kuspit, dr Alicja Lisiecka. Nauczyciele
prowadzacy zajecia na kierunku Animacja kultury regularnie publikujg prace naukowe
w znaczgcych czasopismach oraz wydajg monografie autorskie [np. Kubinowski D.,
Lewartowicz U., Animacja kultury w perspektywie pedagogicznej: studia iszkice, Krakéw,
Impuls 2018; Lisiecka A., Zafozenia realizacji przedmiotow artystycznych w polskim
szkolnictwie powszechnym w latach 1918-1939, wyd. UMCS, Lublin 2020; Lisiecka A., Crafts
classes as one of the dimensions of aesthetic education in Polish elementary schools (1918-
1939), ,History of Education & Children's Literature”, vol. XVI, n. 1, 2021; Grusiewicz M., Music
education at school in Poland as compared to European and global assumptions and practices
»Mucteurtso ta Ocsita” (,Art and Education”) 2021 nr 1 (99)]. Kierownik Katedry, dr hab.
Mirostaw Grusiewicz, prof. uczelni w ramach dziatalnosci spotecznej byt kierownikiem
i wykonawcg kilkunastu projektow kulturalnych i badawczych MKiDN oraz MEN, cyklicznie
organizuje ogdlnopolskie konferencje metodyczne dla nauczycieli.

Przyjeta na kierunku Animacja kultury koncepcja ksztatcenia, majgca na celu
wyposazenie absolwentéw obu pozioméw studidw w odpowiednig wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, jest scisle powigzana z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego iodpowiada na zapotrzebowanie regionu ikraju na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw szeroko rozumianego sektora kultury (w tym instytucji
kultury, placowek edukacyjno-kulturalnych, instytucji pozaszkolnych, organizacji
pozarzgdowych). W celu zapewnienia spodjnosci ksztatcenia ipotrzeb pracodawcéw na
Wydziale dziata Wydziatowy Zespdt ds. Wspédtpracy z Otoczeniem Zewnetrznym. Ksztatcenie
na kierunku Animacja kultury uwzglednia obszary dziatan zaproponowane w dokumencie
,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do roku 2030”. Dotyczg one gtéwnie takich
celéw strategicznych, jak: ,Selektywne zwiekszanie potencjatu wiedzy, kwalifikacji,
zaawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci iinnowacyjnosci regionu” oraz
»Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna ikulturowa integracja regionu”. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku Animacja kultury uwzglednia tez kierunki rozwoju miasta Lublin, dla
ktorego kultura stanowi jeden z kluczowych obszaréw dziatania. W ,,Strategii Lublin 2030”
wskazano kilka obszaréw rozwojowych. Czes$¢ znich znajduje swoje odzwierciedlenie
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w koncepcji ksztatcenia na kierunku Animacja kultury (m.in. ,Lublin kreatywny, akademicki
i przedsiebiorczy”; ,Lublin wielopokoleniowy i spotecznie zaangazowany”; ,Lublin twdrczy,
aktywny i goscinny”).

Absolwenci kierunku Animacja kultury nabywajg podstawowsg, interdyscyplinarng,
uporzagdkowang wiedze w zakresie teorii ipraktyki animacji kultury oraz zarzgdzania
dziatalnoscig kulturalng, wybranych obszaréw dyscyplin nauk spotecznych, wtasciwych dla
animacji kultury, wybranych dziedzin kultury (sztuki sceniczne lub sztuki multimedialne),
metod prowadzenia badan edukacyjnych oraz spotecznych, ogdlnych zasad tworzenia
i rozwoju form indywidualnej oraz instytucjonalnej przedsiebiorczosci, wykorzystujace;j
wiedze z dyscyplin nauk spotecznych, wtasciwych dla animacji kultury, zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem rdznego typu instytucji iorganizacji dziatalnosci kulturalnej, atakze
z obszaru przedsiebiorczosci, ekonomii i prawa (w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony witasnosci przemystowej i prawa autorskiego) oraz innych dziedzin warunkujacych
funkcjonowanie podmiotéw dziatalnosci kulturalnej, gtéwnych dylematéw wspodtczesnej
cywilizacji, szczegdlnie w odniesieniu do typow iform aktywnosci kulturalnej. W zakresie
umiejetnosci zdobywanych na kierunku Animacja kultury wskaza¢ nalezy na sprawnosc
analizowania iinterpretowania zjawisk spotecznych oraz formufowania irozwigzywania
ztozonych problemdéw odnoszacych sie do teorii i praktyki animacji kultury, umiejetnosc
praktycznego stosowania wiedzy teoretycznej z zakresu wybranych dziedzin kultury (sztuki
sceniczne albo sztuki multimedialne) oraz prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w tym zakresie,
zdolnos$¢ do prowadzenia badan edukacyjnych, szczegdlnie przydatnych w diagnozowaniu
potrzeb kulturalnych oraz planowaniu iewaluacji dziatalnosci kulturalnej, umiejetnosc
samodzielnego planowania irealizowania roéznego rodzaju projektdw kulturalnych,
wyszukiwania, analizowania ioceniania informacji przydatnych w funkcjonowaniu
profesjonalnym pedagoga animacji kulturalnej z wykorzystaniem rdéznych zrodet i sposobow
(w tym ICT), sprawnos$¢ w porozumiewaniu sie ze specjalistami z zakresu animacji kultury
i zarzadzania dziatalnoscig kulturalng w jezyku polskim i jezyku obcym, wykorzystujac rézne
kanaty i techniki komunikacyjne, umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie
animacji kultury izarzadzania dziatalnoscig kulturalng, zdolnosci w obszarze organizowania
pracy samodzielnej i grupowej, samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy i rozwijanie wtasnych
umiejetnosci zgodnie z postulatami edukacji permanentnej. W obszarze kompetencji studenci
zwiekszajg gotowos¢ do krytycznej oceny poziomu witasnej wiedzy i umiejetnosci, realizujg
potrzeby ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonujg samooceny
wtasnych kompetenc;ji i doskonalenia umiejetnosci, wyznaczajg kierunki wtasnego rozwoju
i ksztatcenia, a takze - w szczegdlnych przypadkach - korzystajg z opinii ekspertow w danej
dziedzinie, ponoszg odpowiedzialnos¢ za zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz aktywne
uczestnictwo w biezagcym zyciu kulturalnym, wzmacniajg umiejetno$¢ myslenia i dziatania
w sposOb przedsiebiorczy w odniesieniu do podejmowanych dziata w zakresie animatorskim
i menedzerskim oraz odpowiedzialnego przygotowania sie do swojej pracy irealizowania
z zaangazowaniem swoich obowigzkdw, zgodnie z zasadami etyki zawodowej.
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Absolwenci kierunku Animacja kultury przygotowani sg do pracy w instytucjach
i placowkach kultury, tworzenia placéwek, organizacji i firm prywatnych zajmujacych sie
dziatalnoscig kulturalng i podejmowania w nich pracy, atakze do pracy w charakterze
animatora sztuk scenicznych badz multimedialnych w réznych typach instytucji. Sg to wiec
rozne stanowiska, istniejgce w rozmaitych strukturach organizacyjnych (panstwowych,
samorzgdowych, spotecznych i prywatnych). Docelowe miejsca pracy dla absolwentow
kierunku Animacja kultury to: urzedy administracji pafistwowej i samorzgdowej — wydziaty
odpowiedzialnych za dziatalno$¢ kulturalng; panstwowe instytucje kultury (wojewddzkie
osrodki kultury, muzea, biura wystaw artystycznych, teatry, mtodziezowe domy kultury, itp.)
oraz samorzgdowe placéwki kultury (miejskie centra kultury, gminne osrodki kultury, kluby
osiedlowe, itp.); placéwki, gdzie prowadzona jest dziatalnos¢ kulturalna (szkoty, internaty,
domy opieki spotecznej iinne placowki oswiatowe); fundacje kulturalne, organizacje
i stowarzyszenia spoteczno-kulturalne, towarzystwa regionalne; prywatne agencje, galerie,
biura zajmujace sie dziatalnoscig kulturalng, artystyczng, turystyczng, promocyjng,
wydawniczg, itp.; samodzielne firmy prowadzace impresariat tworcoéw izespotdéw
artystycznych; inne instytucje publiczne i firmy prywatne, w ktérych istnieje zapotrzebowanie
na dziatalnos¢ animacyjng. Absolwenci I° Animacji kultury maja mozliwos¢ kontynuowania
nauki na [I° studidw. Studenci kierunku Animacja kultury zdobywajg uprawnienia
pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ w placowkach oswiatowych — edukacja pozaszkolna (po
ukonczeniu I°i 11° studiow).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
b- we  wskazanej  wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu

uchwale Prezydium PKA o charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia na ocenianym kierunku ma Scisty zwigzek
z kompetencjami opisanymi w sylwetce absolwenta studiow [° i zatozonymi kierunkowymi
efektami uczenia sie na kierunku Animacja kultury. Tresci programowe s3 w petni zgodne
z efektami uczenia sie i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan realizowanych
wspotczesnie w dyscyplinie pedagogika, do ktdrej jest przyporzadkowany kierunek.
Powigzane tez sg zwynikami dziatalnosci naukowej prowadzonej na Wydziale. Tresci
programowe zawierajg rowniez odpowiedni tadunek wiedzy metodologicznej, niezbednej do
prowadzenia badan naukowych. Zajecia wdrazajg rowniez do prowadzenia badan naukowych

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 15



lub uczestnictwa w badaniach realizowanych przede wszystkim w postaci prac dyplomowych.
Przyktadowa tematyka prac: Funkcje i formy dziatalnosci kulturalnej; Dziatalnos¢ kulturalna
instytucji kultury; Animacyjne funkcje dziatalnosci wybranych; Pedagogiczne aspekty
aktywnosci kulturalnej wspotczesnego cztowieka; Wartosci i antywartosci sztuki wspdtczesnej
w aspekcie pedagogicznym; Amatorski ruch artystyczny itp.

Ksztatcenie na kierunku Animacja kultury osadzone jest w dziedzinie nauk spotecznych,
w dyscyplinie pedagogika. Program studiow obejmuje tresci z pedagogiki, w tym z obszaru
animacji spoteczno-kulturalnej, atakze psychologii, realizowane w bloku modutow
obowigzkowych (tresci z zakresu animacji spoteczno-kulturalnej, pedagogiki, psychologii,
filozofii, socjologii itp. — w sumie 97 ECTS), bloku modutéow wybieralnych (przedmioty
fakultatywne, wyktad ogdlnouniwersytecki, jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego,
instytucjonalna dziatalnos¢ kulturalna oraz projekty kulturalne). Do bloku modutéw
wybieralnych naleig réwniez (wybierane podczas | semestru studidow) zajecia w ramach
specjalnosci: multimedialnej (zagadnienia pozostajgce w zwigzku z dziedzinami sztuki takimi,
jak: fotografia, film, multimedia, grafika komputerowa itp.) oraz scenicznej (zagadnienia
pozostajace w zwigzku z takimi dziedzinami sztuki, jak: teatr, taniec, kabaret, muzyka itp.).
Kazda ztych specjalnosci obejmuje 450 godzin zaje¢, 34 ECTS. W sumie przedmioty
wybieralne to 83 ECTS.

Na studiach I° moduty realizowane sg z uwzglednieniem stopnia zaawansowania
poszczegdlnych tresci programowych. Pierwszy rok obejmuje interdyscyplinarne podstawy,
wprowadzajgce w problematyke animacji kulturalnej. Drugi rok ksztatcenia skoncentrowany
jest na metodyce animacji oraz szeroko rozumianej dziatalnosci kulturalnej. Ostatni rok
studidw pierwszego stopnia to realizacja modutéw zwigzanych z profesjonalizacjg zawodu,
pogtebianiem problematyki animacyjnej, w tym wdrazaniem dziatan w przestrzeni spotecznej.
Tresci programowe realizowane w ramach wybranych modutéw zawarte s w sylabusach
zamieszczonych w USOS .

Program studidw spetnia wymagania w zakresie realizacji zaje¢ zwigzanych
z prowadzong w Instytucie Pedagogiki dziatalnoscia naukowg, co umozliwia studentom
przygotowanie do podejmowania wtasnej aktywnosci naukowej. Studenci przygotowywani sg
do prowadzenia badan naukowych lub uczestnictwa w badaniach w ramach seminariow
dyplomowych oraz przedmiotow o charakterze metodologicznym. Specjalistyczne pracownie
wyposazone miedzy innymi w kamery i aparaty fotograficzne umozliwiajg prowadzenie badan
o charakterze jakosciowym, z wykorzystaniem miedzy innymi takich technik imetod
badawczych, jak: badania terenowe, badanie w dziataniu, wywiad, technika fotografowania.

Lp. | Studia | stopnia Studia stacjonarne
Forma zaje¢ Liczba godzin | Proporcja

1. | Wyktady 645 29%

2. | Cwiczenia 1275 57,5%

3. | Seminaria 60 2,5%

4. | Konwersatoria 120 5,5%
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120
2220

5. | Praktyki
6. | Razem

5,5%
100%

Wiekszos¢ tresci ksztatcenia jest nabywana przy bezposrednim udziale nauczycieli (2220
godzin zaje¢ — ponad potowa punktow ECTS), w ¢wiczeniach praktycznych w znacznym
zakresie majgcych charakter warsztatowy oraz w wyktadach uczestniczgcych. Znaczna czesé
zaje¢ ma charakter aktywizujacy, realizowane s3g czesto metodga projektow, szczegdlny nacisk
ktadziony jest na ksztatcenie kreatywnej postawy studentéw wobec podejmowanych zadan.
Kompetencje jezykowe nabywane s3 na zajeciach z lektoratéow jezykowych prowadzonych
przez lektoréw z Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykdw Obcych UMCS, ktorzy sg
sprofilowani pod katem specjalistycznej terminologii zwigzanej z Animacjg kultury. Poza tym
za wysoka jakos¢ nauczania jezykéw obcych odpowiada lektor — koordynator wydziatowy ds.
ksztatcenia jezykowego. Lektorat obejmuje 120 godzin zajec¢ realizowanych przez 4 semestry
(8 ECTS).

Zajecia na kierunku Animacja kultury prowadzone sg w formie wyktadéw, éwiczen,
konwersatoriow, seminaridw i praktyk, przy czym wyktady obejmujg 29% zajec.

Tresci poszczegdlnych przedmiotow realizowane sg zgodnie z efektami uczenia sie.
Ponizej przedstawione zostaty przyktadowe przedmioty, szczegdlnie istotne w ksztatceniu
Animatoréw kultury:

Nazwa . Wybrane efekty uczenia sie Kluczowe tresci programowe
przedmiotu
Wprowadzenie | W1. Student zna i rozumie umiejscowienie Przedmiot realizowany w formie zajec
do wiedzy zjawisk kultury wsréd nauk o cztowieku wyktadowych i ¢wiczeniowych stuzy
o kulturze i powigzania tych zjawisk z innymi naukami zdobyciu wiedzy przez studentéw na
spotecznymi, humanistycznymi, temat kulturowych uwarunkowan
przyrodniczymi (takze w aspekcie funkcjonowania cztowieka w Swiecie i
metodologicznym); tworzenia przez niego rzeczywistosci
U1. Student potrafi analizowa¢ spotecznej. Teoretyczne i metodologiczne
i interpretowad procesy i zjawiska kultury konsekwencje operacjonalizacji pojecia
wspotczesnej oraz odkrywac i interpretowaé | kultura sg perspektywa wyjasniajaca
ich znaczenie dla dziatan edukacyjnych, zjawiska i procesy kulturowe oraz tworza
animacyjnych i wychowawczych kontekst mozliwych dziatan edukacyjnych
w kontekscie problemoéw spotecznych. i animacyjnych. Problematyka poruszana
w ramach zajec¢ to: koncepcje i modele
kultury, chtopska kultura tradycyjna.,
kultura wspoétczesna - analizy Z. Melosika,
kultura masowa i kultura popularna,
etnicznosc i wielokulturowosé, globalnos¢
i lokalnos¢.
Teoria W1. Student potrafi dookresli¢: pojecie, Przedmiot ma na celu zapoznanie
i praktyka zadania i funkcje animacji spoteczno- studentéw z podstawowymi pojeciami i
animacji kulturalnej, artystycznej, animatora zagadnieniami dotyczgcymi animacji
kultury dziatajacego na tych polach, wymienié kultury, jej przestankami powstania,
i oméwié réznego typu uwarunkowania kierunkami ksztattowania sie, réznymi
animacji. gtéwne kategorie, problemy uwarunkowaniami, swoistoscig
i dylematy funkcjonujace na gruncie paradygmatu (na tle innych
klasycznej i wspoétczesnej teorii i praktyki paradygmatdéw dziatalnosci spoteczno-
animacji spoteczno-kulturalnej; kulturalnej), elementami strukturalnymi z
modelowymi realizacjami dziatan
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U2. Student potrafi dostrzec i dokona¢ animacyjnych, dylematami w jakie jest

krytycznego ogladu nowych przestrzeni uwiktana w réznych krajach unijnych, ze
i form dziatalnosci/aktywnosci animacyjnej szczegllnym uwzglednieniem polskiej
w kraju i na Swiecie. rzeczywistosci. Ma usystematyzowacd

wiedze studenta w zakresie dziatalnosci
animacyjnej wybranych srodowiskach i
grupach spotecznych oraz umozliwi¢
orientacje w dostepne;j literaturze
przedmiotu - i w ten sposéb zacheci¢ do
samodzielnego studiowania oraz
samodoskonalenia kompetenc;ji
animacyjnych.

Aktywnos¢ W1. Student zna i rozumie podstawowe Pojecie i zakres aktywnosci kulturalnej;
kulturalna pojecia zwigzane z aktywnoscig kulturalng; Formy i funkcje aktywnosci kulturalnej;
W2. Student potrafi wskazaé najwazniejsze Typy aktywnosci kulturalnej — tradycyjne
dylematy i tendencje zwigzane ze i wspotczesne; Uczestnik kultury jako
wspoétczesnym uczestnictwem w kulturze; konsument; Przyktady dobrych praktyk
K1. Ma swiadomosc¢ roli aktywnosci w zakresie aktywnosci kulturalnej;
kulturalnej w zyciu spotecznym Problemy i wyzwania aktywnosci
kulturalnej.
Metodyka W1. Zna istote i specyficzne cechy Celem przedmiotu jest przyblizenie
pracy metodycznej dziatalnosci animatora studentom specyfiki metodycznosci pracy
animatora i menedzera kultury; animatoréw i menedzerdéw kultury ze
i menedzera U1. Samodzielnie opracowuje projekt szczegolnym uwzglednieniem kontekstu
kultury animacyjny i menedzerski; aktualnych warunkoéw spoteczno-
K1. Prezentuje postawe refleksyjng, kulturowych i rynkowych oraz
krytyczna i innowacyjng wobec metodycznej | przygotowanie ich do praktycznej
dziatalnosci animatora i menedzera. dziatalnosci na polu animacji i
menedzeryzmu

kulturalnego/artystycznego. W ramach
modutu zostanie omdéwiona problematyka
zwigzana z: public relations, informacja
prasowa, tozsamoscig artysty,
efektywnoscig zespotu, komunikacja
wewnatrzorganizacyjng, rolg przywddcy w
skuteczny zarzadzaniu instytucja kultury,
etyka menedzerskg, marketingiem i
sponsoringiem w kulturze oraz
réznorodne, zalezne od potrzeb grupy
metody animacji i menedzeryzmu kultury

W zaleznosci od formy itematyki zaje¢, wykorzystuje sie: metody aktywizujace,
podajgce, metode projektéw, czy tutoring. Zdecydowana wiekszo$s¢ metod ma charakter
aktywizujacy. Dzieki zréznicowanym metodom studenci osiagajg efekty uczenia sie réznymi
sposobami. Nabywajg niezbedne kompetencje do pracy animacyjnej iprowadzenia
dziatalnosci naukowej/uczestniczenia w badaniach naukowych w obszarze danej
problematyki. Stosowane formy zaje¢ pozwalajg na fgczenie zdobytej wiedzy z praktyka, co
ma kluczowe znaczenie w przygotowaniu do wykonywania zawodu pedagoga animacji
kulturalnej. Wsrod wyrdzniajacych metod ksztatcenia, wskaza¢ mozna miedzy innymi metody
plenerowe realizowane wramach takich przedmiotéw, jak: Turystyka kulturowa czy
Instytucjonalna dziatalnos¢ kulturalna. Ponadto podczas ksztatcenia specjalnosciowego
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wykorzystywane sg przede wszystkim metody praktyczne, odpowiednie dla poszczegdlnych
dziedzin artystycznych (taniec, teatr, film, fotografia, sztuki plastyczne, muzyka).

W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie metody itechniki ksztatcenia na odlegtosé.
Szczegdlnie istotne byto to w okresie pandemicznym. Gtéwna platforma zdalnego nauczania,
na ktdrej prowadzone s3 zajecia jest Kampus Uniwersytecki UMCS (w mniejszym stopniu —
Teams). Platforma umozliwia prowadzenie zaje¢ w trybie zaréwno synchronicznym, jak
i asynchronicznym, komunikowanie sie wyktadowcéw ze studentami, jak roéwniez
prowadzenie réznych form sprawdzania wiedzy. Zakres korzystania z platformy obejmuje
rowniez komunikacje na forach dyskusyjnych, przede wszystkim zas prowadzenie
wideokonferencji dzieki modutowi BigBlueButton. Zajecia zdalne prowadzone sg w trybie
synchronicznym. Obecnie cze$¢ zaje¢ jest prowadzona w trybie zdalnym zgodnie
z Regulaminem obowigzujgcym w UMCS (udziat zaje¢ zdalnych na kierunku Animacja kultury
nie przekracza norm okreslonych przez MEiN).

Zajecia na studiach realizowane sg od poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 8.00
a 20.00 (maksymalnie 8 godzin dziennie). W opracowaniu harmonograméw uwzglednia sie
potrzeby studentdw, dostepnosé sal i obcigzenia dydaktyczne kadry naukowo-dydaktycznej
(Rozktady zajec i harmonogramy zjazdow). Pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami uwzgledniane

sg 15 minutowe przerwy dajgce studentom mozliwos¢ odpoczynku oraz ewentualne
przemieszczanie sie pomiedzy salami.

W obecnie realizowanych cyklach ksztatcenia na studiach I° studiuje fgcznie 86 osdb.
Faktyczna liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych i wyktadowych wynosi ok. 25 oséb, co pozwala na
realizacje zasady indywidualizacji. Zajecia specjalnosciowe odbywajg sie w grupach od 15 do
20 os06b.

W procesie uczenia sie uwzgledniane sg zrdinicowane potrzeby zaréwno
indywidualne, jak i grupowe studentéw w stopniu umozliwiajgcym realizacje programu, w tym
osiggniecie efektéw uczenia sie. Studenci majg prawo do ubiegania sie o indywidualng
organizacje studiow, jesli zachodzg okolicznosci uzasadniajace jej przyznanie. Studentom ze
szczegllnymi potrzebami, wynikajgcymi ze stanu zdrowia, zapewnia sie dostosowanie
organizacji i wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego do ich potrzeb.

Studenci kierunku Animacja kultury moge ubiegac¢ sie o Indywidualng Organizacje

Studidéw, jak réwniez Indywidualny Program Studidw.

Ponadto studenci mogg korzystaé z Programu Dwutorowej Kariery UMCS,
skierowanego do o0séb, ktére moga pochwali¢ sie wybitnymi ogdlnopolskimi lub
miedzynarodowymi osiggnieciami: artystycznymi, sportowymi, w dziatalnosci na rzecz
wolontariatu, dziatalnosci spotecznej lub badawczej: https://www.umcs.pl/pl/program-

dwutorowej-kariery-umcs,17483.htm.

Potrzeby studentdw z niepetnosprawnoscig zaspokajane sg dzieki funkcjonowaniu
w UMCS specjalistycznych komorek i organizacji, miedzy innymi takich, jak Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego, ktére oferuje rézne formy pomocy —
stypendia z Funduszu Stypendialnego; wsparcie asystenta dydaktycznego lub ttumacza jezyka
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migowego; wypozyczalnie sprzetu audio i video utatwiajgcego ksztafcenie, a takze inne formy
udogodnien. Szczegétowe informacje mozna znalez¢ w linkach ponize;j:
https://www.umcs.pl/pl/formy-wsparcia,148.htm

https://www.umcs.pl/pl/aplikacja-mobiwsparcie-umcs,23326.htm

https://www.umcs.pl/pl/nagrywanie-wykladow,12268.htm

https://www.umcs.pl/pl/biuro-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami-i-wsparcia-

psychologicznego,3222.htm

Z ramienia Wydziatu monitorowaniem poziomu i jakosci udzielanego wsparcia zajmuje
sie m.in. Wydziatowy Zespdt ds. Dostepnosci dla Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami,

Prodziekan ds. Studenckich i opiekun roku.

Praktyki zawodowe na studiach I° s3 obowigzkowe i realizowane w wymiarze 120
godzin (10 ECTS). Praktyki majg na celu zapoznanie studentéw ze specyfikg funkcjonowania
instytucji kulturalnych réznego typu. Studenci poznajg nature réznych srodowisk, nabywaja
umiejetnosci  skutecznego dziatania, komunikowania sie iwspotpracy z praktykami
zajmujgcymi sie dziatalnoscig kulturalng. Praktyki sg realizowane w okresie wakacyjnym, po Il
(Praktyka wdrozeniowa) i IV (Praktyka asystencka) semestrze (zaliczenie odpowiednio
w semestrze Il i V) i odbywaja sie w réznorodnych instytucjach i organizacjach kulturalnych
i placdwkach os$wiatowych, co jest mozliwe miedzy innymi dzieki szeroko zakrojonej
wspotpracy zrdznorodnymi interesariuszami zewnetrznymi. Sg wsrdéd nich panstwowe,
samorzgdowe, pozarzgdowe i prywatne instytucje kultury oraz organizacje, przede wszystkim
wydziaty kultury urzedéw samorzgdowych, domy i osrodki kultury, muzea, biblioteki, teatry,
filharmonie, media oraz fundacje istowarzyszenia dziatajgce w sferze kultury, atakze
placowki oswiatowe (m.in. Centrum Spotkania Kultur w Lublinie, Centrum Kultury w Lublinie,
Warsztaty Kultury, Akademickie Centrum Kultury i Medidw UMCS ,Chatka Zaka” iwiele
innych). Przed wyborem miejsc, w ktorych studenci beda odbywac sie praktyki, organizowane
sg spotkania www. placéwkach (w ramach przedmiotu Instytucjonalna dziatalnos¢
kulturalna), co umozliwia studentom poznanie specyfiki funkcjonowania przysztych miejsc
odbywania praktyk oraz warunkéw umozliwiajacych realizacje zaktadanych efektow uczenia
sie. Po otrzymaniu deklaracji gotowosci do realizacji praktyk od praktykodawcy opiekun
praktyk z ramienia uczelni dokonuje weryfikacji miejsca i opiekuna praktyk ze strony
praktykodawcy i nawigzuje z nim kontakt — telefoniczny lub mailowy. Programy praktyk
zawarte s3 w sylabusach zamieszczonych w USOS. Praktyka wdrozeniowa ma charakter
ogolny, natomiast asystencka odnosi sie w wiekszym stopniu do specjalnosci realizowanej
przez studenta. Po zakonczeniu praktyk student przedstawia w systemie obstugi praktyk
dziennik praktyk (w ktorym powinien by¢ opisany przebieg praktyk), po akceptacji przez
opiekuna praktyk, student drukuje dziennik i uzyskuje poswiadczenie i ocene od
praktykodawcy, ktéra pdiniej zatwierdzana jest przez opiekuna. Student uzyskuje réwniez
zaswiadczenie o odbytej praktyce poswiadczajgce osiaggniecia przez studenta zaktadanych
efektéow uczenia sie, uzyskujac oceny w skali od 2 do 5. Dodatkowo moze réwniez otrzymac
opisowg ocene wystawiong przez praktykodawce. Po zakorniczeniu praktyki odbywajg sie
spotkania z opiekunem praktyk, podsumowujace ich przebieg.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione | podjetych przez uczelnie wcelu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu
uchwale Prezydium PKA o charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady rekrutacji
Rekrutacja na kierunek Animacja kultury (studia 1°) prowadzona jest w trybie
internetowej rejestracji kandydatéw w Systemie Obstugi Rekrutacji wedtug przejrzystych

zasad obowigzujgcych na catym Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej. System rekrutacji
kandydatéw na kierunek Animacja kultury okreslany jest corocznie poprzez Uchwate Senatu

UMCS w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
wyzsze.

Jak wskazano w § 8 powyiszej uchwaty, postepowanie rekrutacyjne przeprowadza
powotywana przez Dziekana Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodza:
przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego — fakultatywnie, sekretarz/e w liczbie nie
wiekszej niz dwdch, a takze przedstawiciel wydziatowego samorzadu studentéw delegowany
przez Rade Wydziatowg Samorzadu Studentéw. Biezacy nadzér nad przebiegiem rekrutacji
sprawuje powotywany przez Rektora Petnomocnik ds. rekrutacji.

Harmonogram przebiegu rejestracji i rekrutacji okresla coroczne zarzadzenie Rektora.
Na stronie Wydziatu Pedagogiki i Psychologii znajduje sie opis kierunku oraz informacje

dotyczgce terminarza rekrutacyjnego, miejsca sktadania dokumentow, zasad kwalifikacji
i wymaganych dokumentéw.

Kandydaci dokonujg rejestracji internetowej, wnoszg optate rekrutacyjng i sktadaja
stosowne dokumenty postepowania kwalifikacyjnego, ktére ma charakter konkursowy. Do
okreslonego limitu przyjmowane sg osoby, ktérych wyniki z okreslonych przedmiotow, tj.
jezyk polski (waga 50%) oraz jezyk obcy nowozytny (waga 25%) uzyskane przez kandydata na
egzaminie maturalnym sg najwyzsze. Dodatkowym kryterium s3 osiggniecia kandydata
zwiazane z dziatalnoscia kulturalng i spoteczng (waga 25%). Absolwenci studidw 1° kierunku
Animacja kultury sg osobami aktywnymi, twérczymi, zaangazowanymi w rozwdj spoteczno-
kulturalny srodowisk lokalnych. Stad juz na etapie rekrutacji na studia w postepowaniu
kwalifikacyjnym obowigzuje kryterium dodatkowe, jakim jest dokumentacja uczestnictwa
kandydatéw w zajeciach pozalekcyjnych ipozaszkolnych zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng. Sg to zatem w duzej mierze kandydaci, ktérzy juz wczesniej podejmowali
aktywnos¢ spoteczno-kulturalng, a wiec mtodziez z ukierunkowanymi zainteresowaniami.
Komisja ocenia je na podstawie ztozonych dokumentéw: dyplomoéw i nagrdd z aktywnosci
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spotecznej itwoérczej kandydata; zaswiadczen o uczestnictwie w konkursach, festiwalach,
przegladach artystycznych, dziatalnosci w stowarzyszeniach, organizacjach spotecznych,
publikacji w czasopismach, wydawnictwach okazjonalnych lub prezentacji w innych mediach
(np. telewizja, radio, Internet). Kandydaci mogg rowniez ubiegac sie o przyjecie na studia
poprzez udziat w konkursie Ztote Indeksy. Corocznie po zakoniczeniu procesu rekrutacji na
Kolegium Dziekariskim przeprowadzana jest analiza ilosciowa i jakoSciowa jego efektdw oraz
badanie pod katem liczby studentéw rozpoczynajacych studiai je konczacych. Wyniki te brane
sg pod uwage przy modyfikacjach programu studiow.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidow okresla Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie

zdobytych poza systemem studidw na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS. Jego

podstawe stanowi Uchwata Nr XXIIl — 22.3/15 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 28 stycznia 2015 r. ze zm. w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie
zdobytych poza edukacjg formalng w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie §2.
Zgodnie z Regulaminem: Dziekan Wydziatu na czas trwania swojej kadencji, po zasiegnieciu
opinii Kolegium Dziekanskiego, powofuje Wydziatowg Komisje ds. potwierdzania efektow
uczenia sie, w ktérej sktad wchodza: Petnomocnik Dziekana ds. potwierdzania efektéw uczenia
sie, przewodniczacy Zespotu Programowego dla kierunku Animacja kultury, co najmniej jeden
przedstawiciel studentow wskazany przez Rade Wydziatowg Samorzgdu Studentdw oraz inne
osoby wskazane przez Dziekana Wydziatu. Wydziatowa Komisja potwierdza efekty uczenia sie
w formie egzaminu teoretycznego lub praktycznego, po tym jak Senat, na wniosek Kolegium
Dziekanskiego okresla zasady i warunki ich przeprowadzania. Potwierdza efekty z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przy pomocy wczesniej opracowanych
narzedzi. Potwierdzanie efektéw uczenia sie dla modutdw zaje¢ wskazanych przez kandydata
powinno zakonczy¢ sie najpdzniej w ciggu pierwszych dwdch tygodni semestru, w ktorych
realizowane sg zajecia podlegajace procedurze potwierdzania efektow. Wydziatowa Komisja
wystawia wnioskodawcy oceny z kazdego modutu zaje¢ podlegajgcego potwierdzaniu,
zgodnie z kryteriami oceniania studenta obowigzujgcymi na Wydziale. Oceny te stanowig
podstawe wyliczania sredniej ocen ze studiow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
studiow. Petnomocnik przedstawia Dziekanowi Woydziatu wyniki uzyskane przez
whnioskodawce z poszczegdlnych modutow zajeé, ktory wydaje decyzje o zwolnieniu
whnioskodawcy z okreslonych zaje¢. Wykaz modutéow zaje¢ zakoriczonych pozytywnym
rezultatem wraz z uzyskanymi ocenami przekazuje do Centrum Ksztafcenia i Obstugi Studiow
UMCS. Wydziatowa komisja ponownie przeprowadza procedure na wniosek organu
odwotawczego w wyznaczonym terminie.

Zasady przyjmowania kandydatow zagranicznych na studia na UMCS okreslone
zostaty w zatgczniku nr 2 do corocznych Uchwat Senatu UMCS w sprawie warunkdw, trybu

oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze. Zatacznik ten zawiera
szczegotowe wymagania dotyczace kandydatéw zagranicznych, np.: rodzaje akceptowanych
dyplomoéw, dokumenty umozliwiajgce podjecie studiéw bezptatnych.
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Ogdlne zasady przyjmowania studentéw na zasadzie przeniesienia z innej uczelni,
w tym zagranicznej, reguluje Requlamin studiow na UMCS w Lublinie. W przypadku studentow

ubiegajgcych sie o przeniesienia na kierunki prowadzone na Wydziale, w tym na kierunek
Animacja kultury, ich przyjecie na okreslony semestr studiéw odbywa sie na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego zaliczenie przedmiotéw (oceny i liczba osiggnietych punktow
ECTS) oraz analizy poréwnawczej przedmiotowych efektéw uczenia sie zaplanowanych do
osiggniecia w obydwu uczelniach: UMCS oraz uczelni, ktorg student opuszcza. Za zgoda
dziekana student moze zmieni¢ kierunek studidéw po zaliczeniu co najmniej pierwszego
semestru, jesli roznice programowe umozliwiajg przyjecie na drugi semestr wybranego
kierunku lub odpowiedni wyzszy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dziekan
przyjmujacy, po rozpoczeciu roku akademickiego, moze wyrazi¢ zgode na zmiane kierunku
studidw bez koniecznosci zaliczenia pierwszego semestru studidw, jednakze nie pdzniej niz w
terminie do konca pazdziernika — w przypadku studiéw rozpoczynajgcych sie od semestru
zimowego lub do korca lutego — w przypadku studiéw rozpoczynajgcych sie od semestru
letniego. Warunkiem przeniesienia jest uznanie przez dziekana dotychczas osiggnietych przez
studenta efektow uczenia sie oraz uzyskanych punktéw ECTS.

UMCS zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami warunki do petnego uczestnictwa
w procesie rekrutacji na kierunek Animacja kultury, jak rowniez w catym procesie ksztatcenia.
Kandydaci mogg liczy¢ w procesie rekrutacji na wsparcie ttumacza jezyka migowego oraz
asystenta dydaktycznego (broszura informacyjna, s. 10). Mogg takze kontaktowac sie

z Zespotem ds. Obstugi Osob z Niepetnosprawnos$ciami.

System oceniania studentéw

Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych zajeciach. Wyniki
egzaminow i zaliczen ustnych zgodnie z Regulaminem studiow w UMCS (roz. IV, § 23, pkt. 9)
przedstawiane sg studentom bezposrednio po ich przeprowadzeniu, za$ w przypadku
egzaminow i zaliczenn pisemnych najpdzniej w ciggu 7 dni od ich przeprowadzenia. Zasady
dotyczace zaliczenia semestru/roku studiéw okreslone sg w Regulaminie studiéw na UMCS
(roz. IV, § 23-33). Okreslono w nim miedzy innymi warunki zaliczenia zajeé, semestru i roku,
zaliczen  poprawkowych i komisyjnych, przeprowadzania egzamindw, egzaminow
poprawkowych i komisyjnych, powtarzania niezaliczconego przedmiotu oraz skreslenia z listy
studentéw.

Na kierunku Animacja kultury obowigzuje, podobnie jak w przypadku wiekszosci
kierunkow akademickich, zréznicowany system oceny studentédw. Wynika to ze specyfiki
ksztatcenia. Z uwagi na wiele réznych form zaje¢, sposobdéw nauczania, rézny czas trwania
zajec, stosuje sie réznorodne formy weryfikacji i ocen ze szczegdlnym uwzglednieniem
kreatywnosci w odniesieniu do podejmowanych zadan. Wszystkie kryteria ocen sg opisywane
w ogdlnie dostepnych sylabusach, do ktérych studenci maja staty dostep. Weryfikacja i ocena
stopnia osiggania efektéw uczenia sie na kierunku Animacja kultury obejmuje wszystkie
kategorie efektéw: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Jej podstawowym
elementem jest sprawdzenie, czy wszystkie zzaktadanych efektéw kierunkowych sg
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przewidziane w czasie zaplanowanych zajec. Zespot programowy dokonuje korekty sylabusow
pod katem osiggania kierunkowych efektéw uczenia sie. W przypadku, gdy ktérys z efektow
nie zostat przypisany do przynajmniej jednego przedmiotu, Zespot programowy wskazuje
przedmioty najbardziej wtasciwe do jego realizacji i przekazuje sugestie ich realizacji do oséb
prowadzgcych te przedmioty. Efekty sg weryfikowane przez biezgcg ocene pracy studenta
w trakcie zajeé, prace etapowe, zadania czastkowe, zadania problemowe, projekty, zadania
srodsemestralne.

Po kazdym semestrze studenci otrzymujg stosowne oceny. Nauczyciel ma do dyspozycji
szes¢ ocen: niedostateczng, dostateczng, dostateczng z plusem, dobrg, dobrg z plusem oraz
bardzo dobrg. Podstawe zaliczenia i oceny okreslonego przedmiotu mogg stanowic¢: egzaminy
przeprowadzane w formie ustnej, pisemnej lub sprawnos$ciowej, projekty edukacyjne,
artystyczne lub badawcze, kolokwia odbywajace sie w czasie trwania semestru ipo jego
zakonczeniu, prace pisemne, referaty iinne wytwory, testy pisemne iumiejetnosci
praktycznych, ¢wiczenia praktyczne, i aktywnos¢ podczas zajeé. Zaliczenia realizowane sg
w formule stacjonarnej bgdz zdalnej (lub hybrydowo).

Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie

Tak jak irdéznorodny jest system oceniania studentow, tak tez irdzne sg sposoby
dokumentowania efektéw uczenia sie. Pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne
archiwizujg dokumentacje zwigzang ze sprawdzaniem ipotwierdzaniem osiggniecia
zamierzonych efektdw uczenia sie. Za gromadzenie dokumentéw potwierdzajgcych efekty
uczenia sie odpowiedzialni sg koordynatorzy przedmiotu oraz prowadzacy zajecia. Okres
archiwizacji dokumentédw na kierunku Animacja kultury dla studidow pierwszego stopnia
wynosi 3 lata (Regulamin wprowadzania i weryfikacji sylabuséw przedmiotow realizowanych
na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS r. lll, § 6,
podpunkt 7).

Stosowane metody weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwiajg monitorowanie
postepdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Sposoby
dokumentowania efektéw uczenia sie zdeterminowane sg specyfika zajeé¢ isg zgodne
z zapisami w sylabusach dostepnymi w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidw (USOS) (np.
Metodyka dziatalnosci kulturalnej, efekt U2.: umie dostosowywac¢ metody i techniki pracy
animatora i menedzera kultury do specyfiki réznych srodowisk, projektow i instytucji, metody
weryfikacji: przygotowanie koncepcji projektu wydarzenia kulturalnego, realizacja projektu,
dokumentacja realizacji projektu; Projektowanie wizualne, efekt Ul.: Potrafi zastosowac
posiadang wiedze zzakresu projektowania wizualnego w praktyce, metody weryfikacji:
Zaprojektowanie, realizacja i omodwienie zadania zzakresu projektowania wizualnego;
Zarzadzanie publiczne, efekt W1.: Potrafi postugiwaé sie podstawowg terminologia
i elementarng wiedzg z zakresu teorii i praktyki zarzadzania publicznego, metody weryfikacji:
test wiedzy, efekt Ul. realizacja projektéw czgstkowych; Edukacja kulturalna, efekt W1.:
kolokwium, praca pisemna). Zasady przygotowywania i umieszczania sylabuséw w systemie
USOS reguluje Requlamin studiow na UMCS w Lublinie oraz Zarzgdzenie Nr 92/2022 Rektora
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Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 12 paZdziernika 2022 r. w sprawie

opisu przedmiotu w Uczelnianym Kataloqu Przedmiotow.

Najczesciej nauczyciele akademiccy tworzg dokumentacje prac pisemnych, testow,
referatow czy tez prac plastycznych, tworzg protokoty zegzamindw. Coraz bardziej
popularnymi formami jest dokumentacja elektroniczna prac i zadan studentow, w tym i zadan
multimedialnych, dokumentacja zdje¢. W przypadku prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej,
kursy prowadzone na platformie Wirtualny Kampus s archiwizowane. Dodatkowo na
kierunku Animacja kultury wykorzystywana jest forma dokumentowania zaliczen i egzaminéw
w formie rejestracji filmowej, co jest praktykowane szczegdlnie w przypadkach, gdy
stworzenie filmu, wideoklipu jest elementem zaliczenia przedmiotu. W programie studiéw
znajdujg sie rowniez przedmioty odnoszace sie do rozwijania kompetencji techniczno-
informatycznych oraz jezykowych (zwigzanych zrealizowanym kierunkiem studidéw). Do
weryfikacji wiedzy stosuje sie najczesciej egzaminy ustne i pisemne, kolokwia zaliczeniowe,
prezentacje multimedialne, prace pisemne, prace w formie np. scenariuszy/ konspektow
zaje¢. Te ostatnie stosowane sg szczegdlnie w odniesieniu do przedmiotdw o charakterze
metodycznym i warsztatowym oraz przedmiotédw realizowanych w ramach specjalnosci. Do
weryfikacji umiejetnosci stosowane sg egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, prace pisemne,
eseje, prezentacje multimedialne, scenariusze i konspekty zaje¢/warsztatéw. W przypadku
weryfikacji kompetencji spotecznych stosuje sie najczesciej egzaminy i zaliczenia ustne,
kolokwia, prezentacje, prace pisemne, zadania wykonywane podczas pracy grupowej, prace
zaliczeniowe w formie np. scenariuszy zajeé¢/warsztatow. Sposéb weryfikacji dobierany jest
odpowiednio do omawianych tresci i efektdw uczenia sie. Sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego na poziomie B2, w tym jezyka specjalistycznego, umozliwiajg przyjete metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie takie jak: karta oceny
wypowiedzi studenta, karta oceny aktywnosci studenta, testy srédsemestralne.

Na kierunku Animacja kultury stosowane sg réwniez metody weryfikacji i oceny
osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Do tego celu stuzy Wirtualny Kampus UMCS, rzadziej Teams. Przyjete zasady

prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie
pandemii COVID-19 umozliwiaty weryfikacje wszystkich efektow uczenia sie. Metody
weryfikacji efektdw uczenia sie prowadzgce do zaliczenia zaje¢ obejmowaty m.in. testy
i egzaminy pisemne przeprowadzone z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, np. test
z ograniczeniem czasowym, projekty, prezentacje, réznego rodzaju prace pisemne. Zaliczenia
i egzaminy ustne odbywaty sie za posrednictwem wideokonferencji (BigBlueButton) na
Wirtualnym Kampusie, umozliwiajgcej synchroniczny kontakt audiowizualny. Obecnie czes¢
zaje¢ wyktadowych odbywa sie w formie zdalnej (tylko te wyktady, do ktorych przypisane sg
¢wiczenia lub konwersatoria, podczas ktérych student ma mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z nauczycielem akademickim).

W celu zabezpieczenia danych dokumentujgcych przebieg procesu ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ kazdy pracownik po zakonczeniu
semestru zobowigzany jest do petnej archiwizacji kursu prowadzonego przez siebie
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przedmiotu. Reguluja to stosowne komunikaty Dziekana umieszczone w zaktadce Organizacja
Ksztatcenia Zdalnego — Wazne Komunikaty na stronie internetowej Wydziatu (Archiwizacja,
Komunikat Dziekana).

Praktyki zawodowe

Jednym z priorytetow, jaki stawia sobie Wydziat, w tym Katedra Pedagogiki Kultury,
jest wyksztatcenie jak najbardziej kompetentnego grona swoich absolwentéw. W tym celu
podejmuje od lat liczne dziatania idgce w kierunku nieustannego podnoszenia jakosci oferty
dydaktycznej. Tego typu dziatania obejmujg zaréwno program studiéw, jego realizacje jak tez
grono wykfadowcow. Istotnym elementem programu sg praktyki zawodowe. Podstawe ich
realizacji stanowi Regulamin dotyczgcy realizacji praktyk (https://www.umcs.pl/pl/regulamin-

praktyk,18254.htm). Praktyki studenckie zintegrowane s z Internetowym Systemem Obstugi

Praktyk (SOP) w UMCS (www.praktyki.umcs.lublin.pl). Nadzér nad praktykami na Wydziale

sprawuje Wydziatowy Koordynator ds. praktyk powotywany przez Dziekana. Merytoryczny
nadzér nad praktykami sprawuje opiekun praktyki powotywany przez Dziekana, zgodnie z
posiadanymi przez niego kompetencjami, na wniosek kierownika Katedry sprawujgcego
opieke nad kierunkiem Animacja kultury, zgodnie z jego kompetencjami. Weryfikacja i ocena
osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie w trakcie realizacji praktyk odbywa sie
poprzez dziennik praktyk oraz zaswiadczenie o odbytej praktyce. Dokonuje jej koordynator
Katedry ds. praktyk studenckich (Zatgcznik 2 do Regulaminu dotyczgcego realizacji praktyk —
https://www.umcs.pl/pl/regulamin-praktyk,18254.htm; szerzej: patrz Kryterium nr 2).

Opiekun praktyki, posiadajgcy odpowiednie kompetencje, ze strony placéwki ocenia, w jakim
zakresie student/praktykant zrealizowat zaktadane efekty uczenia sie oraz wystawia ocene
studentowi za odbytg praktyke.

Majgc na uwadze studentéw kierunku Animacja kultury, Wydziat dba oich liczne
kontakty z przysztym Srodowiskiem pracy; w przypadku praktyk odbywajg sie one rdznych
instytucjach kultury (jest ich kilkadziesigt, m. in. Centrum Spotkania Kultur, Centrum Kultury
w Lublinie, Akademickie Centrum Kultury i Mediéw UMCS ,,Chatka Zaka”, Warsztaty Kultury,
Dzielnicowy Dom Kultury ,Weglin”, Dzielnicowy Dom Kultury ,Bronowice”), z ktdérymi
utrzymywane sg Sciste relacje. Studentom zapewniani sg wykwalifikowani opiekunowie
zewnetrzni (po weryfikacji ich kompetencji przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni). Mogg
tez oni za zgody opiekuna uczelnianego odbywaé praktyki w wybranych przez siebie
instytucjach. Na pierwszym stopniu studiow studenci odbywajg dwie ciggte praktyki
trzytygodniowe: wdrozeniowa (60 godz. — 5 ECTS) i asystencky (60 godz. — 5 ECTS). Pierwsza
znich ma na celu ogélne zapoznanie sie studentéw ze specyfikg funkcjonowania danej
placéwki, druga natomiast (w miare mozliwosci danej instytucji) poswiecona jest aktywizacji
studentéw iwdrozenia do praktycznej realizacji dziatan programowych umozliwiajgc
wykazanie sie umiejetnosciami nabytymi podczas studidw.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania
Ostatnim egzaminem jest egzamin dyplomowy, podczas ktérego student dokonuje
obrony napisanej przez siebie pracy. Jest to rowniez forma weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
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i kompetencji zdobytych w trakcie studidéw. Aby méc przystapi¢ do tego egzaminu, student
musi uzyskac¢ wszystkie zaliczenia i zda¢ wszystkie egzaminy przewidziane w planie studiow
oraz ztozy¢ prace dyplomowsq. Zasady, warunki oraz tryb dyplomowania okresla Regulamin
studidw w UMCS w Lublinie (roz. V, § 34-40) oraz Zatgcznik do Uchwaty Nr XXIV-30.13/19
Senatu UMCS zpdin. zm. wsprawie Zasad dyplomowania na Wydziale Pedagogiki

i Psychologii.

Studenci, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, zapisujg sie na seminaria poprzez
system elektroniczny. Wspdlnie z promotorem studenci ustalajg temat pracy, ktéry musi
uwzgledniac kierunek i profil studiéw. Tematy prac sg zrdoznicowane i realizowane w oparciu
o rozne metody badawcze, z przewagg metod jakosciowych. Dotyczg rdznych obszarow
kultury, z uwzglednieniem perspektywy animacyjnej badz szerzej — edukacyjne;.

Zasady przygotowywania prac dyplomowych na kierunku Animacja kultury
przedstawione sg w Regulaminie okreslajgcym zasady przygotowywania prac dyplomowych
na Woydziale Pedagogiki iPsychologii podanym do wiadomosci studentdw na stronie
internetowej Wydziatu w zaktadce Student/Dyplomowanie/Prace dyplomowe oraz omawiane

podczas seminariéw dyplomowych. Prace dyplomowe zgodne sg ze standardami przyjetymi
dla pisania prac naukowych w dziedzinie nauk spotecznych. W dokumencie przedstawione
zostaty m.in.: elementy sktadowe prac licencjackich, wymogi edytorskie i redakcyjne.

W ramach prac dyplomowych studenci realizujg indywidualne projekty badawcze,
nabywajgc kompetencje zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej i uczestniczeniem
w badaniach. Tematy prac zatwierdzane sg przez Kolegium Dziekanskie. Po napisaniu pracy,
zatwierdzeniu jej przez promotora, umieszczeniu jej wraz z niezbednymi zatgcznikami
w internetowym Archiwum Prac Dyplomowych, po pozytywnej weryfikacji systemem
antyplagiatowym i uzyskaniu dwdch pozytywnych recenzji, student przystepuje do egzaminu
dyplomowego. Zakres egzaminu dyplomowego obejmuje problematyke zwigzang z pracg
dyplomowag oraz ustalone zagadnienia kierunkowe i specjalnosciowe (na kierunku Animacja
kultury jest opracowany ogdlnodostepny zestaw zagadniern — 30 kierunkowych i 10 z kazdej

specjalnosci, o ktdre moze by¢ zapytany student. Na egzaminie student otrzymuje minimum
trzy pytania, w tym dwa od promotora i jedno od recenzenta. Procedury dotyczgce
dyplomowania dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu.

Nad jakoscig prac dyplomowych czuwa Zespdt ds. Przegladu Prac Dyplomowych, ktéry
dokonuje przegladu prac w oparciu o przygotowang przez cztonkdw Wydziafowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztafcenia Karte Przeglagdu Pracy Dyplomowej. Po dokonaniu przeglagdu wyniki

i rekomendacje sg przedstawiane promotorom, umozliwiajgc doskonalenie przysztych prac
dyplomowych.

Monitoring loséw zawodowych absolwentéw
Corocznie prowadzona jest analiza raportow opracowanych przez Ogdlnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (https://ela.nauka.gov.pl). Podstawe

prawng stanowi Zarzqdzenie Nr 30/2020 Rektora UMCS z dnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie
prowadzenia badan jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
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(https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2020/0422/123016-zr-nr-30-2020-zarzadzenie-
badania-nowa-struktura-ckios.pdf). Dodatkowo monitoring loséw absolwentéw prowadzony

jest poprzez informacje pozyskane drogg nieformalng od absolwentow Scisle
wspotpracujgcych z Wydziatem oraz bezposrednie kontakty z interesariuszami zewnetrznymi.
Sg to kontakty regularne, absolwenci iinteresariusze zewnetrzni zapraszani sg na réine
wydarzenia organizowane przez Wydziat. Forma utatwiajgcg monitoring losow zawodowych
absolwentow jest rdwniez Program Absolwent realizowany na Uniwersytecie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione | podjetych przez uczelnie wcelu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu
uchwale Prezydium PKA o charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje iliczebno$é kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Wydziat Pedagogiki i Psychologii UMCS dysponuje wysoko wykwalifikowang kadra
badawczo-dydaktyczng i dydaktycznga. Zajecia na kierunku Animacja kultury w znacznej czesci
prowadzone sg przez pracownikéw Katedry Pedagogiki Kultury, ktérg tworzy dwach
pracownikéw samodzielnych, tj. hab. Mirostaw Grusiewicz, prof. uczelni i dr hab. Wiestaw
Zardecki, prof. uczelni oraz pieciu mtodszych pracownikéw: dwoéch zatrudnionych na
stanowisku adiunkta, tj. dr Marcin Cabak idr Alicja Lisiecka, oraz trzech na stanowisku
adiunkta dydaktycznego, tj. dr Wojciech Bobrowicz, dr Zbigniew Pakuta i dr Rafat Wawer.
Jednostkg organizacyjng Wydziatu wspierajacg ksztatcenie na kierunku jest Pracownia
Animacji Kultury, kierowana przez dr Urszule Lewartowicz.

Pracownicy Katedry Pedagogiki Kultury i Pracowni Animacji Kultury:

Dr hab. Mirostaw Grusiewicz, prof. uczelni — kierownik Katedry Pedagogiki Kultury
Wydziatu Pedagogiki iPsychologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
specjalista w zakresie pedagogiki muzycznej. Ukonczyt kierunek wychowanie muzyczne
w Instytucie Muzyki UMCS, gdzie nastepnie pracowat w charakterze nauczyciela
akademickiego przez ponad 30 lat. Poza pracg na uczelni byt nauczycielem w szkolnictwie
ogdblnoksztatcgcym, muzycznym i w domach kultury. Od 2000 roku zwigzany jest z redakcja
czasopisma ,,Wychowanie Muzyczne” — od 2007 roku petni funkcje redaktora naczelnego
periodyku. Zajmuje sie redakcja materiatdéw dydaktycznych inutowych dla réznych
wydawcow. Jest wspotzatozycielem i prezesem Stowarzyszenia Nauczycieli Muzyki. W ramach
dziatalnosci spotecznej byt kierownikiem iwykonawcg kilkunastu projektéw kulturalnych
i badawczych MKiDN oraz MEN, cyklicznie organizuje ogdlnopolskie konferencje metodyczne
dla nauczycieli. Opublikowat kilka monografii, m.in. ,Kompetencje muzyczne uczniow
ogoblnoksztatcgcych szkét podstawowych igimnazjow” (2011), ,Wktad czasopisma
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Wychowanie Muzyczne w rozwdj praktyki i teorii powszechnej edukacji muzycznej” (2015)
oraz blisko 160 artykutéw naukowych i publicystycznych.

Dr hab. Wiestaw Zardecki, prof. uczelni - pedagog kultury, doktor habilitowany nauk
humanistycznych w zakresie pedagogiki, profesor Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie. Autor monografii , Teatr w refleksji i praktyce edukacyjnej. Ku pedagogice teatru”
(Lublin 2012, ss. 565) i ,Animacja teatru w wymiarze pedagogicznym” (Rzeszéw 2012, ss. 217).
Poza tym autor kilkudziesieciu publikacji, gtéwnie z zakresu istotnych naukowo obszaréw
tematycznych pedagogiki kultury, teatru, edukacji kulturalnej/estetycznej ianimacji
spoteczno-kulturalnej srodowisk lokalnych oraz zagadnien antropologicznych, aksjologicznych
i kulturowych mieszczgcych sie w ramach pedagogiki humanistycznej. Artykuty naukowe
ukazaty sie w takich czasopismach, jak: ,Studia Edukacyjne”, , Przeglad Pedagogiczny”, ,Studia
z Teorii Wychowania”, ,Pedagogika Kultury”, ,Studia Kulturowo- Edukacyjne”, , Kwartalnik
Edukacyjny”, ,Spoteczenstwo Otwarte”, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”, ,,Edukacja i Dialog”,
,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze”, ,Opieka - Terapia - Wychowanie”. Status
samodzielnego pracownika naukowego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie
pedagogika uzyskat w roku 2013 na podstawie rozprawy habilitacyjnej ,Teatr w refleksji
i praktyce edukacyjnej. Ku pedagogice teatru” (wyd. UMCS 2012) oraz dorobku
publikacyjnego, naukowego i dydaktyczno-organizacyjnego.

Dr Marcin Cabak — magister sztuki (Wydziat Malarstwa ASP w Warszawie), doktor
nauk spotecznych (2016), absolwent studidw podyplomowych Arteterapia, adiunkt
w Katedrze Pedagogiki Kultury, autor monografii ,,Podmiotowe uwarunkowania budzetu
czasu wolnego 0so6b migrujacych zarobkowo isposobow jego spedzania” oraz artykutow
naukowych poswieconych problematyce funkcjonowania zawodowego pracownikow
instytucji kultury, m.in. ,Cechy spoteczno-zawodowe oraz osobiste systemy wartosci jako
czynniki ksztattujgce style kierowania menedzerow polskich instytucji kultury”, Lubelski
Rocznik Pedagogiczny, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, vol. 40, nr 3, 2021, s. 287-305;
»Warsztat tworczy jako metoda edukacji artystycznej na wydziatach nieartystycznych”,
Lubelski Rocznik Pedagogiczny, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, vol. 38, nr 1, 2019,
s. 277-293; ,Radzenie sobie ze stresem pracownikéw instytucji kultury”, Szkota - Zawdd -
Praca, nr 19, 2020, s. 309-336. Cztonek Rady Instytutu Pedagogiki UMCS. Czynny artysta
plastyk.

Dr Alicja Lisiecka — pedagog (specjalnosci: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
oraz pedagogika opiekuiczo-wychowawcza z terapia pedagogiczng), doktor nauk spotecznych
w zakresie pedagogiki (2019), absolwentka studidw podyplomowych Public Relations
i marketing medialny, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Kultury. Cztonek Towarzystwa Historii
Edukacji. Autorka monografii Zafozenia realizacji przedmiotow artystycznych w polskim
szkolnictwie powszechnym w latach 1918-1939 (2020) i Pedagogiczne spojrzenie na kategorie
wstretu w sztuce popularnej. Propozycje interpretacyjne dla wybranych fenomendw
(2022)oraz artykutéw naukowych poswieconych zagadnieniom z obszaru historii wychowania
estetycznego, edukacji estetycznej, animacji i marketingu kultury, publikowanych m.in.
w ,History of Education & Children's Literature”, ,Biuletynie Historii Wychowania”,
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»Biografistyce Pedagogicznej”, ,Studiach Edukacyjnych” czy ,Lubelskim Roczniku
Pedagogicznym”. Kierownik merytoryczny ds. materiatow audiowizualnych
w miedzynarodowym projekcie dydaktycznym , Innowacyjne zasoby edukacyjne w ksztatceniu
zdalnym” (2021-2023). Koordynator wydziatowy ds. programu Erasmus+.

Dr Wojciech Bobrowicz - pedagog (specjalnos¢ pedagogika kulturalno-oswiatowa,
specjalizacja fotografia ifilm). Doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki,
specjalnos¢: pedagogika medialna (2006). Adiunkt dydaktyczny w Katedrze Pedagogiki Kultury
UMCS. Autor monografii ,Internet — kultura — edukacja” (2006), redaktor monografii
wieloautorskich oraz wielu artykutdw zdziedziny pedagogiki medialnej, wychowania
estetycznego, animacji kulturalnej, fotografii, filmu i wideo art. W latach 2000—2001 redaktor
czasopisma ,,Foto”. Przewodniczacy Zespotu Programowego dla kierunku Animacja kultury.

Dr Zbigniew Pakuta — doktor nauk humanistycznych (2002). Tancerz, solista,
spoteczny instruktor Zespotu Taca Ludowego UMCS. Brat udziat w okoto 1200 programach
tanecznych w Polsce na swiecie. Cztonek Rady Programowej Akademickiego Centrum Kultury
Chatka Zaka. Zatozyciel Agencji Promocji i Reklamy Art Models i Fundacji Wspierania Kultury
i Wspotpracy Miedzynarodowej. Ukonczyt kursy kwalifikacyjne w zakresie tarica i prowadzenia
zespotow tanecznych. Brat udziat w stazach miedzynarodowych, prowadzit kursy taneczne
w Polsce izagranicg. Wspotpracuje z miejskimi iwojewddzkimi instytucjami kultury,
organizacjami pozarzgdowymi, firmami prywatnymi, mediami. Pomystodawca, organizator,
przedstawiciel regionalny wielu konkursow mody isztuki. Organizator wielu konferencji
miedzynarodowych. Wspotredaktor monografii ,Moda w kulturze, sztuce i edukacji” (2014).
Autor publikacji z zakresu edukacji kulturalnej, dziedziny tarica i mody. Jest Koordynatorem
praktyk studenckich na kierunku Animacja kultury.

Dr Rafat Ireneusz Wawer - zainteresowania naukowe: od 2006 roku badawczo
zajmuje sie komunikacjg wizualng cztowieka, percepcjg wzrokowga cztowieka odczytywang
i modyfikowang za pomocg techniki eyetrackingowej, analizy diagnostyczne postrzegania
historycznych przestrzeni edukacyjnych, analizy warstwy edukacyjnej (wizualnej) w filmie
i fotografii oraz animacji edukacyjnej. Autor 52 publikacji w tym kilku monografii. Ekspert
NCBR (Narodowego Centrum Badan iRozwoju) w Programie Operacyjnym Inteligentny
Rozwdj na lata 2014-2020). Stata wspotpraca przy Projektach ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Cztowiek Najlepsza Inwestycja” -
prowadzenie zaje¢ zzakresu przygotowanie do roli nauczyciela przedmiotow
zawodowych. Wyktadowca i wspdtorganizator studidw  podyplomowych ,, Technologie
informacyjne w pracy nauczyciela” Wydziatu Podstaw Techniki, Politechniki Lubelskie;j.
Cztonkostwo w organizacjach: Baza Ekspertéw Medialnych UMCS. Polskie Stowarzyszenie
Filmu Naukowego, Lubelskie Towarzystwo Naukowe w Lublinie, Towarzystwa Technologii
i Mediow Edukacyjnych Uniwersytet A. Mickiewicza w Poznaniu. Ekspert NCBR (Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju) w Programie Operacyjnym Inteligentny Rozwdéj. Stata wspétpraca
przy Projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,Czfowiek Najlepsza Inwestycja” — prowadzenie zaje¢ z zakresu
przygotowanie do roli nauczyciela przedmiotow zawodowych. Wyktadowca
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i wspotorganizator studidw podyplomowych ,Technologie informacyjne w pracy nauczyciela”
Wydziat Podstaw Techniki, Politechniki Lubelskiej. Wyktady z zakresu: metodyki wychowania
technicznego, percepcji wizualnej cztowieka, metodologii przygotowania prezentacji
multimedialnych, techniki optymalizacyjnej komunikatéw wizualnych, metodologii badan
eyetrackingowych, sztuki wystgpien publicznych. Realizator cyklu sktadajgcego sie z 33 filmow
edukacyjnych realizowany na zlecenie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w projekcie ,,Materiaty, wyroby i technologie wspdétczesnego budownictwa”. Realizator cyklu
filméw dotyczacych Ochrony Dziedzictwa Narodowego na zlecenie Fundacji polsko-
niemieckiej ,Pojednanie”. Film ,,Malbork wspdlne dziedzictwo”, otrzymat | nagrode ,Srebrnej
Sowy” na Festiwalu Filmow Naukowych w Krakowie 1999.

Dr Urszula Lewartowicz — pedagog (specjalnos¢: animator i menedzer kultury),
doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki (2013), absolwentka studiow
podyplomowych Rezyseria teatru dzieci i mtodziezy (Akademia Sztuk Teatralnych w Krakowie,
filia we Wroctawiu) oraz studiéw kwalifikacyjnych Emisja gtosu (UMCS w Lublinie), kierownik
Pracowni Animacji Kultury. Autorka monografii Pozalekcyjna edukacja kulturalna w teorii
i praktyce (2015). Wspodtautorka ksigzki Animacja kultury w perspektywie pedagogicznej.
Studia iszkice (2018) oraz artykutdw naukowych poswieconych zagadnieniom z obszaru
animacji spoteczno-kulturalnej, edukacji kulturalnej i wychowania teatralnego publikowanych
m.in. w ,Dyskursach Mtodych Andragogéw”, ,Edukacji Miedzykulturowej”, ,Kulturze
i Edukacji” czy ,,Lubelskim Roczniku Pedagogicznym”. Koordynator Wydziatowego Zespotu ds.
Promocji.

Pozostata kadra Wydziatu oraz innych Wydziatéw Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej prowadzaca zajecia na kierunku Animacja kultury sktada sie z5 doktorow
habilitowanych, z czego 2 jest profesorami uczelni, 6 doktorow, 1 magistra, 4 lektorow, w tym
3 magistrow i 1 doktora. Szczegdtowg charakterystyke pracownikow zawiera Zatacznik nr 4
(zal_4). Na kierunku Animacja kultury godziny zlecone realizuje 4 specjalistow/praktykow
spoza UMCS — 4 magistrow. Obsade na kierunku w biezagcym roku akademickim zawiera
Zatacznik nr 2 (Zal_2). Studenci uczestniczg réwniez w zajeciach z wychowania fizycznego,
prowadzonych przez nauczycieli akademickich z Centrum Kultury Fizycznej UMCS (CKF UMCS)
(https://www.umcs.pl/pl/ckf.ntm). Lektoraty prowadzone s3g przez specjalistow z Centrum
Nauczania i Centrum Jezykdéw Obcych UMCS (CNiCJO UMCS)
(https://www.umcs.pl/pl/cnicjo.htm).

Nauczyciele akademiccy ksztatcgcy studentdw Animacji kultury w znaczacej
wiekszosci prowadza badania $ciSle powigzane z profilem kierunku; uczestnicza
w konferencjach krajowych i miedzynarodowych; maj3g istotne osiggniecia w dyscyplinie
pedagogika oraz osiggniecia artystyczne (np. wystawy prac malarskich — dr Marcin Cabak,
liczne zwyciestwa w konkursach poetyckich — dr Urszula Lewartowicz, wystawy fotografii,
pokazy wideo-art — dr Wojciech Bobrowicz). W latach 2018-2022 ukazaty sie 2 artykuty 140-
punktowe, 4 artykuty 100-punktowe, 13 artykutéw 70-punktowych, 2 monografie autorskie
(120 pkt.) oraz jedna recenzowana monografia pokonferencyjna naukowo-metodyczna
autorstwa ww. nauczycieli.
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Katedra Pedagogiki Kultury i Pracownia Animacji Kultury zajmuja wiodaca pozycje
w kraju w zakresie tworzenia i popularyzacji teorii i praktyki animacji kultury. Na cyklicznie
organizowanych konferencjach (np. Ogdlnopolska Konferencja ,Animacja kultury w teorii
i praktyce”; Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , Teoria i Praktyka Edukacji Estetycznej.
Wyzwania — Perspektywy — Egzemplifikacje”) spotykajg sie teoretycy, praktycy oraz studenci
animacji, a takze przedstawiciele samorzgddéw, zainteresowani problematykg organizacji zycia
kulturalnego.

Pracownicy nieetatowi spoza UMCS posiadajg wiedze specjalistyczng, doswiadczenie
zawodowe w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje dydaktyczne. Zajecia
przydzielane sg pracownikom zgodne z ich zainteresowaniami badawczymi i artystycznymi,
na ktore wskazuje ich dorobek. Celem dziatan na rzecz witasciwej obsady zajeé jest
zapewnienie mozliwie najwyzszego poziomu realizacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a tym samym zapewnienie najwyzej
jakosci ksztatcenia.

Studenci wybierajg grupy seminaryjne (seminarium dyplomowe), prowadzone
przez ekspertéw w danym zakresie, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami badawczymi.
Pracownicy nauczajacy na kierunku posiadajg wysokie kompetencje jezykowe, ktore
wykorzystujg, m.in. prowadzac zajecia w jezyku angielskim dla studentéow Programu
Erasmus+ (https://www.umcs.pl/en/faculty-of-pedagogy-and-psychology,9725.htm).

Dziatalnos$¢ pracownikéw badawczo-dydaktycznych realizujgcych zajecia na kierunku
Animacja kultury znaczgco wptywa na aktywizacje studentow i podejmowane przez nich
projekty animacyjne iartystyczne. Studenci we wspodtpracy z pracownikami uczestniczg
w zajeciach terenowych, wspdtorganizuja wydarzenia odbywajgce sie na Wydziale
i Uniwersytecie, tj. Dni Animacji czy Drzwi Otwarte, prowadzg dziatalnos¢ popularyzatorska
i naukowg w ramach Studenckiego Kota Naukowo-Artystycznego Pedagogéw UMCS
(SKNAP).

Nauczyciele akademiccy wiaczajg studentédw do prowadzonych przez siebie dziatan
badawczych i animacyjno-kulturalnych o zasiegu lokalnym, regionalnym i krajowym. Przyszli
animatorzy pomagajgq w organizacji konferencji, wspotpracujg z réznego typu instytucjami
kultury i fundacjami, a takze pod okiem opiekundéw przygotowujg teksty naukowe, ktére sg
publikowane w recenzowanych czasopismach, tj. ,Wychowanie Muzyczne” oraz ,Studia
Kulturowo-Edukacyjne”. Przyktad artykutu we wspdtautorstwie pracownika i studentki:
Grusiewicz, M., Ruszkiewicz, D. (2021). Uprawianie muzyki weselnej wsréd mtodych ludzi —
wyniki badan wtasnych. Ars Inter Culturas, (10).

Polityka kadrowa ksztattowana jest na podstawie regulacji uczelnianych:

https://www.umcs.pl/pl/przepisy-wnioski-o-konkursy-zatrudnienie,15079.htm

https://www.umcs.pl/pl/regulamin-pracy,6226.htm

https://www.umcs.pl/pl/zatrudnienie-i-wolontariat-wzory-drukow,237.htm

Pracownicy badawczo-dydaktyczni idydaktyczni zatrudniani s3 w drodze
postepowan konkursowych, w ktérych nalezy wykazaé odpowiednie przygotowanie
zawodowe iszeroko rozumiane kompetencje. Konkursy przeprowadzane s3 na wniosek
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Dyrektora Instytutu (pracownicy badawczo-dydaktyczni) lub Dziekana Wydziatu (pracownicy
dydaktyczni), a ocena kandydatéw odbywa sie przez specjalnie powotane przez nich komisje
(https://www.umcs.pl/pl/komisja-ds-zatrudniania-awansu-nauczycieli-

akademickich,19645.htm). Kazde postepowanie konkursowe poprzedza weryfikacja

rzeczywistego zapotrzebowania (np. liczba nieobsadzonych godzin dydaktycznych, brak
pracownikédw posiadajgcych stosowne kompetencje/kwalifikacje wramach jednostki
organizacyjnej). Wsrod kryteriow konkursowych znajdujg sie wymagania dotyczace sfery
badawczej i dydaktycznej, atakze znajomo$¢ narzedzi do ksztatcenia zdalnego. Wszelkie
osiggniecia kandydatow muszg by¢ udokumentowane.

Wobec nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale stawiane sg wysokie
wymagania. Pracownicy stale podnoszg swoje kwalifikacje, rozwijajg sie badawczo
i dydaktycznie, zdobywajg stopnie i tytuty naukowe, aplikujg o granty badawcze, aktualizuja
wiedze idoskonalg umiejetnosci pedagogiczne, aktywnie uczestnicza w konferencjach
naukowych, sympozjach, publikujg swoéj dorobek naukowy, biorg aktywny udziat w dziataniach
Katedry, Instytutu, Wydziatu iUMCS. Podlegajg oni ocenie osiggnie¢ naukowych
i dydaktycznych oraz organizacyjnych nauczyciela akademickiego, ktéra jest dokonywana
regularnie co 4 lata. Ocena zawiera trzy komponenty: ocene dziatalnosci badawczej, ocene
dziatalnosci dydaktycznej oraz ocene dziatalnos$ci organizacyjnej. W ramach oceny dziatalnosci
badawczej pracownik ma wykazac¢ sie (m.in.) 4 slotami publikacyjnymi i aktywnoscig na polu
naukowym; w ramach dziatalnosci dydaktycznej — publikacjami o charakterze dydaktycznym,
pracg na rzecz oferty dydaktycznej i jakosci ksztatcenia oraz pracy dydaktyczng; a w ramach
dziatalnosci organizacyjnej — dziatalnoscig organizacyjng w ramach Uczelni i poza nig.

Dziekan zgodnie z przyjetg strategia Wydziatu dotyczacg optymalizacji obcigzen
dydaktycznych oraz obowigzujgcymi w UMCS przepisami zapewnia petng obsade zaje¢ na
kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale wszystkim pracownikom uwzgledniajac ich
kompetencje, przygotowanie merytoryczne w tym ukonczone kursy specjalistyczne, studia
podyplomowe, publikacje, atakze w oparciu otematyke prowadzonych badan oraz
doswiadczenie zawodowe istotne w kontekscie zaplanowanych zajec.

Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni podlegajg takze
bezposredniej ocenie przez studentéw na podstawie ogdlnouniwersyteckiej, anonimowej
ankiety (ocena zajec przeprowadzana jest po kazdym semestrze;
https://www.umcs.pl/pl/ocena-nauczycieli-akademickich-0d-2020,22262.htm). Ocenie

podlegajg takze praca Dziekanatu iinfrastruktura Wydziatu. Wyniki ankiet sg przedmiotem
analiz Wtadz Dziekanskich. Na podstawie uzyskanych wnioskédw wprowadzane sg stosowne
zmiany. Wydziat moze poszczyci¢ sie wysokim uznaniem ze strony studentéow. Wydziat
regularnie znajduje sie w czotdwce najwyzej ocenianych jednostek UMCS pod wzgledem
jakosci prowadzonych zajeé. Nauczyciele osiggajacy najwyzsze oceny wsrdd studentow (na
podstawie ww. ankiet) wyrdzniani s nagrodami Homo Didacticus. Réwniez praca Dziekanatu
oraz infrastruktura Wydziatu sg pozytywnie oceniane przez studentéw.

Ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych — wyniki,

Ankieta oceny pracy Dziekanatu — wyniki:
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Ponadto pracownicy sg oceniani przez Kierownika Katedry (lub osobe delegowang)
na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Osoba hospitujgca ocenia: poziom naukowosci
udostepnianych studentom materiatdw, poprawnos¢ merytoryczng opracowanych
materiatow, trafnos¢ doboru izastosowania metod dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym,
stopien realizacji zatozonych efektdw uczenia sie, systematycznosé¢ realizacji zajec,
zaangazowanie i aktywnos¢ studentéw, dostepnos$é wyktadowcy dla studentdéw, uzupetniajac
Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych zdalnie lub Arkusz hospitacji zajec
dydaktycznych realizowanych stacjonarnie. Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych
uwzgledniane sg podczas okresowej oceny pracownikow, przyznawania nagréd oraz
w procesie zatrudniania oraz w procesie zatrudniania i podejmowania biezgcych dziatan
naprawczych.

Regulamin hospitac;ji:

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0629/095313-regulamin-hospitacji-
zajec-dydaktycznych-na-wydziale-pedagogiki-i-psychologii-umcs.pdf

Czescig strategii rozwoju Woydziatu jest dbatos¢ o podnoszenie kompetenc;i
dydaktycznych nauczycieli akademickich. Nauczyciele prowadzacy zajecia kazdego roku
korzystajg z licznych mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji do pracy dydaktycznej
poprzez kursy/szkolenia/warsztaty/wyktady organizowane na poziomie UMCS i Wydziatu.
Pracownicy nauczajacy na kierunku Animacja kultury wlatach 2019-2022 uczestniczyli
w szkoleniach metodycznych z ksztatcenia online (20 oséb), w kursach jezyka angielskiego (5
0sbb), kursie projektowania graficznego (1 osoba), szkoleniu dot. podnoszenia jakosci
ksztatcenia (7 oséb), atakze edukacji oséb z niepetnosprawnosciami (3 osoby). Biuro ds.
Ksztatcenia Ustawicznego dziatajgce w Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow UMCS inicjuje,
organizuje i koordynuje aktywnosci edukacyjne majgce na celu rozwdéj wiedzy i umiejetnosci
w perspektywie osobistej, spotecznej, zdrowotnej izawodowej pracownikéw. Szkolenia
odbywajg sie takie na konkretne zapotrzebowanie Wydziatu skfadane przez Wtadze
Dziekanskie na podstawie wnioskdw nauczycieli. W ostatnich latach istotnym elementem
wspierania pracownikéw byto doskonalenie ich kompetencji cyfrowych. Pracownicy
uczestniczyli w kursach iwarsztatach w zakresie wykorzystania w pracy dydaktycznej
platform edukacyjnych (Wirtualny Kampus, MS Teams) oraz warsztatu metodologicznego
umozliwiajacego oferowanie zaje¢ w srodowisku wirtualnym na wysokim poziomie.

Pracownicy mogli skorzysta¢ m.in. z ponizszych form wsparcia w zakresie pracy
dydaktycznej:

Materiaty szkoleniowe grupy wsparcia ,,4P SUPPORT TEAM":

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,59,pomoc-w-tworzeniu-kursow-
wirtualnych,88896.chtm

Szkolenie w zakresie ksztatcenia zdalnego ihybrydowego, wtym studentéow ze

zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi:
https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,36,szkolenia-dla-nauczycieli-akademickich-
umcs,122130.chtm
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Bezptatne szkolenia w ramach projektu ,Doskonatosé¢ dydaktyczna uczelni”:
https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,25056,bezplatne-szkolenia-w-ramach-

projektu-doskonalosc-dydaktyczna-uczelni,121601.chtm

Pracownicy Wydziatu korzystajg z mozliwosci aplikowania do Dziekana Wydziatu
o pomoc w sfinansowaniu wybranych szkolenn, warsztatéw, konferencji czy studiow
podyplomowych stuzgcych rozwojowi kompetencji dydaktycznych. Pracownicy uczestniczg
takze w kursach iszkoleniach w zakresie projektowania uniwersalnego (UDL), kursach
jezykowych, kursach kompetencji miedzykulturowych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i kryzysowych, pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami, a takze w cyklach wyktadow
poswieconych najnowszym trendom w badaniach naukowych, tj. ,Czwartki badawcze” —
inicjatywa Dyrektora Instytutu Pedagogiki. Istotng forma wsparcia pracownikow jest
dostepnos¢ bezptatnej pomocy psychologicznej, m.in. wramach Punktu Wsparcia
i Psychoedukacji dla Studentow SENSUM.

https://www.umcs.pl/pl/punkt-wsparcia-i-psychoedukacji-dla-studentow-

sensum,9921.htm

Pracownicy UMCS korzystajg rowniez z porad psychologicznych udzielanych przez
pracownikédw Pracowni Psychologicznej, funkcjonujgcej wramach Biura ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego Centrum Ksztatcenia i Obstugi
Studiow. W UMCS funkcjonuje takze regulamin antymobbingowy:

https://www.umcs.pl/pl/regulamin-antymobbingowy,21267.htm

W ramach wdrazania Strategii HR Excellence in Research na UMCS mtfodzi naukowcy
biorg udziat w wyktadach dotyczgcych planowania kariery zawodowej.

Pracownicy osiggajgcy znaczace sukcesy na polu badawczym, dydaktycznym lub
organizacyjnym otrzymujg nagrody finansowe za konkretne dokonania indywidualne lub
zespotowe. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymaé nagrode: za osiggniecia naukowe lub
artystyczne, za osiggniecia dydaktyczne, za osiggniecia organizacyjne, za catoksztatt dorobku,
a takze za wysoko punktowany artykut naukowy, za pozyskanie zewnetrznych srodkéw
finansowych oraz za wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

System nagrod reguluje: https://www.umcs.pl/pl/nagrody,3077.htm

Pracownicy sg wspierani i motywowani do pracy zardwno poprzez system
kolezenskiej pomocy, np. superwizji (https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,36,superwizje-w-

zespolach-pracowniczych-zostaly-ostatnie-miejsca,93863.chtm), jak i poprzez osoby petnigce

funkcje kierownicze. Waznym elementem wptywajgcym na jakos¢ pracy dydaktycznej jest
fakt, iz wszelkie decyzje dotyczace przydziatu zaje¢ i godzin s3 podejmowane po wspdlnych
konsultacjach irozmowach. Wszelkie problemy itrudnosci omawiane sg podczas zebran
Katedr.

Nauczyciele akademiccy (pracownicy Wydziatu) wramach realizacji swoich
obowigzkéw statutowych, mogg ubiegaé sie o udziat w bezptatnych organizowanych przez
Uczelnie réznorodnych formach podnoszenia kompetencji, a takze o dofinasowanie w catosci
lub w czesci odptatnych form ksztatcenia organizowanych poza UMCS wtym studiow
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podyplomowych oraz specjalistycznych konferencji, seminariéw zwigzanych z prowadzonymi
zajeciami dydaktycznymi na Wydziale.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione | podjetych przez uczelnie wcelu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu
uchwale Prezydium PKA o charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Studenci kierunku Animacja kultury I° o profilu ogélnoakademickim na Wydziale maja
do dyspozycji nowy obiekt w Kampusie Zachodnim przy ul. Gtebokiej 45 i 43, ktéry sktada sie
z 3 czesci. Czes¢ A zajmuje Wydziat Politologii i Dziennikarstwa, czesé B Instytut Psychologii,
a czes¢ C Instytut Pedagogiki, gdzie odbywa sie wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych przysztych
pedagogdow animacji kulturalnej. W czesci C znajdujg sie: przeszklone lobby, portiernia,
szatnia, biblioteka iczytelnia, 2 pomieszczenia pracy cichej dla studentow, kafeteria
z zapleczem, pomieszczenia ksztatcenia, uczenia sie i uzytkowe (2 aule, sale dydaktyczne,
pomieszczenia dziekanatu, pokoje Rady Wydziatowej Samorzadu Studentow i két naukowych,
sale komputerowe, pomieszczenia administracyjne, sanitarne itechniczne), laboratoria,
pracownie ipokoje pracownikéw naukowych, sale konsultacji badawczych oraz
wdrozeniowych, parking, a takze galeria Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej oraz taras
meteorologiczny na dachu. Wéréd wymienionych przestrzeni badawczych sg, m.in. Pracownia
Animacji Kultury, Pracownia Rozwoju Zasobow Ludzkich czy Laboratorium Badan nad
Neuroedukacjg, gdzie studenci i pracownicy rozwijajg swoje zainteresowania badawcze
i gdzie majg dostep do nowoczesnych pomocy dydaktycznych itestéw pedagogicznych.
Studenci kierunku Animacja kultury moga korzystac ze specjalistycznych sal dydaktycznych, tj.
sala teatralna, pracownia plastyczna, sala muzyczna, pracownia fotograficzna i pracownia
taneczna. tacznie powierzchnie badawcze wczeéci C wynoszg 1239,47 m?, natomiast
dydaktyczne 2428,57 m?. Catkowita powierzchnia uzytkowa to 6222,08 m?; powierzchnia
zabudowy 1552,00 m?, kubatura 26 880,00 m3, wysoko$¢ budynku to 24,87 m (pieé
kondygnacji). Doktadny wykaz powierzchni badawczych i dydaktycznych czesci C prezentujg
materiaty uzupetniajgce (M.U.5.1). Kazda sala dydaktyczna posiada projektor z nagtosnieniem
oraz pulpit sterowania w formie tabletu. W niektérych salach dostepne jest rowniez
nagtosnienie w postaci mikrofondw bezprzewodowych potgczonych z gtosnikami. Pokoje,
sale, aule wyposazone sg w klimatyzacje sterowang indywidualnie i wentylacje sterowang
centralnie zsystemu BMS (automatyki zarzadzania budynkiem). Powierzchnie
ogolnodostepne objete sg systemem monitoringu, a obiekt nadzorowany jest w systemie 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu przez osoby bedace pracownikami UMCS. Obiekt posiada
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umowe na ustuge ochrony terenu, mienia, imprez z mozliwoscia wezwania grupy
interwencyjne;.

Budynek C oraz jego otoczenie pod wzgledem rozwigzan technicznych i funkcjonalnych
jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wejscia do budynku znajdujg
sie w poziomie terenu lub réznica wysokosci jest mozliwa do pokonania za pomocg nachylenia
stref wejsciowych od strony budynku Wydziatu Politologii; od strony parkingu dostep do
budynku dla o0s6b niepetnosprawnych zapewnia rampa dla niepetnosprawnych
o spadku 5,9%. Dostep na wyzsze kondygnacje umozliwiaja windy. Budynek wyposazony jest
w toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami z instalacjg przyzywowsa, a wszystkie przejscia
i drzwi posiadajg odpowiednig szerokos¢. Wprowadzone systemy majg za zadanie umozliwié
osobom z niepetnosprawnosciami mobilnos¢ osobistg oraz jak najwiekszg samodzielnosé.
Obiekt zostat zaprojektowany tak, aby osoby z niepetnosprawnosciami mogty w petni
korzystac z jego infrastruktury, ksztatcac sie i rozwijajgc. Budynek spetnia wszystkie wymogi
dotyczgce komfortu uzytkowania przez osoby z niepetnosprawnosciami, réwniez te zapisane
w art. 1 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych z 13 grudnia 2006 r.

Budynek B zajmowany przez Instytut Psychologii posiada 2763,3 m? powierzchni
uzytkowej, m.in. 16 sal dydaktycznych (w tym pracownia komputerowa iaula) kazde
z urzadzeniami multimedialnymi (projektor, ekran) sterowanymi pilotami. Kazda sala
dydaktyczna ma automatyczny system klimatyzacji i rolet. Sale dydaktyczne w czesci B oraz
aula maja urzadzenia stuzace do streamingu. Aula ma powierzchnie 269,7 m2. Srednia
powierzchnia sali ¢wiczeniowej wynosi ok. 69 m2. Biblioteka Instytutu Psychologii wraz
z czytelnig znajduje sie wczesci C ijest potgczona zbiblioteka Wydziatu Politologii
i Dziennikarstwa. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze odbywac sie z kazdego gabinetu i wszystkich
pomieszczen dydaktycznych czesci B. Dodatkowo system multimedialny w catym budynku
pozwala na jednoczesng prezentacje wydarzenia naukowego we wszystkich salach
jednoczesnie. W budynku B znajdujg sie ponadto: pracownia iwypozyczalnia testow,
pracownia terapeutyczna, laboratorium badawczo-dydaktyczne sktadajgce sie z4
pomieszczen, zlustrem weneckim, kamerg, mikrofonami, pomieszczeniem do zajec¢ ze
studentami, Akademickie Centrum Wsparcia, gabinet pomocy psychologicznej. Swoje siedziby
maja studenckie kota naukowe, lektorzy i doktoranci. Budynek B jest dostosowany do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami. Na kazdym poziomie znajdujg sie toalety dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Aktualnie jest przygotowywany system dodatkowego oznakowania
budynku na podstawie raportu wykonanego przez pracownikéw Biura ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego UMCS, ktérzy pracowali w obiekcie na
przetomie 2021 i 2022r. W ramach Wydziatu funkcjonuje Wydziatowy Zespét ds. Dostepnosci
dla Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami, ktérego zadaniem jest monitorowanie dostepnosci
edukacyjnej, w tym przestrzennej, dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Regulamin Zespotu
zawierajg materiaty uzupetniajgce (M.U.5.2). Biuro ds. Osdéb z Niepetnosprawnos$ciami
i Wsparcia Psychologicznego zapewnia studentom idoktorantom pomoc asystenta
w czynnosciach zwigzanych z nauka, ktorych nie sg w stanie wykona¢ samodzielnie. Asystenci
mogg towarzyszy¢ studentom z niepetnosprawnosciami w drodze na zajecia, pomagac
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w prowadzeniu notatek podczas zajec czy w bibliotece w przygotowaniu materiatow do zajec,
prac zaliczeniowych, licencjackich i magisterskich. Asystenci moga wspiera¢ studentow
w wykonywaniu innych, indywidualnie dobranych zadan. Ponadto studenci idoktoranci
Z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z ustug transportowych zapewnianych przez
Uniwersytet, gdy niepetnosprawnos¢ uniemozliwia im samodzielny dojazd i powrdt z zajeé
dydaktycznych. Pomieszczenia dziekanatu i bibliotek wyposazone sg w tzw. petle indukcyjne.
Osoby stabowidzgce iniewidome mogg skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych ze
specjalistycznym sprzetem ioprogramowaniem. Stanowiska znajdujg sie w Bibliotece
Gtéwnej UMCS, w Oddziale Informacji Naukowej (ul. Radziszewskiego 11, | pietro), oraz
w Bibliotece Wydziatu Ekonomicznego (Rektorat, pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5). Stanowiska
komputerowe wyposazone s3 w oprogramowanie JAWS, SuperNova (umozliwiajgce
powiekszanie tekstu, sterowanie kolorem, kontrastem, jasnoscig, czytanie i literowanie
dowolnego tekstu z ekranu, szybkg i funkcjonalng obstuge brajla), syntezator mowy IVONA,
klawiature komputerowg z naktadky, klawiature powiekszong i TrackBall. Zakup sprzetu oraz
oprogramowania byt wspodffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Kompleks budynkow przy ulicy Glebokiej jest nowoczesny, wyposazony w systemy
monitorowania wtamaniowego, system przeciwpozarowy, sieci internetowe (w tym
bezprzewodowy eduroam dostepny dla studentéw), sie¢ telefoniczng i panoramiczne windy.
Wokét kompleksu znajdujg sie miejsca parkingowe z wyznaczonymi strefami dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz wolne w dostepie parkingi rowerowe.

Studenci Woydzialu majg dostep do platform e-learningowych isystemdw
informacyjnych (Wirtualny Kampus, E-kursy, MS Teams, USOS, katalogi biblioteczne). Moga
korzysta¢ z komputerow (sala komputerowa, czytelnia) z zainstalowanym oprogramowaniem
systemowym (Windows, w tym pakiet Microsoft Office), a w ramach zajec¢ specjalistycznych
dostepne sg programy graficzne, tj. Adobe Photoshop Elements, Adobe PremiereElements,
Corel Draw. W pracowni komputerowej znajduje sie 20 stanowisk komputerowych z pakietem
Office, IBM SPSS Statistica istatym dostepem do Internetu. Pracownicy, studenci oraz
doktoranci dysponujg prawem do korzystania z oprogramowania IBM SPSS Statistics w wersji
26.00 (PS IMAGO PRO 6) dostarczonego przez firme Predictive Solutions Sp. z 0.0. Studenci,
doktoranci, pracownicy otrzymujg licencje na rok. Dystrybucja oprogramowania odbywa sie
rowniez za pomoca ustugi OneDrive - wersje instalacyjne oprogramowania dostepne sg po
uprzednim zalogowaniu sie na uniwersyteckie konto Microsoft Office 365. Sale dydaktyczne,
w szczegdlnosci sala teatralna, pracownia plastyczna, sala muzyczna, pracownia
fotograficzna ipracownia taneczna, posiadajg odpowiednie warunki iprofesjonalne
wyposazenie, m.in. w pomoce dydaktyczne, sprzyjajace realizacji przez studentéw zadan
wynikajgcych z programu studidw wramach zaje¢ ipracy wiasnej. Baza badawczo-
dydaktyczna Wydziatu umozliwia przysztym pedagogom animacji kulturalnej rozwijanie ich
potencjatu naukowego i zainteresowan kulturalnych.

Studenci Animacji kultury majg mozliwos¢ korzystania z zasobéw Laboratorium Badan
nad Neuroedukacja, zlokalizowanego w budynku Instytutu Pedagogiki. Laboratorium
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obejmuje trzy pomieszczenia: sale seminaryjng z dostepem do tablicy multimedialnej, testow
psychologiczno-pedagogicznych, dwdch stanowisk komputerowych, pokdj przystosowany do
badan  psychologiczno-pedagogicznych  oraz pokdj przystosowany do badan
neuroobrazowych (wyciszony izaciemniony). Wszystkie pomieszczenia wyposazone s3
w lustra weneckie. Laboratorium dysponuje nowoczesnym wyposazeniem, ktdrego doktadny
opis znajduje sie pod ponizszym linkiem: https://www.umcs.pl/pl/laboratorium-badan-nad-
neuroedukacja,24140.htm.

Wspomniana wyzej platforma e-learningowa Wirtualny Kampus wykorzystywana jest

do wspomagania tradycyjnego nauczania na kierunku Animacja kultury poprzez zastosowanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Na platformie mogg by¢ prowadzone zajecia
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢, zapewniajace synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzgcymi zajecia. Wirtualny
Kampus umozliwia kompleksowe realizowanie zaje¢ w formule e-learning. W takim przypadku
na platformie odbywa sie caty proces dydaktyczny: udostepniane sg wszystkie materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, prowadzone sg zajecia oraz organizowane
zaliczenia. Mozliwe sg takze inne warianty, np. kiedy czes$¢ zaje¢ przybiera forme zdalng,
pozostata za$ zachowuje forme tradycyjng — mamy wtedy do czynienia ztzw. system
mieszanym (blended learning), wykorzystywanym na kierunku. Stosowany jest takze inne
rozwigzanie, w ktorym na platformie udostepniane sg jedynie materiaty dydaktyczne, a zajecia
i zaliczenie odbywajg sie w formie tradycyjne;j.

Wirtualny Kampus: https://kampus.umcs.pl/

W czasie trwania pandemii COVID-19 zajecia na kierunku Animacja kultury odbywaty
sie gtdwnie online. W celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci ksztatcenia juz w marcu 2020
roku na Wydziale opracowano iudostepniono filmowe materiaty szkoleniowe dla
pracownikow i studentéw w zakresie obstugi i wykorzystania platformy Wirtualny Kampus.

Materiaty szkoleniowe grupy wsparcia ,, 4P SUPPORT TEAM”:

Powstato facznie ponad 20 filméw oraz kilkanascie instrukcji i poradnikow
zamieszczonych na stronie: https://www.umcs.pl/pl/wirtualny-kampus-instrukcje-tworzenia-
kursow,19170.htm#page-1.

Studentom oraz pracownikom zapewniono rdowniez bezposrednie wsparcie
specjalistow: https://www.umcs.pl/pl/kontakt,19148.htm.

Dodatkowo, studenci ipracownicy korzystajg ze szkolen oferowanych przez
administratorow platformy Wirtualny Kampus. Szkolenia dla pracownikéw dotyczg metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ iobejmujg: wprowadzenie do platformy ,Wirtualny
Kampus” oraz webinaria - zajecia dydaktyczne na Wirtualnym Kampusie, a takze warsztaty -
metody aktywizujgce w nauczaniu zdalnym. Ponadto na platformie dostepne sg szkolenia
dotyczace pracy ze studentami, wtym ze studentami z niepetnosprawnos$ciami, atakze
szkolenia i warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych:
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https://kampus.umcs.pl/course/index.php?categoryid=4143

https://kampus.umcs.pl/course/index.php?categoryid=4138

Za pomocy Wirtualnego Kampusu studenci pierwszego roku mogg rowniez odby¢
nastepujace obowigzkowe szkolenia: ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”, ,Przysposobienie
biblioteczne” oraz ,Etyka i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow”.

W latach 2020-2022 na Wirtualnym Kampusie Wydziatu zatozono tacznie 6034 kursy
(dane na dzien 28.08.2022).

Szybka i skuteczng komunikacje pracownikow Wydziatu ze studentami i studentow
z pracownikami zapewniajg: poczta uniwersytecka, system USOS i Wirtualny Kampus, ktore
posiadajg opcje wysytania wiadomosci do osdb indywidualnych i grup zajeciowych, a takze
kanaty Wydziatu na Facebooku, YouTube i Instagramie.

Studenci kierunku Animacja kultury korzystajg z bogatych zbiorow literatury
i naukowych zrédet informacji w ramach systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni —
Biblioteki Gtéwnej i18 Bibliotek Specjalistycznych. W listopadzie b.r. w Bibliotece UMCS
wdrozono najnowoczesniejszy system biblioteczny ALMA wraz z wyszukiwarka PRIMO. Sa
to najlepsze narzedzia, ktére wykorzystujg najwieksze biblioteki na swiecie. W Polsce system
ALMA uzytkujg juz zpowodzeniem: Biblioteka Narodowa, Uniwersytet Jagiellonski,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Wojewddzkie
Biblioteki Publiczne w Lublinie i w Kielcach. System potgczony jest z duzymi bibliotekami
akademickimi inaukowymi oraz zduzg grupg bibliotek publicznych z wojewddztw:
lubelskiego, todzkiego i Swietokrzyskiego. Wszystkie biblioteki podejmujg prace w jednym
srodowisku katalogowym, dzieki czemu ich czytelnicy otrzymuja jak najszerszy dostep do
szybkiej i ujednoliconej informacji o zbiorach bibliotecznych zlokalizowanych na terenie catej
Polski. Tym samym kazdy z czytelnikdw posiada dostep do potgczonych katalogdow Biblioteki
Narodowe] — bazy zawierajgcej ponad 25 min jednostek zbioréw. Katalog online PRIMO
umozliwia szybkie iproste wyszukiwanie zbiorow dostepnych w bibliotece UMCS iw
bibliotekach zlokalizowanych na terenie catej Polski.

Studenci Animacji kultury korzystajg z Biblioteki Instytutu Pedagogiki, ktérej
ksiegozbior naukowo-dydaktyczny obejmuje podstawowe i uzupetniajgce pozycje z zakresu
animacji kultury. Biblioteka Instytutu Pedagogiki jest jedng z najwiekszych bibliotek
specjalistycznych UMCS. W swoich zbiorach posiada ok. 42 500 wolumindow ksigzek i ponad
3400 woluminoéw czasopism, wtym obcojezycznych. Studenci UMCS maja dostep do
licencjonowanych zasobow elektronicznych, tj. Cambridge Journals, EBSCO, Academic
Research Source eJournals, JSTOR i inne, z dowolnych komputerédw poza siecig UMCS:

https://www.umcs.pl/pl/wyszukiwarka-baz-
danych,9149,1.Ihtm?form type=view&librarysearch letter=&ctgld=329&string 1=&string 2
=388

Zasoby biblioteczne obejmujg literature zalecang w sylabusach. Literatura
przedmiotowa jest uzupetniana na biezgco, zgodnie z profilem i programem studiow oraz
potrzebami studentow, ktérzy, obok pracownikéw, mogg zgtaszaé propozycje tytutéw do

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 40


https://kampus.umcs.pl/course/index.php?categoryid=4143
https://kampus.umcs.pl/course/index.php?categoryid=4138
https://www.umcs.pl/pl/wyszukiwarka-baz-danych,9149,1.lhtm?form_type=view&librarysearch_letter=&ctgId=329&string_1=&string_2=388
https://www.umcs.pl/pl/wyszukiwarka-baz-danych,9149,1.lhtm?form_type=view&librarysearch_letter=&ctgId=329&string_1=&string_2=388
https://www.umcs.pl/pl/wyszukiwarka-baz-danych,9149,1.lhtm?form_type=view&librarysearch_letter=&ctgId=329&string_1=&string_2=388

zakupu przez biblioteke. W czytelniach wydziatowych bibliotek (biblioteki Instytutu
Pedagogiki i Instytutu Psychologii) znajdujg sie komputery z dostepem do internetu oraz
pomieszczenia do cichej nauki. W bibliotekach UMCS funkcjonujg katalogi elektroniczne
i tradycyjne.

Studenci mogg zgtaszac propozycje zakupu ksigzek poprzez formularz:

https://www.umcs.pl/pl/propozycje-zakupu-ksiazek,9607.htm).

Studenci majg zdalny dostep do e-zasobdéw iportali otwartej nauki o zasiegu
miedzynarodowym zgodnie z politykg otwartego dostepu realizowang przez UMCS.

Zdalny dostep do e-zasobow:

https://www.umcs.pl/pl/zdalny-dostep-do-e-zasobow,9549.htm

https://www.umcs.pl/pl/zasoby-elektroniczne.htm

https://www.umcs.pl/pl/portale-otwartej-nauki,17577.htm

https://www.umcs.pl/pl/polityka-otwartego-dostepu-realizowana-przez-umcs,17608.htm

Caty zaséb systemu biblioteczno-informacyjnego UMCS liczy 2 841 866 wolumindw
i jednostek obliczeniowych.

Charakterystyka zbiorow:

https://www.umcs.pl/pl/zbiory-bg-umcs.htm

Biblioteka Giéwna UMCS przewiduje udogodnienia dla czytelnikow
z niepetnosprawnosciami, m.in. dostosowania architektoniczne (pochylnie, odpowiednie
toalety), atakie 4 stanowiska komputerowe, na ktérych zainstalowano programy
udzwiekawiajgce i powiekszajgce, m.in. syntezator mowy IVONA Software oraz programy
firmy Dolphin, o ktérych byta mowa. Dostepne sg tez petle indukcyjne. Ponadto pracownicy
Oddziatu Udostepniania Zbioréw sg przeszkoleni w zakresie pomocy uzytkownikom
z dysfunkcja stuchowsg, ruchows, autyzmem i zaburzeniami osobowosci
(https://www.umcs.pl/pl/osoby-z-niepelnosprawnosciami,11267.htm).

Zajecia dydaktyczne wychowania fizycznego, w ktérych uczestniczg studenci,
odbywajg sie w nowo wyremontowanym budynku Centrum Kultury Fizycznej UMCS (CKF)
znajdujgcym sie przy ul. Langiewicza 22. Studenci mogg dokonywaé wyboru zaje¢ sportowych
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, mozliwosciami i preferencjami. W ofercie CKF znajduje
sie aerobik, badminton, fitness, gimnastyka lecznicza, pitka koszykowa, pitka nozna, pitka
siatkowa, ptywalnia, spinning, sitownia, techniki obronne, tenis stotowy, wspinaczka
sportowa, zajecia teoretyczne, aqua fitness lub power trening. Studenci moga zatem
uczestniczy¢ w réznorodnych iatrakcyjnych zajeciach. Wychodzac naprzeciw potrzebom
studentéw, jednostka wspotorganizuje rézne imprezy sportowe irekreacyjne, np.: Bieg
o Puchar JM Rektora UMCS, Miedzywydziatowe Mistrzostwa UMCS w pitce noznej, Drzwi
Otwarte UMCS, Kozienalia na Sportowo, zawody sportowe dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W ramach dziatalnosci prozdrowotnej pracownicy CKF prowadza zajecia z gimnastyki
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korekcyjnej i leczniczej dla studentéw z dysfunkcjg aparatu ruchowego oraz zajecia sportowe
dla pracownikéw UMCS (https://www.umcs.pl/pl/ckf.htm).

Studenci mogg takze wramach wspdtpracy zjednostkg korzysta¢ z infrastruktury
Centrum Analityczno-Programowego dla Zaawansowanych Technologii Przyjaznych
Srodowisku  Ecotech-Complex  (https://www.umcs.pl/pl/ecotech-complex.htm)  oraz
Akademickiego Centrum Kultury i Mediéw UMCS ,,Chatka Zaka” (ACK), ktére znajduje sie
przy ul. Radziszewskiego 16 w Lublinie. Akademickie Centrum Kultury od 55 lat wspiera

i popularyzuje kulture studencka. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie jest
jednym z nielicznych uniwersytetéw w Polsce, ktory posiada wtasne Akademickie Centrum
Kultury — miejsce wyjatkowe, z bogatg tradycjg, ktére stwarza studentom doskonate warunki
do uczestnictwa w kulturze akademickiej — zaréwno poprzez jej aktywny odbidr, jak i wptyw
na jej realny ksztatt. ACK UMCS ,Chatka Zaka” jest organizatorem wielu imprez kulturalnych,
koncertow, spotkan z artystami, przegladéw filmowych iteatralnych, w ktérych przebieg
zaangazowani s3 licznie studenci animacji kultury (jako praktykanci, wolontariusze i artysci).
Od kilkudziesieciu lat w,Chatce Zaka” funkcjonuje Kino Studyjne ,Chatka Zaka” oraz
Dyskusyjny Klub Filmowy ,Bariera”. ACK kontynuuje festiwale ztradycjami, takie jak
Miedzynarodowy Festiwal Muzyki Ludowej , Mikotajki Folkowe” (jubileuszowa XXX edycja
w 2020 r.), Ogdlnopolski Festiwal Piosenki Studenckiej i Turystycznej , Bakcynalia”, pozostaje
jednak otwarte na nowe dziatania. Myslac o aktualnych potrzebach kulturalnych studentow,
realizuje takze innowacyjne projekty: Festiwal Podrdzniczy ,Przez Swiat”, Viral Art Festival oraz
2 _(wy)miary gry: wideo + RPG. Akademickie Centrum Kultury umozliwia studentom zdobycie
pierwszych dziennikarskich doswiadczenn, ktére dajg nierzadko przepustke do
ogolnokrajowych mediéw. Tajniki zawodu poznajg w Radiu Centrum i TV UMCS. W ramach
ACK dziata rowniez ,Pismo Folkowe” — najstarszy ijedyny w Polsce dwumiesiecznik
poswiecony muzyce folkowej o zasiegu ogodlnopolskim. W ACK odbywajg sie spektakle
dyplomowe studentéw Animacji kultury (https://www.umcs.pl/pl/chatka.htm).

Istotna jest takze dostepnos¢ 2500 miejsc w9 domach studenckich prowadzonych
przez UMCS (https://www.umcs.pl/pl/akademik.htm).
Zajecia poza uczelnig s realizowane w ponad 25 instytucjach kultury, natomiast

praktyki zawodowe w ponad 50. Sg to zaréwno samorzgdowe instytucje kultury, jak
i organizacje pozarzagdowe. Wsrdd nich znajdujg sie przede wszystkim prestizowe,
nowoczesne lub unowoczes$nione instytucje, jak: Akademickie Centrum Kultury i Mediow
UMCS ,Chatka Zaka” (https://www.umcs.pl/pl/chatka.htm), Centrum Spotkania Kultur
(https://www.spotkaniakultur.com/) czy Centrum Kultury w Lublinie (https://ck.lublin.pl/).

Okazje do poznania bazy lokalowej i wyposazenia instytucji kultury stanowig (m.in.) zajecia
yInstytucjonalna dziatalno$¢ kulturalna”, wramach ktdorych studenci z nauczycielem
odwiedzajg wybrane instytucje kultury w regionie.

Za monitorowanie, ocene i doskonalenie bazy dydaktyczneji naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego odpowiadajg Wtadze Wydziatu, ktdére planuja i zabezpieczajg
na ten cel srodki finansowe. W monitorowaniu iocenie stanu infrastruktury izasobow
edukacyjnych uczestniczg kierownicy Katedr, nauczyciele akademiccy i studenci, ktérzy moga
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zgtaszac¢ potrzeby modernizacji i napraw. Na Wydziale za utrzymanie budynkéw odpowiadajg
bezposrednio pracownicy administracyjni petnigcy funkcje kierownikéw obiektéw. Stan
sprzetu w Katedrach monitorujg delegowani do tego pracownicy — Koordynatorzy ds. majgtku
Katedry. Kierownik Katedry zgtasza zapotrzebowanie na zakup sprzetu/pomocy
dydaktycznych lub naukowych Wfadzom Wydziatu — Dyrektorowi i Dziekanowi. Na tej
podstawie tworzone sg plany zakupdw na kolejny rok akademicki.

System zglaszania awarii sprzetu komputerowego iusterek technicznych przez
pracownikéw w budynku Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS:

https://www.umcs.pl/pl/zgloszenia-awarii-sprzetu-komputerowego-pracownicy-
wydzialu,20573.htm

Formularz do zgtaszania usterek technicznych:

https://www.umcs.pl/pl/zgloszenie-usterek-technicznych-w-budynku-wpip-i-instytutu-

pedagogiki-umcs-w-lublinie-ul-gleboka-
43,23670.htm?token=587b3e589118ffb98be3af4cb78c3cch

Oceny bazy dydaktycznej i naukowej, infrastruktury Wydziatu oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego studenci dokonujg za pomocg cyklicznie przeprowadzanych ankiet. Wyniki
ankiet pokazujg, ze studenci wysoko oceniajg zajecia dydaktyczne, prace Dziekanatu oraz
infrastrukture Wydziatu.

Ankieta oceny infrastruktury Wydziatu — wyniki:

https://www.umcs.pl/pl/ankieta-oceny-infrastruktury-wydzialu,24915.htm

Studenci zgtaszajg usterki techniczne w budynku Wydziatu za pomocay elektronicznego
formularza dostepnego na stronie Wydziatu.

Formularz do zgtaszania usterek technicznych:

https://www.umcs.pl/pl/zgloszenie-usterek-technicznych-w-budynku-wpip-i-instytutu-

pedagogiki-umcs-w-lublinie-ul-gleboka-
43,23670.htm?token=587b3e589118ffb98be3af4cb78c3cch

O nowoczesnosci bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu swiadczy ponadto fakt, iz obiekty
przy ul. Gtebokiej dwukrotnie zostaty nagrodzone ,Krysztalowg Cegta” — nagroda
przyznawang od ponad dwudziestu lat przez Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe
(https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,59,-krysztalowa-cegla-znow-w-rekach-

umcs,118865.chtm). Aby dana inwestycja budowlana mogta otrzymac , Krysztatowg Cegte”,

musi spetniac¢ okreslone warunki w szeregu kryteridw. Sg to, m.in.:

e nowatorstwo rozwigzan technicznych i architektonicznych;

e poziom rozwigzan techniczno-technologicznych procesu modernizacji;

e funkcjonalnos¢ obiektow i ich relacje z otoczeniem;

e sposob eksploatacji i wykorzystania w praktyce zastosowanych rozwigzan;
o wptyw inwestycji na sSrodowisko i gospodarke osiedla;
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e wyrdzniajgca sie jakosc robot i czas realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
b- we  wskazanej  wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu

uchwale Prezydium PKA o charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspdipraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Jednym z waznych celéw powigzanych z jakoscig ksztatcenia na UMCS jest poszerzanie
obszaru wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wszelkie dziatania podejmowane
w tym zakresie wpisujg sie w Strategie Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej przyjeta
Uchwatg Senatu Nr XXIV — 25.6/19) oraz Strategie rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii

UMCS. Na poziomie Wydziatu uszczegétowionym ich dokumentem jest Regulamin wspdtpracy

Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi. Bezposrednio za wspodtprace na UMCS odpowiada

Rektor oraz Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy z gospodarkg, natomiast na Wydziale: Dziekan
Wydziatu, Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia oraz petnomocnik Dziekana ds. Wspodtpracy
z otoczeniem zewnetrznym, ktéry koordynuje podejmowane dziatania. Na Wydziale
funkcjonuje Zespot ds.  Wspotpracy z Otoczeniem Zewnetrznym  sktadajgcy sie

z przedstawicieli Katedr. Dzieki jego cztonkom oraz petnomocnikowi wspodtpraca z partnerami
przebiega efektywnie.

Wspbdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi wazny czynnik Scisle
powigzany z jakos$cig ksztatcenia na Wydziale. Dlatego podejmowane sg stale dziatania na
rzecz zwiekszania zasobow Wydziatu w postaci wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
ktorzy majg realny wplyw na proces konstruowania, realizacji i doskonalenia programu
studiow oraz rozwdj kierunku Animacja kultury. Wspdtpraca ta przebiega w dwdch
ptaszczyznach: nieformalnej opartej na ustnej umowie miedzy Wydziatem a partnerami na
realizacje konkretnych stosunkowo niewielkich dziatan, oraz formalnej na podstawie
zawartych umoéw lub porozumien w formie pisemnej — w przypadku wspodfpracy
dtugoterminowej, dotyczacej podejmowania waznych dziatan (wykaz formalnych
interesariuszy: https://www.umcs.pl/pl/wykaz-formalnych-interesariuszy,12738.htm).

W latach 2018/19 — 2021/22 na Wydziale podpisano 36 porozumien/umdéw o wspotpracy,
w tym w roku 2018/19 - 3,2019/20-3,2020/21-7,2021/22 — 23. Podjeto rozmowy inicjujgce
wspotprace formalng z kolejnymi Partnerami w roku 2022/23, w ktérym przedtuzono lub
podpisano nowe umowy dotyczgce wspotpracy z instytucjami kultury oraz organizacjami
pozarzadowymi. Warto podkresli¢, ze wsrdd interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie m.in.
absolwenci Wydziatu i kierunku Animacja kultury, ktérzy znajg jego specyfike, co umozliwia
uzyskanie cennych wskazéwek dotyczacych ksztatcenia na kierunku w kontekscie potrzeb
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rynku pracy (np. w Centrum Kultury czy Warsztatach Kultury pracujg absolwenci kierunku
Animacja kultury UMCS). Wspétpraca podjeta jest z: samorzgdami i jednostkami administracji
rzgdowej (Wydziat Kultury UM, Urzad Marszatkowski), instytucjami oswiatowymi
(Mtodziezowe Domy Kultury), instytucjami pozarzgdowymi (np. stowarzyszenia, fundacje),
instytucjami kulturalnymi (np. domy kultury), czy przedstawicielami sektora biznesowego
zajmujgcego sie dziatalnoscig kulturalng. Poza tym wspotpraca inicjowana jest z poziomu
UMCS dzieki czemu Wydziat podejmuje wspotprace z ponad 60 Szkofami Partnerskimi.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym usprawniona jest dzieki kontaktom
z mediami. Chodzi przede wszystkim o inicjowanie nowych wspdlnych dziatan. W bazie
ekspertow do kontaktéw z mediami znajduje sie obecnie 11 pracownikow Wydziatu. W latach

trwania obostrzen pandemicznych w zdecydowanej wiekszosci wspodtpraca przebiegata
zdalnie. Prowadzono m.in. takie dziatania, jak np. seminaria, szkolenia, spotkania. Odbywaty
sie one zazwyczaj na Wirtualnym Kampusie UMCS lub Teams.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze Partnerzy wchodzg w sktad zespotow Wydziatu:

e Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (wspdtudziat w tworzeniu kierunkéw

rozwoju Wydziatu ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb kierunku Animacja kultury,
wskazywanie kierunkéw rozwoju kierunku w zgodzie z misjg, wizjg oraz strategia
rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, wypracowanie sylwetki absolwenta
Wydziatu, formutowanie zalecen w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia);

e Zespotu Programowego dla kierunku Animacja kultury (wspoéttworzenie programu

ksztatcenia na kierunku Animacja kultury, uczestnictwo w ewaluacji efektow uczenia
sie, opiniowanie zmian w kierunkowych efektach uczenia sie) oraz uczestniczenie
w pracach komisji konkursowej ,,Ztote Indeksy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii

UMCS” (Ogdlnopolski konkurs zorganizowany zostat z myslg o podniesieniu jakosci
ksztatcenia na Wydziale.

Wspotpraca Wydziatu zinteresariuszami zewnetrznymi obejmuje kilka waznych

obszarow:

e Zgtaszanie pomystow unowoczes$nienia i doskonalenia oferty ksztatcenia na Wydziale
(np. na spotkaniach zespotdw programowych, w ankietach ewaluacyjnych, na
corocznym spotkaniu cztonkdw zespotu zinteresariuszami). W ostatnich latach,
zgodnie z oczekiwaniami przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych wyrazanymi
podczas spotkan z pracownikami Katedry Pedagogiki Kultury, wprowadzono liczne
zmiany w programie studiéw na kierunku Animacja kultury (zmodyfikowana formuta
praktyk, wprowadzenie nowych przedmiotéw unowoczesniajgcych proces ksztatcenia,
wprowadzenie specjalnosci i poszerzenie wymiaru godzin przeznaczonych na ich
realizacje);

e Opiniowanie programéw studiow, wtym efektdw uczenia sie, szczegdlnie na
nowotworzonych kierunkach i w modyfikowanych dokumentach danego kierunku;

e Organizowanie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw w siedzibach interesariuszy
zewnetrznych (np. wramach przedmiotu Instytucjonalna dziatalnos¢ kulturalna
odwiedzane s3g kolejno rdézine instytucje kultury oraz fundacje istowarzyszenia
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zajmujgce sie dziatalnoscia kulturalng — jest ich kilkadziesigt, wit3gcznie
z najwazniejszymi w Lublinie: Centrum Kultury, Centrum Spotkania Kultur, Warsztaty
Kultury itp.);

e Realizacje praktyk studenckich u interesariuszy zewnetrznych. Petng listg dysponuje
koordynator praktyk z ramienia Katedry Pedagogiki Kultury (szerzej: patrz Kryteria 2
i 3). Regulamin praktyk, instrukcja SOP.

e Realizacje zadan dydaktycznych na kierunku przez przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych (przedmioty takie, jak: Marketing sztuki, Rezyseria filmowa, Techniki
filmowe, Rezyseria teatralna, Choreografia, Techniki kabaretowe).

e QOrganizowanie wizyt, spotkan zudziatem studentéw ipracownikéw Wydziatu
u interesariuszy zewnetrznych. Pierwszg formg wspdtpracy sg spotkania studentow
| roku kierunku Animacja kultury w ramach przedmiotu ,Instytucjonalna dziatalnos¢
kulturalna”. Doboru instytucji dokonuje sie na podstawie analizy ich funkcjonowania,
tj.: zakresu oddziatywania, atrakcyjnosci oferty programowej, kompetencji kadry
zarzadzajgcej iinstruktorskiej, osiggnie¢ oraz oferty wspodtpracy dla studentow.
Efektem tych spotkan sg konkretne propozycje wspodtpracy, atakie propozycje
podjecia pracy zawodowej przez studentdw i absolwentéw (np.: DDK ,,Weglin”, ACKiM
,Chatka Zaka”, Galeria ,Labirynt”). Kolejnymi formami wspdfpracy sg: przeptyw
informacji o organizowanych wydarzeniach kulturalnych, artystycznych i naukowych;
propozycje wspofpracy wolontariackiej; bierny iczynny udziat studentéw
w organizowanych przez instytucje wydarzeniach kulturalnych i projektach
kulturalnych; umozliwianie studentom realizacji autorskich projektéw wydarzen
kulturalnych. Niektdre instytucje umozliwiajg rowniez prowadzenie zajec¢ z bloku
przedmiotow artystycznych, spotkan integracyjnych i pokazow dyplomowych z teatru,
tanca, fotografii ifilmu zapewniajagc wsparcie osobowe irzeczowe. Dzieki temu
studenci mogg realizowa¢ program studiéw, osiggac zaktadane efekty uczenia sie,
przyczynia¢ sie do rozwoju kierunku iaplikowa¢ o zatrudnienie zgodne
z wyksztatceniem.

e QOrganizowanie projektéw iwydarzen dydaktycznych we wspdtpracy i przy udziale
interesariuszy (m.in. Dni Animacji odbywajgce sie co roku przy wspétpracy ACKiM
UMCS ,,Chatka Zaka”; Projekt NIEW/INNY/ — spektakl teatralny i warsztaty w lubelskich
szkotach podstawowych majgcy na celu ksztattowanie tolerancji i uwrazliwienie na
odmiennos¢ kulturowa /2019 r./; audycje teatralne dla dzieci w DDK ,Bronowice”
promujace Lublin i ksztattujace postawy obywatelskie /2019/2020/).

e Realizacje badan naukowych przez pracownikow istudentow we wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktérych wyniki wykorzystywane sg podczas
zajec dydaktycznych ze studentami i stanowig tresci ksztatcenia w programie studiow
(Katedra Pedagogiki Kultury organizuje konferencje naukowo-metodyczne, w ktérych
udziat biorg m.in. praktycy ze wspodtpracujgcych instytucji — ostatnia to
Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa , Teoria i praktyka edukacji
estetycznej”, ktéra odbyta sie online w dniach 22—-23 kwietnia 2021 r. Pracownia
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Animacji Kultury UMCS podejmuje dziatania badawcze iwfaczajgce otoczenie
zewnetrzne wdyskusje inamyst nad kierunkiem rozwoju wspdfczesnego
spoteczenstwa i ztozonych problemoéw spoteczno-kulturalnych. Jednym z pierwszych
dziatan byta 10gdlnopolska Konferencja Metodyczna zcyklu , Animacja kultury

w teorii i praktyce” pod hastem: ,,Animacja kultury wobec niepewnosci jutra”.

e Realizacje badan i dziatan artystycznych w instytucjach otoczenia zewnetrznego w celu
przygotowania prac dyplomowych (np. coroczny festiwal ,Noc kultury” stanowit
podstawe do napisania prac licencjackich i magisterskich).

e Realizacje réznorodnych dziatan przez kota naukowe (np. Piknik Animacji kultury
zorganizowany przez Studenckie Koto Naukowo-Artystyczne Pedagogéw w 2022 r. —
w sktad tego kota wchodzi wielu studentéw kierunku Animacja kultury).

e Prowadzenie warsztatéw iszkolen zlisty ,,Warsztaty dla szkdt iinstytucii

wspotpracujacych” oraz spoza listy, zgodnie z potrzebami partneréw (m.in. Fotografia

cyfrowa — zagadnienia kompozycji obrazu, Emisja gtosu dla nauczycieli, Metodyka
prowadzenia zajec teatralnych i Techniki teatralne).
Na Wydziale dziatajg: Rada Wydziatowa Samorzadu Studentow WPiP oraz 6 kot

naukowych, ktoére podejmujg liczne aktywnosci we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym pod opiekg naukowg pracownikéw Wydziatu. Opiekunowie nadzorujg przebieg
wspotpracy i monitorujg jg na biezgco. Raz w roku przedstawiajg na Kolegium Dziekanskim
sprawozdania ze wspotpracy, co umozliwia jej doskonalenie, wprowadzania zmian np.
w metodach ksztatcenia studentéw.

Interesariusze mogg rowniez korzystac z oferty Wydziatu podczas Lubelskiego Festiwalu
Nauki. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Animacja kultury corocznie biorg w nim
udziat (https://youtu.be/03UdbZKth9A ; https://youtu.be/BZhEI3xryD4)

Nawigzywanie i przebieg wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

jest stale monitorowane, poddawane ocenie idoskonaleniu, zwtaszcza przez: Dziekana
Woydziatu, Prodziekana ds. jakosci ksztatcenia, Kolegium Dziekanskie, petnomocnika Dziekana
ds. Wspdipracy zotoczeniem zewnetrznym, zespdt ds. wspodtpracy z Interesariuszami
Zewnetrznymi i WZJK.

Asystent Dziekana prowadzi ewidencje zawartych umow i porozumien (ich wzory
akceptowane sg przez radcéw prawnych UMCS) z partnerami Wydziatu, dzieki czemu Dziekan
Wydziatu stale monitoruje sposoby, czesto$¢ podejmowanej irealizowanej wspotpracy.
Podczas planowania zaje¢ na kolejny semestr Dziekan, Prodziekan, Kierownicy Katedr,
Koordynator kierunku Animacja kultury ustalajg liczbe interesariuszy zewnetrznych
prowadzgcych zajecia na kierunku, uwzgledniajgc przy tym mozliwos¢ osiggniecia efektow
uczenia sie. Nauczyciele akademiccy w porozumieniu z wyzej wymienionymi osobami ustalajg
spotkania, wizyty z udziatem studentéw w placéwkach partnerskich, co umozliwia staty
monitoring tej wspotpracy (w Aktualnosciach na stronie Wydziatu zamieszczajg notatke,
zdjecia lub zdajg ustnie relacje Dziekanowi Wydziatu z przebiegu wyjazdu).

Corocznie cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Wspodtpracy z Otoczeniem
Zewnetrznym dokonujg analizy ioceny wspodtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym. Przygotowujg sprawozdanie. Na ich podstawie petnomocnik Dziekana
sporzadza sprawozdanie zbiorcze iomawia je z Prodziekanem ds. jakosci ksztafcenia.
Prodziekan przedstawia sprawozdanie roczne na Kolegium Dziekanskim na poczatku kazdego
roku akademickiego. Do konca pazdziernika na Wydziale organizowane jest cyklicznie
spotkanie z partnerami. Na spotkaniu ogélnym Dziekan omawia dotychczasowg wspotprace,
wyznacza dalsze jej kierunki. Jego petnomocnik szczegétowo omawia wnioski ze wspotpracy
z poprzedniego roku, proponuje kolejne dziatania. Odbywa sie dyskusja. Nastepnie
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych spotykaja sie z pracownikami kierunku Animacja
kultury i planujg wspotprace na nowy rok akademicki. Poza tym cenne zwrotne informacje na
temat wspodtpracy dostarczajg ankiety ewaluacyjne, ktére wypetniajag po kazdym roku
wspotpracy opiekunowie z Wydziatu i opiekunowie ze strony interesariuszy zewnetrznych
odpowiedzialni za przebieg zadan zgodnych z zawartg umowag lub porozumieniem. Takie
coroczne spotkanie stacjonarne lub zdalne (co preferuja od czasu pandemii nasi partnerzy),
a takze okazjonalne spotkania w ciggu roku akademickiego zapewniajg ciggty monitoring,
ocene i doskonalenie wspotpracy oraz jej wptyw na program studiow i doskonalenie jego
realizacji. (https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,59,spotkanie-z-interesariuszami-

zewnetrznymi,123441.chtm). W powigzaniu z kierunkiem Animacja kultury funkcjonuje

rowniez Spoteczna Rada Pracodawcéw, ktérej spotkania w okresie przed pandemia odbywaty
sie przynajmniej raz w roku, a obecnie rowniez odbywajg sie w formie stacjonarnej. Podczas
spotkan dyskutuje sie kwestie zwigzane z rynkiem pracy dla Animatoréw kultury, omawiane
sg praktyki studenckie oraz ewentualne zmiany w planach studiow na kierunku Animacja
kultury. W porozumieniu ze Spoteczng Rada Pracodawcow planowane sg na wiosne 2023 r.
Targi Pracy w Kulturze, podczas ktorych zaprezentowana zostanie oferta miejsc pracy oraz
wolontariatow dla studentéw i absolwentéw kierunku Animacja kultury.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione | podjetych przez uczelnie wcelu usuniecia btedéw
P- we  wskazanej  wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu

uchwale Prezydium PKA o charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki isposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest traktowane na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii UMCS jako dziatanie priorytetowe. Utrzymanie stabilnego wspotczynnika
umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz wzmacnianie promocji oferty dydaktycznej Wydziatu
na miedzynarodowym i regionalnym rynku edukacyjnym jest wpisane w:

1) Strategie Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej przyjetg Uchwatg Senatu Nr XXIV -
25.6/19:
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https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,uchwala-nr-xxiv-25-6-19-

senatu-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-27-marca-2019-r-w-sprawie-

strategii-rozwoju-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie,76136.chtm

2) Strategie rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS do 2025 roku:

https://www.umcs.pl/pl/aktualizacja-strategii-rozwoju-wydzialu-pedagogiki-i-psychologii-
umcs-do-roku-2025,23121.htm?token=4134bfbbe0fb33410f09ad9257276a61#Utrzymanie

3) oraz Strategiczny Program Umiedzynarodowienia Badan UMCS na lata 2020-2024:
https://www.umcs.pl/pl/program-2020-2024,21241.htm

Koncepcja ksztatcenia na kierunkach oferowanych przez Wydziat zaktada wyposazenie
studentdw w wiedze i umiejetnosci niezbedne na miedzynarodowym rynku edukacyjnym
i rynku pracy. Programy studidw konstruowane sg zgodnie ze standardami europejskimi
(https://www.umcs.pl/pl/o-systemie-ects,134.htm), co umozliwia mobilno$é¢ studentdow

i kadry dydaktycznej w ramach takich programéw jak Erasmus+. W ramach ww. programu
studenci mogg odby¢ czes¢ studidow na uczelniach zagranicznych, a pracownicy akademiccy
realizowac¢ krotkoterminowe wyjazdy o charakterze dydaktycznym Iub dydaktyczno-
szkoleniowym. Za funkcjonowanie programu odpowiedzialni s wydziatowi Koordynatorzy,
Scisle wspodtpracujacy z Prodziekanem ds. jakosci ksztatcenia i wspdtpracy miedzynarodowej
oraz Biurem ds. obstugi studidw istudentow zagranicznych UMCS. Dziafalnos¢
miedzynarodowa jednostki prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy Regulamin Programu
Erasmus+ i Wspotpracy Miedzynarodowej na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS
(M.U.7.1). Dokument wraz zzatgcznikami reguluje procedure rekrutacji na edukacyjne
wyjazdy zagraniczne (https://www.umcs.pl/pl/wyjazdy-zagraniczne,24961.htm).

Ponizsze linki zawierajg charakterystyke oferty edukacyjnych wyjazdow zagranicznych.
Wydziat czyni starania, aby oferta i jej procedury byty przedstawione w sposdb wyczerpujgcy
i docieraty do wszystkich grup zainteresowanych:

Oferta wymiany miedzynarodowej w UMCS (ERASMUS, MOST, CEEPUS, Fundusz
Wyszehradzki, Stypendia Rzagdu RP, Wymiany dwustronne):

https://www.umcs.pl/pl/wymiana-miedzynarodowa-i-krajowa,159.htm

Informacje ogdlne dotyczace programu Erasmus+ na Wydziale Pedagogiki i Psychologii:

https://www.umcs.pl/pl/erasmus-,8363.htm

Informacje dla studentéw Woydziatu Pedagogiki iPsychologii dotyczagce mobilnosci
edukacyjnej w ramach programu Erasmus+:

https://www.umcs.pl/pl/studenci-rekrutacja,9899.htm

Informacje dla pracownikdéw Wydziatu Pedagogiki iPsychologii dotyczace mobilnosci
edukacyjnej w ramach programu Erasmus+:

https://www.umcs.pl/pl/dla-pracownikow,9902.htm
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Informacje dla studentdow zagranicznych dotyczgce mobilnosci edukacyjnej w ramach
programu Erasmus+ na Wydziale Pedagogiki i Psychologii:

https://www.umcs.pl/pl/for-erasmus-students,8380.htm

Obecnie Instytut Pedagogiki ma podpisane umowy partnerskie z 14 Uniwersytetami,
a Instytut Psychologii z 15. Doktadny wykaz Uniwersytetéw Partnerskich zawiera ponizszy
link:

https://www.umcs.pl/pl/uniwersytety-partnerskie,9977.htm

W ciggu kilku ostatnich lat zostaty podjete dziatania na rzecz rozszerzenia oferty programu
Erasmus+, zarowno dla oséb wyjezdzajgcych, jak i przyjezdzajgcych. Podpisano 9 nowych
umow partnerskich, znacznie wzbogacono takze propozycje zaje¢ dydaktycznych.

Nowe umowy podpisane w Instytucie Pedagogiki w latach 2019-2022

Universita' DegliStudi Di Messina (Wtochy)
Necmettin Erbakan Univeristy w Konya (Turcja)
Universidad de Alicante (Hiszpania)

University of the Aegean w Lesvos (Grecja)

vk wnN e

University of Western Macedonia (Grecja)

Nowe umowy podpisane w Instytucie Psychologii w latach 2019-2022

Universita' DegliStudi Di Messina (Wtochy)
Sigmund-Freud-PrivatUniversitdt Wien (Austria)
Universidade Dos Acores (Portugalia)
Necmettin Erbakan Univeristy w Konya (Turcja)

P wnNe

Wydziat moze poszczyci¢ sie duzym zainteresowaniem ze strony studentéw
zagranicznych. Istotne znaczenie w tym kontekscie ma bardzo bogata oferta dydaktyczna
(okoto 40 zaje¢) w jezyku angielskim, dedykowana wytgcznie studentom uczestniczagcym
w miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej (https://www.umcs.pl/en/faculty-of-pedagogy-
and-psychology,9725.htm). W latach 2018/2019 — 2022/2023 (semestr zimowy) w ramach
programow miedzynarodowych, przede wszystkim programu Erasmus+, na Wydziale

studiowato 121 studentow zagranicznych (19 aktualnie studiuje). W ww. okresie 11
studentéw naszego Wydziatu odbyto czesciowe studia w Uniwersytetach Partnerskich. Wsréd
nich znajdowaty sie 4 studentki Animacji kultury. 5 studentow wyjechato na praktyki
zagraniczne. Znaczacg aktywnos$¢ miedzynarodowq kadry badawczo-dydaktycznej, w tym 6
pracownikéw Katedry Pedagogiki Kultury, przybliza materiat dodatkowy M.U.7.2. t3cznie
w roku 2018/19 wyjechato w celach dydaktycznych za granice 6 pracownikow, w 2019/20 — 8
pracownikéw, w 2020/21 — 5 pracownikéw, w roku 2021/22 — 20 pracownikow, a w 2022/23
— 3 pracownikéw. Kolejnych 7 ma zaplanowang mobilnos¢ na b.r. akademicki. W latach 2018-
2022 Wydziat goscit takze 10 pracownikow dydaktycznych Uniwersytetow Partnerskich
i zagranicznych.
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Nalezy podkresli¢, ze réowniez studia w jezyku polskim oferowane przez Wydziat cieszg
sie duzym zainteresowaniem studentédw zzagranicy. Na Wydziale studiuje obecnie 58
obcokrajowcow, gtdwnie z Biatorusi i Ukrainy. Na Animacji kultury 1° studiuje 2
obcokrajowcow. Doktadne zestawienie za lata 2018-2022 przedstawia materiat uzupetniajgcy
M.U.7.5. W ramach przygotowania do miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej i zawodowej
studenci uczestniczg w lektoratach (8 punktéw ECTS) na poziomie przewidzianym programem
studiow, a efekty ich pracy ocenianie sg podczas zaliczen i egzamindw. Zajecia te prowadzone
sg przez lektoréw z Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykdw Obcych UMCS (CNiCJO), co
zapewnia wysoki poziom nauczania jezykdw obcych (https://www.umcs.pl/pl/cnicjo.htm).

Wsréd jezykdw do wyboru znajdujg sie j. angielski, niemiecki i rosyjski. W przypadku animacji
kultury okoto 95% studentdw uczeszcza na jezyk angielski. Pojedyncze osoby, ktdre deklarujg
wybér jezyka rosyjskiego badZ niemieckiego sg wtaczane do tzw. grup miedzywydziatowych
(studenci z réznych kierunkéw i wydziatéw). Lektoraty prowadzone sg wedtug sylabusow —
z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego danego kierunku. Dla zainteresowanych
studentéw w CNiCJO organizowane sg dodatkowo zajecia fakultatywne, translatoria oraz
wykfady ogdlnouniwersyteckie. Oprécz dziatalnosci stricte dydaktycznej, CNiCJO UMCS jako
Autoryzowane Centrum Egzaminacyjne ©telcgGmbH, ETS Global, PEARSON i Global Legal
English od 2001 roku oferuje mozliwos¢ uzyskania coraz bardziej pozgdanych na rynku nauki
i pracy miedzynarodowych certyfikatow jezykowych honorowanych przez liczne instytucje
i pracodawcéw w kraju iza granicg. Egzaminy certyfikatowe na rdinych poziomach
zaawansowania obejmujgce zarowno jezyk ogdlny, jak ispecjalistyczny (m.in. biznesowy
i prawniczy) realizuja miedzynarodowe standardy polityki jezykowej i cieszg sie wcigz rosngca
popularnoscig wsérdd studentdw. Wysokie kompetencje jezykowe umozliwiajg studentom
rozwijanie ich zainteresowan naukowych. W kursach jezykowych uczestniczg/maja
mozliwos¢ uczestniczy¢ takze pracownicy dydaktyczni i administracji Wydziatu np. w ramach
programu ,Zintegrowany UMCS”. Szkolenia finansowane sg m.in. ze $rodkéw Dziekana
Wydziatu.

Kursy jezykowe dla nauczycieli akademickich:

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,36, krotki-kurs-jezyka-angielskiego-dla-nauczycieli-
akademickich,123404.chtm

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,14764,wydluzenie-rekrutacji-kursy-jezykowe-dla-

nauczycieli-akademickich-rekrutacja-do-projektu-zintegrowany-umcs,104450.chtm

Kursy jezykowe dla pracownikéw administracyjnych:

https://www.umcs.pl/pl/umcs-aktualnosci,1,kursy-jezyka-angielskiego-dla-pracownikow-

administracyjnych-w-semestrze-letnim,97730.chtm

Studenci Animacji kultury majg takze mozliwos¢ uczestniczenia w obcojezycznych wyktadach
ogélnouniwersyteckich (https://www.umcs.pl/pl/studia-stacjonarne,13302.htm#page-5)

i fakultetach, a takze w wydarzeniach naukowych rozwijajgcych ich kompetencje naukowe,
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tj. International Research Day czy wyktadach profesoréw odwiedzajgcych Wydziat w ramach
programow mobilnosci dla nauczycieli akademickich.

International Research Day:

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,19637,international-research-day-educational-

research-in-times-of-instability-and-disruption-challenges-and-opportunities,116030.chtm

Studenci kierunku o profilu ogélnoakademickim moga przygotowywac prace dyplomowe
powigzane z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w jezykach obcych (np.
obecnie prace licencjackg w jezyku angielskim przygotowuje jedna seminarzystka — opiekun
dr Alicja Lisiecka). Pozycje anglojezyczne uwzgledniane sg takze w sylabusach wybranych
przedmiotdw wedtug uznania prowadzgcego, np.:

https://usosweb.umcs.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&kod
=PS-AN.2SlII1.8.

Nauczyciele akademiccy publikuja artykuty w jezykach obcych, w tym
w wysokopunktowanych zagranicznych czasopismach naukowych, np.:

https://scholar.google.com/citations?view op=view citation&hl=pl&user=yltf55sAAAAJ&cit
ation for view=yltf55sAAAAJ:W70EmFMy1HYC.

Promowaniu idei umiedzynarodowienia na Wydziale stuzy cyklicznie organizowane
wydarzenie — Erasmus Days. Konferencja jest skierowana zaréwno do studentéw, jak
i pracownikow dydaktycznych zainteresowanych mobilnosciag. Wydarzenie ma range
miedzynarodowg i stuzy szeroko rozumianej wymianie doswiadczenn edukacyjnych. Biorg
w nim udziat pracownicy Uniwersytetow Partnerskich i Wydziatu oraz studenci, ktorzy
uczestniczyli w mobilnosci w ramach programu Erasmus+ ichetnie dzielg sie swoimi
odczuciami, poradami i spostrzezeniami z pozostatymi studentami.

Erasmus Days 2021

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,59,zapraszamy-na-erasmus-days-2021,98772.chtm

Erasmus Days 2022

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,59,zapraszamy-na-erasmus-days-2022-dla-
studentow,112832.chtm

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,59,erasmus-days-2022-informacja-dla-

pracownikow,112805.chtm

Erasmus Days 2023

Hasto planowanego na ten rok wydarzenia: Education in times of uncertainty. Forms of
educational, psychological, and social support for students in higher education.

Na Wydziale realizowany jest obecnie duzy miedzynarodowy projekt dydaktyczny, w ktérym
instytucjg wiodgcg jest UMCS. Projekt ma na celu wypracowanie innowacyjnych zasobéw dla
ksztatcenia zdalnego. Partnerami UMCS sg Uniwersytet Messynski i Uniwersytet w Oviedo.
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Wypracowane materiaty beda wykorzystywane podczas zajeé¢ dydaktycznych oraz dostepne
dla studentéw bez ograniczen. Jednym z kierownikéw merytorycznych oraz wykonawca
w projekcie jest adiunkt z Katedry Pedagogiki Kultury — dr Alicja Lisiecka; wykonawcg zas$ dr
Urszula Lewartowicz — Kierownik Pracowni Animacji Kultury.

OIR Innowacyjne Zasoby Edukacyjne w Ksztatceniu Zdalnym

https://www.umcs.pl/pl/innowacyjne-zasoby-edukacyjne-w-ksztalceniu-zdalnym,22153.htm

Wydziat uczestniczy takze winnych w projektach miedzynarodowych, ktére stuzg
podnoszeniu kompetencji dydaktycznych itranskulturowych pracownikéw, a takze
uniwersalnych kompetencji spotecznych studentéw. Opisy poszczegdlnych projektow
dostepne sg pod ponizszym linkiem: https://www.umcs.pl/pl/projekty,10920.htm.

W celu monitorowania jakosci umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu
rezultatdow umiedzynarodowienia na program studidw ijego realizacje wszyscy uczestnicy
mobilnosci — pracownicy istudenci, wyjezdzajacy i przyjezdzajgcy — wypetniajg Ankiete
uczestnika mobilnosci edukacyjnej dla szkolnictwa wyiszego. Analizg zebranych danych
zajmujg sie Wydziatowi Koordynatorzy ds. programu Erasmus+ wraz z Zespotem ds. Erasmusa
i Wspotpracy Miedzynarodowej. Dodatkowo Dziekan, Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia oraz
Wydziatowi Koordynatorzy ds. programu Erasmus+ i delegowani pracownicy administracji
stale czuwajg nad realizacjg zatozen polityki Wydziatu w zakresie umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Na biezgco podejmujg wszelkie niezbedne dziatania. Na koniec kazdego
roku akademickiego Koordynatorzy = opracowujg  sprawozdanie  z dziatalnosci
miedzynarodowej, ktdre prezentowane jest na Kolegium Dziekariskim, a wnioski
przekazywane sg pracownikom na corocznym spotkaniu wrze$niowym, rozpoczynajacym
kolejny rok akademicki oraz studentom i pracownikom podczas Erasmus Days.

Studencii pracownicy Wydziatu obok czerpania informacji z zasobéw zamieszczonych na
stronach UMCS i Wydziatu oraz uczestnictwa w wydarzeniach promocyjnych, mogg korzystac
z konsultacji Wydziatowych Koordynatoréw ds. programu Erasmus+. Konsultacje i rozmowy
dostepne sg przez caty rok akademicki, a nie tylko w okresie rekrutacji (marzec/wrzesien).

Od wielu lat Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej jest partnerem programu Study in
Poland. W roku akademickim 2020/21 Uniwersytet zajat 10 pozycje w kraju wsrdd uczelni pod
wzgledem liczby studentow zagranicznych (1663)
(http://www.studyinpoland.pl/konferencja2022/pdfy/rapport-studenci-zagraniczni-

2021.pdf). W poprzednich latach UMCS niezmiennie plasowat sie w czotéwce rankingu (w
2017 r. Uniwersytet zajat 1. Miejsce w kategorii ,,Umiedzynarodowienie uniwersytetéow”).
W 2021 roku UMCS uplasowat sie na 1201 pozycji rankingowej Times HigherEducation World
University Ranking (THE WUR) 2022, a w ogdlnym zestawieniu polskich uczelni uzyskat wysoka
9. pozycje sposrod wszystkich 23 instytucji z Polski
(https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,4622,umcs-w-times-higher-education-world-
university-ranking-2022,106135.chtm).
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Z przyczyn epidemiologicznych oraz trwajacej wojny w Ukrainie w znacznym stopniu
ograniczona zostata mobilnos¢ studentéw ikadry. Warto bowiem przypomniec, ze
Uniwersytet lezy na wschodzie Polski, przy granicy z Biatorusig i Ukraing i z tego wzgledu wielu
pracownikdéw istudentow postuguje sie jezykiem rosyjskim, a wiekszo$¢ studentow
i pracownikow zagranicznych do tej pory pochodzita z Ukrainy. Zdecydowana wiekszo$é
wydarzerr dydaktycznych, mobilnosci zostata zablokowana. Zywimy jednak nadzieje, ze
powrdcimy w przysztosci do wspdtpracy, tym bardziej, ze przed rozpoczeciem wojny podjete
byty rozmowy na temat podpisania umoéw z uczelniami w Ukrainie. Z powodu pandemii
i trwajgcej wojny zaréwno studenci, jak i pracownicy wielokrotnie odwotali zaplanowane
wymiany i konferencje. Katedra Pedagogiki Kultury od lat blisko wspétpracuje z Lwowska
Narodowg Akademia Sztuk Pieknych. Niestety ze wzgledu na zaistniate okolicznosci w roku
2021/2022 zostata odwotana kolejna edycja wspdlnej cyklicznej miedzynarodowej konferencji
dedykowanej edukacji estetycznej, ktéra w pandemicznym roku 2020/2021 odbyta sie online
(https://www.umcs.pl/pl/konferencje,10227,konferencja-naukowa-teoria-i-praktyka-

edukacji-estetycznej-wyzwania-perspektywy-egzemplifikacje,103573.chtm

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione

Lp- we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA W celu usuniecia b’fedow. | niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Nalezy potozy¢ w przysztosci wiekszy nacisk . . .

Potozono wiekszy nacisk na

na umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach w ramach Jednostki poprzez

umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
poprzez: zawieranie umoéw partnerskich z

. . L e ., | uczelniami zagranicznymi, wymiane
tworzenie z instytucjami partnerskimi szkét . L .
. , - . miedzynarodowg, organizacje warsztatow,
letnich, wyktadédw specjalizacyjnych w .
wyktaddéw prowadzonych przez

jezykach obcych dla krajowych studentow,
ksztattowanie nowych modeli i tresci
programowych na poszczegdlnych
specjalnosciach, opiniowanych przez
zagranicznych ekspertéw z partnerskich
instytucji, organizowanie corocznych serii
wyktaddéw i warsztatow dla studentdw, ktére
sg istotnym elementem ksztatcenia.

zagranicznych  wyktadowcéw, realizacje
projektéw miedzynarodowych oraz wizyty
studyjne pracownikéw realizujgcych zajecia
na kierunku Pedagogika. W ramach promocji
wymiany miedzynarodowej organizowane
jest cykliczne wydarzenie promujgco-
informacyjne ,,Erasmus Days”.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

UMCS oferuje studentom réznorodne formy wsparcia w uczeniu sie, rozwoju osobistym,
spotecznym, naukowym i zawodowym oraz w wejsciu na rynek pracy. Formy te poddawane sg
nieustannej weryfikacji, aktualizacji, rozszerzaniu iudoskonalaniu. Informacje na temat
dostepnych form wsparcia przekazywane sg studentom za pomocg stron internetowych

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 54


https://www.umcs.pl/pl/konferencje,10227,konferencja-naukowa-teoria-i-praktyka-edukacji-estetycznej-wyzwania-perspektywy-egzemplifikacje,103573.chtm
https://www.umcs.pl/pl/konferencje,10227,konferencja-naukowa-teoria-i-praktyka-edukacji-estetycznej-wyzwania-perspektywy-egzemplifikacje,103573.chtm

UMCS i Wydziatu, systemu USOS, platformy Wirtualny Kampus, social mediow, a takze
poprzez nauczycieli akademickich pozostajgcych z nimi w bezposrednim kontakcie.

Dla podnoszenia jakosci wsparcia studentek istudentéw UMCS istotny jest system
badan ankietowych, funkcja opiekuna roku, konsultacje pracownikow dla studentéw (takze
w formie zdalnej) oraz bezposrednie relacje, ktére sg cennym zrédtem informacji o potrzebach
i problemach studentéw. Dziatania te majg charakter systematyczny, staty i kompleksowy.

Studenci i doktoranci UMCS posiadajg dostep do znaczacej liczby miejsc (2500) w 9
domach studenckich. Mogg korzystac z systemu stypendidw socjalnych, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, stypendium Rektora, stypendium z Wtasnego Funduszu Stypendialnego
UMCS, stypendium Ministra, stypendiow zagranicznych, aw kryzysowych sytuacjach
zyciowych uzyskiwaé zapomogi w formie doraznej, bezzwrotnej pomocy pienieznej. Studenci
majg mozliwos¢ ubiegania sie o kredyty studenckie. Na biezgco otrzymuja takze informacje na
temat pozauczelnianych konkurséw stypendialnych (np. Urzedu Miasta, Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego, MEiN) oraz innych konkursach, np. prac magisterskich, recenzji,
esejow iinnych tekstow naukowych. Obligatoryjne sg rowniez ubezpieczenia zdrowotne.
Ponizsze linki odsytajg do informac;ji szczegdtowych:
https://www.umcs.pl/pl/akademik.htm

https://www.umcs.pl/pl/stypendium-socjalne-dla-studentow,12221.htm

https://www.umcs.pl/pl/stypendium-socjalne-dla-doktorantow,12226.htm

https://www.umcs.pl/pl/kredyty-studenckie, 144 .htm

https://www.umcs.pl/pl/stypendium-z-wlasnego-funduszu-stypendialnego,12964.htm

https://www.umcs.pl/pl/ubezpieczeniezdrowotne.htm

w UMCS funkcjonuje odrebna komorka wspierajaca studentéw
z niepetnosprawnosciami, tj. Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego, mieszczagca sie wDS ,Helios”. Wcelu utatwienia studentom
z niepetnosprawnoscig bezpiecznego iskutecznego kontaktu, UMCS uruchomito aplikacje
MobiWsparcie UMCS, poprzez ktérg mogg oni w prosty sposéb zgtaszaé zapotrzebowanie na
wsparcie specjalistow. Studentom z niepetnosprawnosciami oferowane sg rézine formy
pomocy, tj. stypendium specjalne; mozliwo$é realizacji Indywidualnej Organizacji Studiow
(10S) dopasowane]j do potrzeb i mozliwosci danej osoby; wsparcie asystenta dydaktycznego
lub ttumacza jezyka migowego; wypozyczalnia sprzetu audio i video utatwiajgcego ksztatcenie;
lektoraty jezyka angielskiego dla studentéw nie(do)styszgcych; udogodnienia w postaci
nagrywania wyktadow, odbioru ksigzek z biblioteki, raportu o dostepnosci budynkéw;
bezptatny transport, gdy niepetnosprawnos¢ studenta uniemozliwia mu samodzielny dojazd
i powrdt z zaje¢; udziat w indywidualnych zajeciach sportowych, w tym takze o wymiarze
rehabilitacyjnym, dodatkowe zajecia sportowe, dostosowane do potrzeb osdb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Ponizsze linki odsytajg do informacji szczegétowych:

https://www.umcs.pl/pl/formy-wsparcia,148.htm
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https://www.umcs.pl/pl/aplikacja-mobiwsparcie-umcs,23326.htm

https://www.umcs.pl/pl/nagrywanie-wykladow,12268.htm

https://www.umcs.pl/pl/biuro-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami-i-wsparcia-

psychologicznego,3222.htm

W UMCS aktywnie dziata Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych ,Alter Idem”,
organizujgce we wspotpracy z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego wyjazdy na konferencje, wyjazdy integracyjne, zapewnia udziat swoich
cztonkdw w wydarzeniach kulturalnych oraz podejmuje dziatania ukierunkowane na znoszenie
barier w srodowisku akademickim. Co roku, w maju organizowany jest Piknik Integracyjny
z okazji zatozenia Zrzeszenia. Ponizszy link odsyta do informac;ji szczegétowych:

https://www.umcs.pl/pl/zrzeszenie-studentow-niepelnosprawnych-alter-idem-,6220.htm

UMCS cyklicznie organizuje szkolenia dla nauczycieli akademickich dotyczace
wspierania studentédw z niepetnosprawnoscia. Powofany zostat réwniez Zespot ds.
optymalizacji warunkéw ksztatcenia studenta z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
OPTIMUM UMCS, w ktérego sktad wchodzg nauczyciele akademiccy z Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii. Sg to doradcy: ds. optymalizacji warunkdéw ksztatcenia studenta w zakresie
funkcjonowania wzrokowego, ds. optymalizacji warunkéw ksztaftcenia w zakresie
funkcjonowania stuchowego oraz funkcjonowania psychicznego, ds. optymalizacji warunkéw
ksztatcenia studenta ze spektrum autyzmu. Monitorowaniem poziomu i jakosci udzielanego
wsparcia zajmuje sie Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego
Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw oraz Wydziatowy Zespoét ds. Dostepnosci dla Oséb ze
Szczeg6lnymi Potrzebami (M.U.8.1).

W celu dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb studentéw wynikajgcych ze
stanu zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, w ramach UMCS dziata ww. Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego, ktoére oferuje studentom szeroko
rozumiang pomoc w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi na rdznych
ptaszczyznach, takich jak adaptacja do srodowiska uczelnianego, relacje z innymi, problemy
osobiste irodzinne. Biuro organizuje takze skierowane do nauczycieli akademickich,
pracownikdéw biur obstugi studenta i bibliotek, szkolenia i warsztaty, ktorych celem jest
dostarczenie wiedzy iumiejetnosci pomocnych w pracy dydaktycznej ze studentami
przejawiajgcymi nietypowe, badZz nieadekwatne zachowania oraz ze studentami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Studenci, ktdérzy doswiadczajg trudnosci, moga
rowniez uzyska¢ pomoc w Punkcie Wsparcia i Psychoedukacji dla Studentéw SENSUM, ktére
dziata w Instytucie Pedagogiki UMCS ioferuje nieodptatne wsparcie psychologiczne
i pedagogiczne studentom, doktorantom ipracownikom UMCS. Ponadto na Wydziale
funkcjonuje Akademickie Centrum Wsparcia, ktére tworzg odpowiednio przeszkoleni
studenci ostatnich lat kierunku psychologia. Ponizsze linki odsyfaja do informacji
szczegotowych.

https://www.umcs.pl/pl/konsultacje-psychologiczne,2442.htm
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W 2022 roku zakoriczono prace nad dwoma strategicznymi dokumentami dot.
zwiekszenia dostepnosci UMCS dla osdb z niepetnosprawnosciami. Jeden z nich to Strategia
Odpowiedzialnosci Spotecznej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, drugi to Strategia Uniwersalnego Projektowania na
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Strategia Odpowiedzialnosci Spotecznej
na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie pn.
Swiadomie iodpowiedzialnie — edukacja w réznorodnosci opisuje m.in. cele gtdwne
i szczegdtowe, zasady oraz sposdéb ich realizacji w sytuacjach kryzysowych, komunikacje
w sytuacjach zagrozeniu zycia izdrowia, sposéb podejmowania idoskonalenia zmian
organizacyjnych na UMCS jako miejsca otwartego iprzyjaznego dla oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym tworzenia odpowiedniej kultury organizacyjnej, przyjecia
zasad m.in. wzakresie niwelowanie dyskryminacji 0sdOb z niepetnosprawnosciami,
niedyskryminacji, zréwnowazonego rozwoju, kreowania pozytywnego wizerunku UMCS.

Natomiast Strategia Uniwersalnego Projektowania na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie opisuje koncepcje ksztattowania uczelnianej przestrzeni pod
wzgledem dostepnosci architektonicznej, cyfrowej iinformacyjno-komunikacyjnej oraz
w zakresie projektowania uniwersalnego w dydaktyce akademickiej w sposdb zapewniajgcy
rowny dostep zarowno dla 0sdb z niepetnosprawnoscig, jak i innych grup defaworyzowanych
w spoteczenstwie. Dokumenty zostaty wprowadzone zarzgdzeniami Rektora UMCS, tj.:
Zarzadzeniem Nr 71/2022 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 7
lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Strategii Odpowiedzialnos$ci Spofecznej na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami  w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz
Zarzadzeniem Nr 77/2022 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 8
wrzesnia 2022 r. wsprawie wprowadzenia Strategii Projektowania Uniwersalnego na
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Dodatkowo przygotowano broszury
informacyjne dot. obu tych dokumentéw. Opracowanie tych dokumentéw jest rowniez
wyrazem spotecznej odpowiedzialnosci naszej Uczelni.

Od roku akademickiego 2014/2015 w UMCS funkcjonuje projekt ,Przyjazny
Uniwersytet”, ktorego celem jest zwrdcenie uwagi srodowiska akademickiego na problemy
zdrowia psychicznego oraz zbudowanie sieci wsparcia dla studentéw napotykajgcych
trudnosci ze zdrowiem psychicznym. Na stronie projektu znajdujg sie broszury informujace
o specyfice roznorodnych problemdw, a takze poradniki na temat dobrych praktyk w ramach
wsparcia poszczegdlnych oséb w trudnej sytuacji. Ponadto w ramach pomocy psychologicznej
studenci idoktoranci mogg korzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologicznej w Poradni
mieszczgcej sie w DS ,,Babilon”. Pomoc psychologiczna Swiadczona jest rowniez w jezyku
ukrainskim, rosyjskim i angielskim. Ponizsze linki odsytajg do informacji szczegétowych:

https://www.umcs.pl/pl/przyjazny-uniwersytet,8041.htm

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,51,bezplatna-pomoc-psychologiczna,51978.chtm
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We wchodzeniu na rynek pracy studentom pomaga Biuro Rozwoju Kompetencji UMCS,
ktore jest jednostka funkcjonujgcg przy Centrum Promocji UMCS. Celem jego dziatalnosci jest
wspieranie studentow oraz absolwentéw w wejsciu w aktywne zycie zawodowe oraz
w nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po konkurencyjnym rynku pracy. Ponizszy link
odsyta do informacji szczegétowych:

https://www.umcs.pl/pl/brk.htm

Istotnym elementem wchodzenia na rynek pracy pedagogdédw animacji kulturalnej sg
odbywane przez nic praktyki wroinego typu instytucjach kultury iplacéwkach
oswiatowych, hospitacje oraz wspotprace przy organizacji wydarzen kulturalnych, ktore
umozliwiajg bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami oraz nabycie praktycznych
i cennych umiejetnosci, wiedzy ikompetencji spotecznych. Studenci animacji kultury
otrzymujg wsparcie w zakresie aktywnosci sportowej, artystycznej, organizacyjnej, a takze
w zakresie przedsiebiorczosci. Interesariusze zewnetrzni oferujg wsparcie w zakresie
wolontariatu, udziatu w organizowanych wydarzeniach kulturalnych i realizacji wtasnych
projektéow studentow. Interesariusze zewnetrzni zapewniajg takze oferte edukacyjng
w formie zaje¢ metodycznych, warsztatdw, szkolen, pleneréw artystycznych iinnych.
Nauczyciele akademiccy iinteresariusze zewnetrzni stymulujg rozwdj studentéw poprzez
stwarzanie im mozliwosci kreatywnego udziatu w organizowanych wydarzeniach kulturalnych,
w tym miedzynarodowych, chociazby tj. Lubelsko-Lwowski Festiwal Mody i Sztuki. Studenci
majg mozliwos¢ realizacji wtasnych projektow w instytucjach otoczenia zewnetrznego,
uzyskujgc wsparcie osobowe, rzeczowe i materialne, np. podczas Dni Animacji. Mogg starac
sie o granty z ramienia tych instytucji, a takze o wsparcie jednostek samorzadowych, np.
projekty obywatelskie Miasta Lublin, stypendia w zakresie kultury isportu. Ww. formy
wsparcia sprzyjajg wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuacji edukacji. Okazujg sie takze
pomocne przy tworzeniu witasnych firm, agencji reklamowych, artystycznych, itp. przez
studentéw. Monitoring loséw absolwentéw pokazuje, ze wielu z nich znalazto zatrudnienie,
zgodnie z wyksztatceniem, w instytucjach kultury i placéwkach oswiatowych.

Wszyscy studenci oraz pracownicy UMCS przechodzg obowigzkowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére minimalizuje ryzyko wystgpienia na UMCS
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia zdarzen. Zajecia te w przypadku studentéw realizowane
sg w formie ksztatcenia na odlegtos$¢ (e-learning). Studenci, ktérzy nie przeszli szkolenia na I°
kierowani s3 do jego uzupetnienia. W celu wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia
zdalnego Biuro ds. Zdalnego Ksztatcenia funkcjonujg szkolenia dotyczace funkcjonowania
Wirtualnego Kampusu. Na Woydziale dziata tez Ponizsze linki odsytajg do informacji

szczegbtowych:

https://www.umcs.pl/pl/bhp.htm

https://www.umcs.pl/pl/kalendarz-wydarzen,1502,o0bowiazkowe-szkolenia-on-line-dla-
studentow-i-roku,107362.chtm
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Studenci podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego imajg prawo do
korzystania bezptatnie ze Swiadczen opieki medycznej w placéwkach, ktére zawarty umowe
na udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w Narodowym Funduszu Zdrowia. Przy UMCS
dziata rdéwniez Uniwersytecka Przychodnia Akademicka, ktdéra bezptatnie przyjmuje
studentéw w ramach poradni lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej i stomatologa. Kampus
Zachodni, w tym takze budynki Wydziatu wyposazone sg w automatyczne defibrylatory.

Wsparcie procesu studiowania na kierunku Animacja kultury ma charakter
wieloaspektowy, cigglty i kompleksowy. Wynika ze specyfiki kierunku, ktéry ma przygotowad
studentéw do petnienia szczegdlnej i wymagajgcej funkcji ,, 0zywiciela” zycia kulturalnego
i spotecznego. Ksztatcac sie i rozwijajgc studenci mogg korzystac z bogatej bazy dydaktycznej
oraz zasobdéw bibliotecznych (Kryterium 5). Studenci animacji kultury majg mozliwos¢
uczestniczenia w pracach studenckich két naukowych, przede wszystkim Studenckiego Kota
Naukowo-Artystycznego Pedagogow (https://www.umcs.pl/pl/studenckie-kola-

naukowe,9948,studenckie-kolo-naukowo-artystyczne-pedagogow-umcs-sknap-

124275.chtm,) atakie partycypowania w projektach badawczych idydaktycznych

prowadzonych pod opieka merytoryczng pracownikéw Katedry Pedagogiki Kultury i Pracowni
Animacji Kultury. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w wyktadach, warsztatach i kursach
poszerzajacych ich kompetencje. Prace dyplomowe piszg we Scistej wspdtpracy
z promotorami.

Ponadto zarzadzenie Rektora daje studentom mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualng
Organizacje Studiow:

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2021/0722/080909-zr-nr-70-2021-w-sprawie-ios.pdf

Zgodnie z Regulaminem Studiow, student moze studiowaé¢ wedtug indywidualnego
programu studidw, w tym planu studiéow. Studia wedtug indywidualnego programu studiow
powinny zapewni¢ mozliwo$¢ osiggniecia przez studenta wszystkich efektow uczenia sie
zatwierdzonych dla danego kierunku studiéw oraz uwzgledni¢ dodatkowe indywidualne
zainteresowania studenta.

Zasady ksztatcenia w ramach Indywidualnego Programu Studiéw w tym Planu Studiéw
obowigzujgce na Wydziale zostaty okreslone w odrebnym dokumencie dostepnym pod
linkiem:

https://www.umcs.pl/pl/regulamin-indywidualny-program-studiow,20457.htm

UMCS wspiera aktywno$é naukowg studentéw réwniez poprzez Program Dwutorowej
Kariery UMCS. Jest on skierowany do oséb, ktére moga pochwali¢ sie wybitnymi
ogoélnopolskimi  lub  miedzynarodowymi osiggnieciami: artystycznymi, sportowymi,
w dziatalnosci na rzecz wolontariatu, dziatalnosci spotecznej lub badawczej:

https://www.umcs.pl/pl/program-dwutorowej-kariery-umcs,17483.htm

UMCS stworzyt takze system grantow inagrod wspierajacych proces studiowania
i rozwoju naukowego. Za szczegdlnie wyrdzniajacg sie postawe i wysoka srednig ocen lub
wysokie osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, student moze otrzymaé nagrode
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pieniezng, list gratulacyjny lub pochwate. Na wniosek dziekana najlepsi absolwenci moga
zosta¢ wyrdznieni przez Rektora medalem dla najlepszego absolwenta UMCS lub medalem dla
najlepszego absolwenta Wydziatu.

Wiadze Rektorskie UMCS przeznaczajg Srodki finansowe na realizacje
projektow/wydarzen o charakterze m.in. naukowym, edukacyjnym, kulturalnym,
artystycznym oraz sportowym organizowanych przez kota naukowe iorganizacje
studenckie/doktoranckie. Konkurs grantowy ogtaszany jest 1 raz wdanym roku
kalendarzowym w terminie do 30 listopada kazdego roku.

System grantow dla organizacji studenckich oraz két naukowych w trybie konkursowym
proponuje réwniez Samorzad Studentow UMCS oraz Biuro Promocji UMCS.

Pomoc w obszarze administracyjnym zapewniajg pracownicy administracyjni ds. obstugi
studentéw (Dziekanat), petnigcy dyzury, podczas ktérych sy dostepni dla studentow
stacjonarnie. Mozliwy jest takze kontakt zdalny. Ponadto studenci majg dostep do procedur
i instrukgcji, w tym instrukcji korzystania z platform e-learningowych oraz konsultacji online
z pracownikami Biura ds. Zdalnego Ksztatcenia Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow:

https://www.umcs.pl/pl/ksztalcenie-na-odleglosc,20267.htm

Instrukcja korzystania z Wirtualnego Kampusu:

https://kampus.umcs.pl/mod/book/view.php?id=236045&chapterid=2510

Rozwigzywaniu spraw studenckich stuzy, obok kontaktu =z opiekunem roku
i pracownikami administracyjnymi, kontakt z Prodziekanem ds. studenckich, np. podczas
konsultacji dziekanskich. Sprawy dotyczg: rozpatrywania skarg iwnioskow, dziatania
samorzadu studenckiego i innych organizacji studenckich, kwestii socjalno-bytowych, spraw
studentéw z niepetnosprawnoscig czy wspotpracy z fundacjami studenckimi. W UMCS od
2018 r. funkcjonuje takze Rzecznik Praw Akademickich - podmiot catkowicie niezalezny od
wtladz UMCS, powotany do pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy studentami lub
pracownikami a organami UMCS, atakze pomiedzy cztonkami spotecznosci akademickie;j.
UMCS powotat takze funkcje Petnomocnika Rektora ds. studenckich. Z inicjatywy Wtadz
Rektorskich w UMCS wprowadzono Plan Réwnosci Pici.

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,36,plan-rownosci-plci,121062.chtm#page-1

Studenci, dbajgc o swoje podmiotowe interesy, mogg sie zrzesza¢ w ramach organizacji
Samorzadu Studentéw iSamorzadu Doktorantéw UMCS. Przedstawiciele studentéw
i doktorantow zasiadajg w nastepujacych komisjach izespotach: Kolegium Dziekanskie,
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespét Programowy dla kierunku Animacja kultury
i Komisja stypendialna.

https://www.umcs.pl/pl/samorzad-studentow.htm

Studenci majg mozliwo$¢ zrzeszania sie wrdznego rodzaju kotach naukowych
i organizacjach studenckich, wsréd ktorych wiodaca role petni Samorzad Studentéw UMCS.
Jego gtébwnym organem uchwatodawczym jest Parlament Studentéw, w ktérego sktad
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wchodzg przedstawiciele wszystkich wydziatéw oraz osrodka zamiejscowego w Putawach.
Parlament Studentéw opiniuje akty prawne, atakze wytania reprezentantéw srodowiska
studenckiego podczas spotkan Senatu UMCS. Przedstawicie Uczelnianego Samorzadu
uczestniczg rowniez w zespotach odpowiedzialnych za polityke jakosci ksztatcenia na
Uniwersytecie, majgc wptyw m.in. na ksztatt badan ankietowych wsréd studentow UMCS.
Zadaniem Zarzadu Uczelnianego Samorzadu Studentow UMCS jest rdwniez dbanie o dobro
spotecznosci studenckiej. W porozumieniu z nim podejmowane sg biezgce dziatania dotyczgce
spraw studenckich. Organ wspiera dziatania mtodych ludzi, ktdrzy chca rozwijac sie w réznych
dziedzinach zycia. Doradza, jak zdobywa¢ srodki finansowe na realizacje projektéw, pomaga
w organizacji réznorodnych przedsiewziec. Poprzez realizacje réznego typu imprez i projektéw
o charakterze kulturalnym dba o integracje srodowiska studenckiego w UMCS.

Jednym z wazniejszych przedsiewzie¢, ktore realizuje Zarzad Uczelniany Samorzadu
Studentédw sg majowe Lubelskie Dni Kultury Studenckiej ,, Kozienalia”. Zarzagd organizuje takze
kursy iszkolenia skierowane do studentow UMCS, jak réwniez wyjazdy integracyjno-
szkoleniowe, takie jak ,Adapciak” oraz ,Zimowisko”. Zarzad popularyzuje takze krzewienie
kultury fizycznej wsrdd studentédw w zwigzku z tym organizuje turnieje sportowe, promuje
wymiany studenckie takie jak Erasmus oraz MOST, dba o pozytywny wptyw procesu
ankietyzacji na jakos¢ ksztatcenia na UMCS, organizuje przedsiewziecia kulturalne oraz
realizuje wiele innych projektow.

Studenci obok uczestnictwa w obowigzkowych lektoratach mogg korzysta¢ z ustug
Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych UMCS w zakresie kursow iszkolen
jezykowych:
https://www.umcs.pl/pl/cnicjo.htm

Studenci kierunku Animacja kultury majg mozliwos¢ uczestniczenia w programach wymiany
studentéw: Most iErasmus+. Mogg stara¢ sie réwniez o dofinansowania w ramach
stypendiéw, stazy istudiow w ramach programow: CEEPUS, Funduszu Wyszehradzkiego,
Stypendium Rzadu RP. Promocji miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej na Wydziale stuzy
takie cykliczne wydarzenie jak Erasmus Days. Pomoc w zakresie dostarczania informacji oraz
podczas procedury aplikacyjnej zapewnia studentom wydziatowy Koordynator ds. programu
Erasmus+ w porozumieniu z Biurem ds. obstugi studidow istudentow zagranicznych.
Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy
Regulamin Programu Erasmus+ i Wspotpracy Miedzynarodowej na Wydziale (M.U.8.2).
Dokument reguluje procedure rekrutacji na edukacyjne wyjazdy zagraniczne. Ponizsze linki
odsytajg do informacji szczegdtowych:

https://www.umcs.pl/pl/erasmus-,8363.htm

https://www.umcs.pl/pl/studenci-rekrutacja,9899.htm

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,59,zapraszamy-na-erasmus-days-2021,98772.chtm

https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,59,zapraszamy-na-erasmus-days-2022-dla-
studentow,112832.chtm
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Wydziat prowadzi badania ankietowe beneficjentéw programu Erasmus+. Réwniez na
poziomie Uczelni przeprowadza sie podobne badania dotyczace satysfakcji studentow
zagranicznych z uczestnictwa w programie:

https://www.umcs.pl/pl/badanie-uczestnikow-programu-erasmus-,19370.htm

Nalezy podkresli¢, ze UMCS oferuje ksztatcenie dla studentow spoza Polski, ktorzy
stanowig obecnie 10% spotecznosci akademickiej.

Za integracje studentow z zagranicy ze spotecznoscia polskich studentéw odpowiada
Biuro ds. Obstugi Studiow i Studentéw Zagranicznych Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow
oraz Welcome Center UMCS:

https://www.umcs.pl/pl/welcomecenter.htm

Na Wydziale funkcjonuje trdjstronny system opieki nad studentami obejmujacy:
Prodziekana ds. studenckich, opiekundw lat i pracownikéw dziekanatu. Staty kontakt pozwala
na monitorowanie iwczesne wykrywanie potencjalnie konfliktowych sytuacji pomiedzy
samymi studentami oraz wrelacjach studenci-nauczyciele akademiccy. Na Wydziale
funkcjonuje procedura zgtaszania problemdéw bezposrednio Prodziekanowi ds. studenckich,
opiekunowi roku lub Radzie Wydziatowej Samorzadu Studentdéw. Przekazywane informacje sg
weryfikowane, odbywaja sie spotkania ze stronami ewentualnych sporéw i proponowane sg
okreslone rozwigzania. Wszelkie problemy dotyczace poszczegdlnych studentéw sa
rozwigzywane indywidualnie. Po kazdym semestrze przeprowadzane sg ankiety oceniajgce
wszystkie zajecia. Nad jakoscig procesu edukacyjnego piecze sprawuje Wydziatowy Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia (M.U.8.3), ktéremu przewodniczy Dziekan Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii UMCS.

Dla studentdw dostepne s takze réinego rodzaju poradniki, np. ,Poradnik
antydyskryminacyjny” czy ,Savoir vivre w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami”,

opracowane przez UMCS.

Zalecenia dotyczgce kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
b- we  wskazanej  wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu

uchwale Prezydium PKA o charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Dostep do informacji dotyczacych kierunku Animacja kultury cechuje szybkosc,
aktualnos¢ iotwartos¢. Komunikacja przebiega sprawnie dwoma kanatami: osobowym
i elektronicznym.

Kanat osobowy oznacza przekazywanie w formie ustnej lub pisemnej rdznych
informacji interesariuszom wewnetrznym izewnetrznym. W razie potrzeby informacje
przekazywane sg przez osoby wskazane przez Dziekana Wydziatu lub niego samego. Dotycza
one réznych spraw. Niektére z nich majg charakter cykliczny, np. spotkanie inaugurujace nowy
rok akademicki (koniec wrzesnia), ktdrego celem jest podsumowanie roku poprzedniego
i zaplanowanie kolejnego, a niektore wynikajg z aktualnych potrzeb, np. przekazanie
informacji o przejsciu na ksztatcenie zdalne w marcu 2020 r. Studenci najczesciej kanatem
osobowym uzyskujg informacje od: opiekundw roku, opiekunéw praktyk, opiekunéw kot
naukowych, Prodziekana ds. studenckich, koordynatorami ds. Erasmusa iwspdtpracy
miedzynarodowej, nauczycieli akademickich petnigcych dyzur stacjonarny raz w tygodniu oraz
pracownikéw dziekanatu stale pozostajgcych do ich dyspozycji. Interesariusze zewnetrzni
(wsréd nich sg nasi absolwenci) w kontakcie bezposrednim majg dostep do informac;ji
zwigzanych z kierunkiem Animacja kultury na przyktad podczas stacjonarnych spotkan WZJK,
zespotu  programowego, Komisji  Konkursowej ,Ztote Indeksy”, corocznych
i okolicznosciowych spotkan organizowanych z nimi przez Dziekana lub Petnomocnika ds.
Wspbdtpracy z Otoczeniem Zewnetrznym, spotkan z praktykodawcami. Poza tym
opracowywane sg ulotki, foldery, prezentacje dotyczgce kierunku Animacja kultury, ktore
majg stuzyé przede wszystkim naszym kandydatom na studia (Drzwi Otwarte, spotkania
w ramach konkursu ,,Ztote Indeksy”, spotkania w placowkach interesariuszy zewnetrznych i w
siedzibie Wydziatu, przy okazji realizacji wspdlnych przedsiewzie¢). Wazne informacje
o funkcjonowaniu Uniwersytetu, w tym kierunkow realizowanych na WPIP, przekazywane sg
w ,,Wiadomosciach Uniwersyteckich” (czasopismie wydawanym w formie papierowej).

Drugi kanat — elektroniczny — jest zdecydowanie bardziej rozbudowany i obejmuje
wiele réznorodnych form (strona internetowa UMCS i Wydziatu, Centrum Prasowe -
codzienna elektroniczna dystrybucja informacji o UMCS ukazujgcych sie w prasie ina
portalach informacyjnych, Telewizja Akademicka TV UMCS, Radio Centrum, Wiadomosci
Uniwersyteckie - wydanie elektroniczne, Wydawnictwo UMCS — publikacje informacyjne,
Facebook strona UMCS i Wydziatu, LinkedIn, Instagram, YouTube — kanat UMCS i Wydziatu (
https://www.umcs.pl/pl/media,9953.htm )

Strona_internetowa UMCS jest podstawowym Zrddtem informacji o studiach na

Uniwersytecie. Wszyscy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majg dostep do aktualnosci.
Poza tym kazdy z nich ma witasng przestrzen wirtualng. Kandydaci majg catoroczny dostep do
informacji dotyczacych oferty dydaktycznej, sposobie prowadzenia rekrutacji, wymaganych
dokumentach, informacji o Drzwiach Otwartych, materiatow informacyjnych, danych
kontaktowych. Studenci posiadajg wtasng zaktadke, z ktorej czerpig aktualne informacje na
wszystkie tematy, ktére ich dotycza: ksztatcenia stacjonarnego izdalnego, spraw
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organizacyjnych, socjalnych, wymiany studenckiej, aktywnosci naukowej, organizacji
studenckich, rozwoju kompetencji ikariery zawodowej, czasu wolnego oraz szeroko
rozumianego wsparcia. Dodatkowo doktoranci pozyskujag wiedze zzaktadki ,,Szkoty
Doktorskie” dedykowanej zaréwno kandydatom jak i studentom. Absolwenci na biezgco
informowani sg m.in. o: absolutoriach, Programie Absolwent UMCS, ofertach edukacji i pracy,

mozliwosciach rozwoju kompetencji, konkursach. Studenci, doktoranci, absolwenci,
pracodawcy i kandydaci majg réwniez dostep do wszystkich niezbednych informacji na temat
oferowanych studidw podyplomowych i Uniwersytetu Il Wieku.

Kolejna zaktadka ,,Pracownik” dedykowana jest nauczycielom akademickim, na ktorej
odnajdujg wszelkie cenne informacje na temat: ich pracy dydaktycznej, badawczej, rekreacji
i czasu wolnego, spraw socjalnych ikadrowych, obstugi systemdéw informatycznych,
ksztatcenia zdalnego, wspodtpracy miedzynarodowej, zasad BHP wsparcia. Kolejna grupa
interesariuszy — pracodawcy, partnerzy — korzystajg z informacji znajdujgcych sie w zaktadce
,,Biznes”. Dlatego wiedzg, w jaki sposdb mogg nawigza¢ z UMCS wspotprace oraz jak ja
rozwijac. Wszyscy interesariusze majg staty dostep do informacji o Lublinie
(https://www.umcs.pl/pl/lublin.htm) i ustugach IT w UMCS (https://www.umcs.pl/pl/uslugi-
it.ntm).

W konteksécie jakosci ksztatcenia istotne informacje znajdujg sie w zaktadce

,,Ksztatcenie i obstuga studiow” (https://www.umcs.pl/pl/pracownik.htm) i,,System Jakosci

Ksztatcenia” (https://www.umcs.pl/pl/system-jakosci-ksztalcenia-umcs,2999.htm ).

Poza tym pracownicy UMCS posiadajg swoje profile, na ktdrych zamieszczane sg
gtéwne informacje o nich, ich dorobku naukowym, dydaktycznym oraz dane do kontaktu,
w tym link do konsultacji zdalnych, na ktére umawiajg sie pracownikiem zainteresowani
spotkaniem, w konkretnym terminie.

Strona internetowa Wydziatu Pedagogiki i Psychologii dedykowana jest do wszystkich

interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Wydziatu. W osobnych obszarach kazdy z nich
uzyskuje aktualne informacje na interesujgce ich tematy. Kandydatom poswiecona jest
zaktadka ,,Rekrutacja” zodniesieniem do strony: https://rekrutacja.umcs.pl/#) oraz

,,Prezentacja kierunkéw studidow”. Pracownicy maja na biezgco zamieszczane wszelkie
informacje w zaktadce ,,Pracownik”, studenci ,,Student” , interesariusze zewnetrzni
,,Pracodawca”, a absolwenci ,,Absolwent”. Poza tym wszyscy zainteresowani czerpig wiedze
o kierunku Animacja kultury, studiach podyplomowych i doktoranckich z informacji zawartych
w aktualnosciach oraz innych zaktadkach, w ktérych znajdujg wiele cennych informacji o:
strukturze i dziatalnosci organizacyjnej i dydaktycznej Wydziatu (w tym Instytutu Pedagogiki
i Instytutu Psychologii), ksztatceniu zdalnym, bibliotece i wypozyczalni testéw, wspotpracy
miedzynarodowej, dziatalnosci naukowej, programach studidw, celach ksztatcenia,
oczekiwanych kompetencjach itp. Kwestiom dyplomowania na Wydziale stuzy zaktadka
Dyplomowanie. W kontekscie jakosci ksztatcenia wazne informacje znajdujg sie w zakfadce

Wydziat i,,Jakos$¢ ksztatcenia”.
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e Poczta uniwersytecka — interesariusze wewnetrzni izewnetrzni przekazujg sobie
informacje przez poczte uniwersyteckg (domena emaila dla studentéw i pracownikéw UMCS:
@mail.umcs.pl).

e Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS) (takze wwersji mobilnej)
(https://usosweb.umcs.pl) umozliwia szybki dostep do najwazniejszych informacji

dotyczacych ksztatcenia i obstugi studidw, w tym m.in. kontaktu studentéw z nauczycielami
akademickimi, sylabusow, ocen studentdw, Ankiety Ocen Zaje¢ Dydaktycznych, wnioskow do
wypetnienia itd., protokotéw z zaje¢ dla pracownikéw.

e System Obstugi Praktyk (SOP) (https://www.praktyki.umcs.lublin.pl) zapewnia
komplementarng obstuge oraz zrédto informacji dotyczace praktyk studenckich.

e Archiwum Prac Dyplomowych (https://apd.umcs.pl/? s=1) skierowany jest do

pracownikéw. Jest Zzrodtem informacji o pracach dyplomowych, ich recenzjach, raportach
antyplagiatowych, ale takze narzedziem pracy wykorzystywanym w procesie dyplomowania
(na etapie: oceny pracy, ustalania wskaznika plagiatu, egzaminu dyplomowego).

e Zintegrowany Informatyczny System Zarzadzania Uczelnia (SAP)
(https://www.umcs.pl/pl/sap.htm) przez pracownikdéw wykorzystywany jest do samoobstugi

w sprawach kadrowo-ptacowych, socjalnych.
e System Obstugi Rekrutacji (https://rejestracia.umcs.pl) skierowany jest do kandydatow,

ktorzy uzyskujg kompleksowg wiedze iobstuge planujgc irealizujgc proces rekrutacji na
Uniwersytet).

e Wirtualny Kampus (WK) (https://kampus.umcs.pl) iMmS Teams (MS T)
(https://www.umcs.pl/pl/logowanie-aktywacja,20299.htm), pomimo ze stuzyty

interesariuszom do kontaktu i ksztatcenia od wielu lat (Wirtualny Kampus od 2004 r.), to
zaczety stanowi¢ jedno zwazniejszych narzedzi w czasie trwania pandemii. WK
administrowany jest przez Biuro ds. Zdalnego Ksztatcenia. Umozliwia on prowadzenie zajec
w trybie synchronicznym iasynchronicznym, komunikacje nauczycieli akademickich ze
studentami (np. forum, czat), organizowanie réznych form oceny studentéw, a takze
prowadzenie wideokonferencji dzieki modutowi BigBlueButton . Nauczyciele akademiccy
archiwizujg prowadzone kursy m. in. wraz z prezentowanymi materiatami, logami uczestnikow
i wytworami ich pracy stanowigce potwierdzenie zrealizowanych efektdw uczenia sie.
W czasie pandemii i zagrozenia epidemiologicznego, ale nie tylko, WK wykorzystywany jest
do organizacji spotkan Kolegium Dziekanskiego, WZJK, zespotow programowych iinnych
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia iobstuga studiow. MS T umozliwia sprawng organizacje
procesu ksztatcenia, planowanie harmonogramu spotkan, wielostronng komunikacje
w formie wideokonferencji, udostepnianie materiatéw. Warto jednak podkresli¢, ze
zdecydowana wiekszos$¢ kurséw zdalnych na Wydziale prowadzona jest na Wirtualnym
Kampusie.

Informacje  przekazywane interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym
dostosowywane sg do grupy odbiorcdw. Oznacza to, ze np. informacje skierowane do
obywateli innych panstw niz Polska formutowane sg w jezyku angielskim, ukrainskim (np.
informacje rekrutacyjne, poradnik antydyskryminacyjny), a osoby z niepetnosprawnosciami
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czerpig niezbedne informacje z dodatkowych zaktadek, np. (https://www.umcs.pl/pl/zespol-

ds-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami,3222.htm, https://www.umcs.pl/pl/dla-osob-z-

niepelnosprawnosciami,147.htm ). W czasie pandemii UMCS i Wydziat szczegdlnie zadbali

o uaktualnianie informacji na temat ksztatcenia zdalnego (np.
https://www.umcs.pl/pl/ksztalcenie-na-odleglosc,20267.htm,

https://www.umcs.pl/pl/organizacja-ksztalcenia-zdalnego-na-wydziale,19146.htm) oraz

pandemii (https://www.umcs.pl/pl/koronawirus,20449.htm). Poza tym do przekazywania

w sposob ustny lub pisemny informacji delegowane sg odpowiednie jednostki administracyjne
(np. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia  Psychologicznego
https://www.umcs.pl/pl/zespol-ds-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami,3222.htm, Biuro

ds. Obstugi Studiow iStudentéw Zagranicznych https://www.umcs.pl/pl/biuro-ds-obslugi-

studiow-i-studentow-zagranicznych,1048.htm ).

Studenci i pracownicy majg dostep do darmowego Internetu (Eduroam), co umozliwia
im szybkie pozyskiwanie pozgdanych informacji oraz poszerzanie wiedzy podczas zajec
dydaktycznych (np. dostep do materiatow dydaktycznych z WK, biblioteki). Majg rowniez
dostep do Mobilnego USOS UMCS oraz aplikacji UMCS Guide dedykowanej studentom
zagranicznym.

Wazna role w publicznym dostepie do informacji o programie studidw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach petnig serwisy spotecznosciowe, takie jak Facebook czy
YouTube. Na Wydziale biezgce informacje przekazywane s3 przez Facebook
(https://www.facebook.com/WPiPUMCS) (ponad 3 tys. obserwujacych). Na kanale

zamieszczane sg relacje z wydarzen uczelnianych, wydziatowych, studenckich a takze

promowane sg kierunki studiéw). Filmy promocyjne oraz relacje z uroczystosci zamieszczone

sg na kanale YouTube https://www.youtube.com/channel/UCim3ejVSiEwYkLXjvDPV5VA
Specjalnie poswiecony kierunkowi Animacja kultury jest fanpage w serwisie

spotecznosciowym Facebook: Animacja kultury UMCS gdzie zamieszczane sg aktualne
informacje, fotografie z wyjazdéw i zajec plenerowych, wiadomosci o ciekawych inicjatywach
podejmowanych przez studentdw kierunku i jego absolwentéw. Zdarzajg sie takze informacje
o miejscach pracy, stazach i szkoleniach.
(https://www.facebook.com/AnimacjaKulturyUmcs). Ten ostatni cieszy sie sporym

zainteresowaniem, w dniach 16 maja — 12 czerwca zyskat liczbe odbiorcow niemal 10 tys.
i wywofat aktywnos$¢ ponad 1 tys.

Strony oficjalne sg administrowane przez pracownikdw UMCS (zwtaszcza tych
delegowanych wtym celu przez Dziekana Wydziatu) w konsultacji ze studentami
i interesariuszami zewnetrznymi. Zatem na biezgco s3 one uzupetniane zgodnie
z oczekiwaniami  wszystkich  zainteresowanych oraz potrzebami organizacyjnymi
i wydarzeniami, ktére majg miejsce na Uniwersytecie i Wydziale. Na biezgco monitorowane
jest pozycjonowanie stron i serwiséw dotyczgcych ksztatcenia i obstugi studidw na Wydziale
w serwisach spotecznosciowych i stronach internetowych.

Internetowe kanaty sg rowniez formg kontaktu studentow z wyktadowcami (réwniez
w ramach konsultacji zdalnych, realizowanych przy pomocy komunikatora BigBlueButton
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dostepnego na platformie Moodle). Wykorzystywane sg do tego: poczta stuzbowa, poczta
w USOS, wirtualny kampus oraz formy komunikacji udostepniane np. przez Facebook.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione | podjetych przez uczelnie wcelu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu
uchwale Prezydium PKA o charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

W zwigzku ze zmianami struktury organizacyjnej UMCS, zmianami Statutu
i nowelizacja regulacji formalno-prawnych w UMCS, ktdre nastapity po roku 2019 modyfikacji
ulegty miedzy innymi uprawnienia zarzgdcze Dziekandw i Dyrektorow Instytutow. Badania
naukowe zostaty formalnie przesuniete do obszaru kompetencyjnego Dyrektoréw Instytutow
(kierujg dyscyplinami) natomiast polityka ksztatcenia pozostata w gestii Dziekanow
Wydziatéw. Polityka jakosci ksztatcenia prowadzona na Wydziale wpisuje sie w strategie
rozwoju UMCS oraz stanowi kontynuacje zatozen przyjetych w kolejnych okresach
planowania. W roku 2012 przyjeto pierwszy kompleksowy dokument dotyczgcy dtugofalowe;j
strategii rozwoju uczelni/wydziatu (lata 2012-2021). Jego aktualizacje wynikajacg ze zmian
formalno-prawnych funkcjonowania uczelni wyzszych zaktualizowano na lata 2015-2020 oraz
na okres biezacy lata 2021-2025 (https://www.umcs.pl/pl/strategia-rozwoju,8988.htm).

Sformalizowany system zapewnienia jako$ci ksztatcenia wprowadzony zostat na Wydziale
wroku 2010, system zaktualizowano irozbudowano wroku 2015. Obecne regulacje
dotyczace polityki jakosci ksztatcenia zgodnie ze strategig uczelni i Wydziatu dostosowane sg
do warunkow funkcjonowania uczelni wyzszych obowigzujgcych po roku 2019. System jakosci
ksztatcenia na Wydziale jest cyklicznie aktualizowany i dostosowywany do zmieniajacych sie
warunkéw spoteczno-gospodarczych. W ramach obowigzujacej strategii okreslone sg cele
polityki jakosci ksztatcenia na poziomie taktycznym ioperacyjnym, ktdre majg swoje
odzwierciedlenie w obowigzujgcych na uczelni i na Wydziale regulacjach oraz w dokumentacji
dedykowanej jakosci ksztatcenia (https://www.umcs.pl/pl/akty-prawne,21043.htm).

Strategia rozwoju uczelni, atakze polityka jakosci ksztatcenia kaskadowana jest na
poszczegdlne Wydziaty oraz kierunki studidw.
Najwazniejsze akty prawne obowigzujgce na UMCS dotyczace tworzenia
i doskonalenia programow studiow i podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia w trakcie ich
realizacji to:
e UCHWALA Nr XXIV — 30.6/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 16 paZdziernika 2019 r. z pdZniejszymi zmianami w sprawie

wytycznych dotyczacych wymagan w zakresie tworzenia i doskonalenia

programow studiow,
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e UCHWALA Nr XXIV — 30.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
e ZARZADZENIE Nr 62/19 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie zdnia 29 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowych zadan

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii

Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
e ZARZADZENIE Nr 30/2020 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie zdnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie prowadzenia badan jakosci

ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Wydziat funkcjonuje zgodnie ze Strategia UMCS 2021-2025 oraz Strategia rozwoju
Wydziatu. Majac na uwadze ciggte doskonalenie systemu oraz jego spdjnos¢ z obecnie

obowigzujgcymi aktami prawnymi dostosowuje sie na biezgco wypracowane wiele lat temu
regulaminy i procedury.

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (jest to
komplementarny i przejrzysty zbiér swiadomie zaplanowanych dziatan w zakresie
poszczegblnych obszarow procesu ksztatcenia, spdjny z przyjetymi celami i strategia
ksztatcenia) jest podejmowanie i koordynacja dziatarh majgcych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia na wszystkich kierunkach, formach i poziomach ksztatcenia; dgzenie do osiggania
przez wszystkich odbiorcow oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych wynikow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, stosownych do okreslonych
warunkéw spoteczno-ekonomicznych, przy statym wzmacnianiu potencjatu naukowo-
dydaktycznego Uniwersytetu. Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia na Wydziale przebiega
cyklicznie. Planowane s dziatania stuzgce zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na
podstawie analiz potrzeb rynku pracy, zmiany przepisdw prawa, opinii interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych. Pozytywnie zaopiniowane, a nastepnie zatwierdzone
regulaminy, wytyczne, plany wdrazane sg istale monitorowane w kontekscie procesu
ksztatcenia i obstugi studentéw, a wyniki monitoringu sg na biezgco analizowane. Uzyskane
wyniki pozwalajg na przygotowanie kolejnych plandw z wymaganymi zmianami,
udoskonaleniami, a takze wdrazanie dziatarn naprawczych, jesli jest to konieczne.

W efekcie postepowania zgodnie z wytycznymi WSZJK zwieksza sie konkurencyjnosé
i przejrzystosc oferty edukacyjnej na Wydziale. Absolwenci posiadajg kwalifikacje pozadane
na rynku pracy dzieki innowacyjnym programom ksztatcenia, w ktorych taczona jest dydaktyka
z badaniami naukowymi oraz praktykg zawodowa. Stale doskonalona jest jakos¢ ksztatcenia
dzieki efektywnemu procesowi zarzadzania, w ktorym waznie miejsce zajmujg: diagnoza,
ewaluacja i modyfikacja z udziatem interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz szybka
interwencja podejmowana w sytuacjach trudnych (np. zmiana przepiséw prawa, pandemia,
wojna na Ukrainie).

Osigganie tych efektow mozliwe jest dzieki Scistej, owocnej wspotpracy Wtadz UMCS,
Senatu UMCS, Dziedzinowych Kolegiow Dydaktycznych, Centrum Ksztatcenia i Obstugi
Studiow, Biuro ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia, Rady szkét doktorskich, Petnomocnika Rektora
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ds. Jakosci Ksztatcenia (https://www.umcs.pl/pl/sik.ntm) z podmiotami bezposrednio

zwigzanymi z Wydziatem. Nowg inicjatywa jest coroczna organizacja Dnia Jakosci Ksztatcenia
UMCS, ktory w 2022 roku odbyt sie pod hastem ,Kompetencje nauczycieli a potrzeby

studentow w czasach ciggtej zmiany”. 7 grudnia 2022 r. na Wydziale zorganizowany zostat Il

Dzien Jakosci Ksztatcenia UMCS dotyczacy studiow 11°.

Za nadzér merytoryczny, organizacyjny iadministracyjny nad kierunkiem studiow
Animacja kultury, zasady projektowania, dokonywania zmian izatwierdzania programu
studiow oraz dbatos¢ o wysoka jako$é ksztatcenia w réznych wymiarach odpowiada przede
wszystkim Dziekan Wydziatu oraz Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia, w ramach delegowanych
mu zadan. Kolegium Dziekanskie jest organem doradczym iopiniujgcym, wspierajgcym
Dziekana w realizacji jego zadan. W jego sktad wchodza: Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia,
Prodziekan ds. studenckich, Dyrektor Instytutu Pedagogiki ilnstytutu Psychologii,
przedstawiciele Wydziatowego Samorzadu Studentéw (do roku 2022/23 réwniez Samorzadu
Doktorantéw). Dziekan Wydziatu zaprasza réwniez pracownikow administracji i inne osoby,
zgodnie z aktualnymi potrzebami. Sktad ten umozliwia szybkie podejmowanie kluczowych
decyzji, analizowanych zréznych perspektyw procesu jakosci ksztatcenia. Na Kolegium
opiniowane s3 wszystkie wazne propozycje innowacji, zmian, oceny i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale (m.in. wprowadzane i modyfikowane regulaminy, zarzadzenia,
ogtoszenia Dziekana; zatwierdzanie nowych programoéw studiow izmian w nich; nagrody
i wyrdznienia dla studentéw ipracownikdw, reagowanie w sytuacjach kryzysowych,
zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych, ustalanie limitow rekrutacyjnych, powotania
cztonkow zespotédw i komisji, ustalanie zasad procesu dyplomowania, ustalanie wykazu
przedmiotow, ktérych niezaliczenie uniemozliwia wpis warunkowy, ustalanie wykazu
przedmiotdw, na podstawie ktérych wyliczana jest srednia ocen z przebiegu studiow itd.).

Na Woydziale preznie dziatajg nastepujgce osoby, komisje izespoty, wspierajgce
Dziekana w realizacji zadan zwigzanych zjakoscig ksztatcenia: prodziekan ds. jakosci
ksztatcenia, prodziekan ds. studenckich, kierownik administracji, Wydziatowy Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia, zespdt programowy dla kierunku Animacja kultury, kierownicy Katedr
i Pracowni, Petnomocnik ds. wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym, koordynatorzy programu
Erasmus+ i wspotpracy miedzynarodowej, Wydziatowy Zespdt ds. Dostepnosci dla Osob ze
Szczegblnymi Potrzebami, Wydziatowa Komisja Konkursowa ,,Ztote Indeksy”, Wydziatowy
Zespot ds. Sylabusdw Przedmiotéw, koordynatorzy przedmiotéw, koordynator i opiekunowie
praktyk zawodowych, opiekunowie roku, nauczyciele akademiccy, studenci i interesariusze
zewnetrzni.

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny jest za sprawne
funkcjonowanie WSZJK. We wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi dba
o polityke jakosci ksztatcenia zgodnie z misjg i Strategia UMCS i Strategig rozwoju Wydziatu.
Miedzy innymi: opiniuje programy studiéw dla kierunkédw nowotworzonych oraz zmiany
w programach dla kierunkéw istniejgcych; dokonuje analizy wynikdw ewaluacji jakosci
ksztatcenia, proponuje dziatania naprawcze na podstawie wynikdw monitorowania procesu
ksztatcenia, potrzeb rynku pracy, studentdw i zmian prawnych, spoteczno-gospodarczych.
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Zesp6t Programowy odpowiada przede wszystkim za jako$é programow studidw,
w tym m.in.: za opracowanie i modyfikacje koncepcji ksztatcenia, opracowanie dokumentacji
do nowopowstajgcego kierunku studiow oraz zmian w realizowanych programach studiow
monitoring programu studiow, analize efektow wuczenia sie, opiniowanie zmian
merytorycznych w sylabusach, wsparcie promocji kierunku studiow. W realizacji tych zadan
uczestniczg cztonkowie zespotu, wskfad ktérego wchodzg pracownicy Wydziatu,
przedstawiciele studentéw danego kierunku oraz interesariusze zewnetrzni.

Koordynatorzy przedmiotow odpowiadaja za utrzymanie wysokiej jakosci
realizowanych przedmiotow, w tym m.in. za wprowadzenie sylabusa do USOS, przypisanie
wiasciwych efektow uczenia sie, zdefiniowanych dla przedmiotu jako catosci oraz
poszczegdlnych form zaje¢ wramach przedmiotu zgodnie z Kartg Efektow Przedmiotu,
ustalenia dotyczace skorelowanych z efektami uczenia sie metod i kryteridéw oceniania.

Do zadan Wydziatowego Koordynatora ds. praktyk nalezy: opracowanie na podstawie
danych uzyskanych od Koordynatoréw Katedry ds. praktyk zbiorczego wykazu praktyk
studenckich realizowanych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii w danym roku akademickim
i umieszczenie go na stronie Wydziatu nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia roku akademickiego;
przygotowanie powotan na Opiekundw praktyk w imieniu Dziekana Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii na dany rok akademicki; opracowanie zbiorczej listy Opiekundw na dany rok
akademicki wraz z ich stuzbowym adresem e-mail i telefonem kontaktowym oraz podaniem
kierunku i specjalnosci, nad ktdrym sprawujg opieke oraz przestanie jej do Administratora
Systemu Obstugi Praktyk w terminie okreslonym przez Administratora; biezgca wspodtpraca z
Administratorem Systemu Obstugi Praktyk; sporzadzenie listy Opiekunéw praktyk na
podstawie ztozonego przez nich sprawozdania z realizacji praktyk w celu dokonania ptatnosci
wynagrodzenia dodatkowego za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi i pedagogicznymi w danym roku akademickim; rozpatrywanie
whioskow studentdow o mozliwos¢ realizacji praktyki w innym terminie; realizowanie innych
zadan wskazanych przez Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

Do zadan Opiekuna praktyki nalezy: opracowanie programu praktyki; ustalenie
terminu realizacji praktyk studenckich zgodnie z zatwierdzonymi planami studidw;
zweryfikowanie studenta, przed skierowaniem go na praktyke, w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym; zapoznanie studenta z celem praktyki, zasadami realizacji
praktyk, w tym w szczegdlnosci przedstawienie efektdw praktyk, programu praktyk, terminu
realizacji oraz warunkow i zasad zaliczenia praktyk; poinformowanie studenta o koniecznosci
zarejestrowania praktyki w Systemie Obstugi Praktyk oraz o zasadach korzystania z Systemu;
weryfikacja wybranego przez Praktykanta Praktykodawcy pod katem zgodnosci z kierunkiem
studiow oraz zatozonymi do osiggniecia efektami uczenia sie oraz akceptacja bgdz odrzucenie
jego wyboru w Systemie; reprezentowanie Uczelni w kontaktach z Praktykodawca w zakresie
realizowanej Praktyki, w tym w szczegdlnosci omodwienie programu praktyk oraz efektow
uczenia sie, jakie Praktykant powinien o0siggna¢; nadzér dydaktyczno—wychowawczy nad
przebiegiem praktyk; monitorowanie dziatan prowadzonych przez studenta w Systemie
Obstugi Praktyki zwigzanych z realizacjg praktyki oraz zgtaszanie ewentualnych uwag; po
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zakonczeniu praktyki omowienie ze studentem osiggniec i trudnosci, jakie wystgpity podczas
jej trwania; dokonanie zaliczenia praktyki w Systemie Obstugi Praktyk na podstawie
dokumentacji okreslonej w programie praktyki; ocena wprowadzona przez Opiekuna w
Systemie jest pobierana przez USOS i widoczna w protokole przedmiotu; ztozenie
Wydziatowemu Koordynatorowi ds. praktyk w ciggu miesigca od zakonczenia praktyki
sprawozdania z realizacji praktyki. Opiekun praktyki ma prawo do przeprowadzenia hospitacji
praktyki. Sposdb hospitacji praktyki ustala z Praktykodawca.

Nauczyciele akademiccy, zgodnie zprogramem studidow, efektami uczenia sie
i opracowanym sylabusem, prowadzg zajecia dydaktyczne zgodnie z wysokimi standardami
jakosci ksztatcenia, wykorzystujgc aktywizujgce metody ksztatcenia, tgcznie z tymi zdalnymi.
Omawiaja ze studentami sylabusy, w tym warunki zaliczenia przedmiotu, efekty uczenia sie
i tresci ksztatcenia. Wchodzg w sktad réznych zespotdéw i komisji, ktore stuzg zapewnieniu
wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku Animacja kultury.

Studenci aktywnie uczestniczg w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Majg dostep do programoéw ksztatcenia, efektéw uczenia sie, sylabusow, wynikéw
ankiet iraportéw ewaluacyjnych, zwigzanych zjakos$cig ksztaftcenia. Proponujg zmiany
w programach studidow i organizacji procesu ksztatcenia. Dokonujg oceny poziomu jakosci
procesu ksztafcenia. Ich przedstawiciele uczestniczg w Kolegium Dziekanskim, WZJK i zespole
programowym. Studenci pozostajg w statym kontakcie z opiekunami roku, ktérzy Scisle
wspotpracujg z Prodziekanem ds. studenckich, szybko reagujagcym na wszelkie ich uwagi
i podejmujgcym dziatania zaradcze w razie potrzeby.

Interesariusze zewnetrzni (wsréd nich sg rowniez nasi absolwenci) wchodzg w sktad
WZJK, zespotu programowego oraz komisji konkursowej ,,Ztote Indeksy Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii”. Opiniujg nowopowstajgce programy studidw, zmiany w nich, efekty uczenia sie,
iinne wazne dokumenty zwigzane zjakoscig ksztatcenia. Uczestniczg w réznorodnych
przedsiewzieciach dydaktycznych inaukowych (konkursach, konferencjach, projektach
edukacyjnych itd.). Maja prawo do zgtaszania propozycji zmian w programach studiéw, ich
ewaluacji oraz inicjowania wydarzen stuzagcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale dziata wiele innych zespotéw i komisji powotanych w celu podnoszenia
jakosci ksztatcenia na kierunku Animacja kultury (odnos$nik do regulaminow izadan ich
cztonkow: (https://www.umcs.pl/pl/regulaminy-i-zasady-dzialania-zespolow-i-

komisji,24633.htm), (https://www.umcs.pl/pl/zespoly-i-komisje,17584.htm

Nadzér nad kierunkiem Animacja kultury wraz z takimi elementami jak monitorowanie
procesu ksztatcenia oraz przeprowadzanie zmian w programie studidw jest regulowany
poprzez akty prawne przyjete w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej oraz szczegotowe
uregulowania sktadajgce sie na wydziatowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Akty
prawne Uniwersytetu okreslajg ogdlne ramy postepowania, natomiast zasady przyjete na
Wydziale sg ich doprecyzowaniem i uwzgledniajg specyfike jednostki i prowadzonych przez
nig kierunkéw. Sg one formalnie przyjete i stosowane w odniesieniu do wszystkich kierunkow
studiow funkcjonujacych na Wydziale. Z ramienia Uniwersytetu nad politykg jakosci
ksztatcenia czuwa m.in. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Centrum Ksztatcenia
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i Obstugi Studiéw, aw jego strukturach szczegdlnie Biuro ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia.
Informacje na temat jego dziatalno$ci mozna znalez¢ na stronie internetowej ,,System Jakosci
Ksztatcenia UMCS” (https://www.umcs.pl/pl/sjk.htm). W jego ramach dziatajg Wydziatowe

Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Na ww. stronie znalezé tez mozna odnosniki do aktualnych
aktow prawnych (wewnetrznych izewnetrznych). Zawarte tam réwniez sg informacje
dotyczgce badan ewaluacyjnych (Ogdlnouniwersyteckie Badanie Jakosci Ksztatcenia, Ankieta
Oceny Zajec czy Ankieta dla studentéw | roku studidw).

System zapewnienia jakosci ksztafcenia jest nieustannie wdrazany irealizowany na
Wydziale od wielu lat. Jest on jednym z najwazniejszych elementdéw ksztattujgcych prace
dydaktyczng. W przyjetych procedurach brane pod uwage sg czesto zmieniajgce sie przepisy
prawa. Na ewaluacje idoskonalenie programu studidéw istotny wptyw majg analizy
dokonywane przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz opinie i informacje przekazywane przez
grono wyktadowcdéw oraz studentdw. Zmiany proponowane przez Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia sg opiniowane przez Kolegium Dziekanskie izatwierdzane przez Dziekana
Wydziatu (wczesniej przez Rade Wydziatu). Regulamin dziatalnosci WZJK znajduje sie na
stronie: https://www.umcs.pl/pl/regulaminy-i-zasady-dzialania-zespolow-i-
komisji,24633.htm.

Istotng role w nadzorze merytorycznym kierunku Animacja kultury odgrywa Zespot

programowy dla kierunku Animacja kultury. Jest on powotywany na czas kadencji Dziekana
Wydziatu (z mozliwoscig zmiany sktadu). W sktad tego Zespotu wchodzg pracownicy Katedry
Pedagogiki Kultury oraz Pracowni Animacji Kultury, studenci kierunku Animacja kultury oraz
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Zgodnie z przyjetym na Wydziale regulaminem
zespotu programowego ma on szerokie zadania imozliwosci podejmowania dziatan.
Regulowane sg one przez nastepujgce przepisy: Zadania Komisji i Zespotow na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii, Regulamin funkcjonowania Zespotow Programowych czy Regulamin
ds. Sylabuséw (https://www.umcs.pl/pl/regulaminy-i-zasady-dzialania-zespolow-i-
komisji,24633.htm).

Zadania te ogniskuja sie przede wszystkim wokét takich zagadnien, jak: biezacy

monitoring programu studiéw (przeglady programéw, pozyskiwanie opinii studentéw oraz
interesariuszy zewnetrznych o programie studidow, atakze analiza wynikéw badan jakosci
ksztatcenia kierunku Animacja kultury otrzymywanych z Centrum Ksztatcenia i Obstugi
Studidw UMCS. Zespot odpowiada takze za planowanie zmian w koncepcji ksztatcenia i planie
studidw oraz przeprowadzanie konsultacji na ten temat zfunkcjonujacg przy kierunku
Animacja kultury Radg Pracodawcdéw. Zespot kontroluje réowniez tresé sylabuséw oraz
podejmuje dziatania zmierzajgce do promocji kierunku. Jednym zzadan Zespotu jest
przygotowywanie Raportu samooceny na potrzeby akredytacji kierunku. Przewodniczacy
Zespotu jest jednoczes$nie Koordynatorem kierunku. Przewodniczgcy Zespotu nadzoruje prace
Zespotu, a zwtaszcza zobowigzany jest do: reprezentowania Zespotu; opracowania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku; organizowania spotkan Zespotu co najmniej raz w semestrze i
wyznaczanie o0sOb odpowiedzialnych za przygotowanie protokotu z ich przebiegu;
przydzielania zadan cztonkom Zespotu oraz kontrolowania ich wykonania; zgtaszanie
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Dziekanowi i Prodziekanowi ds. Jakosci Ksztatcenia propozycji zmian na danych kierunku
studidw; inicjowania dziatan w Zespole dotyczacych wprowadzania zmian w planach studidw;
organizowania otwartych zebran dotyczacych kierunku studiow; gromadzenia informacji
niezbednych Zespotowi do realizacji zadan, w tym opinii interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych na temat okreslonego kierunku studidw; zarzgdzania procesem archiwizowania
dokumentéw potwierdzajgcych efekty kierunkowe; przekazywania materiatéw promocyjnych
dla kierunku do zamieszczenia na stronie Wydziatu Pedagogiki i Psychologii i w Wiadomosciach
Uniwersyteckich; kierowania procesem przygotowania dokumentacji dotyczacej pracy
Zespotu; gromadzenia dokumentacji dotyczgcej pracy Zespotu; we wspotpracy z
Prodziekanem ds. Jakosci Ksztatcenia, do kierowania pracg Zespotu w procesie przygotowania
raportu samooceny dla danego kierunku na potrzeby procesu akredytacji; hospitacji zajeé
prowadzonych przez wyktadowcédw spoza UMCS na danym kierunku studiéw zgodnie z
Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS;
wykonywania zadan Wydziatowej Komisji ds. potwierdzania efektéw uczenia sie; wspotpracy
z Dziekanem Wydziatu w procesie obsady zaje¢ na danym kierunku studiow.

Nadzér organizacyjny nad ksztatceniem na Wydziale sprawowany jest przez
Kolegium Dziekanskie, a w szczegdlnosci przez Dziekana Wydziatu. Kolegium Dziekariskie
jest organem doradczym iopiniujgcym wspierajgcym Dziekana w realizacji zadan
dydaktycznych. Prace administracyjne dotyczgce zagadnien dydaktycznych realizowane sg
przez dziekanat.

Monitorowanie programu studiow, planowanie i wdrazanie zmian realizowane jest
przede wszystkim przez: Prodziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Zespo6t Programowy dla kierunku Animacja kultury wspodfpracujacy
z Dziekanem Woydziatu iKolegium Dziekanskim. W sktadzie WZJK znajdujg sie oproécz
pracownikéw  badawczo-dydaktycznych idydaktycznych rdéwniez przedstawiciele
studentoéw i Spotecznej Rady Pracodawcow, biorgc czynny udziat w pracach tych gremiow.
Gtdwnymi elementami monitorowania programu studidéw i wprowadzania ewentualnych
zmian sg przede wszystkim przeglady programoéw studiow, odbywajace sie przynajmniej raz
w roku akademickim iich modyfikacje (szczegdlnie wynikajgce ze zmian przepisow
prawnych). Studenci iinteresariusze zewnetrzni, uczestniczagc w posiedzeniach Zespotu
Programowego dla kierunku Animacja kultury, majg wptyw na wprowadzane zmiany,
wynikajgce ze zmian spotecznych odnotowywanych w otoczeniu zewnetrznym. Opinie
interesariuszy zewnetrznych wyrazane s3 rowniez podczas spotkan organizowanych
zarowno na poziomie Wydziatu, jak tez na poziomie kierunku (inicjowanych przez cztonkéw
Zespotu Programowego dla kierunku Animacja kultury). Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze
spotkania z interesariuszami zewnetrznymi charakteryzujg sie wysoky frekwencjg oraz
zZnaczacym zaangazowaniem uczestnikdw. Analizowane sg rowniez biezgce wyniki osiggane
przez studentéw podczas sesji egzaminacyjnych w odniesieniu do zaktadanych efektéw
uczenia sie, a takze prace dyplomowe pod katem ich zgodnosci z procedurg dyplomowania
przyjetg na Wydziale (https://www.umcs.pl/pl/dyplomowanie,9710.htm). W odniesieniu

do monitorowania programu studiow realizowana jest rowniez systematyczna kontrola
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sylabusow, ktérg zajmuje sie Zespodt ds. sylabuséw. Waznym elementem catego procesu jest
monitorowanie loséw absolwentdéw, ktére odbywa sie zardwno dzieki Ogélnopolskiemu
systemowi monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentéw szkét wyzszych
(https://ela.nauka.gov.pl/pl), jak tez dzieki regularnym spotkaniom z absolwentami podczas

organizowanych co roku ,,Dni Animacji Kultury UMCS”.

Kolejnym elementem doskonalenia procesu dydaktycznego realizowanego na
kierunku Animacja kultury jest wykorzystywanie wynikdéw ankiety oceny zaje¢ oraz innych
badan prowadzonych przez Centrum Ksztafcenia i Obstugi Studidéw. Biorgc pod uwage
kwestie ochrony danych osobowych dostep do wszystkich wynikéw ankiet majg wytgcznie
wiadze Woydziatu, jednak ogdlne dane statystyczne dostepne sg powszechnie
(https://www.umcs.pl/pl/wyniki-ankiety-oceny-zajec-dydaktycznych,10168.htm).

Natomiast wyniki poszczegdlnych osdb sg podstawg do analizy i ewentualnych korekt
prowadzonych przez Dziekana Wydziatu. Systematycznie prowadzona jest réwniez analiza
przebiegu i wynikow egzamindow dyplomowych oraz przeglad prac dyplomowych stanowigc
podstawe do doskonalenia procesu dyplomowania w kolejnych latach.

Planowanie idokonywanie zmian w programie studidow na kierunku Animacja
kultury wynika z powyzszych dziatan ewaluacyjnych. Modyfikacje takie, po uzyskaniu
pozytywnych opinii (ze strony pracownikéw, studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych)
sg przygotowywane, a nastepnie dyskutowane na forum Zespotu Programowego,
analizowane przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, opiniowane przez Kolegium
Dziekanskie oraz przez Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw UMCS i z kolei zatwierdzane
przez Senat UMCS. Dosc¢ istotne zmiany zostaty wprowadzone na kierunku Animacja kultury
I° wroku 2018, kiedy wprowadzone zostaty specjalnosci multimedialna isceniczna (w
zamian za blok zaje¢ fakultatywnych ,Wybrana dziedzina kultury”, przy jednoczesnym
zwiekszeniu liczby godzin na blok specjalnosciowy z 300 na 450) oraz dokonano istotnych
zmian w bloku zaje¢ ogodlnych. Wprowadzono réowniez mozliwos¢ uzyskiwania przez
studentéw 1°i II° uprawnien pedagogicznych (ze zmianami od roku 2019, wynikajgcymi
z Rozporzgdzenia MNiSW z 25.07.2019r.). Zmiany te byty odpowiedzig na sugestie Dziekana
Wydziatu, studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych idotyczyly dostosowania
programow do warunkow wspodtczesnego rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
" | we wskazane] wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu
uchwale Prezydium PKA o charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegofowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1.

Konsekwentna realizacja przyjetej
strategii rozwoju kierunku Animacja
kultury wynikajaca ze strategii rozwoju
Wydziatu.

Stabe strony
1. Zbyt mata liczba studentéw w stosunku

do duzego potencjatu edukacyjnego.
2. Zbyt mata efektywnos¢ w pozyskiwaniu
projektéw oraz grantéw naukowo-

2. Dynamiczny rozwdéj kadry dydaktycznej badawczych.
3. Wysoki poziom badan naukowych kadry
skutkujacy licznymi publikacjami,
organizacjg konferencji naukowych
Q wykorzystywanych w procesie
= dydaktycznym.
¢ | 4. Duza skutecznoi¢ pracownikow
§ w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje
'z projektéw dydaktycznych.
é 5. Znakomita infrastruktura
_E w nowopowstatych budynkach Wydziatu.
Szanse Zagrozenia
1. Intensywna wspdtpraca z osSrodkami 1. Stosunkowo niskie mozliwosci finansowe
naukowymi w kraju i za granica. zwigzane z dotacjami budzetowymi.
2. Efektywna i stabilna wspdtpraca 2. Zmniejszajaca sie liczba kandydatéw na
z interesariuszami zewnetrznymi. studia wynikajgca z nizu
3. Wykorzystanie mozliwosci potencjatu demograficznego oraz przyczyn
praktykow wspierajgcych kadre spoteczno-gospodarczych.
dydaktyczna. 3. Stosunkowo duze obcigzenie kadry
4. Wspotpraca z jednostkami UMCS dydaktycznej wynikajgce z niestabilnej
realizujgcymi dziatalnos¢ kulturalna. polityki edukacyjnej i naukowe;j.

4. taczenie przez studentéw (takze studidw
stacjonarnych) nauki z aktywnoscig
zawodowag powoduje duze ich

@ oczekiwania dotyczace elastycznosci w

N organizacji i realizacji procesu

E" dydaktycznego, a takze zmniejsza

5 utozsamianie sie z byciem studentem i

-; ostabia motywacje do samoksztatcenia.
g 5. Niz demograficzny skutkujacy malejgca
E liczbg kandydatow na studia.
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

’ Rok Studia stacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy . .rok
3 lat akademicki
| 26 37
I stopnia I 0 26
n 0 23
Razem: 26 86

Tabela 2. Liczba absolwentdw ocenianego kierunku w ostatnich trzech
rok przeprowadzenia oceny

latach poprzedzajacych

Studia stacjonarne
Poziom studiow ROk’ . Liczba st}Jdentéw, ktérz-y Liczba ’
ukoriczenia rozpoczeli cykl ksztatcenia | absolwentéw
konczacy sie w danym roku | w danym roku
2020 0 0
| stopnia 2021 0 0
2022 26 17
Razem: 26 17

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie

i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki iSzkolnictwa
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)®

Wyizszego zdnia 27

Nazwa wskaznika Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow | 6 semestrow,

na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

taczna liczba godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 2220

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach

zaje¢ prowadzonych zbezposrednim udziatem nauczycieli]91

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub|93 ECTS

dyscyplinach, do ktorych przyporzagdkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach Nd

zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

> Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomoéw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
7 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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w przypadku kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

83

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

10 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)®

1,5
(6
120 godzin

miesigca
tygodni),

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego
i jednolitych  studidw  magisterskich liczba godzin
z wychowania fizycznego.

stopnia
zajec

60 godzin

W przypadku prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na

odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtoscé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

1.2220/0

(w okresie pandemii
zajecia byty
prowadzone w trybie
zdalnym, nie
wynikato to jednak z
programu studiow)

2./Nd.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw?®

Nazwa zajeé¢/grupy | Forma/formy | taczna liczba godzin zajec Liczba punktéw
zajec zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS
Podstawy pedagogiki | WY+CA 45 4
Wprowadzenie do | WY+CA
o . . 30 2

pedagogiki specjalnej
jl'echnolog.la WY+CA 30 3
informacyjna
Teoria i praktyka | WY+CA

. .. 90 8
animacji kultury
Wprowadzenie do | WY+CA

. 45 4
wiedzy o kulturze
Edukacja artystyczna | WY+CA 45 4

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Rola sztuki | WY

w wychowaniu 15 !
Aktywnos¢ kulturalna | WY 15 1
Pedagogika kultury WY+CA 30 3
Metody badan | WY+CA

pedagogicznych 4> 3
Media w edukacji WY+CA 45 2
Zarzadzanie publiczne | WY+CA 45 3
Edukacja kulturalna WY+CA 30 2
Marketing sztuki WY+CA 45 3
Turystyka kulturowa | CA 30 2
Projektowani WY+CA

e . :
Zarzadzanie WY+CA

dziatalnoscia 60 4
kulturalng

Diagnozowanie WY+CA

potrzeb kulturalnych 4> 3
Polityka kulturalna WY+CA 45

Etyka zawodowa wy 15

Prawodawstwo WY+CA

w dziatalnosci 30 3
kulturalnej

Metodyka pracy | WY+CA

animatora 60 4
i menedzera kultury

Seminarium SM

licencjackie 60 22
Wiedza o fotografii | WY 15 1
lub Wiedza o teatrze

Wiedza o filmie lub | WY

Wiedza o tancu 15 1
Marketing sztuki WY+CA 45 3
Razem: 960 93
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	Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów
	Doktor, członek Zespołu Programowego

