
Join 100 students and speed-up
your digital skills

TOP YOUNG 100
DIGITAL COMPETENCES



Rozwijamy przyszłych liderów branży
Top Young 100Roczny Program

Rozwojowy program łączący trzy 
środowiska: biznesowe, 
akademickie i studenckie

Mentoring
Relacja rozwojowa studentów z 
ekspertami biznesu

Wyzwania biznesowe
Realne wyzwania 
przedsiębiorstw rozwiązywane 
przez studentów

€

Szkolenia
Kształtujące kompetencje 
cyfrowe oraz specjalistyczne z 
zakresu szeroko pojętego 
łańcucha dostaw i nie tylko



Rynek pracy usilnie poszukuje pracowników 
wykonujących swoją profesję jak logistyka, 
transport, produkcja czy zakupy 
wyposażonych w kompetencje cyfrowe.

Top Young 100 działając w ścisłej współpracy 
z biznesem dopasowuje formułę Programu 
aby kształcić realnie potrzebnych i 
konkurencyjnych pracowników.

Odpowiadając na realne potrzeby
biznesu...

VI edycja Top Young 
100 jako miejsce 

rozwoju Digitalowych 
Talentów



Dwa etapy rekrutacji:
I. Lokalny - Uczelniany

II. Centralny

Konferencja 
Otwarcia VI edycji 

Top Young 100

CzerwiecMaj

Pierwsza tura wyzwań biznesowych

Mentoring

Lipiec Sierpień Wrzesień Październik Listopad Grudzień-Marzec Kwiecień

Agile
Project 
mgt.

Communication

Presentation

Trainings:

Personality Styles

Big Data

AnalyticsNo-code

Druga tura wyzwań biznesowych

Szkolenia

Wizyty studyjne w przedsiębiorstwach; rozwiązywanie wyzwań

Przebieg programu Top Young 100 Digital



Program objęty patronatem

Jak dołączyć do Programu?

Nikt nie zna swoich studentów

lepiej niż akademicy. Pierwszy

etap rekrutacji będzie miał

miejsce na Twojej uczelni –

odnajdź opiekuna programu

Top Young 100 na stronie uczelni

lub skontaktuj się z nami, aby 

uzyskać informację o opiekunie i

wypełnij formularz rekrutacyjny.

1Etap

Przeprowadzony jest przez

organizatora programu Top 

Young 100 w oparciu o dwa

etapy: indywidualny I 

zespołowy. 
2Etap



Przebieg programu Top Young 100 Digital

Konferencja 
Otwarcia VI 

edycji Top Young 
100

Pierwszy etap rekrutacji Drugi etap rekrutacji

18.01 - 12.03.2023 r.

I etap rekrutacji
Formularz w systemie 

Sorga

II etap rekrutacji 
Diagnoza predyspozycji 

analitycznych
TEST analityczny-0\\\\\\\\\\\\\
16 - 23.03.2023 r. 27 - 31.03.2023 r.

II etap rekrutacji 
Sesje pracy 
grupowej



Studenci zaangażowani w inne inicjatywy: koło naukowe, 
wolontariat etc.

Studiujący na jednym z wymienionych kierunków:
zarządzanie, logistyka, transport, analityka i analiza
gospodarcza, automatyka i robotyka, zarządzanie
i inżynieria produkcji oraz pochodne

Studenci od 2 roku studiów I stopnia w zwyż

Kto może zostać uczestnikiem 
Top Young 100 Digital

Studenci znający język angielski na poziomie minimum B2



354
Absolwentów

60
Mentorów

250
Uczestników 

konferencji

160
Rozwiązanych wyzwań

37
Uczelni

COMPANIES AND EXPERTS

THE BEST STUDENTS IN THE 
SUPPLY CHAIN AREA

ACADEMIC CENTERS

TOP YOUNG 100 DIGITAL

DEDICATED IMAGE AND 
RECRUITMENT PROGRAMS

RECRUITMENT

LOGISTICS

MANUFACTURE

TECHNOLOGY

Klub Absolwenta

Top Young 100 w liczbach



75% rozwiązań wyzwań biznesowych 
zostało wdrożonych do przedsiębiorstw

Global Distribution Center layout and material flow
optimization

Analiza rynku usług logistycznych dla obsługi
inwestycji związanych z modernizacją infrastruktury
kolejowej w Polsce.

Digitalizacja obsługi klienta z wykorzystaniem mediów
społecznościowych.

Projekty zrealizowane w ramach 
wyzwań biznesowych



Excel
3 poziomy

No Code

Lean
management i 

kaizen

Wystąpienia publiczne

Supply Chain 
Optimization

TOP YOUNG 100 DIGITAL

SOFT SKILLS

DIGITAL

TECHNOLOGY

PERSOLOG

Aktywności szkoleniowe w Programie



Absolwent Top Young 100 Digital

Zna i rozumie procesy transformacji 
cyfrowej

Stosuje analityczne myślenie

Zarządza i współpracuje z zespołem 
online

Buduje rozwiązania za pomocą 
wizualnego języka programowania

Kooperuje między sferą biznesu
i sferą IT

Posiada rozwinięte umiejętności 
miękkie



* PARTNERZY V EDYCJI TOP YOUNG 100

Łączymy środowiska
Biznesowe – Akademickie - Studenckie





Skontaktuj się z nami!

MAGDALENA
KOCOT

Top Young 100 Coordinator

email: magdalena.kocot@psml.pl
Tel. 788-659-938

WERONIKA
KUCHARSKA

Top Young 100 Project Office

email: weronika.kucharska@psml.pl
Tel..+48 534 181 819

Chcesz być na bieżąco?

Odwiedź nasze media 
społecznościowe:
• Facebook- TOP Young 100
• Linked In- TOP Young 100
• Instagram- topyoung100

biuroprojektuty100@psml.pl
Zapisz się na webinar informacyjny i 
dowiedz się więcej na temat 
Programu Top Young 100!

Link do zapisów:
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