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. Wstep

Polityka otwartej, transparentnej i merytorycznej rekrutacji pracownikow Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie zawarta w tresci niniejszego regulaminu stanowi narzg¢dzie realizacji misji i
strategii rozwoju Uniwersytetu w obszarze kadrowym i zobowigzan wynikajacych z przyznanego

wyrdznienia HR Excellence in Research.

I1. Przepisy ogélne

1. Regulamin niniejszy okresla kluczowe kierunki dziatan wiadz Uniwersytetu w zakresie polityki
personalnej, zmierzajace do ustalenia otwartych, przejrzystych oraz poréwnywanych na
ptaszczyznie migdzynarodowej procedur doboru kadr i rekrutacji, a takze stworzenia stabilnego
potencjatu intelektualnego Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, zapewnienia
warunkoéw rozwoju zawodowego, zwigkszenia atrakcyjnosci kariery naukowej oraz wspierania
mobilnosci pracownikow i wysokiej jakosci prowadzonych badan.

2. Regulamin dotyczy rekrutacji na wszystkie stanowiska pracy w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie oraz wszystkich potencjalnych kandydatow niezaleznie od stopnia

zaawansowania ich kariery zawodowej.



§ 1. Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.),

Kodeks pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 2140,
Z podzn. zm.),

Statut — Statut Uniwersytetu Marii Curie- Sktodowskiej w Lublinie,

Uniwersytet — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

nauczyciel akademicki — osoba zatrudniona w Uniwersytecie na podstawie umowy o pracg W
grupach pracownikoéw: badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych,
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — pracownicy zatrudnieni w
Uniwersytecie na podstawie umowy o prace w grupach pracownikow: naukowo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych (w tym pracownicy Archiwum i Muzeum),
wydawnictwa, administracyjnych i obstugi,

komisja rekrutacyjna — zespot osob powotanych do wyltonienia kandydata na wakujace
stanowisko,

ogloszenie konkursowe — ogloszenie o rekrutacji w ramach przeprowadzonego konkursu.

§ 2. Zasady ogolne polityki kadrowej Uniwersytetu

zasada otwartosci — publikacja ogtoszenia konkursowego w sposob umozliwiajacy dotarcie do
szerokiego grona zainteresowanych podmiotow w kraju i za granica, ze stosownym
wyprzedzeniem stwarzajacym mozliwos$¢ terminowego ztozenia dokumentoéw aplikacyjnych,
zasada przejrzystosci — jasny, przejrzysty dostep do informacji zwigzanych z ogloszonym
postepowaniem rekrutacyjnym, kryteriami wyboru kandydata, liczba dostepnych stanowisk i
informacji na temat wymaganych kwalifikacji, przyjetych kryteriow oceny oraz mozliwosci
rozwoju zawodowego w Uniwersytecie, a takze sktadu komisji konkursowej, etapow
postgpowania konkursowego, zasad oglaszania wynikdéw i mozliwosci ztozenia odwotania w
danym zakresie oraz zasad udostgpniania dokumentacji w zwigzku z prowadzong rekrutacjg W
jezyku angielskim,

zasada merytorycznej oceny posiadanych kompetencji — obiektywna i merytoryczna ocena
aplikujacych kandydatow, uwzgledniajagca posiadany dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata, przeprowadzona stosownie do wymagan dla danego stanowiska pracy; wymagania
kwalifikacyjne na okreslonym stanowisku powinny odpowiada¢ potrzebom tego stanowiska, a

tworzenie nadmiernych barier w przyjeciu do pracy jest zakazane,



4)

5)

6)

zasada rownosci w postepowaniu rekrutacyjnym i zatrudnieniu — Uniwersytet nie akceptuje
zadnej formy dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na: pte¢, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowe, spoleczne, religi¢, wyznanie, orientacje seksualng, niepelnosprawno$¢, przekonania
polityczne, status spoteczny, rodzinny lub materialny,

zasada poufnosci i ochrony danych osobowych — postepowanie rekrutacyjne przeprowadza
si¢ z poszanowaniem zasady poufnosci i ochrony przetwarzanych danych osobowych,

zasada dostepnosci komunikacyjnej i informacyjnej — umozliwienie wzigcia udzialu w
procesie rekrutacyjnym osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz informowanie wszystkich
aplikujacych o rekrutacji, w szczegolnosci o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do
kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego oraz o terminie, miejscu i godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej (jezeli taka zostala przewidziana), w sposob zapewniajacy efektywng

komunikacje, tj. telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§ 3. Cele polityki kadrowej Uniwersytetu

Gtownym celem polityki kadrowej Uniwersytetu jest stworzenie systemu rekrutacji zapewniajacego

pozyskanie najlepszych kandydatow poprzez okreslenie zasad i standardow przyjmowania do pracy

zarowno nauczycieli akademickich, jak i o0sob niebgdacych nauczycielami akademickimi, w

szczegblnosci realizowanego poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie przejrzystych i poréwnywalnych na ptaszczyznie miedzynarodowej zasad procesu
rekrutacji pracownikéw Uniwersytetu oraz rownego traktowania aplikujacych kandydatow,
podejmowanie aktywnos$ci zmierzajacej do pozyskania wybitnych naukowcoéw z kraju i z
zagranicy, nawigzujacych state lub czasowe zatrudnienie w Uniwersytecie oraz stworzenie
przyjaznych naukowcom warunkéw rozwoju haukowego,

utrzymanie i podnoszenie poziomu nauczania oraz badan naukowych, pozwalajacych osiagnaé
wysoki prestiz Uniwersytetu w kraju i za granica,

rozwoju kariery zawodowej,

udziat w krajowych i migdzynarodowych programach strategicznych majacych na celu
systemowe podnoszenie kwalifikacji kadry Uniwersytetu,

wyznaczanie kierunkow polityki motywacyjnej pracownikéw  Uniwersytetu, przy
jednoczesnym poszanowaniu zasady efektywno$ci finansowej Uniwersytetu, wspieranie
pracownikow ubiegajacych si¢ o granty i projekty finansowane ze Srodkéw zewngtrznych na
etapie aplikowania, prowadzenia oraz rozliczania grantow i projektow,

poszanowanie zasady rownego traktowania wszystkich kandydatow,



8)

9

dbatos¢ o zrownowazong reprezentacje oséb odmiennej ptci w réznego rodzaju komisjach,
zespotach eksperckich czy organach kolegialnych Uniwersytetu,

propagowanie sprawiedliwego i rownego traktowania w obrgbie Uniwersytetu oraz poprawa
ogolnej jakosci srodowiska pracy, a takze zapewnienie poufnej pomocy w rozwigzywaniu
konfliktow zwigzanych z praca oraz powstatych sporow i zgtaszanych skarg, a takze powotanie

rzecznika praw akademickich,

10) rozwoj dyscyplin naukowych zgodnie z planem ich rozwoju realizowanym w instytutach oraz

sporzadzanie w ramach wydziatow i innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zakresu
planowanych i realizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, przy optymalnym wykorzystaniu

zasobow kadrowych,

11) ciggle podnoszenie jako$ci dydaktyki, przy uwzglednieniu potrzeb ksztatcenia na réznych

poziomach i w réznych formach przekazu dydaktycznego, w tym w jezykach obcych oraz z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze promowanie najwyzszej
jako$ci merytorycznej prowadzonych zajeé, zgodnie z najnowszymi ustaleniami naukowymi

oraz nagradzanie innowacyjno$ci w tym obszarze,

12) podnoszenie efektywnosci i jakoSci pracy, ujednolicenie oraz uporzadkowanie standardéw

pracy, optymalnego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci pracownikow, ksztaltowanie postaw
prorozwojowych pracownikow poprzez poddawanie pracownikow okresowej lub dodatkowej

ocenie pracowniczej,

13) stosowanie przez Uniwersytet kryteriow okresowej lub dodatkowej oceny w procedurze

awansowej pracownikéw zgodnych z wymaganiami i zakresem obowiazkow na danym
stanowisku pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich takze oceny wykonywania ich
obowigzkow (ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ naukowych w danej dyscyplinie
naukowej w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych), przeprowadzanej
przez organ kolegialny z uwzglednieniem kryteriow i w trybie wskazanym w przepisach

wewnetrznych Uniwersytetu,

14) ustalanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na poziomie nie nizszym niz przewiduja

to przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz regulacje wewngtrzne obowiazujace w
Uniwersytecie; podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione jest od mozliwos$ci
finansowych Uniwersytetu i opiera si¢ na osiggni¢ciach pracownika, zas w przypadku
nauczycieli akademickich na osiagnigciach w zakresie dziatalnosci naukowe;j, dydaktycznej i

organizacyjnej,

15) zmniejszenie do minimum obcigzen administracyjnych zwigzanych z procesem rekrutacji, w

szczegolnosci poprzez wprowadzenie jednolitego wzoru ogloszenia konkursowego w
Uniwersytecie i mozliwo$¢ sktadania aplikacji osobiscie, drogg pocztowa lub w wersji

elektronicznej, za pomocg $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ i1 zapewnienie



kandydatom z zagranicy dostgpu do ogloszenia konkursowego sporzadzonego w jezyku
angielskim,

16) kreowanie wizerunku Uniwersytetu jako pracodawcy atrakcyjnego w Polsce i za granica,

17) zachecanie najlepszych absolwentéw, posiadajacych predyspozycje naukowe, do
podejmowania ksztatcenia w Szkotach Doktorskich Uniwersytetu, z perspektywa zatrudnienia

po uzyskaniu stopnia doktora.

I11. Przepisy wspolne
(nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi)
§ 4. Zasady rekrutacji pracownikéw Uniwersytetu

Postepowanie rekrutacyjne w Uniwersytecie odbywa si¢ w sposOb otwarty, przejrzysty
(zapewniajacy wsparcie aplikujacym kandydatom) oraz dostosowany do rodzaju oferowanego
stanowiska.

Procedura rekrutacyjna prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi Uniwersytetu oraz z poszanowaniem standardow mig¢dzynarodowych, zas w
przypadku nauczycieli akademickich z uwzglednieniem wytycznych Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.

Z chwilg nawigzania stosunku pracy pracownikow Uniwersytetu uznaje si¢ za profesjonalistow.
Jakakolwiek posta¢ dyskryminacji w Uniwersytecie jest zakazana, zarowno na etapie rekrutacji,
jak i w trakcie zatrudnienia, w szczego6lno$ci poprzez przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie, wyznanie, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne, status spoteczny czy sytuacje rodzinng lub
majatkowa.

Zasady dotyczace przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu i dyskryminacji w Uniwersytecie
okresla odrebne zarzadzenie Rektora.

Uniwersytet dazy do realizacji zrbwnowazonego zatrudniania zarowno kobiet, jak i m¢zczyzn na
stanowiskach pracy, w tym osob pemigcych funkcje kierownicze lub opiekunow naukowych, z
poszanowaniem rodzaju i stopnia kwalifikacji posiadanych przez kandydatow.

Uniwersytet nie okresla zadnych szczegdlnych wymagan w odniesieniu do obywatelstwa lub kraju
zamieszkania aplikujacego kandydata.

Kandydaci pochodzacy spoza Unii Europejskiej, badz posiadajacy dyplom potwierdzajacy
uzyskane wyksztatcenie lub/i posiadane kwalifikacje wydany za granica muszg spetnia¢ wymogi

okreslone przepisami prawa powszechnie obowigzujacego W Rzeczypospolitej Polskiej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Poza wyjatkami okreslonymi w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa oraz w tresci
niniejszego regulaminu i innych przepisach wewnetrznych Uniwersytetu nawigzanie stosunku
pracy w Uniwersytecie po raz pierwszy nastepuje po przeprowadzeniu procedury konkursowej.
Ogtloszenie o konkursie powinno zawiera¢ informacje w szczegolnosci dotyczace: opisu
stanowiska, zadan i miejsca $wiadczenia pracy, opisu stawianych wymagan i oczekiwan co do
posiadanej wiedzy oraz uzyskanych kwalifikacji, zakresu wymaganej dokumentacji, ktora
powinien ztozy¢ aplikujacy kandydat, terminu zgtaszania kandydatur/dokumentéw, planowanego
termin rozstrzygniecia konkursu w przypadku konkursu na stanowisko w grupie nauczycieli
akademickich, wymaganych klauzul przewidzianych odpowiednimi przepisami prawa oraz danych
kontaktowych osoby udzielajacej informacji dotyczacej konkursu, ewentualnie inne informacje 0
istotnym znaczeniu dla kandydata, dotyczace np. rodzaju umowy o pracg, wymiaru etatu oraz
sposobu sktadania aplikacji konkursowych (osobiscie, droga pocztowa, w wersji elektronicznej).
Informacje zamieszczane w ogloszeniu konkursowym powinny by¢ zwigzte, zawiera¢ kompletna
liste wymaganych dokumentow, za$§ obcigzenia administracyjne powinny by¢ ograniczone do
minimum, a opis kwalifikacji i kompetencji nie moze zawiera¢ zbednych i zawyzonych wymagan
na dane stanowisko.

Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem na stanowisko w grupie
nauczycieli akademickich udostepnia si¢ w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem oraz po
jego zakonczeniu w BIP na stronach podmiotowych Uniwersytetu i ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki.

Informacje o konkursie w grupie nauczycieli akademickich Uniwersytetu udostepnia si¢ takze w
jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcoéw w terminie do
30 dni przed konkursem.

Ogtoszenie o konkursie w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
zamieszcza si¢ na stronach podmiotowych Uniwersytetu oraz w inny zwyczajowo przyjety sposob.
Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia.

Zaleca si¢, by wybor kandydatow sktadat sie z dwoch etapow, tj. oceny posiadanych kwalifikacji i
osiggnie¢ zawodowych przeprowadzang] na podstawie ztozonej przez aplikujgcego kandydata
dokumentacji oraz oceny kandydata dokonanej w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Dopuszcza si¢
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosé, tj. za posrednictwem tele- lub wideokonferencji, zgodnie z
zasadami obowigzujacymi W Uniwersytecie, z zastrzezeniem, ze istnieje techniczna mozliwosc jej
przeprowadzenia.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnych oraz osoby zaangazowane w prowadzone postgpowanie

konkursowe zobowigzani sg przestrzega¢ obowigzujacych przepisOw prawa, regulacji
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

wewnetrznych Uniwersytetu, a w przypadku nauczycieli akademickich takze zasad okreslonych w
Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych.

Komisja rekrutacyjna na stanowiska nauczycieli akademickich powinna sklada¢ sie¢ z os6b
reprezentujacych roznorodne kwalifikacje oraz posiadajacych stosowne doswiadczenie zawodowe,
W tym w przeprowadzaniu oceny kandydatow.

Szczegolowe zasady powotania komisji rekrutacyjnych, ich sktad oraz tryb dzialania okresla Statut
oraz odrebne zarzadzenia Rektora.

W przypadku konkursu na stanowisko finansowane ze zrddet zewnetrznych (np. grantowych czy
projektowych) informacja o konkursie udostgpniana jest publicznie zgodnie z wytycznymi
programu lub projektu, w odpowiednim terminie umozliwiajgcym zlozenie oferty aplikacyjne;.
Cztonkiem komisji rekrutacyjnej nie moze by¢ osoba, wobec ktorej zachodzg watpliwosci
co do jej bezstronnosci.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnej zobowiazani sg do zachowania w poufnosci informacji
pozyskanych w toku postgpowania konkursowego w celu ochrony prywatnosci aplikujacych
kandydatoéw i zagwarantowania obiektywnego oraz uczciwego procesu rekrutacji.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnych posiadajg stosowne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych i szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych oraz polityki rekrutacyjnej
Uniwersytetu, a takze wykazujg si¢ znajomosciag wymagan Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych.

Na etapie sktadania dokumentow aplikacyjnych kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty
niezbedne do przeprowadzenia obiektywnej weryfikacji i oceny jego kandydatury.

Na etapie postgpowania rekrutacyjnego kandydat moze ztozy¢ kopie dokumentacji potwierdzajacej
uzyskane wyksztatcenie lub/i posiadane kwalifikacje. O ile ogloszenie rekrutacyjne nie stanowi
inaczej, oryginaly dokumentacji potwierdzajacej uzyskane wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
wymagane s3 wylacznie na etapie zatrudnienia. W sytuacji, gdy nie pozostaje to w sprzecznosci z
postanowieniami ogloszonego konkursu oraz obowigzujacymi przepisami prawa zaleca sie, aby
aplikujacy mial mozliwos$¢ ztozenia stosownego o$wiadczenia, w tresci ktérego zobowiaze si¢ do
dostarczenia oryginatu dokumentow po zakonczeniu procesu rekrutacji. Dostarczenie oryginatow
dokumentacji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym powyzej Stanowi warunek zatrudnienia
wybranego kandydata.

Do udzialu w konkursie zostajg dopuszczeni kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne oferty
konkursowe (tj. zawierajace wymagane dokumenty) w terminie okreslonym w ogloszeniu
konkursowym.

Informacje dotyczace postgpowania konkursowego przekazywane sg kandydatom w sposob
skuteczny, tj. telefoniczne, za posrednictwem poczty elektronicznej na podstawie danych

wskazanych w dokumentacji konkursowej kandydata.
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27.

28.

29.

30.

31.

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ z wybranymi kandydatami, ktorzy
spetniaja wymogi konkursowe. Kandydaci powinni zosta¢ poinformowani telefonicznie o dalszym
procesie rekrutacji, w szczegolnosci o terminie, miejscu i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli
taka zostala przewidziana. Termin rozmowy kwalifikacyjnej nalezy wyznaczyé z odpowiednim
wyprzedzeniem, co pozwoli kandydatowi zaplanowa¢ podrdz i przygotowac si¢ do rozmowy.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal pozytywnej opinii komisji rekrutacyjnej lub
nie zglosit si¢ zaden kandydat w wyznaczonym terminie i konkurs nie zostat rozstrzygniety, po
uzyskaniu zgody Rektora, kanclerza lub wtasciwego prorektora ogtosi¢ mozna nowy konkurs na
okreslone stanowisko, na zasadach okreslonych w Statucie i innych przepisach wewnetrznych
Uniwersytetu.

Odwotanie od negatywnej opinii komisji rekrutacyjnej sktada si¢ do Rektora wytacznie w wersji
elektronicznej, na adres poczty elektronicznej, z ktorego kandydat otrzymat informacje zwrotng na
temat niezakwalifikowania do dalszego etapu postgpowania rekrutacyjnego. Odwolanie sktada si¢
w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.

Informacja zwrotna dotyczaca rozstrzygnigcia ztozonego odwotania przestana zostanie na adres
poczty elektronicznej kandydata wskazany w aplikacji konkursowe;j.

Rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej nie gwarantujg zatrudnienia w Uniwersytecie. Decyzj¢ 0
zatrudnieniu na stanowisku, ktérego dotyczyta procedura konkursowa, podejmuje Rektor, kanclerz

lub wlasciwy prorektor.

§ 5. Nawiazanie i rozwiazanie stosunku pracy w Uniwersytecie

Pracownik Uniwersytetu moze zosta¢ zatrudniony w Uniwersytecie w wymiarze
nieprzekraczajacym jednego etatu.

Podstawe zatrudnienia w Uniwersytecie stanowi umowa o prace. Stosunki pracy w Uniwersytecie
rozwiazuje si¢ zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegodlnosci
postanowieniami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu pracy oraz aktami
wewnetrznymi Uniwersytetu.

Zasady dotyczace sporzadzania, zawierania i rejestracji umow cywilnoprawnych w Uniwersytecie

okresla odrebne zarzadzenie Rektora.

§ 6. System motywacyjny i polityka szkoleniowa pracownikow Uniwersytetu

oraz zmiana warunkow zatrudnienia w czasie trwania stosunku pracy

W Uniwersytecie funkcjonuje system motywacyjny, zachgcajacy pracownikow do efektywnego
wykonywania powierzonych obowigzkéw, w szczegdlnosci realizowany przez wykorzystanie

instrumentow placowych, obejmujacych mozliwos¢ przyznania pracownikowi nagrody, dodatku,
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premii czy bonusu, a takze narzedzi pozaptacowych, takich jak pochwata, wyréznienie, zmiana

stanowiska pracy oraz wyposazenie pracownika w dodatkowe urzadzenia do pracy, np. stuzbowy

telefon komorkowy lub laptop.

Uniwersytet tworzy warunki umozliwiajace:

1) rozwdj zawodowy pracownika oraz podnoszenie jego kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci poprzez wsparcie kadry w uzyskaniu stopni i tytuldéw naukowych, finansowanie
publikacji naukowych pracownikow, wsparcie organizacyjne i finansowe konferencji
naukowych, paneli dyskusyjnych oraz umozliwienie zdobycia do$wiadczenia w innych
uczelniach wyzszych.

2) wsparcie pracownikow w uzupetnianiu wiedzy, zdobywaniu okreslonych umiej¢tnosci i
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy, poprzez ich
udziat w roznych formach ksztalcenia, odbywajacych si¢ z inicjatywy lub za zgoda
Uniwersytetu, w szczegdlnosci poprzez organizowanie szkolen dedykowanych pracownikom,
utatwiony dostep do oferty edukacyjnej i naukowej Uniwersytetu (réznego rodzaju warsztatow,
kurséw jezykowych, studidow podyplomowych, seminariow i konferencji) oraz popieranie
aktywno$ci w ramach samoksztatcenia pracowniczego.

Szczegotowe zasady motywacji pracownikow Uniwersytetu, a takze zasady podnoszenia ich

kwalifikacji zawodowych okreslaja regulamin wynagradzania i odrgbne zarzadzenia Rektora.

Zmiana warunkow zatrudnienia w szczegolnosci moze przybraé¢ posta¢ awansu stanowiskowego

lub awansu ptacowego, a takze w przypadku nauczycieli akademickich, przeniesienia do innej

grupy pracownikow (badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych) z zachowaniem
dotychczasowego stanowiska zgodnie z § 84 Statutu.

Szczegotowe zasady awansowania pracownikow Uniwersytetu oraz poddania pracownikow

okresowej czy dodatkowej ocenie okre$laja Statut oraz odrgbne zarzadzenia Rektora.

§ 7. Wynagrodzenia pracownikéw Uniwersytetu

W Uniwersytecie obowigzuje regulamin wynagradzania okre$lajagcy minimalne warunki, ktore
muszg zosta¢ spelnione przy zatrudnieniu na okre§lonym stanowisku, w szczegdlnosci
uwzgledniajace posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie czy staz zawodowy.

Wynagrodzenia zasadnicze pracownikow ustala si¢ zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym postanowieniami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i Kodeksu
pracy, regulacjami wewngtrznymi Uniwersytetu, w szczeg6lnosci regulaminem wynagradzania
oraz z poszanowaniem zasady rownego traktowania pracownikow i zakazu dyskryminacji.

W przypadku podwyzek systemowych podziat funduszy z przeznaczeniem na ich realizacj¢ oraz
zasady przyznawania podwyzek kazdorazowo okre$la porozumienie zawarte z organizacjami

zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Uniwersytecie.



IVV. Nauczyciele akademiccy

§ 8. Postepowanie rekrutacyjne

Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas nieokreslony
lub czas okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, W wymiarze przekraczajacym potowe petnego wymiaru
czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Pracownika w grupie nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ z dniem 1 lutego lub 1 pazdziernika
danego roku. W uzasadnionych przypadkach Rektor lub wiasciwy prorektor moze dokonaé
zatrudnienia w trakcie trwania semestru.

Tryb i warunki przeprowadzenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz zasady
powotywania i dziatania komisji do spraw zatrudniania nauczycieli akademickich okresla Statut

oraz odrgbne zarzadzenie Rektora.

§ 9. Ocena kandydatéw

Konkursy na stanowisko w grupie nauczycieli akademickich maja charakter otwarty, przejrzysty,
za$ ocena kandydatow obejmuje oceng dorobku i kwalifikacji zawodowych kandydatow.

Ocena i dobdr kandydatow dokonywana jest z poszanowaniem przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, regulacji wewnetrznych Uniwersytetu oraz z uwzglednieniem standardoéw
Europejskiej Karty Naukowca, Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych,
dostepnych na stronie internetowej Uniwersytetu, w zaktadce Akty Prawne.

W celu zapewnienia obiektywnego charakteru postepowania rekrutacyjnego postepowanie
konkursowe jest dwuetapowe i obejmuje formalng weryfikacje kandydatury (oceng, czy kandydat
spetnia kryteria okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacych, w szczegdlnosci w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statucie Oraz innych przepisach wewngetrznych
Uniwersytetu, ogtoszeniu rekrutacyjnym, a takze ocen¢ kompletnosci ztozonych dokumentow)
oraz etap oceny merytorycznej (tj. ustalenie spetnienia stawianych wymogow, posiadania dorobku
i kwalifikacji adekwatnych do oczekiwan na danym stanowisku, zas§ w przypadku uzyskania za
granicg stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki badz uzyskania za granica okreslonego
wyksztatcenia, ocena na temat mozliwo$ci uznania w Rzeczypospolitej Polskiej posiadanych przez
kandydata dokumentow za rownowazne odpowiednio z polskim dyplomem nadajacym okreslony
polski stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki badz za rownowazne z polskim dyplomem

lub tytutem zawodowym.
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Posiadane przez kandydata kwalifikacje poddawane sa wtasciwej ocenie, w szczegodlnosci poprzez
analize rodzaju osiggnie¢ zdobytych na etapie procesu ksztalcenia, dotychczasowej Sciezki
zawodowej oraz kariery naukowej.

W trakcie oceny kandydata, poza ogdlng ocena posiadanego wyksztatcenia i do$wiadczenia,
uwzgledni¢ nalezy zakres potencjalu naukowca, jego Kreatywno$¢ i poziom niezaleznosci.
Dokona¢ nalezy oceny nie tylko ilosciowej posiadanego dorobku, lecz takze jakosciowej (nie
koncentrujac sie tylko na liczbie wydanych publikacji), biorac pod uwage osiagniete wyniki
dotychczasowej zrdznicowanej kariery zawodowej, posiadane umiejetnosci pracy w zespole,
transferu wiedzy, zarzadzania badaniami, zdolnosci jezykowe kandydata, jego innowacyjno$é, zas
w przypadku kandydatéw posiadajacych do§wiadczenie w sektorze przemystowym zwroci¢ nalezy
uwagge na wklad w obszarze patentow, opracowan i wynalazkow.

Przerwy w przebiegu Kariery zawodowej czy odstepstwa od porzadku chronologicznego w
zyciorysie kandydata nie powinny by¢ negatywnie ocenianie, lecz postrzegane jako ewolucja lub
cenny wklad w rozwoj zawodowy kandydata zmierzajgcego wielowymiarows $ciezkg kariery
zawodowej.

Doswiadczenie w zakresie mobilnosci krajowej (np. pobyt na innej uczelni wyzszej lub w innym
srodowisku naukowym, tj. sektorze panstwowym lub prywatnym) czy mi¢dzynarodowej, badz tez
zmiane dyscypliny lub obszaru naukowego w poczatkowym, jak i pdzniejszym etapie kariery
naukowej, a takze do§wiadczenie w mobilno$ci wirtualnej uznaje si¢ za cenny wklad w rozwgj
zawodowy kandydata.

Postepowanie konkursowe umozliwia kandydatom sktadanie dokumentacji (zycioryséw
zawodowych) wspartych dowodami, odzwierciedlajagcymi posiadane osiggnigcia i kwalifikacje

istotne z punktu widzenia stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie.

§ 10. Wyjatki od wymogu przeprowadzenia konkursu
Konkurs w sprawie nawigzania z nauczycielem akademickim stosunku pracy w Uniwersytecie
nie jest obligatoryjny w przypadkach:
1) zatrudnienia nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajacym potowy pelnego
wymiaru czasu pracy,
2) pierwszego zatrudnienia nauczyciela akademickiego na czas okreslony nie dtuzszy niz 3
miesigce w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy,
3) innych niz wskazane w pkt 1-2 okre$lonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
4) ponownego zatrudnienia nauczyciela akademickiego, ktory rozwiazal stosunek pracy z
Uniwersytetem z powodu skorzystania z uprawnien emerytalnych, zgodnie z § 78 ust. 2 pkt 6
Statutu.
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2.

Konkursu nie przeprowadza si¢ w przypadku zmiany warunkoéw zatrudnienia w czasie trwania

stosunku pracy nauczyciela akademickiego w przypadku:

1) przeniesienia do innej grupy pracownikow (badawczych, badawczo-dydaktycznych Ilub

dydaktycznych) z zachowaniem dotychczasowego stanowiska, zgodnie z § 84 Statutu,

2) awansu stanowiskowego w ramach poszczegélnych grup pracownikow (badawczych,

badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych), zgodnie z § 83 Statutu.

§ 11. Zatrudnienie nauczycieli akademickich

Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu

pracy jest zawierana na czas nieokreslony albo okre$lony na okres do 4 lat.

Do umowy o prace zawartej z nauczycielem akademickim na czas okreslony na okres do 4 lat, 0

ktorej mowa w ust. 1 oraz do zatrudniania na czas okreslony nauczycieli akademickich, dla ktorych

Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy, a takze zatrudniania nauczycieli akademickich

pobierajacych $wiadczenia emerytalne nie maja zastosowania przepisy Kodeksu pracy dotyczace

ograniczen w zawieraniu umow prace¢ na czas okreslony.

Przy zatrudnieniu lub przedtuzeniu zatrudnienia nauczyciela akademickiego, poza wymogami

okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz postanowieniami Statutu,

brane sg pod uwage nastepujace Kryteria:

1)

2)

na stanowisku badawczo-dydaktycznym: przedtuzenie zatrudnienia powinno stanowié
wsparcie dla dyscypliny ewaluowanej w Uniwersytecie do ktorej wliczany jest kandydat,
poprzez publikacje zaliczane do oceny parametrycznej dyscypliny, opublikowane lub w
druku z afiliacja Uniwersytetu, a w przypadku osob zatrudnianych po raz pierwszy
preferowanie kandydatéw legitymujacych sie wysoko punktowanymi publikacjami z
ostatnich 2 lat; aktywny udziat na konferencjach o zasiggu krajowym i migdzynarodowym;
uzyskanie finansowania i realizacja projektow badawczych i innych grantow; posiadanie
kompetencji i do$wiadczenia gwarantujacych prawidlowa realizacje zaje¢ zgodne z
funkcjonujgcymi programami studiow realizowanymi na wydziatach,

na stanowisku badawczym: posiadanie istotnego dorobku naukowego w dyscyplinie
ewaluowanej w Uniwersytecie, do ktorej zaliczany bedzie kandydat; szczegdétowo
udokumentowany dorobek badawczy wraz z wykazem uzyskanych projektow badawczych i
innych grantow w dyscyplinie; aktywne prowadzenie dziatalnosci naukowej; uzyskanie
srodkow na finansowanie etatu przez pozyskanie $rodkéw zewnegtrznych na realizacje
projektow badawczych (zatrudnienie nastgpuje na okres, na jaki przewidziane jest
finansowanie kosztow wynagrodzenia wraz z pochodnymi ze $rodkéw zewngtrznych); w

wyjatkowych przypadkach (np. uzasadniajacych potrzebe utrzymania dyscypliny) Rektor
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moze wyrazi¢ zgod¢ na okresowe finansowanie kosztow utrzymania etatu badawczego ze
srodkéw Uniwersytetu,

3) na stanowisku dydaktycznym: wysoka ocena zaje¢ (wystawiona przez studentoéw, jezeli
kandydat takie zajecia prowadzil) i znaczace osiggnigcia dydaktyczne; posiadanie
kompetencji i doswiadczenia gwarantujacych prawidlowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych;
brak specjalisty do przeprowadzenia okreslonego rodzaju zajec,

Przy zatrudnieniu lub przedluzeniu zatrudnienia nauczyciela akademickiego w grupie

pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych niezbedne jest posiadanie obcigzenia

dydaktycznego dla danego stanowiska przez jednostke organizacyjng Uniwersytetu.

§ 12. Zatrudnienie nauczycieli akademickich

W wymiarze nieprzekraczajacym polowy pelnego wymiaru czasu pracy

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajacym potowy pelnego
wymiaru czasu pracy, na czas okre$lony lub niecokres$lony, nie wymaga przeprowadzenia otwartego
konkursu.

Zatrudnienie nastepuje na wniosek dyrektora instytutu (w przypadku nauczycieli akademickich z
grupy pracownikéw badawczych), dyrektora instytutu po zasiggnieciu opinii dziekana (w
przypadku nauczycieli akademickich z grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych), dziekana
wydziatu lub kierownika ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej (w przypadku nauczycieli
akademickich z grupy pracownikéw dydaktycznych), badZ z inicjatywy Rektora po zasiggnigciu
opinii wlasciwego dyrektora instytutu i/lub dziekana.

Osoba sktadajaca wniosek uzasadnia go pod katem mozliwosci etatowych i finansowych jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej planowane jest zatrudnienie nowego pracownika.

Przy =zatrudnieniu lub przedtuzeniu zatrudnienia nauczyciela akademickiego W grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych niezbedne jest posiadanie obcigzenia

dydaktycznego dla danego stanowiska przez jednostke organizacyjng Uniwersytetu.

§ 13. Zatrudnienie emerytowanych nauczycieli akademickich

oraz status emerytowanego profesora Uniwersytetu

Uwzgledniajac zasade rownego traktowania kobiet i mezczyzn oraz pracownikow poszczegdlnych
grup pracowniczych, po skorzystaniu przez nauczyciela akademickiego z uprawnien emerytalnych
moze on kontynuowac¢ zatrudnienie w Uniwersytecie na podstawie umowy 0 pracg zawartej na czas
okreslony.

Zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie powinno by¢
uzasadnione potrzebg przekazania kompetencji pracownikom z mniejszym do$wiadczeniem

zawodowym lub potrzeba zapewnienia transferu kompetencji, kontynuacji projektow, dziatan
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10.

badawczych lub badawczo-dydaktycznych rozpoczetych przed uzyskaniem uprawnien
emerytalnych badz koniecznoscig realizacji dziatan edukacyjnych Uniwersytetu, w szczego6lnosci
realizowania lub organizowania specjalistycznych zaj¢é dydaktycznych.

Podejmujac decyzje o zatrudnieniu emerytowanego nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie,
nalezy kierowac si¢ takze potrzeba zabezpieczenia odpowiedniego poziomu naukowego jednostki,
jaki powinni wnosi¢ i rozwija¢ zatrudniani pracownicy tak, aby dyscyplina naukowa ewaluowana
w Uniwersytecie reprezentowana przez dang jednostke organizacyjng osiagata wymierne korzysci
wynikajace z zatrudnienia pracownika.

Zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego nastepuje na wniosek dyrektora instytutu
(w przypadku nauczycieli akademickich z grupy pracownikéw badawczych), dyrektora instytutu
po zasiegnieciu opinii dziekana (w przypadku nauczycieli akademickich z grupy pracownikow
badawczo-dydaktycznych), dziekana wydziatu lub kierownika ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej (w przypadku nauczycieli akademickich z grupy pracownikéow dydaktycznych),
badz z inicjatywy Rektora po zasiegni¢ciu opinii wlasciwego dyrektora instytutu i/lub dziekana.
Whiosek o zatrudnienie emerytowanego nauczyciela oraz dotyczacy zmiany przynaleznosci do
grupy nauczycieli akademickich zawiera stosowne uzasadnienie dotyczace wnioskowanego
zatrudnienia lub zmiany etatu, z uwzglgdnieniem przewidywanych korzysci oraz konsekwencji
wynikajacych z dokonania powyzszej zmiany.

Uzasadnienie wnioskowanego zatrudnienia powinno zawiera¢ szczegotowa analiz¢ osiagniec
badawczych, dydaktycznych oraz wszystkich kryteriow zawartych w Statucie.

Dyrektor instytutu, dziekan wydziatu lub kierownik ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej
sporzadzajacy uzasadnienie, odpowiada za przedstawione w nim argumenty, ktore beda
uwzglednione przy wydawaniu ostatecznej decyzji o zatrudnieniu.

Szczegotowe zasady oraz tryb zatrudniania w Uniwersytecie emerytowanych nauczycieli
akademickich okreéla Statut oraz odrebne zarzadzenie Rektora.

Osobie, ktora byta zatrudniona w Uniwersytecie na stanowisku profesora lub profesora uczelni, a
ktora przeszta na emeryturg i nie jest pracownikiem Uniwersytetu, moze by¢ przyznany status
emerytowanego profesora Uniwersytetu.

Szczegotowe uprawnienia profesoréw emerytowanych Uniwersytetu okresla odrebne zarzgdzenie

Rektora.
V. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
§ 14. Postepowanie rekrutacyjne i zatrudnienie

Proces rekrutacyjny pracownika niebedacego nauczycielem akademickim moze odby¢ si¢ w
drodze postgpowania konkursowego Ilub zgodnie z innymi przepisami wewngtrznymi

obowigzujacymi w Uniwersytecie.
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10.

11.

12.

13.

Proces rekrutacyjny pracownika niebedacego nauczycielem akademickim obshuguje wlasciwa
jednostka organizacyjna lub jednostka administracji za posrednictwem Centrum Kadrowo-
Ptacowego.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie¢ na podstawie decyzji Rektora, kanclerza lub
wilasciwego prorektora — podjetej z wiasnej inicjatywy, badz na wniosek dyrektora instytutu,
dziekana wydziatu, kierownika jednostki organizacyjnej lub jednostki administracji wskazanej w
regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu.

Whiosek o przeprowadzenie konkursu musi zawiera¢ informacje na temat uzasadnionych potrzeb
kadrowych, stawianych kandydatowi wymagan, kompetencji i kwalifikacji.

Uniwersytet zatrudnia osoby posiadajace Stosowne umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje
umozliwiajace efektywna realizacj¢ obowiazkow powierzonych na danym stanowisku pracy.
Wybor kandydata nastepuje na podstawie dostarczonej lub przestanej przez niego dokumentacji i
przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej.

Decyzje o zatrudnieniu lub o kontynuacji zatrudnienia pracownika nieb¢dacego nauczycielem
akademickim podejmuje Rektor, kanclerz lub wtasciwy prorektor z wiasnej inicjatywy, badZz na
whniosek dyrektora instytutu, dziekana wydziatu, kierownika jednostki organizacyjnej lub jednostki
administracji wskazanej w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu.

Poza postepowaniem konkursowym nabor pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi na wolne i tworzone stanowiska pracy moze odbywac si¢ w trybie analizy ztozonych
ofert.

Informacja o poszukiwaniu kandydata na wolne i tworzone stanowisko pracy w grupie
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zamieszcza si¢ na stronach
podmiotowych Uniwersytetu oraz udostgpnia w inny zwyczajowo przyjety sposob.

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
o prace zawarta najpierw na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy lub na czas okreslony,
nieprzekraczajacy tacznie okresu 33 miesiecy i liczby trzech umoéw zawartych z jednym
pracownikiem.

Po wyczerpaniu trybu, o ktorym mowa w ust. 10 powyzej, z pracownikiem niebedgcym
nauczycielem akademickim mozna zawrze¢ umowe o prace na czas nieokreslony.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji
kandydata, Rektor, kanclerz lub wtasciwy prorektor moze podja¢ decyzje o odstapieniu od zawarcia
umowy na okres probny lub na czas okreslony.

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny mozliwe jest jedynie w przypadku
wykonywania przez pracownika pracy innego rodzaju lub po uptywie 3 lat od ustania stosunku

pracy, w przypadku pracownika podejmujgcego wykonywanie pracy tego samego rodzaju.
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14.

15.

Szczegotowe zasady zatrudniania pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz
zasady przeprowadzenia postgpowania konkursowego, w tym powotania komisji rekrutacyjnej
okres$la odrebne zarzadzenie Rektora.

W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami
akademickimi, nieuregulowanych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, stosuje si¢

przepisy Kodeksu pracy.
V1. Postanowienia koncowe

W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych interesem Uniwersytetu, Rektor, a takze za zgoda
Rektora - kanclerz lub wtasciwy prorektor moga podjac decyzje dotyczaca zatrudnienia pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim z pominigciem postanowien niniejszego regulaminu.

W przypadkach, gdy zasady niniejszego regulaminu beda odbiegaé¢ od dotychczas obowigzujacych
w Uniwersytecie zasad, wskutek czego beda ogranicza¢ mozliwos¢ utrzymania zatrudnienia na
danym stanowisku pracy osob juz zatrudnionych oraz ubiegajacych si¢ 0 wznowienie zatrudnienia,

nowe zasady stosowane beda z nalezyta rozwaga i odpowiedzialnoscia.
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